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Prioridad Estratégica: Ver Todos v

Objetivo: 5. OBJETIVO 7 Plan Toda Una Vida: "Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania"

c@ Arbol de Alineacion Grafico

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Afo: 2020 30/03/2021-10:46 AM
Entidad: CNE - Consejo Nacional Electoral

[ ] = Alineacién Matricial

= Objetivo Operativo/Proyecto/Proceso

5. Incrementar la eficiencia y transparencia en la organizacion de los procesos electorales
[2018 a 2021]
(Ciudadania)

6. Incrementar la cultura civica democrética de la ciudadania.
[2018 a 2021]
(Ciudadania)

7. Incrementar la participacion politica de las organizaciones politicas y la ciudadania, para el fortalecimiento del sistema
democratico
[2018 a 2021]
(Ciudadania)

8. Incrementar la soberania institucional en el dmbito técnico - electoral
[2018 a 2021]
(Transformacién)

9_Incrementar el posicionamiento internacional del CNE
[2018 a 20211
(Transformacian)

10. Incrementar la efectividad en la administracion institucional
[2018 a 2021]
(Procesos)
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CONSEIO NACIONAL ELECTORAL
Afo: 2021 25/02/2022- 939 AM

Entidad: CNE - Consefo Nacional Electoral

D = Alineacion Matricial

1 1= Oujetivo Operatvo/Projecto/Proceso
5. Incrementar a eficiencia ytransparencia en L2 organizaxidn de Los procesos electorales
(20082202
{Ciudadania)
Participacidn de L cudadania a ivel nacional
Participacin de (a cudadania en el exterior
Partcipacidn de la cudadania con voto facultativo (menares de 18 aos, persanas con discapacidad, mayares 65 anos, Poliias y Miltares en senvico activo).
Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de firmas
Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por inconsistencias numéricas.
Porcentaje de cumplimiento de los procesos insttucionales det Sistema de Gestidn de Calidad - Objetivo |
Tiempo total para publicacidn de resultads.
Indice gz plralismo poltico técnico en procesos electorals.

6.Incrementar a cuitura civica democritica de L iudadania.
(20182202
{Ciudagani)
7 Porcentaje de cumplimiento d Los procesos instifucionales del Sistema de Gestion de Calidad - Objetivo 2
7 Porcentaje de La cudadania capacitada en el programa de formacidn chica democriticay electoral
'V Porcentae de partiipacion de los adolescentes comprencidos entre os 16y 18 s en los programas de capacitacion
Porcentaje de participacidn de indigenas, afrodescendientes y monfubios en los programas de formacidn civica democrdtica y electoral
Porcentaje de partiipantes de Los programas de capaitacidn civico democrtica electoral diriidos a organizaciones y movimientos poltcos y sociales que forman parte de lstas plipersonales en un proceso electoral

7. Incrementar La participacidn poitica de Las organizaciones poltcas  La cudadana, para e fortalecimiento del istema democritico
[20182202)
{Cludadania)
Porcentaje de organizaciones poiticas que desarrollan y cumplen Los planes de capactacion a fraveés de sus escuelas de fomacion.
Porcentaje de organizaciones poltcas que fueron capaitadasy presentaron su informe econdmico financiero y de cuentas de campana de acuerdo a a normativa eectoral
7 Porcente d andisis de expedients de cuentas de campana de Elecciones Seccionales 2019 Eleccidn de Consejeros y Consejeras del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
7 Porcentaje de cumplimiento de los procesos insitucionales de Sistema de Gestion de Calidad - Objgtivo 3
QPorcentaje de organizaciones polficas del dmbito nacional que realizan sus procesos de democracia intema dentro de Los periodo fijados en sus estatutosy régimen orgnico

8. Incrementar La sobrania insitucional en el dmbito técnico - electoral

[2082202)

(Transformacidn)

gPorcentaje e cumplimiento de os procesos institucionales del Sistema de Gestidn de Calidad - Objetivo 4
inice e disponiolidad e Los Sitemas Electoales

9. Incremnentar el posicionamiento internacional del CNE

(20182 202

(Transformacidn)
Nimero de espacios de intercambio intemacional de buenas practicas electorales generados por el CNE.
Porcentaje de acciones de cooperacion e intercambio d buenas practicas electorales.
Porcentaje de cumplimiento de los procesos insttucionales det Sistema de Gestidn de Calidad - Objetivo 5
Porcentaje de instrumentacidn de convenios intermacionales

10. Incrementar  efectividad en La administracidn insttucional
(20182202)
{Procesos)
©Forcentze de complimiento del PAC
7 Porcentaje de cumplimiento de los procesos institucionales del istema de Gestion de Calidad - Objetivo 6
7 Porcentaje de ejecucion presupuestaria insttucional
Porcentaje de medicion del cima aboral
Porcentaje de satisfaccidn cudadana en senvicios brindados en ventanila
Porcentaje del personal que recibe cursos de actualzacidn
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Aflo: 2021 25/02/2022- 904 AM
Entidad: CNE - Consejo Nacional Electorel

=Alineaci6n Matricial

1 1= Objtio Operatvo/Proyecto/Proceso
5. Incrementar a eficiencia y transparencia en la organizacion de los procesos electorales

(20182 202
(Ciudadaniz)

6. Incrementar (a cultura civica democratica de la ciudadania.
20182202
(Ciudadaniz)

7.Incrementar L2 participacion poltica de las organizaciones politicas y a ciudadaniz, para el fortalecimiento del sistema democrtico
(20182202
(Ciudadania)

8. Incrementar a soberani institucional en e &mbito técnico - electoral.
2083202
(Transformacicn)

9. Incrementar el posicionamiento internacional del CNE
(20822021
(Transformacidn)

10. Incrementar la efectividad en la administracion institucional
120182027
(Procesos)

Activar Windows
Ve a Configuracion para activar Windows.
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

25/02/2022 - 9:01 AM
Imprimir

Ano: 2021
Unidad: Delegacién Provincial Electoral de EL Oro

D = Alineacién Matricial

= Proyecto/Proceso
7. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion de politicas, directrices,
instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.
[2018 a 2021]

8. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales MEDIANTE capacitacién,
asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a la normativa electoral vigente.

[2018 a 2021]

9. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los procesos administrativos, financieros y

de planificacion.
[2018 a 2021]



SISTEMA DE PLANIFICA:
REPORTE DE EJECUC
DIRECCION/D PO
1D TAREA |CC CGON ELEGACION  JUNEA OBJETIVOS ESTR 05 ACTIVIDAD F JERA APORTE  |ACTIVIDAD
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20160| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Transparentes administraciA’n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativo |Gastos de Personal
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
mts:&ocusacmues PROVINCIALES ELORO |administracif®n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo | Gastos de Personal
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en l2 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20162 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Transparentes administraciA’n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativa  |Gastos de Personal
1. Procesos Demoariticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20163 | DELEGACIONES PROVINCIALES  |ELORO Transparentes administraci&®n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO O Gastos de Personal
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en 12 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20164 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Transparentes administraciA’n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativa  |Gastos de Personal
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en 12 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20165| DELEGACIONES PROVINCIALES _ |EL ORO T inistraciA’n insti FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo |Gastos de Personal
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar fa efectividad en 2 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20166 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL QRO Transparentes administraciA’n institucional FINANCIERA Y TALENTQ HUMANO Operativo  |Gastos de Personal
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en 12 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20167 | DELEGACIONES PROVINCIALES _ JEL ORO Transparentes administracil’n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativo | Gestién y Operacion Administrativa
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en 12 0101 COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20168| DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Transparentes administracid’n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO (Operativo |Gestidn y Operacién Administrativa
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20169| DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Transparentes administracil®n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO (Operatiy Gestidn y Oy
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20170| DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Transparentes |administraciA®a institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo  |Gestion y Operacion Administrativa
1. Procesos Democraticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20171 DELEGACIONES PROVINCIALES  |ELORO Transparentes administracil®n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativo _|Gestion y Operacion Administrativa
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20172| DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Transparentes administraci&™n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativa |Contratacion del Servicio de Correo de la Delegacion Provincial de El Oro
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20173| DELEGACIONES PROVINCIALES __|ELORO Transparentes administracik’n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativo |Pago de servicios generates
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar 1a efectividad en 1a  |0LOL. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA |E:-inr eventos y acaones administrativas en donde se difundan las actividades del CNE y
20174 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Transparentes administraciA’n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo |fortalezcan el conocimiento civico democratico
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA Realizar eventos y acciones en donde se difundan las actiidades del CNE y fortalezcan el
20175| DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Transparentes administracA™n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo |conocimiento civico democritico
1. Procesos Democriticos 10. incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20176 DELEGACIONES PROVINCIALES  |ELORO Transparentes ini: A'n insti | FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativo |Contratacién anual de prensa escrita con diarios locales
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20177 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Transparentes administraciA'n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operative |5 y Vigi de la Delegacidn Provincial Electaral
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20178| DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO ini: A*n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo |Conservacion de i 4
1. Procesos Demoariticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20179| DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Transparentes administracil’n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO | Operativa |Pago de servicios generales
1. Procesos Democraticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA los pi s insti en lo ad; y talento humano, en
20180| DELEGACIONES PROVINCIALES  |ELORO Transparentes administracif’n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO | Operativa  |cumplimiento de la normativa vigente
1 Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en |a 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA Pago de pasajes y gastos de movilizacidn a los funcionarios, senvidores y trabajadores
20181| DELEGACIONES PROVINCIALES _ [EL ORO Transparentes administraciA’n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANC Operativo _|electorales de la i
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA Pago de viaticos y subsistencias en el interlor para fundi servidores y trabaja
20182 | DELEGACIONES PROVINCIALES €L ORO Transparentes ini: il*n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO il es dela &
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA servicios de de edificio, i instal pintada de
20183| DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Transparentes administraciA’n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativa |fachada y/a interior en el Edificio y Bodega de la Delegacian Provincial




1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20184 |DELEGACIONES PROVINCIALES €L ORO ransparentes administraci& *n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativo _|Gastos por Instalacién, Mantenirmiento y Reparacién
1. Procesos Democriticas 10. Incremen tar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL A DMINISTRATIVA
EGACIONES PROVINCIALES ELORO Transparentes administraci&®n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo  |Pago por ¥ reparacion de los vehiculos de la Delegacion
1. Procesos Democriticos 10. Imtu la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL A DMINISTRATIVA
20186 DELEGACIONES PROVINCIALES | €1 0RO Transparentes K*n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO y Operativo para el parque auf dela
1. Procesoas Democriticos 10. Incrementtar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL A DMINISTRATIVA Adquirir el servicio de cambio de aceites, lubricantes, filtros, aditivos y otros para el parque
20187 DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Transparentes admini; A*n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo _fautomotor de la Delegacian
L. Procesos Democraticos 10 hammt-’hmcw-d enla 01.01. COORDINACION NACKONAL A DMINISTRATIVA
20188|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Transparentes A*n [FINANCIERA Y TALENTO HUMANO {Operativo  |Adquirir ¥y de oficna para la Delegacién Provincal de El Oro
1. Procesos Democriticos [10. hcrﬂmur la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20189 |DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Transparentes K*n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo | Adquirir suministros y materiales de oficina para la Delegacidn Provincial de £l Oro
1. Procesos Democraticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20190 DELEGACIONES PROVINCIALES L ORO Transparentes administracA®n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo _|Adquirir materiales de aseo para la Delegacion Provincial de I Oro
1. Procesos Democréticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20191|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Transparentes i A%n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo |Equipos e funcionando imi p o3 basicos
1. Procesos Demacriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA Equipos e i incluye bienes informiticos no
20192 DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Transparentes administracik®n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO (Operativo | depreciables
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
20193| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Transparentes ladministracik™n institucional FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativo  |Cumpl de oblij P Tasas y Contr
1. Procesos Democriticos 10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA Pagar m por peajes en de servicios instituci a trabajadores,
20194} DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Transparentes {*n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO {Operativo _|servidores y fu de la Delegacion
10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
21131 DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO 3. Fortalecimiento Institucional administracil®n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativa | Obligaciones Generadas en ejercicios fiscales de afios anteriores
'ago de DﬂofNKl! POr sServicios prof :SGGHI es en la ;EErnunn Y ﬂpfﬂs‘tlzn al
lnmmmtar I.dedhmlld enla 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA para izacion de terreno recibido en donacion a favor del
21132JDELEGACIONES PROVINCIALES €L ORO 3. Fortalecimiento adm A'n i FINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativo _|Consejo Nacional Electoral Delegacion Provincial de E Oro.
10. inﬂ'mmu la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA Pago por servicios notanales y legalizacion de documentos de terreno recibido en donacidn
21133/DELEGACIONES PROVINCALES  |EL ORO 3. Fortalecimiento Institucional ik'n i nal FINANCIERA Y TALENTO HUMANG Operativo |a favor del Consejo Nacional Electoral cion Provincial de £l Oro
10. Incrementar Ia efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
21335/ DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO 3. For [ i A'n JFINANCIERA ¥ TALENTO HUMANO Operativo la én para el personal del régimen de trabajo
10. Incrementar 1a efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
21336/ DELEGACIONES PROVINCIALES €L ORO 3. Fortalecimiento Insti dministracid’n ir i FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo ia isicion de la para el personal de Cadigo de Trabajo
10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
21446 DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO 3. For imi Institucional ini ik'n i . FINANCIERA Y TALENTO HUMANO (Operativo  |C imi de obligaciones por Mora Patronal al IESS y otros.
10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACIGN NACIONAL ADMINISTRATIVA
21491|DELEGACIONES PROVINCIALES  |£L ORO 3. Fortaleamiento Institucional administraciA’n ituci [FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo cicios fiscales de afios anteriores
Puu de bonourkn por servtcm profesionales en la elaboracian y aprobacion de
10. lncremennr la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADM INISTRATIVA para izacidn de terreno recibido en donacién a favor del
21492|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO 13 Fortak "n institucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo |Consejo Nacional Electoral Delegacién Provincial de El Oro.
10. Incrementar la efectividad en la 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA Pago por servicios notariales y legalizacion de documentos de terreno recibido en donacién
21493 | DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO 3. Fortalecimiento Institucional administraciA®n in stitucional FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo _|a favor del Consejo Nacional Electoral Delegacion Provincial de l Oro
10 Incrementar la efectividad en la [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
21498| DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO 3. for i A*n : FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo |Gastos de Personal
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CGN SIPLAN - POA 2021

1ON PRESUPUESTARIA

TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM DO SOUATADO VIGENTE CERTIFICADO D0
Gastos de Personal (Remuneraciones Unificadas) Remuneraciones Unificadas 510105 112394.64 112394.64 112394.64. 112394.64/ 112394.64)
Gastos de Personal (Salarios Unificados) Salarios Unificados 510106 19853.76 20091.77 20091.77| 20091.77 20091.77|
Gastos de Personal (Decimo Tercer Sueldo) Décimo Tercer Sueldo 510203 22324.7) 22320.3 22320.3 22320.3| 22320.3
Gastos de Personal (Decimo Cuarto Sueldo) Décimo Cuarto Sueldo 510204 7415.72 7151.06) 7151.06 7151.06| 7151.06
Gastos de Personal (Servicios Personales por Contrato) Servicios Personales par Contrato 510510 135648 135582.27 135582.27| 135582.27, 135582.27|
Gastos de Personal (Aporte Patronal) Aporte Patronal 510601 2634835 26447 .64 26447 .64 26447.64 26447 .64
Gastos de Personal (Fondo de Reserva) Fondo de Reserva 510602 22315.77 20798.43 20798.43 20798.43 20798.43]
Pa!o de factura por consumo de agua potable del Edificio y Bodega de la de £l Oro (Agua Potable 530101 1020 1419.95 1419.95 1419.95 891.9
Pago de factura por consumo de energia eléctrica del Edificio y Bodega de la Delegacién Provincial de £l Oro  |Energia Eléctrica 530104 9600/ 11253.88| 11253.88| 11253.88, 10858.29
Realizar el pago de las facturas por de servicio telefonico de la Deleg; Provincial de El Oro Telecomunicaciones 530105 600 420 420 420 311.97
Contratar renovacion del servicio de rastreo satelital del parque dela Pr I de El

Oro Telecomunicaciones 530105 558 460.01 460.01/ 460.01 460.01
Contratacion del Servicio de Internet de la Delegacién Provincial de £l Oro Telecomunicaciones 530105 8064 7170.24] 7170.24 7170.24, 6625.92
Contratacion del Servicio de Correo de la Delegacian Provincial de El Oro Servicio de Correo 530106} 1081.26) 1200 1200} 1200 99.88|
Contratacion por el servicio de recarga y mantenimiento de extintores Almacenamiento - Enbalaje - Envase y Rear!l de Extintores 530203 250 148.74, 148.74 148.74/ 148.74
Contratacion del Servicio de Impresion, Reproduccidn, Publicac de ativas, de matenal |Edicion - Impresion - Reproduccion icach ipai - F i Ti

a utilizar en eventos cvicos y 0% CON insti publicas y p - Empastado - Enmarcacion - § 530204 330 0] 0] Q 0]
Contratacién del Servicio de Impresién, Reproduccién, Publicaciones de material comunicacional, roll ups, Edicion - Impresion - Reproduccion -Publi ipci - Fy iado - Traduccion

banners, etc. - Empastado - Enmarcacion - § 530204 350 0| 0/ Q a
Contratacion del servicio por suscripcién anual de un ejemplar diario con tres medios en prensa escrita | Edicion - - Reproduccion -Publicaci i - i “Ti

locales (Diario El Nacional, Diario Correo, Diario Opinidn) - - ion - § 530204 332.85 137.9] 137.9 137.9 137.9
| Contratacién del servicio de seguridad y para la Deleg Provincial Electoral Servicio de Seguridad y Vigilancia 530208 42277.18 31200.06 31200.06| 31200.06| 22270.78)

Servicio de Aseo - Vestimenta de Trabajo - Fumigacién - Desinfectaccidn y Limpieza de las

Contratacion del Servicio de lavado de de Deleg Provincial |instalaciones del Sector Publi 530209 S0 0 0 0| 0|
Pago por serviao de lavado y limpieza de cisternas y tanques elevados del Edificio y Bodega de la Delegacién |Servicio de Aseo - Vestimenta de Trabajo - Fumigacion - Desinf i6n y L de las.

Provincial de El Oro instalaciones del Sector Publi 530209 160,99 91 91 91 91
Reembolso y/o pago de gastos por dispositivos electrénicos para el registro de firmas digitales y su

certificacidn Servicios de Provisién de Dispositivos Electrénicos para el Registro de Firmas Digitales 530228, 180 [ 0 0] 0
Pagar pasajes y gastos de iilizacién a los fu servidores y trabajad ales de la

Delegacidn Provincial de £l Oro Pasajes al Interior 530301 186.44 1062 1062 1062 189.29
Pagar gastos por viaticos y subsistencias en el interior a funcionaries, servidores y trabajadores electorales de

la Del Provincial de El Ora Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 214.25 1350, 1350, 1350 850.64
Ce servicios de de edificio, ad: pintado de fachada y/o

interior en el Edificio y Bodega de la Delegacion Provincial Edificios Locales Residencia y cableado estructurado (Inst, mant y rep) 530402 1479.88 0 (1] 0 o




Pagar el servicio de mantenimiento de ias y equipos de la Delegacion y Equipos (Instalacion - i ¥ ) 530404 1305 1836.5 1835.5[ 1836.5| 18365
Contratar el servicio de mantenimiento preventivo periddico ¥ correctivo reparacion de los vehiculos del
Parque automotor de la Delegacion \ehi y R an) 530405, 3296.76 2392.18| 2392.18| 239218 2392.18|
Contratar e servicio de abastecii de para el parque de la Delegacion [Combustibles y Lubricantes 530803 2350 1300 1300| 1300 1071.27|
Contratar el servicio de cambio de aceites, lubricantes, filtros, aditivos y otros para el parque automotor de la
gacién c ¥ 530803 772 750 750) 750 a78.9
de L 05 ¥ de oficina para abastecer el stock de almacén de la Delegacion [Materiales de oficina 530804 4143.76) 2679.28 2679.28 2679.28| 2679.28
Adquisicion de toneres Ppara abastecer el stock de almacén de la Delegacion de oficina 530804 7060.08 5712 5712 5712 5712
Adquisicién de materiales de aseo para limpieta y aseo de las diferentes ireas de la Delegacion |Materiales de Aseo 530805 3981 0 0 0 0
Adquisicidn de para ac y/o arreglo de equipos informaticos de la Delegacion Provindal
Electoral de El Oro Repuestos y Accesorias 530813 3130.94) o 0| 0 0
Adgqui de bienes inf 1o depreciables para la Delegacion Provincial Electoral de €1 Oro Equipos - Sistenas y Paquetes Informaticos. 531407 1333.92] of of 0 0
Pago de tasas ¢ impuestos municipales, matriculacidn anual y permiso de circulacidn vehicular, entre otros | Tasas Generales - Impuestos - Con - Permisos - Liciencias y Patentes 570102 289.39 707.19) 707.19) 707.19 707.19
Reembolso de valores por Peajes en comisi de servicios a trabajadores, servidores y
funcionarios electorales de la Delegacién Tasas Generales - Impuestos - Contribuciones - Permisos - Liciencias y Patentes 570102 20 60 60 60 29
Pawmu.mes&n«msvnommqmm bienes y servicios de consumo de ejercicios fiscales
de afios anteriores Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos en Bienes y Servicios 990102 0| 705.71 705.71 705.7:1 705.71
[Contratacion de servicios profesionales pars Saboracion ¥ aprobacion de levantamiento planimetnco pars
legalizacion de terreno recibido en donacidn a favor del Consejo Nacional Electoral Delegacién Provincial de
£l ro. [Honorarios por Contratas Civiles de Servicios 530606 o 0 0 o o
Contratar servicios para trémites notariales ¥ legalizacion de documentos de terreno recibido en donacion a
favor del Consejo Nacional Electoral Costas Judiciales Tramites Notariales y Legalizacién de Documentos Arreglos Extrajudiciales 570206 0| 0) 0] 0 0
Pago por alimentacién para el personal del régimen de trabajo Alimentacion 510306 [+] 1392 1392 1392 1392
Vestuario - Lenceria - Prendas de Protecion y . Accesorios para Uniformes - Militres y
(Adquisicion de vestimenta para el personal de Codigo de Trabajo Policiales y - Carpas 530802} [¢] 317.9 317.9 317.9) 317.9
Pago de Intereses por Mora Patronal al IESS ¥ otras Intereses por Mora Patronal al [ESS 570218 [+] 815 815/ 815 815
Pagar Obligaciones Generadasy no pagadas de egresos en bienes ¥ servicios de consuma de ejercicios fiscales
Je afios anteriores aciones de Ejercicios Anteriores por Gastos en Bienes y Servicios 990102 0 0 0f 0f 0
Contratacién de servicios profesionales para elaboracion y aprobacion de levantamiento planimetrico para
legalizacién de terreno recibida en donacién @ favor del Consejo Nacional Electoral Delegacién Provincial de
floro, Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 530606 of o 0 0 __of
Contratar servicios para tramites i v legal on de d de terrena recibido en donacidn a
favor del Consejo Nacional Electoral Costas Tramites ¥ Legalizacién de Documentos Arreglos iciales 570206 3} [ 0 0 a
Gastos de Personal {Subrogacién) Subrogacion 510512 o 577.69) 577.69 577.69) 577.69
440718.64 419211.84/ 419211.84) 419211.84] 405603.55




COMNSEND NACIOMNAL ELECTORAL

cne)

Ano: 2021
Indicadores - Construccion Detallada

Delegacion Provincial Electoral de EL Oro

10/02/2022 - 10:46

AM
Imprimir

NuUmero total de indicadores 12 % de metas cerradas sobre el total
Numero de indicadores con linea base definida 3
100.00 %
NUmero de indicadores con metas definidas y cerradas 12
Jerarquia | Linea Metas
No. Indicador Fuente Responsable | Frecuencia | Comportamiento de Base Agrupado
. L Cerradas
Indicador | Inicial

7. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de proce
instructivos, metodologias y herramientas dispuesta

ional Electoral.

sos electorales MEDIANTE la implementacion de politicas, directrices,
s por la matriz del Consejo Nac

Porcentaje de OPs | Delegacidn Mario
locales que Provincial Marcelo . ‘
7 participan en Electoral de Ruano 4 Discreto Impacto 0 Sl NO
simulacros El Oro Collahuazo
Porcentaje de Ops Delegacién Mario
locales con Provincial Marcelo it
7.2 | delegados L Ld 4 Discreto Impacto 0 Sl NO
inscritos para el Electoral de Ruano
; . EL Oro Collahuazo
dia del sufragio
8. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales MEDIANTE capacitacion,

ases

oramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a la normativa

electoral vigente.

Porcentaje de

asistencias
técnicas,
veedurias, Delegacion Mario
8.5 superV|5|ones:, . Provincial Marcelo 4 Discreto Resultados 1 Si NO
apoyo en logistica | Electoral de Ruano
a organizaciones El Oro Collahuazo
sociales,
instituciones
educativas, etc;
g?;ﬁgﬁgﬁes Delegacion Mario
8.6 | Politicas Provincial Marcelo 3 Discreto Resultados 0 Si NO
: Electoral de Ruano
capacitadas por el EL Oro Collahuazo
CNE.
Porcentaje de
organizaciones
politicas que
;Usrrg:eaigfggzﬁas Delegacion Mario
8.7 |informe Provincial Marcelo 1 Discreto Impacto 0 si NO
econdmico Electoral de Ruano
i . ) ELOro Collahuazo
financiero fiscal de
acuerdo a la
normativa
electoral.
Porcentaje de
transparencia del Delegacién Mario
gasto electoralde | proyincial Marcelo . 0
8.8 Elecqones Electoral de RUANO 4 Continuo Impacto 0 S NO
seccionales 2019y | Eloro | Collahuazo

Eleccidn de

Consejeros y




Jerarquia | Linea Metas
No. Indicador Fuente Responsable | Frecuencia | Comportamiento de Base Agrupado
. . Cerradas
Indicador | Inicial
Consejeras del
Consejo de
Participacion
Ciudadanay
Control Social"
9. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los procesos administrativos,
financieros y de planificacion.
Porcentaje de s Mario
ejecucion Delegacion Marcelo .
91 | . Provinical 12 Continuo Impacto | 0.92 Sl NO
presupuestaria Ruano
L ELOro
institucional Collahuazo
Porcentaje del Delegacién Mario
personal que Provincial Marcelo . 0
23 recibe cursos de Electoral de Ruano 4 Continuo Impacto 0 S| NO
actualizacion El Oro Collahuazo
(0.0) Porcentaje Mari
s . ario
de cumplimiento Delegacion Marcelo )
9.8 | de los procesos de | Provinical 12 Discreto Resultados 1 Sl NO
T Ruano
la Delegacion EL Oro Collahuazo
Provincial Electoral
rorerieae | eeenen | ere ,
9.12 | publicaciones en 12 Discreto Resultados 0 S NO
Facebook Electoral de Ruano
EL Oro Collahuazo
rorentaeae | GRS | e, ,
9.13 | publicaciones en 12 Discreto Resultados 0 Sl NO
Twitter Electoral de Ruano
EL Oro Collahuazo
Indlce'de' Delegacion Mario
cumplimiento a los Provincial Marcelo .
9.14 | requerimientos 12 Discreto Resultados 0 Sl NO
L Electoral de Ruano
audiovisuales, de
o . ELOro Collahuazo
disefio y fotografia

Indicadores - Construccidén Detallada(Periodo)

Indicador

7.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros

Descripcion del

Indicador

Verificable: Informe final de simulacro.

En caso de no existir proceso electoral, reportar 0/0

Mide el Porcentaje de OPs provinciales aprobadas por el pleno (y org. Sociales de ser el caso) que participan en
simulacros.

El denominador no debe superar el nUmero de OPs que estan aprobadas por el pleno en su provincia, no
cuentan las filiales de las OPS nacionales.

Método de calculo

NuUmero de Ops provinciales aprobadas por el pleno que participan en simulacros / Total de Ops provinciales

aprobadas por el pleno

Umbral Amarillo

Entre 100.00 % y 85.00 %

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Meta 1 1 1 1
Resultado oam 0 1 1
Estado @ @ O O




Vakw
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0.&
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0.2
o | I
1 2 3 4

Periodo

Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)

Indicador

7.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el dia del sufragio

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de OPs locales (y org. Sociales de ser el caso) con delegados inscritos para el dia del
sufragio.

El denominador no debe superar el nimero de OPs que estan aprobadas por el pleno en su provincia, no
cuentan las filiales de las OPS nacionales.

En caso de no existir proceso electoral, reportar O

Verificable: Informe final de delegados inscritoss

Método de calculo

NUmero OPs locales (y org. Sociales de ser el caso) con delegados inscritos/ Total de OPs locales (y org.
Sociales de ser el caso) aprobadas por el pleno

Umbral Amarillo

Entre 100.00 %y 85.00 %

Periodo Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic
Meta 1 1 1 1
Resultado 0.1667 0 1 1
Estado © © O O
1
08
0.6
= 04
0.2
, LI
1 2 3 4
Periodo
Indicadores - Construccién Detallada(Periodo)
Indicador 8.5 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,

instituciones educativas, etc;

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones
sociales, instituciones educativas, etc; exceptuando los procesos de democracia interna de las organizaciones
politicas.

Verificable: Informe de asistencia técnica brindada en el periodo

Método de calculo

NUmero de requerimientos atendidos / NUmero de requerimientos solicitados

Umbral Amarillo

Entre 100.00 % y 85.00 %

Periodo

Ene-Mar

Abr-jun

Jul-Sep

Oct-Dic

Meta

1

1

1

Resultado

1

1

1




Indicadores - Construccidon Detallada(Periodo)

Estado O O O O

1
0.8
0.6
= 04
0.2
0

1 2 3 4

Periodo
Indicadores - Construccién Detallada(Periodo)
Indicador 8.6 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el CNE.

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el CNE.

Verificable: Informe de capacitacién a Ops

Método de calculo

NUmero de Ops capacitadas / NUmero de solicitudes de capacitacion

Umbral Amarillo

Entre 100.00 %y 85.00 %

Periodo Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
Meta 1 1 1
Resultado 0.3889 1 1
Estado © O @)
1
0.8
0.6
= 04
0.2
0
1 2 3
Periodo
Indicadores - Construccién Detallada(Periodo)
Indicador 8.7 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron capacitadas y presentaron su informe econémico

financiero fiscal de acuerdo a la normativa electoral.

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de organizaciones politicas que fueron capacitadas por la institucion y presentaron su
informe econdmico financiero.

Verificable: Matriz de informes procesados por la unidad de gestidn del financiamiento de las organizaciones
politicas.

Método de calculo

Numeros de OPs que presentaron informe
/ Total de OP aprobadas por el pleno

Umbral Amarillo

Entre 100.00 % y 85.00 %

Periodo Ene - Dic
Meta 0.03
Resultado 0.8333
Estado O




0.8

0.&
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0.4

0.2

[ EEEE—— I
1

Periodo

Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)

Indicador

8.8 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Elecciones Seccionales 2019 y Eleccién de Consejeros y
Consejeras del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social"

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de resoluciones emitidas sobre el nimero de informes de responsables del manejo
econémico (RME) entregados por las OPs.

Verificable: Reporte de avance de revisidn de expedientes de cuentas de campaiia de las Elecciones
Seccionales 2019 y Eleccidon de Consejeros y Consejeras del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social.

Método de calculo

Ndmero de resoluciones emitidas / NUmero de total informes de RME entregados por las Ops (691
Expedientes)

Umbral Amarillo

Entre 100.00 %y 85.00 %

Periodo Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Meta 0.5 1 1 1
Resultado 0 0 0.026 0.1693
Estado © © © ©

1
08 7
—
0.6 e
ﬂ L
= 04
0.2 -
|:| Y Y !
0 1 2 3 4
Periodo
—Meta o-Resultado
Indicadores - Construccién Detallada(Periodo)
Indicador 9.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Descripcion del
Indicador

Mide el cumplimiento de ejecucién acumulada planificada de gasto ordinario de los centros ejecutores que
conforman el presupuesto del CNE (Planta Central, DPE e IDD). Meta mensual 8%.

Verificable: Reportes del SINAFIP o reportes del SIPLAN.

Método de calculo

Valor devengado / Valor vigente

Umbral Amarillo

Entre 100.00 %y 85.00 %

Periodo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta 0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 0.48 0.56 0.64 0.72 0.8 0.88 1
Resultado 0.0297 | 0.1233 | 0.2136 | 0.2807 | 0.3537 | 0.4172 | 0.5062 | 0.5857 | 0.6704 | 0.7567 | 0.836 | 0.9675
Estado ® ® |V | V| VI|IVI|IVIVI|IVI|VI|V ]|V
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Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)

Indicador

9.3 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion

Descripcion del
Indicador

Motivacionales.

Verificable: Informe de ejecucidn de Capacitacién. "

"Mide la capacitacidn técnica del personal del CNE POA. Si se debe considerar los Talleres de Induccidn y

Método de calculo

Sumatoria del personal capacitado / Ndmero total de personal POA

Umbral Amarillo

Entre 100.00 % y 85.00 %

Periodo Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic
Meta 0.1 0.3 0.6 0.9
Resultado 0 0.0556 0.61M 1
Estado @ @ O O
1 -
0.8 ,’
£ 06 _,J'"'#"#
- .#._#_,..,: ;
0.2 —
0 a ¥
0 1 2 3 4
Periodo
—Mleta o-Resultad o
Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)
Indicador 9.8 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacion Provincial Electoral

Descripcion del
Indicador

Verificable: Matriz de ponderacién de indicadores de procesos.

Mide el desempefio de la gestidn y ejecucidn de los procesos del Sistema de Gestidn de Calidad.

Método de calculo

Resultado de la ponderacion de la Matriz (OO)

Umbral Amarillo

Entre 100.00 %y 85.00 %

Periodo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultado 1 1 1 1 1 1 0.87 1 0.9746 1 0.8135 | 0.9039
Estado O/ 0/ 0/ 0/ 00|V O]V O|© |V
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Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)

Indicador

9.12 Porcentaje de publicaciones en Facebook

Descripcion del
Indicador

Corresponde al nUmero de publicaciones realizadas en Facebook en el mes, respecto al minimo requerido (80).
En el caso de que el nimero de publicaciones supere el minimo requerido, debera ir en el denominador
también esta cantidad.

Verificable: Informe mensual de gestidn de cuentas institucionales en redes sociales.

Método de calculo

Numero de publicaciones en Facebook /ndmero de publicaciones ejecutadas en el periodo

Umbral Amarillo

Entre 100.00 %y 85.00 %

Periodo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultado 1 0.7 1 1 0.65 1 0.3875 | 0.875 1 1 0.5 1
stado | O | ©@ | O/ O | ®©/ O ® V| O O |©® 0O
1
0.8
0.5
= 04
0.z
]
1 2 3 4 5 & T #® 8 1 11 12
Periodo
Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)
Indicador 9.13 Porcentaje de publicaciones en Twitter

Descripcion del
Indicador

Corresponde al nimero de publicaciones realizadas en Twitter en el mes, respecto al minimo requerido (150).
En el caso de que el nimero de publicaciones supere el minimo requerido, debera ir en el denominador
también esta cantidad.

Verificable: Informe mensual de gestidn de cuentas institucionales en redes sociales.

Método de calculo

NUmero de publicaciones en twitter/ndmero de publicaciones ejecutadas en el periodo

Umbral Amarillo

Entre 100.00 %y 85.00 %

Periodo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultado 1 0.66 1 1 0.4133 0.7 | 0.0333 | 0.5267 | 0.7667 | 0.8533 | 0.2667 | 0.8267
Estado O/ ® 0/ 0| 6 6 6 6/ 6| Vv e |6
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[} T il 9 10 11 12
Periodo

Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)

Indicador

9.14 indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotograffa

Descripcién del
Indicador

Mide el cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia, en Planta Central.

Verificable: Se reportaran dos matrices:

1.Matriz de calculo de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, disefio y fotografia.

2.Matriz de aprobacién emitido por la Direccién Nacional de Desarrollo de Productos.

Método de calculo

"Corresponde a una suma ponderada de acuerdo a los requerimientos minimos:
V1= Productos audiovisuales (videos) 4

V2=Disefios graficos (6 artes)

V3= Coberturas Fotograficas 3

indice= (0,5*(V1/4)+0,3%(V2/6)+0,2*(V3/3))

Umbral Amarillo

Entre 100.00 % y 85.00 %

Periodo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultado 1 1 1 1 1 1 1 1 0.88 1 0.75 0.88
itao | QO [ O | O | O O 0O O 0/ V| 0O 6 |V
1
0.8
50.6
=~ 04
0.2
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Buscar

Ayuda  Fin de Sesion

Mario Marcelo Ruano Collahuazo.

Unidad: Delegacién Provincial Electoral de EL Oro ‘ Titular: Ruano Collahuazo, Mario Marcelo

Menuy Gestién de la Unidad |

Consultar Historial IGE

Ver: IGE al Corte Oficial @ IGE Actualizado © Ambos
Afio Inicial: 2021 ~ Mes: Enero -
Afo Final: 2021 ~ Mes: Diciembre «
L ©|GE Actualizado
Organizacién N N
Ene 2021 Feb 2021 Mar 2021 Abr 2021 May 2021 Jun 2021 JuL2021 Ago 2021 Sep 2021 Oct 2021 Nov 2021 Dic2021  IGE Promedio
Sector: Ninguno(a)
4 Delegacién Provincial Electoral de 87.42 82.61 61.68 59.49 51.04 55.85 43.35 591 87.08 89.32 75.51 89.56 707
ELOro
1Registro(s)
indice de Gestién Estratégica Actualizado
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;\:*%\% UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA

Y PLANIFICACION DE EL ORO

Memorando Nro. CNE-UPGEPEQ-2022-0009-M
Machala, 04 de febrero de 2022

PARA: Abg. Alex Jonny Rocafuerte Portilla
Especialista Electoral

ASUNTO: Presentando informaci6n y evidencias para proceso de Rendicién de Cuentas 2021, Unidad de
Gestion Estratégica y Planificacién,

De mi consideracién:

En referencia al Memorando Nro. CNE-DPDEO-2022-0145-M de fecha 02 de febrero de 2022, suscrito por el
Mse. Mario Marcelo Ruano Collahuazo, Director Provincial Electoral de El Oro, Socializacién de metodologia
para el proceso de rendicion de cuentas periodo fiscal 2021; y, a los Memorando Nro.
CNE-DPDEO-2022-0026-M de fecha 10 de enero de 2022, de Conformacién del Equipo de Rendicién de
Cuentas Afio 2021, Memorando Nro. CNE-DPDEQ-2022-0118-M de fecha 28 de enero de 2022, Informando
Conformacién del Equipo de Rendicién de Cuentas Afio 2021, Memorando Nro. CNE-DPDEO-2022-0121-M
de fecha 28 de enero de 2022, Informando a DNSGC El ORO: Informando Conformacién del Equipo de
Rendicién de Cuentas Afio 2021, con Memorando Nro. CNE-DPDEQ-2022-0122-M de fecha 28 de enero de
2022, informa a DNSGC EL ORO: Alcance de Informacién de Memorando Nro. CNE-DPDE0-2022-0121-M
de fecha 28 de enero de 2022 - CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS ANO
2021.

Conforme lo expuesto y en cumplimiento a lo establecido en el Art. 11 de la RESOLUCION No.
CPCCS-PLE-8G-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, del Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, acorde al cronograma de las fases de trabajo para la elaboraci6n, deliberacién piblica, y presentacion del
informe de rendicién de cuentas en el sistema del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social,
presento a Usted, la informacion referente a esta Unidad, misma que consta registrada en el FORMULARIO
DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021, en Excel adjunto y los respectivos verificables
“evidencias” que entrego en fisico, mismos que servirdn para la respectiva consolidacién y posterior creacién de
los Link, conforme directrices que se emitan desde Planta Central.

Adicional, como Responsable del Registro del Informe de Rendicién de Cuentas 2021 en el aplicativo del
Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, solicito que la informaci6n del proceso de rendicién de
cuentas Perfodo 2021, sea entregada a la suscrita con los respectivos documentos verificables “evidencias™
fisicas, para la respectiva consolidacién y posterior solicitar a Planta Central, la creacién de los Link conforme
las directrices que se emitan.

Atentamente,

Dacumento Firmado
electrdnicamente por

: ' MILLY PILLY
c n’-a QUEZADA CALLE
Ing. Milly Pilly Quezada Calle
ASISTENTE ELECTORAL 1 RESPONSABLE DE GESTION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION

Anexos:
- FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2021 - Inf UPGEP
- evidencia unidades atencién gestién
- evidencia articulacién POA 2021 a funciones - competencias-signed
- evidencia articulacién politicas piblicas
- evidencia cumplimiento ejecuci6n programatica presupuestaria-signed

Copia:
Msc. Mario Marcelo Ruano Collahuazo

Director Delegacién Provincial Electoral de el Oro

Lic. Miguel Angel Lituma Sanchez
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Memorando Nro. CNE-UPGEPEQ-2022-0009-M
Machala, 04 de febrero de 2022

Analista Provincial de Comunicacién 1

Lic. Georgina Alejandrina Moran Caceres
Secretaria - General de la Delegacién Provincial Electoral de El Oro

NUT: CNE-2022-9760
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