8. Articulacion del
POA alas Funciones /
Competencias /
Objetivos Estratégicos
[ Objetivos
Institucionales de la
Institucion




TIPO
ESTRUCTURA | DIRECCION LINEA ESTRATEGICA |OBJETIVO OPERATIVO (OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA APORTE ACTIVIDAD ITEM VIGENTE DEVENGADO
Incr la eficiencia en el de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
. de politicas, directrices, instructivos, metodologias % 01.001. COORDINACION NACIONAL £
DELEGACIONES 3. For! nto y her i i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Adquirir combustibles para el parque automator
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. dmil aciA’n i | HUMANO Operativo de la Delegacion 530803 729.85 729.85
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
* procesos'electorales MEDIANTE la implement8cién e . s L
de politicas, directrices, instructivos, metodologfas 01.001. COORDINACION NACIONAL Adquirir el servicio de cambio de aceites,
DELEGACIONES 3. Fortal y her i por la matriz del Consejo |10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO lubricantes, filtros, aditivos y otros para el
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO (Operativo parque automotor de la Delegacién 530803 302.52 302,52
Incr la eficiencia en el de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For y her i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar |a efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Adquirir materiales de aseo para la Delegacion
PROVINCIALES EL ORO i Electoral. administraciA’n institucional HUMANO Operativo Provincial de El Oro 530805 1277 1277
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For y herrami di por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Adquirir materiales de aseo para |a Delegacion
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA’n institucional HUMANO Operativo Provincial de El Oro 530805 926.08| 926.08
Inel la eficiencia en el de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento |y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo [10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Adquirir neumaticos para el parque automotor
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo de la Delegacién 530813 634.46) 634.46
Incs la eficiencia en el de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For h i di por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Adquirir Ropa de trabajo para el Personal de
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Cédigo de Trabajo 530802 0| 0|
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortal y herrami i por la matriz del Consejo [10. Incrementar |a efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Adquirir suministros y materiales de oficina para
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral, administraciA®n institucional HUMANO Operativo la Delegacion Provincial de £l Oro 530804 7060.08 7060.08
Incrementar la eficiencia en el desarrolio de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For y her I por la matriz del Consejo |10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Adquirir suministros y materiales de oficina para
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA*n institucional HUMANO Operativo |la Delegacién Provincial de El Oro 530804 2104.33 2104.33




Incrementar |a eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias

01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. For imiento y herrami i por la matriz del Consejo [10. Incrementar |a efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Adquirir suministros y materiales de oficina para
PROVINCIALES ELORO Institucional Nacional Electoral. administraciA’n institucional HUMANO Operativo |a Delegacion Provincial de El Oro 530804 203.84) 203.84
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos MEDIANTE la i
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL Adgquisicién pasajes aéreos para los funcionarios,
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo |10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO servidores y trabajadores electorales de la
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Delegacion 530301 0| [
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3, Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo [10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. i iA*n institucional HUMANO Operativo Conservacion de vestimenta institucional 530209 40.99 40.99
Incrementar la eficiencia en el desarrolio de
procesos electorales MEDIANTE |a implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo |10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Contratacién anual de prensa escrita con diario
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. aciA’n institucional HUMANO Operativo locales 530204 332.85 332.85
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For imiento y herrami i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar |a efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO G imi de obli por
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Tasas y Contribuciones 570102 660.39 660.39
Incrementar la eficiencia en el desarrolio de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Datacenter e instalaciones eléctricas y de datos
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA’n institucional HUMANO Operativo de la institucidn, operativos 530402 0 0
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL Equipos e instalaciones funcionando
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento v herramientas dispuestas por la matriz del Consejo |10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO nor i P
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo basicos 531406 0| (]
. . . . . . .
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politi directrices, i i logi 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortals y her i i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
PROVINCIALES EL ORQ Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO O Equipos i funcionando normalmente 530813 2496.48] 2496.48
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL informaticos fi vdo normall
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo |10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Incluye cpu’s, monitores, impresoras, scanners,
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Op voip, y copi; 530704 0 0




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. For imiento y h i i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO informaticos funci normal

PROVINCIALES ELORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Incluye teclados, mouse, lectores épticos 531407 1333.92 1333.92]

la eficiencia en el de

procesos el les MEDIANTE |a impl
de politicas, directrices, instructivos, metodologfas 5 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. For y herrami i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

PROVINCIALES ELORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Gastos de Personal 510105, 112394.64 112394.64
Incrementar |a eficiencia en el desarrolio de

& . procesos # MEDIANTE la i o e .

de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. For 1% i i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Gastos de Personal 510106 19853.78, 19853.78|
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fortal y het i di por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral, aciA®n i i HUMANO Operativo Gastos de Personal 510510 133224 133224
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fortalecimiento vy herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

PROVINCIALES ELORO itucional i i aciAn i i HUMANO Operativo Gastos de Personal 510203 21920.7] 21920.7,
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA ¥ TALENTO

PROVINCIALES EL ORO itucional i administraciA®n institucional HUMANO Operativo Gastos de Personal 510204 564834 5648.34]
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

PROVINCIALES ELORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo (Gastos de Personal 510601 26114.84 26114.84
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos MEDIANTE la il
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en I3 ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

PROVINCIALES EL ORO itucional i administraciA®n institucional HUMANO Operativo Gastos de Personal 510602 18984 18984
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fortal, y her i i por |a matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Gastos por Instalacién, Mantenimiento y

PROVINCIALES ELORO Institucional Nacional Electoral i aciA’n i HUMANO Operativo Reparacién 530402 122293 1222.93




Incrementar |a eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologfas

01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Gastos por Instalacion, Mantenimiento y
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo | Reparacién 530404 2488.84) 2488.84/
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento |y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Op idn y Operacién Administrativa 530101 1419.95 1419.95
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA ¥ TALENTO
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA’n institucional HUMANO (Operativo Gestién y Operacion Administrativa 530104, 8141.22 8141.22
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For y herrami por la matriz del Consejo [10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. iA*n institucional HUMANO Operativo i6n y Operacién Admini 530105 409.75] 409.75|
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For y her I por la matriz del Consejo 10. Incrementar la efectividad en |a ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Gestion y Operacion Administrativa 530105 518 518|
Incrementar |a eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE |a implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. i aciA®n institucional HUMANO Op y Operacién inistrativa 530105 6720 6720
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For y herrami i por la matriz del Consejo [10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. iA%n institucional HUMANO O y O 6n A 530105 672 672,
. . . . . .
Incrementar |a eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For imiento 'y herramit i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA’n institucional ’ HUMANO Operativo Gestidn y Operacion Administrativa 530106 96.77 96.77
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la [ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. aciA’n institucio HUMANO Operativo Gestién y Operacion Administrativa 530106 30 30|




itar la efici en el di de
procesos electorales MEDIANTE |a implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias

01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. For imiento y herramii i por la matriz del Consejo |10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA ¥ TALENTO los financieros i

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. ini iA%n institucional HUMANO ] enc limi de la vigente 530228 0| 0
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL Impresion de lona del baking y de roll ups”

DELEGACIONES 3. For y i I por la matriz del Consejo | 10. Incrementar [a efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA ¥ TALENTO institucional de acuerdo al disefio del Consejo

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. i aciA’n i i HUMANO Operativo Nacional Electoral 530204 0 0|
Inc: la efi enel de

L 3 procesos electorales MEDIANTE la implementacién * . * Pagar valores poPpeajes en comisiones de i .

de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL servicios institucionales a funcionarios,

DELEGACIONES 3. Fortal y herramii dis por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO y trabajad dela

PROVINCIALES EL ORO ional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Delegacion 570102 19| 19|

la eficiencia en el di de

procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL Pago de pasajes y gastos de movilizacién a los

DELEGACIONES 3. Fortal y herramit por la matriz del Consejo | 10. Incrementar |a efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO funcionarios, servidores y trabajadores

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. aciA’n i | HUMANO Operativo electorales de la Delegacién 530301 186.44 186.44)
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. For ¥ i i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. i acihn i ional HUMANO Operativo Pago de servicios generales 530203 250 250
Incrementar |a eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fortal yh por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Pago de servicios generales 530209 75| 75
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos el MEDIANTE la i i6n
de politicas, directrices, instructivos, metodologfas 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fort v her di por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Pago por mantenimiento del Edificio y Bodega de

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo la Delegacion 530402 0f 0
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL

DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar |a efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. aciA’n institucional HUMANO Operativo Pago de servicios generales 530209 95 95
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL Pago de vidticos y subsistencias en el interior

DELEGACIONES 3.For y herramis di por la matriz del Consejo [10. Incrementar |a efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO para funcionarios, servidores y trabajadores

PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. inistraciA®n i i HUMANO Operativo electorales de la Delegacion 530303 294.25 294.25




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE |a implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For y herrami i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar |a efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Pago por mantenimiento y reparacion de los
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral, |administraciA®n institucional HUMANO Operativo  |vehiculos de la Delegacién 530405 3695.36/ 3695.36
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL Realizar eventos y acciones administrativas en
DELEGACIONES 3. For y herrami i por la matriz del Consejo |10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO donde se difundan las actividades del CNE y
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. aciA’n i HUMANO Operativo fortalezcan el conocimiento civico democratico 530204 210| 210]
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos MEDIANTE la i ion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For il o \4 i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Seguridad y Vigilancia de la Delegacion Provincial
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Electoral 530208 46712.38| 46712.36)
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For y he i i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Software legal utilizado en equipos de
PROVINCIALES ELORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo 6n de la 530702 0f 0
Incrementar |a eficiencia en el desarrollo de
procesos les MEDIANTE la impl i
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Obligaciones Generadas en ejercicios fiscales de
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo afios anteriores 990102 742 742
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento |y herrami i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Cumplimiento de obligaciones institucionales por
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo Mora Patronal al IESS y otros 570218 0.02 0.02
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. For! imiento y herrami i por la matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Obligaciones Generadas en ejercicios fiscales de
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. administraciA®n institucional HUMANO Operativo afos anteriores 990101 0| 0
. . . . . - .
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias 01.001. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES 3. Fortalecimiento y herramientas dispuestas por |a matriz del Consejo | 10. Incrementar la efectividad en la ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO Obligaciones de ejercicios anteriores por
PROVINCIALES EL ORO Institucional Nacional Electoral. ¥ aciA®n institucional HUMANO Operativo, - |personal 990101 9560.12 9560.12
439802.12 439802.1

Firmade slactrnicamente por:

MILLY PILLY
QUEZADA

ING. MILLY PILLY QUEZADA CALLE
ASISTENTE ELECTORAL 1

RESPONSABLE DE GESTION ESTRATEGICA Y PLANIFICCION

SIPLAN.- 2020




Unidad Operativa http://gepr.cne.gob.ec/gepr/n4d

Buscar Ayuda Fin de Sesion
Mario Marcelo Ruano Collahuazo,
| 3

| Unidad: Delegacion Provincial Electoral de EL Oro Titular: Ruano Collahuazo, Maria Marcelo

Meny Gestién de la Unidad '

Consultar Historial IGE /
sl / — = B .
ver: IGE al Corte Oficial « IGE Actualizado  Ambos
Afo Inicial: 7070 - Mes: +rero »/
Afo Final, /000 - Mes: (iwwmbre - /
& @@
#IGE Actualizado
o] izacion
- e Ene2020 Feb2020 Mar2020 Abr2020 May2020 jun2020  Jul2020 Ago2020 Sep2020  Oct2020 MNov2020  Dic2020  , 1F
Sector: Ninguno(a)
v Delegacidn Provincial Flectoral 868! 9281 6888 70.42 7174 8501 8714 87.94 87.60 89.58 9055 8289 8395
 deflor B - - B
1 Registrofs)
Indice de Gestién Estratégica Actualizado
100 |
20
| ‘ o
o
T
i L2
- I
o
%l
20
o :
e,
Ene'20 oo —
Maor'20 May 20 “‘2-;‘— .
Sep® 2 [
Delegacion
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Ano: 2020
Indicadores - Construccion Detallada

Delegacion Provincial Electoral de EL Oro

http://gepr.cne.gob.ec/gepr/n4

i

12/01/2021 - 11:45

AM
Imprimir

Numero total de indicadores 12 % de metas cerradas sobre el total ';
Numero de indicadores con linea base definida 3 '
100.00 % [
Numero de indicadores con metas definidas y cerradas 12 |
!
F 1

Jerarquia | Linea Metas
No. Indicador Fuente Responsable | Frecuencia | Comportamiento de Base Agrupada

: . . | Cerradas
Indicador | Inicial

7. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La implementacién de politicas, directrices,

instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Porcentaje de OPs | Delegacion Mario
locales que Provincial Marcelo ) . .
o participan en Electoral de Ruano % Becine Kpads ? ¥ NO I
simulacros EL Oro Collahuazo ;
SPrcatiae de Ops Delegacién Mario |
Incales con Provincial Marcelo ; ?
7.2 Qelegados Elctoat o A 4 Discreto Impacto 0 Sl NO |
inscritos para el ELOro Collaluinery
dia del sufragio !
8. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales MEDIANTE capacitacicn, |
asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a la normativa electoral vigente.
Porcentaje de
asistencias
técnicas,
veedurfas, Delegacion Mario
supervisiones, Provincial Marcelo ; .
o apoyo en logistica | Electoral de Ruano 4 Discr=0 Resutzadas t " N@
a organizaciones ELOro Collahuazo
sociales,
instituciones
educativas, etg;
ROXChgtay e Delegacién Mario
Organizaciones Provincial Marcelo ¢
8.6 | Politicas EL Ld 3 Discreto Resultados 0 | NO
capacitadas por el T PUang
ELOro Collahuazo
CNE.
|
Porcentaje de !
organizaciones |
politicas que
me:g:ﬁ::gra;::zsas Delegacion Mario
8.7 iyn’fjorme 4 Marcelo 1 Discreto Impacto 0 si NO
5 CCONGITICO Electoral de Ruano P
; ; \ ElL Oro Collahuazo
financiero fiscal de
acuerdo a la [
normativa '
electoral.
Porcentaje de
transpalr encia fgl Delegacién Mario
gasto electoralde | proyincial Marcelo . -
8.8 ELecc_lones Electoral de B 4 Continuo Impacto 0 Si NO
Seccionales 2019 y EL Oro Collahuazo
Eleccién de
Consejeros y
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http://gepr.cne.gob.ec/gepr/nd

' Jerarquia | Linea Kitas
No. Indicador Fuente Responsable | Frecuencia | Comportamiento de Base Agrupado
: .~ | Cerradas
Indicador | Inicial
Consejeras del
. Consejo de
|| Participacion
’ Ciudadana y
i Control Social"
9. Incrementar La calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos administrativos,
financieros y de planificacién.
j Porcentaje de i Mario
gy |Hecucidn %?f\ﬁifégp Matesta 12 Continuo Impacto | 0.92 si NO
| presupuestaria EL Oro Ruano :
| | institucional Collahuazo
Porcentaje del Delegacion Mario
personal que Provincial Marcelo . ;
?3 |recibe cursosde | Etectoralde|  Ruano . oo ko, (-0 3l NO
actualizacién ElOro Collahuazo
(0.0) Porcentaje "
| | de cumplimiento | Delegacién Mh;?Cr:io
9.8 |de los procesos de | Provinical Riario 12 Discreto Resultados 1 si NO
la Delegacion ELOro Chilshiazo
Provincial Electoral
. Delegacion Mario
Porcentaje de A
S Provincial Marcelo . {
912 g:i}éggéfnes en | actoralde Briana 12 Discreto Resultados | O Sl NO
ElOro Collahuazo
- Porcentaje de DPeLegacié{\ MMarich
: e rovincia arce . ‘
213 _p;:lwliatttn;a:uones en | ectoral de fhaann 12 Discreto Resultados 0 Si NO
ELOro Collahuazo
! indice de ’ "
| cmptmentos os | Delegacén | har ,
9.14 | requerimientos Elartsinl ds Riahe 12 Discreto Resultados | 0 Sl NO
audiovisuales, de ELOro A
disefio y fotografia
Indicadores - Construccién Detallada(Periodo)
Indicador 7.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros
Mide el Porcentaje de OPs provinciales aprobadas por el pleno (y org. Sociales de ser el caso) que participan en
simulacros.
- El denominador no debe superar el numero de OPs que estdn aprobadas por el pleno en su provincia, no
De?:::‘::g:rdet cuentan las filiales de las OPS nacionales.
En caso de no existir proceso electoral, reportar 0/0
Verificable: Informe final de simulacro.
" Numero de Ops provinciales aprobadas por el pleno que participan en simulacros / Total de Ops provinciales
Método de calculo aprobadas por el pleno
Umbral Amarillo |Entre 100.00 % y 85.00 %
Periodo Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic
Meta 1 1 1 1
Resultado 1 1 1 1
Estado O © O (@)

W

1/12/2021, 11:46 AM
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Perfodo

l

Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)

Indicador 7.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el dia del sufragio
Mide el porcentaje de OPs locales (y org. Sociales de ser el caso) con delegados inscritos para el dia del
sufragio.
Descripcién del El denomlnagipr no debe superar gl numero de OPs que estdn aprobadas por el pleno en su provincia, no
mdicador cuentan las filiales de las OPS nacionales.

En caso de no existir proceso electoral, reportar 0

Verificable: Informe final de delegados inscritoss

Método de calculo

Numero OPs locales (y org. Sociales de ser el caso) con delegados inscritos/ Total de OPs locales (y org.
Sociales de ser el caso) aprobadas por el pleno

Umbral Amarillo

Entre 100.00 % y 85.00 %

Periodo Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic
Meta 1 1 1 1
Resultado 1 1 1 1
Estado @) © @) ©
|
[
i
|
|
&
Periodo
Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)
Indicador 8.5 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, I
instituciones educativas, etc; - |
Mide el porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones
sociales, instituciones educativas, etc; exceptuando Los procesos de democracia interna de las organizaciones
Descripcion del |politicas.
Indicador

Verificable: Informe de asistencia técnica brindada en el periodo

Método de calculo

Numero de requerimientos atendidos / NUmero de requerimientos solicitados

Umbral Amarillo

Entre 100.00 %y 85.00 %

Periodo

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic '

Meta

1

1

1

‘[ |

Resultado

1

1

1

1

1/12/2021,|
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Indicadores - Construccién Detallada(Periodo)

Estado © © © [ ©
1
0.8
0.6
¥ s
0.2
0
1 2 3 4
Periodo
Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)
Indicador 8.6 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el CNE.

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el CNE.

Verificable; Informe de capacitacion a Ops

Método de calculo

NUmero de Ops capacitadas / Nomero de solicitudes de capacitacion

Umbral Amarillo |Entre 100.00 % y 85.00 %
Periodo Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
Meta 1 1 1
Resultado 1 ]
Estado © S
: =
0.8
0.6
j 0.4
0.2
]
. 1 2 3 o
Periodo
Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)
wudicadon 8.7 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron capacitadas y presentaron su informe econdmico

financiero fiscal de acuerdo a la normativa electoral.

Descripcion del

Mide el porcentaje de organizaciones politicas que fueron capacitadas por la institucion y presentaron su
informe econémico financiero.

Indicador
Verificable: Matriz de informes gestionados
’ ; NUmeros d resen infor
Método de citculo oI O robadaspor eLpleno.
Umbral Amarillo |Entre 100.00 % y 85.00 %

Periodo Ene - Dic
| Meta 0.03
| Resultado 0

Estado ©

4 of 8
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1
0.8
0.6
j 0.4
0.2
o b— e-e———
1
Periodo
Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)
indicador 8.8 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Elecciones Seccionales 2019 y Eleccion de Consejeros y
Consejeras del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social"
Mide el porcentaje de resoluciones emitidas sobre el nimero de informes de responsables del manejo
Descripcion del  |econdmico (RME) entregados por las OPs.
Indicador
Verificable: Matriz de resoluciones emitidas en el periodo
Método de cilcilo Numet:o de resoluciones emitidas / Numero de total informes de RME entregados por las Ops (691
Expedientes)
- Umbral Amarillo |Entre 100.00 % y 85.00 %
Periodo Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic
Meta 0.2 0.5 0.9 1
Resultado 0 0 0 0
Estado e e e e
1 S
0.8
06 |
i 04|
0.2
0 . . .
0 1 2 3 4
Periodo
—Meta ~0-Resultado
Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)
1 Indicador 9.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional
Mide el cumplimiento de ejecucién acumulada planificada de gasto ordinario de los centros ejecutores que
Descripcion del |conforman el presupuesto del CNE (Planta Central, DPE e IDD). Meta mensual 8%.
Indicador
Verificable: Cédula presupuestaria del eSIGEF
Método de calculo |Valor devengado / Valor vigente
Umbral Amarillo |Entre 100.00 % y 85.00 %
Periodo Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic
Meta 0.08 0.16 0.24 0.32 0.4 0.48 0.56 0.64 0.72 0.8 0.88 1
Resultado 0.0301 | 013 | 0.2093 | 0.2934 | 0.3653 | 0.4263 | 0.5105 | 0.5853 | 0.7133 | 0.7969 | 0.8736 1. H
sado | @ @ | VI VIV I VIVIVIVIVIV
\
50f8 1/12/2021,

11:46 AM
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—Meta

9 10

—o-Resultado

11 12

Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)

Indicador 9.3 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion
"Mide la capacitacién técnica del personal del CNE POA. Si se debe considerar Los Talleres de Induccidn y
Descripcion del  |Motivacionales.
Indicador
Verificable: Informe de ejecucién de Capacitacion. " I.
Método de calculo |Sumatoria del personal capacitado / NUmero total de personal POA
Umbral Amarillo |Entre 100.00 % y 85.00 %
Periodo Ene-Mar Abr-jun Jul-Sep Oct-Dic
Meta 0.1 0.25 0.5 0.85
Resultado 0.5556 0.7222 0.8333 0.8889
Estado . . . ,
1
0.8
06 |
j 0.4
0.2
0
0 1 2 3 4
Periodo
—Meta ~0-Resultado
Indicadores - Construccion Detallada(Periodo) ’
Indicador 9.8 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacién Provincial Electoral
Descripcién del Mide el desempeno de la gestion y ejecucién de los procesos del Sistema de Gestidn de Calidad.
ieitacar Verificable: Matriz de ponderacidn de indicadores de procesos.
Método de calculo |Resultado de la ponderacion de la Matriz (OQ)
Umbral Amarillo |Entre 100.00 % y 85.00 %
Periodo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta 1 1 1 1 1 1 1 )| 1 1 1 1
Resultado 0.9644 | 0.8278 | 0.6336 | 0.5429 | 0.7291 | 0.8376 | 0.7248 | 0.759 | 0.7656 | 0.8573 | 0.9683 | 0.9467
Estado \V4 Lj Q 9 6 © o 6 \ \" \"4

W
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Indicadores - Construccién Detallada(Periodo)

Indicador

9.12 Porcentaje de publicaciones en Facebook

Descripcion del

Corresponde al nimero de publicaciones realizadas en Facebook en el mes, respecto al minimo requerido (80).
En el caso de que el numero de publicaciones supere el minimo requerido, debera ir en el denominador
también esta cantidad.

(8

Indicador
Verificable: Matriz de evaluacion mensual. f
Método de cdlculo |NUmero de publicaciones en Facebook /nimero de publicaciones ejecutadas en el periodo |
Umbral Amarillo |Entre 100.00 % y 85.00 %
Periodo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultado 1 1 1 1 1 1 0 |
Estado ’ . ’ , , . O i
i
|
i,
Indicadores - Construccion Detallada(Periodo)
Indicador 9.13 Porcentaje de publicaciones en Twitter
"Corresponde al nimero de publicaciones realizadas en Twitter en el mes, respecto al minimo requerido (150).
En el caso de que el nimero de publicaciones supere el minimo requerido, debera ir en el denominador
Descripcion del también esta cantidad.
Indicador Verificable: Matriz de evaluacion mensuval.
Método de calculo |NUmero de publicaciones en twitter/numero de publicaciones ejecutadas en el periodo
Umbral Amarillo [Entre 100.00 % y 85.00 %
Periodo Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultado 1 1 0.44 | 01867 | 0.6467 1 0.9867 1 1 1 1 [ 1 |
sadc | @ @ @ [ @ (O ([ @V © © O O ©

7 of 8
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0.8
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0.2

0
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Indicadores - Construccién Detallada(Periodo)

Indicador

9.14 Indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia

Descripcion del
Indicador

Verificable: Matriz de reporte”

"Mide el cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia, en Planta Central.

Método de calculo

indice= (0,5%(V1/4)+0,3*(V2/6)+0,2%(V3/3))

"Corresponde a una suma ponderada de acuerdo a los requerimientos minimos:
V1= Productos audiovisuales {videos) 4

V2=Disefos graficos (6 artes)

V3= Coberturas Fotogréficas 3

{Umbral Amarillo

Entre 100.00 % y 85.00 %

| Periodo Ene Feb Mar |l Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1 Meta 1 1 § W] 1 1 1 1 1 1 1 1

| Resultado 1 1 053 | 075 | 075 | 075 1 1 0.88 1 1 1

| Eomi ® © 6 6 6 6 6 6 vV 6 & 6

10

11

12
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CNE - Consejo Nacional Electoral >Delegacion Provincial Electoral de El Oro

Obijetivo 7. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

' Indicador | Comportamiento |
i?.1. Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros . W= g | Discreto |
Metas (Por Periodo) 2020 '
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1 |
Avance 2020 |
N 100.00 % 100.00 % ~100.00 % 100.00 % i
C © ) © ®)
i?:é._ﬁbrceﬁ{a_ie de Ops locales con delegados inscritos para el dia del sdiragio [ Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
. Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1
Avance 2020
100.00 % 100,00 % 100.00 % 100.00 %

Obijetivo 8. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales
MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a la normativa
electoral vigente.

| Indicador | Comportamiento
8.5. Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Discreto
instituciones educativas, etc;

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep QOct-Dic
1 1 1 1
C Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O o o &)
8.6. Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el CNE. ' Discreto }
Metas (Por Periodo) 2020 ' ' '
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 1
Avance 2020
100.00 % 100.00 % 100.00 %

01/02/2021 8:27 AM ~ GPR|39
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8.7. Porcentaje de organizaciones politicas que fueron capacitadas y presentaron su informe econémico Discreto
'_ﬁnanciero fiscal de acuerdo a la normativa electoral. |
Metas (Por Periodo) 2020

' Ene-Dic l
0.03 ;
Resultados (Por Periodo) 2020 |
& i
Avance 2020 |
0.00 %
@

8.8. Porceﬁiéié_dé_tiiah_s_ba};ahéia del gasto electoral de Elecciones Seccionales 2019 y' Eleccién de Consejeros y Continuo
Consejeras del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social” |
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.5 09 1
Resultados (Acumulado) 2020
0 0 0 0
Avance 2020
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Obijetivo 9. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los procesos

administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Comportamiento |
9.1. ?’;rcentaie de ejecucion presupuestaria institucional Continuo |
RBEE Metas (Acumulado) 2020 |
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic i
0.08 0.16 0.24 0,32 0.4 0.48 0.56 0.64 0.72 0.8 0.88 1 |
Resultados (Acumulado) 2020
0.0301 0.13 0.2093 0.2934 0.3653 0.4263 0.5105 0.5853 0.7133 0.7969 0.8736 1
Avance 2020

37.62 % 81.25 % 87.21 % 91.69% 91.33% 88.81 % 91.16 % 91.45% 99.07 % 99.61 %

-9 Vv ¥ ¥ ¥ ¥ VY Vv ¥

88.27 % 100.00 %

v O

9.3. Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion Continuo i
Metas (Acumulado) 2020 ; ;

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.1 0.25 05 0.85
Resultados (Acumulado) 2020
0.5556 0.7222 0.8333 0.8889
Avance 2020
555.60 % 288.88 % 166.66 % 104.58 %

9.8. (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacién Provincial Electoral

Metas (Por Perioda) 2020
Ene  Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
0.9644 0.8278 06336 0.5429 0.7291 0.8376 0.7248 0.759 0.7656 08573
Avance 2020

96.44 % 82,78 % 63.36 % 54.29 % 7291 % 83.76 % 72.48 % 75.90 % 76.56 % 85.73 %

vV ® ©© © e © e e ©o© v

9.12. Porcentaje de publicaciones en Facebook
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

O
Discreto |

Nov Dic
1 1

0.9683 0.9467

96.83 % 94.67 %

v v
Discreto |
Nov Dic

1 1

01/02/2021 8:27 AM
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Resultados (Por Periodo) 2020 :
1 1 0.4125 0.35 0.5125 0.875 09625 1 T 1 1 1
Avance 2020
100.00%  100.00% = 41.25%  3500%  51.25%  8750%  9625% - 100.00% 10000% 100.00% 100.00%  100.00 %
® ©© © 6 e v v ® ¢ & ¢ O
9.13. Porcentaje de publicaciones en Twitter ' - } Discreto ]
‘Metas (Por Periodo) 2020
Ene ‘Feb Mar Abr May Jun | Jul Ago  Sep Oct Nov Dic |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i Resultados (Por Periodo)-2020
1 1 0.44 0.1867 06467 1 0.9867 1 1 1 1 1
Avance 2020
100.00%  100.00%  44.00% 18.67%  6467%  100.00% 9867%  100.00% 100.00% 100.00% 100.00%  100.00 %
9.14. indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia [ Discreto J
= 2 : Metas (Por Perfoda) 2020 i |
Ene Feb Mar Abr  May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic |
c 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2020
1 1 0.53 0.75 0.75 0.75 1 1 0.88 1 1 1
_ Avance 2020
100.00%  100.00%  5300%  75.00%  7500%  7500%  100.00% 100.00%  B88.00%  100.00%  100.00%  100.00 %
® © © © © © e ¢ v ® o ©
Proyectos
Proyecto Ppto. Programado Ppto. Devengado  Fase Actual  Fecha Avance | Avance |
: . | deFin Fisico  Fisico Real |
b £ = et Tt ) Sl I i R p‘anem = {
1006 Plan Operativo Anual 2020 de la 499.718,01T 304,414.36| Ejecucion | 31/12/2020 100.00 % 7116 %
Delegacion Provincial Electoral de EI
Oro
1007 PET Elecciones Generales 2021 0.00| 0.00| Ejecucion | 31/01/2022 22.88 % 22.88 %|
de la DPE El Oro
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
a Mt MARIO MARCELO
c . RUANO COLLAHUAZO
Ruano Collahuazo, Mario Marcelo
Titular/Responsable del Plan
01/02/2021 8:27 AM B - o i GPR | 41
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(P

PARA: Abg. Alex Jonny Rocafuerte Portilla i 2103 / s 2
Especialista Electoral

ASUNTO: Presentando informacion y evidencias para proceso de Rendicion de Cuentas 2020, Unidad de
Gestion Estratégica y Planificacion.

De mi consideracion:

En referencia al Memorando Nro. CNE-UPAJEO-2021-0053-M de fecha 23 de marzo de 2021, suscrito en su
calidad de Responsable del Proceso de Rendicién de Cuentas 2020, con el cual solicita la informacién
correspondiente del drea a través de la Matriz adjunta, junto con las evidencias que avalen dicha informacién en
concordancia al Art. 10.- Del contenido del informe de rendicién de cuentas de la RESOLUCION No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control
Social.

Conforme lo solicitado y en cumplimiento a lo establecido en el Art. 11 de la RESOLUCION No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control
Social, acorde al cronograma de las fases de trabajo para la elaboracion, deliberacién piiblica, y presentacion del
informe de rendicion de cuentas en el sistema del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
remitida con Memorando Nro. CNE-DPDEOQ-2021-1317-M de 18 de marzo de 2021, suscrito por el Ing. Mario
Marcelo Ruano Collahuazo DIRECTOR DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE EL ORO, presento
a Usted, la informacion referente a esta Unidad, misma que consta registrada en el FORMULARIO DE
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020, archivo electronico Excel adjunto y entrego fisico los
respectivos verificables “evidencias”, que servird para la respectiva consolidacion y posterior creacién de los
Link, conforme directrices que se emitan desde Planta Central.

Adicional, como Responsable del Registro del Informe de Rendicion de Cuentas en el aplicativo del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, solicito que la informacién del proceso de rendicién de cuentas, sea
entregada a la suscrita con los respectivos documentos verificables “evidencias”, para la respectiva
consolidacion y posterior solicitar a Planta Central, la creacion de los Link conforme las directrices que se
emitan.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ing. Milly Pilly Quezada Calle
ASISTENTE ELECTORAL 1 RESPONSABLE DE GESTION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION

Referencias:
- CNE-UPAJEO-2021-0053-M

Anexos:
- formulario de informe de rendicion de cuentas 2020 - inf upgep.xls
- evidencia unidades atencién gestién.pdf
- evidencia articulacién poa 2020 a funciones - competencias-signed.pdf
- gvidencia articulacién politicas pablicas.pdf
- evidencia cumplimiento gjecucion programatica presupuestaria-signed.pdf

jEcuador unido en democracia!
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