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MERO DE PERSONAS REGISTRADAS POR:

PARAMETROS DE MEDICION Género Discapacidad Nacionalidades y pueblos
CON SIN

M LGTBI TOTAL  DISCAPACIDA DISCAPACIDA

D D

TOTAL  MONTUBIO  MESTIZO cHoLo iNDiGeNA | AFROECUATO  ToTAL

553 P g Ftrogesos electorales int’ernos en organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas (asistencia 8 - - ~ _ ~ _ _ _ _ _
g § g 5 % técnica, apoyo y veeduria)
ER S &3 E Procesos electorales internos en unidades educativas (asistencia técnica, apoyo y veeduria) 1 - - - - - - - - - - - - -
" Emision de certificados de votacion 17195 8917 8278 0 17195 0 17195 17195 0 17195 0 0 0 17195
% Cambios de domicilio realizados en la Delegacion 596 294 302 0 596 7 589 596 0 544 13 24 15 596
E Certificados de apoliticidad 2407 1055 1352 0 2407 0 2407 2407 0 2407 0 0 0 2407
3 Desafiliaciones 1028 524 504 0 1028 0 1028 1028 2 1003 7 0 16 1028
= é Exoneraciones/Justificaciones 3158 1614 1544 0 3158 28 3130 3158 0 3158 0 0 0 3158
g § Multas 9728 5204 4524 0 9728 0 9728 9728 0 9728 0 0 0 9728
° Certificados de domicilio electoral 1200 478 722 0 1200 0 1200 1200 0 1200 0 0 0 1200
g 5 Solicitudes de zonas electorales 0 - - - - - - - - - - - - -
% g Zonas electorales creadas mediante resolucion del Pleno 0 - - - - - - - - - - - - -
2 "g‘ Zonas electorales delimitadas mediante resolucién del Pleno 0 - - - - - - - - - - - - -
= N Fichas de catastro de nuevos/actualizacion recintos electorales 0 - - - o . . o - - - - - -
s Cobertura de cabeceras cantonales visitadas con servicios por primera vez en el afio [] - - - - - - - - - - - - -
o5 Brigadas desplegadas en cabeceras cantonales (identificar ciudadanos atendidos) 9323 5087 4236 0 9323 7 9316 9323 0 9180 20 95 28 9323
g E Cobertura de parroquias rurales visitadas con servicios por primera vez en el afio 0 - - - - - - - - - - - - -
o Brigadas desplegadas en parroquias rurales (identificar ciudadanos atendidos) 600 329 271 0 600 6 594 600 0 559 5 13 23 600
g |[Boletines comunicacionales 116 - - - - - - - - - - - - -
g g Entrevistas (radio/televisién/prensa escrita) 155 - - - - - - - - - - - - =
< Capacitaciones internas y externas a servidores electorales 22 129 152 0 281 0 281 281 16 265 0 0 0 281
" Solicitudes de inscripcion de OPs presentadas 7 - - - = - - o - - - - - o
E g Entrega de clave para inscripcién de OPs 3 - - - - - - - - - - - - =
E > Notificaciones a Responsable de Manejo Econémico (RME) 547 49 64 0 113 0 113 113 0 113 0 0 0 113
g Z§ Informes econémicos presentados por RMEs o representantes legales de las OPs 12 - - - - - - - - - - - - -
] 3 Resoluciones de inscripcion de directivas de OPs 0 - - - - - - - - - - - - -
E Informes de cierre de expedientes de cuentas de campafia Marzo/2019 20 - - - - - - - - - - - - -
%n = Organizaciones Politicas capacitadas 37 - - - = - - o - - - - - -
g ‘_-5“ S Asistencia técnica/supervision a democracia interna de OPs 65 - - - - - - - - - - - - -
§ E § Pago/tramites a proveedores de promocion electoral 1 - - - - - - - - - - - - -
5 g E _OPs que asis_!ieron a Consejos Consultivos locales realizados en la provincia (nimero de OPs e 7 4 16 0 20 0 20 20 0 19 0 0 1 20
g g é g:"ﬂlf:;issltsil;?:? Consejos Consultivos en otras provincias (nimero de OPS e identificar
; § < asis!:mes invitados) ! i o 0 0 0 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPs que asistieron a Consejos Consultivos nacionales (sélo nimero de OPs) 0 - - - - - - - - - - - - -
s % “gfg % e § Personas capacitadas 314 201 99 0 300 0 300 300 0 300 0 0 0 300
2 é%'g 22 g|Personas sensibilizadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8588 &[personas en espacios interactivos (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Capacitacion a MJRV de Consejos Barriales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.é @ Recorrido de monitoreo de vias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E Tema 3 (opcional) 0 0 0 0 0 0 0
46560 23885 22064 ] 48 45901 45949 3

Elaborado: Ing. Milly Pilly Quezada Calle Msc. Mario Marcelo Ruano Collahuazo
ASISTENTE ELECTORAL 1, GESTION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION DIRECTOR PROVINCIAL ELECTORAL
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica, en su articulo 154, numeral 1,
prescribe que las ministras y ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 217 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que el Consejo Nacional Electoral, al formar parte de la
Funcion Electoral, es un érgano con jurisdiccion nacional, autonomia
administrativa, financiera y organizativa y personalidad juridica
propia. Se regira por principios de autonomia, independencia,
publicidad, transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de
género, celeridad y probidad;

Que el inciso tercero del articulo 218 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que: "La Presidenta o Presidente del Consejo
Nacional Electoral serad el representante de la Funcién Electoral’;

Que el articulo 219, numeral 7) de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece como funcién del Consejo Nacional Electoral: "7.-
Determinar su organizacién y formular y ejecutar su presupuesto”;

Que en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica establece que:
'Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que le sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador de este
mismo ordenamiento, establece, la Administracion Pablica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador respecto del manejo de
las finanzas publicas establece en su articulo 286: "Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma
sostenible, responsable y transparente y procuraran la estabilidad
economica {(...)"
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Que el articulo 425 de la Carta Magna determina que: "el orden jerdrquico
de aplicaciéon de las normas serd el siguiente: La Constitucién; los
tratados y convenios internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los
decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes ptblicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, lo resolverdan mediante la aplicacion
de la norma jerdrquica superior {(...);

Que la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia, en el titulo primero
capitulo tercero, titulado: "Organos y Organismos de Gestién
Electoral, se establece las disposiciones referentes a la conformacion,
competencias y atribuciones del Consejo Nacional Electoral,

Que el articulo 25 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador Coédigo de la Democracia,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 578 de 27 de abril de
2009 y modificado el 08 de septiembre de 2017, determina las
funciones del Consejo Nacional Electoral,

Que el articulo 32, numeral 1 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la
Democracia, establece que la Presidenta o Presidente del Consejo
Nacional Electoral tienen como atribucion: "I. Ser la mdxima
autoridad administrativa y nominadora del Consejo Nacional Electoral
y representarlo legal, judicial y extrajudicialmente de acuerdo con las
disposiciones constitucionales y legales.";

Que el articulo 366 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia,
dispone que “El control de la actividad econémico financiera y el
control del gasto electoral de las organizaciones politicas
correspondera al Consejo Nacional Electoral”;

Que mediante Ley S/N publicada en el Suplemento del Registro Oficial
134 de 03 de febrero de 2020, se realiz6 una reforma a la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Coédigo de la Democracia, con la cual se incluye la
Disposicion General Décima Segunda, establece que de conformidad
con la Ley Organica de prevencion, deteccion y erradicacion del delito
de lavado de activos y del financiamiento del delito y con el propésito
de garantizar la efectividad de las normas para el control del gasto
electoral y del financiamiento de la politica, en el Consejo Nacional
Electoral se creara una unidad complementaria antilavado. Las
organizaciones politicas seran sujetos obligados a informar y reportar
a la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE) de acuerdo a
la normativa aplicable;
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Que mediante la reforma sefialada en el punto que antecede se incluy6 la
Disposicion  Transitoria  Décima, senala que la unidad
complementaria antilavado, se creara de conformidad a la ley de la
materia, en el plazo de ciento ochenta dias desde la vigencia de la
presente Ley Reformatoria;

Que la Ley Organica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de
Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos, en su articulo 16
establece que las Superintendencias de Bancos; Companias, Valores
y Seguros; Economia Popular y Solidaria; Servicio de Rentas
Internas; Servicio Nacional de Aduana del Ecuador; Fiscalia General
del Estado; Policia Nacional y todas aquellas que dentro del ambito
de su competencia consideren necesario hacerlo, crearan unidades
complementarias antilavado, que deberan reportar reservadamente
de conformidad con las normas aplicables para dicho efecto, a la
Unidad de Analisis Financiero y Econéomico (UAFE) las operaciones y
transacciones inusuales e injustificadas de las cuales tuvieren
conocimiento (...) Dichas unidades antilavado deberan coordinar,
promover y ejecutar programas de cooperacion e intercambio de
informacion con la Unidad de Analisis Financiero y Econdmico
(UAFE) y la Fiscalia General del Estado, con la finalidad de ejecutar
acciones conjuntas rapidas y eficientes para combatir el delito;

Que la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 52, literal b),
establece como atribucion y responsabilidad de la Unidad de
Administracion de Talento Humano: "Elaborar los proyectos de
estatuto, normativa, interna, manuales e indicadores de gestion del
talento humano”;

Que el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Pablico determina que: "La autoridad nominadora, sobre la base de
las politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio del
Trabajo, dentro del ambito de sus competencias, la planificacién
estratégica institucional y el plan operativo del talento humano y la
administracién de procesos, podrd disponer por razones técnicas,
funcionales y/o econémicas, la reestructuraciéon, la supresion o fusion
de unidades, dreas o puestos de la institucién, previo informe técnico
favorable de la UATH {(...);

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 135 publicado en publicado en Registro
Oficial Nro. 76 de 11 de septiembre de 2017, el Sr. Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador decreta las Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Pablico;

Que para el eficaz y eficiente funcionamiento en cumplimiento de la
misioén, vision y objetivos, en el marco de las atribuciones y
competencias otorgadas por la Constitucion de la Republica, de la
Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica
del Ecuador, Coédigo de la Democracia, y demas normativa aplicable
al caso, el Consejo Nacional Electoral por razones técnicas,
funcionales, de fortalecimiento institucional y sobre todo por
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optimizacion y sostenibilidad financiera; se ha visto en la necesidad
de redisenar su estructura organica, por lo que existe la necesidad de
expedir el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
con la motivacion técnica, factica, social y juridica pertinente
ajustado a la normativa vigente para tales efectos;

Que mediante Resolucion PLE-CNE-5-3-7-2017 de 3 de julio de 2017,
promulgada en Edicion Especial del Registro Oficial No. 55 de 7 de
agosto de 2017, se expide el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral;

Que mediante oficio No. CNE-PRE-2018-018-Of de 28 de marzo de 2018,
el Consejo Nacional Electoral remite el Proyecto de Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos para la validacion técnica por
parte del Ministerio del Trabajo;

Que con oficio Nro. MDT-VSP-2018-0079 de 17 de abril de 2018, el
Ministerio del Trabajo, emite el criterio favorable al Proyecto de
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral - CNE;

Que mediante Resolucion No. SENRES-PROC-2006-0000046, publicada
en el Registro Oficial No. 251 de 17 de abril de 2006, el Secretario
Nacional Técnico de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico emiti6 la Norma Técnica de
Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestion
Organizacional por Procesos;

Que la Disposicion General Primera de la mencionada Norma Técnica
senala que en caso de incorporar o eliminar productos en los
procesos organizacionales y siempre y cuando no implique reformas
a la estructura organica, se requerira tnicamente del informe técnico
de la UATH y estas modificaciones seran emitidas mediante acto
resolutivo de la institucion;

Que mediante Resolucion No. PLE-CNE-2-26-4-2018 de 26 de abril de
2018, publicada en el Registro Oficial Edicion Especial No. 448 de 11
de mayo de 2018, el Pleno del Consejo Nacional Electoral aprobo el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral — CNE;

Que mediante Informe Técnico de 24 de julio de 2020, suscrito por la
abogada Maria Gabriela Tacle, Coordinadora Nacional de
Participacion Politica, licenciado Eduardo Bladimir Franco Enriquez,
Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano;
y, la abogada Ana Francisca Bustamante Holguin, Directora Nacional
de Fiscalizacion y Control del Gasto, se recomienda la creaciéon de la
Unidad Complementaria Antilavado como una nueva gestion
perteneciente a la Direccion Nacional de Fiscalizacion y Control del
Gasto Electoral, en cumplimiento de la Disposicion General Décima
Segunda y la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Reformatoria
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a la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, mediante Reforma
al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral a través de la incorporacion de los
productos para esa Unidad,;

Que con Resolucion PLE-CNE-1-1-8-2020 de 1 de agosto de 2020, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral resuelve: Aprobar la creacion de
la Unidad Complementaria Antilavado del Consejo Nacional Electoral,
como una nueva Gestion perteneciente a la Direccion Nacional de
Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral, en cumplimiento de la
Disposicion General Décima Segunda y la Disposicion Transitoria
Décima de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de
la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia; y,

Que los debates y los argumentos que motivan la votacion de las
Consejeras y Consejeros para expedir la presente Resolucion constan
en el acta integra de la Sesion Extraordinaria No. 18-PLE-CNE-2020.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, resuelve expedir la
siguiente:

CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL-CNE.

CAPiTqLo I
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

Art. 1.- Mision.- Garantizar el ejercicio de los derechos politicos que se
expresan a través del sufragio, asi como los referentes a la organizacion
politica de la ciudadania; y, promover el fortalecimiento de la democracia,
mediante la organizacion de procesos electorales y el apoyo a las
organizaciones politicas y sociales, asegurando una participacion
equitativa, igualitaria, paritaria, intercultural, libre, democratica y justa,
para elegir y ser elegidos.

Art. 2.- Vision.- Ser la institucion electoral referente a nivel regional por su
autonomia, innovacién en automatizacion del voto, transparencia, eficacia e
inclusiéon en la organizacion y gestion de los procesos electorales,
fortalecimiento del sistema politico y la democracia del Ecuador.

Art. 3.- Principios.- El Consejo Nacional Electoral se regira por los
siguientes principios:

a) Autonomia;

b) Publicidad;

c) Equidad,;

d) Interculturalidad,;
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e) Celeridad;

f) Certeza;

g) Imparcialidad;
h) Eficiencia;

i) Paridad de género;
j) Eficacia;

k) Independencia;
1) Transparencia;
m) Igualdad;

n) Probidad; y,

o) Calidad.

Art. 4.- Valores.- Los valores institucionales del Consejo Nacional Electoral
son:

a) Responsabilidad;
b) Lealtad;

c) Respeto;

d) Compromiso;

e) Confianza;

f) Honestidad;

g) Companerismo;
h) Calidez; y,

i) Solidaridad.

Art. 5.- Objetivos Estratégicos.-

1) Garantizar la eficiencia y transparencia en la organizacion de los
procesos electorales.

2) Garantizar la cultura civica democratica de la ciudadania.

3) Garantizar la participacion politica de la ciudadania y de las
organizaciones politicas, para el fortalecimiento del sistema democratico.

4) Garantizar la soberania institucional en el ambito técnico y electoral.

S) Garantizar el posicionamiento internacional.

0) Garantizar la efectividad en la administracion institucional.

) CAPITULO II
DEL COMITE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PUESTOS
DIRECTIVOS

Art. 6.- Del Comité de Gestion de Desarrollo Institucional. -
Conformense el Comité Permanente de Gestion de Desarrollo Institucional
que estara integrado por:

a) La o el Presidente(a) del Consejo Nacional Electoral o su delegado(a),
quien lo presidira;

b) La o el Vicepresidente (a) y Consejeros(as) o sus delegados(as);

c) Las o los Coordinadores(as) Nacionales o sus delegados(as); y,

d) La o el Director(a) Nacional de Talento Humano o su delegado(a).

La o el Presidente (a) del Consejo Nacional Electoral podra convocar a las
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sesiones del Comité de Gestion de Desarrollo Institucional a los servidores
que se estime pertinente. En caso de delegacion por parte de sus
integrantes, esta delegacion podra ser especifica, temporal o permanente.

El Comité de Gestion de Desarrollo Institucional cuenta con las siguientes
responsabilidades:

a) Proponer y supervisar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades
relativas al desarrollo institucional y al mejoramiento de su eficiencia;

b) Supervisar la gestion de la planificacion estratégica de la institucion;

c) Controlar la ejecucion de los proyectos institucionales; y,

d) Las demas disposiciones que determine el Comité.

Art. 7.- Puestos directivos.- Los puestos directivos a periodo fijo
establecidos en la estructura organizacional, conforme lo determina la
Constitucion y el Coédigo de la Democracia son: Presidente (a),
Vicepresidente(a) y Consejeros (as).

Son puestos directivos de libre nombramiento y remociéon los cargos de
Coordinadores(as) Nacionales, Directores(as) Nacionales, Secretario(a)
General, Directores (as) Provinciales, Directores(as) Técnicos Provinciales.

CAPITULO III
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 8.- Procesos del Consejo Nacional Electoral.- Los procesos del
Consejo Nacional Electoral se clasifican en funcion de su grado de
responsabilidad de acuerdo a:

a) Procesos gobernantes: Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la direccién y control del
Consejo Nacional Electoral;

b) Procesos sustantivos: Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer de los servicios y productos que se
ofrece a la ciudadania, los mismos que se enfocan a cumplir la mision del
Consejo Nacional Electoral;

c) Procesos adjetivos: Son responsables de brindar productos de asesoria
y apoyo para generar productos y/o servicios institucionales demandados
por los procesos gobernantes, sustantivos y por ellos mismos; y,

d) Procesos desconcentrados: Son aquellos que generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a la ciudadania y permiten
cumplir con la misién institucional en los territorios.

Art. 9.- La estructura organizacional por procesos.- La estructura
organica del Consejo Nacional Electoral se alinea con la base legal de
creacion y leyes conexas; para el cumplimiento de sus competencias,
atribuciones y mision mediante el siguiente ordenamiento organico:

1. PROCESOS GOBERNANTES:
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1.1. GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL.
Responsable: Pleno del Consejo Nacional Electoral.

1.2. GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL.

Responsable: Presidente(a) del Consejo Nacional Electoral.

Responsable: Vicepresidente (a) del Consejo Nacional Electoral.
Responsable: Consejeros(as) del Consejo Nacional Electoral.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS:

2.1. GESTION NACIONAL TECNICA DE PROCESOS ELECTORALES.
Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico(a) de Procesos Electorales.

2.1.1. GESTION NACIONAL DE REGISTRO ELECTORAL.
Responsable: Director(a) Nacional de Registro Electoral.

2.1.2. GESTION NACIONAL DE LOGISTICA.
Responsable: Director (a) Nacional de Logistica.

2.1.3. GESTION NACIONAL DE CAPACITACION ELECTORAL.
Responsable: Director (a) Nacional de Capacitacion Electoral.

2.1.4. GESTION NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES.
Responsable: Director(a) Nacional de Procesos Electorales.

2.1.5. GESTION DE PROCESOS EN EL EXTERIOR.
Responsable: Director(a) de Procesos en el Exterior.

2.1.6. GESTION NACIONAL DE ESTADISTICA.
Responsable: Director(a) Nacional de Estadistica.

2.2. GESTION NACIONAL TECNICA DE PARTICIPACION POLITICA.
Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico(a) de Participaciéon Politica.

2.2.1. GESTION NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS.
Responsable: Director (a) Nacional de Organizaciones Politicas.

2.2.2. GESTION NACIONAL DE PROMOCION ELECTORAL.
Responsable: Director(a) Nacional de Promocion Electoral.

2.2.3. GESTION NACIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL
GASTO ELECTORAL.

Responsable: Director(a) Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto
Electoral.

2.3. GESTION NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES,
COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL.
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Responsable: Director(a) Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperaciéon y Observacion Electoral.

2.4. GESTION DE SECRETARIA GENERAL.

Responsable: Secretario(a) General.

2.5 GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y PROYECTOS
TECNOLOGICOS ELECTORALES.

Responsable: Coordinador (a) Nacional de Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnologicos Electorales.

2.5.1 GESTION NACIONAL DE SISTEMAS E INFORMATICA
ELECTORAL.
Responsable: Director(a) Nacional de Sistemas e Informatica Electoral.

2.5.2 GESTION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
COMUNICACIONES ELECTORALES.

Responsable: Director(a) Nacional de Infraestructura Tecnologica y
Comunicaciones Electorales.

2.5.3 GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y PROYECTOS DE
TECNOLOGIA INFORMATICA ELECTORALES.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Proyectos de Tecnologia
Informatica Electorales.

2.6 GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Responsable: Coordinador (a) Nacional de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

2.6.1 GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES

Responsable: Director (a) Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales.

2.6.2 GESTION NACIONAL DE ANALISIS POLITICO Y DIFUSION
ELECTORAL

Responsable: Director (a) Nacional de Analisis Politico y Difusién Electoral.
3. PROCESOS ADJETIVOS:

3.1. DE ASESORIA.

3.1.1. GESTION NACIONAL DE GESTION ESTRATEGICA Y

PLANIFICACION.
Responsable: Coordinador(a) Nacional de Gestion Estratégica y
Planificacién.

3.1.1.1. GESTION NACIONAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS.
Responsable: Director(a) Nacional de Planificaciéon y Proyectos.

3.1.1.2. GESTION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA
CALIDAD.
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Responsable: Director(a) Nacional de Seguimiento y Gestion de la Calidad.

3.1.2. GESTION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA.

Responsable: Director(a) Nacional de Asesoria Juridica.

3.1.3. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y MANEJO INTEGRAL DE
RIESGOS.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Manejo Integral de
Riesgos.

3.1.4. GESTION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA.
Responsable: Director(a) Nacional de Auditoria Interna.

3.1.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL.
Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacion Social.

3.2. DE APOYO.

3.2.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Administrativo(a), Financiero(a) y
Talento Humano.

3.2.1.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA.

Responsable: Director (a) Nacional Administrativo (a).

3.2.1.2. GESTION NACIONAL FINANCIERA.
Responsable: Director(a) Nacional Financiero(a).

3.2.1.3. GESTION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.
Responsable: Director(a) Nacional de Talento Humano.

3.2.2. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Responsable: Responsable de la Unidad Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicaciones.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:
4.1. PROCESOS GOBERNANTES:

4.1.1. GESTION DESCONCENTRADA ELECTORAL.
Responsable: Director(a) de la Delegacion Provincial Electoral.

4.2. PROCESOS SUSTANTIVOS:

4.2.1. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES
Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Procesos Electorales
Responsable de la Unidad Provincial de Procesos Electorales.

4.2.2. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA.
Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Participacion Politica
Responsable de la Unidad Provincial de Participacion Politica.
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4.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Secretaria General.
4.2.4. UNIDAD PROVINCIAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
PROYECTOS TECNOLOGICOS ELECTORALES.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Seguridad
Informatica y Proyectos Tecnologicos Electorales

4.2.5. UNIDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Desarrollo de
Productos y Servicios Informativos Electorales.

4.3. PROCESOS ADJETIVOS:
4.3.1. DE ASESORIA.

4.3.1.1. UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y
Planificacion.

2.3.1.2 UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Asesoria Juridica.

4.3.2. DE APOYO:

4.3.2.1. UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Administrativa.

4.3.2.2. UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Financiera.

4.3.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano.

Art. 10.- Representaciones graficas de los procesos institucionales: Se
definen las siguientes representaciones graficas para el Consejo Nacional
Electoral.

1. NIVEL DE INTERRELACIONAMIENTO: Las siete (7) gestiones
sustantivas del Consejo Nacional Electoral se interrelacionan para cumplir
los objetivos estratégicos insertos en el PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2018 - 2021:

1. Incrementar la eficiencia y transparencia en la organizacion de los
procesos electorales.

2. Incrementar la cultura civica democratica de la ciudadania.

3. Incrementar la participacion politica de la ciudadania y de las
organizaciones politicas, para el fortalecimiento del sistema democratico.

4. Incrementar la soberania institucional en el ambito técnico y electoral.
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5. Incrementar el posicionamiento internacional.
6. Incrementar la efectividad en la administracion institucional.

ELACIGHAMIENTO

2. CADENA DE VALOR:

La presente Cadena de Valor es fundamentalmente un modelo descriptivo,
mas que un meétodo prescriptivo. Su potencial primordial radica en
posibilitar una expresion simple de lo que es el Consejo Nacional Electoral.
En tal sentido ayuda mas a entender y, en alguna medida, a "descubrir" las
politicas y el accionar de la institucion, que a determinar su deber ser.

Esta cadena de valor es entendida como la generacion de productos y/o
servicios que agregan valor al Consejo Nacional Electoral, constituyéndose
la razon de ser de la misma ya que, a través de ellos, satisfacen las
necesidades sociales contribuyendo de este modo en forma directa al logro
de los objetivos estratégicos y la operatividad para generar productos y/o
servicios en cantidades y calidades adecuadas.

La cadena de valor que se detalla a continuacion es un medio sistematico
que permite examinar cuales son las gestiones sustantivas del Consejo
Nacional Electoral, con el objetivo de dividir las actividades
estratégicamente relevantes y que agregan valor a la institucion:
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En la representacion grafica de los procesos del Consejo Nacional Electoral
que a continuacion se detallan, se observan que los procesos son agrupados
en tres (3) Macro procesos en funcion de las macro actividades llevadas a
cabo: Gobernantes o Estratégicos, Sustantivos y Adjetivos:
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4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
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4.2. ESTRUCTURA ORGANICA DESCONCENTRADA TIPO I:
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NOTA ACLARATORIA 1: Esta tipologia esta conformada por Ilas
Delegaciones Provinciales de: Azuay, Esmeraldas, Guayas, Manabi,
Pichincha y Los Rios, las que contaran con la Direccién Técnica Provincial
de Procesos Electorales y la Direccion Técnica Provincial de Participacion
Politica cuyos responsables pertenecen al Nivel Jerarquico Superior y seran
nombrados por e. Presidente (a) del Consejo Nacional Electoral.

4.3. ESTRUCTURA ORGANICA DESCONCENTRADA TIPO II
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las

Delegaciones Provinciales de: Cotopaxi, Chimborazo, El Oro, Imbabura,
Loja, Tungurahua, Santo Domingo de los Tsachilas, Santa Elena, Canar,
Bolivar, Sucumbios, Carchi, Morona Santiago, Orellana, Napo, Pastaza,
Zamora Chinchipe y Galapagos, las que contaran con la Unidad Técnica
Provincial de Procesos Electorales y la Unidad Técnica Provincial de
Participacion Politica, cuyos responsables no seran puestos de Nivel

Jerarquico Superior.

Art. 11.- Estructura Descriptiva.- Para la descripcion de la estructura
establecida para el Consejo Nacional Electoral, se definen la mision,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de sus distintos

procesos internos.
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1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL.

Mision: Dirigir, vigilar y garantizar el ejercicio de los derechos politicos o de
participacion que se expresan a través del sufragio, asi como los referentes
a la organizacion politica de la ciudadania y su promocion, mediante la
organizacion de procesos electorales, el apoyo a las organizaciones politicas
y sociales para promover el fortalecimiento de la democracia, asi como la
participacion  equitativa, igualitaria, paritaria, intercultural, libre,
democratica y justa.

Responsables: Pleno del Consejo Nacional Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Organizar, dirigir, vigilar y garantizar de manera transparente y eficaz los
procesos electorales, convocar a elecciones, realizar los cémputos
electorales, proclamar los resultados y posesionar a quienes resulten
electas o electos, en los casos de elecciones nacionales o seccionales o los
actos que correspondan en procesos electorales de otra naturaleza;

b) Organizar los procesos de referéndum, consulta popular o revocatoria del
mandato;

c¢) Resolver en el ambito administrativo los asuntos que sean de su
competencia y las contravenciones electorales previstas en la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador - Codigo
de la Democracia;

d) Designar a las y los integrantes de los organismos electorales
desconcentrados, previo proceso de seleccion, sujeto a impugnaciéon
ciudadana,;

e) Controlar la propaganda y el gasto electoral, conocer y resolver en sede
administrativa sobre las cuentas que presenten las organizaciones politicas
y los responsables economicos y remitir los expedientes a la justicia
electoral, de ser el caso;

f) Garantizar la transparencia y legalidad de los procesos electorales
internos de las organizaciones politicas;

g) Disponer el conteo manual de votos en los casos previstos en la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador - Cédigo de la Democracia;

h) Presentar propuestas de iniciativa legislativa sobre el ambito de
competencia de la Funcién Electoral con atencion a lo sugerido por el
Tribunal Contencioso Electoral;

i) Reglamentar la normativa legal sobre los asuntos de su competencia;

j) Determinar su organizacion, formular y ejecutar su presupuesto;

k) Mantener el registro permanente de las organizaciones politicas, de sus
directivas y verificar los procesos de inscripcion, de acuerdo a lo previsto en
la ley de la materia;

1) Vigilar que las organizaciones politicas cumplan con la ley, la normativa
secundaria y sus estatutos;
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m) Ejecutar, administrar y controlar el financiamiento estatal de las
campanas electorales y el fondo para las organizaciones politicas;

n) Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos administrativos sobre
las resoluciones de los organismos desconcentrados durante los procesos
electorales e imponer las sanciones que correspondan;

o) Organizar y elaborar el registro electoral en el pais y en el exterior, en
coordinacion con las entidades publicas pertinentes;

p) Proporcionar informacion oficial de los procesos electorales, para lo cual
podra utilizar métodos y técnicas de investigacion que permitan obtener
informacion estadistica desagregada, garantizando que no se violente el
principio del secreto del voto;

q) Promover la formacion civica y democratica de los ciudadanos y
ciudadanas incorporando el principio de interculturalidad;

r) Organizar el funcionamiento del Instituto de Investigacion y Analisis
Politico Electoral - Instituto de la Democracia;

s) Designar de entre sus miembros principales su Presidenta o Presidente y
su Vicepresidenta o Vicepresidente;

t) Colaborar con la organizacion de procesos electorales internos en otras
instancias publicas o privadas, de acuerdo con leyes, reglamentos o
estatutos correspondientes;

u) Designar al Secretario o Secretaria General del Consejo Nacional
Electoral, de una terna presentada por el Presidente o Presidenta;

v) Delegar, cuando lo estime pertinente, a las consejeras o consejeros, la
presentacion de informes previos sobre asuntos de resolucion del Pleno;

w) Designar a los delegados de la Funcion Electoral ante las comisiones
ciudadanas de seleccion organizadas por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social;

xX) Organizar y conducir la verificacion de requisitos con postulacion,
veeduria e impugnacion para definir la lista de las candidatas y candidatos,
y organizar las correspondientes elecciones a consejeras y consejeros del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, que seran elegidos
por sufragio wuniversal, directo, libre y secreto, conforme con las
disposiciones de la Ley que regula su organizacion y funcionamiento y
demas disposiciones reglamentarias que se dicten para el efecto; y,

y) Ejercer las demas atribuciones sefialadas en la ley.

1.2. GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL.

Unidad Administrativa: Presidencia del Consejo Nacional Electoral.
Mision: Planificar, dirigir y controlar el cumplimiento de las disposiciones
de ley y las resoluciones del Pleno, como maxima autoridad administrativa
y nominadora del Consejo Nacional Electoral mediante la generacion de
directrices, lineas estratégicas y otros actos administrativos que
correspondan para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Presidente (a) del Consejo Nacional Electoral

Atribuciones y responsabilidades:
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a) Ser la maxima autoridad administrativa y nominadora del Consejo
Nacional Electoral y representarlo legal, judicial y extrajudicialmente de
acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales;

b) Convocar y presidir el Pleno del Consejo Nacional Electoral, formular el
orden del dia, dirigir el debate, precisar el orden de discusion de los
asuntos, ordenar la votacion, disponer la proclamacion de los resultados y
su rectificacion, clausurar la sesion del Pleno y disponer a la Secretaria
General lo pertinente;

c) Dirigir y supervisar la ejecucion de planes y programas del Consejo;

d) Dirigir, supervisar y controlar las actividades del Consejo e implantar las
medidas correctivas que estime necesarias;

e) Proponer resoluciones y acuerdos relacionados con la actividad electoral;
f) Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos en materia electoral;

g) Celebrar contratos, acuerdos y convenios, de acuerdo con la ley;

h) Recibir y dar tramite a las objeciones e impugnaciones que se presenten
para conocimiento del Consejo;

i) Imponer las sanciones administrativas que sean de su competencia, de
acuerdo con lo previsto en la ley;

j) Presentar el informe anual de labores ante el Pleno del Consejo y suscribir
el informe que sera remitido a la Asamblea Nacional,

k) Coordinar las acciones del o6rgano electoral con las demas entidades
publicas y privadas;

1) Presentar al Pleno del Consejo Nacional Electoral la terna para Secretario
o Secretaria General; y,

m) Las demas establecidas en leyes y normativa vigente, y las que le asigne
el Consejo en Pleno, en el ambito de sus competencias.

Productos y servicios:

1) Registro de convocatoria a sesiones de Pleno del Consejo Nacional
Electoral remitidos a Secretaria General.

2) Resoluciones en el ambito de su competencia.

3) Informe de analisis de gestion sobre las actividades de las unidades del
Consejo Nacional Electoral de acuerdo a la necesidad institucional.

4) Documentos de disposiciones encaminadas al buen cumplimiento de los
fines institucionales en observancia a la normativa vigente.

5) Documentos con disposiciones sobre recepcion y tramite de objeciones e
impugnaciones, relacionadas al proceso electoral.

0) Resoluciones de sanciones administrativas de acuerdo a su competencia,
conforme a lo previsto en la ley.

7) Informe anual de labores a ser presentado al Pleno y los organismos
competentes.

8) Informe o registro de coordinacién de acciones del 6rgano electoral con
las demas entidades publicas y privadas.

9) Terna para designacion del Secretaria (o) General; y,

10) Las demas establecidas en leyes y normativa vigente, y las que le asigne
el Consejo en Pleno, en el ambito de sus competencias.

Unidad Administrativa: Vicepresidencia del Consejo Nacional Electoral.

Mision: Procurar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales,



22 — Jueves 27 de agosto de 2020 Edicién Especial N° 929 — Registro Oficial

legales, reglamentarias y resoluciones, como miembros del Pleno del
Consejo Nacional Electoral, mediante la presentacion de mociones y
proyectos para el cumplimiento de los objetivos institucionales y en
ausencia del Presidente (a) ser la maxima autoridad de la Institucion.

Responsable: Vicepresidente(a) del Consejo Nacional Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) En ausencia temporal del Presidente(a), lo subrogara en todas sus
atribuciones y responsabilidades;

b) En ausencia del Presidente o Presidenta, dirigira las sesiones del Pleno
del Consejo Nacional Electoral;

c) Actuar por delegacion del Pleno del Consejo Nacional Electoral o del
Presidente(a) en las diversas actividades inherentes a esta Funcion del
Estado;

d) En ausencia definitiva del Presidente(a), se encargara en todas sus
atribuciones y responsabilidades, hasta que el Pleno del Consejo Nacional
Electoral designe al Presidente(a) titular; y,

e) Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas para las
Consejerias en el ambito de sus competencias.

Productos y servicios:

1) Informe de resultados de las sesiones realizadas en ausencia del o la
Presidente(a).

2) Informe de resultados del cumplimiento de las atribuciones vy
responsabilidades en ausencia definitiva del o la Presidente (a).

3) Informe de resultados del cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades en ausencia temporal del o la Presidente(a).

4) Informe de actividades delegadas por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral o su Presidente (a).

5) Los demas productos y servicios establecidos para las Consejerias en el
ambito de sus competencias.

Unidad Administrativa: Consejerias del Consejo Nacional Electoral.

Mision: Procurar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y resoluciones, como miembros del Pleno del
Consejo Nacional Electoral, mediante la presentacion de mociones y
proyectos para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsables: Consejero(a) del Consejo Nacional Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y vigilar que se cumpla la Constituciéon y las leyes en materia
electoral;

b) Asistir a las sesiones del Consejo Nacional Electoral,

c) Cumplir las delegaciones que reciban por parte del Pleno del Consejo
Nacional Electoral;
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d) Solicitar, con el apoyo de al .menos dos Consejeros o Consejeras, que se
incluya en el orden del dia, los temas que consideren pertinentes;

e) Presentar mociones y proyectos de resoluciones para conocimiento del
Pleno del Consejo Nacional Electoral;

f) Comunicar anticipadamente a la Presidencia sobre su inasistencia a las
sesiones del Pleno; y,

g) Las demas que determinen el Codigo de la Democracia, las normas
internas y las resoluciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral en el
ambito de sus competencias.

Productos y servicios:

1) Proyectos de resoluciones de acuerdo al ambito de sus competencias.

2) Proyecto de resoluciones conforme las delegaciones que reciba e informe
de su cumplimiento.

3) Proyectos normativos para el funcionamiento del Consejo Nacional
Electoral en concordancia con las leyes vigentes.

4) Mociones, sugerencias y recomendaciones de los puntos que se traten en
el orden del dia.

5) Informe del analisis de los puntos del orden del dia.

6) Documento de analisis y propuesta sobre la organizacién, formulaciéon y
ejecucion del presupuesto.

7) Documento de analisis y propuesta sobre la organizacion y evaluacion de
los procesos electorales que ejecuta el Consejo Nacional Electoral.

8) Proyectos de acuerdos, convenios y otros instrumentos de cooperacion
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, de acuerdo a la
necesidad institucional.

9) Documento de analisis y recomendaciones sobre la planificaciéon del
Instituto de Investigacion y Analisis Politico Electoral y las unidades del
Consejo Nacional Electoral, asi como su ejecucion.

10) Informe de actividades, productos y servicios en el ambito de su
competencia.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS:
2.1. GESTION NACIONAL TECNICA DE PROCESOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Coordinacion Nacional Técnica de Procesos
Electorales.

Mision: Coordinar los procesos electorales y otros establecidos en la ley a
nivel nacional y del exterior, mediante la formulacion e implementacion de
mecanismos que permitan fomentar la participacion ciudadana,
garantizando el pleno ejercicio del sufragio y la proclamacion de resultados
oficiales para asegurar el cumplimiento de la voluntad de los electores y de
los procedimientos establecidos en la ley.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico de Procesos Electorales.

Atribuciones y responsabilidades:
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a) Emitir directrices y supervisar la ejecucion de los planes, programas y
proyectos en los temas de registro electoral, logistica, capacitacion electoral
y procesos electorales y otros establecidos en la ley en el ambito nacional y
del exterior;

b) Establecer criterios técnicos y coordinar la planificacion de procesos
electorales, mecanismos de democracia directa y concursos publicos de
oposicion y méritos con postulacion, veeduria y derecho a impugnacion
ciudadana de acuerdo con las disposiciones y directrices emitidas por el
Pleno del Consejo Nacional Electoral;

c) Coordinar con las unidades competentes el disefio de politicas,
reglamentos, procedimientos, instrumentos técnicos e indicadores de
gestion aplicados a la ejecucion de los procesos electorales y otros
establecidos en la ley;

d) Identificar las mejoras a la normativa relacionada con el proceso electoral
en coordinaciéon con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica;

e) Coordinar la ejecucion de procesos electorales internos en otras
instancias publicas o privadas de acuerdo a la normativa legal vigente;

f) Coordinar y supervisar la conformacion del registro electoral en
coordinacién con las direcciones de la institucion y la entidad encargada de
administrar el registro de las personas;

g) Coordinar la delimitacion de las circunscripciones electorales en los
ambitos nacional, regional, provincial, distrital y del exterior;

h) Gestionar los procesos electorales en el exterior en coordinacion con las
representaciones diplomaticas y las oficinas consulares del Ecuador;

i) Gestionar convenios interinstitucionales relacionados con la gestion de los
procesos electorales;

j) Coordinar la asistencia técnica especializada a solicitud de las instancias
publicas o privadas en el ambito de Procesos Electorales;

k) Determinar las directrices para monitorear el proceso de escrutinio de
acuerdo a las caracteristicas de cada proceso electoral;

1) Gestionar la elaboracion y presentacion del informe de ejecucion de los
procesos electorales y otros establecidos en la ley, en el ambito nacional y
exterior;

m) Evaluar los resultados de los planes operativos, cronogramas y
calendario electoral; asi como los demas temas inherentes al cumplimiento
del proceso electoral;

n) Impulsar la implementacion, desarrollo y/o actualizaciéon de
herramientas tecnolédgicas y sistemas de informacion relacionados a los
procesos electorales en coordinacion con la unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion;

o) Coordinar la definicion, levantamiento, procesamiento y sistematizacion
de informacion estadistica institucional;

p) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

q) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad competente.

La Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales esta integrada
por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccion Nacional de Registro Electoral.
2. Direccion Nacional de Logistica.
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3. Direccion Nacional de Capacitacion Electoral.
4. Direccion Nacional de Procesos Electorales.
5. Direccion de Procesos en el Exterior.

6. Direccion Nacional de Estadistica.

2.1.1. GESTION NACIONAL DE REGISTRO ELECTORAL.
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Registro Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la elaboraciéon, publicacion y
difusion del registro electoral en el ambito nacional y del exterior, mediante
mecanismos técnicos de levantamiento, actualizaciéon y definicion de los
elementos requeridos para su conformacion y asi garantizar la inclusién de
todas las personas habilitadas para sufragar segin lo determinado en la
ley.

Responsable: Director(a) Nacional de Registro Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar y proponer planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
registro electoral,

b) Dirigir la elaboracion del registro electoral,

c) Dirigir la delimitacion de zonas geograficas electorales y proponer la
creacion de nuevas circunscripciones electorales para la aprobacion del
Pleno;

d) Dirigir la actualizaciéon y elaboracion de mapas tematicos electorales y del
sistema de informaciéon geografica electoral,

e) Gestionar la actualizaciéon del domicilio electoral de los ciudadanos;

f) Gestionar el levantamiento de informaciéon de los recintos electorales;

g) Dirigir la validacion de la base de datos actualizada de informacion de los
ciudadanos habilitados para votar provista por la entidad encargada de
administrar el registro de personas;

h) Levantar, actualizar y sistematizar la informacion geografica y
alfanumeérica de los recintos electorales, en el ambito nacional;

i) Analizar, gestionar y ejecutar los reclamos administrativos al registro
electoral presentados en el ambito nacional y del exterior;

j) Desarrollar reportes e informes de proyecciones, escenarios y tendencias
con los datos de informacién electoral en el ambito de su competencia;

k) Gestionar el proceso de empadronamiento de personas extranjeras
residentes en el Ecuador;

1) Disponer la asistencia técnica para las unidades y dependencias de la
Institucion y los actores que intervienen en el levantamiento de la
informacion electoral,

m) Evaluar periédicamente el cumplimiento de las directrices emitidas por
las autoridades en el ambito de su competencia;

n) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
o) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.
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Productos y servicios:
Gestion de Registro Electoral. -

1) Proyectos de planes, programas, procedimientos, instrumentos técnicos,
indicadores de gestion, para la elaboracion, actualizacion y publicacion del
registro electoral.

2) Base de datos validada e informes de verificacion de cambios de domicilio
en el ambito nacional y del exterior.

3) Informe de reclamos administrativos de las personas que hayan obtenido
su cédula de identidad o ciudadania, asi como aquellas que realizaron
inscripciones en el registro y cambios de domicilio antes del cierre del
Registro Electoral en el ambito nacional y del exterior.

4) Informe de procesamiento de la informacion provista por la entidad
encargada de administrar el registro de personas para la actualizacion del
registro electoral.

5) Informe de cierre del Registro Electoral para un Proceso Electoral y de la
actualizacion de informacion para la generacion de Padrones Electorales.

6) Base de datos del empadronamiento de extranjeros residentes en el
Ecuador.

7) Informe del levantamiento del catastro de recintos electorales y
generacion del distributivo de recintos electorales y reportes del catastro.

8) Informe para la delimitacion de circunscripciones electorales en el ambito
nacional para aprobacion del Pleno.

9) Informe de difusion del registro electoral de las modalidades aplicadas
para la consulta del domicilio electoral de las y los ciudadanos.

10) Registro de asesoramiento técnico realizado a las unidades y
dependencias de la Institucion y otros actores.

11) Informe de gestion, coordinacion y supervision de actividades en
materia de su competencia.

Gestion de Geografia Electoral.-

1) Propuesta de planes, programas, proyectos, procedimientos,
instrumentos técnicos, indicadores de gestion en el ambito de geografia
electoral.

2) Informe de delimitacion de zonas electorales para su creacion y
actualizacion.

3) Mapas tematicos electorales y del sistema de informacion geografica
electoral actualizados.

4) Mapas electorales de zonas, circunscripciones y de organizacion
territorial electoral del pais.

5) Base de datos georreferenciada de rutas, tramos y distancias para la
optimizaciéon de las modalidades de transmision de actas de escrutinio.

6) Base actualizada de datos georreferenciales y alfanumeéricos en el ambito
nacional.

7) Registro de asistencia técnica en el manejo de cartografia electoral,
instrumentos y dispositivos geograficos para el levantamiento y
actualizacion de informacion.
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2.1.2. GESTION NACIONAL DE LOGISTICA.
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Logistica.

Misioén: Planificar, organizar y ejecutar los medios y métodos necesarios
para proveer, desarrollar y hacer seguimiento de manera oportuna del
material electoral requerido por el Consejo Nacional Electoral cumpliendo
los estandares y normas de calidad para el desarrollo de los procesos
electorales y otros establecidos en la Ley.

Responsable: Director (a) Nacional de Logistica.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar, proponer y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
logistica electoral,

b) Establecer el disefio y produccion del material electoral en coordinacion
con las unidades competentes;

c) Liderar la ejecucion de planes de contingencia relacionados con la
logistica de los procesos electorales;

d) Definir e implementar el control de la produccion de papeletas y
documentos electorales asi como la integracion del paquete electoral;

e) Gestionar la integracion de componentes del paquete electoral y su
distribucién segura a las Delegaciones Provinciales a nivel nacional para los
procesos electorales en coordinacion con la unidad de seguridad;

f) Aplicar los mecanismos para facilitar el ejercicio del sufragio de los
grupos de atencion prioritaria en el ambito de su competencia;

g) Dirigir la provision de senalética electoral;

h) Gestionar la adquisicion y distribucion de la indumentaria para procesos
electorales en coordinaciéon con la unidad administrativa,

i) Consolidar los informes del material electoral sobrante de un proceso
electoral a nivel nacional y/o local y remitir a la unidad correspondiente;

j) Asistir técnicamente a las dependencias de la Institucion y los actores que
intervienen en los procesos logisticos;

k) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
1) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Programas, proyectos, reglamentos, instructivos, procedimientos,
protocolos, indicadores de gestion propuestos, en el ambito de su
competencia.

2) Informe de diseno y produccion del material electoral.

3) Plan de contingencia de los procesos logisticos e informe de
implementacién a nivel nacional.

4) Informe de control de produccion de papeletas y documentos electorales
a nivel nacional.

5) Informes de paquete electoral integrado, armado y distribuido.

6) Reporte de insumos y material electoral distribuidos.
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7) Informe técnico de mecanismos implementados para facilitar el ejercicio
del sufragio de los grupos de atencion prioritaria.

8) Informe de senalética electoral disenada, elaborada, distribuida y
ubicada.

9) Inventario de distribuciéon y registro de la indumentaria solicitada para
los procesos electorales.

10) Informes del material electoral sobrante de un proceso electoral a nivel
nacional y/o local y remitir a la unidad correspondiente.

11) Registro de asesoramiento técnico realizado a las dependencias de la
Institucién y los actores que intervienen en los procesos logisticos,

12) Reporte de seguimiento a Delegaciones Provinciales de las actividades
de los procesos logisticos; y,

13) Informe de resultados de planes, programas y proyectos de logistica
electoral.

2.1.3. GESTION NACIONAL DE CAPACITACION ELECTORAL.
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Capacitacion Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las competencias y capacidades de
los actores que intervienen en los procesos electorales, mediante el diseno,
seguimiento, implementaciéon y evaluacion de planes, programas vy
proyectos de capacitacion, con la finalidad de obtener la eficiencia en su
desempeno.

Responsable: Director(a) Nacional de Capacitacion Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar, proponer y evaluar planes, programas, proyectos,
contenidos, instrumentos técnicos, herramientas, material didactico e
indicadores de gestion en el ambito de capacitacion electoral;

b) Dirigir la actualizacion de bases de datos e informacion requerida para el
diagnoéstico de necesidades de la capacitacion de actores en el ambito
electoral;

c) Dirigir y aplicar la capacitacion para actores que intervienen durante los
procesos electorales determinados por la Constituciéon; y, asesorar en la
organizacion de procesos electorales en otras instancias publicas o
privadas;

d) Asistir técnicamente a las unidades del Consejo Nacional Electoral y
otras instituciones en el ambito de capacitacion electoral,

e) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

f) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
1) Planes, programas, proyectos, propuestas, indicadores de gestion e

informes de seguimiento y evaluacion en los temas de capacitacion
electoral.
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2) Contenidos, instrumentos técnicos, herramientas, material didactico en
los temas de capacitacion electoral.

3) Base de datos e informe de deteccion de necesidades de capacitacion
para actores electorales.

4) Informe consolidado de ejecucion de capacitacion de actores que
intervienen durante los procesos electorales internos y externos.

S) Registros de la asistencia técnica a las unidades del Consejo Nacional
Electoral e instituciones.

2.1.4. GESTION NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES.
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Procesos Electorales.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar el desarrollo de los procesos
electorales y otros establecidos en la Ley, garantizando la participacion
ciudadana y pleno ejercicio del sufragio, resultados oportunos,
transparencia y legitimidad.

Responsable: Director(a) Nacional de Procesos Electorales.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar, proponer y supervisar los planes, programas, proyectos,
procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestion en el
ambito de procesos electorales;

b) Dirigir el plan operativo y calendario electoral a nivel nacional conforme
las directrices emitidas por la Coordinacion Nacional Técnica de Procesos
Electorales;

c) Establecer los criterios de seleccion y registro de los ciudadanos que
integran las Juntas Receptoras del Voto, en el ambito nacional;

d) Determinar las directrices para la actualizacion de bases de datos,
proyecciones, escenarios, tendencias e informacion requerida;

e) Gestionar el levantamiento de archivos de no sufragantes y ciudadanos
que integran las Juntas Receptoras del Voto que no asistieron durante los
procesos electorales;

f) Gestionar y controlar el proceso electoral de los ciudadanos habilitados
para ejercer el voto durante el ejercicio del sufragio, en el ambito de su
competencia;

g) Determinar los lineamientos para la seleccion, notificaciéon, control y
compensacion a ciudadanos que integran las Juntas Receptoras del Voto;

h) Gestionar el desarrollo e implementacion de acciones de contingencia de
los componentes de la eleccion;

i) Asistir técnicamente a instituciones publicas o privadas en procesos
electorales internos, de acuerdo con leyes, reglamentos, estatutos
correspondientes y los requerimientos realizados;

j) Gestionar convenios interinstitucionales que permitan mejorar los
procesos electorales;

k) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
l) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.
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Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, manuales, instructivos, procedimientos,
protocolos, indicadores de gestion propuestos para la realizacion de
procesos electorales y otros establecidos en la ley, en el ambito nacional e
informe de ejecucion.

2) Plan operativo y calendario electoral conforme las directrices emitidas por
la Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales.

3) Informe técnico de instalacion y funcionamiento de las Juntas
Receptoras del Voto y otras instancias necesarias para el proceso electoral.
4) Informe de actividades ejecutadas para el proceso electoral de los
ciudadanos habilitados para ejercer el voto durante el ejercicio del sufragio.
5) Bases de datos, proyecciones, escenarios, tendencias e informaciéon
requerida para el proceso electoral y otros establecidos en la ley.

6) Reporte de electores que no sufragaron y ciudadanos que integran las
Juntas Receptoras del Voto que no asistieron el dia de las elecciones.

7) Informes técnicos de criterios de seleccion, notificacion, control y
compensacion a los ciudadanos que integran las Juntas Receptoras del
Voto.

8) Informe de ejecucion de planes de contingencia de los componentes de la
eleccion, articulada con todas las unidades del Consejo Nacional Electoral y
las entidades del Estado involucradas en el proceso electoral.

9) Reportes de asistencias técnicas de los procesos electorales
implementadas en las organizaciones sociales e instituciones publicas y
privadas.

10) Reportes de ejecucion de convenios interinstitucionales que permitan
mejorar los procesos electorales.

11) Informe técnico de escrutinio y embalaje en juntas receptoras del voto y
otras instancias necesarias para el proceso electoral.

2.1.5. GESTION DE PROCESOS EN EL EXTERIOR.
Unidad administrativa: Direccion de Procesos en el Exterior.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos electorales en el
exterior mediante la planificacion, implementacion y ejecucion de
actividades coordinadas con instituciones y organismos relacionados con la
movilidad humana para fomentar la participacion de los electores en el
exterior.

Responsable: Director(a) de Procesos en el Exterior.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestion en el ambito de
procesos electorales en el exterior;

b) Proponer la creacion de zonas geograficas electorales en el exterior al
Pleno del Consejo Nacional Electoral;
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c) Gestionar los procesos electorales a ejecutarse en el exterior en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana y otros organismos del Estado;

d) Gestionar el proceso de cambios de domicilio electoral en las Oficinas
Consulares del Ecuador en el Exterior;

e) Actualizar y sistematizar los recintos electorales en el ambito del exterior;
f) Desarrollar la capacitacion al personal de las oficinas consulares del
Ecuador en el Exterior sobre la base de los lineamientos establecidos por la
Direccion Nacional de Capacitacion Electoral;

g) Gestionar la distribucion de paquetes, documentos, materiales
electorales; y, otros que se requieran en periodo ordinario en el exterior con
las medidas de seguridad correspondientes;

h) Planificar y controlar la ejecucion del presupuesto transferido a las
oficinas consulares del Ecuador en el exterior;

i) Disenar los planes de contingencia de los componentes de la eleccion en
el exterior;

j) Brindar asistencia técnica a la gestion electoral de la Junta Especial del
Exterior y de las Organizaciones Politicas en el exterior, en coordinaciéon con
las unidades internas;

k) Formular y proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales que
permitan la mayor participacion de electores en los procesos electorales en
el exterior;

1) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos,
protocolos, indicadores de gestion en el ambito de procesos electorales en el
exterior.

2) Registro de creacion de zonas electorales propuestas en el exterior.

3) Informe de actividades ejecutadas en el exterior en coordinacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; y, otros
organismos del Estado relacionados con asuntos migratorios.

4) Informe sobre los resultados de la capacitacion realizada en el exterior.

S) Reporte de distribucion de paquetes, documentos y materiales electorales
en el exterior.

6) Reporte consolidado de la ejecucion del presupuesto asignado por el
Consejo Nacional Electoral a las oficinas consulares del Ecuador en el
exterior.

7) Informe sobre la ejecucion financiera del presupuesto ordinario o
electoral en el ambito de su competencia.

8) Informe de ejecucion del plan de contingencia de los componentes de la
eleccion en el exterior.

9) Registros o informes de asistencia técnica realizados a las juntas
especiales del exterior y organizaciones politicas, en el ambito de su
competencia.

10) Propuestas de convenios interinstitucionales que permitan la mayor
participacion de electores en el exterior e informe de ejecucion.
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2.1.6. GESTION NACIONAL DE ESTADISTICA.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Estadistica.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las actividades en materia de
estadistica electoral con el proposito de facilitar el analisis y la evaluacion
de los procesos electorales, proyectos y actividades que ayuden a los
objetivos institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional de Estadistica.
Atribuciones y Responsabilidades.

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas y proyectos en el
ambito estadistico electoral;

b) Desarrollar reportes, informes, indices e indicadores estadisticos de
informacion electoral,;

c) Dirigir el levantamiento de bases de datos estadisticos electorales;

d) Proponer estudios de escenarios y proyecciones estadisticas electorales;
e) Desarrollar documentos técnicos en materia estadistica electoral;

f) Supervisar la ejecucion de directrices emitidas en materia de estadistica
electoral;

g) Dirigir institucionalmente las acciones que fortalezcan las competencias
de la unidad;

h) Desarrollar publicaciones, libros y folletos dentro del ambito estadistico
acerca de los procesos electorales; y,

i) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas y proyectos en el ambito estadistico electoral.

2) Documentos técnicos, reportes, informes, indices e indicadores
estadisticos de informacion institucional y electoral.

3) Informe de procesamiento y administracion de la estadistica electoral.

4) Estudios de escenarios y proyecciones estadisticas electorales.

5) Informe de supervision de actividades en materia de su competencia en el
ambito nacional.

6) Publicaciones, libros y folletos dentro del ambito estadistico acerca de los
procesos electorales.

7) Registro de asistencia técnica especializada en temas estadisticos a las
unidades del Consejo Nacional Electoral.

2.2. GESTION NACIONAL TECNICA DE PARTICIPACION POLITICA.

Unidad Administrativa: Coordinacion Nacional Técnica de Participacion
Politica.

Mision: Coordinar los procesos de participacion politica de las
organizaciones politicas y sociales, promocion politica electoral, fiscalizacion
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y control del gasto electoral, cumpliendo con los principios de inclusion,
género, interculturalidad, movilidad e intergeneracional.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico(a) de Participacion Politica.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir directrices para el disefio y ejecucion de los planes, programas,
proyectos, procedimientos, instrumentos técnicos e indicadores de gestion
en los temas de participacion politica de acuerdo a lo establecido en la ley;
b) Gestionar las solicitudes sobre mecanismos de democracia directa
previstos en la ley;

c) Coordinar los procesos de registro e inscripcion de organizaciones
politicas y alianzas electorales en el ambito de sus competencias;

d) Coordinar la colaboraciéon en los procesos de democracia interna de las
organizaciones politicas o de otras instancias publicas o privadas, de
acuerdo con la ley, reglamentos o estatutos correspondientes;

e) Promover consejos consultivos con organizaciones politicas nacionales y
locales de conformidad con lo establecido en la ley;

f) Gestionar la asignacion del fondo partidario permanente a las
organizaciones politicas;

g) Gestionar y coordinar la promocion electoral para la difusion de las
propuestas programaticas de todas las candidaturas y opciones de
democracia directa de acuerdo a lo establecido en la ley;

h) Definir mecanismos y parametros para la autorizacion de la publicidad
de las entidades publicas en todos los niveles de gobierno durante la
campana electoral;

i) Coordinar el levantamiento de informacion relativa al financiamiento y
gasto en el proceso electoral de acuerdo a lo establecido en la ley;

j) Supervisar el control del financiamiento privado de los procesos
electorales;

k) Coordinar el control de los recursos utilizados en campanas electorales
primarias;

]) Coordinar la verificacion y atencion de denuncias presentadas ante el
Consejo Nacional Electoral en el ambito de su competencia;

m) Coordinar la presentacion de resultados de la actividad econémica,
financiera y del fondo partidario permanente de las organizaciones politicas;
n) Coordinar propuestas de acuerdos y convenios, que permitan dinamizar
la participacion politica en base a lo establecido en la. ley para
consideracion de la maxima autoridad del Consejo Nacional Electoral;

0) Supervisar y evaluar el cumplimiento de directrices emitidas en materia
de participacion politica y otros establecidos en la ley;

p) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

q) Coordinar y gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente.

La Coordinacion Nacional Técnica de Participacién Politica esta integrada
por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccién Nacional de Organizaciones Politicas.
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2. Direccion Nacional de Promocion Electoral.
3. Direccion Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral.

2.2.1. GESTION NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Organizaciones Politicas.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos de inscripcion, registro
y extincion de organizaciones politicas, alianzas electorales, asi como
procesos de democracia interna e inscripcion de candidaturas, a nivel
nacional y del exterior, por medio de los mecanismos establecidos en la
normativa vigente, para fortalecer la participacion de las organizaciones
politicas en los procesos electorales y de democracia directa.

Responsable: Director(a) Nacional de Organizaciones Politicas.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar y proponer planes, programas, proyectos, normas,
reglamentos, procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de
gestion y formularios en el ambito de participacion politica de las
organizaciones politicas y otros establecidos en la ley;

b) Gestionar la revision y analisis de los expedientes, documentacion basica
y verificacion de firmas de iniciativas populares normativas, consultas
populares, referendums y revocatorias de mandato presentados en el
Consejo Nacional Electoral,

c) Dirigir los procesos de inscripcion de organizaciones politicas y alianzas
electorales de acuerdo a la normativa;

d) Dirigir la actualizacion del registro de organizaciones politicas
nacionales, locales y del exterior;

e) Administrar el registro de directivas, afiliados, adherentes, adherentes
permanentes, desafiliaciones, renuncias y expulsiones de las organizaciones
politicas;

f) Dirigir los procesos de cancelacion de inscripcion de organizaciones
politicas nacionales, locales y del exterior, de conformidad con la normativa
expedida para el efecto;

g) Dirigir la organizacion y realizacion de espacios de dialogo entre las
organizaciones politicas y el Consejo Nacional Electoral a través de los
consejos consultivos nacionales y locales;

h) Dirigir la asignaciéon del fondo partidario permanente para las
organizaciones politicas de acuerdo a lo establecido en la ley y directrices
internas;

i) Dirigir la asistencia técnica a las organizaciones politicas y supervisar los
procesos de constitucion de organizaciones politicas, democracia interna,
democracia directa, inscripcion de candidatos y otras instancias publicas y
privadas de conformidad con lo establecido en la ley;

j) Formular propuestas para determinar el nimero de dignidades y cargos a
elegirse en cada proceso electoral;

k) Gestionar la verificacion, registro, consolidacion y actualizacion de los
candidatos inscritos por las organizaciones politicas y alianzas electorales
para participar en los procesos electorales;
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1) Supervisar y evaluar el cumplimiento de directrices emitidas en materia
de participacion politica de las organizaciones politicas y otros establecidos
en la ley;

m) Gestionar propuestas de acuerdos y convenios que permitan
incrementar la participacion de las organizaciones politicas;

n) Dirigir las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

o) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instrumentos técnicos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestion
y, formularios relacionados a la participacion politica de las organizaciones
politicas y otros establecidos en la ley e informe de ejecucion.

2) Informes técnicos de los procesos nacionales y locales de verificacion de
firmas de iniciativas populares normativas, consultas populares,
referéndum y revocatorias de mandato presentados en el Consejo Nacional
Electoral.

3) Informe técnico de inscripcion y registro de organizaciones politicas
nacionales, locales y del exterior.

4) Registro actualizado de organizaciones politicas nacionales, locales y del
exterior.

5) Bases de datos, de registro de directivas, afiliados, adherentes,
adherentes permanentes, desafiliaciones, renuncias y expulsiones de las
organizaciones politicas.

6) Informe de cancelacion de inscripcion de organizaciones politicas
nacionales, locales y del exterior.

7) Plan de guia tematica para la ejecucion de los consejos consultivos
nacionales y locales.

8) Informe técnico de asignacion del fondo partidario permanente de las
organizaciones politicas nacionales.

9) Informes de asistencia técnica a las organizaciones politicas, asi como
para otras instancias publicas y privadas de conformidad con lo establecido
en la ley.

10) Registro de alianzas electorales en el ambito nacional, local y del
exterior.

11) Informes que determinen el niumero de dignidades y cargos a elegirse en
cada proceso electoral.

12) Registro de los candidatos inscritos por las organizaciones politicas y
alianzas electorales.

13) Informe técnico de candidaturas inscritas a nivel nacional, local y del
exterior.

14) Base de datos de los responsables del manejo econémico y de los
contadores publicos autorizados de las organizaciones politicas,
presentados en el formulario de inscripcion de candidaturas.

15) Informe de ejecucion de acciones de contingencia de componentes
relacionados a organizaciones politicas.

16) Propuestas de acuerdos y convenios que permitan incrementar la
participacion politica de las organizaciones politicas.
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2.2.2. GESTION NACIONAL DE PROMOCION ELECTORAL.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Promocion Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la promociéon electoral de
candidaturas u opciones electorales en prensa escrita, radio, television y
vallas publicitarias, a través de la asignacion de recursos estatales con el
fin de garantizar una promocion electoral equitativa e igualitaria de las
candidaturas u opciones electorales de acuerdo con la naturaleza del
proceso electoral que la institucion lleve a cabo.

Responsable: Director(a) Nacional de Promocion Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar los planes, programas, proyectos,
procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestion en el
ambito de promocion electoral y otros establecidos en la ley;

b) Gestionar el financiamiento estatal para la promocion electoral de
propuestas programaticas de las candidaturas y otras opciones en los
procesos electorales de conformidad a lo establecido en la ley;

c) Gestionar la convocatoria, registro y calificacion de proveedores de
promocion electoral ante el Consejo Nacional Electoral,;

d) Dirigir la verificacion del cumplimiento de requisitos para solicitar el pago
a medios de comunicacion calificados para realizar la promocion electoral a
la Direcciéon Nacional Financiera;

e) Determinar la pertinencia y la autorizacion de difusion de publicidad de
las entidades publicas durante los procesos electorales;

f) Dirigir la asistencia técnica para las organizaciones politicas, medios de
comunicacion, proveedores de vallas publicitarias, organizaciones politicas
con sus responsables del manejo econdémico y servidores publicos en
coordinacion con la unidad de capacitacion electoral;

g) Supervisar periédicamente el cumplimiento de directrices emitidas en
materia de promocion electoral y otros establecidos en la ley;

h) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
i) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, instructivos, procedimientos, protocolos,
indicadores de gestion en temas de promocion electoral y otros establecidos
en la ley.

2) Informes de determinacion, asignacion y administracion del fondo de
promocion electoral para organizaciones politicas y sociales.

3) Convocatoria para registro de proveedores de promocion electoral ante el
Consejo Nacional Electoral.

4) Informe de cumplimiento de requisitos para calificacion de proveedores
de promocion electoral ante el Consejo Nacional Electoral.
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5) Solicitudes de pagos a proveedores de promociéon electoral calificados,
enviados a la Direccion Nacional Financiera.

6) Informe y registro de autorizaciones de difusion de publicidad de las
entidades publicas durante los procesos electorales.

7) Informes de asistencia técnica relacionados al ambito de promocion
electoral para medios de comunicacion, proveedores de vallas publicitarias,
organizaciones politicas con sus responsables del manejo econdémico y
servidores publicos en coordinacion con la unidad de capacitacion electoral.
8) Informe de supervision de cumplimiento de directrices emitidas en
materia de promocion electoral y otros establecidos en la ley.

2.2.3. GESTION NACIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL
GASTO ELECTORAL.

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Fiscalizacién y Control del
Gasto Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las actividades dirigidas al control,
fiscalizacion y examen del financiamiento publico y privado de las
campanas electorales y de las organizaciones politicas, asi como brindar
asistencia técnica y legal a los actores politicos en dicha materia.

Responsable: Director (a) Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto
Electoral.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar los planes, programas, proyectos,
manuales, procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de
gestion en el ambito de su competencia e informe de implementacion,;

b) Implementar mecanismos para el control de propaganda y gasto
electoral;

c) Gestionar el analisis de presuntas infracciones electorales en materia de
control del gasto electoral;

d) Gestionar la elaboracion de examenes en cuanto al monto, origen y
destino de los recursos utilizados en las campanas electorales primarias y
de procesos electorales dentro de cada organizacion politica;

e) Gestionar la revision y el analisis de los expedientes de cuentas de
campana electoral presentados por los responsables del manejo econoémico
de las campanas electorales de acuerdo a lo establecido en la normativa
legal,;

f) Verificar los requisitos para la entrega de recursos publicos a las
organizaciones politicas que tuvieren derecho;

g) Revisar los expedientes del informe economico financiero presentado por
las organizaciones politicas de la utilizacion de los recursos publicos y
privados en su jurisdiccion;

h) Revisar los examenes financieros en lo relacionado con el monto, origen y
destino de los recursos utilizados en campanas electorales; vy,
financiamiento publico y privados de las organizaciones politicas en el
ambito nacional e internacional;
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i) Gestionar la clasificacion de la informacion de liquidaciones de cuentas de
campana electoral y de informacién economica financiera presentada por
los sujetos y organizaciones politicas;

j) Dirigir la asistencia técnica, financiera y legal para sujetos politicos,
responsables del manejo econémico de la campana electoral, contadores
publicos autorizados, medios de comunicacion social, servidores publicos,
servidores electorales y ciudadania en general en materia de su
competencia;

k) Solicitar a las organizaciones politicas, sociales y demas actores politicos
inmersos en los procesos electorales, la informacion que se requiera para el
cumplimiento de su mision;

1) Emitir propuestas de acuerdos y convenios interinstitucionales para
mejorar la gestion de la Direccion,;

m) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion de Financiamiento de las Organizaciones Politicas.-

1) Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestion en el
ambito del control al financiamiento de las organizaciones politicas.

2) Informe para la entrega de los recursos publicos asignados a cada
organizacion politica por el Consejo Nacional Electoral.

3) Matrices de control de documentos habilitantes presentados en el
expediente de los informes economicos financieros de organizaciones
politicas.

4) Informe técnico de observaciones sobre la utilizacion de los recursos
publicos y privados de las organizaciones politicas en base al informe
econdémico financiero presentado.

S) Informe técnico de observaciones de la informacion econoémica financiera
presentada por las organizaciones politicas para difusion por parte de la
Coordinacion Nacional de Comunicacion.

6) Informes o registro de asistencia técnica en el ambito de financiamiento
de organizaciones politicas.

7) Informes de supervision de cumplimiento de directrices emitidas en
materia de financiamiento de las organizaciones politicas.

8) Acuerdos o convenios interinstitucionales para mejorar la gestion de
control del financiamiento de las organizaciones politicas.

Gestion de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral.-

1) Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestion en el
ambito de fiscalizacion y control del gasto electoral e informe de
implementacion.

2) Informes técnicos de mecanismos de control de la propaganda y del gasto
electoral.

3) Informes técnicos de presuntas infracciones electorales detectadas.
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4) Examenes de control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

5) Matrices de revision y control de documentos habilitantes presentados en
el expediente de cuentas campana electoral.

0) Informes de liquidacion de cuentas de campana electoral presentada por
los sujetos politicos para difusion por parte de la Coordinacion Nacional de
Comunicacion.

7) Registros de asistencia técnica en materia de gasto electoral.

8) Propuestas de acuerdos o convenios interinstitucionales para mejorar la
gestion de control del gasto electoral.

Unidad Complementaria Antilavado.- (Agregado mediante resoluciéon
numero PLE-CNE-2-1-8-2020, publicada en la Edicion Especial del Registro
Oficial nimero 870, de 11 de agosto de 2020)

- Informes de seguimiento a las politicas y procedimientos que manejaran
las organizaciones politicas como sujetos obligados a reportar a la Unidad
de Analisis Financiero y Econoémico (UAFE);

- Plan de capacitacion a las organizaciones politicas, en prevencion de
lavado de activos, financiamiento de delitos y control de riesgos en
coordinacién con la Unidad de Analisis Financiero y Economico (UAFE);

- Planes, proyectos y programas de cooperacion e intercambio de
informacion con la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE) y la
Fiscalia General del Estado, para desarrollar acciones que permitan
combatir el delito;

- Reportes sobre operaciones y transacciones inusuales e injustificadas de
las organizaciones politicas, dirigidos a la Unidad de Analisis Financiero y
Econdmico (UAFE);

- Registro de asistencia técnica sobre prevencion de lavado de activos,
financiamiento de delitos y control de riesgos a las organizaciones politicas;
Y,

- Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instructivos, procedimientos, protocolos, en el ambito de sus competencias.

2.3. GESTION NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES,
COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL.

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperacion y Observacion Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la participacion, cooperaciéon y
observacion electoral nacional e internacional mediante la gestion de
convenios con organizaciones e instituciones que permitan aportar a la
legitimidad e identificacion de oportunidades de mejora de procesos
electorales.

Responsable: Director(a) Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperacion y Observacion Electoral.
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar, programas, proyectos, procesos,
protocolos, indicadores de gestion en el ambito de cooperacion y
observacion electoral nacional e internacional;

b) Emitir directrices en materia de cooperacion y observacion electoral para
las unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral;

c) Dirigir el proceso de acreditacion de los observadores nacionales e
internacionales;

d) Dirigir, coordinar y desarrollar el plan técnico de acompanamiento y
observacion preelectoral, electoral y postelectoral para los observadores
nacionales e internacionales;

e) Dirigir la consolidacion de informes de hallazgos y recomendaciones
técnicas de los observadores nacionales e internacionales en los procesos
electorales y mecanismos de democracia directa;

f) Proponer y gestionar instrumentos interinstitucionales e internacionales
de cooperacion en materia electoral,

g) Gestionar la organizacién y/o participacion del Consejo Nacional
Electoral en encuentros y reuniones bilaterales o multilaterales dentro y/o
fuera del pais en materia electoral;

h) Disponer la asistencia técnica para las autoridades y servidores de las
unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral en materia de
cooperacion y observacion electoral,;

i) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

j) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad; dentro del ambito de su competencia.

Productos y servicios:

1) Propuesta de programas, proyectos, procesos, protocolos, indicadores de
gestion en el ambito de cooperacién y observacion electoral nacional e
internacional.

2) Recomendaciones en materia de cooperacion y observacion electoral para
las unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral.

3) Informe de participacion y/o acreditaciones de los observadores
nacionales e internacionales.

4) Plan o matriz de acompanamiento y observacion preelectoral, electoral y
postelectoral para los observadores nacionales e internacionales.

5) Informe consolidado de hallazgos y recomendaciones técnicas de los
observadores nacionales e internacionales en los procesos electorales y
mecanismos de democracia directa.

6) Instrumentos interinstitucionales e internacionales de cooperacion.

7) Matriz y/o informe de organizacion y/o participacion del Consejo
Nacional Electoral en encuentros y reuniones bilaterales o multilaterales
dentro y/o fuera del pais en materia electoral.

8) Informe y/o matriz periodico de seguimiento de instrumentos de
cooperacion nacional e internacional en materia electoral.
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9) Documentos de asistencia técnica para las autoridades y servidores de
las unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral en materia de
cooperacion y observacion electoral.

10) Plataforma de gestion electoral por resultados.

2.4. GESTION DE SECRETARIA GENERAL.
Unidad Administrativa: Secretaria General.

Mision: Dar fe publica, registrar y legalizar las sesiones del Pleno del
Consejo Nacional Electoral mediante la certificacion, administracién y
custodia del patrimonio documental a fin de atender de manera oportuna a
la ciudadania, organizaciones politicas, sociales y demas usuarios de los
productos y servicios institucionales.

Responsable: Secretario(a) General.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
reglamentos, protocolos e indicadores de gestion en el ambito de Secretaria
General,

b) Poner en conocimiento de las y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral, el orden del dia de las sesiones y en caso de ausencia de uno de
ellos, convocar al consejero (a) suplente que corresponda;

c) Coordinar y revisar previamente la documentacion necesaria para
conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo Nacional Electoral;

d) Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral, constatar
el quorum, tomar votacion, proclamar resultados o rectificarlos de ser el
caso, de cada sesion del Pleno y las que se disponga por parte del
Presidente (a);

e) Gestionar la aplicacion de técnica legislativa en todas las resoluciones
que adopte el Pleno del Consejo Nacional Electoral,

f) Disponer la notificacion interna y externa de todas las decisiones
adoptadas por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, y remitirlas para su
publicacion en el Registro Oficial, cuando corresponda;

g) Certificar las resoluciones emanadas por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral y demas patrimonio documental de toda la institucion;

h) Gestionar la elaboracion, registro y suscripcion de las actas integras,
actas resolutivas y de las resoluciones que adopte el Pleno del Consejo
Nacional Electoral;

i) Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las resoluciones y
disposiciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral;

j) Coordinar la recepcion y gestionar el analisis y respuesta a las solicitudes
presentadas por los sujetos politicos, organizaciones sociales, instituciones
publicas, privadas y ciudadania en general,

k) Coordinar la recepcion de solicitudes de inscripcion de candidaturas de
las dignidades de eleccion popular de caracter nacional;

1) Disponer la elaboracion de expedientes sobre recursos electorales en sede
administrativa asi como contencioso electorales y dar tramite legal
correspondiente;
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m) Dirigir la administracion de la gestion documental y archivo
institucional; asi como custodiar, manejar y asegurar la integridad del
patrimonio documental,

n) Gestionar el ingreso, egreso y respuesta de documentos por ventanilla
para la atencion a la ciudadania;

o) Coordinar y supervisar el funcionamiento y buen uso de los archivos de
las Direcciones Provinciales;

p) Coordinar y participar en los Consejos Consultivos y Colegios Electorales
en calidad de Secretario (a) General;

q) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad;

r) Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades de atencion al
ciudadano o ventanilla Unica, del Consejo Nacional Electoral y de las
Delegaciones Provinciales Electorales;

s) Recibir y atender a través del area de atencion al ciudadano las
peticiones, consultas y requerimientos; y, de ser el caso remitir a las
Direcciones o unidades que correspondan;

t) Coordinar y ejecutar las actividades de atencion informativa a la
ciudadania en relacion a las competencias del Consejo Nacional Electoral de
acuerdo a las politicas, normativas, protocolos, objetivos y estrategias
aprobadas por la autoridad competente; y,

u) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos,
protocolos, boletines e indicadores de gestion en el ambito de Secretaria
General.

2) Registro de convocatorias; y, asistencias de las y los Consejeros a la
sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral.

3) Convocatoria a las sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral;
constatar el quorum, registrar las asistencias, receptar las mociones,
verificar las votaciones, y proclamar los resultados.

4) Resoluciones, actas integras, actas resolutivas de las sesiones y su
notificacion, libro de actas, asi como su custodia fisica, digital y su registro.
5) Documentos para las sesiones de Pleno revisados.

6) Registro de notificaciones, publicaciones en el Registro Oficial de las
convocatorias a procesos electorales, normativas y demas resoluciones que
el Pleno del Consejo Nacional Electoral disponga.

7) Registro de recepcion y atencion de las solicitudes presentadas por los
sujetos politicos, organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas
y ciudadania en general.

8) Expedientes de recursos electorales en sede administrativa y los recursos
contenciosos electorales tramitados.

9) Documentos certificados y/o compulsas de las decisiones adoptadas por
el Pleno del Consejo Nacional Electoral y del patrimonio documental de la
institucion.

10) Registro de ingreso, egreso y respuesta de documentos por ventanilla
para la atencion a la ciudadania.
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11) Procedimiento de registro, manejo y custodia de la documentacion
institucional.

12) Registro de respuestas a entidades de caracter administrativo y
jurisdiccional.

13) Informes de implementacion y cumplimiento de politicas vy
procedimientos para el manejo de archivo del Consejo Nacional Electoral.
14) Asistencia técnica a los funcionarios a nivel nacional de los protocolos
de gestion documental y archivo.

15) Matriz de registro de documentos para el conocimiento del Pleno del
Consejo Nacional Electoral.

16) Matriz de seguimiento de disposiciones adoptadas por el Pleno del
Consejo Nacional Electoral, y, pedidos de informacién.

17) Capacitacion a los funcionarios del Consejo Nacional Electoral sobre las
politicas de gestion documental, archivo, y, procedimiento parlamentario.
18) Intervencién de la gestion documental y archivo a nivel nacional.

19) Libros y matriz de registro de asistencia y expedientes de las sesiones
del Pleno del Consejo Nacional Electoral, en medio fisico y digital.

20) Matriz de registro de notificaciones de todas las decisiones y
resoluciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral.

21) Procedimientos, manuales e instructivos de atencion al ciudadano
aplicables a nivel nacional;

22) Registro de matrices de atencion al ciudadano o ventanilla Unica,
elaborada por las Delegaciones Provinciales; y,

23) Matriz de atencion de consultas y requerimientos realizados en las
instalaciones, por via teleféonica o a través de correo -electronico
institucional.

2.5. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
PROYECTOS TECNOLOGICOS ELECTORALES

Unidad Administrativa: Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnolégicos Electorales.

Misién: Coordinar las acciones para la administracion de tecnologias de la
informaciéon y comunicacion electoral, que garanticen la disponibilidad,
integridad, seguridad y confidencialidad de la informacién de los procesos
electorales.

Responsable: Coordinador(a) Nacional de Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnolégicos Electorales

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar, coordinar y supervisar la ejecucion de directrices relacionadas
con la seguridad informatica y proyectos tecnolégicos electorales a nivel
nacional;

b) Proponer proyectos de innovacion tecnologica electorales a las
Autoridades del CNE;

c) Proponer politicas para la administracion, uso y control de las tecnologias
de la informacion y comunicacion, aplicadas a los procesos electorales a las
Autoridades del CNE;
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d) Coordinar las acciones necesarias para que los procesos electorales
cuenten con infraestructura tecnoldogica robusta a fin de mejorar los
servicios de acceso a la informacion,;

e) Proponer el plan operativo electoral de los servicios de tecnologia de
informacién a implementarse en los procesos electorales en coordinaciéon
con las Unidades respectivas;

f) Gestionar la ejecucion de los planes institucionales en el ambito de su
competencia;

g) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades dispuestas por las
Autoridades;

h) Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologia
de la Informacion;

i) Coordinar los lineamientos de mecanismos relacionados con la seguridad
informatica electoral;

j) Coordinar la ejecucion de planes de contingencias, recuperacion de
desastres y continuidad de operaciones de los sistemas de los procesos
electorales;

k) Coordinar el registro de los derechos de autor del software electoral
desarrollado en la institucion; y,

1) Coordinar la ejecucion de auditorias con las organizaciones politicas a la
plataforma tecnologica.

La Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos
Tecnologicos Electorales esta integrada por las siguientes direcciones
nacionales:

1. Direccion Nacional de Sistemas e Informatica Electoral.

2. Direccion Nacional de Infraestructura Tecnolégica y Comunicaciones
Electorales.

3. Direccion Nacional de Seguridad y Proyectos de Tecnologia Informatica
Electorales.

2.5.1. GESTION NACIONAL DE SISTEMAS E INFORMATICA
ELECTORAL.-

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Sistemas e Informatica
Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la implementacion y mantener
sistemas informaticos que contribuyen a la mision del Consejo Nacional
Electoral incorporando herramientas tecnologias que permitan la
innovacion y automatizaciéon de procesos electorales y administrativos
apegados al cumplimiento de estandares y normativas vigentes.

Responsable: Director (a) Nacional de Sistemas e Informatica Electoral
Atribuciones y responsabilidades:

La Direccion Nacional de Sistemas e Informatica Electoral presenta tres
gestiones:
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Gestion de Analisis de Requerimientos de Software Electoral

a) Proponer, desarrollar y evaluar programas, protocolos e indicadores de
gestion en temas electorales;

b) Gestionar, dirigir los estudios de factibilidad para el desarrollo,
adquisicion e implementacion de sistemas informaticos electorales;

c) Proponer y elaborar metodologias, estandares de desarrollo y pruebas de
software para sistemas informaticos electorales;

d) Dirigir la identificacion y levantamiento de requerimientos técnicos y
funcionales de los sistemas informaticos electorales;

e) Dirigir y gestionar los cambios en los sistemas informaticos electorales;

f) Gestionar la certificacion funcional o aceptacion de los sistemas
informaticos electorales;

g) Gestionar y dirigir la puesta en produccion de los sistemas informaticos
electorales; incluyendo actividades de capacitacion, migracion de datos,
parametrizacion, interoperabilidad, asi como la revision postimplantacion
entre otras;

h) Dirigir la elaboracion de los planes de contingencia de los sistemas
electorales; y

i) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Gestion de Desarrollo de Software y Procesamiento de Registro
Electoral

a) Implementar las metodologias de desarrollo de software electoral, asi
como estandares y buenas practicas relacionadas;

b) Ejecutar los cambios de los sistemas informaticos electorales, aprobados
por la Autoridad del CNE,;

c) Gestionar la codificacion de los sistemas informaticos electorales;

d) Dirigir la resolucion de problemas especializados relacionados con la
utilizacion y operacion de los sistemas informaticos electorales;

e) Disponer la administracion de versiones de los sistemas informaticos
electorales;

f) Elaborar informes de evaluacion de herramientas tecnologicas en el
ambito electoral;

g) Disponer la elaboracion de documentacion técnica (manuales de
instalacion y configuracion) de los sistemas informaticos electorales;

h) Proponer y dirigir la arquitectura de software para los sistemas
electorales;

i) Actualizar la informacion de registro electoral con la informacion
proporcionada por Registro Civil;

j) Generar padrones electorales para los procesos electorales;

k) Elaborar informes de actualizacion del registro electoral;

1) Brindar soporte técnico especializado en sistemas informaticos electorales
para organizaciones politicas y sociales;

m) Proponer la utilizacion de nuevas tecnologias de desarrollo de software
electoral de acuerdo a las tendencias del mercado;

n) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,



46 — Jueves 27 de agosto de 2020 Edicién Especial N° 929 — Registro Oficial

o) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Gestion de Pruebas de Software Electoral

a) Implementar las metodologias de pruebas de software electoral, asi como
estandares y buenas practicas relacionadas;

b) Dirigir las pruebas funcionales de los sistemas electorales con las
unidades requirentes;

c) Disponer la elaboracion de documentacion técnica (manuales de usuario)
de los sistemas informaticos electorales;

d) Registrar e informar el cumplimiento de los indicadores de procesos y de
gestion de la Direccion Nacional de Sistemas e Informatica Electoral;

e) Formular y ejecutar las pruebas de carga de los sistemas electorales;

f) Formular y ejecutar las pruebas de control de calidad de sistemas
informaticos electorales;

g) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
h) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:
Gestion de Analisis de Requerimientos de Software Electoral-

1) Procesos, instrumentos técnicos, protocolos e indicadores de gestion en
temas de sistemas informaticos e innovaciones tecnolégicas, aplicadas al
campo electoral.

2) Metodologia de desarrollo de software aplicada al Sistema Electoral.

3) Estudios de factibilidad, desarrollo, adquisicion e implementacién de
sistemas informaticos electorales.

4) Documentos de levantamiento de requerimientos de sistemas
informaticos electorales.

5) Documentos de control de cambios para sistemas informaticos
electorales.

6) Certificacion funcional de los sistemas informaticos electorales y
administrativo s.

7) Sistemas informaticos gestionados para la puesta en produccion de los
procesos electorales.

8) Seguimiento de cumplimiento de indicadores de requerimiento de
software electoral.

9) Formularios de capacitacion de los sistemas informaticos electorales a
los usuarios.

Gestion de Desarrollo de Software y Procesamiento de Registro
Electoral.-

1) Sistemas informaticos electorales desarrollados y actualizados.

2) Sistemas informaticos electorales administrativos adquiridos e
implementados en la institucion.

3) Informes y repositorio de control de versiones de sistemas informaticos
electorales.
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4) Registro de soporte especializado de los sistemas informaticos electorales.
5) Informes de evaluaciéon de herramientas tecnologicas.

6) Modelado y diseno de arquitectura de software para el proceso electoral.
7) Registro Electoral y Distributivos para procesos electorales.

8) Padron Electoral para procesos electorales e instituciones que soliciten
apoyo al Consejo Nacional Electoral.

9) Informes de procesamiento de Registro Electoral.

10) Manuales de Instalacion de los sistemas electorales desarrollados.

11) Soporte técnico especializado en sistemas electorales para las
Organizaciones Politicas y Sociales

Gestion de Pruebas de Software Electoral.-

1) Metodologias de Pruebas Funcionales Electorales.

2) Informe de ejecucion de pruebas de sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o transferidos.

3) Informe de evidencias de pruebas e incidentes.

4) Pruebas de rendimiento de sistemas informaticos electorales y
administrativo s.

5) Manuales de wusuarios de los sistemas informaticos electorales y
administrativos.

6) Formularios de paso a produccion

2.5.2. GESTION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
COMUNICACIONES ELECTORALES.-

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Infraestructura Tecnologica
y Comunicaciones Electorales.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones electorales que garanticen la continuidad, disponibilidad y
capacidad optima de los servicios informaticos, ademas de gestionar la
interoperabilidad con entidades externas y brindar el soporte técnico a
incidentes y requerimientos tecnolégicos en el ambito electoral e
institucional.

Responsable: Director(a) Nacional de Infraestructura Tecnologica y
Comunicaciones Electorales

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer e implementar proyectos de mejoramiento de los servicios de
infraestructura tecnologica, redes y comunicaciones electorales;

b) Establecer lineamientos técnicos para el diseno, construccion y operacion
de los productos y servicios tecnologicos electorales;

c) Administrar y mantener la disponibilidad de los servicios tecnolégicos,
redes y comunicaciones electorales a nivel nacional,

d) Gestionar la capacidad de los servicios tecnologicos electorales;

e) Implementar las medidas de seguridad en la infraestructura tecnologica
electoral;
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f) Planificar, coordinar y ejecutar las tareas de mantenimiento de la
infraestructura tecnologica requerida para los procesos electorales;

g) Gestionar los requerimientos e incidentes de la infraestructura
tecnologica electoral,;

h) Administrar y mantener la disponibilidad de las bases de datos
electorales;

i) Elaborar y ejecutar el plan de respaldos y restauraciéon de la informacion
almacenada en la plataforma tecnoloégica electoral,

j) Gestionar el control de cambios en la plataforma tecnolégica electoral,;

k) Evaluar el nivel de atencion al usuario de mesa de servicios del proceso
electoral;

1) Gestionar la base de conocimientos para los servicios electorales; y

m) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades asignadas dentro
de sus competencias por la Coordinacion.

Productos y Servicios:
Gestion de Infraestructura Tecnolégica:

1) Informes y planes de implementacion de la infraestructura tecnologica
adquirida para los procesos electorales.

2) Diagramas de arquitectura logica y fisica de servidores de la institucion,
para el proceso electoral.

3) Informes de monitoreo de la operacion de la infraestructura tecnologica
para el proceso electoral.

4) Informes de analisis de disponibilidad y capacidad de la plataforma
tecnologica electoral.

5) Planes e informes de mantenimientos preventivos y correctivos de la
infraestructura tecnologica para los procesos electorales.

6) Informes de control de cambios ejecutados en la infraestructura
tecnologica electoral.

7) Plan de respaldos y restauracion de la informacion almacenada en la
infraestructura tecnologica electoral.

8) Informes de pasos a producciéon de servicios tecnologicos electorales.

9) Estudios previos de bienes y servicios de Infraestructura Tecnologica
electoral.

Gestion de Base de Datos.-

1) Informe de administracion y disponibilidad de Base de Datos de la
Institucién, para el proceso electoral.

2) Reportes de obtencion y restauracion de respaldos de Base de Datos del
proceso electoral.

3) Informe del soporte y monitoreo de Base de Datos, del proceso electoral.
4) Procedimientos para la operacion de la Base de Datos del proceso
electoral.

5) Informe de implementacion de Base de Datos en ambientes de desarrollo,
pruebas, produccion y capacitacion del proceso electoral.

6) Estudios previos de productos y servicios de Base de Datos requerida en
el ambito electoral.
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Gestion de Redes y Comunicaciones:

1) Informes de disponibilidad de servicios de red y comunicaciones para el
proceso electoral.

2) Procedimientos de operacion de servicios de red y comunicaciones para el
proceso electoral.

3) Diagramas de arquitectura légica y fisica de redes y comunicaciones para
el proceso electoral.

4) Informes técnicos de implementacion de servicios de red y
comunicaciones, para el proceso electoral.

5) Informes técnicos de incidentes y requerimientos de servicios de red y
comunicaciones para el proceso electoral.

6) Estudios previos de productos y servicios requeridos en el ambito
electoral.

Gestion de Mesa de Ayuda para servicios a la ciudadania:

1) Informes de requerimientos e incidentes de servicios inmersos en el
proceso electoral.

2) Catalogo de servicios y base de conocimientos para el proceso electoral.

3) Informes de atencion al usuario de mesa de servicios del proceso
electoral.

4) Informe de la configuracion de los equipos informaticos instalados para el
proceso electoral.

2.5.3. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y PROYECTOS DE
TECNOLOGIA INFORMATICA ELECTORALES.-

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Seguridad y Proyectos de
Tecnologia Informatica Electorales.

Mision: Planificar, organizar, ejecutar y garantizar la proteccion de la
plataforma tecnologica que soporta la informaciéon de los procesos
electorales e institucionales, mediante la implementacion de normas y
estandares de seguridad con el fin de que los servicios tecnologicos y
sistemas informaticos sean seguros y confiables. Basados en el diseno,
planificacion y ejecucion de proyectos de TI innovadores en apego al
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Proyectos de Tecnologia
Informatica Electorales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar la ejecucion de procesos de seguridad informatica en
ambientes de desarrollo, prueba, capacitacion y produccion de la
infraestructura que soportan los sistemas electorales;

b) Elaborar estandares y planes de seguridad informatica para la
plataforma tecnologica Electoral;
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c) Gestionar la revision de cuentas de usuarios: externos (Organizaciones
Politicas), internos y temporales (Sistema de transmisiéon y publicacion de
resultados) y privilegios asociados en los distintos servicios tecnologicos y
sistemas informaticos;

d) Definicion y aplicacion de medidas de prevencion, deteccion y correccion
que protejan a los recursos tecnolégicos electorales de software malicioso y
virus informaticos;

e) Gestionar la ejecucion de auditorias informaticas a la infraestructura
tecnolbgica electoral,

f) Supervisar la infraestructura electoral para la deteccion y gestion de
eventos e incidentes relacionados con la seguridad informatica;

g) Supervisar el cumplimiento de estandares y planes internos de seguridad
informatica;

h) Ejecutar pruebas de seguridad informatica a la plataforma tecnologica
electoral;

i) Dirigir el analisis de riesgos informaticos sobre la plataforma tecnologica
electoral;

j) Gestionar las mejoras e innovaciones tecnologicas para la seguridad
informatica del Consejo Nacional Electoral;

k) Gestionar la elaboracion del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral,

1) Gestionar el Plan Anual de compras y Presupuesto de Tecnologias de la
Informacion del Consejo Nacional Electoral;

m) Gestionar la elaboracion de la Planificacion Operativa Electoral de
Tecnologias de la Informacion del Consejo Nacional Electoral;

n) Gestionar el seguimiento de la planificacion de Tecnologias de la
Informacion del Consejo Nacional Electoral;

o) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
p) Gestionar y dar seguimiento al proceso técnico para la contratacion de
productos y/o servicios tecnologicos electorales.

Productos y servicios:
Gestion de Operaciones de Seguridad Informatica.-

1) Registro e informe de procesos de seguridad para ambientes de
desarrollo, prueba, capacitacion y produccion de los sistemas electorales
desarrollados, adquiridos o donados.

2) Informes de control de accesos a recursos tecnologicos electorales.

3) Procedimientos de seguridad contra software malicioso y virus
informaticos de los recursos tecnologicos electorales.

4) Registros de incidentes de seguridad informatica y sus contramedidas a
la plataforma tecnolégica electoral.

5) Informes de pruebas de seguridad informatica a la plataforma tecnolégica
electoral.

6) Estudios previos de bienes y servicios de seguridad informatica electoral..

Gestion de Politicas y Cumplimiento de Seguridad Informatica.-

1) Estandares y planes internos de seguridad informatica para los servicios
tecnologicos, infraestructura y sistemas informaticos electorales.
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2) Informes de cumplimiento de estandares y planes internos de seguridad
para la plataforma informatica electoral.

3) Plan e informes de auditorias, control y evaluacion interna y externa de
la infraestructura tecnologica electoral.

4) Informes de analisis de riesgos de seguridad informatica a la plataforma
tecnologica electoral.

Gestion de Proyectos de Tecnologias de la Informacion Electorales.-

1) Planes de mejoras e innovaciones tecnologicas para la plataforma
tecnologica electoral.

2) Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién del Consejo Nacional
Electoral.

3) Plan Operativo Electoral y Plan Anual de Compras de Tecnologias de la
Informacion del Consejo Nacional Electoral.

4) Informes de seguimiento de la planificacion de Tecnologias de la
Informacion del Consejo Nacional Electoral.

5) Especificaciones técnicas y términos de referencia aprobados para la
contratacion de productos y/o servicios tecnologicos electorales.

2.6. GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Coordinacion Nacional de Desarrollo de Productos
y Servicios Informativos Electorales.

Mision: Coordinar los procesos de analisis politico, de difusién electoral; y,
de desarrollo de productos y servicios informativos electorales, para
difundir de manera oportuna y transparente los procesos electorales a la
ciudadania, asi como a los organismos politicos y sociales."

Responsable: Coordinador(a) Nacional de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar la aplicacion transversal de los planes, programas, proyectos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestion en el ambito de
productos y servicios informativos electorales;

b) Impulsar la implementacion de estrategias productos y servicios
electorales;

c) Emitir las directrices a los voceros del Consejo Nacional Electoral
asignados dentro de los procesos electorales para la difusion de informacion
oficial electoral, considerando los escenarios mediaticos coyunturales que
atraviese el pais;

d) Emitir directrices para los productos y servicios informativos electorales;
e) Coordinar la correcta aplicacion de los componentes para los servicios
informativos electorales e institucionales desarrollados para los actos
publicos, eventos oficiales electorales e institucionales;
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f) Coordinar con las areas correspondientes, la diagramacion y diseno del
material y/o documentos electorales requeridos para un proceso
eleccionario; y,

g) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que dentro del
ambito electoral sean asignadas por la autoridad competente.

La Coordinacion Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales esta integrada por las siguientes Direcciones
Nacionales:

1. Direccion Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos
Electorales.
2. Direccion Nacional de Analisis Politico y Difusion Electoral.

2.6.1. GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los productos, material electoral y
servicios electorales, con la finalidad de generar los insumos necesarios
para captar la atencion y la responsabilidad de la ciudadania, organismos
politicos y sociales frente a los procesos electorales.

Responsable: Director(a) Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar estrategias comunicacionales y visuales en el ambito electoral;
b) Producir materiales audiovisuales e impresos para medios
convencionales y no convencionales en el ambito electoral;

c) Disenar papeletas, documentos y productos electorales;

d) Analizar, dirigir y supervisar la elaboracion de productos
comunicacionales electorales.

e) Disenar, producir, aplicar, respetar y resguardar la linea grafica electoral,
materiales e imagenes utilizados en procesos electorales;

f) Manejar campanas de marketing y publicidad electoral para todos los
procesos electorales que organice el Consejo Nacional Electoral; y,

g) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente en el ambito electoral.

Productos y servicios:

Gestion de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos
Electorales.-

1) Estrategias comunicacionales y visuales en el ambito electoral.

2) Material electoral:
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* Papeletas electorales;

* Documentos Voto general, Voto en Casa, Personas Privadas de la Libertad,
y Voto en el exterior;

¢ Listado de materiales electorales; » Padron electoral,

¢ Certificados de presentacion a elecciones;

¢ Certificados de votacion;

¢ Certificado de Fuerzas. Armadas y Policia Nacional;

¢ Actas de instalacién,;

¢ Borrador de escrutinio;

¢ Actas de escrutinio;

¢ Actas de resumen de resultado;

¢ Sobres electorales;

* Formulario de cuenta bancaria a los Miembros de las Juntas Receptoras
del Voto;

* Credencial con sellos de seguridad a Fuerzas Armadas y Policia Nacional,;
* Identificativo con sellos de seguridad de junta;

* Flujograma de eventos electorales;

¢ Certificado de sufragio;

* Formularios de inscripcion de candidaturas;

¢ Formularios de recolecciéon de firmas;

* Formulario para Consulta Popular;

¢ Iniciativa Popular Normativa;

e Formulario de revocatoria de mandato;

* Formulario de inscripcion de Partidos o Movimientos Politicos y Sociales;
e Formularios para acreditacion de Observacion Nacional e Internacional;

* Urna, biombo y paquete electoral,

e Salvoconductos;

* Informativos para servicios a electores;

* Cartillas de capacitacion electoral;

* Productos graficos explicativos para la ciudadania de los procesos
electorales; y,

* Productos de publicacion de resultados.

3) Documentos Electorales:

* Manual de linea grafica e imagen electoral,

* Artes comunicacionales para medios digitales en el ambito electoral,;

e Diseno y diagramacion de publicaciones y medios impresos en el ambito
electoral;

* Diseflo de comunicacién impresa (roll ups, vallas publicitarias, backings,
entre otros) en el ambito electoral;

* Recursos graficos, artes visuales, creacion de marcas, entre otros, para los
procesos electorales;

* Recursos visuales y digitales para proyectos multimedia (pagina web,
presentaciones, animaciones) en el ambito electoral; y,

* [lustracion digital y artistica en el ambito electoral.

Gestion de Marketing y Publicidad Electoral-

1) Publicidad Electoral:
* Desarrollo y produccion de cadenas informativas electorales;
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* Programas televisivos electorales;

* Programas radiales electorales;

* Spots informativos electorales;

¢ Cunas informativas electorales;

* Documentales electorales; y,

* Ejecucion de campanas electorales.

2) Protocolos e indicadores de gestion en manejo de marca electoral:

* Buen uso de la imagen y branding electoral;

e Capacitacion a distintas direcciones y Delegaciones Provinciales
Electorales sobre el buen uso y aplicaciones de la imagen electoral; y,

* Campanas visuales para el posicionamiento correcto de la imagen
institucional, antes, durante y después de un proceso electoral.

2.6.2. GESTION NACIONAL DE ANALISIS POLITICO Y DIFUSION
ELECTORAL

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Analisis Politico y Difusion
Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos electorales a la
ciudadania, organizaciones politicas y sociales, mediante la aplicacion del
andlisis politico coyuntural del pais y la implementacion de estrategias,
canales, procedimientos y sistemas de difusion externos.

Responsable: Director (a) Nacional de Analisis Politico y Difusion Electoral.
Actividades y responsabilidades:

a) Elaborar planes, programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos,
protocolos, indicadores de gestion en el ambito de la difusion electoral de
forma transparente y oportuna;

b) Desarrollar estrategias de difusion de los procesos electorales;

¢) Difundir la informaciéon oficial los procesos electorales en coordinacion
con la Unidad de Comunicacion Social;

d) Disenar estrategias de coordinacion con medios de comunicacion que
brindan cobertura a los procesos electorales;

e) Disenar el contenido electoral para medios de comunicacion;

f) Monitorear noticias en medios de comunicacion sobre temas referentes a
los procesos electorales para el posterior analisis politico;

g) Generar lineas y criterios comunicacionales con base al entorno
democratico sobre temas relacionados con los procesos electorales;

h) Valorar y realizar analisis politico del escenario mediatico con respecto a
temas electorales; y,

i) Difundir en medios convencionales, digitales y alternativos, en
coordinacion con la Unidad de Comunicacion Social las convocatorias y
resultados proclamados en los procesos electorales.

Productos y servicios:
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Gestion de Analisis Politico Electoral.-

1) Informe técnico sobre organizaciones politicas y su incidencia en la
campana electoral.

2) Informe técnico sobre observacion electoral nacional e internacional.

3) Punteos Cualitativos de declaraciones de actores politicos sobre temas
electorales.

4) Sintesis analitica sobre la valoracion del impacto de temas electorales.

5) Matriz de Lineas Arguméntales para la difusion y el enfoque de un
determinado tema electoral.

6) Matriz de Lineas Arguméntales sobre procesos electorales.

7) Matriz de Lineas Arguméntales sobre organizaciones politicas.

8) Matriz de Lineas Arguméntales sobre observacion electoral nacional e
internacional.

9) Analisis Prospectivo Electoral.

10) Comunicados Electorales de Analisis Politico.

11) Informe de Analisis politico de contenidos electorales remitidos por las
Delegaciones Provinciales Electorales.

12) Reporte de monitoreo de medios de comunicacion sobre la coyuntura
electoral.

Gestion de la Difusion Electoral.-

1) Matriz de contenidos de la Informacion de los procesos electorales en
coordinacién con la Unidad de Comunicacion Social.

2) Matriz de contenidos para la elaboracion de artes, gifs y videos, como
insumo para la Unidad de Comunicacion Social referente a:

* La difusion y el enfoque de los procesos electorales
* Aspectos juridicos electorales

* Promocioén y control del gasto electoral

* Organizaciones politicas

* Observacion electoral nacional e internacional

3) Bateria con contenidos electorales para redes sociales.

4) Informe de alertas sobre temas electorales.

5) Estrategia de respuesta para el manejo de crisis.

6) Directrices para las Delegaciones Provinciales Electorales sobre la gestion
de difusion electoral.

7) Informe de tendencias generadas sobre temas electorales.

3. PROCESOS ADJETIVOS:
3.1. DE ASESORIA.

3.1.1. GES’I:I()N NACIONAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.
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Unidad Administrativa: Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y
Planificacion.

Mision: Coordinar la planificacion, gestion y evaluacion de las estrategias
institucionales, mediante el asesoramiento en el analisis perspectivo
integral y direccionamiento estratégico, alineado a la normativa legal
vigente, a través del mejoramiento continuo.

Responsable: Coordinador(a) Nacional de Gestion Estratégica vy
Planificacion.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, politicas,
procedimientos, protocolos e indicadores en los procesos de su
competencia;

b) Coordinar, formular y ejecutar convenios interinstitucionales, articulados
con la Planificacion Institucional,

¢) Coordinar la elaboracion del informe anual de rendicion de cuentas de
conformidad con la ley;

d) Coordinar la elaboracion, gestion y evaluacion de la Planificacion
Estratégica Institucional;

e) Coordinar la elaboracion de la Planificacion Operativa Anual,

f) Coordinar la elaboracion de la Planificacion Operativa Electoral;

g) Definir los lineamientos estratégicos y operativos relacionados con los
procesos de planificacion, inversion, pre-inversion o cooperacion;

h) Coordinar la formulacion, viabilidad, seguimiento y evaluacion de los
proyectos institucionales de gasto corriente y de inversion;

i) Coordinar la implementacion y control del Sistema de Gestion de la
Calidad;

j) Coordinar la identificacion de mejoras en los servicios internos y externos
que brinda el Consejo Nacional Electoral;

k) Coordinar la evaluaciéon de la gestion por procesos de las unidades del
Consejo Nacional Electoral,;

1) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

m) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad
competente.

La Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion esta
integrada por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos.
2. Direccion Nacional de Seguimiento y Gestion de la Calidad.

3.1.1.1. GESTION NACIONAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos de planificacion
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estratégica y operativas; asi como los programas y proyectos de inversion de
la entidad que fomente los principios constitucionales de inclusion, género,
interculturalidad, movilidad e intergeneracional.

Responsable: Director(a) Nacional de Planificacion y Proyectos.
Atribuciones y responsabilidades

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos,
metodologias, procesos, indicadores y protocolos en el ambito de
planificacion y proyectos;

b) Dirigir la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI);

c) Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA);

d) Gestionar la elaboracion de la Programacion Plurianual de la Politica
Puablica (PPPP);

e) Gestionar la elaboracion de la Programacion Anual de la Politica Publica
(PAPP);

f) Gestionar la ejecucion y reformas a la planificacion institucional;

g) Gestionar la elaboracion de la Planificacion Operativa Electoral (POE) en
conjunto con las unidades de la instituciéon en el ambito de su competencia;
h) Gestionar la priorizacion, aprobacion, formulacién y acompanamiento de
los proyectos nacionales y territoriales del Consejo Nacional Electoral;

i) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

j) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, metodologias, procesos, indicadores y
protocolos en el ambito de planificacion estratégica, operativa y electoral.

2) Plan Estratégico Institucional (PEI).

3) Programacion Plurianual de la Politica Publica (PPPP).

4) Programacion Anual de la Politica Publica (PAPP).

5) Planificacion operativa anual y electoral en el ambito nacional y
provincial.

6) Plan Operativo Anual (POA).

7) Plan Operativo Electora], (POE).

8) Planificacion anual de proyectos de Inversion.

9) Plan de gestion y portafolio de proyectos.

10) Informe de postulacion y de avance de proyectos institucionales.

11) Registros de asistencia técnica sobre la planificacion estratégica,
operativa electoral y de proyectos.

12) Informe de gestion de la planificacion estratégica, operativa, electoral y
de proyectos.

13) Informes de reformas a la planificacion estratégica, operativa y electoral
para su aprobacion.

3.1.1.2. GESTION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA
CALIDAD.
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Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Seguimiento y Gestion de la
Calidad.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora continua de los elementos de la planificacion
institucional a través de politicas, normas, lineamientos, planes programas
proyectos e instrumentos técnicos que permitan incrementar la eficiencia y
calidad de los productos y servicios del Consejo Nacional Electoral.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguimiento y Gestion de la Calidad.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer y desarrollar, procesos, metodologias, protocolos, indicadores
de gestion en el ambito de seguimiento y evaluacion,;

b) Supervisar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, politicas y
disposiciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral articuladas a la
planificacion institucional,

c) Alertar retrasos en el cumplimiento de la planificacion institucional;

d) Recomendar acciones para el cumplimiento oportuno de planes,
programas, proyectos y politicas institucionales;

e) Gestionar y sistematizar la elaboraciéon del informe de rendicion de
cuentas del Consejo Nacional Electoral;

f) Administrar y mantener actualizado el Sistema de Gestion Electoral por
Resultados de la institucion;

g) Dirigir el seguimiento y evaluacion en las unidades desconcentradas del
Consejo Nacional Electoral,

h) Gestionar la elaboracion de informes de seguimiento del Sistema de
Planificacion e Inversion Publica;

i) Brindar asistencia técnica a servidores sobre el uso de herramientas de
seguimiento de planificacion institucional y de politicas publicas;

j) Gestionar el seguimiento y evaluacion de indicadores de planes,
programas, proyectos, procesos y servicios;

k) Gestionar las actividades, productos y servicios relacionados con el
funcionamiento de la Secretaria del Comité de Transparencia Institucional;
1) Proponer, desarrollar y evaluar, proyectos, procesos, protocolos e
indicadores en el ambito de gestion de la calidad;

m) Dirigir el levantamiento y documentacion del catalogo de procesos de la
Institucion;

n) Dirigir la elaboracion de metodologias para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Calidad,;

o) Proponer el Manual de Calidad, procedimientos generales,
procedimientos especificos, instructivos de trabajo, manuales operativos,
planes, documentos generales y formatos inherentes al Sistema de Gestion
de la Calidad del Consejo Nacional Electoral;

p) Gestionar la custodia, verificacion, actualizacion y distribucion de la
documentacion inherente al Sistema de Gestion de la Calidad;

q) Brindar asistencia técnica especializada para la elaboraciéon, aprobacion
e implementacion de documentos inherentes al Sistema de Gestion de la
Calidad, y mantenerlos actualizados;
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r) Implementar el Sistema de Gestion de la Calidad del Consejo Nacional
Electoral;

s) Planificar, coordinar y ejecutar auditorias al Sistema de Gestion de la
Calidad del Consejo Nacional Electoral,

t) Gestionar la ejecucion de pre-auditorias y auditorias de certificacion,
seguimiento y recertificacion externas;

u) Dirigir el desarrollo de mejores practicas en la gestiéon y mejoramiento
continuo de los productos y servicios institucionales;

v) Gestionar la evaluacién de resultados de la medicion de procesos
institucionales;

w) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

x) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:

1) Programas, politicas, manuales de procesos, metodologias, instructivos,
procedimientos, protocolos, indicadores de gestion en el ambito de su
competencia.

2) indice de gestion estratégica (IGE).

3) Informes periddicos del seguimiento y evaluacion a la gestion de planes,
programas, proyectos y politicas institucionales.

4) Informes de resultados de indicadores de planes, programas, proyectos y
servicios.

5) Reportes de la planificacion anual ejecutada institucional.

6) Informes de evaluaciones semestrales y anuales sobre la gestion
institucional y el cumplimiento del sistema de planificacion e inversion
publica.

7) Informe de evaluacion de los procesos electorales.

8) Borrador del informe anual de rendicion de cuentas del Consejo Nacional
Electoral.

9) Registro de asistencia técnica especializada y/o participacién en eventos
de capacitacioén.

10) Reportes periodicos de alertas de la ejecucion de procesos de compras
publicas.

11) Informes de cumplimiento de disposiciones del Pleno del Consejo
Nacional Electoral articuladas a la planificaciéon institucional.

12) Certificado de presentacion de informe anual de transparencia.

13) Proyectos, procesos, protocolos e indicadores en el ambito de gestion de
la calidad.

14) Catalogo de procesos de la Institucion.

15) Metodologias para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Calidad.

16) Documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad aprobada y
actualizada (planes, manual de calidad, procedimientos generales,
procedimientos especificos, instructivos de trabajo, manuales operativos,
documentos generales y formatos).

17) Lista maestra actualizada de control de documentos, registros de
documentos externos y de su distribucion.

18) Registro de asistencia técnica especializada en gestion de la calidad.
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19) Informe de implementacion y actualizacion del Sistema de Gestion de la
Calidad.

20) Plan anual de auditoria al Sistema de Gestion de la Calidad del Consejo
Nacional Electoral.

21) Listas de verificacion para la ejecucion del Sistema de Gestion de la
Calidad del Consejo Nacional Electoral.

22) Registro de no conformidades y oportunidades de mejoras, hallazgos de
auditoria.

23) Informe de auditoria interna del Sistema de Gestion de la Calidad.

24) Registro de acciones correctivas y preventivas.

25) Informe de cumplimiento y desempeno del Sistema de Gestion de la
Calidad.

26) Informe de analisis de factibilidad para los proyectos de mejoramiento
continuo en la gestion institucional.

27):Proyectos de mejoramiento y optimizacion de los servicios
institucionales.

28) Informe de evaluacion de resultados de la medicion de procesos
institucionales.

3.1.2 GESTION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Asesoria Juridica.

Mision: Asesorar legalmente en materia electoral, administrativa y
contractual a las autoridades y unidades del Consejo Nacional Electoral
mediante la aplicacién de la normativa vigente para brindar seguridad
juridica institucional.

Responsable: Director(a) Nacional de Asesoria Juridica.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Gestionar las directrices para la ejecucion de los planes, programas y
proyectos en el ambito juridico y otros establecidos en la ley;

b) Elaborar proyectos de convenios 'y otros instrumentos
interinstitucionales requeridos por el Consejo Nacional Electoral,

c) Gestionar la elaboracién, formulacion y revision de los contratos,
convenios, reglamentos, resoluciones y otros instrumentos juridicos,
vinculados al Consejo Nacional Electoral;

d) Proponer y gestionar reformas, reglamentos, resoluciones, instructivos-y
demas normas para el cumplimiento de los objetivos del Consejo Nacional
Electoral,

e) Gestionar la asistencia juridica en los procesos de contrataciéon publica
del Consejo Nacional Electoral,

f) Gestionar la asesoria juridica a las autoridades y unidades del Consejo
Nacional Electoral en el marco de sus competencias;

g) Gestionar el patrocinio del Consejo Nacional Electoral en los procesos
judiciales, extrajudiciales y demas en los que sea parte procesal,;

h) Aprobar los informes técnicos y juridicos emitidos por las Direcciones
bajo su responsabilidad respecto de los procesos judiciales, extrajudiciales,
electorales y administrativos en el ambito de su competencia;
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i) Gestionar la emision de informes juridicos sobre asuntos sometidos a su
conocimiento;

j) Gestionar el registro, control y actualizacion del inventario de contratos,
convenios, causas judiciales, extrajudiciales y administrativas en los que
sea parte el Consejo Nacional Electoral;

k) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
l) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:
Gestion de Asesoria Juridica y Normativa.-

1) Planes, programas, proyectos, manuales, procesos, instrumentos
técnicos, protocolos e indicadores de gestion.

2) Reglamentos, resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos
juridicos solicitados.

3) Criterios de asesoria juridica y normativa emitidos.

4) Documentos precontractuales y contractuales generados en el marco de
las competencias de la Direccion.

5) Registro de asistencia legal en ambito de asesoria juridica y normativa.

6) Reporte de socializacion de las leyes, reglamentos, ordenanzas, normas,
procedimientos y disposiciones juridicas relacionadas con la Institucion.

7) Registros de lineamientos, normativa, proyectos, informes, convenios,
contratos, expedientes de la Direccion.

Gestion Nacional de Patrocinio.-

1) Planes, programas, proyectos, normas, reglamentos, procesos,
indicadores, instrumentos técnicos y protocolos en el ambito de patrocinio.
2) Informes de patrocinio y soluciones alternativas de conflictos.

3) Informes de consultas juridicas de patrocinio absueltas.

4) Informes y registros de demandas, autos, alegatos y demas escritos
judiciales para sustentar las causas.

5) Informe de lineamientos emitidos para gestionar los procesos de
patrocinio judicial y extrajudicial.

0) Registro de asistencia técnica especializada relacionada al ambito de
patrocinio.

7) Registro de procesos judiciales y extrajudiciales del periodo ordinario y
electoral.

3.1.3. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y MANEJO INTEGRAL DE
RIESGOS.

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Seguridad y Manejo Integral
de Riesgos.

Mision: Organizar, administrar y controlar la seguridad integral
institucional y electoral, mediante el manejo integral de riesgos cumpliendo
politicas, planes, procesos que permitan mantener la confidencialidad,
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integridad y disponibilidad de informacion acorde a las necesidades
institucionales, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Manejo Integral de
Riesgos.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Determinar las directrices para el disefio, ejecuciéon, evaluacion y
actualizacion de las politicas, programas, proyectos, procesos, protocolos,
indicadores de gestion en el ambito de seguridad electoral y manejo integral
de riesgos;

b) Gestionar el diagnostico de la situacion de riesgos y seguridad
institucional y su mitigacion a nivel nacional;

c) Gestionar la implementacion, monitoreo y evaluacion de la seguridad
integral durante las etapas preelectoral, electoral y postelectoral en
coordinacion con la Gestion Nacional Técnica de Procesos, asi como, con los
organismos competentes a nivel nacional,;

d) Dirigir la elaboracion, ejecucion y evaluacion de planes de contingencia,
continuidad de las operaciones, recuperacion de desastres y otros que se
requiera, para prevenir riesgos que se puedan presentar en la institucion
asi como en los procesos electorales;

e) Dirigir la evaluaciéon de politicas, procedimientos y controles en materia
de seguridad integral;

f) Dirigir la elaboracion y ejecucion del plan de emergencia y contingencia a
nivel nacional en coordinaciéon con las unidades pertinentes;

g) Emitir las directrices sobre la integridad, confidencialidad vy
disponibilidad de la informacion manejada por las direcciones de la
Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos
Electorales;

h) Emitir directrices de seguridad de la informacién que deberan ser
observadas por e] personal que tiene accesos a los distintos recursos
tecnologicos de Consejo Nacional Electoral;

i) Validar los accesos de cuentas de usuarios y privilegios asociados en los
distintos servicios tecnologicos y sistemas informaticos institucionales;

j) Emitir directrices, politicas y estandares de seguridad para controlar el
uso correcto de las tecnologias de la informacion y comunicacion;

k) Emitir directrices para la aplicacion de medidas de seguridad y
procedimientos de gestion para la proteccion de la informacion en todos los
modos de conexion,;

1) Planificar, disefiar y evaluar las mejoras e innovaciones para la seguridad
de la informacion del CNE;

m) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente; dentro del ambito de seguridad
integral.

Productos y servicios:

1) Politicas, programas, proyectos, procesos, protocolos, controles,
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indicadores de gestion en el ambito de Seguridad Integral de Riesgos
institucionales y electorales.

2) Informe de diagnéstico de la situacion de riesgos y seguridad
institucional y plan de mitigacion de la situacion de riesgos y seguridad
institucional a nivel nacional.

3) Plan e informe de implementacion, monitoreo y evaluacion de la
seguridad integral durante las etapas preelectoral, electoral y postelectoral
a nivel nacional.

4) Informe de evaluacion de la efectividad de politicas, procedimientos y
controles.

5) Plan de emergencia y contingencia a nivel nacional en coordinacién con
las unidades pertinentes.

6) Planes de contingencia, continuidad de las operaciones, recuperacion de
desastres e informes de la gestion a nivel nacional.

7) Informe de implementaciéon de procedimientos de seguridad de la
informacion manejada por las direcciones de la Coordinacion Nacional de
Seguridad Informatica y Proyectos Tecnologicos Electorales Informe de
control de accesos del personal a recursos tecnologicos del Consejo
Nacional Electoral.

8) Acuerdo de confidencialidad con detalle de accesos y privilegios de
cuentas de usuarios.

9) Informe de evaluacion de la efectividad de politicas y procedimientos para
controlar el uso correcto de tecnologias de la informacion y comunicacion.
10) Informe de implementacion de medidas de seguridad para proteccion de
la informacion en todos los modos de conexion.

11) Informe de implementacion de mejoras e innovaciones para seguridad
de la informacion del CNE a través de la implementacion de un cuadro de
mando integral de seguridad y gestion de riesgos.

3.1.4. GESTION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA.
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Auditoria Interna.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las politicas, y normas que permitan
examinar, verificar y evaluar con independencia y objetividad la utilizacion
eficiente, efectiva y ética de los recursos institucionales para cumplir con
las directrices establecidas por la ley y la Contraloria General del Estado.

Responsable: Director(a) Nacional de Auditoria Interna.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar el proyecto de plan anual de control de la Unidad de Auditoria
Interna, bajo la supervision de la Direccion Nacional de Auditorias Internas
o Delegacion Provincial, segin el ambito que corresponda, y con la
coordinacion de la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional, conforme las politicas y lineamientos emitidos por Ila
Contraloria General del Estado;

b) Ejecutar el plan anual de control aprobado por el Contralor/a General
del Estado;
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c) Ejecutar verificaciones preliminares autorizadas; por el Contralor/a
General del Estado o Subcontralor/a General del Estado, segun
corresponda, del diseno, actualizacion y funcionamiento del control interno
implementado en las entidades del sector publico, de hechos o denuncias,
cuyos resultados seran remitidos a la Direccion Nacional de Auditorias
Internas o a las Delegaciones Provinciales, de conformidad con el ambito,
para el tramite respectivo;

d) Emitir y suscribir las ordenes de trabajo para la ejecucion de
verificaciones preliminares, acciones de control de acuerdo con el plan
anual de control e imprevistos autorizados; y, de acciones complementarias,
en la institucion del sector publico donde se encuentra ubicada la unidad;
y, en las instituciones adscritas o dependientes de la misma, que no
cuenten con una unidad propia de auditoria interna. La emision de 6rdenes
de trabajo para las unidades de auditoria interna unipersonales estara a
cargo del Director/a Nacional de Auditorias Internas o del Delegado/a
Provincial de la Contraloria General del Estado, segin el ambito que
corresponda,;

e) Solicitar al Coordinador/a Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional o al Delegado/a Provincial de la Contraloria General del
Estado, segun el ambito que corresponda, se efectue el tramite de
autorizacion de las modificaciones de los planes anuales de control
aprobados;

f) Solicitar al Director/a Nacional de Auditorias Internas o Director/a
Regional de la Contraloria General del Estado, segun el ambito al cual
pertenezca la Unidad de Auditoria Interna, gestione la autorizacion para la
ejecucion de examenes especiales imprevistos y verificaciones preliminares;

g) Evaluar en forma permanente el sistema de control interno de la
institucion del sector publico donde se encuentre ubicada la Unidad, para
determinar areas de riesgo y temas a considerarse para el control; asi como,
fomentar su fortalecimiento;

h) Solicitar a la Direccion Nacional de Auditorias Internas de la Contraloria
General del Estado, en el caso de las Unidades de Auditoria Interna de la
provincia de Pichincha, la autorizacion para la modificacion a las 6rdenes
de trabajo emitidas; asi como, para la suspension temporal de las 6rdenes
de trabajo emitidas;

i) Solicitar a la Delegacion Provincial de la Contraloria General del Estado,
segun el ambito de accion al que pertenezca la unidad de auditoria interna,
gestione ante el Director/a Regional correspondiente, la autorizacion para
la modificacién a las érdenes de trabajo emitidas;

j) Solicitar a la Delegacion Provincial de la Contraloria General del Estado,
segun el ambito de accion al que pertenezca la unidad de auditoria interna,
la suspension temporal a las 6rdenes de trabajo emitidas;

k) Solicitar al Subcontralor/a General del Estado a través del Director/a
Nacional de Auditorias Internas o Director/a Regional, segin el ambito al
cual pertenezca la Unidad de Auditoria Interna, la autorizacion para la
cancelacion de las acciones de control planificadas e imprevistas,
adjuntando los justificativos correspondientes;

1) Dirigir las actividades de auditoria interna de acuerdo con las normas
nacionales e internacionales aplicables al sector publico;

m) Conocer y aprobar la planificacion especifica de las acciones de control,
previo su ejecucion;
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n) Prestar la asistencia técnica necesaria a los equipos de auditoria en la
ejecucion de las acciones de control;

o) Realizar el control permanente en todas las fases de la ejecucion de las
acciones de control planificadas e imprevistos autorizados, asi como de las
actividades y productos desarrollados en la Unidad de Auditoria Interna;

p) Efectuar el control de calidad de los informes producto de las acciones de
control efectuadas, previo la suscripcion de los mismos; asi como, del
memorando resumen, sintesis y demas documentacion establecida en la
normativa emitida para el efecto; y, presentar para revision de la Direccion
Nacional de Auditorias Internas, Delegacion Provincial o Direccion Regional,
previo el tramite de aprobacion del Contralor/a General del Estado y/o
Subcontralor/a General del Estado, segiin corresponda;

q) Elaborar y presentar al Coordinador/a Nacional de Planificacion y
Evaluacion Institucional o al Delegado/a Provincial de la Contraloria
General del Estado, segin el ambito que corresponda, los informes de
evaluacion de la ejecucion de los planes anuales de control, con la
periodicidad que se determine en las politicas e instructivos emitidos por el
organismo de control;

r) Asesorar y absolver consultas en el ambito de su competencia;

s) Disponer se efectie en forma permanente el seguimiento a la
implementacion de las recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria gubernamental aprobados, producto de acciones de control
anteriores, remitidos por la Contraloria General del Estado a la institucion
del sector publico donde se encuentra ubicada la unidad;

t) Elaborar el manual especifico de auditoria interna, cuando la Direccion
Nacional de Auditorias Internas lo autorice, y remitir para la revision y
tramite de aprobacién por parte del Contralor/a General del Estado;

u) Mantener actualizada la informacion en los sistemas informaticos que se
deba registrar;

v) Mantener actualizado el archivo permanente de la unidad a su cargo;

w) Suscribir las comunicaciones necesarias para la ejecucion de las
acciones de control y demas actividades de la Unidad, excepto las que les
corresponda a las autoridades y directivos de la Contraloria General del
Estado;

x) Evaluar el desempefio del personal de la Unidad de Auditoria Interna,
conforme las politicas establecidas; y,

y) Las demas que le sean designadas por el Contralor/a General del Estado.

Productos y servicios:

1) Proyecto de plan anual de control.

2) Ordenes de trabajo.

3) Informes de modificaciones de las acciones de control.
4) Informes de ejecucion y evaluacion del plan anual de control.
5) Informes de las acciones de control.

6) Informes con indicios de responsabilidad penal.

7) Informes con resultados de verificaciones preliminares.
8) Informes sobre actividades complementarias.

9) Informacion actualizada en los sistemas institucionales.
10) Sintesis.

11) Memorando resumen.
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12) Oficios y comunicaciones relacionados con el ambito de gestion de la
unidad.
13) Manual especifico de auditoria interna, autorizado.

3.1.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Unidad Administrativa: Unidad de Comunicacion Social.
Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacién Social.

Mision: Gestionar y ejecutar la comunicacién interna del Consejo Nacional
Electoral.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Difundir al interior de la entidad informacion de interés institucional que
promueva la motivacion, fidelizacion y conocimiento de los servidores
publicos en coordinacion con las areas internas respectivas;

b) Elaborar piezas comunicacionales (texto, imagen, multimedia) para
comunicacion interna;

c¢) Planificar y desarrollar los eventos institucionales;

d) Ejecutar la agenda de medios de las autoridades de la institucién segin
la coyuntura: planificacion de agenda de medios y voceros, coordinacién y
acompanamiento en la entrevista y elaboracion de informes;

e) Ejecutar de forma permanente la actualizacion de la informacion del
portal web institucional y los contenidos de las redes sociales, en funcion de
los lineamientos determinados por el pleno del CNE y de las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Ley Organica de Comunicacion y demas base legal aplicable; y,

f) Cubrir eventos oficiales de las autoridades institucionales.

Productos y Servicios:

1) Mecanismos de comunicacion interna como: boletines informativos
institucionales, mailing, etc.

2) Eventos institucionales internos.

3) Campanas comunicacionales internas.

4) Piezas de comunicacion en texto, imagen y multimedia.

5) Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales
impresos, graficos, audiovisuales, digitales.

6) Coberturas periodisticas, audiovisuales y fotograficas de todas las etapas
del proceso electoral.

3.2. DE APOYO:

3.2.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO.

Unidad Administrativa: Coordinacion Nacional Administrativa Financiera
y Talento Humano.
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Mision: Coordinar los procesos administrativos, financieros y de talento
humano, a través de la planificacion, control y evaluacion de los
requerimientos de los procesos gobernantes, sustantivos, adjetivos y
desconcentrados, relacionados con servicios, recursos y talento humano
que facilite el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Administrativo (a), Financiero(a) y
Talento Humano(a).

Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar la elaboracion y el control de planes, programas, proyectos,
manuales, instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestion
en el ambito administrativo, financiero y talento humano;

b) Coordinar y controlar las actividades administrativas, financieras y de
talento humano de la institucion de conformidad con las politicas
emanadas por la autoridad competente y con lo dispuesto en la normativa
legal,

c¢) Coordinar la provision y administracion de bienes, servicios, obras,
transporte e infraestructura;

d) Coordinar la administracién, ejecucion y control del presupuesto
financiero institucional aplicando la normativa legal;

e) Coordinar el desarrollo organizacional, ingreso, administracion,
capacitacion y la salud ocupacional de los servidores;

f) Disponer la asistencia técnica en temas administrativos, financieros y de
talento humano para usuarios internos y externos del Consejo Nacional
Electoral;

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto de conformidad con las
resoluciones de la autoridad competente;

h) Coordinar el desarrollo e implementacion de buenas practicas de
innovacion y cultura organizacional en gestion publica;

i) Dirigir el fortalecimiento de los valores institucionales;

j) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

k) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad competente.

La Coordinacion Nacional Administrativa, Financiera y Talento Humano
esta integrada por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccion Nacional Administrativa.
2. Direccion Nacional Financiera.
3. Direccion Nacional de Talento Humano.

3.2.1.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA

Unidad Administrativa: Direccion Nacional Administrativa.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar eficientemente la provision de
bienes, servicios, obras, transporte, infraestructura y seguros mediante la
aplicacion de la normativa legal vigente para facilitar la consecucion de los
objetivos institucionales.
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Responsable: Director(a) Nacional Administrativo(a).
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestion de temas
administrativos en el ambito nacional;

b) Establecer politicas y ejecutar el plan de mantenimiento para el uso del
parque automotor;

c) Gestionar y realizar adecuaciones, readecuaciones y uso de espacios
fisicos de las dependencias del Consejo Nacional Electoral, de acuerdo a sus
necesidades;

d) Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la
institucion de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad
competente y por lo dispuesto en la normativa legal;

e) Gestionar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles, el registro de sus custodios y vigilar su mantenimiento y buen
uso;

f) Gestionar, implementar y evaluar la seguridad fisica en planta central y
Delegaciones Provinciales;

g) Dirigir, consolidar y revisar el Plan Anual de Contratacién (PAC) de la
institucion;

h) Gestionar y controlar los procedimientos de contratacion para la
adquisicion o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, equipos de
oficina, parque automotor, servicios basicos, infraestructura fisica,
ejecucion de obras y prestacion de servicios;

i) Administrar el portal de compras publicas;

j) Administrar las pélizas de seguros de conformidad con la normativa
vigente;

k) Supervisar la ejecucion de directrices emitidas en materia de su
competencia en el ambito nacional,

1) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion de Proveeduria y Adquisiciones:

1) Programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos, protocolos e
indicadores de gestion en temas de proveeduria y adquisiciones.

2) Publicacién del Plan Anual de Contratacion inicial y reformas.

3) Pliegos para contratacion de bienes, obras, servicios y consultaria.

4) Registro de compra de bienes y servicios de infima cuantia en el Portal
institucional del SERCOP.

5) Informe de registro de procesos de compras publicas.

6) Registros de documentacion precontractual, contratos y actas de entrega
recepcion de compras publicas.

7) Registro de contratos publicos y pélizas.
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8) Reportes de Gestion para cumplimiento de LOTAIP de los procesos de
contratacion y adquisiciones.
9) Informe del Plan Anual de Contrataciones.

Gestion de Administracion de Bienes y Seguros:

1) Planes, programas y proyectos en temas relacionados a la administracion
de bienes y seguros.

2) Informes de baja, comodatos, remates donaciones, transferencias
gratuitas de bienes con documentos habilitantes.

3) Actas de entrega recepcion de bienes.

4) Informes de mantenimiento de bienes.

5) Registro de ingresos y egresos de bodega de suministros y materiales.

6) Inventario actualizado de bienes de larga duracion, control
administrativo y bienes sujetos a control.

7) Informe de gestion y reportes globales para la inclusién de seguros para
los bienes de la institucion.

8) Informe de polizas de seguro y primas.

9) Informe de reclamos por siniestros, inclusiones, exclusiones,
renovaciones y recuperacion.

10) Informe de movimientos y de existencias de suministros y materiales.
11) Informe de supervision de manejo de bienes y seguros a nivel nacional.
12) Registro de ingresos y egresos de bienes, propiedad, planta y equipo, y
bienes de control administrativo.

13) Informe de revision de vigencias y contratacion de poélizas de seguros.
14) Informe de Gestion y cobertura de siniestros de bienes CNE y DPE.

15) Informe de exclusion e inclusion de bienes del Consejo Nacional
Electoral y sus Delegaciones Provinciales Electorales en las pdlizas de
Seguros.

Gestion de Transporte y Servicios:

1) Programas y proyectos en temas de transporte.

2) Ordenes de movilizaciéon y salvoconductos de vehiculos.

3) Actas de entrega recepcion de vehiculos.

4) Informe consolidado de adquisicion de pasajes aéreos.

5) Informe de vehiculos matriculados y documentos habilitantes.

6) Informe de solicitud de pago por utilizacion de combustibles, lubricantes,
y por compra de piezas y accesorios de vehiculos.

7) Informe de accidentes de los vehiculos institucionales.

8) Registro de control de documentos para asegurar los vehiculos.

9) Plan de mantenimiento vehicular e informe de ejecucion.

10) Informe de supervision de actividades en materia de mantenimiento
vehicular en el ambito nacional.

11) Registro de solicitudes de pagos de servicios basicos, internet y telefonia
movil.

12) Informe de gestiéon de servicios generales y asistencia administrativa
para las unidades del Consejo Nacional Electoral; y,

13) Informe de servicios, supervision y solicitudes de pago.

Gestion de Mantenimiento e Infraestructura Civil:
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1) Programas y proyectos en temas de mantenimiento e infraestructura
civil.

2) Reporte de adecuaciones, readecuaciones y uso de espacios fisicos.

3) Plan anual de mantenimiento y adecuaciones de bienes inmuebles e
informe de ejecucion.

4) Reporte de pago de alquiler, servicios de mantenimiento e impuestos que
generen los bienes inmuebles del Consejo Nacional Electoral.

S) Informe de solicitudes de adquisicion de materiales para el
mantenimiento y construccion de obras.

6) Informe de fiscalizacion de obras de construccion.

7) Reporte de danos a bienes muebles e inmuebles de la institucion.

8) Informe consolidado de adecuaciones al espacio fisico de dependencias
del Consejo Nacional Electoral.

9) Informe de supervision de actividades en materia de su mantenimiento e
infraestructura en el ambito nacional.

10) Informe de procesos para la contratacion de alquiler de inmuebles,
adquisicion de bienes y servicios.

3.2.1.2. GESTION NACIONAL FINANCIERA.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional Financiera.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los recursos financieros del Consejo
Nacional Electoral de manera eficaz, oportuna y eficiente mediante la
aplicacion de la normativa legal vigente y la dotacion de informacion
financiera veraz para la toma de decisiones y el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional Financiero(a).
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestion en el ambito de
temas presupuestarios, contables, tributarios a nivel nacional;

b) Gestionar r la elaboracion de la proforma presupuestaria institucional;

c) Disponer la elaboracién de certificaciones presupuestarias para la
asignacion de recursos financieros;

d) Disponer la elaboraciéon de comprobantes de modificaciones
presupuestarias;

e) Disponer el analisis del financiamiento y validacion de requerimientos
presupuestarios de planta central y Delegaciones Provinciales;

f) Dirigir el monitoreo de la programacion, ejecucion y reformas del
presupuesto del Consejo Nacional Electoral;

g) Disponer la transferencia de recursos entre instituciones publicas, asi
como la transferencia de fondos requeridos por las unidades del Consejo
Nacional Electoral conforme la normativa legal;

h) Dirigir el registro de operaciones contables financieras;

i) Disponer el cumplimiento de las obligaciones tributarias institucionales;

j) Disponer la depuraciéon de conciliaciones de saldos de cuentas contables;
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k) Gestionar pagos a nivel general por distintos conceptos a nivel nacional y
del exterior;

1) Generar el registro de comisiones de servicio institucional a nivel
nacional y en el exterior;

m) Disponer la elaboracion de comprobantes tinicos de registro de ingresos,
comprometidos, devengados y pagados;

n) Disponer el registro de contratos de obras, bienes, servicios y anticipos;
o) Gestionar y disponer el levantamiento de informes de garantias en
custodia (renovacion, devolucion, ejecucion);

p) Gestionar la elaboracion de informes de recaudacion a nivel nacional;

q) Disponer la elaboracion de comprobantes electronicos de retencion de
impuestos;

r) Disponer la asistencia técnica en temas financieros para los usuarios
internos y externos de la Direccion Nacional Financiera a nivel nacional;

s) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
t) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion de Presupuesto. -

1) Planes, programas, proyectos, reglamentos, manuales, instrumentos
técnicos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestion en los temas
presupuestarios.

2) Proforma presupuestaria institucional consolidada.

3) Certificaciones presupuestarias.

4) Reporte de comprobantes de modificacion presupuestaria.

5) Programacion indicativa anual, programacion cuatrimestral del
compromiso y programacion mensual del devengado.

6) Comprobante de transferencias de recursos presupuestarios entre
instituciones publicas.

7) Comprobante Unico de registro comprometido.

8) Reprogramaciones o reformas financieras.

9) Informe de ejecucion presupuestaria.

Gestion de Contabilidad:

1) Planes, programas, proyectos, reglamentos, manuales, instructivos,
procedimientos, indicadores de gestion en los temas contables.

2) Registro de operaciones contables.

3) Declaraciones de impuestos, anexo transaccional simplificado.

4) Reporte de transferencias de fondos al exterior.

5) Liquidaciones economicas de las unidades requirentes.

6) Registro de comisiones de servicio institucional y liquidacion de viaticos a
nivel nacional y en el exterior.

7) Comprobante unico de registro devengado.

8) Registros de ajustes y reclasificaciones de cuentas contables.

9) Registro de contratos de obras bienes y servicios y anticipos.

10) Informes contables.
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Gestion de Tesoreria:

1) Planes, programas, proyectos, reglamentos, instructivos, procedimientos,
protocolos, indicadores de gestion en los temas de tesoreria.

2) Conciliaciones bancarias.

3) Registro de pagos a terceros.

4) Comprobante Uinico de registro de ingresos y pagos.

5) Informe de garantias recibidas y en custodia (renovacion, devolucion,
ejecucion).

6) Informes de recaudacion a nivel nacional.

7) Registro de comprobantes electronicos de retenciéon de impuestos.

3.2.1.3. GESTION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Talento Humano.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar el sistema integrado de talento
humano, remuneraciones, cultura organizacional y salud ocupacional, para
cubrir las necesidades institucionales, cumplimiento la normativa legal
vigente y la innovacién de sus procesos para fortalecer las estrategias
institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional de Talento Humano.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar programas, proyectos, manuales,
procesos, instrumentos técnicos, indicadores de gestion relacionados con
los subsistemas de talento humano;

b) Proponer reformas al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos;

c) Gestionar y ejecutar los subsistemas de Talento Humano del Consejo
Nacional Electoral: Planificacion del Talento Humano, Clasificacion de
Puestos, Seleccion de Personal, Evaluacion del Desempeno, Formacion y
Capacitacion;

d) Proponer reformas al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos;

e) Dirigir la identificacion y estandarizacion de competencias para la
certificacion de servidores y/o personas en el ambito de procesos
electorales;

f) Gestionar, elaborar y actualizar la gestion de pago de remuneraciones e
ingresos complementarios de la néomina de servidores del Consejo Nacional
Electoral,

g) Gestionar el pago de liquidacion de haberes e indemnizaciones;

h) Aplicar el régimen disciplinario con sujecion a leyes, politicas,
reglamentos y demas normativa aplicable;

i) Gestionar la atenciéon de quejas y denuncias realizadas por la ciudadania
en contra de servidores publicos;

j) Gestionar la salud ocupacional y de bienestar social;



Registro Oficial — Edicién Especial N° 929 Jueves 27 de agosto de 2020 — 73

k) Disenar y ejecutar el plan anual de induccion a los servidores del
Consejo Nacional Electoral,

1) Organizar y actualizar la documentacion y los expedientes de talento
humano;

m) Gestionar el desarrollo e implementacion de buenas practicas de
innovacién y cultura organizacional en gestion publica;

n) Dirigir el fortalecimiento de los valores institucionales;

o) Emitir lineamientos para la ejecucion y el control de la gestion de los
procesos desconcentrados en el ambito de su competencia;

p) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

q) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad.

Productos y servicios:
Gestion de Desarrollo del Talento Humano.-

1) Propuesta de programas, proyectos, manuales, instrumentos técnicos,
procedimientos, indicadores de gestion en el ambito de manejo técnico de
talento humano y salud ocupacional.

2) Proyecto de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Consejo Nacional Electoral y sus reformas.

3) Plan del Subsistema de Planificacion de Talento Humano.

4) Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos.

5) Plan del subsistema de evaluacion del desempenio de servidores del
Consejo Nacional Electoral.

6) Plan del Subsistema de Seleccion de Personal.

7) Informe de planificacion y ejecucion de induccion a servidores.

8) Plan institucional de capacitacion y reporte de ejecucion.

9) Informes técnicos de la gestion de los subsistemas de Talento Humano.
10) Plan de jubilacion de servidores y trabajadores del Consejo Nacional
Electoral.

Gestion de Administracion del Talento Humano y Remuneraciones.-

1) Propuesta de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instrumentos técnicos, procedimientos, indicadores de gestion en el ambito
de administracion del talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarios.

2) Reporte de procesos de seleccion, vinculacion y desvinculacion de
personal, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales y civiles.
3) Reporte de acciones de personal de traslados, traspasos, cambios
administrativos, comisiones de servicios, licencias y otros establecidos en la
ley.

4) Reporte de encargos, subrogaciones y otros campos de gestion de
personal del nivel jerarquico superior.

5) Reporte de reformas y actualizaciones de distributivos de remuneraciones
unificadas a nivel nacional y reporte de movimientos de personal.

6) Reporte de néomina de remuneraciones e ingresos complementarios del
personal.
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7) Registro de inclusiones y exclusiones de servidores para el pago de
obligaciones patronales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

8) Reportes de control de asistencia de servidores.

9) Plan anual y reporte de vacaciones y permisos.

10) Informe de liquidacion de haberes.

11) Informe de indemnizaciones.

12) Elaboracion y/o actualizacion del Reglamento Interno de
Administraciéon de Talento Humano del Consejo Nacional Electoral.

13) Informes de aplicacion del régimen disciplinario.

14) Informe de seguimiento de quejas y denuncias realizadas por la
ciudadania en contra de servidores publicos.

15) Elaboracion de convenio e informe de pasantias pre-profesionales,
practicas estudiantiles y/o equivalentes.

16) Expedientes de servidores del Consejo Nacional Electoral (digital y/o
fisico).

17) Actualizacion del sistema integrado informatico de talento humano -
SIITH.

18) Reportes LOTAIP.

Gestion de Cultura Organizacional y Salud Ocupacional. ¢

1) Plan de bienestar social.

2) Informe de dotacion de uniformes y ropa de trabajo para servidores y
trabajadores del Consejo Nacional Electoral.

3) Plan de salud ocupacional e informe de ejecucion.

4) Reporte de medicion de factores de riesgo.

5) Informe de control de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

0) Registros de los comités y subcomités paritarios y reglamento interno de
salud ocupacional.

7) Registro de participacion en eventos de capacitacion y/o asistencia
técnica sobre la aplicacion de normativas, politicas internas, instrumentos
técnicos en el ambito de manejo técnico de talento humano y salud
ocupacional.

8) Informe de estrategias de cultura organizacional enfocadas al
fortalecimiento de la filosofia institucional y a la mejora de la cultura
organizacional y clima laboral.

9) Codigo de Etica Institucional.

10) Plan de gestion de cultura organizacional.

3.2.2. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Unidad administrativa: Unidad Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Responsable: Responsable de la Unidad Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Mision: Brindar soporte técnico en las herramientas, aplicaciones sistemas
y servicios informaticos internos.
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Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar los requerimientos e incidentes en la plataforma tecnolégica
administrativa del CNE;

b) Gestionar el control del inventario del parque informatico;

c) Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque
informatico del CNE; y,

d) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:

1) Registro de requerimientos e incidentes gestionados.

2) Base de conocimientos de las incidencias resueltas.

3) Informes técnicos de equipos de usuario final.

4) Reporte del control del parque informatico del CNE.

5) Planes de mantenimiento preventivo y correctivo del parque informatico
del CNE.

6) Informes de ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque informatico del CNE.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

4.1. PROCESOS GOBERNANTES:

4.1.1. GESTION DESCONCENTRADA ELECTORAL.
Unidad administrativa: Delegacion Provincial Electoral.

Mision: Dirigir a nivel territorial la gestion del Consejo Nacional Electoral
mediante la ejecucion de procesos electorales, el apoyo a las organizaciones
politicas y sociales de su jurisdiccion para fortalecer la democracia.

Responsable: Director(a) de la Delegacion Provincial Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a} Organizar la gestion del Consejo Nacional Electoral en la provincia;

b) Administrar los bienes, el presupuesto asignado para su funcionamiento
y gestionar el talento humano;

c) Disponer el levantamiento de informacion para la planificacion anual,
proforma presupuestaria y ejecutar reformas para el ejercicio ordinario y
para la realizacion de los procesos electorales en su jurisdiccion,;

d) Dirigir la aplicacion de metodologias de seguimiento, control y evaluacion
del Sistema de Planificacion Estratégica y Operativa de los planes,
programas, proyectos y procesos de la institucion;

e) Dirigir el cumplimiento de politicas, normativas, resoluciones
establecidas por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, las Coordinaciones
Nacionales y sus unidades en el ambito de su jurisdiccion;
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f) Emitir resoluciones administrativas previo informe de la Unidad de
Asesoria Juridica de la Delegacion Provincial Electoral,

g) Presentar propuestas de mejora de la gestion institucional relacionadas a
las politicas y lineamientos establecidos por el Consejo Nacional Electoral
ante los Organos Directivos correspondientes; y,

h) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y, gestionar las demas atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad competente.

4.2. PROCESOS SUSTANTIVOS:
4.2.1. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Direccion Técnica Provincial de Procesos
Electorales Unidad Provincial de Procesos Electorales

Mision: Gestionar los procesos electorales a nivel provincial, mediante la
implementacion de mecanismos que permitan garantizar el pleno ejercicio
del sufragio para asegurar el cumplimiento de la voluntad de los electores
en su jurisdiccion.

Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Procesos Electorales
Responsable de la Unidad Provincial de Procesos Electorales

Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar la ejecucion de politicas, reglamentos, procedimientos,
instrumentos técnicos e indicadores de gestion emitidos por el Pleno del
Consejo Nacional Electoral y otros establecidos en la ley;

b) Coordinar la ejecucion de procesos electorales internos, en otras
instancias publicas o privadas de acuerdo a la normativa legal vigente en el
ambito provincial;

c) Gestionar la elaboracion y actualizacion del registro electoral en el ambito
provincial;

d)Dirigir la actualizacion de la base de datos de cambios de domicilio de
ciudadanos habilitados para votar en el ambito provincial,;

e) Proponer la creacion de zonas electorales urbanas, rurales y recintos
electorales en el ambito provincial;

f) Dirigir la base actualizada de datos georeferenciales y alfanuméricos en el
ambito provincial;

g) Dirigir la distribucion del paquete electoral en el ambito provincial;

h) Gestionar la implementacion de senalética para los recintos electorales y
su distribucion en el ambito provincial,

i) Coordinar la ejecucion del plan para recuperacion, baja y/o destruccion
del material sobrante e indumentaria en el ambito provincial;

j) Coordinar la capacitacion de actores electorales en el ambito provincial en
base a metodologias establecidas;

k) Coordinar la implementacion y funcionamiento de los Recintos de
Procesamiento de Resultados en el ambito provincial;
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1) Dirigir la asistencia técnica de los procesos electorales a las
organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas en el ambito
provincial;

m) Dirigir las actividades de seguridad en el proceso electoral en el ambito
provincial de conformidad con las directrices emitidas por las
Coordinaciones y Direcciones Nacionales;

n) Dirigir la ejecucion de planes de contingencia de los componentes de
procesos electorales a nivel provincial,

o) Supervisar las actividades en el ambito de procesos electorales a nivel
provincial;

p) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

q) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion Técnica Provincial de Registro Electoral:

1) Informe técnico de elaboracion y actualizacion del registro electoral en el
ambito provincial.

2) Base de datos de cambios de domicilio de ciudadanos habilitados para
votar en el ambito provincial.

3) Informe de reclamos presentados en temas de registro electoral a nivel
provincial.

4) Informes de propuestas para creacion de zonas electorales urbanas,
rurales y recintos electorales en el ambito provincial.

5) Base actualizada de datos georeferenciales y alfanumeéricos en el ambito
provincial.

6) Informe de supervision de actividades en materia de registro electoral a
nivel provincial.

Gestion Técnica Provincial de Logistica:

1) Informe de paquetes electorales distribuidos en el ambito provincial.

2) Informe de implementacion de senalética para los recintos electorales y
su distribucion en el ambito provincial.

3) Informe de implementacion de mecanismos para facilitar el ejercicio del
sufragio de los grupos de atencion prioritaria en el ambito provincial.

4) Informe de ejecucion del plan para recuperacion, baja y/o destruccion
del material sobrante e indumentaria en el ambito provincial.

5) Informe de cumplimiento de actividades de seguridad electoral en el
proceso electoral en el ambito provincial conforme a las directrices de las
Coordinaciones y Direcciones Nacionales.

6) Informe de ejecucion del plan de contingencia de procesos logisticos en el
ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Capacitacion Electoral:

1) Informe de deteccion de necesidades de capacitacion para actores
electorales a nivel provincial.
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2) Plan y cronograma de capacitacion de actores electorales en el ambito
provincial conforme a las directrices de las Coordinaciones y Direcciones
Nacionales.

3) Informes de capacitacion de actores electorales en el ambito provincial en
base a metodologias establecidas.

4) Informe de resultados de capacitacion de actores electorales en el ambito
provincial.

5) Informe de supervision de actividades en materia de capacitacion
electoral en el ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Procesos Electorales:

1) Registro de base de datos provincial de miembros de Juntas Receptoras
del Voto en el ambito provincial.

2) Informe de notificaciones entregadas a los miembros de las Juntas
Receptoras del Voto en el ambito provincial.

3) Informe de proceso electoral de los ciudadanos habilitados para ejercer el
voto durante el ejercicio del sufragio, en el ambito de su competencia;

4) Informe de implementacion y funcionamiento de los Recintos de
Procesamiento de Resultados en el ambito provincial.

5) Base de datos de electores que no sufragaron y ciudadanos que integran
las Juntas Receptoras del Voto que no asistieron el dia de las elecciones en
el ambito provincial.

6) Informe de asistencias técnicas de los procesos electorales
implementadas en las organizaciones sociales e instituciones publicas y
privadas en el ambito provincial.

7) Informe de ejecucion de planes de contingencia de componentes de
procesos electorales a nivel provincial.

8) Informe de supervision de actividades de procesos electorales en el
ambito provincial.

4.2.2. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLIiTICA.

Unidad Administrativa: Direccion Técnica Provincial de Participacion
Politica Unidad Provincial de Participacion Politica.

Mision: Gestionar el registro e inscripcion de partidos y candidaturas, asi
como €l control del financiamiento, promocion y gasto electoral para
garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos
electorales en el ambito provincial.

Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Participacion Politica
Responsable de la Unidad Provincial de Participacion Politica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar los procesos de registro e inscripcion de organizaciones
politicas y alianzas electorales en el ambito provincial;

b) Dirigir la actualizacion de organizaciones politicas que se encuentran
incursas en las causales de extincion de su registro en el ambito provincial;
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c) Coordinar el registro de los responsables del manejo economico y del
contador publico autorizado en el ambito provincial;

d) Gestionar las solicitudes presentadas sobre iniciativas populares
normativas, consultas populares, referéndum y revocatorias de mandato a
nivel provincial,;

e) Dirigir el proceso de validacion de la pertinencia de la publicidad de las
entidades publicas en todos los niveles de gobierno en el ambito provincial,
f) Disponer la administracion del fondo de promocion electoral por parte de
los responsables del manejo econémico en el ambito provincial;

g) Dirigir las observaciones al informe econémico financiero presentado por
las organizaciones politicas en el ambito provincial;

h) Gestionar el control de propaganda electoral en medios de comunicacion
en el ambito provincial;

i) Coordinar las denuncias presentadas y acciones tomadas por presuntas
infracciones electorales en el ambito provincial,

j) Coordinar la ejecucion de planes de contingencia de componentes de
participacion politica en el ambito provincial;

k) Dirigir la asistencia técnica a organizaciones politicas, asi como para
otras instancias publicas y privadas en el ambito provincial;

l) Gestionar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones determinadas en la normativa legal por parte de las
organizaciones politicas en el ambito provincial,

m) . Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion Técnica Provincial de Organizaciones Politicas:

1) Informe y registro de organizaciones politicas y sus directivas, asi como
de afiliaciones, adhesiones, adhesiones permanentes, desafiliaciones,
renuncias y expulsiones politicas en el ambito provincial.

2) Informes de organizaciones politicas que se encuentran incursas en las
causales de extincion de su registro en el ambito provincial.

3) Base de datos de responsables del manejo econémico y del contador
publico autorizado en el ambito provincial.

4) Informe y registro de candidatos inscritos a nivel provincial.

5) Informes de atencion a solicitudes presentadas sobre iniciativas
populares normativas, consultas populares, referéndum y revocatorias de
mandato a nivel provincial.

6) Informe de ejecucion de planes de contingencia de componentes de
organizaciones politicas en el ambito provincial.

7) Registros de asistencia técnica a organizaciones politicas, asi como para
otras instancias publicas y privadas en el ambito provincial.

8) informe de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones determinadas en la normativa legal por parte de las
organizaciones politicas en el ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Promocion Electoral:
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1) Informe técnico de pertinencia de la publicidad de las entidades publicas
en todos los niveles de gobierno en el ambito provincial.

2) Informe técnico de administracion del fondo de promocion electoral por
parte de los responsables del manejo economico en el ambito provincial.

3) Solicitudes de pagos para los proveedores de promocion electoral
calificados en el ambito provincial.

4) Informe de ejecucion de planes de contingencia de componentes de
promocion electoral en el ambito provincial.

S) Informes de eventos y programas de capacitacion para organizaciones
politicas, medios de comunicacion, proveedores de vallas publicitarias,
organizaciones politicas con sus responsables del manejo econdémico y
servidores publicos en coordinacion con la unidad de capacitacion electoral
en el ambito provincial.

0) Informe de supervision de actividades en materia de promocion electoral
en el ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Fiscalizacion y Control del Gasto
Electoral:

1. Informe técnico de observaciones al informe econdémico financiero
presentado por las organizaciones politicas en el ambito provincial.

2. Informe técnico de resultados del control de propaganda electoral en
medios de comunicacion en el ambito provincial.

3. Informe técnico derivado del analisis de denuncias presentadas y
acciones tomadas por presuntas infracciones electorales en el ambito
provincial.

4. Informe de ejecucion de planes de contingencia de componentes de
control del gasto electoral en el ambito provincial.

S. Informe de eventos y programas de capacitacion en temas de control del
gasto electoral en el ambito provincial.

6. Informes de seguimiento y resultados del control del gasto electoral
ambito provincial.

NOTA ACLARATORIA 3:

Las Delegaciones Provinciales correspondientes al tipo II generaran todos
los productos y servicios correspondientes a procesos electorales y
participacion politica descritos anteriormente, bajo la responsabilidad de
puestos que no seran considerados de Nivel Jerarquico Superior.

4.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Secretaria General.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Secretaria General.
Productos y servicios:

1. Informe de revisién, recepcion, clasificacion, archivo, direccionamiento,
despacho y entrega de documentacion de la Delegacién Provincial.

2. Archivo digital e informe de custodia y seguimiento de la documentacion
de la Delegacion Provincial.
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3. Oficios de atencion a los requerimientos de otras instituciones,
organizaciones politicas y de la ciudadania en general en el ambito
provincial.

4. Documentos oficiales certificados de la Delegacion Provincial.

5. Inventario de la Delegacion Provincial de documentacion pendiente de
baja.

6. Registro y custodia de expedientes de causas, resoluciones y sentencias
en ambito administrativo y jurisdiccional de recursos electorales
presentados.

7. Registro y custodia de expedientes de peticiones y resoluciones respecto
de iniciativas populares, normativas, consultas populares, referéndum y
revocatorias de mandato.

8. Registro de recursos administrativos electorales presentados a nivel
provincial.

9. Informe de administracion del Sistema de Gestion Documental y Archivos
de la Delegacion Provincial.

10. Registro de ingreso y despacho de documentos por ventanilla de
atencion a la ciudadania.

11. Servicio de atencién al ciudadano en la ventanilla Ginica o espacio
asignado para el efecto.

12. Implementacion de los procedimientos, manuales e instructivos de
atencion al ciudadano.

13. Registro de atencion de consultas y requerimientos realizados en las
instalaciones, por via telefonica o a través de correo electronico
institucional.

14. Informe mensual del registro de consultas y requerimientos.

4.2.4. UNIDAD PROVINCIAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
PROYECTOS TECNOLOGICOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnologicos Electorales.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Seguridad
Informatica y Proyectos Tecnolégicos Electorales.

Productos y servicios:

1) Informe de operacion de infraestructura tecnologica electoral de la
Delegacion.

2) Informes de evaluacion de servicios tecnologicos electorales e indicadores
de desempeno en el ambito provincial.

3) Reporte del control del parque informatico electoral de la Delegacion
Provincial.

4) Reportes de entrega y recepcion de equipos informaticos y sistemas
electorales para usuarios finales en el ambito provincial.

5) Planes de mantenimiento preventivo y correctivo del centro de datos y
parque informatico electoral en el ambito provincial.

6) Informes de ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo del
centro de datos y parque informatico electoral en el ambito provincial.
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7) Reportes de soporte a la gestion de requerimientos y gestion de
incidentes en el ambito electoral provincial.

8) Informe de implementacion de planes y directrices emitidas por la
Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos
Electorales.

9) Informe de custodia, respaldos y recuperacion de informacion electoral
en el ambito provincial.

10) Informes de necesidades de capacitacion y entrenamiento sobre el uso
de las aplicaciones, sistemas y servicios informaticos electorales en el
ambito provincial.

4.2.5. UNIDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Desarrollo de
Productos y Servicios Informativos Electorales.

Productos y servicios:

1) Contenido multimedia (audio, video, grafico) en el ambito provincial para
la difusion de informacion electoral.

2) Ruedas de prensa, eventos electorales oficiales o cualquier otro evento en
el ambito provincial, que contribuya a la difusion de informacion electoral.
3) Reporte de monitoreo de noticias respecto a temas electorales de la
provincia.

4) Implementacion de estrategias comunicacionales para la difusion
oportuna de informacion electoral dictadas por la Coordinacion Nacional de
Desarrollo de Productos y Servicios Informativos Electorales.

5) Boletines de prensa en el ambito provincial.

6) Campanas institucionales internas y externas, que en el ambito
provincial den a conocer informacion electoral.

7) Compilacion y archivo de material audiovisual, generado en las
coberturas provinciales de actividades comunicacionales de interés
institucional, respecto a informacion electoral.

8) Bateria con contenidos electorales para redes sociales.

9) Reporte de cadenas de radio y television trasmitidas en el ambito
provincial.

10) Informes de la gestion respecto al desarrollo de productos y servicios
informativos electorales en el ambito provincial.

4.3. PROCESOS ADJETIVOS

4.3.1. DE ASESORIA.

4.3.1.1. UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Gestion Estratégica y
Planificacion.



Registro Oficial — Edicién Especial N° 929 Jueves 27 de agosto de 2020 — 83

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y
Planificacion.

Productos y servicios:

1) Propuestas de planes, proyectos, procesos y protocolos de la Delegacion
Provincial.

2) Informe de requerimientos para la planificacion de procesos electorales y
otros establecidos en la ley, en el ambito provincial.

3) Informe de solicitud de reformas a la planificacion.

4) Informe de ejecucion de la planificacion y sus reformas de la Delegacion
Provincial conforme directrices emitidas.

S) Informe consolidado de evaluacion integral de procesos electorales y
otros establecidos en la ley conforme directrices emitidas por las
Coordinaciones y Direcciones Nacionales.

0) Informe de resultados de procesos electorales en territorio.

7) Informe de ejecucion y cumplimiento de proyectos especiales en temas
electorales aprobados por el Pleno del Consejo Nacional Electoral en el
ambito provincial.

8) Informes de seguimiento de ejecucion presupuestaria en el ambito
provincial.

9) Informes periodicos de administracion del Sistema de Gestion Electoral
por Resultados de la Delegacion Provincial.

10) Informes de seguimiento y control de indicadores de gestion de los
procesos de la Delegacion Provincial.

11) Informes de seguimiento y evaluacion de los planes, programas,
proyectos y convenios de cooperacion interinstitucional de la Delegacion
Provincial.

12) Sistema de Gestion de la Calidad implementado y actualizado en la
Delegacion Provincial.

13) Documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad aprobada y
actualizada de la Delegacion Provincial.

14) Informe de fortalecimiento de cultura institucional en el ambito
provincial.

15) Informes y reportes estadisticos de la Delegacion Provincial.

4.3.1.2. UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Asesoria Juridica.
Productos y servicios:

1) Informes legales, contratos, convenios y criterios juridicos de la
Delegacion Provincial revisados.

2) Informes concernientes a la aplicacion de la Ley de Contratacién Publica
en el ambito provincial.

3) Reporte de socializacion y actualizacion de leyes, reglamentos,
ordenanzas, normas, resoluciones, procedimientos y disposiciones juridicas
relacionadas con la Delegacion Provincial.

4) Patrocinio judicial y administrativo electoral en el ambito provincial.

5) Registro de seguimiento a demandas y juicios en el ambito provincial.
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4.3.2. DE APOYO:

4.3.2.1. UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial Administrativa.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Administrativa.
Productos y servicios:

Gestion Provincial de Proveeduria y Adquisiciones:

1) Plan anual de contrataciones de la Delegacion Provincial e informe de
ejecucion.

2) Pliegos de todos los procedimientos precontractuales de la Delegacion
Provincial.

3) Registro de procesos de compras publicas de la Delegacion Provincial.

4) Actas de contratacién publica de la Delegacion Provincial.

S) Registros de documentacion precontractual, contratos y actas de entrega
recepcion de compras publicas de la Delegacion Provincial.

6) Reporte de pago del alquiler, servicios de mantenimiento e impuestos que
generen los bienes inmuebles de la Delegacion Provincial Electoral.

7) Informe de solicitudes de adquisiciones de materiales para el
mantenimiento y construccion de obras en el ambito provincial.

8) Informe de solicitud de pago por utilizacion de combustibles, lubricantes
y por compra de piezas y accesorios de vehiculos en el ambito provincial.

Gestion Provincial de Administracion de Servicios, Bienes y Seguros.

1) Informe de contratos publicos y poélizas de la Delegacion Provincial.

2) Informes de baja, comodatos, remates donaciones, transferencias
gratuitas de bienes con documentos habilitantes.

3) Actas de entrega recepcion de bienes en el ambito provincial.

4) Informes de mantenimiento de bienes y vehiculos en el ambito provincial.
5) Registro de ingresos y egresos de bodega de suministros y materiales en
el ambito provincial.

6) Inventario actualizado de bienes de larga duracién, control
administrativo y bienes sujetos a control de la Delegacion Provincial.

7) Informe de reclamos por siniestros, inclusiones, exclusiones,
renovaciones y recuperacion en el ambito provincial.

8) Informe de movimientos y saldos de existencias de suministros y
materiales en el ambito provincial.

9) Ordenes de movilizacién y salvoconductos de vehiculos de la Delegacion
Provincial.

10) Actas de entrega recepcion de vehiculos en el ambito provincial.

11) Informe de vehiculos de la Delegacion Provincial matriculados y
documentos habilitantes en el ambito provincial.

12) Informe de accidentes de vehiculos de la Delegacion Provincial.

13) Plan anual de mantenimiento y adecuaciones de bienes inmuebles de la
Delegacion Provincial e informe de ejecucion.
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14) Reporte de danos a bienes muebles e inmuebles de la Delegacion
Provincial.

15) Informe de monitoreo y supervision de incidentes relacionados a
seguridad fisica y video vigilancia de la Delegacion Provincial.

16) Registros de solicitudes de pagos de servicios basicos, internet y
telefonia movil en el ambito provincial.

17) Informe de gestion de servicios generales y asistencia administrativa.

4.3.2.2. UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial Financiera.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Financiera.
Productos y servicios:

Gestion Provincial de Presupuesto.-

1) Proforma presupuestaria de la Delegacion Provincial Electoral.

2) Certificaciones presupuestarias asignadas en el ambito provincial.

3) Reporte de comprobantes de modificacion presupuestaria de la
Delegacion Provincial.

4) Programacion indicativa anual, programacion cuatrimestral del
compromiso y programacion mensual del devengado en el ambito
provincial.

5) Comprobante de transferencias de recursos presupuestarios entre
instituciones publicas en el ambito provincial.

6) Comprobante Unico de registro comprometido en el ambito provincial.

7) Reprogramaciones o reformas financieras en el ambito provincial.

8) Informe de ejecucion presupuestaria de la Delegacion Provincial
Electoral.

9) Informes de seguimiento y tramites presupuestarios en entidades
relacionadas con el manejo financiero en el ambito provincial.

Gestion Provincial de Contabilidad.-

1) Registro de operaciones contables financieras en el ambito provincial.

2) Declaraciones de impuestos y anexo transaccional en el ambito
provincial.

3) Reporte de transferencias de fondos en el ambito provincial.

4) Liquidaciones de fondos atendidas para las unidades requirentes en el
ambito provincial.

5) Comprobante tinico de registro devengado en el ambito provincial.

0) Registros de ajustes y reclasificaciones de cuentas contables en el ambito
provincial.

7) Registro de contratos de obras bienes y servicios y anticipos en el ambito
provincial.

8) Informes contables de control interno en el ambito provincial.

9) Anticipo de contratos y amortizaciones de obras, bienes y servicios en el
ambito provincial.

10) Anticipo y liquidacién de viaticos en el ambito provincial.
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11) Informes de depreciacion de activos de la Delegacion Provincial.

12) Registro de ingresos de descargo y ajustes de existencias para consumo
corriente en el ambito provincial.

13) Registro de ingresos de descargo y ajustes de activos fijos en el ambito
provincial.

Gestion Provincial de Tesoreria.-

1) Conciliaciones bancarias en el ambito provincial.

2) Registro de pagos a terceros en el ambito provincial.

3) Comprobante Unico de registro de ingresos y pagos en el ambito
provincial.

4) Garantias recibidas para control y custodia en el ambito provincial.

S) Informe de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucion) en
el ambito provincial.

0) Informes de recaudacion consolidados a nivel de Delegacion Provincial en
el ambito provincial.

7) Registro de comprobantes electronicos de retencion de impuestos
enviados en el ambito provincial.

8) Transferencias de pagos a proveedores, funcionarios y empleados de la
Delegacion Provincial.

9) Liquidaciones de compras y servicios en el ambito provincial.

10) Registro de depoésitos en la cuenta de ingresos - devoluciones en el
ambito provincial.

11) Pago de némina del personal de la Delegacion Provincial Electoral.

4.3.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Talento Humano.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano.
Productos y servicios:

1) Reporte de ejecucion del Subsistema de Planificacion del Talento
Humano a nivel territorial.

2) Informe de administracion y control de la estructura posicional por roles
de servidores contratados de la Delegacion Provincial.

3) Reporte de evaluacion del desempeno de servidores de la Delegacion
Provincial.

4) Reporte de seleccion, vinculacion y desvinculacion de personal
(nombramientos, contratos de servicios ocasionales, civiles y otros segun la
normativa aplicable).

S) Reporte de acciones de personal de traslados, traspasos, cambios
administrativos, comisiones de servicios, licencias y otros establecidos en la
ley en el ambito provincial.

06) Reporte de reformas y actualizaciones de los distributivos de
remuneraciones unificadas a nivel provincial y reporte de movimientos de
personal en el ambito provincial.

7) Reporte de nomina de remuneraciones e ingresos complementarios del
personal de la Delegacion Provincial.
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8) Solicitud de pago de haberes para los servidores a la unidad financiera
de acuerdo a la normativa legal en el ambito provincial.

9) Registro de inclusiones y exclusiones de servidores para el pago de
obligaciones patronales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el
ambito provincial.

10) Reportes de control de asistencia de servidores en el ambito provincial.
11) Plan anual de vacaciones en el ambito provincial.

12) Reporte de licencias, permisos, vacaciones y comisiones en el ambito
provincial.

13) Informe de liquidacion de haberes en el ambito provincial.

14) Informe de indemnizaciones en el ambito provincial.

15) Reportes y/o informes de administracion del sistema de pagos,
remuneraciones y nomina en el ambito provincial.

16) Informes de aplicaciéon del régimen disciplinario para los servidores de
la Delegacion Provincial en el ambito provincial.

17) Reportes de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales de los
servidores y ex-servidores en el ambito provincial.

18) Informe de seguimiento de quejas y denuncias realizadas por la
ciudadania en contra de servidores publicos en el ambito provincial.

19) Proyectos de pasantias pre-profesionales, practicas estudiantiles y/o
equivalentes en el ambito provincial.

20) Informe de aplicacion del plan de salud ocupacional; y, bienestar social
en el ambito provincial.

21) Informe de control de accidentes de trabajo y enfermedades en el ambito
provincial.

22) Reporte para administracion del Sistema de Gestion de Riesgos del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el ambito provincial.

23) Reporte de induccion y capacitacion de servidores en el ambito
provincial.

24) Registro de expedientes de servidores de la Delegacion Provincial.

Art. 12.- Estructura Descriptiva.- Para la descripcion de la estructura
establecida para el Consejo Nacional Electoral, se definen la mision,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de sus distintos
procesos internos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica, productos y servicios que se generan en
el Consejo Nacional Electoral, se sustentaran en el ordenamiento legal, la
planificacion estratégica y planes operativos que afecten directamente al
portafolio de productos y servicios.

SEGUNDA.- Los servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral,
para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se regiran a los
procesos, productos y servicios establecidos en el presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, asi como la normativa
vigente, procedimientos internos, planes, programas y proyectos que para el
efecto se establezcan.

TERCERA.- Encarguese a la Coordinacion Nacional Administrativa,
Financiera y de Talento Humano a través de su Direccion Nacional de
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Talento Humano, ejecutar las respectivas acciones para la implementacion
del presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

CUARTA.- El portafolio de productos y servicios determinados en el
presente Estatuto podra ser reformado mediante acto resolutivo interno, de
conformidad con la normativa vigente para el efecto.

QUINTA.- Las unidades administrativas del nivel operativo deberan
administrar técnicamente los aplicativos informaticos desarrollados que
automatizan la prestacion de los procesos y servicios derivados de sus
competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguese todas aquellas disposiciones, normas y reglamentos de
igual o menor jerarquia que se opongan el presente Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral.

DISPOSICION FINAL (Reformada mediante resolucién ntimero PLE-CNE-2-
1-8-2020, publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial numero 870,
de 11 de agosto de 2020)

Disponer que Secretaria General notifique la presente resolucion a los
Coordinadores Nacionales, Directores Nacionales, Delegaciones Provinciales
Electorales y al Tribunal Contencioso Electoral; y, al Ministerio de Trabajo,
para tramites de ley.

Dado y aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en la Sesion
Extraordinaria No. 18-PLE-CNE-2020, celebrada en forma virtual a través
de medios electronicos al primer dia del mes de agosto del ano dos mil
veinte.-Lo Certifico.

RAZON: Siento por tal que en cumplimiento de la disposicién en el articulo
3 de la resolucion PLE-CNE-2-1-8-2020, adjunto la presente Codificacion
del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo
Nacional Electoral-CNE.-Lo certifico.

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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RAZON: En mi calidad de Secretario General del Consejo Nacional
Electoral, CERTIFICO que el ejemplar que antecede es fiel copia del original
que reposa en la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral.- Lo
certifico.

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

Principios Institucionales

e Igualdad Inclusién

e Probidad Publicidad

e Servicioala Autonomia
colectividad Equidad

Interculturalidad
Paridad de género

e [nnovacién
e Coordinacion

¢ Planificacidn Celeridad

e Evaluacion Veracidad

e Sostenibilidad Imparcialidad

e Desconcentracion Eficiencia
Calidad Eficacia

Participacion
Transparencia

Independencia

5.5 Objetivos Estratégicos Institucionales

Se plantean cinco (5) objetivos estratégicos institucionales, enfocados en los procesos electorales,
participacion politica y ciudadana para la democracia, en la innovacidn tecnoldgica, en la comunicacion
estratégica y en la modernizacion institucional con enfoque en la gestidn por procesos.

Ilustracion 12: Objetivos Estratégicos Institucionales

N
¢ Incrementar la confianza, eficiencia e innovacion en los servicios
electorales.
y,
N
¢ Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones
politicas y de acceso a los mecanismos de participacidn.
J
N

¢ Incrementar la innovacién tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad
de los sistemas informaticos para el servicio electoral.
J

N

¢ Incrementar la difusion que garantice eficiencia y calidad en la informacién
oficial de los servicios electorales.

¢ Incrementar la efectividad en la administracion institucional.
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Siglas y acrénimos

CNE
TCE

IDD
DPE
PNUD
PND
PEI
FODA
PEM
PESTEL
oDS
OEI
PPPP
PAPP
POA
POE
PET
SCG
ISO
GEPR
IGE
TIC

Consejo Nacional Electoral
Tribunal Contencioso Electoral

Instituto de la Democracia

Direccién Provincial Electoral

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estratégico Institucional

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
Plan Estratégico Matematico

Factores: Politico, Econdmico, Social, Tecnoldgico y Legal.
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo Estratégico Institucional

Programacion Plurianual de la Politica Publica
Programacion Anual de la Politica Publica

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Electoral

Plan Especifico Técnico

Sistema de Gestion de Calidad

Organizacion Internacional de Normalizacion
Gestidn Electoral por Resultados

indice de Gestién Estratégica

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

1. Introduccion

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) del pais es la hoja de ruta de toda actuacién publica para alcanzar los
objetivos nacionales, mediante alternativas que permitan construir una sociedad mas justa e incluyente,
superando los limites de las visiones convencionales de desarrollo. Al Plan Nacional de Desarrollo, se sujetaran
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversién y la asignacidn de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado
central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demads sectores.!

El Plan Estratégico Institucional (PEl) es un instrumento interno que establece la hoja de ruta para que el
Consejo Nacional Electoral alcance los objetivos esperados para el periodo 2022 a 2025, en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; dicho Plan contiene una Vision de largo
plazo, un conjunto de objetivos estratégicos, estrategias, programas y proyectos orientados a contribuir la
mejora continua de los servicios electorales.

La formulacién del PEl es un proceso de construccidon colectiva que involucré a todos los actores
institucionales, desde autoridades, alta direccidn, personal técnico y operativo de Planta Central y las unidades
desconcentradas. Para la elaboracidn del PEI fue necesario analizar objetivamente la matriz de competencias
institucionales, es decir, la misidn institucional establecida en la Constitucion y la ley electoral; determinar la
situacion actual de la institucion y las principales brechas; analizar el contexto o coyuntura identificando las
perspectivas para el corto y mediano plazo; y, sobre esa base, proyectar lo resultados qué esperamos alcanzar
en el periodo.

Para cumplir la misién institucional, el Plan Estratégico Institucional, que tendra vigencia hasta el 2025,
plantea tres (3) ejes estratégicos y cinco (5) objetivos estratégicos, cada uno con sus respectivas estrategias,
programas, proyectos, acciones y metas, como hoja de ruta programatica para lograr la vision que se propone
para el periodo 2022-2025.

Eje 1: Innovacion. Uno de los ejes estratégicos sera mejorar y optimizar los procesos electorales y
desarrollar sistemas informaticos propios que optimicen y transparenten las diferentes fases del proceso
electoral y posicionen al CNE como lider en el desarrollo de sistemas informaticos para el servicio electoral;
ademds, generar y aplicar politicas que garanticen la seguridad en los sistemas de informacion. La difusién de
la informacidn oficial para la ciudadania y los diferentes actores involucrados en los servicios electorales, sera
una prioridad para garantizar su derecho a estar informados.

Eje 2: Participacion politica y ciudadana. Las organizaciones politicas, los candidatos y la ciudadania en
general son actores fundamentales para la democracia, por lo que este eje estratégico estd encaminado a
desarrollar acciones que permitan mejorar los servicios para fortalecer a las organizaciones politicas e
incrementar los mecanismos de participacion ciudadana para la democracia, mediante un modelo de gestidn
de gobierno abierto que permita mejorar la gobernanza electoral. Las principales acciones que en este eje se
plantean son innovar e implementar un Sistema Integrado de Organizaciones Politicas; optimizar las
prestaciones del sistema de inscripcion de candidaturas y acreditacion de delegados de Organizaciones Politicas
e implementar el Sistema Contable del Financiamiento a la Politica.

Eje 3: Fortalecimiento institucional. EIl CNE plantea una nueva concepcion de su relacion con los servicios
al ciudadano y los diferentes grupos de interés. Para lograr una profundizacién democratica, nos proponemos
articular normas, reglas, procedimientos, e innovar los servicios electorales, con la finalidad de acercar la
administracion publica a los ciudadanos, en un ejercicio de gobierno abierto como un modelo de gestidon que
permita la participacion ciudadana en todo el ciclo de la formulacion e implementacién de la politica publica,
para consolidar el control social, promover la transparencia y el involucramiento de los grupos de interés, con
mecanismos de comunicacion de doble via. Para lograr este objetivo serd necesario innovar procesos y servicios
institucionales, implementar un proceso de reingenieria institucional y mejorar la infraestructura fisica en
Planta Central y en las Delegaciones Provinciales Electorales.

1 Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 280, 2008.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

Los cinco objetivos estratégicos institucionales para el periodo 2022-2025 son:

1. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacidn en los servicios electorales.

2. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacion.

3. Incrementar la innovacion tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas
informaticos para el servicio electoral.

4. Incrementar la difusidn que garantice eficiencia y calidad en la informacién oficial de los servicios
electorales.

5. Incrementar la efectividad en la administracion institucional.

En el marco del Proyecto Apoyo al Ciclo Electoral en Ecuador, desarrollado por el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), se propone contribuir al fortalecimiento del proceso electoral y democratico
de Ecuador entre 2020 y 2022, donde uno de los ejes de trabajo es el fortalecimiento institucional del Consejo
Nacional Electoral (CNE). El documento del mencionado proyecto, prevé la realizacion de talleres de
planificacion estratégica cuyo beneficiario es el CNE. Resultado de la colaboracion con el PNUD y luego de un
proceso de construccion colectiva entre autoridades, alta direccidn y personal operativo del CNE, se presenta
el Plan Estratégico Institucional que serd la hoja de ruta que determina la orientacidn estratégica para el
periodo 2022-2025.



CNE - Consejo Nacional Electoral >Delegacion Provincial Electoral de El Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo

Nacional Electoral.
Indicador

Comportamiento

10.1. Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros

Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
o o o o
10.2. Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el dia del sufragio ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 2 3 4
Resultados (Por Periodo) 2022
1 2 3 4
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O o o

O

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales
MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a la normativa

electoral vigente.

Indicador

11.1. Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,

Comportamiento

Discreto
instituciones educativas, etc;
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
o @ @ @
11.2. Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el CNE. ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1
Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O

o
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11.3. Porcentaje de organizaciones politicas que fueron capacitadas y presentaron su informe econémico
financiero fiscal de acuerdo a la normativa electoral.

Discreto

Metas (Por Periodo) 2022
Ene - Dic
0.6
Resultados (Por Periodo) 2022
0.5556
Avance 2022
92.60 %

=

W

11.4. Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Elecciones Generales 2021

Continuo

Metas (Acumulado) 2022
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
0.5 0.6 0.8
Resultados (Acumulado) 2022
0.6135 0.9027 0.9267
Avance 2022

122.70 % 150.45 % 115.84 %

O O @

Oct-D
1

0.926

ic

7

92.67 %

=

W

11.5. Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP expedientes de organizaciones politicas repecto al Fondo
Partidario Permanente

Discreto

Metas (Por Periodo) 2022
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2022
1
Avance 2022
100.00 %

O

11.6. Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para entrega de expedientes de cuentas de campafia

Discreto

Metas (Por Periodo) 2022
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2022
1
Avance 2022
100.00 %

O

11.7. Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia interna de organizaciones politicas locales (E)

Discreto

Metas (Por Periodo) 2022
Ene - Dic
0.9
Resultados (Por Periodo) 2022
0.7
Avance 2022
77.78 %

@)

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los procesos

administrativos, financieros y de planificacion.
Indicador

Comportamiento

12.1. Porcentaje de ejecucién presupuestaria institucional ( E) Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.13 0.22 0.31 0.4 0.51 0.59 0.67 0.75 0.83 0.91 1
02/02/2023 3:13 PM GPR | 41
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Resultados (Acumulado) 2022
0.0627 0.121 0.1924 0.2639 0.3376 0.4116 0.4906 0.584 0.6684 0.7446 0.8196 0.9746
Avance 2022
125.40 % 93.08 % 87.45 % 85.13 % 84.40 % 80.71 % 83.15 % 87.16 % 89.12 % 89.71 % 90.07 % 97.46 %

@ % v % ® @ o v v Vv v %

12.4. Porcentaje de publicaciones en Facebook (E) ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

¢ ©¢ ¢ ©¢ ©¢ ©¢ ©6 o © ©o o o

12.5. Porcentaje de publicaciones en Twitter (E) ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

¢ ©¢ ¢ © ©¢ © &6 oo © © o o

12.7. Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.91
Resultados (Acumulado) 2022
0.4091 0.6364 0.7273
Avance 2022
204.55 % 159.10 % 79.92 %
o o @
12.8. indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
0.75 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
75.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

@ ©¢ ¢ ©¢ ©¢ © ¢ o © © o0 o

12.9. (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacién Provincial Electoral ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2022
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2022
0.8207 0.8131 0.9661 1 1 0.9546 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
82.07 % 81.31 % 96.61 % 100.00 % 100.00 % 95.46 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

@ ©6 v o O v @ © & © © ©

12.10. Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion (E) ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2022
Ene - Dic
1

02/02/2023 3:13 PM GPR | 42



Plan Anual Terminado 2022

Resultados (Acumulado) 2022
0.3529
Avance 2022
35.29 %

@)

Proyectos
Proyecto Ppto. Programado Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1009 Plan Operativo Anual 2022 de la 543,492.00 0.00| Ejecucion | 31/12/2022 100.00 % 94.40 %
Delegacion Provincial Electoral de El
Oro
1010 PET - Plan Especifico Técnico 0.00 0.00| Ejecucion | 31/01/2024 40.86 % 38.59 %
Elecciones Seccionales y CPCCS
2023
1011 Junta Provincial Electoral - 0.00 0.00| Ejecucion | 30/06/2023 46.98 % 0.00 %
Elecciones Seccionales y CPCCS
2023
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Ruano Collahuazo, Mario Marcelo
Titular/Responsable del Plan
02/02/2023 3:13 PM GPR | 43



CNE - Consejo Nacional Electoral >Delegacién Provincial Electoral de El Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo

10.1, Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Discreto
1 1 1 1
T R RN T Ve e
1 1 1 ... =
4
10000 % 10000 % 100.00 % 10000 %

182 Porestise S0 V0w 1o0eios eo olgesen BONios R i da dol ilieps
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11.3. Porcentaje de organizaciones politicas que fueron capacitadas y presentaron su informe econdmico Discreto
financiero fiscal de acuerdo a la normativa electoral.
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7. Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia interna de organizaciones poditicas locales ( E )
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12.4. Porcentaje de publicaciones en Facebook (E ) Discroto
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12.10. Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion (€) cm»_
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Afo; 2022 26/04/2023 - 12:02 PM
Entidad: CNE - Consefo Nacional Electoral Imprimir
| = Alineacidn Matricial

= Dbsetivo Dperativa/Proyecto/Proceso
. incrementar La confianza , eficiencia e imnovacidn en los servicsos electorales,
(2022 3 2025)
{Ciudadanial

12, Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismas de
particepacian.

(2022 3 2025]

{Ciudadanial

13, Incrementar L innovacidn tecnoddgica, la ciberseguridad v la disponibilidad de los sistemas informdticos para el servicio
electaral.

{2022 a 2025)

(Transformacidn)

14, Incrementar a difusidn que garantice eficiencia y calidad en 13 infonmacedn oficial de tos servicios electorales.
{2022 3 2025]
[Tramstarrmacidn)

15, Fortalecer Las capacidades institucionakes,
(2022 a 2025]
(Procesos)
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cﬁ \ Plan Estratéqgico - Logros

EORNREL G RACHEN AL ELEETORAL

Legros 2022 26,/04/2023 - TL56 AM
Entidad: CNE - Consego Macional Electoral Irniprinmir
Objetivo Estratégico Estrategia Logro

1. Incrérmentar la confianza . eficiencia e
innovacidn en los servicios electorales.
(2022 a 2025 ) —

1.1 Aprovechar el usa de herramientas
tecnoldgicas alternativas para mejorar [os
sefvicios electosales,

™™1.2. Realizar 1a planificacidn de procesos
electorales analizando La coyuntura y
perspectivas del contexto
regeonal, nacional y local gue permitan
identificar y gestionar los riesgos.

“IL3. Fortalecer el Programa de
Observacian Electoral con la mejora en los
SErYICkDS para l,a]umaua
electoral y La cobertura de los
observadores nacionales @ internacionales

““I.4. Imglementar acciones de mejora
CONNUE &N CUanio & ndemaliva aplicabie,
procedimientos especificns & innovatidn
tecnalogica para la modemizacidn del
Registro Electoral

"n.s. Impultar 6l veo de nuevas tecnologlas
de la comunicackan en los procesos de
capacitacion poditica -
electoral, dirigedas a los actores que
participan en los procesos electorales

“IL4. Majorar procesos y senicios
electorales mediante proehas pilkoto &n Los
procesos de assiencia tdonica a procesas
electorales extermnos

"“I.7. Ejecutar procesos de coordinacidn
intermslitudional con medanismos eficaces
para el desarrelle de
las operaciones lOgISHCas en los procesas
electorales,

1.8, Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para el desamolio e
inngwatidn de aplicativos informaticos gue
faciliten v ransparenten los procesos
electorales.

=19, Fortalecer la cooperacian horrontal
con los drganos electorales para
mantenernasd a la vanguardia de los
procesos electorales.

12, Inerementar alternativas de
fartalecimiento del sisterma de
organizaciones politicas y de access a los
MeCanismos de partcipacidn,



Logros

==12.1. implementar procesos de pramocién
electioral en el exdtenior 3 travis de medios

digitales.

=42 2. implementar procesos eficientes de
control y fiscalizacidn del financiamient
publico para la promocidn y el gasto
electoral

*2.3. Innovar y optimizar &l proceso de
inscripcion de organizaciones politicas, asi
coma La verificacidn de firmas de
adherenies.

=124, Promaver La transparencia, eficiencia
y kegalidad de los procesos y servickos
para las organizaciones politicas.

13, Incremantar 13 innovacidn tecnoldgica,
La cibersaguridad y La disponibilidad de los
sistemnas informaticos para el servicio
electoral

(2022 2 2025 ) =

*=13.1, Aprovechar La experiencia y capacidad
imstitecional para el desarmallo e
innovacidn de aplicatives informaticos que
faciliten y transparenien los procesos
eleciorales

“=13.2. Planificar e implementar planes de
sequridad integral con enfoque en La
gestidn de riesgos, en todas las fases de
los procesos electorales.

™=3.3. impulsar el curmplimiento de La
nmormativa téonica 150 27000

*=3.4, Realizar el estudio integral de
actuslizacidn y repotenciacidn de La
infraestruchura tecnologics, quipas,
maquinaria y herrarmientas a nivel
nacional.

14 incrementar la difusian que gasantice
eficiencia y calidad en (a informacidn
oficial de los servicios electorales.

(2022 a 2025 ) -

*=14.1. Crear productos comunicacionales
para la ciudadania, las onganizaciones
politicas, L& apinkdn pdblica y los medios
di camumcacicn masia

™14.2. Diversificar los canales de difusidn
permanente de Los servicios electorales.

15, Fortalecer las capacigades
instiucionales,
(2022 & 2025 ) -

151 Mejorar La infraestructura fisica &
instalaciones del CME a nivel nacional,

*=5.2, Realizar un proceso dé reingenieria
institucional para mejords los procesas y
SERVICIDS mstiteconales

hitps: gepr.one. gob.ec/'geprinl
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5.3, Actualizar el Sisterna de Gestidn de [a
Calidad & implementar 13 evaluacion
periddica y La meajora continua.

*=i5.4, aprovechar la experiencia y
capacidad institucional para el desamollo
¢ innoyvacidn de aplicativas informaticos
para los servicies administrativos.

hitps=gepr.ocne.gob.ec/geprnl
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Afo: 2022 26,/04/3023 - TEST

¢ﬁa Indicadores - Analisis de Alineacién = "::"'

ARG MUAL EOMLAL LLET TOAL CNE - Eﬂm]ﬂ Macional Electoral
Objetivo 1. Incrementar La confianza . eficiencia e innovacidn en los servicios electorales.

. Meta
Indicador Caracteristicas Anual
NN Porcentaje de participacion de la chudadania a nivel nacional. (E | Agrupade 4]
I SUrma
Arisal
Verde100.00 % Rojo:85.00 %
N2 Porcentaje de participacidn de 1a ciudadants en el exterior (E) Agrupado ]
SUMma
Anual
Verde 100,00 %, Roo 8500 %
.13 Porcentape de participacidn de La ciudadania con voto Agrupado 0 |
facultatsvg {menores de 18 afios, personas con discapacidad, Suma
mayores 65 afos, Policias v Militares en servicio activa), [ E ) Anual
Verde 100,00 % Roj:85.00 %
L4 Porcentape de actas de escrulinio suspensas por inconsistencias | Agrupado il
numéricas (E) Suma
Anual |
Verde:100.00 %, Rojo:N5.00 %
.15 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de firmas | Agrupado 4]
(E] Suma
Aurual
Verde100.00 %, Rojel5.00 %%
| .16 Porcentaje de MRV capacitados mediante modalidad virtual (E) | Agrupada (R L
Suma
Anual
Verde 100,00 % Rojo:E5.00 %
N.AT Porcentaje de participacidn de electores en |3 modalidad de Agrupado o
woko telematico en el exterior, (E) Suma
Anual
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
118 Porcentaje indmero] de organizaciones politicas gue Agrupado 0.3
acreditaran auditores ( E | SuEna
Al
Verde100.00 5%, Royo:85.00 %
119 Porcentaje de vsuarnios autenticados biométricamente (E) Agrupada 0.39 |
Suma
Arual
Verde100.00 % Rojo-85.00 % =

MNIVEL INFERMDIR

Objetivos e indicadores alineados
| Coordinacidn Nacional Técnica de Procesos Electorales
| Objetivo & Fortalecer La gestidn institucional para la ejecucidn de los procesos electorales en el

| Ecuador,
Meta
Indicadar Caracteristicas Anual |
16,7 Tienpo total para publicacion de resultados. Anual 0
| Verde: 100,00 %, RojoN5.00 %
i 4,15 Porcentaje de actualiracionas del sisterma estadistion Anual a
i electoral Verde 100,00 %, Ricdo:85.00 %
407 Parcentaje de integracidn del paguete alectaral friial i
Verde 100,00 %, RoinB5.00 % |
&% Porcentaje de partcipacidn de ta cudadania a nivel Pertenece a [11.15) 0|
racional (E § Anual
Verde I00.00 ¥, RiopecB5.00 % |
&.20 Porcentaje de participacion de [a ciudadania en el Perenace 3 (11121 a ‘
exterior {E] Arnal
Warda 10 AR % PricRE O 05




Indicadores - Andlisis de Alineacidn

hitps:Vaeprone.gob. e/ gepanl

&.21 Porcentaje de part:::pacl-ﬂl.n de la ciudadania con voto Pertenece a (113} 0
facultativo (menores de 18 afios, personas con discapacidad, | Anual
mayores 65 afos, Policlas y Militares en servicio activol, (E] | Verde:100.00 Ye,R0§0:85.00 %
&.22 Porcentaje de aclas de e5Crutinio suSpensas por Pertenece a (11.14) a
incansistencias numdbnicas (E) Anual
Verde:100,00 %, Rojo:N5.00 %
6.23 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de Fertenece a {TL15] 0
firmas (E} Anual
Verde 300000 % Ropa5.00 %
6.24 Parcentage de MIRY capacitados mediante madalidad Pertenece a (11.}6) 0
virtual (E) Anual
Verde:100.00 % RopcB5.00 %
625 Porcentaje de participacidn de electores en la modalidad | Pertenece a (1117) 0
de volo telemdtico en el exterior. (E) Amsal
Verde 130,00 %, Rojo:85.00 % |
&.26 Porcentaje (ndmero) de organizaciones politicas que Fertenece a (1113) 03
acreditaron auditores (E ) Anuat
Verde 10000 %, RojoE5.00 %
| 6,27 Porcentaje de usuaries autenticados biométricamente () | Pertenece 3 (11.19) 0.39
Aniial
Verde:100.00 %, RopocB5.00 %
4.28 Porcentaje de requermientos atendidos oportunamente | Méndual 1
Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
Delegacion Provincial Electoral de Azvay
Objetivo 10. Incrementar L eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas porla |
matriz del Consejo Macional Electoral.
Meta
. Imdicador Caracteristicas Anual
10.1 Poscentaje de OFs locales gue participan e SImuacros Anual 0
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
10.2 Parcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el Anual 1]
diia dhel sulragio Werde: 100,00 %, Rop:85.00 %

la normativa electoral vigente.

Objetiva 11, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

Meta
indicador Caracteristicas Anual
| 11 Parcentaje de asistencias técnicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apayo en Loglstica a organizaciones sociales, ] )
stitiiciones ek AL, eiC: Verde:100.00 %, FojoB5.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas porel | Cuatrimestral 1
CME. Verde:100.00 %, Rojo:85.00 % -
11.3 Porcentaje de organizackones politicas que fueron — 0.4
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero |, i
fiscal de acuerdo a la normativa electoral. 00,00 %, Rojo:83.00 %
| 1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
| Elecciones Generales 202 Verde: 100,00 % RopB5.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes | , 1
de arganizaciones politicas respecto al Fonde Pastidarko ; —
Parmaranie Werde:100.00 %, Rogei85.00 %
.6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Arwal 1
emreqa de expedientes de cuentas de campafia Verde 10000 %, Rojo 85,00 Y |
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Al Lk
interna de organizaciones polfticas locales Werdet00.00 % Rojo85.00 %

Delegacion Provinclal Electoral de Bolivar

matriz del Consejo Macional Electoral.

Ohbjetivo 10. Incrementar La eficiencia en ¢l desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivas, metodaloglas y herramientas dispuestas por la

Indicador

Caractenisticas

heta
Anual

| 10.1 Porcentaje de OPs locales gue particapan en simulacros.

Anual

Verded00.00 3. Rojo:85.00 %

o

d




Indicadores - Analisis de Alineacion

pTE PR

dia del sufragho

https:/ peprene. goboec/geprin |

Anwsal
Vierde 10000 % Rojo:B5.00 %

:

Objetivo TL Incrémentar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y

soclales MEDIANTE capacitacién, asesoramienta, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a |

| la normativa electoral vigente,
| Indicador Caracteristicas :nﬂu:l
.1 Parcentaji de asistencias onicas, veedurias, SS— 1
SUPENISiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, . s =
inClRuCiones oducathias, atc Verde W00.00 ¥, Riojo:85.00 ¥ |
1.2 Porcentae de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1040 |
iCNE, Verde W00.00 % Fopo:85.00 %
1.2 Porcentaje de organizaciones pollticas que fueron il b
capacitadas y presentansn su enforme ecandmicd linancieno ;
titl o Scusiza a1 i st Verde h00U00 % RojocB5.00 %
1.4 Porcentaje de transparencea del gasto eléctoral de Trirmuestral 1
Elecciones Generales 2021 Vierdie 10000 Yo, RojocBs.00 %
1.5 Powcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes Anual 100
ge organizaciones politicas repecto al Fondo Partidario !
R Verde:100.00 %, RojocB5.00 %
L& Porcenlaje de capacitaciones impartidas a OF s para Angeal ]
entregd de expadientes de cuentas de campafa Verde:100.00 % Rojo:85.00 %
1.7 Porcentaje de efecucian de mecanismas de democracia Arwal 09
| interna de organizaciones politicas locales Verde 0000 %, Rojo:85.00 %

| Delegacidn Provinclal Electoral de Carchi

Objetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La |
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias v herramientas dispuestas por la

| matriz del Consejo Macional Electoral.

Indic adar

Caracteristicas

Meta
Anual

100 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros

Anual
Verde:100.00 % Rojo:85.00 %

1

10.2 Porcentage de Ops locales con delegados inscritos para el
dia del sufragio

Anual
Verde 300,00 % Roio:85.00 %

sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia

Obpetive . Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y

Meta |

indicador Caracteristicas Anwal
1 Pﬂrls."ﬂll"l'[-ﬂﬁ de asistencias técnicas, veedurias, Tritestral 1
m::ﬂ:sémz; ﬁlial:lca & organizaciones sociales, Verde100.00 % Rajo:85.00 %
.2 Porcentage de Organizacionss Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE Verde 10000 %%.RojocBS.00 %
1.3 Porcentage de orgamizaciones politicas que fueron 03
capacitadas y presentaron su informe econdmica financiera I .
fiscal de soverdo a La normativa lectoral Verde100.00 50, RojocB5.00 %
| TL4 Porcentaje de transparencia del gasta electoral de Trirmestral 1
| Elecciones Generales 20 WVerde 100.00 %, RojocB5.00 %
| TL5 Porcentaje de capacilaciones impartidas a OF's para Arnsal i
| entrega de expedientes de cuentas de campana Verde100.00 %.Rojo85.00 %
.4 F'n:lfc-u_nta;ie de capacitationas Inmiuai a DP'eupedienmﬁ. Anasal 1
| g:rwganl::;clm poditicas repecto 3l Fondo Partedario Verde-100.00 %.Rojo:85.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.5
intgrna de grganizaciones politicas locates (E ) Verde100.00 % Rojo:85.00 %
Delegacidn Provincial Electoral de Cafar
| Objetiva 10, Incrementar la eficiencla en el desarrallo de procesos electorales MEDIANTE La

| implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

| matriz del Consejo Macional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

| 1.1 Parcentage de OPs locales que participan en simulacros

#Anual




Indicudores - Andlisis de Almeacion

Rlbps: RePE.ATE. 400 e EEPrN |

10.2 Parcentaje de Ops locales con delegados inscrites para el
dia del sufragio

Anual
Verde 100,00 5o.RojE5.00 %

o

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitackin, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

La normativa electoral vigente.
indicador Caracteristicas g

1.1 Porcentape de asistencias técnicas, vesdurias, Tiirestral 1
supervisiones, apoyo en Logistica a organizaciones sociales, Vierde 100,00 5% Rojo:85.00 %
instituciones educativas, e1c; =
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHME. Verde 100,00 % Rojo:85.00 %
.3 Parcentaje de organizaciones politicas que fueron il 0.4 |
capacitadas v presentaron su informe econdmico financiero Verd % Bk

| fiscal de acuerdo a la normativa electoral AR0A0 Kool
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2031 Verde:100.00 %,Rojor85.00 %
1L5 Porcentaje de capacitaciones impartdas a OF s para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campana Verde:100.00 %, Roio:85.00 %
1.4 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes | L 1
de arganizaciones politicas repecto al Fondo Partidario Verde100.00 % Roic:85.00 %
erarnis 100, o
.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Aral 0.9
interna de organiEaciones politicas tocalés (E ) Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

£ Meta
Indicador Caracteristicas Aol
110.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros | Anual 1
Verde:100.00 ¥, Ropc85.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Verde:100.00 %, Rowx85.00 %
Objetivo . Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las politicas y

la normativa electoral 1ig:ntu.

sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacion conforme a

Meta
Indicador Caracteristicas e
N1 Pargentaje de asistencias técnicas, veedurias, Trimestral 1l
Luperyvisiones, apoyo en logistica a onganizaciones sociales, Verde 10 o
irstifuciones educativas, et H0.00 % Rojda.00 % |
| 1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
| CHE. Vierde 00,00 % RojoB5.00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimmes1ral 1
| Elecciones Generales 2021 Verde 00000 %, RojocBS.00 %
| T1.5 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Al 0.6
| capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero ; ;
| fiscal de acwerdo 3 La normativa electoral Vel s it o
1Lé Porcentaje de capacitacionss impartidas a OF's para Anyal 1
entrega de expedientos de cuentas de campana Verde 100.00 %, RojocB5.00 %
1.7 Porceniaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes |, o) 0.9
de organizaciones politicas repecto al Fondo Partidana verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
Permananie
Objetivo 13, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La

matriz del Consejo Macional Electoral

implementacidn de politicas, directrices, instrectivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Imdicador

Caractenisticas

Meta
durial

| Mo hay informacidn cagfurads

 Delegacidn Provincial Electoral de Cotopaxi




Indicadores - Analisis de Alineacidn

hitps/gepr.ene, gob.oe/geprn |

miatriz del Consejo Macional Electoral

Obpetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

o Meata
Indicadar Caracteristicas Anusl
10.2 Porcentage de OPs locales guee paricipan &n semulicrog A 100
Verde D000 %%, Ropo85.00 %
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
s del sulragio Verde 100,00 %, RojocBS.00 3%

Objetive T Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a

La narmativa electoral vigente.
v Meta
Indicador Caracteristicas A ravat
LT Porcentaje de asistencias tecnicas, weedurias, Trirnestral 1
Supsérvisiones, apona en logistica a organizackones sociales, : .
ingtituciones educativas, etc; T e i e
1.2 Parcentaje de Organzaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Verde100.00 % Rojo:B5.00 %
| 1.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueren el 0.6
| capacitadas y presentaron su informe econdmica inanciero p s
| fiscal de acuerdo a La normativa electoral Verse:100.00 % Rejo#5.00 %
| 114 Porcentaje de transpasencia del gasto electoral de Trirmestral 1
Elecciones Generales 200 Verde100.00 %, Rojo:d35.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual 1
entreqa de expedientis de cventas de campana Merde!100.00 %, Rojo: 8500 %
.4 Parcentaje de capacitaciones impartidas a3 DF expedientes Ancal i
| P :
! g;ﬁam:anm politicas repecto al Fondo Partidario Verd100.00 %,Rojo:85.00 %
.7 Parcentaje de ejpcucidn de mecanismos de demacracka Anval o
| interna de organizaciones politicas locales (E ) Verde100.00 % Rojo:85.00 %

| Delegacion Provincial Electoral de EL Oro

miatriz del Consejo Nacianal Electaral

Obpetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

. Meta
Indicador Caracteristicas Anual |
101 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Trirmestral 1
Verde 0,00 %, RopcB5.00 %
10.2 Porcentae de Ops locales con delegados inscritos para el | Trimestral 4
dia del sufrageo WVerde ID0U00 ¥, Raho-B5.00 %
Objetive I, Indrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesorambento, asistencia técnica, difusidn de informacién conforme a
La narmativa electoral vigente.
= Meta
Indicador Caracteristicas Anual
TL1 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en Logistica a organizaciones sociales, .
instituciones educativas, etc; Verde100.00 % RojocB5.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Polticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CNE. Verde100.00 %.Rojo:85.00 %
[ 113 Porcentaje de organizaciones politicas que fueran sl 0.8
| capacitadas y presentarom su informe econdmico Tmanciens . /
| fiscal de acuerdo a la normativa electoral. D0 SRR
| 1L4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirrwestral i
Elecciones Generalas 2021 Wierde: 100,00 %, Hojo 85,00 %
| .5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes | 0 I
| de arganizaciones poditicas repecto al Fondo Partedario ) .
| Permranents Werda100.00 %, RojoB5.00 %
| 1.6 Porcentae de capacitaciones impartidas a OP's para Anwal i
{entrega de expedientes de cuentas de camparia erde:100.00 %, Rojo:85.00 %
{ N.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos oe democracia Al 0.9 |




Indicadores - Anifilisis de Alineacidn
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Delegacidn Provincial Electoral de Esmeraldas

mtriz del Consejo Nacional Electoral

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en ¢l desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructheos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Indicadar Caracteristicas R
191 Porcentaje de OPs locales que participan en Simulacros Anual 1|
L Verce100.00 %, Rojo:85.00 %
| 10,2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 0
dia del sufragio Verde 00,00 %.Rojo85.00 %

| Objetive TL Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramientso, asistencia téonica, difusién de informacidn conforme a

La marrmativa electoral vigente,
5 Meta
Indicadar Caracteristicas Arwal
.1 Parcentaje de asistencias téonicas, veedurias, Trirnestral. 1|
supervisiones, apoyo en logislica A organizaciones sociales, , .
s tiines JEEE, BEC: Verde100.00 % Rojo;85.00 Y
| 11.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Trimestral 1
CHE. Verde D000 o, Roj:85.00 %
1.3 Porcentage de organizaciones politicas que fueron Ancal 0.4
| capacitadas v presentaron su infarme econdmico financiers ;
| fiscal de acserdo a La normativa electoral RI00.00 Ve Roj 8300 %
T4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirmestral 1
Elscciones Ganerales 2021 Werde 100,00 %, Rop:B5.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes | \ 1 |
de organizaciones paliticas repecto al Fondo Partidario ; -
Parmianeribe Vierde: 100,00 % Rojo:85.00 % |
11.6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Aurasal 1]
entrega de expedentes de cuentas de campana Verde 100,00 3%, Rojo:85.00 ¥
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecandsmos de democracka Anual 09|
interna de organizaciones politicas locales (E ) Verde 10000 % Rojo. 85,00 % |

| Delegacidn Provincial Electoral de Galipagos

| Dbjetivo 13. Incrementar La eficiencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
 implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por 2

' matriz del Consejo Nacional Electoral

: Meata
indicador Caracteristicas Al
131 Porcenitaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 1
Vierde:100.00 %,Rogo85.00 %
13.2 Porcentaje de Ops bocales con delegados inscritos para el | Amal 1|
dis del sufragio Verde 100,00 % Rojo:85.00 %

Objetivo 14, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.
Meta
Indicador Caracteristicas i o
4.1 Porcentaje de asistencias téenicas, veedurias, N 1
| supervisiones, apoye én legistica a organizaciones soCiales, Verde:
| instituciones educativas, o e s
| 14.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CNE. Verde100.00 %, RopocB5.00 %
14,3 Porcentaje de organizaciones politicas gue fueron 0.5
capacitadas y presentaron su informe econdmica financierd ".-’Hdi'mﬂ 00 % ResB5.00 %
fiscal de acuerdo a la normatha electoral ek g
14.4 Porcentaje de ransparencia del gasto electoral de Trimestral 1|
Elecciones Generales 2021 Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
14,5 Porcentale de capacitaciones impartidas a OF's para Aol 1
entrega de expedientes dé cuentas de campaiia Verde (0,00 %, Rojo:35.00 ¥
14.4 Porcentaje de capacitaciones irmpanidas 3 PR 1
OF expedientes de organizaciones politicas repecto al Fondo |, 410000 %.Fojo:85.00 % .

| Partidario Permananie
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hittps:"eepr.one.goboecgepr'nl

| 14.7 Porcentage de ejecucidn de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales (E )

Anual
Verde:100.00 % Rojo:85.00 %

0.9

| Delegacion Provincial Electoral de Guayas

Oibxjetivo 10, iIncrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, direcirices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consajs Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas Ml 'Ha'
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 0
Vierde: 100,00 % Rajo:85.00 %%
0.2 Porcentaje de Ops locales con delegadeos inscritos para el | Anual |
| dia del sufragio Verde 100,00 %, Rojo: 85,00 %

Ohjetiva 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las orgamizaciones politicas y
sociales MEDHAMNTE capacitacidn, asesoramienta, asistencia téenica, difusidn de informacidn conforme a

La normativa electoral ulientg,
) Meta
Ingicadar Caracteristicas Astasal
M. Porcentage de asistenclas técnicas, veedurias, Trimestral 1
Supsirvigiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, ; g
ISLILUCIONES educalivas, elc: Verde:100.00 ¥ Rejecds.00 %
1.2 Porcentaje de Organcraciones Politicas capacitadas por el | Cuatrirmestral 1
iCME. Vierde100.00 % Rojec8s.00 %
1.2 Porcentage de arganizaciones paliticas que fueron aiioal 0.&
Capacitadas y presentaron su informe econdmico financiera .
fiscal de Acuerdo a La normativa electoral Verder100.00 % Rojeliz 00 %
.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirnestral i
Elecciones Generales 2031 Verde 100,00 %, Rojo:85.00 % {
| 11.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes o 1|
| de organizaciones politicas respecto 3l Fondo Partidario : -
Permanente Verde 100,00 %, Roje:35.00 %
[ M4 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para Anual 1
| entrega de expedientes de cuentas de campaia Verde:100.00 % Rojo:35.00 %
1.7 Porcentaje de ejecuciin de mecanismos de demaocracia Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales (E )

Verde00.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Imbabura

matriz del Consejo Nacional Electoral

Ohpetive 10, Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

- Meta
indicador Caracteristicas Armsil
101 Porcentaje g OPs locales que participan en simulacros Anial i}
Werde 100,00 %, RojocB5.00 %
10,2 Porcentaje de Ops locales con delegados mscritos para el | Aswal o
dia del sufragio Verde100.00 %.Rojo-85.00 %

Objetivo TL Incrementar Las capacidades y habilidades téonicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de infarmacidn conforme &

La mormativa electoral vigente.

| . Meta

Indicador Caractensticas A I

| .1 Porcentaje de asistencias técnicas, weedurias, , 1

| SUpERISIoNEs, apoyo en logistica a organizacianes sociales, Z;ﬁglm % Rojo:85.00 %
Instituciones educativas, elc; Zan it |
1.2 Porcentaje de Drganizaciones Pollticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1

| CHE. Verde:100.00 %, Rop B5.00 %

| 1.3 Parcentaje de arganizaciones politicas que fuaron pa— 0.4

| CARACILAdAS ¥ presentangn v informe econdmico financiero . :

| fiscal de acuerdo a la mormativa electaral, Verce 100,00% Rajo 8500 %

{ 11.4 Porcentage de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Werde: 100.00 %, Rojo.85.00 %

| .5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP expedientes Arasat 1

| de organizaciones politicas repecta al Fondo Partidario Verde 100,00 % Rojo:85.00 % |

| Permanente




Indicadores - Andlisis deé Alineacion WIps./ 2Eprone. gon.ec gefHn

1.6 Porcentaje de capacitaciones impartadas a OF's para Anisal 1
entréga de expedientes de cuentas de campafa Werde: 100,00 %, RliojocB5.00 %
11.7 Porceniage de ejecucidn de mecanismes de democracia Aurvgal 0.9
interna dé organizaciones politicas locales (E ) Verde100.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Loja
| Objetive 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral

fns Meta
Indicador Caracteristicas p L
10 Parcentaje de OPs tocales que participan &n simulacros Anigal L]
Verde100.00 % Raojo:85.00 % |
10,2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 0
| dia del sufragic Verde 100,00 Y Rojo 500 %
Objetivo 1L Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramients, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a
La normativa electoral vigente,
. Meta
Indicador Caracteristicas Pl
1.1 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, Trimestral 1}
SLEENVISIones, apoyo en logistica a arganizaciones sodiales, S -
Instituciones eaUCatIvas. etr: Varde 100,00 %, Rojo:85.00 ¥
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Anual 1
CHE, Verde00.00 Fo,Rojo:B5.00 %
1.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Arwal 0.3
capacitadas y presantaron su infarme econdmico financiers ) :
fiscal de acuerda a la narmativa electoral Verde:i00.00 s Rojoct 2. 00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecclones Generales 2021 Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
11.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF ‘expedentes | | | 1|
::urgamme;ums. politicas repecto al Fondo Partidano Vierde 100,00 % Rojo:85.00 %
rmanenle
1.6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para sl 1]
| entrega de expedientes de cuentas de campana Verde 100,00 %.Rojo:85.00 %
|17 Porcentaje de epecucidn de mecanismaos de democracsa Anual 0e
| interna de arganizaciones politicas locales (E | Verde 300,00 %, RojpocE5.00 %

 Delegacién Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral

. Meta
Indicadar Caracteristicas it |
101 Porcentaje de OPs locales que participan en $imelacros Aral a
| Verde-100.00 %,Rojo:85.00 %
10.2 Porcentaje de Ops tocales con delegados inscritos para el Trimestral o
| dia del sufragia Verde 100.00 %o Rojo:E5.00 %

Objetivo 1. incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion confonme a
La mormativa electoral vigente.

. s Mata
Indicador Caracteristicas gad
111 Porcentaje de asistencias vhonicas, veeldur:'as. o Trimestral 1|
1 I 1 % g
| mn‘"m“ : "":t‘:'w;z‘:'a‘;“ ta a organizaciones SOCIMES. | \ere100.00 %, Rojo:85.00 %
| 11.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE. Verde 100.00 % Roj85.00 %
| 1.3 Porcentage de arganizaciones politicas que fueron Al 0.6

capacitadas y presentaren su informe econdmico financiero
| fiscal de acuerdo & La normativa electorsl

1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirestral 1

Elecciones Generales 2071 Vierde: 100,00 %,RojoiB5.00 %

Verde100.00 %, RojoB5.00 %




Indicadores - Andlisis de Alineacion hitps:/geprone.gob.cc/geprin

.5 Parcentaje de capacitaciones |mpamdi;5;ﬂl*e-x;:ne_d;nEE i i
de organizaciones politicas repecto al Fondo Partidario

Perinanaite Werde100.00 ¥, RaojocBE. 00 3%

.4 Parcentaje de capacitaciones impartidas a OF s para Anual ]
entrega de expedientes de cuentas de campaha Verde 10000 %, RojocB5.00 %

L7 Porcentaje de epropcion de mecanismos de democracia Arvpal 0%
interna de organizaciones politicas locales (E ) Vierde 100,00 %, Rojor85,00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de proceses electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructives, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Macional Electoral

Meta
Indicador Caracteristicas Anusl |
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacroes Arugal o |
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 % |
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegadaos inscritos para ¢l | Anual 0|
dfa del sufragio Verde 10000 % Rojod5.00 % {
Objetivo TL Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas v ;
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de informacidn conforme a
 La normativa electoral vigente.
| KMeta
Indicador Caracteristicas P
| 1.1 Porcentaje de asistencias técnicas. veedurias, Trimestral 1
| supervisiones, apoya en logistica a arganizaciones sociales, ; -
instituci SRt i Werde:100.00 %, Raojo85.00 %
1.2 Parcentaje de Organizackones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. erde: 10000 %, Rojo:85.00 % {
1.3 Porcentaje de organizackones politicas que fueron Ainiit 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiens ; 5
Mokl e Souide Bt ibriathve wlacteral Werde:100.00 %, Rojo:85.00 %
.4 Porcentage de transparendia del gasto elactaral de Trimestral 1
Elecciones Generales 202 erde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
1.5 Porcentaje de capaciaciones impartidas a OF expedientes Al 1
de organizaclones poditicas repecio al Fondo Partkdario ) .
Parrraskonte Werde:100.00 %, Rojo 85,00 %
| M6 Porcentaie de capacitaciones impartidas a OP’s para Anual i
entriga di expedientes de opentas de camparia Werde 100,00 % Rojo.85.00 % |
1.7 Porcentaje de ejecucian de mecanismos de democracia Anial 0%
| intermg de organitaciones paliticas lacales (E ) Werd e 100.00 %, Rajo:85.00 %

| Delegacidn Provincial Electoral de Morona Santiago

Ohbjetivo 10, Incrementar La eficiencia en ol desarmollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias v herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Macional Electoral.

Meta
Indicadaor Caracteristicas Anual
10.1 Porcentaje de OPs locales gue panticipan en simulacros Anual Q
Werde 100,00 %, Rojo:85.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual o
dia del sufragio Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

Ohjetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacion conforme a

La normativa electoral vigente. |
- Meta

Indicadar Cargclernslicas Anuval |

1.1 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, S A—— 1

supenvisiones. apoyo en logistica a organizacicnes sociales, : ;

Kt edhscativs. et Verde:I00.00 %, Rojo:85.00 %

1.2 Porcentaje de Ovganizaciones Polilicas capacitadas por el | Coatrimestral 1

CHE. Verde100.00 %, Roje:85.00 %

N.3 Pescentaje de organizaciones politicas que fueron Awial 03

capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero : .

frscal de acuerdo a la normativa electoral. VRRRI N0 6 oo o) %



Indicadones - Andlisis de Alineacion

WS/ gepr.cne, gob.ec/gepan i

114 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciomes Generales 2021 Wierde: 100,00 %, Rojo:B5.00 %

1.5 Porcentaje de capacitacsones impartidas a OF expedientes |, 1
de arganizaciones politicas repecto al Fondo Partidario iolo:85.00 %

o s Verde 100,00 %, Rojo:8

1.6 Porcentaje de capacitaciones imparticas a OF’s para Aral 1
entrega de expedientes e cuentas de camparia Verde 100.00 %.Rojo85.00 %

'11.7 Porcentaje de eecucion de mecanismos de democracia | Anual 09|
| interna de organizaciones politicas locales (E ) Verde:300.00 3, RojoB5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Mapo

matriz del Consejo Macional Electoral

Dbjetive 10. Incrementar la eficiencia en el desamrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de paliticas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

: Meta
Indicadar Caracteristicas i
10 Porcentaje de OPs locales que participan én Simulacros Anual L]
Verde 100,00 %, Rojo85.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 0
dia del sufragio Verde 100,00 %.Rojo:85.00 ¥
Objetivo 1. incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacilacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacion conforme a
La normativa electoral vigente.
Meta
| Indicador Caracteristicas il
111 Porcentaje de asistencias tEcnicas, weedurias, Trirmestral i
| supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones Sociales, .
instituciones educatsvas, etc ki i R A
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Wierde:100.00 %, RosocB5.00 %
1.3 Parcentaje de organizaciones politicas que fueron Apazal 0.
capacitadas y presentanon su informe economico financken : .
fiscal e acuerdo a la normativa electoral VerdeH00:00 5 Rajasng
11.4 Porcentaje de transparéncia del gasto electoral de Trirmestral 11
Elecciones Generales 2041 Vierde 100,00 % Rop:85.00 %
11.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedsentes o 1
I g:rm!;ﬂm Frﬂ*l'tlf.'a!» TlEfl'Eﬂu-ﬂ.Fﬂnﬂﬂ' Partidasio Voroe -Imm hﬁn}nﬂiﬂﬂ B,
| 1.6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para Anual 1]
| entrega de expedientes de cuentas de campana Verde100.00 %, Rojo:85.00 % I
1.7 Porcentaje de ¢pecucitn de mecanismos de democracis Anual 0.9 |
| interna de organizaciones politicas locales (E ) Verde 100,00 %, RojocE5.00 %

| Delegacidn Pravincial Electoral de Orellana

matriz del Consejo Macional Electoral

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

Maeta
Indicador Caracteristicas Anual.
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 0
Verde 100,00 % Fiojor85.00 %
10.2 Porcentage de Ops locales con delegados inscritos para el | Anval a
dia del sufragio Verde:100.00 % Rop85.00 %

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

La normativa electoral vigente,
Indicador Caracteristicas gt
111 Porcentaje de amttﬁl:lﬂlté«:ﬁlfﬂi weedurias, : Trinestral 1
i w&x&*‘wiﬁﬁ;“:ﬁ“‘a 3 organizaciones SoCiales, | e 100,00 %, Rojo:85.00 %
| 1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas porel | Cuatrimestral 1

LME.

Verde00.00 %, Rojo:85.00 %




Indicadores - Andlizis de Almeacion

|'|I1.|.'|:q.:

gepr.ene. goboec/geprinl

ru Porcentage de nrg.aniaa-:'.itu_‘:ifm politicas que fueron il 0.6 |
e et S oo sconamco MATCAIS e 100003200 85.00% |
| 1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
| Elecciones Generales 2021 Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP expedientes Ariit 1
£ IO DT, Tondn P Verde:100.00 % Rojo:85.00 %
N4 Porcénlape de capacitaciones impartidas a OFs para Anval 1
:rentreqa de expedientes de cuentas de campafia Verde 100,00 %, Roin85.00 %
| .7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismes de demacracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales (E) Verde100.00 %,Ropoi85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Pastaza

matriz del Consejo Nacional Electoral

Objetive 10. Incrementar La eficlencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

Meta
indicador Caracteristicas ! L
0.1 Porcentaje de OPs Llocales que participan en simulacros Anisal 0
L Verde:100.00 %, Rojo.85.00 % |
| 0.2 Porcentaje de Owps tocales con delegados nscritos para el | Trimestral o)
dia del sufragio Verde 100,00 % Rojod35.00 ¥ |

Objetive T. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencla téonica, difusién de informacidn conforme a

La narmativa electoral vigente.
indicadar Caracteristicas b
| N1 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, Trimestral 1|
| supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, ; i
instituciones eckacativas. et Verde00.00 % Rope:B5.00 %
.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME, Verde100.00 % Rojx85.00 %
1.2 Porcentape de organizaciones politicas que fueran Al 0.4
capacitadas y presentaron su informe eoondmica financiers : ,
fiscal de acwerdo a la normativa electoral Verde:100.00 %.Rojo:85.00 %
L4 Porcentaje de ransparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2031 Verde:10:0.00 %, Rojo:85.00 %
:TI.E. Poroentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes Aot T
| de arganizacianes politicas repecto al Fondo Partidario ; ;
| Perrnanerite Werde: 100.00 %, Rojo:85.00 %
1.6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual 1
| entrega de expedientes de cuentas de campaila Verde 100.00 %, Rojo85.00 %
| N.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismaos de democracia fnual Q9|
interna de organizaciones politicas locales (E ) Verde B00.00 %, RofB5.00 % |

Delegacién Provincial Electoral de Pichincha

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetive 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

10.2 Porcentaje de Ops Locales con delegados inscritos para el
| dia del sufragic

Meta
Indicador Caracteristicas il
0.1 Porcentaje de OPs locales que participan em simolacras Trirruestral 0
Verde100.00 %, RajoBs.00 %
Trimestral o

Verde:10:0.00 %, Rojo:85.00 %

| Objetive 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y |

| sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramients, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a |

la normativa electoral vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anueal

[ N1 Porcentaje de asistencias téonicas, weedurias,
SUDETVISIoNEes, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
| Instituciones educativas, #ic;

Trimestral
Vierde: 100,00 %, Rogo: 85,00 %

1




indicadores - Andlisis de Alincacion

hitps:/ gepr.cne.gob.ec'geprind

(ng Farceni.aje de Drganizacsones Politicas capacitadas por &l C-.win'reétral &
{ CHE. Verde300.00 %, Rojo:85.00 %
(1.3 Porcentaje de urgaruz:ciﬂr:fﬁ pulftica;ﬁq.-e 'I'uE;'ﬂn _— 0.4
|
capctaces  resertaron sinlrme ecendmio ancrs | \erde100.00 % Ropo 8500 %
11.4 Porcentaje de transparendia del gasto electordl de Trirmestral 1}
Fleccipnes Generales 204 Verde:10:0.00 % Rojo:85.00 % |
| 11.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP expedientes | , 1
’ gzrufgam:::nm politicas repecto 3l Fondo Partidario Verde100,00 % Rojo:85.00 %
1Lé Porcentaje de capacitaciones impartidas a CFs para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campana Verde 100,00 % RojocB5.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.e

mierna de organizagiones politicas locales (E)

Verde100.00 %, Roso:85.00 %

bon Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo dé procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

| matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta
indicador Caracteristicas it
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 0
Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locates con delegados inscritos para el | Anual 0
iz del sufragio Verda:100.00 %, Roj:85.00 % |

Delegaciin Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tsdchilas

matriz del Consejo Nacional Electoral

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
| implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodelagias y herramientas dispuestas por la

Meta
Indicadar Caracteristicas Aial
10,1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Arual 0
Vierde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual o
dia del sufragio Verde100.00 %, Rojo85.00 %
| Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a
| la mormativa electoral vigente
Meta
Indicador Caracteristicas Arial
111 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, Teirmestral 1
SUPETVISIONes, Apoyo on ogistica a organizaciones sociades, ,; ﬁﬂ; 00 % Roic85.00 %
nstituciones educativag, e, i D |
| 1.7 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrirmestral 1
| CME. Verde100.00 %, Rojo:85.00 % |
1.3 Porcentaje d¢ organizaciones politicas que fueron Arual 0.4
capacitadas y presentaron su informe econdmeco financiero |
fiscal de acverdo a La normativa electoral £100.00 %.Rojo-5.00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirmestral 1
Elecciones Generales 2021 Werdie: 100,00 %, RojocB5.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes | | il 1
de organizaciones politicas repecto al Fendo Partidano .
el Verde100.00 % Rojo:85.00 %
1.4 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para firual 1
pritrega de expedientes de cuentas de Campana Verde 00000 % Rojo:E5.00 %
1.7 Parcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
inema de organizaciones politicas locates (E | Verde:100.00 %, Rojo85.00 %
Delegacidn Provinchal Electoral de Sucumbios
Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrello de procesas electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Mackonal Electoral
Mieta

Indicadar

Caracieristicas

Anual




Indicadores - Andlisiz de Alineacidn

https:/'pepr.one. gob.ec/geprind

| 401 Posrcentaje de OPs locales gque participan en simudacros

Anual
Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

0

10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el
dia del sufragio

Anual
\erde:100.00 %, Rojo:85.00 %

0

Objethvo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades téenicas de Las organizaciones politicas y

| sociales MEDIAMNTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a I

' La normativa electaral vigente,
2y Meta
Indicador Caracteristicas Anual

N1 Posgentaje de asistencias téonicas, veedurias, Trimestral i
SUPENISIONES, 3poyo en Logistica a organizaciones sociales, ; ;
INStUCIOnes echaCativas, etc: Verde 100,00 %, RajecBS.00 %
1.2 Parcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por ¢l | Cuatrimestral 1
CME. Verde100.00 % RojoBs 00 %
1.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron N 0.4
Capaciladas ¥ presenlantn su imlforme econdmicd financeno
fiscal de acuerdo 3 La normativa slectoral Varae:100,00 %.Rajo85.00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde 100,00 %, Rojo:B5.00 % {
L5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes L il
de arganizaciones politicas repecto al Fondo Partdario ; ;
R T Verde; 100,00 %, Rojo:85,00 %

| 6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual i
Entreqa de expadientes de ouinlas de campana erde:100L00 %, Rojo:85.00 %
1.7 Porcentaje de gjecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizacionss politicas locales (E ) Verde100.00 %, Rajo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Tungurahua

| Objetivo 10. iIncrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
| implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias v herramientas dispuestas porla |
I

| matriz del Consejo Nacional Electoral

Meta
[
ndicadar Caracteristicas il
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Aniual 0
Werdel00.00 %, Rojo:B5.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 0
dia del sufragio Verde 0000 %, RojoBs.00 %

Objetivo TL Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn confarme a

La normativa electoral vigente.
? Meta
| Indicador Caracteristicas Fp
X Parcentaje de asaﬁtencua_f.: '[-o.f.:nic_a.s, mr_:mn.ia_g Trimesiiat 1
ﬁpﬂfw am-)?u::l_:t?;ﬂnu a organizaciones sociales, Verde100.00 %,Rojor85.00 %
(1.2 Pardentaje de Onganizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrirmestral 1]
L CME, Verde100.00 %,Roge85.00 %
n3 Pnfizntaj-e e organiESCiones p-::lm-;a;:ﬁm fueron Aniat 0.6
itadas y presentanon su informe ecenomico financiern
?r:cp:fde a-:ugffl:lua la normativa electoral VEICINO0 K RapE5 00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Frimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verae100.00 %, RopcB5.00 %
.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedienies g 1
:;Eﬁznu[a:mnes politicas repecta al Fondo Partidaria Verde:100.00 %.Rojo:85.00 %
L& Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Al 1
entrega de expedientes de cuentas de campana Verde 100,00 %, RojoBs.00 %
LT Porcentaje de epecucion de micanismos de democracia Ansial 0
interna de arganizaciones politicas locales (E ) Verde 100,00 %, Rojoi85.00 %
 Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe
Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarollo de procesas electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la




Indicadores - Andlisis de Alineaciin

https://gepr.one. gob.ec geprin

—

=

Imdicador Caractensticas " L
10,1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros driLial o
Verde 300,00 %, RojocES, 00 %
0.2 Porcentaje de Ops locakes con delegados inscritos para el | Anual 0

dia del sufragio

igrehe: 100,00 %, RoeccB5.00 %

| la normativa electoral vigenta.

Objetivo 11, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacitn conforme a

arganizaciones politicas y

Indicador Caracteristicas o
111 Porcentae de asistencias téonicas, veedurias, Tricrsestral 1
supervisiones, apoyo en loglstica a organizaciones sociales, ; .
P ke S Verde:100.00 %, Rojo85.00 %
11.2 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Verde100.00 %, Ropo:85.00 % |
1.3 Porcentaje de organirackones politicas que fueron Ariuad 06|
capacitadas y presentaron su informe econdmics financiero o
| fiscal de acuerdo a la normativa electoral. Verde 0000 %.fRcyiaa.00 %
L4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trisrwtr el 1
Elecciones Generales 2021 Wirde 100,00 %, RojocES.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartdas a OF expedientes |, o 1
de organizaciones politicas repecta al Fondo Partidario ) )
Permarients Vierde100.00 %, RojorB5.00 %
1.6 Porcenape de capacitaciones impartidas a OP's para Arwsal 1]
entrega de expedientes de cpéntas de campadia Verde 100,00 %, Rop85.00 % |
| 1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0g

interna de organizaciones politicas lo

Verde 100,00 % RojoE5.00 %

"Direccion Nacional de Relaciones internacionales, Cooperacién y Observacion Electoral

electoral y veeduria tanto nacional como internacional.

"Dbjetivo 7. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacién en los servicios electorales MEDIANTE La
cooperacidn y gestién de convenios que permitan el intercambio de buenas practicas electorales, [a
participacidn institucional en eventes y procesos internacionales; y Los protesos de observacian

heta
Indicador Caracteristicas ikl
7.1 Porcentaje de epcucion presupuestaria Mensual i}
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 % |
7.3 Pocentaie de acciones de cooperacion e intercamblo de | Semestral 05
buenas practicas electorales Verde 100000 % RojccBS. 00 %
7.4 Porcentaje de instrumentos de cooperacdn gestionadas | Cuatrimestral 085
Verde 100,00 5% RiojocB5.00 %

7.5 Gestion de los procesos de observacidn, veedurias
nacionales e inlermadionales para procesos y CONOWsos

| plblicos

Arwal
Verde100.00 % Rojo:85.00 %

7.6 (0.0) Porcentage de cumplimiento de los procesos de la
Direccidn Relaciones internacionales, Cooperacidn y
Observacidn Electaral

Mensual
Verde 100000 %, Rojo:85.00 %

"Direccion Nacional de Sequridad y Manejo Integral de Riesgos

Objetivo 12. Incrementar La integridad, disponibilidad y confidencialidad de La informacidn MEDIANTE La
implementacidn de politicas, planes y procesos en los ambitos de sequridad integral y gestion de

St
i Meta
Indicador Caracteristicas .

121 Porcentaje de atencidn de alertas, Mensual 1
Verde 00000 ¥6,Rojo85.00 %

17.2 Porcentae de operatividad de sistema de detectidn de Menszual 0.8
incendios ‘Wierche: 100,00 %, RokocB 5,00 %

12,5 Porcentaje de ejecucion presupuestana Wersual 4]
Verde 100,00 3%, Rok:85.00 %

12.7 Porcentaje de cumplirniento de controles de seguridad de semestral 0.98
la informacicn Vierde-100.00 %, Rojo:85.00 %
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12.8 Porcentaje de alineacién de planes de emergencia a la Sirnestral N 095
;:E:;m de la Secretaria Macional de Gestidn de Riesgos Verde:100.00 % Rojo:85.00 %
12.9 (0.0) Porcentae de cumplimeento de los procesos de la | Mensual 1
Direccion Nacional de Sequridad y Manejo Integral de Riesgos | Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados |
| Mo hiay infrmackin caplurads |

Cbjetivo 12. Incrementar alternativas de fartalecimiento del sisterna de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismas de participacidn.

: ) Meta
Indicadaor Caracteristicas s
| 1.1 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional Agrupado 1
| gestionadas (E) Suma
Aniral
Verde:100.00 %, Rojo85.00 %
MIVEL IMNFERMOIR
Objetivas e indicadores alineados |

Coordinacidn Macional Técndca de Participacidn Politica

Objetive 5. Fortalecer la participacion politica de los actores del sistema democratico nacional desde
Las competencias y atribuciones el Consejo Macional Electoral
Meta
Indicador
| Caracteristicas Arvisil
5.1 Porcentaje de gestidn de solicitudes de inscripcidn en el Semestral 0.85
registro permanente de organizaciones politicas Verde100.00 %, Roje:B5.00 %
5.2 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0%
interna de organizaciones politicas naclonales Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
5.4 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual 1]
entrega de expedientes de cuentas de campafia Vierde:100.00 %, Rojo:B5.00 %
| =3 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes Anual 100
| de organizaciones polliticas repecto ol Fonda Partidario
Birvaisin Verde:100.00 %:Roj:85.00 % _
| 5.6 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional Partenece a [12.1) 1_!
gestionadas (E) Arual
VerdeID0U00 %, RojocB5.00 %
5.7 Parcentaje de percepcion ciudadana réspecto a las . o
Hh : Ana
actividades ¥ e5tratégias desamrolladas para foralecer La Verde:100,00 %,Rojo:85,00 %

imagen institucional [ E )

Delegacian Pravincial Electoral de Azuay

| matriz del Consejo Nacional Electoral,

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Indicadar

Caracteristicas

Meta
Anual

10,0 Porcentape de OPs locales que participan en simulacros

Anual
Verde:100.00 %, Roge85.00 %

ﬂ!

10.2 Porcentage de Ops locales con delegados inscritos para el

din del sufragio

Anual
Verde 100,00 %, RopeB5.00 %

0

Objetiva . Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

sUperdisiones, apoyo en Logistica a organizaciones sociales,
instiluciones educativas, et

la normativa electoral vigente.
Meta
Indicadar Caracteristicas Anual
1.1 Parcentaje de asisiencas eonicas, veedurias, Trimestral I

Verde: 10000 %, Rojo;85.00 %

1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el

| CNE,

Cuatrimestral
Vierde:100.00 %, Rojo:85.00 %
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113 Porcentage de organizaciones politicas que fueran —— 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiend ] o

fiscal de acuerdo a La normativa electonal, Verde:100.00 % Rojo:85.00 %

1.4 Porcentaje de transparendia del gasto electoral de Trimestral 1
| Elecciones Generales 2021 Verde100.00 %.Rojo:85.00 %

1.5 Porcentaje de capaciiaciones impartidas a OP expedientes e 1
de arganizaciones politicas respecto al Fondo Partidario ! ’

it Verde 100,00 %,Rojo-B5.00 %

1.6 Porcentaje de capacitacsones impartidas 3 OF's para Arnsal 1
entrega de expadientes de cuentas de campafia Werde 100,00 % Ao 85.00 %
117 Porcentaje de ejecuciin de mecanismos de democracia Anual 0.7
interna de organizaciones politicas locales Verde100.00 ¥.Rojo:85.00 %

Demga-ciﬁ.n Prawincial Electoral de Bolivar

matriz del Conseja Macional Electoral

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, iInstructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

aia del sufragio

i Meta
Indicador Caractensticas piral
[40.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros. | Anual o
Verde100.00 %, Rojo85.00 %
10.7 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos pada el Anisal 0

Vierde:100.00 %,Rojo:85.00 %

Objetive 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

| sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a |

| la normativa electoral vigente.

Mta
Indicador Caracteristicas Kt |
Tl Pun_:e_mn:gede asisl.::fmrsl_ 5l::én:n-n:aus. ﬂfx;;l[“' s Trimestral 1
dd Ed
mmﬁ’* . ! e ot * | Vierde00.00 %, Aojo:B5.00 % _
11.2 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas por el Cusatrirmestral W00 |
CHE. Vierche100.00 %, Rojo:85.00 %
in3 Pn:::;r;t:p dtnrgam:aclup:fsﬁpnl.iﬁcas que fue::un : Al 0.8
| i ALANN 5 I aljle pjn 12
Fuiirapllspsisonminpin gl | o i e ez onta
1.4 Parcentaje de transparencia del gasta electoral de Trimestral 1
Elecciones Genarales 2021 Verde:100.00 %, Rojo:B5.00 %
115 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes | o) 100
xurgamz:clm politicas repecto al Fondo Partidarso Verde 100,00 %,Rojo:85.00 %
tl.4 Porcentae de capacitaciones impartidas a OF's para Anual 1
entrega de expedientes ¢ (uentas de campana verde: 300,00 %,Rojo:85.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de demacradia Anual 0.g

interna de organizackiones politicas locales

Vierde: 100,00 ¥, Rojo-B5.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Carchi

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 10, incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIAMNTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Meta
Indicador Caracteristicas Al
101 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Aniial i
Verde: 100,00 %, Ropc85.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscrites para el | Anual 1
| dia del sufragia Verde100.00 %, Rojo:35.00 %
Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones peliticas y
| sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia
Meta
indicador Caracteristicas anwel
11 Porcentaje de asistencias vécnicas, veedurias, Teimectral 1
supenvisiones, apoyo en logistica 4 organizaciones SoCIales, 240
it s, Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por ¢l Cuatrimestral |

v e 800N Y S B B T B
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hetps:

1.3 Porcentape de arganizaciones politicas que fueron ! 0.3

capacitadas y présentaron su informe econdmilco financeero :

fiscal de aowerdo a la nosmativa electoral Ve 10000 % Rojpds. 0 %

114 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral i

Elecciones Generales 2021 Wierde: 100,00 %, RajoBE 00 %

L5 Parcentaje de capacitacionses impartiadas a 0P8 para Arweal 1

entrégd de expedientes de cuentas de campana Verde 100,00 %, Rojo:85.00 % |
| TLé Porcentaje de capacilaciones impartidas a OF expedientes PO 1

de organizaciones politicas repects al Fondo Partidanio ! :

BT A Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

1.7 Porcentaje de gecucidn de mecanismos de democracia Anual (Wl

interna de organizaciones politicas locales ( E ) Vierde100.00 %, Rojer85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Cafar

; Objpetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La

| implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispeestas por la

matriz del Consejo Naclanal Electaral

Indicador Caracteristicas .H.mEIL
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 0
Verde100.00 %, Rojo:B5.00 %
10.2 Parcentaje de Ops locales con delegadas mscritas para ol | Anwal o
dia del sufragioc Werde:100.00 %, Rojo:85.00 % ,

La normativa electoral vigente.

Objetive TL Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusian de informacidn conforme a

Meta
Indicador Caracteristicas Rl
i N Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, S ——— 1
| supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, _ ;
| instituciones educativas, etc; TR RN Maroaoc i X
| 1.2 Porcentaje de Organizaciones Paliticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Verde 0000 0, Roj:B5.00 %
.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Anual 0.6
tapacitadas y presentaron su informe econdmico financiero .
fiscal de acuerdo a la narmativa electoral Verde:100.00 %.Rojo:85.00 %
1t.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 20 Verdea: 100.00 %, Rojo:85.00 %
|15 Porcentae de capaciiaciones impartidas a OP's para Anual 1
{ entrega de expedientes de cudnlas de camparia Verde: 100,00 %, Rop85.00 %
| 1.5 Porcentape de capacitaciones impartidas 3 OF expedientes Kl 1
de organizaciones politicas repecto al Fendo Partidario : ;
PlirAnente Verde:100.00 %,Rogn:85.00 % |
| 11,7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismeos de democracia Anual 0.9
interna ge organizaciones politicas locales ( E | Verde 300,00 %, Rojo:85.00 %

Delegacian Pravincial Electoral de Chimborazo

matriz del Consejo Nacional Electoral

Objetive 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementaciin de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Indicador Caracteristicas e

10.1 Porcentaje de OFs locales que participan en simulacros Anual 1
Verde 100,00 %, Rojo:E5,00 % |

10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos pars ol | Anual 1
| dia del sufragio Vrde!100.00 %, Rojo:85.00 % |
Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDMANTE capacitacidn, asesoramiento. asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a
La narmativa electoral vigente.

Indicadar Caracteristicas ;ﬂu:l_
| N1 Porcentaje de asls.tﬁ'-cuasll.ﬁmi:u veedurias, Trimestral 1
SUPVISIONES, 3p0Y0 €n logislica a organizaciones sociales, |y 400,00 % Roo85,00 %

Linstituciones educativas, elc,
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1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1

CME, Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %

Tl.4 Parcentaje de transparencia ded gasto electoral de Trimesiral 1]

Elecciones Generales 2021 Verded00.00 % Rojo:85.00 % |

1.5 Porcentaje de mgmi:aclw:fﬁa ﬂ':ica;gfﬂ hre:_un _ e 0.6 |

n n . -

apactads rseiaon s orne condmio ) | erger000 % 8500

1.6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Al 1|

entrega de expedientes dé cuentas de campana Verde100.00 %,Rojo:85.00 %

1.7 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP'expedientes | 0.9
{ de mqm:;tlm politicas répecto al Fondo Partidanio Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral

indicadar Caracteristicas

Meta
Anual

N inay infprmpoidn caplurads
| Delegacidn Provincial Electoral de Cotopaxi

| Objetivo 10. incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metadologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Congejo Nacional Electoral

= Meta
Indicador Caracteristicas sl
10.2 Porcentae de OPs locates que participan en sarmuilacros Arvisal 100
Verde100.00 % Roo:85.00 %
110.3 Porcentaje de Ops locales con delegades inscritos para el | Anuat 1
dia del sufragic Verde100.00 %.Rojo85.00 %
Objetivo L. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.
Maeta
Indicador Caracteristicas Anwal
111 Porcentaje de asiste;nlzias.l.émn:aa veedurias, " Trimestral 1
1 1 n.
kit el :‘t'f‘“ 3 DTGaNiZaciones SaCales,  \yere100.00 %, Rojo:85.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrirnestral 1
CHE. Verde 100,00 %, RojoB5.00 % |
n3 P?.Enta;ede nrganizaciumfip«wlicas que fueron il 06
Ml
capactadasypreseiatn sy forme scenamio Tanierd | verde10000 %R 85.00%
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirnestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde:100.00 %, Rop:85.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Arisal 11
enirega de expedientes de cuentas de campafia Verde 10000 %, Rojo:35.00 %
E.é Paorcentaje de capa{iminm irr-pia;'t;:;ﬂ: ap ﬂ:::hpedlEntEE o sak 1
@ OFQENIZACHINES WS repecto a artsdario )
th’gneme P Verde:100.00 %, Rojo-85.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismaos de gemocradia Al 0.9
interna de organizaciones politicas locales {E ) Vierde 100,00 ¥, Rop:85.00 %
Delegacion Provincial Electoral de EL Oro
Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
_matriz del Consejo Nacional Elecioral.

Meia
indicador Caracteristicas deit
10,1 Parcentaje de OPs locales que participan en simulacros Trimestral |
Verde:100.00 %, RogpocB5.00 %
10.7 Parcentaje de Ops locates con delegados inscritos para el Trimestral 4
dia del sufragio Verde: 100,00 % Rojo:85.00 % |

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
 sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramients, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a |
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Indicador Caracteristicas kit
Anual
| .1 Parcentaje de asistencias técnicas, veedurias, Trkmeitral 1
supervisionas, apoya en logistica a organizaciones sociales, .
INSHUCIONSs educativas, e1c; Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
1.2 Poscentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Vierde 00,00 % Rojo-B5.00 %
1.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron L 0.5
capaciladas y presentaron su informe econdmeca financiero ] ;
fiscal de acuerdo a La normativa electoral, VORI AN Sefojo st %
| 1l.4 Porcentae de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
| Elecciones Genersles 202 Verde:100.00 % Rojo: 85,00 %
| .5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes A 1
de organizacionss politicas repecto al Fondg Partidario e =
Parmnaneite Verde 100,00 % Rojoe:B5.00 %
& Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual i
entrega de expedientes de cuentas de campadia Verde 100,00 %, Rojo:B5.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismas de democracia Arwal 0.3
interna de grganizaciones politicas locales (E ) Verde10:0.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Esmeraldas

Dbjetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metedologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Nacianal Electaral

Meta
Indicadar Caracteristicas e
1) Porcentaje de OPs locales que participan en simulacras Arial 0
Vierde 100,00 %, RojocB5.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anwal 0
dia ded sufragio Verde 10:0.00 %, Rojo:85.00 %

La normativa electoral vigente,

Qbjetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
| sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

| Indicador Caracteristicas s
| .1 Porcentae de asistencias Lécnicas, veedurias, . 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociates, | eorak
nStiucianss scucativas. eic: Verde100.00 %.Rojo-85.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas porel | Trimestral 1
CNE. Vierde:100.00 %, Rojo:85.00 %
n3 Fq:-::danu;e de nrgan‘::a-:-m_-m's poliicas m {ue;crn il 048]
| I n in j
:r::p:f de a:f.ﬁrﬂfﬂfﬂnﬁm mﬂn o TIMANEETE | verde:100.00 % Rojo:85.00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto etectoral de Trimesiral 1
Eleccidnes Generales 200 Vierde D000 Y, RojocB5.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes Al i
R e paicon fEpecly . Moo Lt Verde100.00 % Rojo-85.00 %
L4 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anusal 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
1.7 Percentaje de ejecucin de mecanismos de democracia | Anual 09
interma de organizaciones politicas locales [ E ) Verde: 100.00 %, Rolo:85.00 %

Provincial Electoral de 3

miatriz del Consejo Macional Electaral

Objetivo 13. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y harramientas dispuestas por la

dia del sufragio

Verde100.00 % Rojo:85.00 % _

Mita
Indicador Caracteristicas Al
13.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Araal 1
Verde100.00 % RojowE5.00 %
13.2 Porcentae de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
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Objetivo 14. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a
La normativa electoral vigente.
5 Meta
Indicador Caracteristicas TR
i 14,1 Porcentaje de :'lSI-'S-EE'I'rEIEI'ri :-if;'liﬁi-. u'eedur_i::t I |
| n i rganizac 1a
i, :&l:!t;f £33 ORJANDACIONES S0 Verde:100,00 % Rajo:85.00 %
142 Porcentage de Organizaciones Politicas capacitadas pos el Cuatrimestral 1
CHE. Werde100.00 % Rojo:85.00 3% ;
143 Pﬂftﬂiﬁ 4:1: m;anlzanqm pﬂlius;g:::u?nn : Anual 0.4
1 [ 1
capacdasy presniron s normescondrico Tancr® | Verde00.00 % Rof08500 %
14,4 Porcentaje de ransparencia del gasto electoral oe Trimestral 1
Eleccsones Generales 2021 Verde100.00 %,Roje:5.00 %
| 14.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anual 1
| entrega de expedientes de cuentas de campafa Verde 10000 %%, Rojo:85.00 %
E;Fm d;- tapa:pum:::n'panidasa —— e i
e aMizat 1Cas 0
Parl.t-'rdarm PErm!;ni::E | P Verde .00 3. Ry %
14.7 Parcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 09
interna de onganizaciones politicas locales (E ) Verde100.00 %,Rojo85.00 %
acidn Provinclal Electoral de Guayas
Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en ¢l desarrollo de procesos electorales MEDLANTE La
implementacion de politicas, directrices, Instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral
Indicader Caracteristicas s :
(0.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros | Anual 0
Verde?00.00 % Rojod5.00 % |
1.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para ¢ Anual 0
dia ded sulrageo Verde:100.00 ¥, RojocB5.00 %
Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informaciin conforme a
La normativa electoral vigente.
Meta
Indicador Caracteristicas dined
1.1 Porcentage de asistencias técmicas, ve-edi.ﬂﬂi Trirestral 1
e P T o b it il
11.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por &4 Cwatrirmestral 1
LHE. Verde100.00 . Rojo.85.00 ¥
ni3 Parintape deurganuacmr:ri?ﬂh‘tlcasmut;_m il 0.4
i nanom &L .
capscadsy presentaron su formé scondico feoncIe™ | verde100.00 % o500 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirruestral 1
Elecciones Generales 2021 Vierde:100.00 % Rojo:85.00 %
| .5 Porcentaje de capacitaciones impartidas 3 OF ‘expedientes | , 1
g:rﬁ:::i:.m politicas respecto al Fondo Partidario Verde100.00 % Fojo:85.00 % |
1.6 Porcentaje de capacitaciones impartidas 3 OF's para Anual 1
entrega de expedientes di cuentas de campana Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
11.7 Porcentae de ejecucién de mecanismos de democracia Arwpal 0
interna de organizaciones politicas locales (E ) Verde100.00 ¥, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Imbabura
Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral

Indicador Caractensticas p \

103 Porcentaje de OPs Locales que participan en simulacros Anual o
Verde00.00 %,Rojo:85.00 %

L




Indicadores - Andlisic de Alnencidn

hitps./geprene.gob.ec/geprin|

|10.2 Pun:eﬁaré de Ops locales con deleqai:i-l;'.u:.i mSCritos para el | Anval o)
| dia ded sufragio Verde:100.00 3%, Rojo:85.00 %
_Delegacidn Provincial Electoral de Loja
Dbjetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
| implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
| matriz del Consejo Macional Electoral
Indicador Caracteristicas el
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Arual o
Werde 100,00 %, Rojo:B5.00 %
10.2 Parcentaje de Ops locales con delegados mscritos para el | Ancal i]
dia del sufragio Verde: 100,00 %,Rojo:85.00 % |

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidén de informacidn conforme a

La normativa electoral vigente,
. Meta
_ Indicadar Caracteristicas Ancal
N1 Parcentaje de asistendias vicnicas, veedurias, e 1
SUpEnvisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, ,
Instituciones eckcathvas, elc: Werde 100,00 %, RojoBs.00 %
1.2 Porcentaje de Organiraciones Politicas capacitadas por el | Anual 1
CME. Wierde: 100,00 %, Rojo85.00 %
1.3 Porceniaje de organizaciones politicas que fueron Arual 03
capacitadas y presentaron su Informe econdmico financiero , -
| fiscal de acuerdo a 13 normativa elactoral Wisrde 100,00 %, Rojo:85.00 %
' 1.4 Parcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1]
{ Elecciones Generales 200 Verde00.00 %, Roje:85.00 %
i 1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP expedientes iniial 1
de organizaciones politicas repecta al Fando Partidario ;i
Permandrite Verde100.00 %, RojocB5.00 %
L6 Porcentaje de capacitacionses impartidas a OF's para Arszal i
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde 100,00 % RojoB5.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de demacracia Anual 09|

| interna de organizaciones politicas locales (E )

Vierde: 100,00 %, Rojo:85.00 %

_Delegacidn Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

| dia del sufragio

matriz del Consejo Naclonal Electaral.
indicadeor Caracteristicas ::::L
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Argal ¥}
Verde 100,00 %, BojaB5s.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegadas inseritas para el | Trimestral

Vierde 100,00 %, Rojo 8500 %

o

Objetivo T. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

La normativa electoral vigente,

Indicador Caracteristicas ::1?:[ I

.1 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, sl 1
supervisiones, apayo en Logistica a organizaciones sociales, .
Instituciones eckicativas. et Verde100.00 %, Raojo-B5.00 %
1.2 Porcentage de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CNE. Verde100.00 %, Rojo:B5.00 %
1.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueren - 0.4
tapacitadas ¥y presentaron su informe econdmico financienc } i
fiscal de acuerdo a La normativa electoral, s b oo bt s e
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto clecioral de Trimestral 1|
Elgcciones Generales 2021 Werde: 100,00 %, Rojo:85.00 %

| .5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes e 1
de organizaciones politicas repecto al Fondo Partidario Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %




Indicadores - Andlisis de Alingacidin

it e pr.CTeg. ROUC ) Beprm |

[ 1.4 Porcentae de capacitaciones impartidas a OF s para Anual 1|
entrega de expedientes de cuentas de campafha Verde100.00 %.Roj0:85.00 ¥

1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9
imerna de organizaciones politicas locales ( £ | Verde:100.00 %,Rojo-B5.00 %

De ian Provincial Electoral de Manabi
Ohpetivo 11, Incrementar Las

capacidades y habilidades téenicas de Las organizaciones politicas v
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

| la normativa electoral vigente.
indicador Caracteristicas ::.:.
111 Porcentaje de asistencias Wonicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociates, ; ;
instituciones egucatias, et Verde:100.00 %.Rojc:85.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el Cuatrimestral 1|
| CNE. Verde100.00 %, Rojo85.00 %
1.3 Porcentaje de organizaciones polfticas que fueran L 0.8
capacitadas y presentaron su infarme economico financiero y :
fiscal de acuerdo a la normativa ebictoral Verde:100.00 %, Ropo85.00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral oe Trimestral 1|
Elecciones Generales 200 Verce100.00 %, Rojo:85.00 %%
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas 3 OF expedientes | , . . 1
de arganizackones politicas repecto al Fondo Partidario :
i s Vierde¥00.00 %,Rojo85.00 %
1.6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campana Verde 100,00 %, Rog85.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de demadradia Anweal 09
interna de organizaciones politicas locales (E ) Verde 100,00 %, Rojo.85.00 %

8] cidn Provinclal Electoral de Morena
| Objetivo 10, Incrementar La

implementacion de politicas,
matriz del Consejo Nacional Electoral

eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

. Meta
indicadar Caracteristicas ikl
10,1 Porcentaje de OFs locales que participan en simulacros Arnual L]
Verde100.00 %.Rojo:85.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual i]
dia del sufragic Verde 00.00 % RojoB5.00 %
Objetivo 1. incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téenica, difusion de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.
indicador Caracteristicas e
1.1 Parcentaje de asistencias técnicas, weedurias, Trimastral i
supervisiones, apayo & logistica a organizaciones sociales, i
instituciones educativas, et Ferde100.00 %, Ropodts. N %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas porel | Cuatrimestral 1
CHE Verde:100,00 %, Ropo:B5.00 %
1.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron _— 0.3
capacitadas y presentaron su informe econdmico financieno -
fiscal de acuerdo a la normativa electoral. Verde:100.00 %, Rojc:85.00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto elecioral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verdet00.00 ¥ Ropo 85,00 % .
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes | 1
de organizaciones politicas repecto al Fondo Partidaria )
Pervianrie Verde: 100,00 % RogecB5.00 %
1.5 Porcentam e capacitacianes impartidas a OP's para Arwpal 1
entrega de expedientes de cuentas de campaiia Vierde 100,00 %, Rojo:85.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismaos de democracia Anual 09|
interna de organizaciones politicas locales (E ) VerdeW00.00 %, Rojo85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Napo

Objetivo 10.

L e |

Incrementar La eficiencia en el desarrolle de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la




Indicadiores = Analisis de Alineacidn

hitps=!'gepr.cne. gob.ec/geprin|

.  Meta
Indicadar Caracteristicas o]
10,1 Parcentaje de OPs locales que participan en simulacros Arnaal 0
Werde 100,00 %, RojoB5.00 %
10.2 Parcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual i}
dra ded sufragio Werde: 100,00 %, Rojo85.00 %

| Objetive TL Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
| soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramients, asistencla téonica, difusién de informacidn conforme a

| La normiativa electoral vigente,
Indicador Caracteristicas .
1.1 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, S R 1
SUPENVISIONEes, apoya en logistica a organizaciones sociales, -
InStitLciones sev-athas. etc: erde100.00 %, Rojo:#5.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
| CNE. Verde 100,00 % Rojo85.00 %
1.3 Porcentaje de arganizaciones politicas que fueron 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero ':'m:laal-ll:lﬂﬂﬂ % Foio:85.00 % '
{ fiscal de acuerde a la normativa alectoral, —— I
{ 1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimesiral 1
Elecciones Generales 2001 Verde100.00 %¥,Rojo:BS.00 %
.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes i 1
de drganizaciones politicas repecto al Fondo Partidario kot :
Bemharianii Verde:100.00 %,Rojo:85.00 % |
L& Parcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Arisal 1
@ntrega de expadientes de cventas de campalia Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
.7 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0%

| interna de organizaciones polficas locales (E )

Verde 50000 %, Rojor85.00 %

_Delegacidn Provincial Electoral de Orellana

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetive 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIAMNTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructives, metodologias y herramientas dispuestas por La

Meta |
Indicador Caractenisticas P
101 Porcentape de OPs locales que participan en simulacros Anual i]
Verde100.00 %, Roj85.00 %
10.2 Porcentage de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual Q
dia del sufragio Verde100.00 %.Rojo-85.00 %

Objetivo T, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas ¥
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de infarmacidn conforme a

La normativa electoral vigente.
. ; Meta
Indicador Caracteristicas Anual
| 1.1 Poscentaje de asistencias téonicas, veedurias, Triiecival 1
SUDeTVISIONES, aD0y0 en Logistica a organizaciones sociales, " ;
Mstituciones s S5 Verde H00L00 ¥, Rojee85.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral i
CHE Verde100.00 %, Rojoc85.00 %
113 Porcentae de organizaciones polilicas que fueron \ 0.5
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiere |1 oo .
|fiscal de acwerdo a la normativa electoral. Verde100.00 %,Rojo:63.00 % !
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Tramestral 1
| Elecciones Generales 202 Verde100.00 %, Roj:85.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes Anial 1|
e organizacionas policas repecto al Fondo Partidario -
Parmanente Verde100.00 %%, Rojo:B5.00 %
L6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campana Verde:100.00 %.Rojo:85.00 %
1.7 Porcentaje de ejecuciin de mecanismas de democracia Anual 0.5
interna de grganizaciones politicas locales ( E ) Verde100.00 % Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Pastaza




Indicadores - Anilisis de Alineackin REL[S: ! SOOI, 0D, CC Sephiin

umil-m 10, Incrementar La eficiencia &n el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La

implementacion de politicas. directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Cansejo Nacianal Electoral
Meta |
Indicador Caracteristicas P
10,1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 0|
Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
13.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el Trirnestral 4]
dia del sufragio Vierde:100.00 %, Rop:85.00 %
| Objetivo Tl Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
| sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a
la normativa electaral wigente,
Meta
Indicador Caractensticas ; L
111 Poacentaje de asistencias tbenicas, veedurias, Trimesaral 1]
| supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, o
instituciones educativas, el Vierde:H00.00 %, Rioje85.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capaciladas por el | Cuatrimestral i
CHE. Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
11.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron \ 0.6
| capacitadas y presentaron su informe econdmico findnciero ;
fiscal de acuerdo a la normativa electoral. Verde:100.00 %.Rojo:85.00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimesiral |
Elecciones Generales 2021 Verde 100,00 %,Roje85.00 %
1.5 Porcentaje de capacitachones impartidas a OF expedientes | ) 1
de organizaciones politicas repecto al Fendo Partidaria ; ;
eitoreiveny Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
| .6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campaia verde 200,00 %, Rojo@S5.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual s
intérna de organizaciones politicas locales (E ) Verde 100,00 %, RoxocB5.00 %
De it Provincial Electoral de Pichincha
Objetivo 10. Incrementar La eficiencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metadologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral.

i Meta
Indicadar Caracteristicas Nl
10, Porcentaje de OPs locates que participan en simulacros Trirestral |
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
10.2 Porcentae de Ops locales con delegados inscrites para el | Trimeseral ]
dia diel sufragio verde 00,00 %o, RojoE5.00 %

Del idn Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral

Meta
indicador Caracteristicas ey
10,1 Parcentale de OPs locales que participan en simulacros Aniial 0
Verde:100.00 %, RopcE5.00 %
10.2 Parcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el Arwal 0
| dia dal sufragio Verde100.00 %, Rojo/85.00 %

&n Provincial Electoral de Santo Dom de Llos Tsachilas
Objetive 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de progesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Macional Electoral

Meta
Indicador Caracteristicas iak
10,1 Porcentaje de OPs locales que participan en Simriacros Anual 0
Verde:100.00 %, oo B5.00 %
10.2 Porcentaje de Ops locales con detegados inscritas pars el | Amwsal Q
dia del sufragio Verde100.00 %, Roja85.00 ¥ |




Indficadores - Andlisis de Almeacidn

hups:geprane goboec/'geprn|

Objetiva L Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las arganizaciones politicas y

| sociales MEDIANTE capacitacitn, asesaramiento, asistencia téonica, difusién de informacidn conforme a

|la normativa electoral vigente.
Indicador Caracteristicas e
N1 Porcentaje de asistendias téonicas, veedurias, Trimestriil 1
SUpENVISIones, apoyo en LDgistica a organizaciones sociales, :
instituciones educativas, ete: Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrirmestral 1
CME. Wierded00.00 %, Rojo:85.00 %
1.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueran At 0.4
| capacitadas y presentaron su informe econdmica financiers } -
fiscal de acuerda a La normativa electoral FIERIN S Rojo RS r0 5
.4 Porcentape de ransparencia del gasto electonsl de Trimestral 1|
Elecciones Generales 2021 Verde 100,00 % Rope:85.00 %
[ 1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes Aol 1
de organizaciones politicas repecto al Fondo Partidario
Permanente Verde100.00 %, RojoB5.00 %
Ti6 Porcentaje de capacitacionss impartidas a OF's para Arwgal 1
entrega de expedientes o Cuentas de campafia Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
1.7 Porcentaje de ¢jecucion de mecanismaos de dernocracia Anual 09
interna de organizaciones politicas locales (E ) Verde:100.00 % Roje,85.00 %

| Delegacidn Provincial Electoral de Sucumbios

matriz del Consejo Naclonal Electoral.

Objetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

| dia del sufragio

Vierde 100,00 %, Rojo:85.00 %

Meta
Indicador Caracteristicas i
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan ensimulacros | Anwat ol
Werde 100,00 %, Rojo85.00 %
0.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 0

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y |
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacitn conforme a

la normativa electoral vigente,
Indicadar Caractesisticas g
1LY Porcentaje de asistencias ecnicas, veedurias, Teirsstat i
supervisiones, apoyo en logisticd a organizaciones sociales, r
instituci schCativas, it Verde 100,00 % Rojo:85.00 % :
| .2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimastral 1
CHE. Verde 100,00 %, Roin:85.00 %
| N.3 Porcentaje de arganizaciones politicas que fueran Anual 0 |
capacitadas y presentanon su informe econdmico financiern .
fiscal de acuerdo a la normativa electaral. Verde:100.00 %, Rojor85.00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde100.00 %, Rojo-85.00 %
1.5 Porcentaje de capacitacionss impartidas a OF expedientes L i
de organizaciones politicas repecto al Fando Partidario b ]
ParrRShEntE Vierde100.00 % Rojo85 00 %
1.6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual 1
entrega de expedientes de cventas de campara Verde:100.00 %, Rojo85.00 % |
1.7 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 09

Linterna de organizaciones politicas locales [ E )

Verde 00,00 %, Rojo:85.00 %

_Delegacibn Provincial Electoral de Tungurahua

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivas, metodologias y herramientas dispuestas por La

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

0.1 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros

Al

| Verde-100.00 %.Rojoc815.00 %

i




Indicadores « Andlisis de Alineacion higps: gepr.ene.gob.eCigeprni

0.2 Parcentage de Ops locales con delegadas inscritos para el | Anual 0
dia del sufragio Vierde100.00 %, Rojo85.00 %
Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
saclales MEDIANTE capacitachon, asesoramiento, asistencia técnica, difusidon de informacion confarme a
la normativa electoral vigente.
Meta
Indlcador Caracteristicas T
1.1 Porcentaje de asistenclas téonicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en logistica & organizaciones sociales, :
lin | oeativas. ste Verde100.00 % Rojo3s.00 %
11.2 Porcentape de Organizaciones Politicas capacitadas por el Cuatrimestral i
CHE. Verde 300,00 %, RojocB5.00 %
11.3 Porcentaje de crganizaciones pollticas que fueron o 0.6
capacitadas y presentaron su infarme econdmic financkeno :
fiscal de acuerdo a la normativa electoral Werde: 100,00 3, Rojo:85.00 %
11.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
| Elecciones Generales 2021 Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1L5 Porcentaje de capacitaciones impartidas 3 QP expedientes Al 1
de organizaciones politicas repecto al Fendo Partidario . ]
i iy Vierde100.00 %, Aojo:85.00 %
.4 Porcentage de capacitacones impartidas a OP's para Al 1l
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde100.00 %.Roja:85.00 %
| 1.7 Porcentaje de ejecucion de me<anismos de democracia Anual 0F
interna de organizaciones politicas locales (E | Verde:100.00 ¥,Rojo85.00 %

De ién Prowvincial Electoral de Zamora Chinchi

Objetivo 10. incrementar La eficiencia en ¢l desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Macional Electoral

Meta
Indicador Caracteristicas anual
10.1 Porcentaje de OPs locales que participan en sirmulacros Anual o
Vierde: 100,00 %, RokB5.00 %
10.2 Parcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el Anual 0
dia del sufragio Verde100.00 %, Rojo:85.00 % -—]}
Ohbjetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las arganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a
La normativa electoral vigente.
Meta
indicador Caracteristicas Adseril
1.1 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones saCiales, .
instiniclones sducativas, etc: Verde100.00 . Raojo: 85.00 ¥
1.2 Parcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por l Cuatrimestral |
CNE. Yerde00.00 %, RojocB5.00 %
11.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron kit 0.4
capatitadas y presentaron su informe econdmico financiero : i
fiscal de acuerdo a la normativa electoral. Warde:100.00 % Rojc:85.00 % |
I 11.4 Porcentaje de transparencia del gasto electorsl de Trimestral 1]
Elecciones Generales 2021 Verde 00,00 %, Rojo:85.00 T
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas & OF expedientes | o |
de arganizag:anes politicas repecto al Fando Fartidaria ; i
Permarents Verde: 100.00 % Rojo 85,00 %
1.6 Porcentae de capacitaciones impartidas a OP's para Arwgal 1
entrega de expedientes de coentas de camparia Verde 100,00 %, Roj:85.00 %
1.7 Porcentaje de ejecucsin de MECanismos de demacracia Aniial 09
| interna de grganizaciones pediticas lo Verdel00.00 ¥, Rojo85.00 % |
NIVEL SUPERIOR

‘Objetivos e indicadores alineados
No hay informacidn capfurada

Ohbietive 13, Incrementar La innovacidn tecnoldgica, La ciberseguridad y la disponibilidad de los sistermas



Indicadores - Analisis de Alineacion hitps:'/gepr.cne.gob.ec/geprn|

Meta
Indicador Caracteristicas i
133 Porcentaje de incidentes de seguridad informatica Agrupado 0.5%
Suma
Mensual
Wierde 100.00 %, Rojo85.00 %
| 13.4 Porcentaje de disponibilidad de los servicios de infraestructura | Agrupado 057
tecnoldgica y comunicaciones (E] L0
Mensual
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
NIVEL INFERIOR
Objetivos ¢ indicadores alineadas

Coordinacidn Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnoldgicos Electorales
Objetivo 4. Incrementar La eficlencia y eficacia de la gestion tecnoldgica del Consejo Nacional Electoral.

Meta
Indicador Caracteristicas i
4.3 Porcentaje de sistermas informaticos desarrollados y Semestral 0.95 |
artualizadas Verde 100.00 %.RojoB5.00 %
| 4.4 Numero de incidentes de seguridad informatica Pertenace a (13.3) 0.99
Mensual
Verde100.00 %, Rojo85.00 %
4.5 Porcentaje de disponibilidad de Los servicios de Pertenece a (13.4) 0.97
Infraestructura tecnoldgica y comunicacianes (E) Mensual
Verde: 100,00 % Rojo:85.00 %
NIVEL SUPERIOR
Dbjetivos ¢ indicadores alineados

Mo hay informeciin caplurads

Ubjetivo 1. Incrementar La difusicn que garantice eficiencia y calidad en la informacién oficial de los servicios

E_Lgct_g{ales..
Meta
Indicador Ca
| racteristicas Arwiat
| 14.1 Porcentaje de percepcidn ciudadana respecto a las actividades y | Agrupado 02
;HUHEQHS desarrolladas para fortalecer la imagen institucional. (E | Suma
; Anual
Vierde:100.00 %, Rojo:d5.00 %
NIVEL INFERIOR
Objetives ¢ indicadores alineados
Coordinacidn Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos Electorales
Objetivo 7. Incrementar La eficiencia y eficacia comunicacional del Consejo Nacional Electoral.
Indicado
: icador Caracteristicas ﬁ-l'll.r-all o
7.3 Porcentaje de incremento de visitas realizadas a la nueva | Anual 0.25
pagina web Verde 100,00 %, Roje:85.00 %
?.-1_P:|:|n'.en'taje de percepcion ciuvdadana respecto a Las Pertenace a [14.1] 0.2
_anwﬂadea y estraleqias desarrolladas para formalecer La Arual
imagen institugional [ E ). Verde1D0.00 % Roje-B5.00 %
1.5 Porcentaje de productos comunicacionales elaboradeos Mensual 0
Verde:100.00 %.Rojo:85.00 %
NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadares alineados
L N hay irformacaan caplurads
Objethvo 5. Fortalecer las capacidades institucionales.
Meta

Indicadar Caracteristicas

Anual
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15.9 Porcentaje de ejecucidn presupuestana Institucional Agrugado 0.5
Surma
Mensual
. Vierde: 100,00 % Rojo:85.00 %
1510 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E ] Agrupado 02094 |
Suma
Cuatrirmestral
Vierde100.00 %, RojocB5.00 %
1 15.1 Porcentaje de medicidn del clima laboral (E) Agrupado 0.8
Surma
A
Verde100.00 % Rojo:85.00 %
15.12 Porcentaje del personal que recibse cursos de actualizacion (E]) | Agrupada 1
Siama
Anual
Verde100.00 %, Rop:85.00 %
NIVEL INFERIOR ) o
Objetivos e indicadores alineados |
Coordinacion Macional Administrativa Financiera y Talento Humana
Objetiva & Incrementar La calidad de La gestion administrativa, financiera y de talento hemano del
Consejo Macional Electoral.
Meta
Indicador Caracteristicas Anuat
| 6.7 Porcentaje de ejecucidn presupuestania Institucional Pertenece a {15.9) 1
Mengusal
Verde 100,00 %, RojpB5.00 %
&.8 Porcentaje de cumplimiento del PACLE) Pertenece a [15.1] o.M
Cuatrimestral
Verde100.00 %.Rojo:85.00 %
| 6.9 Porcentaje de medicion del clima laboral (E) Pertenece a {15.7) 08
Arul
Verde: 100L00 o, RojorB5.00 %
£.10 Porcentaje del personal gue recibe cursos de Pertenece a [15.12) 1
actualizacidn (E] Anigal
Verde100.00 %, Rojo85.00 %
Coordinacion Naclonal de Gestién Estratégica y Planificacion
Objetivo &. Incrementar La calidad de La gestién plblica y la planificacién estratégica del Consejo
Macional Electoral.
. Meta
indicador Caracteristicas e
&1 Indice de Gestidn Estratégica Institucional Merrsual 0.94
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
Delegacion Provincial Electoral de Azuay
| Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestion institucional MEDLANTE la aplicacién eficaz de Los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.
" Meta
Indicadar Caracteristicas il
12.1 Porcentaje de ej@cucian presupueslania Institucional (E) Pertenece 4 (15.9) 1|
Mensual
Verde 100,00 %.Rojo:85.00 %
12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensual 1
Verde 10000 %, Rojo-B5.00 %
12.5 Porcentdje de publicaciones en Twiller amsual 1
Wprde; 100,00 %, R 85.00 2%
12.7 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Pertenece a (151} 0.9
Cuptrirnestral
Verde100.00 %.Rojo85.00 %
|12.8 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual i
audiovisuales, de diseno y fotografia Verde100.00 %, RojocBS.00 %
129 (0.0) Parcentaje de cumplimients di 105 procesas de 3 hemsual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
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1230 Péﬂ:enuje del persanal que n;_-i.:lbe?Jsm i Pertenece a-:'iEi:ii'_r i
actualizacion (E) Angal
Vierde 100,00 % Raojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de Los
| procesos administrativos, financieros y de planificacidn

Meta
Indicadar Caracteristicas Anual
12.1 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional | E | Mensual 1
Werde 100,00 %, RojocBS.00 %
12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensual 1
Wierde:100.00 %, Rojo:85.00 %
12.5 Porcentaje de pubdicaciones en Twitter Mersual 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1187 Porcentaje de complimiento del PAC (E ) Partemeoe a (15.0) 0.91|
Cuatrirnestral
Verde 100,00 % Rop B5.00 %
12.8 {0.0) Porcentaje de cumplimiento de Los procesos dela | Mensual 1
Delegacidn Provingial Electonal Verde 100.00 %.Rojo-85.00 %
12.9 Indice de cumplimiento a los requerimientos Miensual 1
| audiovisuales, de disefio y fotografia Werde 100,00 % Rojo:E5.00 %
12.10 Porcentaje del personal gue recibe cursos de Trimestral 1
actualizacidn (E) Verde 100,00 % Roio:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Carchi

| Objetivo 12 Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.
P Meta
indicador Caracteristicas Avwial
121 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional (E) Mensual L
Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensual 1
Verde:100.00 %, Rojo 85,00 %
| 1.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual 1]
Verde:100.00 %,Roj:85.00 %
12.7 Porcentage de cumplimiento del PAC [ E ) Pertenece a N15.1) o..
Cuatrimestral
Verda100.00 %, Rojo:B5.00 %
12.E (0.0) Porcentaje de curmplimienta de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provincial Electaral Verde:100.00 %, Riojo85.00 % .
| 12.9 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 1
audiovisuales, de disefa y fotografia Verde00.00 %, Rejer85.00 %
1210 Porcentape del personal que recibe cursos de Trinmesaral 1}
aclualizacidn (E) Verde00.00 ¥, RopeB5.00 % |

Delegacidn Provincial Electoral de Cafar

Objetivo 12. Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los
505 administrativos, financieros y de planificacidn.

- Indicador Caracteristicas MHEH
[ 12.1 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Menual 1
Verde 300,00 %, Roipd3.00 %
12.4 Porcentape de publicaciones en Facebook | E ) Mansiial 1
Verde1D0.00 %, Roje:85.00 %
12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter { E ) Mignsual 1
Verde100.00 %, Rojo:B5.00 %
127 Porcentaje de cumplimienta del PAC ( E ) Pertenece a {15.1) k|
Cuatrimestral
Verde100.00 % Rojo: 8500 %
12.8 indice de cumplimiento a los requerimientos Mersual 1
autiovisuales, de disefho v fatografia (£ ) Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
12.2 (0.0 Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela | Mensual 1
| Delegacion Provingial Electosad ( E ) Verde 100,00 . Rop:85.00 %
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12,00 Porcentaje ded personal que recibe cursos de Pertenece a (15.12) 1
actualizacidn (E} Arapal
Verde 100,00 % Rojo:85.00 %

] Mdﬁn Provincial Electoral de Chimborazo

procesas administrativos, financleros y de planificacion.

Objetivo 12. Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacign eficaz de Los

indicador Caractenisticas "‘Et. E"
12, Porcentaje de gjecucidn presupuestaria Mensual 1
verde:$00.00 %, RojocB5.00 %
12.4 Parcentaje de publicaciones en Facebook (E) Memsual 1
Werde:100.00 % Aogo:85.00 %
12.5 Porcentaje de publicackones en Twitter (E) Mensual 1
Verde100.00 % Rojo: 85,00 % |
|12.7 Parcentaje de cumplimeenta del PAC (E Pertenece a [15.1) 0.7
Cuatrimestral
Vierde100.00 %, Rogo85.00 %
12.8 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de La hensual 1|
tle!ﬂacnjn Prowvincial Electoral { E } Verde100.00 % Rojo:85.00 %
12.9 indice de curmplimeento a Los reguerimientos Mensual 1
| sudiovisuales. de disefio y fotogratia (E ) Verdet00.00 %, Rojo85.00 %
1210 Porcentaje del personal gque recibe Cursas de Pertenece a [15.12) 1
actualizacidn (€] Al
Verda:10:0.00 %, Roj83.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Cotopand

| Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestién Instituciona
procesos administrativos, financieros y de planificacion.

L MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

indicador Caracteristicas " e

12.1 Percentale de ejecucién presupuestasia instituciona ( E]l | Mensus 1
Verde100.00 %, Rojo85.00 %

12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook [ E ) Mensual 1
Verde 100,00 %, RojocB5.00 %

12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter { E ) bemsual 1
verde:100.00 %, Rop:85.00 %

12.7 Porcentaje de cumplimiento del PAC{ E ) Pertenece a (15.9) 0.#
Cuatrimestral
Verde100.00 %.Rojo:85.00 %

1.8 [0.0) Parcentaje de cumplimiento de los procesos dela | Mensual 1

Detegacian Provingial Electoral [ El ‘erde: 100,00 %, RojocB5.00 %

12.9 Indice de curnplimienta a los regquerimientos Mensuad 1

audiavisuales, de disedo y fotografia (E ) Werde:10:0.00 %, Rojo:85.00 %

12.10 Porcentaje del personal qué recibe cursos oe Pertenace a (15,13} 1

actualizacson (E) Anual
Verde 0000 Yo, RojocBs.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de EL Oro

procesos administratives, financieros y de planificacidn.

Objetive 12 Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicaciin eficaz de los

heta
Indicador Caracteristicas e
12.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional { E) Mensual |
Vierde 100,00 %, Rojoc8Ss.00 %
12.4 Porcentaje e publicaciones en Facebook (E) herrsual 1
Verda 100,00 % Rojo:85.00 %
12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter (E Mensual 1
Verde 100,00 %, RojoB5.00 %
12.7 Porcentaje de curmplimiento del PAC (E ] Pertenece 2 (15.1) o
Cuatrimestral
Verde:100.00 %, Rojo85.00 %
{12.8 indice de cumplimienta a los requenimientos Mensual 1
| audiovisuales, de disefio y folografia verde100.00 %,Roja:85.00 %
117 % 1010 Porcentae de cumplimienta de los procesos dela | Mensual 1

= ey =
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12.10 Porcentaje del personal que recibe cursos de Pertenece a (15.12) 1
actualizacidn {E) Aniial
Werde 00,00 %, RojocB5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Esmeraldas

procesas administratives, financierss v de planificacidn,

Objetivo 12. Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

Indicador Caracteristicas b
| 12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook [ E ) Bdensual 1
Verde:100.00 % Rojo:85.00 %
| 12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter [ E ) Mensual 1
Verde100.00 % Rojo:85.00 %
12.8(0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela | Mensual 1
Delegacian Provincial de Esmeraldas Verde100.00 % Rojo-85.00 %
12.% Indice de cumplimiento 3 0% requerimientos Mensual 1
dudicvisvales, de disefio y fotografia (E ) Werde 100,00 3%, RojacES. 00 5%
1240 Parcentaje de ejecuchdn presupuestania Institucional bdemcual 1
Verde 10000 %, Rojo:85.00 % |
1211 Porcentaje de cumplimiento del PAC ( E ) Pertenece a (15.1) 0.5
Cuatrirmesiral
Vierde 10:0.00 %, Rajo:85.00 %
1212 Porcentaje del personal gue recibe cursos de Pertenece a (15.12) 1
actualizacidn (E} Arual
Verde 00,00 %, Rojo 8500 %
Objetivo 13. Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los
procesos administrativos, financieros v de planificacion.
» Meta
Indicador Caracteristicas anual

Mo hay nfarmacitn caplerada

 Delegacidn Provincial Electoral de Galipagos

procesos administrativos, financieros y de planificacidn,

Objetiva 15. Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

_ Indicador Caracteristicas m
15.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook [ E § Mensual 1
| Verde 100.00 %, Rojo:85.00 %
| 15.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter (€ ) Mensual 1
Verde 00,00 %, Rojo:B5.00 %
15.8 {0.0) Porcentaje de complimiento de los procesos dela | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral (E ) Werde D000 % RojocB5.00 %
15.9 indice de cumplimiento a los requerimientos hensual 1
dudiowvisuales, de diseflo y fotogratia (E ) Verde100.00 %.Rojo:85.00 %
1500 Porcentaje de epcucion presupuestaria nstitucional hbersual 1
Vierde! 100,00 3%, Rojo85.00 %
150 Porcentaje de cumplimiento del PAC ( E ) Pertenece a (15.1) 09
Cuatrimesiral
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
15.12 Porcentaje del personal que recibe curses de Fertenece a [15.12] 1
actualizacidn (E) Anual |
Verded00.00 % Ropc85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Guayas

procesos administrativos, financieros y de planificacidn.

Objetive 12. Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacién eficaz de los

Meta
Indicador Caracteristicas Arwial
12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook [ E ) hensual 1
! Vierde 100,00 %, Rojo:85.00 %
12.5 Porcentage de publicaciones en Twitter ( E | Mansual L}
Verde 100.00 % Rojo85.00 %
12.8 (0.0} Porcentaje de cumplimiento de (oS procesos de la | Mensual 1|
| Delegacidn Provincial Electoral { E ) Verde100.00 % Rojo:85.00 %

13 daeBen dn memelimleees = lss aas 1
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1210 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual \
Verde:100.00 %,RojocB5.00 %
12.11 Parcentaie de cumnplimiento del PAC (E ) Pertenece a [15.1) 0.9
Cuatrimesiral
Verde100.00 %,Rojo:85.00 %
12.12 Porcentaje del personal que recibe cursos de Pertenece a (15.12) 11
| actualizacion (E) Anusl
Vierded00.00 %, Rojo-85,00 %

Dl idn Provincial Electoral de Imbabura

procesos administrativos, financleros y de planificacidn.

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicaciin eficaz de los

Mieta
Indicador Caracteristicas snual
|12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook (E ) bensual ]
Vierde100.00 %, RojocBS.00 %
12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter { € hamsual 1
Verde: 100,00 %, Resar85.00 %
12.8 {0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Mensual 1|
Deleﬂa-ciﬁrt Provincial Electoral { E } Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1129 indice de cumplimeento a Los réguenmientos hMenszual 1
| audiovisuales. de disefio y fotografia (E ) Verde00.00 %, RojoB5.00 %
12,10 Porcentaje de ejecucidn presupuestarna institucional hensual i
Verde:100.00 %, Ropoc85.00 %
1211 Porcentaje de cumplirmiento del PAC(E ) Pertenece a (15.1) oM
Cusatrimestral
verde 10000 %, Rojo:85.00 %
12.12 Porcentaje del personal que recibe cursos de Pertenace a (15.12) 1
actualizacian (E) Anial
Verde 00,00 %, Rojo-E5.00 %
ihn Provinclal Electoral de Lo
Objetivo 12. Incrementar la calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de Los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

3 Meta
Indicadar Caracteristicas awal |
{12 4 Porcentaje de publicaciones en Facebook ( E ) Mensual 1
Wierde 300,00 % RojocBs, 00 %
|12.5 Porcentaje de publicationes en Twitter { E} Mersual 1
Vierde 100.00 %, RojsB5.00 %
12.8 (0.0} Porcentaje de cumplimiento de Los procesas de la Pebemsual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %, Rojo:85.00 % .
12.9 indice de cumplirento a Los requenmientos Mensual 1
audicvisuates, de diseho y !umgﬂa Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
1210 Porcentaje de ejecutidn presupuestaria Institucional Mensual i
Verde 100.00 % Roje8s, 00 %
12,11 Porcentaje de curnplimiento del PAC (E) Pertenieoe a [150] o
Cuatrimesind
Verde 100,00 %, Roj:85.00 %
12.12 Porcentaje del personal que recibe cursos de Pertenece a (15.12) 1
actualizackan (E) Anuad
Verde 100,00 % Rojo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Los Rios

procesas administratives, financieros y de planificacidn.

Objetivo 12. Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

. Meta
Indicador Caracteristicas Kl
| 12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook L E ) Mensual 1
verde 0000 ¥ Rojo:85.00 %
12.5 Porcentaje de publicacionss &n Twitter ( E | Mensual i
Vierde 100,00 %,RojoB5.00 %
12.8 (0.0 Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1|
Delegaciin Provincial Electoral (E ) Werde: 100,00 %, Roje:85.00 % |
12.9 indice de cumglimiento a Log reguenmientos MEnsUal , 1!
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12.10 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Minsual 1
Vierde 10000 %, RojocB5,.00 %
12.1 Parceraje de cumplimiento del PAC (E Pertenece a (15.1) 09
Cuatrinmestral
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 % |
| 1212 Porcentaje del personal que recibe cursos de Pertenece a [15.12] 1
actualizacian (E) Anual
! Vierde: 100000 % Rojo:85.00 %
_Delegacidn Provincial Electoral de Manabi
Objetivo 12. Incrernentar La calidad en La gestidn instituclonal MEDIANTE La aplicacién eficaz de los
procesas administratives, financleras v de planificacion,
. Meta
Indicador Caracteristicas sk
|12.4 Parcentaje de publicaciones en Facebook [ E ) Mensual 1
I Verde:100.00 %, Roj85.00 %
12.5 Parcentaje de publicaciones en Twitter [ E ) Mensual 1
Vierde H00.00 %, Rojo:85.00 %
12.8 {0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provinglal Electoral [ E ) Werdel00.00 %%, Rojo-85.00 %
12.9 indice de cumplimiento a los requerimientos heensual 1
audiovisuales, de disefio y fotografia [ E ) Verde 100.00 % RojoE5.00 %
| 1210 Porcentaje de ejecucidn presupoestania Institucional Mlengunl 1
Verde 100,00 % Rojo:85.00 %
2.1 Porcentaje de cumplimiento del PAC( E ) Partenece a [15.1) 0.3
Cuatrimestral
Verde 100.00 %% Roio:B5.00 %
i 1212 Porcentaje del personal que recibe cursos de Pertemace a {15.12) 1
acwalizacion (E) Anual
Werde 100.00 %, RojorB5.00 %
Delegacién Provincial Electoral de Morona Sa o
Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestidn Institucional MEDIANTE La aplicacion eficazr de los
administrativas, financieros y de planificacidn, |
I : Meta
Indicador Caracteristicas Anal
| 124 Porcentaje de publicaciones en Facebook ( E | Mensual 1
Verde 100,00 %, Rope85.00 %
12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter [ E ) Mensual 1
Verde00.00 % RojoBs.00 %
12.8 (0.0) Porcentaje de cumplimienta de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provingial Electaral {E ) Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
5]2.‘} Indice de cumplimiento a los requerimientos bensual 1]
| dudiovisuales, de disefio y fotografia { E ) Verde 100,00 %, Rojd5.00 %
1210 Porcentape de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
Verde H00.00 %, Rog:85.00 %
121 Porcentape de cumplimiento del PAC ( E | Pertenece a (15.1) 0.m|
Cuatrimestral
Vierde 0000 %, RojocB5.00 %
1212 Porcentaje del personal que recibe cursos de Pertenece a (15.12) 1
actualiracion (E) Anigal
Vierde:100.00 %, Rojo:85.00 %
Delegacidn Provincial Electoral de Napa |
Objetive 12. Incrementar La calidad en La gestién institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacidn.
F Meta |
Indicador Caracteristicas Anual |
12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook [ E | MiEnsual 1|
Werde D000 Y. Rojoc5.00 %
12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter { E ) Mensual i
. Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
12.8 (0.0] Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela | Mersual 1|
Delegacion Provincial Electaral Verde:100.00 %, Rojo:85.00 % |

12 2 Indira fa roamindlmmiants 5 Lae rnms snebosd aes s

[ ppr——



[ndicadores = Analisis de Alingacidn

https://gepr.one. gob.gc/ geprn |
12.10 Porcentage deejm.u:iﬂn presupn..-esl.ana'lnsl_im.u:iwl Mensual 1
Verde100.00 %.Rojo:85.00 % |
12.11 Porcentaje de cumplimiento del PAC{E ] Pertenece a 15.7) o=
Cuatrirmestral
Verde:100.00 %, Rojo:B5.00 %
12,12 Porcentaje del personal que recibe cursas de Perienece a (15.13) 1
actwalizacidn (E} Al
Verae100.00 % Rojo85.00 %

 Delegacidn Provincial Electoral de Orellana

procesos administratives, financieros y de planificacidn.

Objetivo 12. Incrementar La calidad en La gestién instituchonal MEDIANTE La aplicacién eficaz de los

Meta
Indicadar Caracteristicas Al
12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook (E ) Mensual 1
Verde:100.00 %,Rojo-85.00 %
[12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter (E} hensisal i
Vierde 100.00 %, Rojo85.00 %
12.8 (0.0) Porcentaje de complimiento de los procesos delka hemsual 1
Delegacion Provincial Electoral (E ) Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
12.9 Indice de cumplimiento a los regquenimientos Mensual 1]
| audiovisuales. de disefa y fotogratia (E ) Verde00.00 %, RojoB5.00 %
12.10 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1
Veierde100.00 %, RokcBs.00 %
12,1 Parcentage de cumplirmiento del PAC(E | Pertenece a (15.1) 0.
Cuatrimestral
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1212 Porcentaje del persanal que riecibd CUrsos de Pertenece a 15,12} 1
actualizacidn (E) Anual
Vierde 100,00 %, Rojo:B5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Pastaza

procesos administrativos, financierss y de planificacién.

Objetive 12. Incramentar La calidad en La gestion institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de Los |

Meta
Imdicadior Caracteristicas Anual
[12.4 Parcentale de publicaciones en Facebook (E | Mensual 1
Werde:100.00 %, RopocBS5.00 %
12 5 Porcentaje de publicaciones en Twitter { E) hiemsual 1
Verde:100.00 %, Rojoi85.00 %
12.8 (0.0} Porcentaje de cumplimiento de tos proceses de la Mensual 1
| Delegacidn Provincial Electoral (E ) Verde 100,00 %, RojoE5.00 %
[12.9 indice de cumplirniento a los requerimientos Mensual 1
audiovisuales, de disefio y fotogratia [E ) Verde00.00 o, RojocBS.00 %
1210 Porcentaje de e@qucion presupuestaria Institucional Meervoual 1
Werde: 100,00 % Rojo:B5.00 %
12.11 Porcentage de cumplimiento del PAC{E ) Pertanece a (15.1) 0.9
Cuatrimestral
Verde 00,00 Y%.Rojo:B5.00 %
12.12 Porcentaje del personal que recibe cursos de Pertenece a [15.12) i
actualizacion (E) anal
Verde: 100,00 %, Rop:85.00 %
Objetivo 13. Incrementar La calidad en La gestién institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificackan.
I Meta
Indicador Caracteristicas A

- —_

No hay wiormacdn capduredd

Dl iéin Provincial Electoral de Pichincha

procesos administrativos, financieros y de planificacidn.

Objetive 12. Incrementar La calkdad en La gestion institucianal MEDIANTE La aplicacion eficar de los

Imdicador

Caractensticas

hMeta
Anual

iﬁ‘.d Porcentaje de publicaciones ¢n Facebook (E)

Bensual
Verde:100.00 %, RojocBs.00 %




Indicadores - Andlisis de Alinescion

‘gepr.one.goboec geprnl

hittpes:
115 Porcentaje de publicackones en Twitter [ E | Mensual 1
Verde:100.00 % Rojo85.00 % .
12.8 (0.0) Parcentaje de cumglimiento de los procesosdela | Mensual 1
Dele:;a.:iﬁn Provincial Electoral (E | Verde 000 %% Rope85.00 %
12.2 Indice de cumplimiento a ios requernmientos Mensual 1
audiovisuales, de disefo y fotografia [ E ) Verde100.00 %, Rojo-85.00 %
1230 Porcentaje de epecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
Werde 100,00 %, RajaBs 0K %
12.1 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E ) Pertenece a (15.1) 0.9
Cuatrimestral
Wierde 100,00 %, Rojo:85.00 % {
1212 Porcentaje del personal que recibe cursos de Partenece a (15,121 1
| actualizacidn (E) Anual
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Santa Elena

Qbjetivo . Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiente, asistencia técnica, difusidn de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.
Meta
indicador
Caracteristicas Al
| 1.1 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, Totasciat 1
| supervisiones, apoyo en logestica a organizaciones soclales, : _
| instituei Jucativas, etc; Werde:100.00 %= Rojo:85.00 %
1.2 Porcentaje de Drganizaciones Politicas capacitadas por ¢l | Cuatrimestral 1
CME. Verde: 800,00 %,Rox:85.00 % |
1.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueran o 0.4
CAPACiLadas y présentaron su informe econdmica financiero ' ;
Aiscal e Scuerdo s La nommativa-slectoral. Verde100.00 %, Rojo:B5.00 %
1.4 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de 1
Elecciones Seccionales 2019 y Eleccion de Consejeros y Sernestral
! Cﬂl_se}eras del Consejo de Participacidn Ciudadana y Control | Verde:10:0.00 %, Rojo:85.00 5%
| 1al”
.5 Porcentape de transparencia del gasto electoral de Trimesiral 1
Elacciones Generales 2021 Verde:100.00 %, Roio85.00 %
N.& Porcentaje de capacitdciones impartidas a OP expedientes Kok i
{ de nizaciones politicas repecto al Fondo Partidari e
.Fﬁmme pa al Fondo iAo 100.00 %, Aojor85.00 % |
1.7 Parcentaje de capacitacionas impartidas a OP's para Anual 1
enirega de expedientes de cuentas de campafia Verde00.00 5 RajacBs.00 %
TLE Porcentaje de ejecucidn de mecanismas de demacracia Anual 09
interna de organizaciones politicas locales (E Verde100.00 %, Rojo-85.00 %

 procesos administrativos. financieras y de planificacidn.

Objetive 12. Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

- Meta
: Indicador Caracteristicas Anwal
{ 12.4 Porcentaje de publicaciones en Fagebaak | E ) Mensual 1
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter (E ) Mensual 11
Verde 100,00 %, RopB5.00 %
12.8 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Mensyal 1
Dedegacidn Provincial Electoral { E ) Verde100.00 %, RojocES.00 %
12.9 indice de curnplimiento a los requerimientos hensual 1
audiovisuales, de disefio y fotografia (E ) Verde:10:0.00 % Rojo-85.00 %
| 1210 Porcentaje de ejecucidn presupoestaria Institucional Mansual 1
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
1201 Porcentaje de cumplimiento del PAC [ E ) Pertenece a (15.1) 0.5 |
Cuatrimesiral
Vierde 100U00 %, Rojo: 85.00 %
1212 Porcentaje del personal gue recibe oursos de Pertenece & [15.12] 1
actualizacidn [E) finual |
Verde D000 ¥, Rog:85.00 ¥

Delegacién Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tsachilas




Indicadiores - Analisis de Alineaciin

NECpS: peps S SOD. oo gopiing

Objetive 12. Incrementar La calidad en La gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los
procesos administratives, financieros y de planificacidn.
4 Meta
Indicador Caracteristicas arwal
12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook (E) hdemsial 1
Verde 100,00 %,Rojo:85.00 %
12.5 Porcentaje de publicaciones en Twatter [ E ) Pensual 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
12 8 (0.0} Porcentaie de curmnplimiento de 1os procesos de la Mensual 1
| Delegacidn Provincial Electoral (E | Verde;100.00 %,Rojo-85.00 %
12.9 Indice de curmplimiento a los requerimientos Mernsual 1
audicvisuales, de disefo y fotografia (E Verde:100.00 % Ropo:85.00 % |
12.10 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual a
Verde 10000 %, Roj85.00 |
12.11 Porcentaje de cumplimiento del PAC(E) Partengce a (15.0) 0.
Cuatrimestral
Werde: 100,00 %, Rojoc8S5.00
1212 Porcentaje del personal que recibe cursos di Pertenece a (15.12) 1|
actualizacion [E) Anual
Verde100.00 % Rojo:85.00 ¥

| Delegacidn Provincial Electoral de Sucumbios

| procesos administrativos, financieros y de planificacion,

| Objetivo 2. Incrementar La calidad en La gestion institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

Meta
indicador Caracteristicas srwal
12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook (E | Merrsual 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 % |
[ 12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter [ E ] Mensual 1
' Verde#00.00 %, Rojo:85.00 %
12.8 (0.0} Porcentaje de cumplimiento de les procesos dela | Mensual 1
Gelegacicn Provincial Elecioral ( El Verde 100.00 %, RajocBs.00 %
12.9 indice de cumplimiento a los requerimientos Memsual 1|
audiovisuales, de disedo y fotografia (E) Virda:100.00 %, Rojo:d5.00 %
12.10 Porcentas di éjeucidn presupuestara Institucional Mensual 1
Verde 100,00 %, Rojo:B5.00 %
11211 Porcentaje de cumplimiento del PACE) Pertenece a {15.1) (k|
Cuatrimestral
Verde100.00 %,Roi85.00 %
1212 Porcentae del personal que recibe cursos de Pertenece a (15.12) 1
actualizacion [E] Ara
Verde100.00 %.Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Tungurahua

procesos administrativos, financieros y de planificacion,

Ohbjetive 12. Incrementar La calidad en La gestion institucignal MEDIANTE La aplicacidn eficaz de Los

indicador Caracteristicas :'IE tal
12,4 Porcentaje de publicaciones en Facebook (E ) MeTisUH 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
12.5 Porcentaje de publicacsones en Twitter (E ) Mensual 1
Verde 00,00 %, RojoB5.00 %
12 8 (0,0} Porcentaje de cumplimiento de los protesos de la Mensual i
Drelegacidn Provincial Electoral (E ) Werde 100,00 ¥, RokocB5.00 %
12 % indice de cumplimients 4 los requerimisntos Mensual 1
audicvisiales, de disena y fotografia (E | Warde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
12.10 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual Q.99
Verde 10000 %, Rojo85.00 % |
12.11 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E ) Pertenece a [15.1) k]|
Cuatrirmestral
Werde: 100,00 %, Rojo:B5.00 %
1212 Porcentaje del parsonal que recibe amsos o Perienece a [15.12) 1
actualizacidn (E) FAral
verde100.00 %.Rojo:85.00 %




Indicadores - Andlisis de Alineacidn

https://gepr.one.gob.ec/geprin|

procesos administratives, financieros y de planificacidn.

Objetiva 12. Incrementar La calidad en La gestién institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los |

; Meta
Indicador Caracteristicas Anial
12,4 Parcentaje de publicaciones en Facebook ( E ) Mensual 1
Verde 00,00 %, Rojo:B5.00 %
12.5 Porcentaje de publicaciones en Twitter ( € ) Mensual 1
Verde, 100,00 %, Rojo:85.00 % f
12.8 (0.0} Porcentaje de cumplimiento de los procesos de La Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral { E ) Verde100.00 %,Rojo:85.00 %
129 indice de cumplimiento a los requersmientos Mansual 1
dudicvisuales, de disena v fatografia [ E J Verde 00,00 %, Riojo:85.00 3 |
12.10 Porcentajie de epecucian presupuestaria Institucional Mensial 1
Verde 00,00 %, Rojo:B5.00 %
1211 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E ) Pertenece a (15.1) 0.9
Cuatrimastral
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
[ 12,12 Porcentaje del personal gue recibe cursos de Fertenece a (1513 1
actualizacion (E} Anual
Verde: 00,00 %, Roi:85.00 %

Direccldn Nacional de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar La eficiencia y eficacia en asesoria legal en cuanto a los procesos de gestion
electoral, administrativa, contractual, representacidn y defensa Legal MEDIANTE el oporteno
asesoramients juridico y La aplicacién de la normativa vigente.

Indicadaor Caracteristicas m
21 Tiempo de respuesta a los requerimientos ingresados a la | Mensual 1
DA Vierde 100,00 %,Rojo:115.00 %
2.2 Porcentaje de presentacidn de expedientes de cuentas de amastral 1
camparia del persodo a ser reportada ante el Tribual
Contercioss Electoral VWerde100.00 ¥, Rojoc85.00 %
2.6 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procescs de La hMensual 1
Direccidn Nacional de Asesoria Juridica Verde: 100,00 %, Rojo85.00 %
2.7 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Pertenece a (15.9) o|
PAensial
Verde 100,00 %, Roko: 8500 %

Secretaria General

Objetivo B, Incrementar La eficiencia y eficacia del manejo, uso y control de La gestidn documental
MEDIANTE La implementacién, definicidn y optimizacidn del procesos del sistema de gestidn
documental QUIPUX y firma electrdnica, en el Consejo Nacional Electoral a nivel nacional

. Meta
Indicador Caractenisticas Anwsat
| 81 Porcentaje de cenificados de goce de derechos emitidos | Mensual 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
8.2 Porcentaje de ejequcidn presupuestaria Perensce 3 [15.9) a
Mensual |
Verde100.00 %,Rojo-85.00 % ,
| 8.3(0.0) Porcentaje de cumplimiento de Los procesos de Mersual I|
| Secretaria General Verde:10:0.00 %, Rojo:85.00 % |
NIVEL SUPERIOR )
Objetivos e indicadares alineados ]
]

| Mo hay informaciin capturads




c/n—/-a CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

EL ORO
UNIDAD TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES
REGISTRO ELECTORAL
PERIODO FISCAL 2022
au:"w Ussnrion Sivia Lonyzs
actus. 4 de sbri de 2023 | Cemar Sesién
s omes R
e ==
+ Administracion Comblont () oo e
+ Camblos do Domiclle | B
+ Formularios en Blanco Deaca:
+Reportes ] 01-01-2022 [+
::‘12-1022 -
| Mostrar Totales || Exportar a Excel | [Cancelar |
DELEGACION ELECTORAL DE EL ORO

CAMBIOS DE DOMICILIO
TOTAL CAMBIOS. POR PERIODO
01.01.2022 - 31.12.2022
Facha del Reporte: martes, 4 de abeil de 2023 12:55

— . ‘
Provincia - Canton Cambios | Cambios TOTAL

DPE Brigadas
EL ORO - ARENILLAS 25 706 731 6,95
EL ORO - ATAHUALPA 13 364 377 3,58
EL ORO - BALSAS 8 399 407 3,87
EL ORO - CHILLA 55 418 473 4,5
EL ORO - EL GUABO 67 | 1.154 1.221 11,61
EL ORO - HUAQUILLAS | 19 451 470 4,47
EL ORO - LAS LAJAS 8 282 290 2,76
EL ORO - MACHALA | 172 | 2.311 | 2.483 23,59
EL ORO - MARCABELI 12 260 272 2,59
EL ORO - PASAJE 105 1.194 | 1.299 | 12,35
EL ORO - PINAS 15 600 615 5,85
EL ORO - PORTOVELO | 7 429 | 436 4,14
EL ORO - SANTA ROSA 80 941 1.021 9,71
EL ORO - ZARUMA 10 414 424 4,03
TOTAL 596 9.923 10.519 100

Elaborado por:

IR S TIVTA ROSARTO
P} LOAYZA JUMBO

Gpaze AR
Ing. Silvia Loayza Jumbo
ANALISTA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES 2
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cne)

Unidad Técnica Provincial de Procesos Electorales de
El Oro

PARA: Ing. Carlos Alberto Chango Nieb
Analista Provincial de Procesos Elec@g es 2

ASUNTO: Informacién requerida y evidencias para proceso de Rendicion de cuentas
2022.

De mis consideraciones:

En atencién a Memorando Nro. CNE-UTPPEEO-2023-0314-M, de fecha 04 de abril de
2023, suscrito por el Ing. Carlos Chango Niebla - Analista Provincial de Procesos
Electorales 2, solicita informacién para la Rendicién de Cuentas 2022.

Por lo antes expuesto adjunto la informacién requerida para la Rendicién de Cuentas
2022, sobre los Cambios de Domicilio Electoral ejecutados en el afio 2022.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Ing. Silvia Rosario Loayza Jumbo
ANALISTA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES 2

Referencias:
- CNE-UTPPEEO-2023-0314-M

Anexos:
- FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2022-SILVIA LOAYZA xls
- REPORTE SISTEMA CAMBIOS DOMICILIO 2022 OK-signed.pdf

Copia:
Ing. Milly Pilly Quezada Calle
Asistente Electoral 1 Responsable de Gestion Estrategica y Planificacion

NUT: CNE-2023-60619

ila democracia estd en bl
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Zimbra: georginamoran@ane.gob.ec

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES - SECRETARIA GENERAL PARA RENDICION DE CUENTAS 2022

De : Georgina Mordn Caceres <georginamoran@ane.gob.ec> mié., 26 de abe. de 2023 15:52
Asunto : EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES - SECRETARIA GENERAL PARA RENDICION DE CUENTAS 2022 429 ficheros adjuntos
Para : Carios Alberto Chango Niebla <carloschango@ae.gob.ec>
Responder a : georgnamoran@ane gob.ec

Esto, en atencion a la disposicion msﬁmdmales.gg;aelinfomedeaewuéndemmsuamaumumosm
a Provincal Electoral de €1 Oro en of afo 2022:

1. ENERO 2022 263
UWWmdaMswmdm,hsmqua 2 todas las unidades que corresponden a
etemas soliatadas por 108 UsLanos externos ¢ institucones tales como: de Certificaaones, de Derechos

Desafiliadones, Amm.mmmm.mmammmmw bios de Domiaiio,
MIdeeﬂmdemp,dc

2. FEBRERO 2022 446
um&wmammmmommmunmammmmma
mmmwbsmmmummusm:wmam Suspensdn de Derechos

Desafiliaciones, Amm.mmmlwmmmmmmam,
Denuncas Internas, soliatud de Planes de trabajo, €c.

DMWQ“WGmtmdwmmmuamammmmeo
mmmwmmmemmwm:wmam 6n de Derechos
Politicos, Desafiliacones, ,W,mm,mmmW de Domiglio,
mmmmmawa
4,  ABRIL 2022 709
L3 informadén mamawmomummemommmuma
externas solGtadas por 105 Usuanos extermos e institucones tales como de Certificaciones, Derechos

S, MAYO 2022 330
La informaadn mdslabanﬂswdubénomwmmmemomum”ma

6. JUNIO 2022 535
umnmwﬂuwmwmommmmuuwammmm“mw.
mmmoaMusmasmmumusm:wmam Suspension de Derechos
Desafiliagones, Apolticsmo, Empadronamiento, Domicgho m.mmwmmmmm.
Denuncias mwmm&.wammwmmmaummm;mm
Seccionales, CPCCS y Referéndum 2023, soliotud de Planes de trabajo, etc.

7. JULIO 2022 886
umwmumwmmmmunmammmmma
mmmwwmmmmcmmwm: de Certificadones, Suspensidn de Derechos
Desafiliagones, Apolitidsmo, Empadronamiento, Domiglio Blectoral, Justificadones, Veedurias, Capaotacones, Cambios de Domicilio,
mmmuwama,wammmmwmauWMaum
Sacoionales, CPCCS y Referéndum 2023, solictud Oe Planes de trabajo, etc.

8. AGOSTO 2022 1570
UMWQ“Mawmommmmmammm“ma
oxernas solictadas por 05 Usuanos edernos e institucones tales cOMO: . Derechos
iticos, Desafillaciones, Ammmmunw.mmmwmmawn
mmmwmm,wammwmauwm.mm
Secgonales, CPCCS y Referéndum 2023, sokotud de Planes de trabajo, efc

uWWN“WwMOMmmmawoWBMMMa
mmmwmmmumwﬁm: Solidtudes de Certificadones, Suspensidn de Derechos
Politicos, Desafiliaciones, Apolitiosmo, Empadronamiento, Domioko Electoral, Justificaciones, Veedurias, Capadtacones, Cambios de Domidilio,
m:mmwmam&.mammwmmmauwm;um
Secoonales, CPCCS y Referéndum 2023, sohdtud de Planes de trabajo, etc,

10, OCTUBRE 2022 595
um&WmﬁIMwmmwMNmncmmawmmMma
mwmwsosuamosmnosummwm:sw de Certificaciones, Suspension de Derechos
Desafilaciones, Em| .wnmama,:mmﬁs.wummammm
mmwmm.mmumammmaumﬁmuaum“m
CPCCS y Referéndum 2023, sodtud de Planes de trabajo , efc.

11. NOVIEMBRE 2022 959
umménuMmdlaswueswmmmlsn&n&msmmamﬂulummma
mmmwmwmumum%um%am

DesafWlisdones, Empadronamiento, Domialio Electora, Justificadones, Veedurias, Capaatadones, Cambios de Domicko, Denundas
mmmsucmama,mmmalammwmmanmmn\nammm
CPCCS y Referéndum 2023, solictud de Planes de trabajo , #tC



12. DICIEMBRE 2022 8s8
La informadidn

lwmaawswmwmmommnmamlnm«mma
mwmwmmmmemmmm:mummwmm

petidones
, ) ! de
Politicos, %Muwﬂskmmwmm Domidiio, Denuncias

Z ftcoiowes
cn:a\ / g.fé%ﬂﬁﬂlfﬂﬂmﬂﬂ

(wmm




PARA:

ASUNTO: ﬁmu“ohfmﬁhycvidm@mmkkcﬁchk%ﬁﬂ!»m
Generul

De mi consideracion:

En atencidn a las disposiciones emitidas con Memoraado Nro. CNE-UTPPEEO-2022-0313-M de fecha 04 de
d:n'ldeMB.WMpwmumemnbkdchwﬂmwdm&uwmnh
Rendkid-deCwuunﬂomH;ydnsjocsubl«idodeinlum.ddnmdudmwhwwﬁddynlo
solicitado con Memonindo Nro, CNE-DNSGC-2022.0127-M de fecha 06 de marzo de 2022, suscrito por la
Abg.kmal)elRodoG-rhCotlb.DimmNadmﬂdeSegumkuoyGeuiondehClﬁMw
iufmhwch&rxidndemmdologhmclmden-dlciﬁ:dznmpaioduﬁscal 2021 por o
expuesto y en cumplimiento a la Resolucidn Nro. CPCCS-PLE-SG-010-E-2023-0054 del 16 de marzo de 2023,
2 lo establecido en ¢l Art. 11 de la RESOLUCION No. CPOCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marco de
MI.ddenb*McimmCMmyCmmMuMnﬁummemm
mmuhimmmmmwmb\mumimqumlummm
coastancia de ka actividad cumplidas en el periodo 2022 de la Unidad de Secretaria General.

Sin otro particular, reitero mi agradecimientos,
Alentamenie,

v T TS——

CEORCINA ALR S Dea

Lic. nn Alejandrina Moran Caceres
SECRETARIA - GENERAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE EL ORO

Reterenc
" ONBUTPPEED. X210013:M mmﬁmﬂgg@
NUT: CNE. 2023. 00 Gt SLTROL INGRESO DOCUMENTCS

et _rom 2120 ..
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cne) CERTIFICADO DE GOCE DE LOS DERECHOS POLITICOS
DELEGACION PROVINCIAL EL ORO

Ingeniero

MARIO RUANO COLLAHUAZO

Director Provincial Electoral de EL ORO

Presente -

. K05 Mapsairn Gioto feplo _ CEUTTHBRIZETR
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS CEDULA DE CIUDADANIA No

Cudadana /o ecuatoriana/o, mayor de edad, con el derecho constitucional de peticidn que me asiste, a
usted y por su digno intermed|o a quien corresponda, muy respetuosamaente solicito.

Se disponga que por Secretaria General, una vez revisados los archivos de la institucién, se me confiera una
certificacion de estar en goce de mis derechos politicos.

Por 1a atencidn favorable que se dé a la presente anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,
ATIRY T ~Th
(' h"'ﬂﬁx Vi .UELORI"" ' / \
u O I R u‘é.%“\
Zb”ﬂ%mWﬂ?Bﬂﬂbﬂch___
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS

oastrde) ubmacha/a-edu-cc
CORREQ ELECTRONICO

0995544337

TELEFONO / CELULAR CONSESO NACIONAL ELECTORAL
Tehdhomo: 03 W13410

Documents Nrw:  ONELUPSGEO- 2022 2150 01
Fecha: P UEE BT TS Y
R itobaben oo Uermama Mans Ssancs tewmer

mfm&umoquga
g Sngegen e guh ex
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c@ CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

CONSLIO MAOONAL ELECTORAL

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario/a de la Delegacion Provincial Electoral de El Oro,
CERTIFICO que

Revisada la base de datos que mantiene este Organo Electoral; el/la
sefior(a). CABRERA GORDILLO JORGE PAUL portador/a de la cédula de
ciudadania Nro. 0703092874, NO registra la suspension de sus derechos
politicos y de participacion.

Machala, 24 de enero de 2022

SECRETARIO/A DE LA DELEGACION PROVINCIAL
ELECTORAL DE EL ORO

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

LWRTIFICO e
QUEES FIEL COPIA Dn. ORIGINAL,
Fecha: 20 -4 ok AP jene )

e
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;.\ W 'M Direccién Provincial Electoral de El Oro

Memorando Nro. CNE-DPDEO-2022-1724-M
Machala, 28 de julio de 2022

PARA: Abg. Carlos Guillermo Sanunga Guaman
Analista Provinclal de Participacin Politica 2

ASUNTO: ENTREGANDO REGLAMENTO DE DEMOCRACIA INTERNA PARA ELECCIONES
2023 DEL MOVIMIENTO PLAN LISTA 77

De mi consideracadn:

En smencide al Oficio #/n de fecha 27 de julio de 2022, suscrito por ¢ Econ. Cristhian Vega Quezada,
Representante  Legal  del  Movimiemto Plan - MP,  ingresado  como  documento  Nro.
CNE-UPSGEO-2022-3722-EXT, por vestanilla Unica, quién adjunta § fofas las misma qee comesponde a la
entrega del reglamento de Democracia Interna para las Elecciones Seccionales 2023, para la Eleccidn de loa
Precandadatos a dignidades de eleccidn popular, el mismo que fue aprobado de manera telemdtica via
plataforma zoom.

Particular que se comunica para su debida sencida, revisidn, registro y otros que indique la normativa legal
vigenle para esta actividad.

Esperando de su debida atencidn reitero mi agradecinmiento.

FARIO MARCELD
SUANO CCLIAMUAZD

M. i Marcelo Ruano Collahuazo
DIRECTOR DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE EL ORO

Referencias.
- ONE-UPSGRO-2002-3T22- XY

Arcrom
ENTREGA DE REGLAMENTO DE DEMOCRACIA INTERNA PARA ELECCIONES 2023

NUT. ONE- 2281604

1 lidww wdy pow (mewpons Awpantrvn Mo Caere

“LRTIFICT
QUEES FIEL COPIAD
Fecha: Qo - oo
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c;/a\ SECRETARIA GENERAL - DELEGACION PROVINCIAL EL ORO

FORMULARIO de DESAFILIACION O RENUNCIA

Machala,. .. de..Bogsie de 2022

Sefor

DIRECTOR DE LA DELEGACION

PROVINCIAL DE EL ORO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Presente.-

De mi consideracion:

Yo, Rox Geibvel Huinona Riclvie Portador(a) de la cédula
No.O3cuay ¥aige T , por el presente me dirijo a usted a fin de

solcmieseswadlsponeraqulenoonspondaseprooadaaregisuarml
DESAFILIACION/RENUNCIA wvoluntaria de la Organiucldn Politica
RO LARALDOR.., «.,para lo cual adjunto

seservlréemonmrcoplademloéddadedudadm

Por la favorable atendén que se digne dar al presente le anticipo mi
agradecimiento.
M
ATIFITT o ORIGT ‘L. iy
7 m.Oxd-» S
0 "wES FIEL Vo vl )
FIRMA n Mms—-—- //’:::‘/
Roo Ceci bel Expinow Realrio L é i R )

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
cecibel _ar ol\ .
CORREO ELECTRONICO
06842096
TELEFONO / CELULAR

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Teltfomo: 07 - 3513410

Docussento Nrou:  ONE-UPSGBO-2022.4091-EXT
Fecha: Mo ROR2 D810 4

iCompromiso con la DEMOCIaCIO mmmatim et e,
PR LiQuiput coe gob e
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c;/a\' DELEGACION PROVINCIAL

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL EL ORO

Oficio No. 127-CNE-DPEQ-S
Machala, 03 de septiembre de 2022

Sedor
REPRESENTANTE DEL MOVIMIENTO VERDE, ETICO, REVOLUCIONARIO,
DEMOCRATICO (MOVER) - LISTA 35

En su Despacho. -

De mi consideracion:

A continuacion, sirvase encontrar la némina de los ciudadanos que han presentado la
desafiliacion del MOVIMIENTO VERDE, ETICO, REVOLUCIONARIO, DEMOCRATICO
(MOVER) - LISTA 35, en la Delegacién Provincial de EL ORO del Consejo Nacional
Electoral, durante el mes de agosto de 2022,
Parﬁunarquempennnocommiwparalosmwgalespemm.

Atentamente,

Georgina Alejandrina Moran Céceres
SECRETARIA DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE EL ORO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

.JtTlF!(‘h omcn";]' Ty
: FIEL COPIA DEL 5 A
QJEF‘S § ..;.'-,pu_ f@ﬁ?
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

DELEGACION PROVINCIAL
EL ORO

DESAFILIACIONES TRAMITADAS

APELLIDOS Y NOMBRES

CEDULA

ORGANIZACION POLITICA DE LA

CUAL SE DESAFILIO
ASTUDILLO MONTALVAN MAYRA ALEXANDRA | 0704455104
PINZA TORRES ANGELITA VANESSA 0705891380
GONZALEZ CABRERA MARIA ROSA 0702491705
CORONEL INAGUAZO MAURICIO STALIN 0704795038
CABRERA PENAFIEL ANA CECILIA 0706293677
ENCALADA OROSCO EDISON FFREN 0705273548
JARAMILLO MARTINEZ EVELYN CONSUELO 0704395853
LARA PORTUGAL MIRYAM ALEXANDRA 0704653948
CHAVEZ REYES JENNY ALEXANDRA 0705321347
uomuc EZ MUNOZ MARITZA YUDY 0703933408
IGUEZ HERAS JOFRE ROBERT 0705676732
vmc ES SANCHEZ JULISSA ANABELLE 0706289048
BAL PALOMEQUE KATHERINE DENISE 0940365802
CONDOLO RODRIGUEZ ROCIO DE JESUS 1102755467
HERRERA LALANGUI HILIANA MAGDALENA 0702783226
MBO CORDOVA BERONICA MARIL 07056235
ASANZA MARIBEL DE LOS ANGELES 0704810845
|_ BUSTAMANTE BARBA VICTOR HUGO 0703617753
JUMBO AMBULUDI ROQUE ISAIAS 0703432526
| BENAVIDES ORTEGA RONAL ANTONIO 0705390466
ERRAEZ CANTOS ISAIAS ESAU 0704794601 _| MOVIMIENTO VERDE,
MARTINEZ ROMAN SANDY VANESA 0706377009 REVOLUCDNAR‘O mnm
| SUAREZ NAVARRETE PAULINA CRISTINA 0705063246
ROMERO APOLO DIANA FLIZABETH 0705279504 | (MOVER) - LISTA 35
| CAMPOVERDE PINEDA JENNIFFER ALEX 0705323913
JARAMILLO E EROS DANIEL 0705644540
|_DAVILA VASQUEZ CORINA DEL CISNE 0704358811
ULLOA LOZANO LEIDY STEFANY 0706554193
ZAMBRANO CAJAMARCA LUISA FERNANDA 0704336809
MURILLO ROSALES CARLOS ALBERTO 0918510785
HERRERA ABARCA JANETH VICTORIA 0604466607
ALDAZ SANCHEZ FREDDY 0704617521
AGUILAR SOLANO SHERLY SAMANTHA 0706769908
| NIEVES BALSECA NUVIA MERCEDES 0702697319
ANDI SILVA ROCIO ICEL A 1500832751
ORTEGA VALARFZO GABRIELA TATIANA 0705046266
AMIREZ MONCADA NELLY SUSANA 0705847473
ROJAS TORRES IRENE MARIBEL 0704346360 ATIFIOR
| MERCHAN GUAICHA CESAR ALFREDO 0704722925 \,
| CARTUCHE NAGUA AMADA FLORECINDA 1706803788 QUE %{'m&"”& l:g‘:gmm AL,
LIMA OLMEDO JHAJAYRA GABRIELA 1104767866 Fecha
GUZMAN JERA LUCIANO GUILLERMO 0701248494
okﬂu VEGA ERIK ROGELIO 0705880276 5. —
FUENTES MARTINEZ ISRAEL PATRICIO 0704547280

Georgif
SECRETARIA DE LA DELEGACION PROVINCIAL
DE EL ORO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

iCompromiso con la Democracia!
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froos Direccion Provincial Electoral de EI Oro
Cao) /o

Memorando Nro. CNE-DPDEO-2022-3910-M
Machala, 19 de diciembre de 2022

PARA: Abg. Santiago Vallejo Visquez, MSc.
Secretario General del Consejo Nacional Electoral

ASUNTO: EL ORO: CERTIFICACION DE NO PERTENECER A DIRECTIVO DE UNA
ORGANIZACION POLITICA / Sra. Katherine Gabeiels Andrade Gallardo.

A Usted:

En atencidn al memorando Nro, CNE-SG-2022.7224-M de fecha (9 de diciembre de 2022 suscrito por usted en
wawas«mc«nnwcmmnmmw:y.anaocumm
CNE-SG-2022-1127-EXT de 19 de diciembre de 2022, suscrito por la sefora Katherine Gabriels Andrade
Gallardo, con cédula de ciudadania No. 0804567295, a través de la cual solicita “(...) Solicito a usted se me
confiera un certificado en ef que consle no haber sido o sea Directivava de Partido o Movimiento Politico
inscriro en los cinco ditimos alos; wo, haya desemperiado una dignidad de eleccidn popular en ol mismo
lapso. (...)",

Una vez que ha sido revisada la Informacide de las Organizaciones Politicas em esta provincia por el
servidor Abg. Carlos Sanunga Guamdn - Amalists Provincial de Participacitn Politica 2, se CERTIFICA. que
la ciudadana sedora Katherine Gabriela Andrade Gallardo, con cédula de ciudadania No. 0804567295, NO ha
pertenecido ha ninguna Directiva de Organizacidn Politica Partido o Mavimiento Politico en los dltimos cinco
afos, y NO ha desempediado dignidad de eleccidn popular en ka jurnisdiccida en ln Provincia de El Orp.

. . ; WiLE e A
Particular que se comunica parm los fimes pertinenses, ('€ ES FIEL Cuii DEL ORIGEY
Fecha: 96 _olonp - 2002 J

L 4
- me———

Msc. Mario Marcelo Reano Collahaszo i
DIRECTOR DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE EL ORO

Copua:
Abg. Cartos Guill Saaunga Gua
Analista Provincisd de Participaciéa Polition 2

NUT: ONE- 2022189152

ILa democracia estd en til
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ﬁ %’W " Direccién Provincial Electoral de El Oro
; i

Memorando Nro. CNE-DPDEO-2022-3912-M
Machala, 19 de diciembre de 2022

PARA: Ing. Juvier Enfique Zambrano Pizaro
Analista Provincial de Participacién Politica 2

ASUNTO: INFORMANDO REPORTES QUINCENALES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2022
DE LA CAMPANA ELECTORAL 2023 PRESENTADA POR LA ALIANZA
"AVANZAMOS POR EL CAMBIO" LISTA $-21, DIGNIDADES DE ALCALDE,
CONCEJALES URBANOS, RURALES Y VOCALES JUNTAS PARROQUIALES EN EL
CANTON EL GUABO

De mi consideracién:

Visto los Oficio s/n de fecha 30 de noviembre y 13 de diciembrre de 2022, suscrito por ¢l chudadano Sr. Dimnanet
Bustos Reyes - Jefe de Campafia de la Alianza "AVANZAMOS POR EL, CAMBIO® Listas 821 en e cantén
EL GUABO, quién adjunta 46 fojas parn dar el debido cumplimiento 3 la Ley Orginica Electoral y de
Organizacioses Politicas, Codigo de 1a Democrncia, ¢l responsable de la actividad s¢ permite motificar el
Presupuesto para la campaiia eloctoral 2023 para las siguscntes dignidades:

® Akaide

® Concejales Urbamos

® Concejales Rurales

® Vocales Junta Parroquial: Barbones y Tendales

Particular que se comunica para los fines pertinentes. AT~ e
Q& ES FIEL CUia DEL ORIGINALGS
Ateatamente. Focha: Q6 abrr =\
TeepT—— a o0 J
A : MARIO MAACKLO y . Qy
L“

Msc. Marcelo Ruano Cotlshuazo —
DIRECTOR DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE EL ORO

NUT: ONE-2022- 159305

Eabarndo g Govwgame Alcpendons Mose Caceres
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mfﬁ DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL EL ORO
Fecha: ;Z“Z ]zégg ) -

FORMULARIO DE JUSTIFICACION

Seflor/a
DIRECTOR/A DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL EL ORO
En su Despacho.-

INASISTENCIA A SUFRAGAR EL 23 DE FEBRERO DE 2014............ ¢Q)
INASISTENCIA COMO MJRY EL 23 DE FEBRERO DE 2014... ...

INASISTENCIA A SUFRAGAR EL 19 DE FEBRERO DE 2017 b{
INASISTENCIA COMO MJRY EL 19 DE FEBRERO DE 2017... )
INASISTENCIA A SUFRAGAR EL 02 DE ABRIL DE 2017... ... .. )
INASISTENCIA COMO MJRV EL 02 DE ABRILDE 2017..............._ £:3
INASISTENCIA A SUFRAGAR EL 04 DE FEBRERO DE 2018........ . )
INASISTENCIA COMO MJRV EL 04 DE FEBRERO DE 2018,

INASISTENCIA A SUFRAGAR EL 24 DE MARZO DE 2019....... . }(j

INASISTENCIA COMO MJRV EL 24 DE MARZO DE 2019................ ( )
INASISTENCIA A SUFRAGAR EL 07 DE FEBRERO DE 2021.... ... wiid E)
INASISTENCIA COMO MJRV EL 07 DE FEBRERODE 2021......... . .. ¢ )
INASISTENCIA A SUFRAGAR EL 11 DE ABRIL DE 2021... TR S
INASISTENCIA COMO MJRV EL 11 DE ABRILDE 2021.........00ov.. ( )

NO PARTICIPACION OBLIGATORIA A CAPACITACIONES

PROGRAMADAS ELECCIONES GENERALES 2021... svaned )

MOTIVO:

MANDATO LEGAL........oosooovvsoeoeoseoe oo ooe <

CALAMIDAD DOMESTICA. ........ooiiviimriiriinrnnrensens ( )

IMPEDIMIENTO FISICO............. ST STy Ty ( )

AUSENCIA DEL PAIB i v iiivisniovesmisissamsmiaonss T 3

VOTO PAGULTATIVO... .. ioviaasidassos asssasnisnss sobanne ( )

CAMBIO DE DOMICILIO. .. ( )

NO SER NOTIFICADO VIRTUAI. O PRESENCIN. ()
DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

CEDULA DE IDENTIDAD............. { g
CERTIFICADOMEDICO..........cooooovvieiiiiniiaiininns

FOTOCOPIA PASAPORTE .........cooooviiiinnnnn. s ( ) CONSIIO NACIONAL ELECTORAL
CERTIFICADO MIGRATORIO........... S s e b i ( ) TeMfnna 02 - AX15410
CERTIFICADO DIRECCION/UNIDAD PROVINCIAL ()  DucumentsNea:  ONEUPSGEO- 300 T1EXT
DE PROCESOS ELECTORALES.............ccooeovvvvinns 24342 112348
OTROS. .. ~ e T Y SRR

Cormania M s Sawer Bowicy

Recibido por:
(Mm! Bovwonilosas ol salachidi Sl dr SNEIN) INgHEss 4
Biipe STguigray cee gub o

con o wvarks TITORZ IR

Comge: FO-011TOLPL-56-5U 041, Verwide § AATIFICT X
0 15 £S FIEL Uo.t DEL ORIGT * L, 55
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CONSILIO NACONAL ELECTORAL DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL EL ORO
Poflahvaabbumdonqmudigmdordptmhmpomim.

oncS-L&d“ M!)J'Q Y R
Correo electrénico =8 =

Telélonos Cﬁd&wﬁ

NOTA: S! LA CIUDADANA O CIUDADANO NO PRESENTA LA DOCUMENTACION COMPLETA, NO SE
ACEPTARA A TRAMITE LA SOLICITUD,

MANDATO LEGAL
Cédula de identicad
. mamoamwc«m«mmm

CALAMIDAD DOMESTICA GRAVE OCURRIDA EL DIA DE LAS ELECCIONES
* Cédula de identidad
. Corﬂludododchmaﬁndohmiuomqmmbwm

IMPEDIMENTO FISICO/SALUD
« Cédula de identidad
. cmmwmmmwmwawpmo
Privada.

AUSENCIA DEL PAIS
¢ Cédula de identidad
. mmMmhmmMMmehmmd
hmyﬂdoddpdoqnmm“cmmdmbsm
clectorales).
. Enmmmumpmomnnoymm-lpnhpumw\ummh
cédula de identidad, se debera presentar el Certificado Migratorio

vovosmumnvocmucmmahmmwm

1. mmsoommuwasam(m«u-m)

2 Mayores de 65 aflos (cédula de identidad)

3. wmmmuM(mwam.mo
documento que demuestre que reside en otro pals)
FmsMyMNm(mummhqu“n
encuentraen servicio activo y/o credencial de la insfitucién)

5 momww(MGQWyameMSOW)

»

CAMBIOS DE DOMICILIO
+ Céoula de identidad
*  Historial electoral impreso por el Centro de Cémputo de la DPE
CAMBIO DE DOMICILIO NO REGISTRADO
* Cédula de identidad
Copia del formulario de cambic de domicilio realizado,
NO SER NOTIFICADOS
* Ceédula de identidad
* Certficacion por la Direccidn/Unidad Provincial de Procesos Electorales de la OPE.
0‘1‘1”-‘"” m omc‘v\ . @\4,
FOOLNT01PE55-5UO4) Verside: § "W i Dl ===\
Codige: +0.0517-0) (E“r;.?:Sﬂﬂ, : ,@.‘
E_Qb- s i Sy
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FUNCION JUDICIAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
www.funclonjudicial.gob.ec
UNIDAD JUDICIAL PENAL CON SEDE EN EL CANTON LATACUNGA
No. proceso: 05283-2018-01385
No. de Ingreso: 1
Acciéninfraccion: W.MI4WJB(CMLAGONPG!MOMLAPENA
Actor({es)/Ofendido(s): GALLO ARMAS ALONSO FABIAN

Demandado(s)Procesado(s): NO SE ENCONTRARON COINCIDENCIAS

AB. WILLIAN SUAREZ C.
SECRETARIO

W:meudMMmmnMdeMhhw.ma
Latacunga, 24 de mayo del 2018,

AB. WILLIAN SUAREZ C.
SECRETARIO

18/05/2018 RESOLUCION

16:08:00

Latacunga, viernes 18 de mayo del 2018, las 18M08, VISTOS: El cudedano Ecustoriano PACL ALONSO FABIAN GALLO
m..muuu.mmwauummumamam:mm.-aau..s.
EMITA la boleta constitucional de ex carcelsmiento por cuanto dice he cumpiido con la totalidad de 1a pena pors le cusl fue
nM:WMhMmMMJMM?ﬁW.mmvm-
Penttenciarias, en este Juzgedo; por o que, AVOQUE CONOCIMIENTO de lo solicitade y dispuse que pasen los autos pare
resolver.- Mummymmmuwodmum.uubmumoous
SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

PRIMERO.- m-umumm-mmmbmmmmm&m. 178
numeral 3, 201 y 202 de Ia Conatitucidn de la Repibiica del Ecuador; Resoluciones No, 018-2014 y 032-2014 dictadas por o
Pieno del Consejo Nacional de ls Judicatura; Articulos 171, 224, 225, y 230 numensl 4 del CAdigo Organico de ta Funcién Judiciel
y Articulos 672, 873, y 678 del COIP .

SEGUNDO.- me.-AbMMQbMMdMMUdMMW‘MW
mahrmm.mummnmmummmmmwu
decisidn de la misma; porio que Declaro su validez procesal.-

TERCERO.- ARGUMENTACION JURIDICA.- De acuerdo con ko determinado en el At. 230 numeral 4 del Codigo orglnico de ia
FmMWWyMM“MWMan&M«bMy
parantias de las personss privadas de libertad con sentencia condenatoria, en las siguientes sltuaciones juridicas: 4.- Las
Rescluciones que concedan la inmediats Excarcelacién por cumplimiento de s pena. sl como jo determinado en ef Art. 41 del
Reglamento al Cédigo de Ejecucion de Penes: 0s internos serén puesios en kbertad mediataments cuando hayan cumpsdo @
my.mnnmzuw.mmhmmummamm

CUARTO.- RESOLUCION.- En of presents caso, De acuerdo con los documentos, que han sido presentados y que comespondan
8 la copla simple de la Sentencla Condenatoria dictada por s sefiores Jueces del Tribunal Cuarto de Garantias Penales de
Mmmaummm”whmahmamoeumm.
la peticidn; de ios cusies se puede avizorar ol Sempo de la Condena; of Ecuatorianc PACL ALONSO FABIAN GALLO ARMAS:
nmbomhrovmubmammw.utmm.muummpudmamooe
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Fecher2e . aloo R -8 e “"’ =AY

= —— Tond
- =5 3 o . \'T o 4




18/05/2018 RAZON

15:18:00
M:Mwum.dmmnbmwdmAnuthmmd
m.ammnmrwmom.mwwu uamumgm
mmumuummammummanmamm—-h
Mmmmdowhauwmmwaamomwgmmmmﬂ ‘
amamu«mzvamamewbumummummmn
misma.-Certiico.Latacunga, 18 de mayo del 2018.

Ab. Willien Sudrez Cruz

180572018 PROVIDENCIA GENERAL

15:11:00
mu—-—uumum&umu.m:e»uuuumnnmmh-nmn
cumu.msdondcmmvmwau.mocomongw.mrm
1~ Actud el Ab. Willian Suirez, en calidad de m;.-umnmmun.uuamnmq
Muwmwmmmmmmamw:ppu

mmmaammmmwwdwﬂdmnmormm,mmu
muumnmumﬂmmummqnmnmaa-p
memmmmmmmbummmmym

17/08/2018 ACTA DE SORTEO

12:07:34
mnhmﬂmauam.mnumyou:m..utw.dmmcor.mp
m:mmpmm:mmoamm”wahmm por: Gallo
Armas Alonso Fabian

pumamuwummuummmmcouammncmmuurm
mwmxmwmmm.mxmmmm.

Proceso ndmero: mu(a)mwunmmmm
1) PETICION INICIAL (ORIGINAL)
aaasmoemmmrwmnvmmmvmmmm)

Total de Tojas: mmtmrmmrmmwuw
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