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SISTEM

REPORTE [
D DIRECCION/D
TAREA |COORDINACION ELEGACION LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA TIPO APORTE

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25856|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25857 |DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25858| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25859|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25860| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25861|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25863 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

28453 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25853 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25854 |DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25316|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25317|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25318|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25319|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25320|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25321|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25322 |DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25323 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25324 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25325|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25326|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25834 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25836|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25837|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25838| DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades

01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25840| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25843 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25844 |DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25846|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25847|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25850|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25851|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25852 |DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25855|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25865|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25869| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25871|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25873 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25875|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25877|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25878| DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25882 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25883 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25884 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25885|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25887 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA'Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25889| DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25892 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

25893 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

26539|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

26540| DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades

01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

26617|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades

26948 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 01.005. SISTEMA CONTABLE Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

28649| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades

28669 |DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 01.005. SISTEMA CONTABLE Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

28884 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

28929|DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

30462 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

30463 | DELEGACIONES PROVINCIALES ELORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




A DE PLANIFICACION SIPLAN

JE EJECUCION PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM ASIGNADO SOLICITADO MODIFICADO [VIGENTE CERTIFICADO |SALDO 0
Gestionar la operacién administrativa de Instalacién, |Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema

Reparacion y D contrai del edificio de la Delegacion Provincial Electoral Edificios Locales Residencia y cableado estructurado (Inst, mant y rep) 530402 2750 500.35 -2249.65 500.35 500.35 500.35

la operacion administrativa de ion, |C i6n del servicio de instalacion del cableado estructurado en las oficinas de la

Reparacién y D Delegaci6n Provincial Electoral Edificios Locales Residencia y cableado estructurado (Inst, mant y rep) 530402 5368 0| -5368| 0 0| 0
Gestionar la operacién administrativa de Instalacién, [Contratacién del servicio de de los delaD Provincial

Reparacion y D Electoral Edificios Locales Residencia y cableado estructurado (Inst, mant y rep) 530402 2156 6260.8 4104.8] 6260.8 6260.8] 6260.8
Gestionar la operacién administrativa de c 6n del servicio de y reparacién de Mobiliario de la Delegacién

Reparacién y D Provincial Electoral Mobiliarios (Instalacién Mantenimiento y Reparaciones) 530403 1367 0| -1367 0 0| 0
Gestionar la operacién administrativa de Instalacion, |Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de Maquinarias y Equipos

Reparacién y D de la Delegacién Provincial Electoral Maquinarias y Equipos ( 6n - y Reparaciones) 530404 660) 598.91 -61.09 598.91 598.91 598.91
Gestionar la operacién administrativa de Servicio de yre de las copiadoras de la Delegacién Provincial

Reparacién y D Electoral. Magquinarias y Equipos (Instalacién - Mantenimiento y Reparaciones) 530404 538| 498.58 -39.42 498.58 498.58 498.58
Gestionar la operacién administrativa de Instalacion, |Contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los vehiculos

Reparacion y Di de la D Provincial Electoral Vehiculos (| y R 530405 3300 3286.25' -13.75 3286.25] 3286.25 3286.25|
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Contratacién del servicio de provision de combustibles para los vehiculos institucionales de la
Generales Delegaci6n Provincial Electoral Combustibles 530255 0| 2292.32 2292.32 2292.32] 2292.32 2012.68]

la operacién administrativa de Bienes

Muebles no Depreciables Adquisicién de Equipos - Sistemas y Paquetes Informéticos Equipos - Sistemas y Paquetes Informéticos 531407 2180 0 -2180 0 0 0
Gestionar la operacién administrativa de Egresos en | C: 6n del servicio de correctivo de los equipos
Informatica informéticos de la Delegaci6n Provincial Electoral Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Sistemas Informaticos 530704 3484 0| -3484 0 0| 0
Gastos de Personal Pago Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 510105 114086.97 112394.64 -1692.33 112394.64 112394.64 112394.64
Gastos de Personal Pago Salarios Unificados Salarios Unificados 510106 20262 6732 -13530 6732 6732 6732
Gastos de Personal Pago Décimo Tercer Sueldo Décimo Tercer Sueldo 510203 22359 21105.21 -1253.79 21105.21] 21105.21 21105.21]
Gastos de Personal Pago Décimo Cuarto Sueldo Décimo Cuarto Sueldo 510204 8100 7287.5 -812.5 7287.5] 7287.5 7287.5]
Gastos de Personal Pago Compensacién por Transporte Compensacion por Transporte 510304 0 0 0 0 0
Gastos de Personal Pago Alimentacion Alimentacién 510306 1512 678 -834| 678 678 678
Gastos de Personal Pago por Cargas Familiares Por Cargas Familiares 510401 0| 0| 0 0| 0
Gastos de Personal Pago Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 510510 135648 134840 -808] 134840 134840 134840
Gastos de Personal Pago Subrogacion Subrogacion 510512 2597 1193.89 -1403.11 1193.89 1193.89 1193.89
Gastos de Personal Pago Aporte Patronal Aporte Patronal 510601 26398 24862.27 -1535.73 24862.27 24862.27 24862.27
Gastos de Personal Pago Fondo de Reserva Fondo de Reserva 510602 22350 20806.35 -1543.65 20806.35 20806.35 20806.35
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de  |Adquisicién de vestimenta para el personal de Cédigo de Trabajo de la Delegacién Provincial |Vestuario - Lenceria - Prendas de Protecién y . Accesorios para Uniformes -
Uso y Consumo Corriente Electoral Militres y Policiales y - Carpas 530802 160 0| -160] 0 [ 0
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de Contratacién del servicio de provision de combustibles para los vehiculos institucionales de la
Uso y Consumo Corriente Delegacién Provincial Electoral Combustibles y Lubricantes 530803 1440 0| -1440) 0 0| 0
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de  |Adquisicién de Materiales de Oficina para la Institucién que no se encuentran en el Catalogo
Uso y Consumo Corriente Electrénico Materiales de oficina 530804 1543 1979.5 436.5 1979.5 1979.5 1979.5
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de
Uso y Consumo Corriente Adquirir materiales de oficina para garantizar el funcionamiento de la Delegacion Provincial [Materiales de oficina 530804 1388 27.5 -1360.5 27.5] 27.5 27.5]




Gestionar la operacién administrativa de Bienes de

Adquisicion de suministros y materiales de aseo para la limpieza y desinfeccion de la

Uso y Consumo Corriente Delegacion Provincial Electoral Materiales de Aseo 530805 359 0| -359 0 0| 0
la operacién administrativa de Bienes de
Uso y Consumo Corriente Adquisicion de téneres y otros materiales de impresion para la Delegacion Provincial Electoral |Materiales de Impresion - Fotografia - Reproduccion y Publicaciones 530807 8736 1673.41 -7062.59 1673.41 1673.41 1673.41
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de Adquisicion de Suministros y Materiales de Construccion, eléctricos, plomeria y carpinteria Insumos - Bienes - Materiales y Suministros para la Construccion -
Uso y Consumo Corriente (cerraduras, pintura, accesorios para bafios, cables, entre otros.) Eléctricos - Plomeria - Carpinteria - Sefializacién Vi 530811 170| 0| -170 0 0| 0
la operacién administrativa de Bienes de
Uso y Consumo Corriente Adquisicion de neuméticos para los vehiculos de la Delegacién Provincial Electoral Repuestos y Accesorios 530813 673 0| -673 0 0| 0
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de Adquisicion de repuestos para los vehiculos institucionales de la Delegacién Provincial
Uso y Consumo Corriente Electoral Repuestos y Accesorios 530813 1803} 0| -1803 0 0| 0
Gestionar la operacién administrativa de Bienes
Muebles no Depreciables Adquisicion de Mobiliarios (Bienes Muebles no Depreciables) Mobiliarios (Bienes Muebles no Depreciables) 531403 984 0| -984 0 0| 0
Gestionar la operacién administrativa de Bienes
Muebles no Depreciables Adquisicién de Maquinarias y Equipos (Bienes no Depreciables) Magquinarias y Equipos (Bienes no Depreciables) 531404 109 0 -109 0 0 0
Gestionar la operacién administrativa de Bienes
Muebles no Depreciables Adquirir Herramientas (Bienes Muebles no Depreciables) Herramientas (Bienes Muebles no Depreciables) 531406 455 0| -455 0 0| 0
Gestionar la operacién administrativa de Impuestos, Tasas Generales - Impuestos - Contribuciones - Permisos - Liciencias y
Tasas y Contribuciones Pago de las tasas de matriculacién vehicular, impuestos prediales y tasas por peajes Patentes 570102 707 3092.8 2385.8 3092.8 3092.8 3063.8
Gestionar la operacién administrativa de Seguros, Pago por Costas Judiciales Tramites Notariales y Legalizacién de Documentos Arreglos Costas Judiciales Tramites Notariales y Legalizacién de Documentos
Costos Financieros y Otros Egresos Extrajudiciales Arreglos Extrajudiciales 570206 111 0| -111 0 0| 0
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Pago por el consumo de agua potable del edificio y bodega de la Delegacién Provincial
Basicos Electoral Agua Potable 530101 1920 2567.53 647.53 2567.53] 2567.53 1620.2
Gestionar la operacién administrativa de Servicios  |Pago por el consumo de energia eléctrica del Edificio y Bodega de la Delegacién Provincial
Bésicos Electoral Energia Eléctrica 530104 10800 15792.08 4992.08 15792.08| 15792.08| 15663.09]
Gestionar la operacién administrativa de Servicios
Basicos Pago del Servicio Telefénico de la Delegacién Provincial Electoral Telecomunicaciones 530105 360 275.26 -84.74| 275.26 275.26 275.26
Gestionar la operacién administrativa de Servicios
Bésicos Pago del Servicio de Internet de la Delegacion Provincial Electoral Telecomunicaciones 530105 7077, 7076.56 -0.44] 7076.56 7076.56| 6531.84
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Pago por renovacién del servicio de rastreo satelital del Parque automotor de la Delegacién
Basicos Provincial Electoral Telecomunicaciones 530105 460] 336 -124| 336 336 336
la operacion administrativa de Servicios
Bésicos Contratacion del servicio de correo de la Delegacion Provincial Electoral Servicio de Correo 530106 960 1135.88 175.88 1135.88 1135.88 1088.27
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Contratacién del servicio de recarga y mantenimiento de extintores de la Delegacién
Generales Provincial Electoral Almacenamiento - Enbalaje - Envase y Recarga de Extintores 530203 245 126.75 -118.25 126.75 126.75 126.75
la operacién administrativa de Servicios  |Contratacién del servicio de impresién de Roll Up y lonas para identificar los servicios que | Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones Suscripciones -
Generales brinda la Delegacion Provincial Electoral Fotocopiado - Traduccion - Empastado - Enmarcacion - S 530204 994 0| -994| 0 [ 0
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Contratacién del servicio de impresién del material promocional y didéctico para eventos de |Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones Suscripciones -
Generales capacitacion de actores electorales Fotocopiado - Traduccion - Empastado - Enmarcacion - S 530204 800 0| -800] 0 0| 0
la operacién administrativa de Servicios
Generales Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia de la Delegacién Provincial Electoral Servicio de Seguridad y Vigilancia 530208 47775 52180.52 4405.52 52180.52 52180.52 51725.52
Gestionar la operacion administrativa de Servicios |Contratacion del servicio de lavado de vestimenta institucional, manteleria y Banderas de la  |Servicio de Aseo - de Trabajo - Fumigacion - D
Generales Delegacion Provincial Electoral Limpieza de las instalaciones del Sector Publi 530209 700 0| -700] 0 0| 0
la operacién administrativa de Servicios | Contratacion del servicio de limpieza para las Instalaciones de la Delegacién Provincial Servicio de Aseo - de Trabajo - Fumigacién - Dy
Generales Electoral Limpieza de las instalaciones del Sector Publi 530209 14665 18664.02 3999.02 18664.02] 18664.02 18664.02]
Gestionar la operacién administrativa de Traslados, ~|Contratacién del servicio de transporte aéreo para el personal de la Delegacién Provincial
Instalaciones, Viaticos y Subsistencias Electoral Pasajes al Interior 530301 3528 64 -3464 64 64| 31
Gestionar la operacién administrativa de Traslados, ~ |Pago de viéticos al personal de la D Electoral por imiento de
Instalaciones, Vidticos y Subsistencias oficiales, servicios en territorio, itaci y demas ituci Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 2720 1051.04 -1668.96 1051.04 1051.04 525.25]
Contratacién civil de personal bajo la modalidad de servicios personales eventuales sin
relacién de dependencia en el POA para que brinde apoyo a las actividades asignadas al
encargado de la Unidad Provincial de Seguridad Informética y Proyectos Tecnoldgicos
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Electorales y cumpla con las obligaciones asignadas a la Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (UTIC). Servicios Personales Ey sin Relacion de Dependencia 530221 4418 0| -4418 0 [ 0
Tontratacion civiT de personal bajo 1 de servicios personal D
relacién de dependencia en el POA para apoyo en el andlisis de expedientes de cuentas de
Gestionar la operacién administrativa de Servicios campafia electoral, elaboracién de informes de transparencia o econémicos financieros y
para la Unidad Complementaria Antilavado. Servicios Personales Eventuales sin Relacion de Dependencia 530221 4105 0| -4105 0 0| 0




Gestionar la operacién administrativa de Bienes

Muebles no Depreciables Adquisicion de destructora de papel (bienes no despreciables) Magquinarias y Equipos (Bienes no Depreciables) 531404 1520 792.96 -727.04 792.96 792.96 782.88
la operacion administrativa de Servicios Contratacion civil de personal bajo la modalidad de servicios personales eventuales sin

Generales - Sistema Contable - DPE relacién de dependencia - Sistema Contable - DPE Servicios Personales Eventuales sin Relacion de Dependencia 530221 0| 25252.11 25252.11 25252.11] 25252.11 23448.39|

Obligaciones Generadas en ejercicios fiscales de afios |Pagar Obligaciones Generadas y no pagadas de Egresos en bienes y servicios de consumo de

anteriores ejercicios fiscales de afios anteriores Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos en Bienes y Servicios 990102 0| 587.58 587.58 587.58 587.58 587.58
la operacién administrativa de Servicios

Generales - Sistema Contable - DPE Viaticos y subsistencias en el interior - Sistema Contable - DPE Viaticos y Subsistencias en el Interior 530303 0| 640 640 640 640 640

Gestionar la operacién administrativa de Bienes de Adquisicion de téneres para la Delegacién Provincial Electoral que se encuentran en el

Uso y Consumo Corriente catédlogo electrénico Materiales de Impresion - Fotografia - Reproduccién y Publicaciones 530807 0| 7250.34 7250.34 7250.34] 7250.34 7250.34]

Beneficio por Jubilacion Beneficio por Jubilacion Beneficio por Jubilacion 710706 0| 53100 53100 53100 53100 53100

Obligaciones de Ejercicios por Gastos de Personal Obligaciones de Ejercicios por Gastos de Personal Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal 990101 0 3052.49 3052.49 3052.49 3052.49 3052.49

Pago por Jubilados Patronales Jubilados Patronales Jubilados Patronales 580209 0| 5668.91 5668.91 5668.91] 5668.91 5668.91]

496800.97 545724.31 48923.34 545724.31 545724.31 540919.43




SISTEMA D

REPORTE DE E
DIRECCION/D
1D TAREA|COORDINACION  |ELEGACION LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA TIPO APORTE
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24825|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24826|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24827|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24828|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24829|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacién. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24830|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27896|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27905|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27934|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24831|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24832|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de 55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24833|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24835|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27610|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacién ciudadana y aplicacién eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27946|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacién. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27985|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27993|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacién. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27615|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27620|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27625|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27635|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27637|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27659|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28002|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28007|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28014|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27686|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27700|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27703|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27708|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27716|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27720|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28021|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacién. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28335|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de 55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28360|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27724|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27912|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28026|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  |55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28374|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28441|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28485|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28547|PROVINCIALES EL ORO Innovacion (PEI 2022 - 2025) |planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Estratégico
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28611|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacion. 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la
DELEGACIONES Participacion ciudadana y aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de Objetivo 4 - Incrementar la difusion que garantice eficiencia y calidad enla  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
24834|PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) planificacién (Desarrollo). informacion oficial de los servicios electorales (PEI 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de Objetivo 4 - Incrementar la difusion que garantice eficiencia y calidad enla  [55.61. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28757|PROVINCIALES EL ORO (PEI 2022 - 2025) planificacién (andlisis). informacion oficial de los servicios electorales (PEI 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




E PLANIFICACION SIPLAN

JECUCION PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM ASIGNADO SOLICITADO MODIFICADO  |VIGENTE CERTIFICADO  |SALDO [DEVENGADO

Realizar la contratacion del servicio de limpieza de interiores y Contratacidn del servicio de limpieza de interiores y exteriores en Servicio de Aseo - Vestimenta de Trabajo - Fumigacion -

exteriores en edificios, bodegas y centro de procesamiento edificio y Centro de Procesamiento Electoral de la Del ion Provincial | Desinf y Limpieza de las instalaciones del

electoral de la Delegacidn Provincial Electoral de El Oro. Electoral de El Oro. Sector Publi 530209 12639.6 0| -12639.6 0| 0 0| 0|

Abastecimiento de combustible para el parque automotor de la  |Contratacién del servicio de combustible (diésel) para el parque

Delegacion. automotor de la Delegacion Provincial Electoral de El Oro. Combustibles y Lubricantes 530803 1800 0| -1800 0| 0 0| 0|

Contratar el servicio de alquiler de camionetas con conductor

para el transporte de personal para levantamiento de catastro,

entrega de notificaciones a MJRV, fiscalizadores, capacitadores y |Contratacion del servicio de alquiler de camionetas con conductor, para

demas personal en el Proceso Elecciones Seccionales 2023 y la movilizacién de capacitadores territoriales, fiscalizadores y demds

CPCCS. personal para el proceso Elecciones Seccionales 2023 y CPCCS. Vehiculos (Arrendamiento) 530505 6375 6045 -330 6045 6045 0| 6045

Alquiler de carpas incluido transporte para el Proceso Elecciones |Contratacién del Servicio de alquiler de carpas para la instalacién de

Seccionales 2023 y CPCCS. mesas de atencion preferente. Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 6405.4 5926.86 -478.54 5926.86 5926.86 0| 5926.86
Contratacién del Servicio de alquiler de Mobiliario para ser distribuido

Gestionar el servicio de inmobiliario para actividades del proceso |en el CPE y Recintos Electorales Proceso Elecciones Seccionales y

electoral. CPCCS. Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 5596.76 4997 -599.76 4997 4997 0 4997

Contratar el servicio de flete de vehiculo de carga pesada para el |Contratacién del servicio de flete de vehiculo de carga pesada para el

transporte de sefialética electoral, kits de bioseguridad y demds [transporte de sefialética electoral, kits de bioseguridad y demas

productos para el Proceso Elecciones Seccionales 2023 y CPCCS. |productos para el Proceso Elecciones Seccionales 2023 y CPCCS. Fletes y Maniobras 530202 2099 0 -2099 0 0 0 0

* Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones

Provinciales Electorales (Temporal) Provinciales Electorales (Temporal) Décimo Tercer Sueldo 510203 9817.78 9564.65 -253.13 9564.65 9564.65 0 9564.65

* Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones

Provinciales Electorales (Temporal) Provinciales Electorales (Temporal) Décimo Cuarto Sueldo 510204 6068.75 6011.25 -57.5 6011.25 6011.25 0 6011.25

* Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones

Provinciales Electorales (Temporal) Provinciales Electorales (Temporal) Servicios Personales por Contrato 510510 117813.33 112779.6 -5033.73 112779.6 112779.6 0 112779.6

Contratar el servicio de Streaming (transmision en vivo) de las Contratacion del servicio de Streaming (transmision en vivo) de las

actividades para las Elecciones Seccionales y Consejo de actividades para las Elecciones Seccionales y Consejo de Participacion y

Participacion y Control Social 2023. Control Social 2023. Eventos Oficiales 530248 4255 0 -4255 0| 0 0| 0|
Contratar una Agencia de Viajes para la provision de Pasajes aéreos

Adquisicion de Pasajes aéreos para los funcionarios, servidores y |nacionales para los funcionarios, servidores y trabajadores electorales

trabajadores electorales de la Delegacion. de la Delegacion Provincial de El Oro. Pasajes al Interior 530301 4200 3589.59 -610.41 3589.59 3589.59 0| 3589.59

Gastos de Personal Sin Relacién de Dependencia Delegaciones Gastos de Personal Sin Relacién de Dependencia Delegaciones Servicios Personales Eventuales sin Relacién de

Provinciales Electorales (Temporal) Provinciales Electorales (Temporal) Dependencia 530221 567023.51 474924.81 -92098.7 474924.81 474924.81 0 474924.81

Realizar actividades comunicacionales de difusion e informacién |Contratar el servicio de desarrollo, implementacion y difusién de

a la ciudadania respecto a las diferentes fases del Calendario Debates Electorales, que por mandato legal deberan desarrollarse en la

Electoral de las Elecciones Seccionales 2029 y del CPCCS. provincia de El Oro Eventos Oficiales 530248 9710.4 25894 16183.6 25894 25894 0| 25894
Adquisicion de suministros y materiales de oficina catalogados para la

* Adquirir suministros y materiales de oficina para la Delegacién |Delegacion Provincial de El Oro para el proceso de Elecciones

para el proceso de Elecciones Seccionales y del Consejo de Seccionales y del Consejo de Participacion Ciudadana o Control Social

Participacion Ciudadana o Control Social 2023. 2023. Materiales de oficina 530804 3860 1377.27 -2482.73 1377.27 1377.27 0| 1377.27

* Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones

Provinciales Electorales (Temporal) Provinciales Electorales (Temporal) Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509 68315.68 39404.52 -28911.16 39404.52 39404.52 0 39404.52

* Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones | Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones

Provinciales Electorales (Temporal) Provinciales Electorales (Temporal) Aporte Patronal 510601 11418.99 11133.89 -285.1 11133.89 11133.89 0 11133.89

* Gastos de Personal Con Relacion de Dependencia DPE (Horas |Gastos de Personal Con Relacion de Dependencia DPE (Horas Extras

Extras POA) POA) Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509 32112.76 23142.06 -8970.7 23142.06 23142.06 0 23142.06




* Alquiler de vehiculos para el traslado de los Operador de

Contratacion del servicio de vehiculos para el traslado de los
operadores de escaner y kits técnicos en el proceso electoral
“Elecciones Seccionales y Consejo de Participacion Ciudadana y Control

Escdner y kits técnicos. Social 2023". Vehiculos (Arrendamiento) 530505 4350 3400 -950 3400 3400 3400
Contratacion del servicio de elaboracion e impresion de Credenciales a

* Contratar el servicio de elaboracién e impresion de las Autoridades Electas de la Provincia de El Oro, en las Elecciones Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones

Credenciales para las Autoridades Electas de la Provincia de El Seccionales y del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social ~ |Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion - Empastado |

Oro en las Elecciones Seccionales y del CPCCS 2023. 2023. Enmarcacion - S 530204 1523.2 3337.32 1814.12 3337.32 3337.32 3337.32
Contratacion de los servicios de logistica para la organizacion del

* Contratar los servicios de logistica para la organizacion del Evento de Entrega de Credenciales a las Autoridades Electas de la

Evento de entrega de credenciales a las Autoridades Electas de la |Provincia de El Oro en las Elecciones Seccionales 2023 y Eleccién de

Provincia de El Oro en las Elecciones Seccionales y CPCC 2023. Autoridades del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.  |Eventos Oficiales 530248 2973.63 6363.73 3390.1 6363.73 6363.73 6363.73
Contratacion de Servicios Notariales para Acto de Constatacion de
Enceramiento para la Seleccion de Miembros de Junta de Receptora del
Voto; e Inicio de Escrutinio el Dia de las Elecciones Seccionales y del Costas Judiciales Tramites Notariales y Legalizacion de

* Contratar Servicios Notariales. CPCCS 2023. Doc Arreglos Extraj 570206 560 0| -560 0| 0 0|
Alquiler de equipos informaticos para la elaboracién de productos

* Elaboracion de productos y servicios informativos electorales a |informativos electorales de la delegacidn provincial respecto a las

ser difundidos por la delegacion Elecciones Seccionales 2023 y CPCCS. Arrendamiento de Equipos Informaticos 530703 5488 0| -5488 0| 0 0|

* Pago de Pasajes y Gastos de Movilizacién a los funcionarios, Pago de Pasajes y gastos de movilizacion a los funcionarios, servidores y

servidores y trabajadores electorales de la Delegacion. trabajadores electorales de la Delegacién Provincial de El Oro. Pasajes al Interior 530301 1912 273.48 -1638.52 273.48 273.48 273.48

* Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones

Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Remuneraciones Unificadas 510105 53280 41440 -11840 41440 41440 41440

* Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones

Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Aporte Patronal 510601 5141.52 3969.35 -1172.17 3969.35 3969.35 3969.35

* Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones

Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Décimo Tercer Sueldo 510203 4440 3453.3 -986.7 3453.3 3453.3 3453.3

* Gestionar el servicio de alquiler de generador eléctrico para el |Contratacidn del servicio de alquiler de generador eléctrico para el

CPE externo, para garantizar el fluido eléctrico para el proceso  |Centro de Procesamiento Electoral de la Delegacion Provincial de el Oro

electoral. en las Elecciones Seccionales y CPCCS 2023. Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 2912 2900 -12 2900 2900 2900
Alquiler de cdmara de video con sus accesorios que seran utilizados

* Elaboracion de productos y servicios informativos electorales a |para la cobertura de las actividades realizadas por la delegacion en el

ser difundidos por la delegacion marco de las Elecciones Seccionales 2023 y CPCCS. Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 1344 0| -1344 0| 0 0|
Alquiler de camara fotografica que sera utilizada para la cobertura de

* Elaboracion de productos y servicios informativos electorales a |las actividades realizadas por la delegacion en el marco de las

ser difundidos por la delegacion Elecciones Seccionales 2023 y CPCCS. Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 1344 0| -1344 0| 0 0|

* Pago de viaticos y subsistencias en el interior para

funcionarios, servidores y trabajadores electorales de la Pagar gastos por Viaticos y subsistencias en el interior a funcionarios,

Delegacion servidores y trabajadores electorales de la Delegacion. Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 5680 2066.65 -3613.35 2066.65 2066.65 2066.65

* Realizar la contratacién del servicio de Alquiler de copiadoras |Contratacion del servicio de alquiler de copiadoras multifuncion full

multifuncion full color para uso en la Delegacion Provincial color para uso en la Delegacién Provincial Electoral de El Oro y CPE

Electoral de El Oro y CDE. Elecciones Seccionales 2023. Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 900 900 900 900 900
Contratacion del servicio de impresién de talonarios de boletas de Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones

* Servicio de impresion de boletas de citacion para el proceso de |citacién, para la aplicacién de las contravenciones electorales en el Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion - Empastado -|

Elecciones Generales 2023. proceso de Elecciones Seccionales 2023. Enmarcacion - S 530204 400 330.79 -69.21 330.79 330.79 330.79

* Gastos de Personal Con Relacion de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacion de Dependencia Delegaciones

Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Décimo Cuarto Sueldo 510204 843.75 656.25 -187.5 656.25 656.25 656.25

Gastos de Personal Con Relacion de Dependencia Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Salarios Unificados 510106 0| 1816.67 1816.67 1816.67 1816.67 1816.67

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gasto de Personal Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gasto de Personal Personal 990101 0| 0| 0| 0 0|




* Servicio de Impresion de Comprobantes de retencion y

liquidacion de servicios para las Elecciones Seccionales y CPCCS

Contratacion del Servicio de Impresion de Comprobantes de retencion
y liquidaciones de servicios para las Elecciones Seccionales y CPCCS

Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones
Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion - Empastado -

2023. 2023. Enmarcacion - S 530204 95 0| -95 0 0 0
* Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Delegaciones Compensacion por Vacaciones no Gozadas por
Provinciales Electorales (Temporal) Provinciales Electorales (Temporal) Cesacion de Funciones 510707 21769.74 9987.46 -11782.28 9987.46 9987.46 9987.46
* Gastos de Personal Con Relacion de Dependencia Delegaciones |Gastos de Personal Con Relacion de Dependencia Delegaciones Compensacion por Vacaciones no Gozadas por
Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Provinciales Electorales (Temporal) Vocales Cesacion de Funciones 510707 9373.33 2386.94| -6986.39 2386.94/ 2386.94 2386.94/
Personal Sin Relacion de Dependencia-Obligaciones de Ejercicios |Personal Sin Relacion de Dependencia-Obligaciones de Ejercicios Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos en
Anteriores por Egresos por Servicios Anteriores por Egresos por Servicios, Seccionales y CPCCS 2023 PSRD Bienes y Servicios 990102 0 0 0 0 0
GESTIONAR CONTRATACION DE HOSPEDAJE Y TRASLADOS EN LA
PROVINCIA DE EL ORO PARA EL PROGRAMA DE OBSERVACION CONTRATACION DE HOSPEDAJE Y TRASLADOS EN LA PROVINCIA DE EL  [Gastos para la Atencién de Delegados Extrangeros y
ELECTORAL PARA LAS ELECCIONES SECCIONALES Y DEL CPCCS ORO PARA EL PROGRAMA DE OBSERVACION ELECTORAL PARA LAS Nacionales. Deportistas - Entrenadores y Cuerpo
2023 ELECCIONES SECCIONALES Y DEL CPCCS 2023 Técnico que Represent 530307 0| 4605.5 4605.5 4605.5 4605.5 4605.5
PAGO DE COMPENSACION ECONOMICA A MIEMBROS DE JUNTAS
RECEPTORAS DEL VOTO DE LAS ELECCIONES SECCIONALES 2023,
MODALIDAD PAGO EN SITIO Y PAGO EN VENTANILLA DE PAGO DE COMPENSACION ECONOMICA A MIEMBROS DE JUNTAS Servicios Personales Eventuales sin Relacién de
ENTIDADES FINANCIERAS RECEPTORAS DEL VOTO 2023 Dependencia 530221 0| 52240 52240 52240 52240 52240
“ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE CAMARAS Y
CAMARAS Y EQUIPOS PARA PARA EL SISTEMA DE VIDEO EQUIPOS PARA PARA EL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA (CCTV) DE LAS
VIGILANCIA (CCTV) DE LAS INSTALACIONES DE LA DELEGACION INSTALACIONES DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EL ORO DEL
PROVINCIAL DE EL ORO DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL”. CONSEJO NACIONAL ELECTORAL”. Equipos - Sistemas y Paquetes Informaticos 840107 0| 3431.68 3431.68 3431.68 3431.68 3431.68
Gestionar el arrendamiento de maquinarias y equipos de
acondicionadores de Aire, para mantener una correcta Contratacion del servicio de alquiler de centrales de aire acondicionado
climatizacién para el buen funcionamiento de los equipos para el Salén Auditorio del Centro de Procesamiento Electoral en las
informéticos en Salén Auditorio del CPE externo. Elecciones Seccionales y CPCCS 2023. Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 0| 5250 5250 5250 5250 5250
Contratar el servicio de creacion, produccion y difusion a través de
pautaje en los medios de comunicacion y redes sociales sobre las
autoridades a elegir por circunscripciones electorales y las divisiones
Informar sobre las circunscripciones electorales de la provincia  |territoriales para el ejercicio del derecho al sufragio en EL ORO Difusion, Informacion y Publicidad 530207 8437.5 0| -8437.5 0| 0 0|
Pago por comisiones de servicio institucional - Obligaciones Generadas
Pago por comisiones de servicio institucional - Obligaciones y no pagadas de egresos en servicios de ejercicios fiscales de afios Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos en
Generadas en ejercicios fiscales de afios anteriores anteriores Bienes y Servicios 990102 0 1281.47 1281.47 1281.47 1281.47 1281.47
1002279.63 874881.09 -127398.54 874881.09 874881.09 874881.09




SISTEMA DE

REPORTE DE EJ

DIRECCION/D
1D TAREA | COORDINACION ELEGACION LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA TIPO APORTE
Incrementar la calidad en la gestion institucional
Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - MEDIANTE la aplicacién eficaz de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 55.71. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27430|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO 2025) administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional
Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 55.71. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27431|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO 2025) administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional
Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 55.71. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27432 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO 2025) administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional
Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 55.71. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27434 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO 2025) administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional
Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 55.71. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27436|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO 2025) administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional
Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 55.71. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27437|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO 2025) administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional
Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 55.71. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27442 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO 2025) administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestion institucional
Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 55.71. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
27445|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO 2025) administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la calidad en la gestién institucional
Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 55.71. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
28728|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO 2025) administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




: PLANIFICACION SIPLAN

ECUCION PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM ASIGNADO SOLICITADO MODIFICADO VIGENTE CERTIFICADO SALDO  [DEVENGADO

Contratacion Personal Con Relacion de Dependencia Gasto Personal Con Relacion de Dependencia Temporal Compensacion por Vacaciones no Gozadas por

Temporal Referéndum 2023 Referéndum 2023 Cesacion de Funciones 510707 933 455.51 -477.49 455.51 455.51 0 455.51

Contratacién Personal Con Relacién de Dependencia Gasto Personal Con Relacién de Dependencia Temporal

Temporal Referéndum 2023 Referéndum 2023 Décimo Cuarto Sueldo 510204 675 427.5 -247.5 427.5 427.5 0 427.5

Contratacién Personal Con Relacién de Dependencia Gasto Personal Con Relacién de Dependencia Temporal

Temporal Referéndum 2023 Referéndum 2023 Décimo Tercer Sueldo 510203 933 590.9 -342.1 590.9 590.9 0 590.9

Contratacién Personal Con Relacién de Dependencia Gasto Personal Con Relacién de Dependencia Temporal

Temporal Referéndum 2023 Referéndum 2023 Aporte Patronal 510601 1080.41 684.25 -396.16' 684.25 684.25 0 684.25

Contratacién Personal Con Relacién de Dependencia Gasto Personal Con Relacién de Dependencia Temporal

Temporal Referéndum 2023 Referéndum 2023 Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509 7412.16 5209 -2203.16 5209 5209 0| 5209

Contratacién Personal Con Relacién de Dependencia Gasto Personal Con Relacién de Dependencia Temporal

Temporal Referéndum 2023 Referéndum 2023 Servicios Personales por Contrato 510510 11196 7090.85 -4105.15 7090.85 7090.85 0 7090.85

Contratacién Personal Con Relacién de Dependencia Gasto Personal Con Relacién de Dependencia Temporal

Temporal Referéndum 2023 (Personal POA) Referéndum 2023 (Personal POA) Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509 45471.51 0 -45471.51 0 0 0 0

Contratacién Personal Sin Relacién de Dependencia Gasto Personal Sin Relacién de Dependencia Temporal Servicios Personales Eventuales sin Relacion de

Temporal Referéndum 2023 Referéndum 2023 Dependencia 530221 174475.09 61721.18 -112753.91 61721.18 61721.18 0| 61721.18

Pago de viaticos y subsistencias al interior- Reconteo Pago de viaticos y subsistencias al interior- Reconteo Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 0 3560.72 3560.72 3560.72 3560.72 0 3560.72
242176.17 79739.91 -162436.26 79739.91 79739.91 0 79739.91|




SISTEMA DE PL

REPORTE DE EJEC!

DIRECCION/D
1D TAREA | COORDINACION ELEGACION LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA TIPO APORTE
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29075|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29077|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29079| DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29082 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29084 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29153 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29206 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29241|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29256 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29089| DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29106 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29121|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




Participacion ciudadana y

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE
la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los

55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

29269| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29278 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29291|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29961 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29986 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
30297|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29327|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29348| DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29366 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29390| DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29409| DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29424 |DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29432|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29448| DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




Participacion ciudadana y

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE
la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los

55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

29466|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29480| DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29492 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29509 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29526 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29551|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
29564 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
1. Procesos Democraticos la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
30033 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO Transparentes herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
30269| DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
30313 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
30324|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
Participacion ciudadana y la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los 55.81. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
30545|DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) FINANCIERA Y TALENTO HUMANO Operativo




ANIFICACION SIPLAN

UCION PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM ASIGNADO SOLICITADO MODIFICADO | VIGENTE CERTIFICADO  |SALDO  |DEVENGADO
Adquirir material eléctrico para los recintos electorales para el Insumos - Bienes - Materiales y Suministros para la
Proceso Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas Construccion - Eléctricos - Plomeria - Carpinteria -

Adquirir Material Eléctrico Anticipadas 2023" Sefalizacion Vi 530811 3257.24 2455.38 -801.86 2455.38 2455.38 2455.38
Contratar el servicio de alquiler de carpas para las mesas de

Alquiler de carpas para los puntos de mesa de atencion preferente y |atencion preferente y puntos de capacitacién para las "Elecciones

puntos de capacitacion. Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 11853.72 5928 -5925.72 5928 5928 5928
Contratar el servicio de alquiler de copiadoras/impresoras
multifuncién para el Reconteo de Actas de Escrutinio y reportes

Alquiler de copiadoras/impresoras durante el proceso Elecciones para el Proceso Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas

Presidenciales Anticipadas 2023 Anticipadas 2023" Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 6300 3200 -3100 3200 3200 3200

Contratacién de los servicios de logistica para la organizacion de Contratar los servicios de logistica para la organizacién del evento

eventos de entrega de credenciales a las autoridades electas en las |de entrega de credenciales a las autoridades electas en las

Elecciones Presidenciales Anticipadas 2023 "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Eventos Oficiales 530248 6200 0 -6200 0| 0 0|

Contratacion del servicio de fletes de vehiculos de carga pesada Contratar el servicio de fletes de carga pesada para transporte de

para el trasporte de sefialetica electoral y demas productos para las |sefialética electoral y demas productos para el Proceso Electoral,

Elecciones Presidenciales Anticipadas 2023 "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Fletes y Maniobras 530202 1543.36 0 -1543.36 0| 0 0|
Pago Servicios Personales por Contrato para el Proceso Electoral,

Gastos de Personal "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Servicios Personales por Contrato 510510 236176.7 143079.46 -93097.24 143079.46 143079.46 143079.46
Pago Horas Extras para el Proceso Electoral, "Elecciones

Gastos de Personal Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509 82817.31 38816.41 -44000.9 38816.41 38816.41 38816.41
Pago Aporte Patronal para el Proceso Electoral, "Elecciones

Gastos de Personal Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Aporte Patronal 510601 22916.1 20459.16 -2456.94 20459.16 20459.16 20459.16
Pago Décimo Tercer Sueldo para el Proceso Electoral, "Elecciones

Gastos de Personal Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Décimo Tercer Sueldo 510203 19681.39 16718.05. -2963.34 16718.05 16718.05 16718.05
Contratar el servicio de arrendamiento de un bien inmueble para

Contratar el servicio de arrendamiento de un bien inmueble para el |el funcionamiento del Centro de Procesamiento Electoral, Bodega

funcionamiento del Centro de Procesamiento Electoral, Bodega de |de paquetes y kits electorales para el Proceso Electoral, Edificios - Locales y Residencias - Parqueaderos -

paquetes y kits electorales. "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Casilleros Judiciales y Bancarios (Arrendamientos) 530502 54880 0 -54880 0| 0 0|
Contratar el servicio de transporte para el traslado de personal de

Contratar movilizacion de personal para actividades inherentes a las |capacitacion y notificacion para el Proceso Electoral, "Elecciones

Elecciones Presidenciales 2023 Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Vehiculos (Arrendamiento) 530505 6300 6200 -100 6200 6200 6200
Contratar el servicio de transporte para el traslado de operadores
y kits técnicos desde los CDA el dia de las "Elecciones

Contratar vehiculos para el transporte de operadores de CDA Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Vehiculos (Arrendamiento) 530505 6827.2 6000 -827.2 6000 6000 6000




Pago Décimo Cuarto Sueldo para el Proceso Electoral, "Elecciones

Gastos de Personal Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Décimo Cuarto Sueldo 510204 9707.5 8725 -982.5 8725 8725 0 8725
Pago Vacaciones no Gozadas para el Proceso Electoral, Compensacion por Vacaciones no Gozadas por

Gastos de Personal "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Cesacion de Funciones 510707 21121.94| 10555.68 -10566.26 10555.68 10555.68 0 10555.68
Pago de Horas Extras Personal POA para el Proceso Electoral,

Gastos de Personal "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509 45420.92 24626.98 -20793.94 24626.98 24626.98 0| 24626.98
Pago Servicios Remuneraciones Unificadas para el Proceso
Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas

Gastos de Personal 2023" Remuneraciones Unificadas 510105 0 54621.88 54621.88 54621.88 54621.88 0 54621.88

Gastos de Personal Con Relacion de Dependencia Gastos de Personal Con Relacién de Dependencia Salarios Unificados 510106 0| 4400 4400 4400 4400 0| 4400

Servicios Personales Eventuales sin Relacién de

Pago de compensacion econémica a MJRV Pago de compensacidn econémica a MJRV Dependencia 530221 0| 28580 28580 28580! 28580 0| 28580!
Pago de personal sin relacion de dependencia, para el Proceso
Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas Servicios Personales Eventuales sin Relacion de

Gastos de Personal sin Relacion de Dependencia 2023" Dependencia 530221 567154.56 569824.5 2669.94 569824.5 569824.5 0 561823.47
Contratar el servicio de alquiler de generador eléctrico para el
CPE de la Delegacion Provincial de El Oro para el Proceso

Gestionar el servicio de alquiler de generador eléctrico para el CPE  |Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas

externo, para garantizar el fluido eléctrico para el proceso electoral. |2023" Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 7840 4900 -2940 4900 4900 0| 4900
Contratar el Servicio de alquiler de Mobiliario para ser distribuido

Gestionar el servicio de inmobiliario para actividades del proceso en el CPE y Recintos Electorales para el Proceso Electoral,

electoral. "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 6300 6292 -8 6292 6292 0| 6292
Adquirir estanterias metdlicas reforzadas para uso en el area de
Archivo del Centro de Procesamiento Electoral para el Proceso
Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas

Gestionar la Adquirir estanterias para el archivo del CPE externo 2023" Mobiliarios (Bienes Muebles no Depreciables) 531403 960 1176 240 1200 1176 24 1176
Adquirir materiales de oficina para actividades del proceso de
Elecciones Presidenciales 2023 que no se encuentran en el

Gestionar la operacién administrativa para la "Elecciones Catélogo Electrénico para el Proceso Electoral, "Elecciones

Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Materiales de oficina 530804 3172.64 115.36 -3057.28 115.36 115.36 0| 115.36
Adquirir materiales de oficina catalogados para el Proceso

Gestionar la operacién administrativa para la "Elecciones Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas

Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" 2023" Materiales de oficina 530804 1324.49 3278.88 1954.39 3278.88 3278.88 0| 3278.88
Adquirir suministros de impresién para actividades del Proceso

Gestionar la operacién administrativa para la "Elecciones Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas Materiales de Impresion - Fotografia - Reproduccion

Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" 2023" y Publicaciones 530807 8960 8754.08 -205.92 8754.08 8754.08 0| 8754.08
Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
para los vehiculos de la Delegacion Provincial Electoral para el

Gestionar la operacién administrativa para las "Elecciones Proceso Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas

Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Anticipadas 2023" Vehiculos (Mantenimiento y Reparacién) 530405 4480 2700.07 -1779.93 2700.07 2700.07 0| 2174.72




Pago de Pasajes y Gastos de Movilizacion a los funcionarios,
servidores y trabajadores electorales para capacitacion, revision de
recintos y demas actividades inherentes al Proceso "Elecciones

Pago de Pasajes y gastos de movilizacion a los funcionarios,
servidores y trabajadores electorales de la Delegacion para
capacitacion, revision de recintos y demds actividades inherentes
para el Proceso Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas

Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Anticipadas 2023" Pasajes al Interior 530301 4860 4860 0 4860 4860 0 788.21

Pago de viaticos al interior para capacitacion, revision de recintosy |Pago de vidticos al interior para capacitacion, revision de recintos

demas actividades inherentes al Proceso "Elecci Presidencial y demds actividades inherentes al Proceso Electoral, "Elecciones

y Legislativas Anticipadas 2023" Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 5400 5400 0 5400 5400 0| 5306.61
Contratar el cableado estructurado y sistema eléctrico para el CPE
para el Proceso Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas |Edificios Locales Residencia y cableado estructurado

Realizar cableado estructurado y sistema eléctrico para el CPE Anticipadas 2023" (Inst, mant y rep) 530402 3000 0 -3000 0| 0 0| 0|
Adquirir insumos para limpiar todo tipo de Propaganda Electoral
100 mts a la redonda de cada uno de los Recintos Electorales Insumos - Bienes - Materiales y Suministros para la
para el Proceso Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas |Construccion - Eléctricos - Plomeria - Carpinteria -

Realizar el retiro de la propagranda en la etapa del silencio electoral |Anticipadas 2023" Sefializacion Vi 530811 728 649.6 -78.4 649.6! 649.6 0| 649.6!
Contratar el servicio de impresion de talonarios de boletas de

Servicio de impresion de talonarios de boletas de citacion, para la citacion para la aplicacién de las Contravenciones Electorales Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones

licacion de las Contr: Electorales en el Proceso para el Proceso Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas |Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion -

"Elecciones Pr iales y Legislativas A das 2023" Anticipadas 2023" Empastado - Enmarcacion - S 530204 513 0 -513 0| 0 0| 0|
Contratar el Servicio de un Notario para el Acta de Enceramiento

Servicio de un Notario para el Acto de Enceramiento de la Base de  |de la Base de Datos del Sistema de Escrutinios para el Proceso

Datos del Sistema de Escrutinios para las "Elecciones Presidenciales |Electoral, "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas Costas Judiciales Tramites Notariales y Legalizacién

y Legislativas Anticipadas 2023" 2023" de Documentos Arreglos Extrajudiciales 570206 1008 1008 0 1008 1008 0| 1008
Contratacion de Servicios Notariales para Acto de Constatacién

Servicio de un Notario para los actos de fe publica notarial parala  |de Seleccion de MIRV para el Proceso Electoral, "Elecciones Costas Judiciales Tramites Notariales y Legalizacién

"Elecciones Presidenciales y Legislativas A das 2023" Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023" de Documentos Arreglos Extrajudiciales 570206 504 0 -504 0| 0 0| 0|
Contratacion del servicio de impresién, compaginacion,

Contratar el servicio de impresién, compaginacion, etiquetado, etiquetado, embalaje, y despacho de materiales didacticos de Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones

embalaje, y despacho de materiales didacticos de capacitacién para |capacitacion para las Elecciones Presidenciales y Legislativas Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion -

las Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023 Anticipadas 2023. Empastado - Enmarcacion - S 530204 0| 2944.39 2944.39 2944.39 2944.39 0| 2944.39

Contratacién del servicio de mantenimiento y adecuacion de las Contratar el servicio de mantenimiento y adecuacién de las

instalaciones, donde funcionara el Centro de Procesamiento instalaciones, donde funcionard el Centro de Procesamiento

Electoral para las Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas | Electoral para las Elecciones Presidenciales y Legislativas Edificios Locales Residencia y cableado estructurado

2023. Anticipadas 2023. (Inst, mant y rep) 530402 0| 4821.6 4821.6 4821.6 4821.6 0 4821.6

Gestionar el arrendamiento de maquinarias y equipos de Contratacion del servicio de alquiler de aires acondicionados para

acondicionadores de Aire, para mantener una correcta climatizacién |la climatizacion del Centro de Procesamiento Electoral en el

para el buen funcionamiento de los equipos informéticos en Salén | proceso electoral Elecciones Presidenciales y Legislativas

Auditorio del CPE externo. Anticipadas 2023. Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 0| 4704 4704 4704 4704 0| 4435.2
Adquirir suministros de impresion para actividades del Proceso

Gestionar la operacién administrativa para la "Elecciones Electoral que no se encuentran en el catdlogo electrénico Materiales de Impresion - Fotografia - Reproduccion

Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023". "Elecciones Presidenciales y Legislativas Anticipadas 2023 y Publicaciones 530807 0| 3729.03 3729.03 3729.03 3729.03 0| 3729.03
Pago de personal sin relacién de dependencia Asistentes

Contratar personal sin relacion de dependencia Asistentes Administrativos Electorales Post Electoral para el proceso Servicios Personales Eventuales sin Relacion de

Administrativos Electorales Post Electoral para el proceso electoral. |electoral. Dependencia 530221 0| 4644.3 4644.3 4644.3 4644.3 0 4354.84,

1151208.07 1004167.81 -147016.26| 1004191.81 1004167.81 24 990917.99
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cﬁ Plan Estratégico - Logros

CONSEPDY RACHHN AL ELECTORAL

Logros 2023 01702 3024 - 142 AM
Entidad: CNE - Consajo Nacional Electoral [ Imprimir |
Objetivo Estratégico Estrategia Logro

M. Incresvsentar la conflanza , eficiencia e
innenacida on las servicios electorales,
[ 20222 2035 ) -

"=1.1. Aprovechar el uso de herramientas
tecraldagicas alternativas para mejorar los
serviclos electorales.

“*N.2. Reallzar la planificacidn de procesos
electoraes analizando ta coyuntura y
perspectivas del contexto
reggional, macional v ocal que permitan
identificar y gestionar los rliesgos.

*IL%. Fortalecer el Programa de
Dbservacion Electoral con la mejora en los
servicios para [ jormada
clectoral y Lo cobentura de los
observadores nacionales e intemackanales

"4, Implementar acciones de mejora
continga ¢n cuanto a namativa aplicable,
procedimientos espealicos & innavacian
tecnaldgica para la modernnizacidn del
Reqistro Ebectoral,

1.5, Impulsar el uso de nuevas tecnologlas
de La comunicagidn en los procesos de
capacitacidn politica -
electoral, dirigidos 5 los BClores que
participan en los procesos electorales

"IL6. Mejorar procesos y senicios
electorales mediante pruebas pibolo en los
procesos de asistencia Whonica a procesos
electorales extermos

™17, Ejecutar procesos de coordinaciin
interinstitvcional con mecanismas eficaces
para ol desarrollo da
Las operaciones logisticas &n las prooesos
electorales,

I8, Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para o desarrallo o
innovackan de aplicathvos Informdticos que

faciliten y transparenten los procesos
elpctorales.
"™11.9. Fortalecer la cooperacidn horizontal

con Los drganos electorales para
mantenarmas a la vanguardia de los
procesos electorales.

12, Imcrementar alternativas de

e o O T AL O B S SRR e o e e - — - — - e —
organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacidn,
{ 2022 a 2025 ) -
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12, Incrementar la Innovackin tecnaldgica,

la ciberseguridad y la disponibilidad de los

sistemas informdticos para el seniclo
electoral
{2022 a 2035 )

14, Incrementar La difusidn que garantice

eficiencia v calidad en La informacidn

aficial de los servicios elactorales,
{2022 22005 )

15, Fortalecer las capacidades
institucionales,
{ 02 & 2025 )

- — -

2ded

=21 Implementar procesos de promacidn
electoral en el exterior 3 traveés de modios
digitales.

*2.2. implementar procesos eficlentes de
control y fiscalizacidn del financiamiento
publica para La promacion ¥ el gasto
electoral

2.3, Innovar y optimizar el proceso de
inscripeidn de organizaciones politicas, asi
comio la verificacidn de firmas de
adherentes,

*=12.4, Promaonver La transparencia, eficiencia
v begalided de los procesos ¥ servicios
para las arganizackones politicas,

=3, Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para ¢l desarrollo ¢
innovaciin de aplicathos informdticos que
faciliten ¥ transparenten los procesos
eleciorales.

*13.2. Panificar e implementar planes de
sequridad integral con enfoque en la
gestidn de rlesgos, en todas as fases de
los procesos electorales,

"13.3. Impulsar &l cumplimiento de La
normativa técnica 150 X000

““13.4, Realizar el estudio Integral de
actualizacién y repotendiacidn de la

infraestructura tecnaldgica, equipos,
maquinaria y herramientas a nivel
nacional.

4.1 Crear productos comunicacionates
para la civdadanda, las organizaciones
politicas, a opinidn pdblica v los medios

de comunicacdon masiva

™4.2. Diversificar los canales de difusidn
permanente de los senvicios electorales.

™15.1. Mejarar la infraestructura fisica e
mstalaciones del CME a nivel nacional.

hidps:fgepr.cne gob ec/pepe/nl

imstitucianal para mejorar Los procesos y
servicios institucionales
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=53, Actuallzar el Skstema de Gestidn de La
Calidad & implermentar [ evaluacion

periddica y la mejora continua,

*=15.4, Aprovechar la experiencia y
capacidad institucional para el desarrollo
& Innewvacitn de aplicativos informaticos
para los servicios administrativos,

[ e ) B R 6§ T W EEEL W S e S M N NS N SRS S ———— M E— 7 | i —
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Ano: 2023 01702/2024 - 1143
o= n‘ E‘ Indicadores - Andlisis de Alineacidn i m:'-"]
- mp
i e e CNE - Consejo Naclonal Electoral fuda Enbod Ll
Objetiva 1. Incrementar La confianza | eficlencia e innovacidn en los servicios eleciorales, o
|_ indicador Caracteristicas ;ﬁl
1.1 Porcentaje de participacidn de la ciudadania a nivel nacional. (E | Agrupado 0.8263
! Suma
Anual
Vierde:100.00 %, RojocB5.00 %
1112 Porcentaje de participacidn de La ciudadanfa en el exterior {E) Agrupado 0,309
Suma
Anual
Verde 00.00 %o, RojocEs.00 %
.13 Porcentaje de participacidn de la cudadania con voto Agrupado 03264
facultatian (menares de 18 aflos, persaonas con discapacidad, Suma
mmayares &5 afos, Policlas y Militares en servicio activo). (E ) Anvisl
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
11.14 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por inconslstencias | Agrupado 0.05
numiéricas [E) Suma
Aryal
Werde:100.00 %, Rojocl 5.00 %
115 Porcentaje de actas de escrutink suspensas por falta de firmas | Agropado Q.01
(E} Suma
Anial
Verde:100.00 %, Rojod5.00 %
11.16 Porcentaje de MIRV capacitados mediante modalidad vinwal (E) | Agrupado (LG5
Suma
Anual
Verde 00,00 %, Rajo:85.00 %
A7 Parcentaje de partidpaclin de electores en la modalidad de Agrupado 032
voto telemiitico en el exterior. (E) Surma
Al
Werde: 100,00 %, ojo:85.00 %
1118 Porcentaje (nimero) de organizaciones politicas que Agrupado 0.2
acreditaron auditores [ E ) Suma
Anial
Verde:100.00 %, RojocBS. 00 %
119 Porcentaje de usuarias autentlcados blométricamente (E) Agrupada 041
Surma
Anual
Verde100.00 %, Rojo:d5.00 %
NIVEL IMFERIOR
Objetivos ¢ indicadores alineados

Coordinacian Nacionmal Téonica de Procesos Eleclorales

Ecuadaor,

Ohjetivo &, Fortalecer La gestidn institucional para La ejecucion de los procesos electorales en el

Meta
Indicador Caracteristicas ]
é.7 Tiempa total para publicacién de resultados., Anial 0
Virde 100000 %, Rojoc 5.00 %
#.15 Porcentaje de acivalizaciones del slstema estadistico Anual 0
elactaral Verde:H00.00 %, RojoBs.00 %
617 Porcentaje de integracion del paquete electoral Anal 0
Verdei00,00 %, Rojo:85.00 %
6,19 Porcentaje de participacidn de La cudadanfa a nivel Fartenece a (1L 0.8343
nacional. (E ) Anual
Verda00.00 ¥ Rajo85.00 %

exterion (€]

MMW-- L
Arnal

-'ml_-—-'

Vierde:100.00 % Rojo:85.00 %
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6.21 Porcentaje de participacion de la ciudadania con voto Pertenece a {1113} 0.3964
facultativo {menores de 18 afios, personas con discapacidad, | Anual
mayaores 65 afios, Policias y Militares en servicio activo). (E) Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
6.22 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por Pertenece a (1i.14) 0.05
inconsistencias numéricas (E) Anual
Verde:100.00 %,Rojo:115.00 %
6.23 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de | Pertenece a {11.15) 0.011
firmas (E) Anual
Verde:100.00 %,R0jo:115.00 %
6.24 Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad Pertenece a (11.16) 0.65
virtual {E} Anual
Verde100.00 %,Rojo:85.00 %
6.25 Porcentaje de participacion de electares en la modalidad | Pertenece a (1117) 0.32
de voto telemético en el exterior. (E) Anual ' '
Verde160.00 %,R0jo:85.00 %
6.26 Porcentaje {ndmero) de organizaciones politicas que Pertenece a (11.18) 0.2
acreditaron auditores { E ) Anual
Verde!100.00 %,R0j0:85.00 %
6.27 Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E) | Pertenece a (11.19) 0.41
Anual
Verde100.00 %,Rojo:85.00 %
6.28 Porcentaje de requerimientos atendidos oportunamente | Mensuat i
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
6.29 Tiempo total para publicacidn de resultados. { E ) Anual 8.5

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

6.30 Porcentaje de actualizaciones del sistema estadistico
electoral (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

6.3t Porcentaje de integracién del paguete electoral

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Azuay

Objetive 10. Incrementar la eficiencia en el desarrallo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Macional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el
dia del sufragio

Anual
Verde100.00 %,R0j0:85.00 %

1

10.3 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

10.4 Porcentaje de actividades de procesos logisticas
cumplidas en territorio

Trimestral
Verde100.00 %,Roj0:85.00 %

10.5 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el Ambito
de capacitacion

Semestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Objetivo 11. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

1.1 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociates,
instituciones educativas, etc;

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

1.2 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el
CNE.

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

1.3 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero
fiscal de acuerdo a la normativa electoral.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.6

11.4 Porcentaje de transparencia del gasto electorat de
Elecciones Generales 2021

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP expedientes
de organizaciones politicas respecto al Fondo Partidario
Permanente

Anual
Verde100.00 %,Roj0:85.00 %

11.6 Porcentale de capacitaciones impartidas a OP’s para
entrega de expedientes de cuentas de camparia

Anuak _
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
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1.7 Parcentaje de ejecucidn de mecanismas de demacracia HAuvual 02
interna de organizaciones politicas locales Werde: 100,00 %, RojocB 500 %
1.8 Porcentaje de elaboracian de informes de examen de iiat 1

control al monto, ortgen y desting de los recursas utilizados
en las camparias electorales,

Verdel00.00 %, Rojoi85.00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Bolivar

Objetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementackin de politicas, directrices, Instructivos, metodologias y herramlentas dispuestas por La

matriz del Consejo Maclonal Electoral.

Meta
Indicador Caracteristicas Kl
10,5 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos pana el | Anual i
dia del sufragio Verdet00.00 6, Rojo85.00 %
i Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 1
Verde100.00 %%, Rojo:85.00 %
10.7 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral i
cumplidas en territario Verde: 100,00 %, Rojo:5.00 %
10.8 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el ambito | Sernestral 1
de capacitadan WVerde 100,00 %, RojocB 5,00 %

Objetive 1, Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
gociales MEDIANTE capacitacian, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

La normativa electoral vigente,

Indicador Caracteristicas ﬂ?.:t:i
13 Porcentaje de asistencias tbenicas, veeduris, THirastral 1
supendsiones, apoyo en Llogistica a arganizaciones sociales, ;
instituciones educativas, eoc Verde: 100,00 %5 RojocB5.00 %
1L14 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE. Verde: 100,00 %, RojoE5.00 %
1114 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimnestral 1
Elecciones Generales 207 Verde 100,00 5, Roln 8500 %
.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP — 1
‘expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo -
Partidario Permanents Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
TLIB Parcentaje de capacitaciones impartidas 2 OF's para Anwral 1
entrega de expedientes de cusntas de campans Weerd e 100,00 %, RojacBs 00 %
L1 Porcentaje de ejececidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organlzaciones politicas locales Verde00L00 %, RojoiB5.00 %
11.20 Parcentaje de elaboracidn de informes de examen de i 1
control al monto, arigen v desting de Los recursos utilizados !
LA ik dlactorslas. Verde00.00 %, Rojo:85.00 %
.21 Porcentaje de organizaciones politicas que fiseron hrakil ks

capacitadas y presentaron su Informe econdmico financlero
fiscal de acuerdo a la normativa electoral.

Werde 100,00 %6, RojoiB5.00 %

Delegaddn Provinclal Electoral de Carchi

Objetive 10, Incrementar La efictencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacldn de paliticas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

ratriz del Consejo Macional Electoral.

indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

10.5 Porcentaje de Ops locates con delegados Inscritos para el
dis del sufragio

Anaeal
Verde: 100,00 %, RiojocH5.00 %

106 Porcentaje da OPs locales que participan en simulacros

Andal
Vierde 100,00 %, RojocB5.00 %

0.7 Porcentaje de actividades de procesas logfsticos Trimestral 1
curnplidas en territonio verde:00.00 %, Rojo:85.00 %
10.8 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas en el dmbito | Semestral 1

de capacitacidn

Verde D000 %, Rojo:85.00 %

AT LB Fa '

Objetive 11, Incrementar Las capacidades y habilidades téonlcas de Las organizaciones politicas y
< i =L ANSCILACH ol 5 B T

Caracteristicas

Mt
Anual,

1AL, 11243
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1113 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituclones educativas, etc:

Trimestral 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1114 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el
CNE.

Cuatrimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.15 Porcentaje de organizaciones polfticas que fueron Anual 0.6

c‘apamtadas y presentaron sullnforme econdmico financiero Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

fiscal de acuerdo a ta normativa electoral.

1L16 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde100.00 %,R0j0:85.00 %

H.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Anual 1
exp‘edie'zntes de organizaciones politicas respecto al Fondo Verde:100.00 % Rojo:85.00 %

Partidario Permanente

11.18 Forcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para Anual ' 1
entrega de expedientes de cuentas de campania Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1.19 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.20 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en tas campafias electorales,

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Cafiar

Objetivo 10. Incrementar [a eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por ta

matriz det Consejo Nacional Etectoral.

Indicador Caracteristicas :f“n?.:t:l

10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1

dia del sufragio Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

10.5 Parcentaje de actividades de procesos logfsticos Trirnestral 1

cumplidas en territorio Verde:100.00 %,Rcj0:85.00 %

10.6 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el Ambitoc | Semestral 1

de capacitacion Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramientg, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

indicador Caracteristicas Rf;t:[
1112 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, Trimestral H
supervisiones, apoyo en togistica a organizaciones sociales, Verde100.00 % Roio'85.00 %
instituciones educativas, etc; SIHUU o Rojor6o. UL o
11.13 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral i
CNE. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Anual 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero Verde100.00 % Roio:85.00 %
fiscal de acuerdo a la normativa electoral, AR T, R0j0:8 580 o
11.15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde:100.00 %,Raoj0:85.00 %
11.16 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Anual [
‘expedientes de arganizaciones polfticas respecto al Fondo Verde100.00 % Roio:85.00 %
Partidario Permanente JHUDU ToR0j0:65.50 o
11.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismas de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde100.00 %,R0j0:85.00 %
1119 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anual i
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Verde100.00 % Roio:85.00 %
en las campafias electorales. T R

Delegacidn Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 11, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente,

01/02/2024, 11:43
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Indicador Caracteristicas ::_I'E::l
IL12 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurfas,  re— 1
supendisiones, apoyo en logistica a organizaciones sodiales, Verda-100.00 i 8500 %
Instituciones educativas, atc; e o
.13 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME, Verde:100.00 % RojocB5.00 %
11,14 Porcentaje de crganizaciones polfticas que fueran Arsial 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero Verd ;
fiscal de acuerdo a la normativa electoral. 10000 % Ropo500 %
ILYS Porcentage de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Ganerales 2021 Verde100,00 %, Rolo:85.00 %
.18 Porcentaje de capacitaciones Impartidas a OF Arval i
"expedientes de organizaciones politicas respecto al Fando : o
Fartidario Parmansnts Werde: 100,00 %, RojocB5.00 %
NI7 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campana Verde:d00.00 %,RojocB5.00 %
118 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de demodracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Werde 00,00 %0, RojoiE5.00 %
IL1% Parcentaje de elaboracion de informes de examen de Arial 1 -
control al monto, origen y desting de los recursos utllizados Verde:100.00 % Rojo:85.00 %

miatriz del Consejo Naclonal Electoral.

Objetivie 13, Incremwentar La eficlencla en el desarrello de procesos electorales MECHAMNTE la
implementacidn de politicas, directrices, Instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Meta
Indicador Caracteristicas Sratal
13.5 Porcentaje de Ops locales con delegados insoritos para el | Anual 1
dia del sufragio Verde 100,00 %,Rajo:85.00 %
13.6 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Araal 1
Werde 00,00 %, Rojo85.00 % |.
13.7 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral 1 i
eumplidas en erritorio Werde:100.00 %, Rojo:85.00 %
13.8 Porcentaje de asistencias téanicas atendidas en ol dmbita | Semestral 1
de capacitadidn Verde100.00 %, Rojoc8S.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Cotopaxi

matriz del Consajs Macional Electoral,

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodolagias y herrambentas dispuestas por La

Mata
Indicador Caracteristicas Anual
10.4 Porcentaje de Ops locales con delegadas inscritas para el | Ameal i
dia del sufragio Wierde100,00 %, Roje:85.00 % |
10.5 Parcentaje de OPs locales que participan en simulacros. | Anwal 1
Verde: 100,00 %6,RojocB5.00 %
104 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trinmesira] 1
cumnplidas en territorio Verde:}00.00 %,RojoEs.00 %
1.7 Porcentaje de asistencias téenkcas atendidas en el 3mblto | Semestral 1
de capacitacidn Verde 00,00 %, Rojo:85.00 %

Objetiva T1. Incrementar Las capacidades vy habilidades téonicas de las arganizaciones paliticas y
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

Sdedd

la normativa electoral ﬂgentp_
Indicador Caracteristicas ﬂi‘:i
112 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, Trimastral 1
supenvisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, 100,00 e BE.00 %
Instituciones educativas, atc, VerdeM0.00- Y RojeRs.
.13 Porcentaje de Onganizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Verdel00.00 %, RojocB5.00 %
Ll Farcantale de.qrgnizacones el Hcas.oue (el Wi « R W) ——
capacitadas y presentaron su informe econdmica finandiero Verdes100.00 %, Rojo:85.00 %

ﬂir..aldl_!_ _acue:‘dﬂ-aia normativa electoral
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1115 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de
Elecciones Generales 2021

Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.16 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP
‘expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo
Partidario Permanente

Anuat
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
11.18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

.19 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campafias electorales.

Anual
Verde100.00 %,Roj0;85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de EL Oro

Objetivo 10, Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE Lla
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 1
Verde:100.00 %,R0i0:85.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Verde100.00 %,Rojo:85.00 %
10.6 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacitacion Verde100.00 %,Rojo:85.00 %

Objetivo 11 Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

La normativa electoral vigente,

Indicador Caracteristicas Meta
Anual

11.12 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en Eog;lstaca a organizaciones sociales, Verde100.00 %,Rojo:85.00 %

instituciones educativas, etc;
11.13 Porcentaje de Organizacianes Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CNE. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Anual 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero . o .. o
fiscal de acuerdo a la normativa electoral. Verde:100,00 %,Rojo:85.00 %
1115 Porcentaje de transparencia del gasto electorat de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
1116 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Anval 1
exp'edlgntes de organizaciones politicas respecto al Fondo Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

Partidario Permanente
11.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde100.00 %,R0jo:85.00 %
11.18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones potiticas locates Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
1119 Parcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
cantrol al monto, origen y destino de los recursos utilizados CZS;;-] 00.00 %.Roio:85.00 %
en las campafias electorales, T or0JG:6>. i

Detegacién Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Nacional Electoral.

indicador Caracteristicas Meta
Anual
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Verde100.00 %,R0j0:85.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual _ i
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
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106 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el dmbito
de capacitacion

Semestral

Verde 000 %%, Rojo.35.00 %

1

La normaliva electaral vigente,

Ohjetivo N, Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramients, asistencia téendca, difusian de Informacidn conforme a

en las camparias electorales.

Meta

Indicaclar Caracteristicas Ayt
.12 Porcentaje de asistencias bonicas, veedurlas, Trimestral I
SUpervisiones, apoyo en Logistica a arganizaciones sockles, ;
Institudanes sdicativas, ete: Wierde! 100U00 %, RojorBs, 00 M
.13 Porcentafe de Organizaciones Pollticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CNE. Merdes100.00 %, Rajo:8 5,00 %
114 Porcentaje de organizaciones politicas que fuenon — 0.8
capacitadas y presentaron suinforme ecandmico financiena i
fiscal de acuerdo a la narmativa electoral, Vere eI Mataetnid e
11,15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Gemerales 2004 Vierde:100.00 %, RojocB 5, (] %
.46 Porcentaje de capacitacionas imparticas a OP Argiat i
‘expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo i :
Bttt Pt Verded00L00 %, Rojo:85.00 %
L7 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP"s para Anuial 1
entrega de expedientes de ouentas de campafia Verde00.00 %, Rojo:85.00 %
11.18 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Arial 0.y
interna de organizaciones politicas locales Werche 00,00 % ol 85,00 %
139 Parcentaje de elaboracidn de informes de examen de Arwsil 1
gantrod al monto, origen v desting de los recursos utilizados Vierde:100.00 %, Rojor85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Galipagos

rmatriz del Consejo Nacional Electoral,

Objetivo 13. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implamentacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Mata
Indicador Caracteristicas Anual
13.3 Porcentaje de Ops locales con delegados Inscritos para el | Arwal 1
dia del sulragio E Werda: 100,00 %, FogocB5.00 %
13.4 Parcentaje de OPs locales que participan en simacros Aniial 1
Verde100.00 %, RojaEs,00 %
13.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimesiral 1
cumplidas en territero Verde 00,00 %, Rojo:85.00 %
13.6 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacitacidn Verde100.00 %, Rojo#5.00 %

Ohjetivo 14, Incrementar Las capacidades y habilldades técnicas de las organizadiones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencla técnica, difusidn de informacidn conforme a

Tdedd

La normativa electoral vigenie,
Meta
inciicadar Caracteristicas Anual

1412 Paorcentaje de asistencias tonicas, vesdurias, Trimnestral I
supervisiones, apoyo en logitica a organizaciones sociales, ; i

instituciones educativas, ele; e

14,13 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME, VerdeW00.00 %, Rojo:E5.00 %

14.14 Porcentaje de organizacionses politicas que Tueran uid HE.]
capacditadas y presentaron su infarme econdmico financiero -

fiscal de acuerdo a la normativa electoral. g g g e

1415 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Gemnarales 2021 Werde 100,00 %, RogaB5.00 %

1414 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF Araral 1
“expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo : ;

Partidarin Perma Vierd e 100,00 %, RojacB5,00 %

14 ?W itaci impartidas a OF's para Anual o, !
m%a 2 gy mentasaﬁfanwﬂa ?Hdemmaim E g r—
1418 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de demacracia | Anual 0.9
| Interna de arganizaciones politicas locales Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
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1% Poscentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de tos reqursos wtilizados
en Las campadias clectorales.

Sk
WMerded100.00 %, Rojo:85.00 %

1

Delegacidn Provindial Electoral de Guayas

matriz del Consejo Macional Electoral.

Objetive 10, Incrementar Lla eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologlas y herramientas dispuestas por la

Invdicador

Caracteristicas

Meta
Anual

10.3 Porcenitaje de Ops locales con delegados inscritos para el
ek del sdragio

Anual
Verde 10000 %, RogocAS5.00 %

104 Porcentaje de OFs locales que participan en simulacros

Ariiial

erd e i00.00 %, RojocBS.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral i
cumpliclas en rerritorio Verdei00.00 %, RojocB5.00 %
M4 Porcentaje de asistenclas téonbcas atendldas en el Ambito | Semesiral i
de capaditacidin Verde00,00 % RojocB5,00 %

La mormativa electoral vigente.

Objetivo 1L Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sochales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de Informacidn conforme a

en Las camnpanas electorales,

hieta

Indicador Caracteristicas omioe
.12 Porcentaje de asistencias thonicas, veedurfas, Trimestral i
supenvisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, ; ,
instituciones educativas, etc; Vierde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
N2 Porcentaje de Organizaclones Polticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Verde 100,00 %, Rojo;85.00 %
1.4 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron it 0.6
capaditadas y presentaron su informe econdmico financigro _ :
fizcal de acuerdo a la normathva electoral. Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
LIS Porceniaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 202 Verde100.00 % Rojo:B5.00 %
IL.15 Parcentaje de capacitaclomnes impartidas a OP Rrouk 1
"expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo
Partidario Permanente Verde:00.00 %, RojocB5.00 %
17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’'s para Anual 1
entrega de expedientos di cuentas de campafiia Werdest00.00 % RiojocB5.00 %
.18 Porcentaje de ejecucldn de mecanlsmos de democracla Ariuis 0g
interna de organizaciones politicas locales Werde 100,00 56, Rojoss 00 %
.19 Porcentaje de slaboracidn de informes de examen de i 1
control al monto, origen y desting de 1os recursos utilizados Verde:100.00 %, RojocB5.00 %

Deteqgacidn Provincial Flectaral de Imbabura

miatriz del Consejo Macional Electoral.

Ohjetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodolagias ¥ herramientas dispuestas por La

Mt
Indicackar Caracteristicas ipizeer)
1003 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Amal 1
gl del sufragio Verde:100.00 %, Hojo:35.00 %
10u4 Porcentaje de OFs Llocales que participan en sirmulacros Anisal 1
Verde; 100,00 %, Hojo:85.00 %
10.5 Porcentaje de acthvidades de procesos Logisticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Werde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
L6 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas en el ambito | Semestral 1
de capacitadon Werde; 100,00 %, Rojo:85.00 %

la normativa electoral ﬂgerﬂt.

Objetivo T. Incrementar Las capacidades v habitidades técnicas de Las organizaciones politicas v
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de informacidn conforme a

Arvdeesol e -

b m— - —

EArsmpErFsLinns = me ==
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.2 Porcentaje de asistencias téenicas, veedurias, Trimestral 1
supendsiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, i a0 5 00 %

instituciones educativas, elc; SOE R K o

1112 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Verd e 0000 %, Rojo:85.00 %

1114 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Sriat 0.6
capacitadas y presentaron su Informe econdmico financiero el B5.00 %

fiscal de acuerdo a la normativa electoral, Vinrdeslon. 0 Y Repe: 2

1115 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecclones Generales 2071 Verde 100,00 %, RoposBs. 00 %

N6 Parcertaje de capacitaciones Impartidas a OP Jawal 1
“expedientes de erganizaciones politicas respecto al Fondo . AE O %

Partidario Permanente VMR I0.00 N Aol

.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Aniial 1
entrega de expedientes de cuentas de campaia Verde 00,00 %6, Rojo:35.00 %

L8 Porcentaje de ejsnucidn de mecanismas de demooracla | Anual 0og
interma de organizaclones politicas tocales Varded0.00 %, Rojo:85.00 %

.19 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de piwisd |
control al monto, origen y desting de los recursos wlilizados J i

i Ui contpalis Slectorles. Verde: 100.00 %, RojocB5.00 %

Delegaciin Provincial Electoral de Loja

Objetive 10, iIncrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos clectorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, Instructivos, metedologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Madonal Electoral.

i beta
Indicador Caractenslicas Anual
10,3 Poscentaje de Ops bocales con delegadas inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Verde 100,00 %, Rojoc85.00 %
10.4 Parcentaje de OFs locales que participan en simdacros | Amual I
Werde 100,00 %, RojocB5.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logfsticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Verded00L00 %o, RojocEs.00 %
10.6 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas en el drmiblto | Semestral 1
de capacitacidn Verde:h00.00 %, Rojo;85.00 %

Objethva T Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las erganizaciones paliticas y
saciales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn confarme a

La normativa electoral vigente,

Meata

Iindicador Caracteristicas Anual
iz Pﬂm de aslﬁncias ngliiamﬁs - Trimestral 1
Ism‘lt:llt‘l.li:lﬂnes ﬂd:,u:ai P :"mﬁnl l::Eth:[Et e Verde: 100.00 %, RojocB5.00 %
1L13 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por ¢l | Cuatrimestral 1
CME. Verde 00,00 %0, Rojo:B5.00 %
.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron il 0.6
capacitadas y presentaron s informe econdmico financiero. |5 i1 0 % Rolo:85.00 %
fiscal de acuerds a la normativa electoral. D0 SFiole:
1115 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde 00,00 %, Rojo:85,00 %
.16 Poscentaje de capacitaciones impartidas a OP - 1
‘mpidientes de organizadones politicas respecto al Fondo \erde & 00 %
Partidario Permanente erded00.00 % Rojo:25.
117 Porcentaje de capaditaciones impartidas a OP's para Anual 1
entreqa de expedientes de anentas de campadia Verde 100,00 %, Rojo:B5.00 %
118 Porcentae de ejecucian de mecanismos de democracia Anual 0.5
inderma di organizaciones politicas locales Werde 00,00 ¥, Rojoi85.00 %
11.19 Porcentaje de elaboracidn de mformes de examen de Beval 1
contral al monto, origen ¥ desting de Los recursos utilizados :
s T i PP Werde 100.00 %, Rojo:85.00 %

UEIEEMI'I Provincial Electoral de Los Rios

9 de 43

Objetiva 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructives, metodologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Nadonal Electoral.
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Indicador Caracteristicas —

10.3 Porcentale de Ops locales con delegados inscritos para el | Aol 1

dla del sufragio Wrche 100,00 %, RojoiB5.00 %

104 Parcentaje ce OFs locales que participan en simulacros Arral 1
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

10.5 Porcentaje de actividades de procesos loghsticos Trimestral 1

owmpdidas en territaria Verde: 100,00 %, RojB5.00 %

1006 Porcentaji de asistencias thonicas atendidas en el dmbito | Sermestral i

de capacitacion Werde: 100,00 %, RodocB5.00 %

Objetivo . Incrementar Las capacidades y habilidades téenicas de Las arganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacldm, asesoramlento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas :::;
.12 Parcentaje de asistencias técnicas, veedunas, Trienestral 1
supervishanes, apoyvo en logistica a organizaciones sodiales,
irvetituict sckocathvs, ete Verde 00,00 %, RojocB 5,00
113 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas porel | Custrimestral 1
CHE, VerdelD0.00 %, Rojo:85.00 %
.14 Parcentaje de organizaciones politicas que fueron ol 0.4
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiera ;
fiscal de acuerdo a la normativa electoral, FEORIC I eI ua %
.15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirmestral 1
Elecciones Generalos 207 Werde100.00 %, Rojo:85.00 %
.16 Parcentaje de capacitaciones impartidas a OF ki i
“expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo ; ;
Partidario Permanente s bk o
ILIY Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anisal 1
entrega de expedientes de ouentas de campara Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
118 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de demooracia | Anual 0.5
interna de arganizaciones politicas locales Werde:100U00 %, RiojecBS5.00 %
TL1? Porcemtaje de elaboracidn de informes de examen de P 1
control 2l monto, crigen y desting de los recursos utilizados :
on Las campafias ebectorales, Werde 800000 %, RojocBS, 00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Manabi

Ohbjetivo 10. Incrementar La eficiencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE lLa

implementacion de politicas, directrices, instrectivos, metod
matriz del Consajo Madional Electoral,

olegfas ¥ herramientas dispuestas por la

Meta
Indicador Caracter(sticas At
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados Inscritos para el | Anuad 1
dia del sufragio Werde 100,00 %, Rojo:E5.00 %
10,5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral 1
cumplidas en territonio Werde100.00 %, Rojo:85.00 %
1L Porcentaje de asistendas técnicas atendldas en el mbéta | Semestral 1
de capacitacidn Verde100.00 %, Rojois.00 %
10,7 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros | Aral 1
Warde100.00 %, Rojo:85.00 %

Objetiva 1. Incrementar las capacidades y habilidades téonicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téonbca, difusidn de informackin conforme a

la normativa elecioral \ligl!nte.

Meta

Imndicadar Caracteristicas Arisal
12 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, Trirestral 1
suptrvisianes, apoyo en kogistica a organizaciones soclales, 5 ;
nstituciones aducativas. et Wird e 100,00 %, Rojo:85.00 %
1113 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE. Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %

_ "'Im. O j

capacitadas y presentanon s informe ec o limanciero ; :
fiscal de acuerdo a la normativa electoral Vel 0 (R MRy a5 0 46 _:
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entrega de expaedientes de cuentas de campaha

1.5 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirnestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde 100,00 %, Rojo:B5,00 %

1116 Porcentaje de capacitacionss impartidas a OP Anual 1
“expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo ;

Partidario Permanient Verde: 100,00 % Rojo:85.00 %

.17 Parcentaje de capacitadiones impartidas a OP’s para Auiaal 1

Vierde 100,00 %, Rojo:B5.00 %

.18 Porcentaje de ejecucian de mecanismaos de democracia

interna de organizaciones politicas localss

Anceal
Wierde: 10000 %, RojocB5.00 %

L

.12 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al manto, ofigen y desting de los recursas utilizados

en las campaiias electorales.

Anual
Verde: 00,00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provindal Electoral de Morona Santiago

matriz del Consejo Macional Electaral.

Objetivo 10, Incrementar la eficlencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologlas y herramientas dispuestas por La

Meta
indicador Caracteristicas il
W3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritas para el | Anual 1
dia del sufragio Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Arnal 1
Verde 100,00 %, Raojo:85.00 %
10,5 Porcentaje de actividades de procesaos logistioos Trimestral 1
cumnplidas en territorio Werde 100,00 %, RognB5.00
10.6 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas én el dmbito | Semeastral 1
et capacitacidn Werde 00,00 %, Rojo:85.00 %

la normativa electoral vigente,

Objetivo TL Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas v
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramients, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a

en las campanias electorales,

Muota

Indicador Caracteristicas Peaee]
112 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, .
instituciones educativas, etc; izt b I
13 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1 {
CNE. Verded00.00 %, RojoB5.00 % |
.14 Porcentaje de organdzaciones politicas que fiseron Anual 0.6
capacitadas y presentaron =u informe econdmico financiero ;
fiscal de acuerda a la nmormativa electoral. Veerde:100.00 %.Rojo:85.00 % !
15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 202 Werde; 100,00 %, Holo 85,00 %6
T4 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF anual 1
‘expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo a f = 00 %
Partidara Permanants Verde: 100,00 %, RojocBS,
1L17 Porcentaje de capaditaciones impartidas a OP’s para Anual 1
entrega de expedientes de aeentas de camparia Verde 100,00 50, Rojo:B5.00 %
.18 Parcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Werde 100,00 %, Rojoid5.00 %
.19 Porcentaje de elaboracidn de imforrmes die examen de e 1
contred al manta, origen vy desting de Los recwsos vlilizados Vierde:100,00 %, Rojo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Napo

matriz del Consejo Macional Electoral.

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en ¢l desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metadologias v herramientas dispuestas por La

11 de a3

Meta
Indicadar Caracteristicas Anwal
10.3 Porcentaje de Ops lecales con delegados insorites para el | Anual 1
dia del .wrragiu Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
10,4 Porceorale de.OPs locales que RAC Gpa0 60, S0EEI05 e LADUAL . . e s s s s s sl s s e
Warde: 100,00 ‘!-E-.Hn_EElE-.ﬂﬂ%
10.5 Parcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral 1
cumplidas em territario Wierde: 100,00 '}E,liﬂjﬂ:EE.ﬂu Fo
022024, 11:43




Indicadores - Andlisis de Alineacidn

hitps:gepr.ene.gob.ec’geprind

106 Porcentaje de asistencias tonicas atendidas en el dmbito
de capacitacidn

Semestral
Verde:100U00 %, RojocBS. 00 %

Ohjetive 1 Incrementar las capacidades y habilldades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencla técnica, difusidn de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas i
TL12 Porcenitaje de asistendias téonicas, veedurias, THirsial i
sUpervisianes, apoyo en logistica a organizaciones sociales, i
Instituciones educativas, etc; b b por
.13 Porcendaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuoatrimesiral 1
CHE. Verde 10000 %, Rojo:85.00 T
.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron il Lé
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero ] )
fiscal de acuerdo a la normativa electoral. Vierde:100.00 % Rof85.00 %
1115 Paorcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 202 Vierde: 100,00 %, RajaB5.00 %
.16 Porcentaje de capacitacianes impartidas a OP Al 1
“expedientes de organizacianes politicas respecto al Fonda : ;
Partidarko Permanente Verde 100,00 %, RojocB5,00 %
117 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anial 1
entrega de expedientes de ouentas de camparia VerdelD0.00 ¥, RojocB5,.00 %
LIE Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9

on Las campanas electorales.

Interna de organizaciones poliicas locales Verde:00.00 %, RojocB5.00 %
L% Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Arusal i
control al monta, origen y desting de les recursos utilizados Veeride:100.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Orellana

imatriz del Consejo Macional Electoral.

Cibjativo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Indicador

Caracteristicas

10,3 Porgentaje de Ops locales con delegados inscritos para el
diz del sufragio

Amual
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en sirmudacros

Al
Werde 100,00 %, Rojo85.00 %

10,5 Porcentaje de actividades de procesaos logfsticos
cumplidas en berritorio

Trimestral
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %

6 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas en el dmbito
de capacitacidn

Semesirl
Werde 100,00 %, Roio:85.00 %

Ohjetive 11, Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las organizaclones politicas v
sociales MEDIANTE capacitacidn, ascsoramiento, asistencia téonica, difusion de informacidn conforme a

12 de 43

La normativa electoral vigente,
Indicador Caracteristicas :nl?.lt:l.

112 Porcemntaje de asistencias vécnicas, veedurias, Trimestrsl i
superviskones, apayo en Logistica a organizaciones sociales, \ferd !

instituciones educativas, etc; e e

113 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrirmestral 1
CNE. Verde:d00.00 %, RojocEs,00 %

T34 Porcentaje de organizaciones poditicas que fueron e 0.5
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiera |

fiscal de acuerdo a La noomativa electoral. s et

.15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde 100,00 %, RojocB5,00 %

.16 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Al 1
‘expadientes de organizaciones politicas respecto al Fondo ;

Partidario F : Verde 100,00 %%, Rojoc85.00 %

1.17 Parcentaje de itaciones | rtidas a OP"s para Arual ]
WEJM o N 5 (b e e o
11.18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anuad oF
interna de organizaciones politicas locales Werde100.00 %, RajorBE, 00 %
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e F’m"n:—éi'u:afe_u:i'e elaboracidn de infarmes de examen de
conirel al monto, origen y desting de Llos recrsos utilizados
en las campartas electorales.

Anval 1

Verde00L00 %, Rojo:85.00 %

Delegaciin Provinclal Electoral de Pastaza

matriz del Consejo Maclonal Electoral.

Objetive 10, Incrementar La eficlencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, Instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

Mita
Indicadar Caracteristicas arual
1.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos pasa el | Anual 1
diz del sufragio Verde 10000 %, Rojo:E5,00 %
10.4 Porcentaje de OPs locabes que participan en simulacros | Anual 1
Verde;100.00 %,Rojo:85.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trirmestral 1
cumplidas en territorio Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
10.4 Porcentaje die asistencias idenicas stendidas en el dmbita | Semestral 1
de capacitacidn Vierde100.00 %, RojocBS5.00 %

Ohjetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas
gaciales MEDIANTE capacitackdn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

La normativa electoral vigente.
Meta

Iindicador Caracterfsticas Anwal
1112 Porcentaje de asistenclas téonicas, veedurias, Trimesral 1
supervisiones, apoyo eén logistica a organlzaciones sociales, B5.00 %
instituciones educativas, elc, VaecK)O 10 S tojors
1113 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Werde:100.00 %, RiojocBS.00 %
.14 Parcentaje de arganizaciones pallticas que fueron indil 0.4
capacitadas y presentaron su informe econdmico financlers 4 Folof5 00 %
fiscal de acuerdo a la nomativa electoral. VR0 00 M B,
.15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2071 Verde 100,00 %, Rojo85.00 %
1114 Porcentaje de capacitaciones iImpartidas a OP il 1
‘expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo 85,00 %
Partickario Permanenie VEreci0. 00 SRok
1117 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anikal 1
entrega de expedientsas de cuentas di campafia Verde 100,00 %, HojoB5.00 %
N8 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democraca | Anual 0.9
interna de organizaciones paliticas locales Verde: 100,00 %, RojocBS.00 %
1.4 Porcentaje de elaboracian de informes de examen de Anual |
control al monto, origen y desting de los recursos utilizados y
g 20t Rive: sl it Verde: 100000 %, RojoB5,00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Pichincha

matriz del Consejo Macional Electoral.

Objethvo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Meda
Indicador Caracteristicas Aroat
10,3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Vierde:100.00 %,RojecBS.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros | Anual 1
Verde 10000 ¥, RojotB5.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logésticos Trirmestral 1
curmplidas en territorio Verded00.00 %, Rojo:B5.00 %
P04 Porcentaje de asistencias thonicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacitacidn Verde100.00 %, Rojo:85.00 %

La normativa electoral vigente.

Objetive 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las arganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a

--—-—-rm——-r--——

CraCtEIue | A.rlual'
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112 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, Trimesiral 1

supervisiones, apovo en Logistica a arganizaciones sociales,

Instituciones educativas, et VErc00.00 % Raojta.o0 %

.13 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas por el | Cuatrirmestral 1
! Vierda 100,00 3%, Rojo:835.00 ¥

1134 Porcentaje de arganizaciones politicas que fueran L é

capacitadas y presentaron su informe econdmico financiera |10 o o

fiscal de acuerdo a la normativa electoral Verds:100.00 %,fojo:85.00 %

M5 Parcentaje de tramsparencia del gasto electoral de Trirmestral 1

Elecciones Generales 202 Verde 100,00 %, RojoaSs,00 %

1L.i6 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Aninal 1

"expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo 3 ,

Partidario Permanente Verde:H00.00 %, RojocB5.00 %

1L17 Parcentaje de capaditaciones impartidas a OF's para Anual i

entrecga de expedientes de cuentas de campaiia Verdet00.00 o, RojacBS, 00 %

118 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de arganizaciones politicas locales Werde 100,00 %, Rojocs.00 %

.12 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de siuial 1

control al monto, orgen y desting de los recursos utilizados

en las campaiias electorales. bbbt s

Delegacidn Provincial Electoral de Santa Elena

matriz del Consejo Macional Electoral.

Cbjetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructives, metodologias y herramilentas dispuestas por La

Indicadar Caracteristicas e
Anual
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia ded sufragio Werde: 100000 %5, RiogecaS, 00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 1
Verde 00,00 ¥, RojocB5.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral i
cumplidas en territorio Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
.6 Porcentaje de asistencias téonicas atendldas en el dmbito | Sermestral 1
de capacitacidn Verde 100,00 % Rojoss 00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Santo Domingo de Los Tsdchilas

matriz del Consejo Macional Electoral.

Ohjetiva 10, Incrementar La eficiencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

y Meta
Indicador Caracter(sticas .kl
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anial 1
di del sufragio Verde:100.00 %, Hojo:85.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros | Anual 1
Werde100.00 %, Rojo:85.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos Logisticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
10.6 Porcentaje de asistencias tdonlcas atendidas en el drmbito | Semesinal 1
de capacitacidn Verde 100,00 %, ojo:85.00 %

Objetive 1, Incrementar Llas capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas v
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencla técnica, difusidn de informacidn conforme a
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La mormativa electoral vigente,
Indicador Caracteristicas oo
1112 Porcentaje de asistencias téonicas, weedurias, Trmestral 1
supendsiones, apove en logistica a organizaciones sociales, .
Instituclones sducativas, ete: Verde100.00 5, RojocBs.00 T
N3 Porcentale de Organizaclones Polditicas capacitadas por el | Cuatrirnestral |
CHE, Verde 100,00 %, RojocBs.00 %
1.4 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Adiiiad 0.6
P B S L T LIS b0 0 e e = 1
al de acuerdo a La normativa elec g
N5 Parcentape de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde00,00 %, Rojo:85.00 %
0102024, 11:43
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.16 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF o

‘expedientes de organizaciones pollticas respecto al Fondo ; p

Partidario Permanente Werde 100,00 %, RojocB5.00 %

TI7 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anual 1
entrega de expedientos de cuentas de campafia Werde 0000 %, Rojo85.00 %

.18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde D000 % Rojo:85.00 %

1119 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de kil |
control al monto, origen y desting da Los recursos wilizados ;

R g e alACE e Verde 100,00 %5, RiojocBS, 00 %

Delegacion Provincial Electoral de Sucumbios

Objetive 10. Incrementar la eficiencia en el desamrolle de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Macional Electoral.

Meata
Indicadar Caractenisticas Al
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Werde100.00 %, RojocB5.00 %
10,4 Povcentaje de OFs localies que participan en simulacros | Anual 1
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
L5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Werde 100,00 %, Rajo:85.00 %
10,4 Parcentap de asistencias iéonicas stendidas en el dmbdto | Semestral 1
de capacitacidn Verde 100,00 %, RojaBS, 00 ¥

Objetiva 11 Incrementar las capacidades y habilldades téonlcas de las organtzaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de informacién conforme a

la normativa eiartnraluigum
Meta

Indicador Caracteristicas Anual
.12 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en logistica a onganizaciones sociales, .
Wit b e Verde 100,00 %, o B5.00 %
13 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas por ¢l | Cuatrimestral 1
CME. Vierde100.00 %, RojorBSs.00 %
1L14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron il 0.4
capacitadas y presantaron su informe econdmico financiaro : Ro|
fiscal de aouerdo a La normativa alectoral. Verde:100.00 %, 85.00 %
N5 Parcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirnestral 1
Elecciones Generales 200 Verdel00,00 %, Rojods,00 %
11164 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF vl 1
‘expedisntes de organlzaclones politicas respecto al Fondo ; pas
Partidario Permanente Veerde:100.00 %,Rojo:85.00 %
TLI7 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campaia Verde 100,00 %, RojorBs.00 %
11,18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracla | Anual 0%
Interna de crganizaciones politicas locales Verde 00,00 %, Rojo:B5.00 %
.12 Parcentaje de elaboracidn de informes de examen de PR 1
contral al monto, arbgen y desting de Los recursos wtilizados .
én las campafias elactorales, Werde:100.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Tungurahua

Objetivo 100 Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivas, metodologias v herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional, Electoral,

Meta
Indicador Caracteristicas Foraek
0.3 Porcentaje de Ops lecales con delegados inscorites para el | Anual 1
dia del sufragio Varde 100,00 %, Rajo:B5.00 %
10.4 Porcentaje de OFs locales que partidipan en simdacros Arwsal 1
Verde: 100,00 %, Rolo:85.00 %
N § 1 20 81 T e S [ F S L Ve TR oo T S 41311 | ———— L e ¢ e
cumnplidas en territaria Vierde: 100,00 %, RojocB5.00 %
10,5 Porcentaje de aslstencias técnicas atendidas en el amblto | Semestral i
de capacitacidn Verde:d00.00 %, RojocB5.00% |
O 1A, 1143
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Objetivo TL Incrementar Las capacidades y habilidades thenicas de Las onganizaciones politicas v
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia tfenica, difusion de informacidn confarme a

la normativa electoral vigente,

Indicador Caracter(sticas :"ml
112 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, ¥
Instituciones educativas, etc; Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
.13 Porcentaje de Organizaciones Polfticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME, Werde 100,00 %, Rojo:85.00 %
1114 Parcentaje de arganizaciones politicas que fueron Al L
capacitadas y presentaron su Informe econdmico financheno ; -
fiscal de acuerdo a la mormathea electoral e
1115 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generakes 200 Wierde 100,00 %, RiojocB5.00 %
134 Parcentaje de capacitaciones impartidas a OP | i
‘expedientes de organizaciones polfticas respecto al Fondo ok )
Partidario Pe o ierd e 100.00 ¥ RojocB5.00 %
LY Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anual I
entrega de expedientes de cuentas de camparia Verded00.00 %, RojocB5.00 %
L1 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Verdei00.00 %o, RojocB5.00 %
1% Porcentaje de elaboracidn de informes de axamen de Anial I
control al monta, origen y destino de Los recursos utilizados 0.00 jo:B
en las campanas electorales, Verde ) %R 3.00%

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

matriz del Consejo Macional Electoral,

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia én el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
iImplementacion de politicas, directrices, instructivos, metodalagias y herramicntas dispuestas por La

Meta
Indicadar Caracteristicas Al
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Amal 1
dia delﬁufragln Verded D000 %, Rojo:ds.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros | Anwsal 1
WVerde 0000 %, Rojo:85.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos Logfsticos Trimestral 1
cumplicas en territorio Verde: 100,00 %, Rop:85.00 %
0.6 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacitacidn Wierde!100.00 %, Rojo:85.00 %

la normativa electoral \d_gente.

iObjetivae 11. Incremmentar Las capacidades y habllidades técnicas de las organlzaciones politicas y
sociales MEDHANTE capacitacldn, asesorambento, asistencla téonlca, difusidn de informacién conforme a

16 de 43

Indicadar Caracteristicas ml
.12 Porcentaje de asistencias !émh:ai. mechﬁas.. Trimestral 1
mziﬂﬂﬁ:; ﬁm’“ 3 organizaciones soclales, |y de100.00 % Rojo:85.00 %
TL13 Parcentaje die Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE. Werde 00000 %, RojoB5.00 %
14 mm}e de armgm'llzan:h:_-n?s politicas que full!rm | Arual F]
e <" ™10 | erde10000 %Rjo35 0%
115 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirmeateal |
Elecclones Generales 2021 VerdelD0U00 o, RojorB5.00 %
!1.16 Porcentaje de cap.?:itar:im impartidas a OF Arnal i
;:Tﬁsi?;t;;dﬂ organizaciones politicas respecto al Fondo Verde-100.00 %, Rojo85.00 %
1117 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Arul 1
entrega de expedientes de cuentas de camparia Verde 10000 %6, RojocBS,00 %
1118 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia 0

Anual i
: Inmm- | —r ——
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1119 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al maonto, origen y desting de Los recursos utilizedos
an I35 campaiias electorales.

Anual
VerdeH00.00 %, Rojo:85.00 %

Direccidn Macional de Relaciones Internacisnales, Cooperacidn y Observackin Electoral

electoral y veeduria tanto nacional como inbernacional,

Objetivo 7, Incrementar La confianza, eficiencia e innovacidn en Los serviclos electorales MEDIANTE La
cooperacion y gestion de convenios que permitan el intercambdo de buenas practicas electorales, la
participacidn institucional en eventos y procesos intemnacionales; y Los procesos de observacidn

Direccidn Relaciones Internacionales, Cooperacitn y
Observacidn Electeral

ket
Indicador Caracteristicas Anl..r.:l
1.1 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Mensieal 1
Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
7.3 Pocentaje de aociones de cooperacidn e intercambio de Semestral 1
buenas pricticas electorales Vrde100.00 %,Rojo:85.00 %
7.4 Porcentaje de instrurmentos de cooperacion gestionadas | Cuatrimesiral 1
Verde 100,00 %, RojocB5.00 %
7.6 (000 Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la o i

Verde:100.00 %, RojocB5.00 %

7.7 Gestidin de los procesos de observacidn, veeduias

nacionales e intemacionales para Procesos y Conouras 5“"m'E. tard :Er?}lﬂﬂ %, Rojo:85.00 %
7.8 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
WerdedD0.00 %, Rojo:85.00 %

Direccidn Nacional de Sequridad y Manejo Integral de Riesgos

Objetive 12, Incrementar La integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacian MEDIANTE La
implementacidn de politicas, planes y procesos en los dmbitos de seguridad integral y gestidn de

la Informacldn

riesqos.
Meta
Indicador Caracteristicas Arasal
12.5 Porcentaje de sjecucidn prasupuestaria Kensual 1
Verde 100U00 %, Rojod5.00 %
12.% (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Mensial 1
Direccidn Macional de Sequridad y Manajo Integral de Riesgas | Verde00.00 %, Rojo:85.00 %
1200 Porcentaje de operatividad de sisterna de detecclidn de | Semestral 0B
incendios Verded 00,00 %, Riojo:85.00 ¥
12.1 Porcentaje de cumplimiento de controles de sequridad de | Semestral 0.94

Vierde:100,00 %,Rojo:85.00 %

12.12 Porcentaje de planes de emergencia aprobados

Anual
erde10d.00 %, RojecB5.00 %

12.13 Porcentaje de asistencias téonicas Trimestral 1
Verded 00,00 %, Rojoi5.00 %
1214 Informes de la gestidn de sequridad manejo integral de | Anual 1
los riesgos Verdedi00.00 %Rojo:85.00 %
NIVEL SLIPERICR
Objetivos e indicadores alineados
Mo hay infarmacian capfurads
Objetivo 12, Incrementar alternativas de fortalecimiento del sisterma de organizaciones politicas y de acceso a Los
mecanismas de participaciin,
Meta
Indicador Caracteristicas st
121 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional Agrupado 1
gestionadas (E) Suma
Anual
Verdesi00.00 %,Rojo:85.00 %
NIVEL INFERIOR
= e e —— - mm‘-ﬂm - = —— e w

Coordinacidn Macional Téonica de Participacidn Politica

Objetivo 5, Fortalecer la participacidn politica de los actores del sisterna democritico nacional desde
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las competencias y atribuciones el Consejo Nacional Electoral
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Meta
Indicador Caracteristicas Anual
5.8 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional Pertenace a {12.1) 1
gestionadas (E) Arusal
Verde 30,00 %, Rojo:35.00 %
5.8 Porcentaje de gestion de solicitudes de inscripcian en el Sernesiral 0.85
regisiro permanente de organizaciones politicas [ E ) Vierde: 100,00 %, RojaB5.00 %
5.9 Porcentaje de ejecucidn de mecanismas de democracia Al 0.9
interna de organizaclones polilicas macionales (E ) Vierde: 10000 %, Rojo:85.00 %

Deteg:addn PFrovinclal Electoral de Azuay

Objetivo 10, Incrementar La eficlencia en ¢ desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacddn de politicas, directrices, instructivas, metodologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Naclonal Electoral,

Meta
Indicador Caracteristicas " L
10.2 Parcantaje de Ops locales con delegados Inscritos para el | Anual i
dfa del sufragio Verde00.00 %, Rojo85.00 %
10,3 Porcentaje de OFs locales que participan en simulacros | Anual 1

Verde: 100,00 %, Rojo:#5.00 %

10.4 Porcentaje de acthvidades de procesos loglsticas
cumplidas en territorio

Trirmestral
Werde 100,00 %, Rojo:85.00 %%

10,5 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas en el Ambito
de capacitacidn

Semestral
Verde 100.00 %, Rojod5.00 %

Objetive 11 Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitaclén, asesoramienta, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas .:qnll.lt;.
1.1 Parcentaje de asistenclas técnicas, veedurias, S 1
supervisianes, apoyo en loglstica a organizaciones sociales,
Institucl : gekiicatt pi Verde100.00 %, RojocB5.00 %
11.2 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE. Warde 100,00 %, Rojo:E5.00 %
1.3 Parcentaje de arganizaciones politicas que fueron Fae 0.4
capacitadas y presentaron su informe econdmica financiera : -
fiscal de acuerdo a la normativa clectoral. eried i 00 Y Rojo S5 0N %
11.4 Porcentaje de transparencia del gasio electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2002 Vierde100.00 %, Rojo:85.00 %
1.5 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF expedientes P 1
de arganizaciones politicas respecto al Fondo Partidaria 7 ;
Permanente Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
16 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual 1
entrega de expediantes de cuentas de campana Verde:100.00 %, Rojo:B5.00 %
LT Porcentaje de sjecucidn de mecanismos de demnocracia Anual 0.9
interna de arganizaciones politicas locales Verde 100,00 %, RojacBs, 00 %
1.8 Porcentaje de elaboracidn de Informes de examen de Ao ]
control 2l monto, origen y desting de los recurses utilizados Verde:100.00 %,Roja-85.00 %

en las campafias electorales.

[:hel_egadﬁrl Provinclal Electoral de Balivar

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, direcirices, instructives, metodolagias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Macional Electoral.

Mita
Indicador Caracteristicas Arwal
10.5 Porcentaje de Ops locales con delegadios Inscrites para el | Amal 1
iz del sufragio Werde 100,00 %, Rojo: 85.00 %
10.6 Porcentaje de OPs locales que participan en simidacros | Anwal 1
Werde 100,00 % Rojo85.00 %
10.7 Parcentape de actividades de procesos logisticos Trirmestral 1
s en territorio Eﬁ“l]@m Jofojo:85.00 %
108 Porcentaje de askstencias técnicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacitacidn WVierde 100000 %, Rojo: 85,00 %
D1R272024, 11:43
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Ohbjetiva 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidn confarme a

La normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas r“?:l
iL13 Porcentaje de asistencias béenicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, ; ;
institisc] ok g Werdie: 100,00 9, FioporB5.00 %
.04 Porcentaje de Drganizaciones Pollticas capacitadas porel | Cuatrimestral 1
CME. Verde 100,00 %6, RojocB5.00 %
M6 Parcentaje de fransparencia del gasto electoral de Trimesiral 1
Elecclones Generales 2041 Verdecl00U00 %, Raojo85,00 %
.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Ak 1
“expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo .
Dt Paranants Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
11.18 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anwsal 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Vierde!10:0.00 %, RojocB5.00 %
N9 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual o7
interna de organizaciones politicas lecales Verde 10000 %, RojoBs, 00 %
120 Porcentaje de elaborackin de informes de examen de Aruial 1
control al monto, egen y destino de los recursos utilizados | & g
en kas campafas electorales. 000 HRdSs.00
N1 Porcentaje de organizaciones poditicas que fueron Aniiil b
capacitadas y presentaron suinforme econdrmica financkena ok
fiscal de acuerdo a la normativa electaral, Ve A0 Yo g i)

Dalegacion Provincial Electoral de Carchi

Ohjetiva 10, Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos eloctorales MEDIANTE [a
implementacion de politicas, directrices, instructives, metodalagias v herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nadonal Electoral,
Meta
Indicadar Caracteristicas Ariial
0.5 Parcentaje de Ops locales con delegadas inscritos para el | Aol 1
dia del sufragio Verde 00,00 % Rojo85.00 %
10,6 Porcentaje de OPs Locales que participan en simulacros Anval 1
Verde 100,00 %, RogcB5.00 %
10.7 Parcentaje de actividades de procesos logisticos Trirrstral 1
cumplidas en territorio Verde 100,00 %, RojocBS, 00 5%
10.8 Porcentaje de aslstencias técnicas atendidas en el amibito | Semestral 1
de capacitacidn Verdest00.00 %, RojocB5.00 %
Objetivo 1L Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asisbencia
- Meta
Indicadaor Caraclersticas Anual
1113 Porcentaje de asistendias técnicas, weedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, I&mlﬂﬂ %, Roko:B5.00 %
instituciones educativas, e T b
L1 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral I
CHE. Verde 100.00 %, RojocB5.00 %
1115 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron it 0.6
capacitadas y presentaron s informe econdmico finandciero Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
fiscal de acuerdo a la normativa electoral, '
.16 Porcentaje de ransparencia del gasto electoral de Trimastral 1
Elecciones Generales 2031 Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
.17 Parcentaje de capacitaciones impartidas a OF Al 1
“expedientes de organizaciones politicas respecto # Fondo ; s
Pt b P et Werde: 100,00 %, RojocA5.00 Y
1L18 Porcentaje de capacitaciones imypartidas a OPs para Anual 1
ertraga de :meﬁlentesmmde CaEmpara Werde: 10000 %.HDFI:.EE.DD k]
1119 Porcentaje de ejeouddn de mecanismos de demacracdia | Anual 0.9
Intarma de aoganiz as loca Verded00.00 % Rojois. 00 % | | -
.20 Porcentaje de elabaoracidn de informes de examen de Acvial 1
cantrol al monto, origen y desting de los recursos utilizados | 4 ,
en Las campanas electorales, L oy
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Delegacién Provincial Electoral de Canar

matriz del Consejo Nacional Electoral,

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
Implementacidn de politicas, directrices, instructivas, metadologias y herramientas dispuestas por la

Mata
Il cador Caracteristicas arwsal
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegades insoritos para el | Anual 1
dia de sufragho Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
W14 Porcertage de OPs locales que particlipan en simutacros Anal 1
Verde: 100,00 % Rojo:d5.00 S
10.5 Porcentaje de acthddades de procesos logisticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Verde 100,00 % Rojo:85.00 %
10,6 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el Ambito | Semestral i
de capacitadidn Verda:100.00 %, Hojo:85.00 %

la normativa electoral vigente,

Objetivo 11. Incrementar Las capacldades y habilidades téenicas de Las organizaciones paliticas y
sociales MEDIANTE capacitaclém, asesoramiento, asistencia téenica, difusidn de infermacidn confarme a

Meta

Indicador Caracteristicas L
.12 Porcentajge de asistencias técnicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, .
instituciones educathas, otc; VerdeciBi.eD %, Rojodd5.00 %
.13 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral i
CHE. Verdes)D0.00 %, RojocB5.00 %
IL14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron —_— 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmioo financiero )
fiscal de acverdo a Lla normativa elactoral, VRl NG00 T o 00 %
.15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecclones Generales 2031 Werde:100.00 %, Rojo:85.00 %
N.16 Parcentape de capacitaciones impartidas a OF Arwial 1
"gxpedientes de arganizaciones politicas respecto al Fondo ; i
Partidario P Bk Werde: 100,00 % Rojo:85.00 %
.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual 1
entrega de expedientes de cuertas de campadia Wierde100L00 %, Rajo:a5.00 %
.18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismas de democracia Anual 09
intEma de arganizaciones politicas locales Verde100.00 %, Rojo;85.00 %
.19 Porcentaje de elaboracian de informes de examen de p— 1
control al monto, origen y desting de los recursas utilizados i
R Acs ol iy VerdeA00U00 %%, RojocBS5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 11 Incrementar Las capacidades v habilldades téenicas de Las arganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de infarmacidn confarme a

la normativa electoral vigente.
Meta
Indicador Caracteristicas Aincal
IL12 Porcentaje de asistencias téenbcas, weedurias, Trimestral 1
superviskones, apoyo en logistica a organizackones sociales,
inetituci ucativas, etc; Werde: 100,00 %, RojocB5.00 3%
.13 Porcentaje de Organizaciones Peliticas capaditadas por el | Cuatrimestral 1
CHE. Worde 100.00 %, RojocB5.00 %
1.14 Porcentaje de organizaciones politicas gue fuersn —— 0.4
capacitadas y presentaron su informe econdmica financiero -
fiscal de acwerdo a la normativa electoral. MerHIETORD Y Rojorinn %
115 Porcentaje de transparendia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2071 Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
.14 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF — 1
“expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo :
Partidario P | Werde100.00 %, Rojo:B5.00 %
N7 Porcentaje de capacitaciones imparticas o OPs para Arwsal 1
entrEa mﬂ. lentes de cuentas de wﬁa Verde:100.00 %.Rojo:85.00 %
L o ———
; reentaps o e B MEeCan|smas EMOCrAC ;
interna de organizaciones politicas locales "."ng_rd:q:jlgg.m %, Rojo: 85 .00 %
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19 Parcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monta, arigen i desting de los recursas utilizados
e las camparias electorales,

Anual 1
Verdeci00000 %, Rojo:85.00 %

Objetivae 13 Incramentar La eflciencla en el desarrallo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias v herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Nacional Electoral,

Meta
Indicadar Caracteristicas e
13.5 Porcentaje de Ops locales con delegadaos imscritos para el | Anual 1
dla deld sufraglo Verde 00,00 %, Rojo:B5.00 %
13.6 Porcentaje de OPs locales gue participan en sirmulacros Ariil 1
Verde100.00 % Raojo:85.00 %
13.7 Porcentaje de aciividades de procesas logisticos Trimestral 1
curnplidas en territorio Verde:100.00 % Rojo:85.00 %
13.8 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el dmbito | Sermestral i
de capacitacidn Verde100.00 % Rojo:d s, 00 %

Delegaciin Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetiva 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructives, metodologias ¥ herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Macional Electoral,

Beta
Indicador Caracteristicas A
10.4 Parcentaje de Ops locales con delegadaos imscritos para el | Amaal 1
dia del sufragio WVierde: 100,00 %, Roja:B5.00 %
10.5 Porcentaje de OPs locales que participan en simlacros | Anwal I
Vierdie 100000 %, RojocBS. 00 %
10.6 Porcentaje de actividades de procesos logistioos Trimistral 1
cumplidas en territorio Verde D000 %, Rojo 85,040 %
10,7 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas en ef amblte | Semestral 1
de capacitacidn Verde100.00 %,Rojo:85.00 %

Objetivo 1L Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de los organizaciones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de infarmacion confarme a

la normiativa Electuralvlgente.

Indicador Caracteristicas el
1112 Porcentaje de aslstencias téonicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociabes, T, ,ml ?Ihﬂ?l}tr %%, Rojo:85.00 %
instituciones educativas, etc; 3
.13 Porcentaje de Organizacionss Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE, Verde100.00 %, Rojo;85.00 %
.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron ksl (¥
capacitadas y presentaron su infarme econdmico financiera ? .
il | SRR i A the o i Verde 100.00 %, Riojo:B5.00 %
15 Porcentaje de transpanencla del gasto elecoral de Trimesiral |
Elecciones Generales 2021 Verde: 100,00 %, RojocBS5.00 %
1L} Porcentale de capacitaciones impartidas a OP Anual 1
“expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo Verd ;
Partidario Permanents 100.00 %Rojo:85.00 %
W7 Porcentaje de capacitaciones impartidas o OP's para T 1
entrega de expedientes de cuentas de camparia Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
.18 Porcentaje de efecucidn de mecanismos de democracia Armal 049
interna de organizaciones politicas locales Werde: 100,00 %, Roga. 8500 %
I Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de A" 1
control al monts, arigen y desting de Los recursos utilizadas , -y
an Las campafias electorales, g S

Delegacidn Provincial Electoral de Bl Oro

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructives, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral,

2 de 43
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Anual

10.3 Porcentaje de Ops locabes con delegados insoritos para el
dia del sufragio

Ananal 1
Werde; 100,00 %,Rojo:85.00 %
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104 Porcentaje de OFs locates que participan en simulacros Anual 1
VerdeD0.00 %, RojocB5.00 %

10.5 Porcentaje de actividades de procesos togisticos Trimestral i

curmplidas en territorio Verde .00 %, Rojo;85.00 %

W& Porcemtaje de asistenclas técnicas atendidas en el dmbito | Semestral 1

de capacitacidn Verde 00,00 %, Rojo,85.00 %

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las arganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacin, asesoramiento, asistoncia técnica, difusién de informacion conforme a

la normativa electoral vigente,

Indicador Caracteristicas e
112 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurlas, Trimestral 1
supenvisionss, apoyo en logistica a organizaciones sociales, p L
instinuciones educathvas, etc; Viereei).00. % Riojo:S5.00, %
TL13 Parcentaje de Organizacionss Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CNE. Verde:100.00 %, RojocBS.00 %
114 Porcentalje de organizaciones politicas que lugron Anual 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero
Rl e cterio o b normaths sincteral Verde 00,00 %, RojocBS, 00 %
1115 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde 100,00 %, RojocB5.00 %
116 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF P 1
‘expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo :
Partidario B : Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
M7 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Arual i
enitriga di expidientes de cuenlas de campaiia Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
.18 Porcentaje de ejecuciin de mecanismos de democracia | Amal 0.9
interna de arganizaciones politicas locales Verde 100,00 %, Rojo:d5.00 %
.12 Porcentaje de elaboracitn de informes de examen de Al 1
control al monto, arigen y desting de Los recursos utilizados y :
en las campafias electosales, Verde:100.00 %,Rojo.85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Esmeraldas

Objethvs 100 Incrementar W eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metedologias v herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Macional Electoral.

keta
Indicadar Caracteristicas Kl
1.3 Porcentaje de Ops locales con delegadas inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Werde 00,00 ¥, RojocBS.00 %
H1L.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anuzl 1
Verded00.00 %, RojorBS.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesas logisticos Trirmestral 1
curnplidas en territario Verde 100,00 %, RojocBs.00 %
10,4 Poroentaje de asistencias tbonicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacitacidn Varde100.00 %, Rojo:85.00 %

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades téenicas de Las erganizaciones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacian, asesoramiento, asistencia Wécnica, difusian de informacion conforme a

W —
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La normativa electoral vigente.
Meta

Imclicadar Caracteristicas ik
.12 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurlas, Totinestrat 1
supenvisiones, apoyo en logitica a organizacionss sociales, ] i
e titod ucativas, ete; Verda:100.00 %, Rojo:25.00 %
113 Porcentaje de Organizaciones Polfticas capacitadas por el | Cuatrimestral i
CME, Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
.34 Porcentaje de organizaciones politicas que fusron Arwssl 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financhern i )
fiscal de acuerdo a la normativa electoral, Werce300.00 W Rgo5.00 %
115 Porcentaje de ransparencia del gasto elecioral de Trimestral 1
Eleccignes Gener#les 2021 Werda100.00 W:H&Dﬂ%
1116 Porcentaje de capacitackones impartidas a OP L 1 .
‘expedientes de crganizaciones politicas respecto al Fondo - ;
Partidario Permanenta Vierde:100.00 %,Rojo:85.00 %

O1A22024, 11:43
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117 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Al 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde100,00 %, Rako 8500 %
I8 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual (L2
interna de organizaciones politicas locales Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %

.19 Porcemtaje de elabaracidn de informes de examen de —_— 1

condrol al monta, origen y desting die Los recursos wlilizadas y :
T i Kice dnctopaliss. Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Galapagos

Objetivo 13, Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos clectorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructives, metedologias y herramientas dispuestas por La
miatriz del Consejo Nacional Electoral.

Mata
indicador Caracteristicas Anual
13.3 Porcentaje de Ops locales con delegadios inscritos para el | Amaal i
dia del sufragio Verde 100,00 %, Rojo8 5,00 %
13.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 1
Verde; 100,00 %, Rojo:B5.00 %
13.5 Porcentaje de actividades de procesas logisticos Trirmaesiral 1
cumplidas en territario Vierde100.00 %,Rojo:85.00 %
13.6 Porcentaje de asistenclas téonicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacitacidn Varde 100,00 %, Rajo:85.00 %

Objetivo 14, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de infarmacian conforme a

La normativa electoral vigente.

indicador Caracterfsticas o
14.12 Porceniaje de asistencias téenicas, veedurias, Trimestral 1
supenisionss, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
instituclones educativas, et oA
1412 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CNE, Verde 100,00 % Rojo:85.00 %
14.14 Parcentaje de organizaciones politicas que fueron sl 0.4
capacitadas y presentaron su informe economico financiero Viarda100.00 %, Roko-85.00 %
fiscal de acuerdo a la normativa electoral. 100,00 3% Rojocd
1415 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 WVerde 00,00 %, Rojo:8S5.00 %
14.14 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF Anual 1
“expedientes de organizaciones politicas respecto al Fando :
Pt ari Svree oo Werdeb00.00 %, Rojo:85.00 %
.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
14.18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0%
interna de organizaclones politicas locales Werdhe 00,00 5, RodocB 5,00 %
14.1% Parcentaje de elaboracion de informes de examen de Skl 1
controd al manta, origen y desting de Llos recursos utilizados ; ;
PR A olacicrales. Werde 100,00 %,RojocBS.00 %

Delegacion Provinclal Electoral de Guayas

Dhbjetivo 10, Incremantar La eficiencia en ¢l desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivas, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Macional Electoral,

L':hjetiw hm!rnantar Las c:pulda:m '_.rhahil.ldudns técnicas de I.ars nrgani:achunes pﬂlltll:asy

Meta
Indicador Caracteristicas Anual
10.2 Porcentaje de Ops locales con delegados insoritos para el | Anual 1
dia del sufragio WVerche: 100,00 %, Roga:B5.00 %
10.4 Porcentaje de OFs locales que participan en simulacros Anupal 1
Werde:100.00 %, RojocB5.00 %%
10.5 Porcentaje de actividades de procesos loglsticos Trirnestral i
cumplidas en territaria Verde 100,00 %, RojocBS,00 %
10. ﬁF-nrr;i}nl;ap:-de aslstencias técnicas atendidas en el ambito | Semestral 1

L v
e ) i

sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramients, asistencia téenica, difusidn de Informacidn conforme a
Lla normativa electoral vigente,

OIA2024, 11:43
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indicador Caracteristicas ::::1
1L12 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, : 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizackones sociales, T, ,rml 'WI Eilil-l:ﬂﬂ %, Rojoc85.00 %
instituciones educativas, etc; g ke y
113 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE. Verdec 00,00 %, RojoiB5.00 %
.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron kit [HF ]
capaciladas v presentaron su informe econdmico financiera ]
fiscal de acuerdo 3 La normativa electoral bt i e et
1115 Porcentaje de transparencla del gasto electoral de Trirmestral 1
Eecclones Generales 207 Verde! 108,00 %, Rojo85.00 %
.14 Parcentaje di capacitaciones impartidas a OP Py 1
‘expedienites de organizaciones politicas respecto al Fondao ; -
Partidario P i Wierda: 100,00 %, Rojoi85.00 %
.17 Porcentale de capacitaciones impartidas a OP's para Anil 1
entrega de expedientes de cuentas de campaiia Vierd e 100,00 % Rogo85.00 %
TLIB Porcentaje de efecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
Imterna de organizaciones politicas locales Verde: 100,00 % Riogor85.00 %
.19 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de A 1
controd al monto, origen v desting de Los recursos utilizados ’
en las campafias electorales, VerdeH00L00 %, RojocB5.00 %

Delegacitn Provinclal Electoral de Imbakura

Objetivo 10. Incrementar La eficlencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementaciin de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Macional Electoral.

Meta
Indicador Caracteristicas it
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegadaos inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Verde: 100,00 % Rojo:85.00 %
10,4 Parcentaje de OPs ocales que participan en simulacres | Anual 1
Werde 100,00 %, Rojo: 85,00 %
L5 Parcentaje de actividades de procesos logfsticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Verde: 100,00 % Rojo:85.00 %
0.6 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacitacidn Vierde 100,00 %, Rojo:85.00 %

DELegatiﬁn Provincial Electoral de I.gj.u

Objetive 10 incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructives, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Maclonal Electoral.

g Meta
Indicadar Caracteristicas Anual
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
0.4 Porcentaje de OFs locales que participan en simulacos Anual 1
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logiticos Trimesiral 1
cumplidas en territario Werde 00,00 %, RojocBS,00 %
0.6 Poroentaje de asistencias téonicas atendidas en el &mbito | Semestral i
de capaditacidn Werde 0000 %, RojocBS.00 %

Ohbjetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacldn, asesoramiento, aststencia técnica, difusidn de infarmacidn conforme a
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la normativa electoral vigente.
indicador Caracteristicas E‘T:L
.12 Porcentaje de asistencias técnicas, veeduras, Trivesival 1
supervisiones, apoyo en Loglstica a organizaciones soclales,
institucle kil rs Verde 100,00 %%, RojocB5.00 %
.13 Porcentaje de Qrganizaciones Pollticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE, # Vierde 100,00 % Rojo-85.00 % LI
.14 Porcentape de organizaciones politicas gue fuercn Arvsol 0.6
capiitadas y presentaran su informe econdmico finandiero
fiscal de acuerdo a la normativa electoral, Verde:100.00 %.Rajo:85.00 %
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Trimestral 1

115 Parcentaje de transparencia del gasto elecloral de

Elecciones Generales 2021 Verded00.00 6, Rolo85.00 %

1116 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Anwal 1
“ewpedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo o0

Partidario Permanent Warde100,00 %, Roja5.00 %

.17 Parcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Arviial 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Vierde 00,00 %, FojocBS.00 %

.18 Porcentaje de ejecucldn de mecanismaos de democracia Anual 09
interna de organizaciones politicas locales WVerda:100.00 %, RojoB5.00 % |
.19 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de Arciad 1
control al manto, arigen i dasting di a8 recursas utilizasdos Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

en las campafias electarales.

Delegacién Provindal Electoral de Los Rios

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La ,

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispueesias por La
matriz del Consejo Mational Electaral.
Meia
Indicador Caracleristicas sl
1.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritas para el | Anual 1
dia del sufragio Verde:100.00 %, Rojo.85.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros | Anual 1
Verce 100,00 %, Rojo:85.00
10.5 Parcentaje de actividades de procesos logistioos Trimestral 1
cumplidas en territario Werde:100.00 %,RojocBS5.00 %
10,6 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas en el ambito | Sernestral 1
e capacitaciin Werde 00,00 %, RojocB5.00 %

Objetive 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las arganizaciones paliticas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas :“'I’::l
1112 Porcentaje de asistencias técnécas, veedurias, Trimestral 1
supenvisiones, apoyo en logistica a organizaciones sodiales, ;
Lokt e ol Werdea:] (00,00 %, Rojo:B5.00 %
13 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas por ¢l | Cuatrimestral 1
CNE, WVerde 100,00 %, RojocB5.00 %
1L14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron PR 0.4
capacitadas y presentaron su informe econdmico financieno Verd :
fiscal de acserdo a La normativa electoral, 100,00 % RS 00 %
.15 Parcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Flecclones Generales 2071 Verde:100.00 %,Rojo:85.00 % |
.14 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP g i
"'expedientes de organizadiones politicas respecta al Fondo ; i
Do ik s Pk Verde100.00 %, RojocB5.00 %
TIT Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF s para Ancial 1
entredga de expedientes de aentas de campata Verde 100.00 %, RojocB5.00 %
TL18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0%
interma de organizaciones politicas locales VerdeH0.00 %, Rojr85.00 %
.19 Parcentaje de elaboracidn de informes de examen de ) 1
control al maonto, orkgen v desting de Los recursos utilizados el .
en las campafias electorales. VBRI T

Delegacidn Provincial Electoral de Manabi

Objetiva 1. Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de informackin conforme a

2 ded3

La narmativa clectoral wigente,
Mt

Indicackor Caracteristicas Arual
112 Porcentaje de asistencias tionicas, veedurias, Trimestral 1
suparvisiones, apoyo en logistes a organizackones sociales, ?
instituciones sducativas, oic; VEROENLO0 RN Y —
1113 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimaestral 1
iCME. Werde 100,00 %6, Rojo:85.00 %
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.04 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Froey 0.6
capacitadas v presentaron su informe econdmico financiero )

fiscal de acuarda a la normativa electoral Verde:100.00 %,fiojo:85.00 %

115 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trirmestral 1
Eleccionas Generales 2021 Wierde: 00,00 %, Rogo 8500 %

.16 Parcentaje de capacitaciones impartidas a OP M 1
‘expedientes de crganizaciones polfticas respecta al Fonda Uﬂﬂ:qm 00 9% RokoeB5.00 %

Fartidario Permanente KD, JFojoHS,

IF Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's pasa Aral i
| entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde 10000 %, FojocRS, 00 %

TLIB Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de demodracia Anual k]
Interna de organizaciones politicas locales Verde00.00 %,RojocBS5.00 %

IL1% Porcentaje de elaboracidn de informes de examean de Anual 1
conbred al manta, erigen y desting de Los recursos utilizados :

en las campanias electorales, .

Delegacidn Provincial Electoral de Morona Santiago

matriz del Consajo Nacional Electoral.

Objetiva 1. Incrementar la eficiencia en ol desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, Instructivos, metodologias y herramilentas dispuestas por la

Meta
Indicador Caracteristicas Anual
10,3 Parcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Werde 100,00 %, Riojo:85.00 %
10.4 Porcentaje de OFs locales que particlpan en sirmdacros | Anual 1
Werde 100,00 %, Rog:85.00 %
10,5 Porcentaje de actividades de pracesos Logfsticos Trimestral 1
cumplicdas &n territaria Werde:100.00 %, Riogo:85.00 %
16 Porcentale de asistenclas téonlcas atendidas en el dmbitg | Semestral 1
de capacitacion Verde: 100,00 %, Ropo:B5.00 %

Objetive 11, Incrementar Las capacidades ¥ habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de Informacidn conforme a

La normativa electoral vigente,
Meta

Indicador Caracteristicas Ahal
1112 Porcentaje de aststencias téenicas, weedurias, 1
supervisiones, apoya en loglstica a arganizaciones sociales, nmm %4 R0jo:85.00 %
Instituciones educativas, ete Verde: :
.13 Parcerdaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
LHE, Verdes 10000 %6, Rojo:85.00 %
.14 Porcentaje de organizaciones politicas gue fueron i 0.4
capacitadas y presentaron su infarme econdmico financieno
Ncal dé bowmido 8 15 normatiaselectoral. Verde 100,00 %, Rojo: 85,00 %
N5 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2071 Verde100.00 %, Rojo:25.00 %
.14 Porcentaje de capacitaciones imgpartidas a OP - 1
‘expedientes de arganizaciones politicas respecto al Fondao .
Partidario Permanente Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
NI Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF s para Arnsal 1
antriega de expedientes de coentas de campafia Warde100.00 % Rolo:85.00 %
.18 Porcentaje de ejecuckin de mecanismas de democracia | Armsal 09
interna de organizaciones politicas locales Vierde:100.00 %, Rojo:85.00 %
N9 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de il 1
cantral al rmontos, arigen iy destino de los recursos utilizados ; :
en las campaiias electorales, Wierda 100,00 %, RojoiB5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Napo

matriz del Consejo Macional Electoral.

Qbjitivia 10, Incramantar la eficienda en el desarrollo de procesas electorales MECHAMTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

Indicadaor

Meta
Caracteristicas Anusl

103 Porcentaje ge Ops locales con Qeleqagos Mmecritos para o | Anual |
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dia del sufragio

Werda! 100,00 %, RiojocB5.00 %
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la normativa electoral vigente.
Indicador Caracteristicas rn'::l

12 Porcentaje de asistendias téonicas, veedurfas, I

supervisiones, apoyo en loglstica a organizaciones sociales, | :'”Eﬁm o6, RoRcE5.00 %

instituciones educativas, efc; = ol

.13 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1

CNE. Verde 0000 %, Rojot85.00 %

L4 Porcentaje de organizaciones polficas que foeron Aricial 0.4

capacitadas y presentaron su informe econdmico finander )

fiscal de acuerdo a la normativa electoral, FOImeEN 0 Bt e

.15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimstral 1
e 551005 Generple 202 NVerde:100,00 %o R0ic:95.00 %

P —— e e
.16 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF it 1
"axpedientes de crganizaciones politicas réspecto ol Fondeo ; £
Partidario Per e Vierde: 100,00 %, RoiocB5.00 %

1022024, 11:43
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104 Porcentale de OPs locales que participan en simulacros Anual |
Verde D000 % Rojo:85.00 %

10.5 Porcentaje de actividades de pracesos logisticos Trirnestral 1

cumplidas en territario Verde 00,00 % Rojo85.00 %

0.4 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas en el ambito | Semestral 1

de capacitacidn Werde:100.00 %5, RojocB5.00 %

Ohjetivo 11. Incrementar Las capacidades y habilidades téonicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDMANTE capacitacion, asesoramicnto, asistencia téonica, difusidn de informacidn conforme a

La normativa electoral vigente.

4 feta

Imdicador Caracteristicas Karual
L1Z Porcentaje de asistencias onicas, veedurfas, Trimestral i
supenvisiones, apoyn en kogistica a onganizaciones socimes, gic
inctitnict schcativas, sbc Warde: 100,00 %6 RiojocB5.00 %
1113 Poscentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
LME, Verde; 100000 %, RojocB5.00 %
.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Friiit (.
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiers |, w ;
fiscal de acuerdo a la normativa electoral, 100,00 % RojoiS.00 %
115 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2041 Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
.14 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF Sl 1
"expedientes de organizaciones politicas respecto al Fando . "
Baafittania Prrividrants Werde 10000 % RojocB5.00 %
N7 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campana Verde: 200000 % Rojo:B5.00 %
118 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democrada | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde 0000 %, Rojo85.00 %
1% Porcentaje de dlaboracidn de informes de examen de Anusd 1
control al manta, origen v desting de Los recursos utilizades ,
en Las campanias electorales, Werdeciin 00 %.fojo; 85,0 %

Delegacidn Provincial Electoral de Orellana

Objetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directiices, Instructives, metodaloglas y herramientas dispuestas por La

malriz del Congejo Nacional Electoral,

Meta
Indicador Caracteristicas Kirnsal
M3 Porcentaje de Ops locsles con delegados inscritos para el | Anual 1
dia deld sufragio Verde 10000 %, Rojo:85.00 %
0.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Ayl 1
Werde 100,00 ¥, RojaiB5.00 %
10.5 Parcentaje de actividades de procesos logistioos Trirnestral 1
cumnpdidas en territario Verde:100.00 %,RojocBS5.00 %
10.6 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacltaciin Verde00U00 ¥, RojoB5.00 %

Objetiva 1L Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Llas onganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téenica, difusidn de Informacidn conforme a
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TIT Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP's para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de camparia Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
L1 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9
intérma de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
TL1% Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Kok 1
comtrol al monto, onigen y destino de 1os recursos wtilizados Vierde-100.00 %,Rojo:#5.00 %

en las campafas electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Pastaza

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIAMNTE La

iImplementacidn de politicas, directrices, mstructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Mackonal Electaral,

Indicadaor Caracteristicas ﬂi‘:l

10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1

dia del sufraglo ierde 10000 %, RojocB 5,00 %

1.4 Parcentaje de OPs lotales que participan en simulacnos Andal 1
Verde:B00L00 % RojocBS.00 %

10.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trismsstral 1

cumplidas en territoro Verde 00000 %, RojoB5.00 %

0.4 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas en el dmbito | Semestral i

dé capacitacidn Verde100.00 %, Rojo:85.00 %

Objetive 1L Incrementar Las capacidades y habilidades téenicas de Las erganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téenica, difusidn de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Py
N2 Parcentaje de asistencias téonicas, veedurlas, Tiiterstal 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sockales, : -
institud Nicathie. sbcs Werde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
1113 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CHE, Wierde! 100,00 %, RojocB5.00 %
.34 Porcentaje de organizaciones politicas que fueran Ariiat &
capacditadas i presentaron su informe econdmico financiers :
fiscal de acuerda a la normativa electoral i e
115 Porcentaje de transparencia ded gasto electoral de Trimestral |
Elecciones Generales 2021 Vierde 300,00 %, RojocB5.00 %
TS Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF Al 1
“expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo
Partidario Permanente VRIHENIOIN Tarichtiin %
IL17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF's para Al 1
entréga de expedientes de cuentas de campaiia Werde100.00 %, Rojo:i5.00 %
.18 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anua 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,Rojo85.00 %
119 Porcentaie de elaboracidn de informes de examen de Ml 1
corrol &l manto, origen y desting de los recursos utilizados Verde100.00 % Rojo:85.00 %

en las campafias electorales.

Delegacidn Provinclal Electorak de Pichincha

Objetivo 10. Incrementar La eficiencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Macional Electoral,

28 de 43

Indicador Caracteristicas o

10.3 Porcentaje de Ops Locales con delegados inscritos para el | Al 1

dia del sufragio Weerd e 100,00 %, Rojo:85.00 %

10,4 Porcentaje de OPs tocales que participan en simulacros | Anwal 1
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

10L5 Porcentaje de actividades de procesos logisticoos Trirmestral 1

cumplidas en territorio Verde 100,00 %, Roje:85.00 %

10.6 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas en el dmbito 1

dec i o0 100,00 % Rojo:B5.00 % S
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Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de potiticas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

indicador Caracteristicas Meta
Anual
10.3 Porcentaje de Ops locates con detegados inscritos para el | Anual 1
dia det sufragio Verde100.00 %,R0j0:85.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locates que participan en simulacros Anual 1
Verde;100.00 %,R0jo:85.00 %
10.5 Parcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral i
cumplidas en territorio Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
10.6 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el dmbito | Semestral 1
de capacitacidn Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tséchilas

Objetivo 10. Incrementar (a eficiencia en el desarrollo de proceses electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral,

indicador Caracteristicas Meta
Anual
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia del sufragio Verde;100.00 %,R0jo0:85.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales gue participan en simulacros Anual 1
Verde:100.00 %,Roj0:85.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral i
cumplidas en territorio Verde:100.00 %,R0j0.85.00 %
10.6 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el ambito | Semestral 1
de capacitacion Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual

11.12 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en [OQI.SEI(B a organizaciones sociales, Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
instituciones educativas, etg;
11.13 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestrat 1
CNE. Verde:100.00 %,Raja:85.00 %
11.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Anval 0.6
gapacntadas y presentaron sy informe econdmico financiero Verde:100.00 %,Ro0jo:85.00 %
fiscal de acuerdo a la normativa electaral.
11.15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.16 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Anual 1
‘expedientes de organizaciones politicas respecto at Fondo nua ,

o Verde100.00 %,R0j0:85.00 %
Partidario Permanente
11.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
1118 Porcentaje de ejecucidn de mecanismas de demacracia Anual 09
interna de organizaciones polfticas locales Verde:100.00 %,Roj0:85.00 %
1119 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual .

. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

en kas camparnias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Sucumbios

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz det Consejo Nacional Electoral,

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
10.3 Porcentaje de Ops lecales con delegados inscritos para el | Anual H
dia del sufragio Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
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10.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Verde:100.00 %,R0jo:85,00 %
10.6 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el ambito | Semestral 1
de capacitacion Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

. .y Meta
Indicador Caracteristicas Anual

.12 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, Trimestral 1
supervisiones, apoyo en Logllstlca a arganizaciones sociales, Verde100.00 %,Rojo:85.00 %

instituciones educativas, etg;

1113 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CNE. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
i.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Anval 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero . o - a

fiscal de acuerdo a la narmativa electoral. Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

11.15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generates 2021 Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
.16 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Anual 1
expedlgntes de organizaciones politicas respecto al Fondo Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

Partidario Permanente
.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para Anuat _ 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
11.18 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
1119 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anval 1
control al monto, origen y destino de {os recursos utilizados Verde:100.00 %,Roj0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacién Provincial Etectoral de Tungurahua

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
10.3 Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para et | Anuat 1
dia del sufragio Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
10.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Anual 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesos logisticos Trimestral 1
cumplidas en territorio Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
10.6 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el ambito | Semestral 1
de capacitacién Verde!100.00 %,R0jo:85.00 %

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

La normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.12 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, Trimestral H
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Verde:100.00 % Roio:85.00 %
instituciones educativas, etc; B oS °
11.13 Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CNE. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron Anual 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero Verde:100.00 % Roio:85.00 %
fiscal de acuerdo a la normativa electoral, AHUUE Yo ROJ0-e0.08 o
11.15 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.16 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP Anal 1
‘expedientes de organizaciones polfticas respecto at Fondo Verde100.00 % Ro0i0:85.00 %
Partidario Permanente U0 70,R0j0:60.80 o
.17 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para Anual 1
entrega de expedientes de cuentas de campafia Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
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.18 Poscentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Verde B00000 %, RojoiB5.00 %
L% Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Assial 1
control al manta, argen y desting de Los recursos utilizados |, 100,00 % Rojo:85.00 %

&n kas campanias electarales,

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

Ohbjetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologlas y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nadonal Electaral.
Maeta
Indicador Caracteristicas Pz |
103 Porcentaje de Ops Locales con delegados inscritos para el | Anual 1
dia del sufragso Verde 10000 %, Rojo 3500 % |
0.4 Porcentaje de OPs locales que participan en simulacras | Anual |
Viarde 100,00 %, RojocB5.00 %
10.5 Porcentaje de actividades de procesas logisticas Trimestral 1
cumplidas en territorio Wierde; 100,00 %, RojocB5.00 %
0.6 Porcentaje de asistencias picnicas atendidas en el ambito | Semestral 1
che capacitacion VerdeI00.00 ¥, RojocB5.00 %
Objetivo . Incrementar las capacidades v habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a
la normativa electoral vigente.
Mata
indicador Caracteristicas Al
11.12 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, Trirnactral i
supervisiones, apoyo en boglstica a organizaciones sociabes, :
R WA hiaE. e Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
113 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas por el | Cuatrimestral 1
CME. Verde:300.00 %, RojocB5.00 % |
iL14 Porcentaje de organizaciones politicas que fueron 0.6
capacitadas y presentaron su informe econdmico finandiero Eﬁmm %, Rojo: 85,00 %
fiscal de aoserdo a la narmativa electoral. : :
1.5 Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2001 Werde 100,00 %, Rojoc85.00 %
1146 Parcentaje de capacitaciones impartidas a OF — 1
‘expadientes de organizaciones politicas respecto al Fanda -
Partidario Permanante Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
TI7 Porcentaje de capacitaciones impartidas a OF s para Anual 1
entrega de edpedientes de aentas de Campana Verde 100.00 % Rojo:85.00 %
IL1& Porcentaje de ejecndidn de mecanismos de democradia | Anual 0.9
interna de organizaclones politicas locales Verde 00,00 %, Rojo8s,00 %
.19 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anual 1
control al monto, origen v desting de los recursos wtilizados ,
en Las carnpafias electorales, bkt el
RIVEL SUPERICR o
Ohbjetivos e indicadores alineados
Mo fhay infarmacitn caplurads
Objetivo 13, Incrementar ka Innovaclidn tecnoldgica, La cberseguridad v la disponibilidad de los sistermas
informaticos para el servicko electoral.
BMeta
Indicador Caracteristicas Anual
13.3 Porcentaje de incidentes de sequridad informatica Agrupade 1
Suma
Mensual
Weerde: 00,00 %, HojoB5.00 %
13.4 Porcentaje de disponibilidad de los servicios de Infraestructura | Agrupado 0.97
tecnoldgica v comunicaciones [E} Suma
g e s L L L L] l'_'-'m- - e — -
EEE W WL S W S . = E!m_ﬂﬂ ﬁIH ?ﬂﬁ_ = O — —
NIVEL IMFERIOR
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Ohjetives e indicadores alingados
Coordinacidn Nacional de Sequridad Informdtica y Proyectos Tecnoldgicos Electorales
Objetivo 4. Incrementar La eficiencia y eficacia de La gestidn tecnoldgica del Consejo Macional Electoral.
Meta
Indicador Caracleristicas Kiial
4.3 Porcentaje de sistemas informdticos desarrollados y Sernestral 0.95
actualizadas Verde100.00 %, RojaiB5.00 %
4.4 Mumero de incidentes de segquridad infarmatica Pertenece a [13.3) i
bMensual
Verde:100.00 %, RojocB5.00 %
4.5 Porcentaje de disponibilidad de Los servicios de Pertenece a 13.4) 097
infraestructura tecnoldgica y comunicadones (E) Mensual
Verde 10000 %, RojoB5.00 %
4.6 Porcentale de sistemas informiticos desarrollados y Sermestral 0.95
actualizados Verde:100.00 %,Rojoi85.00 %
NIVEL SLUPERIOR
Ohbjetivos & indicadores alineados
| Na by infarmacidn caplurads

Objethve 14, Incrementar La difusidn gue garantice eficlencla v calidad en la Informaciin oficlal de Los servicios
eleciorales.

Indicador Caracterfsticas b
141 Porcentaje de percepcidn cludadana respecto a Las actividades vy | Agrupado 0.21
estrategias desarrolladas para fortalecer La imagen institucional, [ E | Soma
1 Al
VerdeD0L00 %, RojocB 5,00 %
HWIVEL IMFERIOR
Objetivos e indicadores alineados
Wﬂh_qmwm
NIVEL SLIFERIOR
Dbjelivas ¢ indicadores alineados
o hay Infarmaciin caplurada
Dbjetivio 15, Fortalecer Las capacidades Institucionales,
Indicador Caracteristicas MEn
15.9 Porcentaje de ejecucian presupuestaria institucional Agrupado 1
Suma
Fensual
Verde:100.00 ¥, RojocB5.00 %
15.10 Porcentaje de complimiento del PAC(E ) Agrupacdo .95
Slma
Cuatrirnestral
Verde H0.00 YoRojocB5.00 T
15,12 Parcentaje del persanal que recibe cursos de actualizacdn (E) | Agrupada 0.95%
Suma
Anual
MIVEL INFERIOR
Objetivos e indicadores alineados
Coordinacion Nacional Administrativa Financlera v Talento Humans
Objetivo &, Incrementar La calidad de La gestidn administrativa, financiera y de talento humana del
Consejo Macional Electoral.
- T — T — Anmehcagor- - - = J‘if—m*“rvEE%_-ll
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4.7 Porcentaje de ajecuciin presugasestaria Institucional

Pertenace a (15.9) |
Mensual
Werde 100,00 %, RogacB5.00 %

4.8 Porcentape de cumplirmiento del PACCE )

Pertenece a (15.0) 0,95
Cuatrimestral
Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

&.10 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacide ()

Pertenece a (15.12) 095 :
Anual -
Werde 100,00 %, Rojo 8500 %

Coordinacidn Nacional de Gestldn Estratégica y Planificacidn

Macianal Electoral.

Objetive & Incrementar La calidad de La gestidn pablica y la planificacidn estratégica del Consejo

Meta
Indicador Caracteristicas PRy
&1 Indice de Gastidn Estratégica Institucional bdersual 1,94
Verde 100000 %%, RojocB 5,00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Azuay

proceses administrativos, financleros y de planificacién.

Objetivo 12. Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

Meta
Indicador Caracteristicas it
12,1 Porcentaje de efecucidn presupuestana Institucional (E) Pertenece a [15.9) 1
hensual
Werde: 100,00 %, RojocB5.00 %
12.4 Parcentaje de publicaciones en Facehook Pl 1
Verde D000 5o, RojoE5,00 %
125 Porcentaje de publicaciones en Twitler Mensual 1
VerdeclD0L00 %5 Rojo:35.00 %
12.7 Porcentaje de cumplimianta del PAC (E] Pertenece a (15.1) 095
Cuatrirmastrad
Vierde100.00 %, Roic5.00 %
12.8 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mersual 0.98
audisvisuales, de disefio v lotografia Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
12,8 (0.0 Porcentaje de curnplimiento de los procesos de la | MMardual 1
Delegacidn Provingial Electoral Verde 100,00 5, Rojo 85,00 %
12N Porcentaje del personal gue recibe cursos de Trimestral 1
actualizacion (E) Verded00.00 %, RojotB5. 00 %
1212 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas Trimesiral 1
Verde00.00 %, Rojon85.00 %
1213 Porcenitaje de mducciones realizadas Cuatrimestral 1
WVerde: (0,00 %, Riojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Bolivar

procesos administrativos, financleras y de planificacidn

Objetive 12. Incrementar La calidad en La gestidn Instituclonal MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

Meta
Indicadar Caracteristicas Anual
12.25 Porcentaje de publicaciones en Facebook hensual 1
Verde H00.00 %, Rojo:B5.00 %
1224 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual 1
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
12.27 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Pertenace a (15.1) 095
Cuatrimestral
Verde:100.00 %, Rojoc85.00 %
12,28 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mernsual 098
audiovisuales, de disafio y fotografia ‘ierde 00,00 %, RojocB5.00 %
12.29 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Dnetegacidn Praowvincial Electoral Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
12.30 Porcentaje del personal que recibe cursos de Trirmesiral 1
actualizacidn (E) VerdelD0.00 %, RojoB5.00 %
PR R TS e 78 o B PER  wmr  = of TRRR —m  = 0 e e o e = 1
Verdes D000 %, Rojo:85.00 %
12,32 Porcentaje de inducciones realizadas Cuatrimestral 1
Werde 00,00 %, Rojo:85.00 %
DIAOZZ0Z24, 11:43
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12.33 Parcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional (E)

Pertenece a (15.9)
Mensual

Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Carchi

Objetive 12, Incrementar La calidad en la gestidn instituclona

procesos administrativos, financieros v de planificacidn,

L MEDMANTE La aplicacion eficaz de los

Meta
Indicador Caracteristicas Aratsl
12,25 Porcentaje de publicacionss en Facebook Mensusal i
Verde:HI0U00 ¥, FojocB5.00 %
1226 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensusal 1
Verde100.00 %, Rojo:85,00 %
12.27 Porcentaje de curmplimiento del PAC (E) Pertenece a {15.1) 0.95
Cuatrimestral
Verde 00,00 %, RojoB5.00 %
12.28 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual Q.98
audiovisuales, de disefio ].r[utcﬂral'Ia Verde 100,00 %, RojoB85.00 %
1229 [0.0) Porcentaje de cumplimiento de Los procesos de la | Mensual 1

Delegaciin Provincial Electoral

Verde100.00 %, Rojo:35.00 %

12,30 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Trimestral
Verde: 100,00 % Rojo: 8500 %

12,31 Porcentale de asistencias téonicas atendidas

Trirmestral
“ierde: 100,00 %, Rojo:85.00 %

12,32 Porcentaje de inducciones reallzadas

Cuatrimestral
Verde:100.00 %, Rogo85.00 %

12.33 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Instinscional (E)

Pertemece a (15.7)
Mensial

Verde100L00 %, RojocBS,00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Canar

Objetivo 1Z Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDLANTE La aplicacidn eficaz de Los

procesos administrativos, financieros v de planificacidn,

Meta
indicador Caracteristicas Fptntary
1223 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensual 1
Verde00,00 %, Rojo:85,00 %
1224 Porcentaje de publicaciones en Twitler Mensual 1
Verde100.00 %, Rojo85.00 %%
12.25 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Pertenece a (15.0) Q.95
Cuatrimestral
Verde: 100,040 %, Rojo:85.00 %
12.24 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia

WVerde 100,00 %, Rojo:35.00 %

12.27 (0.0} Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacion Provincial Electoral

eyl
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

12.28 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actalizachén (E)

Trimestral
Wizrde 100,00 %, Rojo:85.00 %

12,27 Parcentaje de aslstendas téonicas atendidas

Trimestral
Verde 100.00 % Rojo 8500 %

12.30 Porcentage de Inducclones realizadas

Cuatrirmestral
Wierde 100,00 %, RojoiB5.00 %

12.31 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional [E)

Pertemnece a (15.9)
bensual

Verded00.00 %,RojocAS.00 %

Delegacian Provincial Electoral de Chimbaorazo

Objetiva 12, Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

proceses sdministrativos, financieros y de planificacion.

Meta
Indicadar Caracteristicas Anual
| 1233 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensual 1
e — = 0 —r— - — TS FETSRAA [ [ RS S R pp—
1224 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual 1
N Werde 100,00 %6, RopocBS, 00 %
Q10272024 11:43
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1225 Porcentaje de cumplimiento del PAC [E) Pertenece a (15.1) 0.951
Cuatrimestral
Verde:i00.00 %o, RojocB5.00 %
12.26 Indice de curnplimiento a los requerimientos Mensual 0.58
audicvisuales, I:Fediseﬁufrumgml'{a Merdecl00.00 %, Rojo:d5.00 %
12.27{0.0) Porcentaje de cumpliniento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electaral Werde100.00 %, Roja:85.00 % |
12.28 Porcentaje del personal que recibe cursos de Trirmestral 1
actuslizacidn (E) Verde 10000 %6, Rojecas.00 %
12,29 Porcentaje de askstenclas téonicas atendidas Trimestral 1
Werde: 100000 %, RojocB5. 00 3
12.30 Porcentaje de inducciones realizadas Custrirnestrsl 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
12.31 Parcentaje de efecucian presupuestaria institucional (E) Pertenece a (15.9) 1
Mensual
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
Delegacidn Provincial Electoral de Cotopaxi
Ohjetivie 12, Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacidn.
Meta
Indicador Caracteristicas ik
1273 Porcentaje de publicaciones en Facebook hensual 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
12.24 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual 1
Werde:100.00 %, Ropi85.00 ¥
12.25 Parcentaje de osmplimiento del PAC (E) Pertenece a [15.1) 0.95
Cuatrimestral
Verde100.00 % RojocB5.00 %
12.26 indice de cumpliméento a Los requerimientos Mensual 0,98
atdiovisuales, de disefio y fotografia Verdeb00.00 %, Rojods. 00 %
1227 (0.0 Poscentaje de cumpliméento de los procesos de la | Mensual 1
Dn{mg:atlm Prowincial Electaral WerdaiD0.00 %, Raojo:85.00 %
12.28 Porcentaje del personal que recibe cursas de Trirmestral 1
actualizacidn (E) Verde:100.00 %,RojoB5.00 %
12.29 Porcendaje de asistencias téonicas atendidas Trirmestral 1
Verde; 100,00 %, Rojo:B5.00 %
12.30 Porcentaje de inducciones realizadas Cuatrimestral 1
Verde 0000 ¥, RojocBs. 00 %
12.31 Porcentaje de sjecucion presupuestana institucional (E] | Pertenece a (159 1
Mensual
Verde 10000 %, Rojo:85.00 %
Delegacidn Provincial Electoral de EL Oro
Objetive 12, Incrementar La calidad en La gestidn institlucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacidn,
Meta
Indicador Caracteristicas Anual
12.23 Porcentaje de publicaciones en Facebaok Mensual 1
Verde 100,00 %, RojocB5.00 %
1224 Porcentaje de publicackones en Twitter Mensual 1
Verdec1D0.00 %, Rojo:85,00 %
12,25 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Pertenece a (15,1} 0,95
Cuatrimesiral
Verde:100,00 %,Rojo:85.00 %
12.26 Indice de csmplimiento a bos requerimlentos IMemsual .78
audbondsuales, de disefio y fotografia “erdie:100.00 %, Rofo:B5.00 ¥
12.27 [0.0) Porcentaje de cumplirmiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacitn Provincial Electoral Verd e 00.00 %, RojoeR, 00 %
12.28 Porcentaje del personal que recibe cursos de Trirmesiral 1
pctualizacidn (E) Verde 0000 %6.RojocB5.00 %
T T T P e e e R PR e s e e —
Werde00.00 %, Rojo85.00 %
12.30 Porcentaje de inducclones realizadas Cuatrimestral 1
o Werde100.00 %, Rojo:35.00 %
D1/0272024, 11:43
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123 F-urcuntap de E}Eﬂxi&ﬂ presupuestaria instiiuckonal (E]

Pertenece a(15.9)
Mensual
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

1

Delegacidn Provincial Electoral de Esmeraldas

procesas administrativos, financleros y de planificacidn.

Objetivo 13. Incrementar la calldad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

Meta
Indicador Caracteristicas Anial
13.22 Porcentaje o publicaciones en Facebook hersuad 1
Verde: 100,00 %, RokaB5.00 %
13.23 Porcentaje de publicaciones en Twitter el 1
Vierd e 100.00 %, RogB5.00 %
13.24 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Pertenece a (15.1) 0.95
Cuatrimestral
Verde: 100000 %, RiojocA5.00 %
12.25 Indice de cumplimients a los requerimientos bdensual 0.98
audiovisuales, de diseflo v fotografia WVerdei00.00 Y, RojocB5,.00 %
13,26 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verdei00.00 %, Rojo:85.00 %
13.27 Porcentaje ded personal que recibe cursos de Trirmestral 1
actualizacidn {E) MerdeD0.00 %, Rojo:B5, 00 %
13.28 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas Trimestral i
Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
13.2% Porcentaje de inducciones realizadas Cuatrimestral 1

Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %

13,30 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institscional, (E)

Pertenece a (15.9)
Mensual
Werde100.00 %5, Rolo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Galipagos

procesos administrativos, financieros y de planificacion,

Objetivo 15, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

Betn
Indicacdar Caracteristicas Aol
15.25 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensual 1
erde 0000 ¥, RojocB5.00 %
15,26 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual |
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
15.27 Porcentaje de cumplimiento del PaC (E) Pertenace a [15.0) 095
Custrimestral
Vierde 00,00 %, Rojodis, 00 %
15.28 indice de cumplirmients a los requerimientos Mensual 0548
audiovisuales, de disefio v fotografia Vorde100.00 %, Rojo:85.00 %
15.2% (0.0) Porcentaje de curmplimiento de los procesos de la | Mensual !
Delegacitn Provincial Electoral Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
15,30 Porcentaje del personal que recibe oursos de Trimestral i
actuplizacidn (E) Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
15.31 Porcentaje de aslstencias téonicas atendldas Trirnestral 1
Werche 100,00 H6 RiojoiE5.00 %
15.32 Porcentaje die inciscciones realizadas Cuatrimestral 1
Werde100.00 %, Rojo:85.00 %
15.53 Porcentaje de ejecucidn presupusastaria instiucional (E] | Pertenece a (15.9) 1
hensual
Verde 100,00 % Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Guayas

procesos administrativos, financieros y de planificacidn,

Objetivo 12, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

Meta
Indicador Caracteristicas Arsal
12.25 Parcentaje de publicaciones en Facebook Bersial 1
- — O — ".Wm‘:m_--t-i-_—
12.26 Porcentaje de publicacicnes en Twitter Mervsual 1
Vigrde 100,00 %, RopocB5.00 %
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12.27 Porcentaje de cumplindento del PAC (E) Pertemece a {15.1) 085
Cuatrimestral
VerdelD0.00 %, Rojo:35.00 %
12.28 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 058
audiovisuales, de disefio y fotografia Werde: 100,00 %, Rofa85.00 %
1239 (0.0) Porcentaje de complimiento de los procesos de la | Mensual I
Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,Rojo-B5.00 %
1230 Porcentaje del personal que reciba cursos di Trirmesural 1
actualizacidn (E) Verde 100,00 56, Rojo:B5,00 %
12,31 Porcentaje de asistencias técnkcas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
12,32 Porcentaje de inducciones realizadas Cuadrirmestrad 1
Wearde 00,00 %, Rojo85.00 %
12.33 Porcentaje de ejecucian presupucstaria Institucional (E) | Pertenece a (15.%) 1
hemeual
Verde100.00 %, RojocB5.00 %
Delegacidn Provincial Electoral de Imbabura
Objetiva 12, Incrementar La calidad en la gestidn institeclonal MEDIANTE La aplicacidn eficaz de Los
procesos administrativos, financieros v de planificacidn,
BAeta
Indicacior Caractersticas il
1225 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensual i
Verde: 100,00 %, Riojo85.00 %
12,24 Porcentaje de publicaciones en Twitter Maermual 1
Werde:100.00 %, RojocBS.00 %
12.27 Porcentaje de curmplimienta del PAC (E) Pertenece a [15.1) 0.95
Cuatrimestral
Verded00.00 %, Rojo:85.00 %
12.28 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual .78
audiovisuales, de disefio y fotografia WVerde:100.00 %, Rojo:85.00 %
12.2% (0.0} Porcentaje de cumplirniento de Los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 9%,RojocE5.00 %
12,30 Porcentaje del personal que recibe cursos de Trimestral 1
actuallzacidn (E) Werde: 100000 %, RojocBS.00 %
12.31 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde 00,00 %5, RojocB5.00 %
1232 Porcentajle de inducciones realizadas Cuatrimestral 1
Verdedl00.00 %.Rajo:85.00 %
12.33 Porcentaje de gfecucidn presupuestana institucional () | Pertenece a (15.9) 1
Mensu
Verde:100.00 %,Rojo:A5.00 %
Delegacidn Provincial Electoral de Laja
Objetive 12, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIAMNTE La aplicacitn eficaz de los
procesos administrativas, financieros v die planificacidn,
Meta
Indicador Caracteristicas Anual
12.25 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensual 1
Verde00,00 %, Rojo:85,00 %
&2 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensuzl 1
Verde: 100, 00 %, Rojo:85.00 %
12.27 Porcentaje de cumpliméenta el PAC (E) Perteneoe a (151) 095
Cuatrimestral
Vierd 100,00 %, Rojoa5.00 %
12.28 indice de cumpliméento a los requerimientos Bensual 053
sudicvisuales, de disefio y fotografia Verde:d00.00 %, Rojo:B5.00 %
1222 (0.0) Porcentaje de complimienta de los procesos de la | Mensusal 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
12.30 Porcentaje del personal que recibe cursos de Trimestral 1
actualizacidn (E) Verde-100.00 %, Rojo:85.00 %
I L B o AT e B i arla=a e o s LRI B L S " —— —
Werde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
12.32 Parcentaje de induioclones realizadas Cuatrimestral |
Verde:100.00 %, Rojo:B3.00 %

3T de 43

hitps:pepr.cne.gobuec/peprinl

01224, 1143




Indicadores - Andlisis de Alineacidn

htips:gepr.coe.gob.cc/geprin]

12.32 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institueional [}

Perteneoe a{15.9]
Mensual
MerdeHI0.00 %, Rojo:BS. 00 %

1

Delegacidn Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 12. Incrementar La calidad en La gestitn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

cesas adminlstrativos, financieros y de planificacian.

Meta
Indicador Caracteristicas il
1225 Porcentaje de pubdicadiones en Facebook MUl 1
Verde100,00 9%, RojoB85.00 %
1226 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual 1
Verde 10000 %, Rojoc85.00 %
12.27 Porcentaje de complimiento del PAC {E) Pertenece a (15.1) .95
Cuatrimestral
Verde 100,00 %, RopxB5.00 %
12.28 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audionvisupales, de disefo y fotogralia

Vierd e 100.00 %, RojocBS5.00 %

12.29 {0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la

tensual

Dieleqgacidn Provincial Electoral VerdeH0.00 %, RojocBS.00 %

12.30 Porcentaje del personal que recibe cursos de Trimestral I

actualizacidn (E) Merde00.00 %, RojoB5.00 %

1231 Porcentaje de asistencias bicnicas atendidas Trimesiral 1
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

12.32 Porcentage de inducciones realizadas Cuatrirnestral 1
Verde100.00 %, RojoiB5.00 %

1233 Porcentape de ejecucion presupuestaria instituckonal (E] | Pertenece a (15,9) 1
Mensual
Verded00.00 % Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Manabd

Ohjetive 12, Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

procesos administrativas, finandieras y de planificacian.

heia
Indicador Caracteristicas Ansal
12.25 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensual 1
Werde 10000 %, oda 85,00 %
12.26 Porcentaje de publicaciones en Twitter Menmal 1
Verde 100,00 %, Fopca5.00 %
12.27F Porcentaje de cumplirniento del PAC (E) Pertenece a [15.1) 0.95
Cuatrimestral
Werde 10000 %, RojocB5.00 %
12.28 [ndice de cumpdimiento a los requerimientos blensual [R5

audiovisuales, de disefio v fotografia Werde:100.00 %, RojoB5.00 %

1229 (0.0) Porcentaje de curnplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegaciin Provinclal Blectons Vierde 100,00 %, RojocBS.00 %

1230 Porcentaje ded personal que recibe cursos de Trimesiral i

actualizacidn (E) Werde}00.00 %, RojocB5.00 %

12.31 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas Trimaestral 1
WerdeH00U00 %o, RojocB5.00 %

1232 Porcentaje de inducciones realizadas Cuatrimestral 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %

12.33 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional (€] | Pertenece a (15.9) |
Mensual
Verde00.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Marona Santiago

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacian eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacian.

Meta
Indicador Caracteristicas i
1225 Porcentaje de publicaciones en Facebook Mensiial 1
= o — o — —— --Wﬂ.
1225 Porcentaje de publicaciones en Twilter Mensual 1
Verde00.00 %, Rojo:85.00 %
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12.27 Porcentaje de complimiento del PAC [E] Pertenece & 15.7) 0.95|
Cuatrimestral
Veerde:100.00 3%, Rojo85.00 %
12.28 Indice de cumplimlento a los requerimiantos Mensual 098
audipvisuales, de disefio v fotografia Verde 100000 %, Rojo85.00 %
12.29{0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Dielagacidn Provincial Electaral Verde100,00 % Rojo:35.00 %
12,30 Porcentaje del personal que recibe owsos de Trimestral 1
actualizaciin (E) Varde 100,00 %,Rojo:85.00 %
1231 Porcendaje de asistencias téonicas atendidas Trirru=siral 1
Vierde: 100,00 %, RojocBs.00 %
12,32 Parcentaje de inducciones realizadas Cuatrimestral 1
Verde 100,00 %6,RojoiB5.00 %
12.33 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional (E) | Perenece a (15.9) 1
Mensual
Werde100.00 %, Rojo:85.00 %
Delegacidn Provindal Electoral de Napo
Objetivo 12, Incrementar La calidad en la gestian institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacidn,
keta
Indicador Caracteristicas Arwial
12.25 Porcentaje de publicacdiones en Facebook Minsial 1
Verde:}00.00 3. Rojoi85.00 %
12.26 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual 1
Verde: 100,00 % Rojo: 85.00 %
12.27 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Pertanece a (15.1) 0.95
Cuatrimésiral
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1228 Indice de complimicnto a los requerimientos hensual 0.93
audiovisuales, de disefio y fotogralia Verde:100.00 %, Rojo:BS5.00 %
12.290.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Vierde:300.00 %, Rojo85.00 %
12.30 Porcentaje del personal que recibe ousos de Trimastral 1
actualizacion {E) Werdedi00.00 %, Rojo.85.00 %
12.31 Porcentaje de asistencias téanicas atendidas Trirmestral 1
Vierde: 00,00 %,Rojo:B5.00 %
12.32 Parcentaje de inducciones realizadas Cuatrimestral 1
Verde; 100,00 %, Rojoc85.00 %
12.33 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional (E) | Pertenece a (15.9) 1
Menmual
Verd e 00L00 %o, RojocBs. 00 %
Delegacion Provincial Electoral de Orellana
Objetivo 12, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn ¢ficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacidn.
; Mata
Indicador Caraclensticas Antal
1225 Porcentaje de publicaciones en Facebook Merual 1
Verde: 100,00 %, Foja:85.00 %
12.26 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual 1
Verde;100.00 %, RojocB5.00 %
12.27 Porcentaje de cumplimiento del FAC (E) Pertenece a {15.1) 0,95
Cuatrirmestral
Verdel00.00 %, Rojo:B5.00 %
12.28 Indice de cumplimients a los requerimientos Mensuial 058
audiovisuales, de disefio v fotogralia Verde100,00 %, Rojo:85.00 %
1229 (0.0 Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provinclal Blectoral Verde 100,00 %, Rogo 85.00 %
12.30 Parcenitaje del personal que recibe cursas de Trimestral i
actualizacidn (E} Verde:100.00 %,Rojoc85.00 %
e YT T e £ P S Y e e s g e e e ——
Werd e 100.00 %, RojocB5.00 %
12.32 Porcentaje de inducciones realizadas Cuatrimestral 1
Verde:i00.00 %, Rojo:85.00 % A
DI 2024, 1143
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12.33 Porcentale de ejecuckin presupuestaria Institucional (E)

Pertenece a (15.9)
hberisial
Verde 100,00 %, RogacB5.00 %

1

Delegacidn Provincial Electoral de Pastaza

esos administrativos, financleros v de planificacidn,

Objethvo 13, Incrementar La calidad en La gestion institucional MECIANTE La aplicacian oficaz de Los

actuallzackdn (E)

Meta
Indicador Caracteristicas FPen
13.22 Porcentaje de publicaciones en Facebook BAensural 1
Verde100.00 %o, Rojoi5.00 %
1223 Porcentaie de publicaciones en Twitter Mensual 1
Verdel00.00 %, RojoB5. 00 %
1324 Porcentaje de oomplimienta del PAC (E) Pertenace a (15.1) 0,95
Cuatrirmesoral
Werde 100,00 %, Roje85.00 %
13.25 Indice de cumplimienta a los requerimientos Mensual 0.8
audiovsuales, de diseno y fotogralin Verde 100,00 %, Rojo:35.00 %
13.24 (0u0) Porcentaje de cumplidento die los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %, Rojoc85.00 %
13.27 Porcentaje del personal que recibe cursos de Trimestral 1

Werda 00,00 %, Rodoi85.00 %

13,28 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %, RojocB5.00 %

13.29 Porcentaje de inducciones realizadas

Cuatrirmestral
Verdel00u00 %, RojocB5.00 %

13.30 Porcentaje de ejecudion presupuestaria Institucional (E)

Pertenece a (15.%)
Mensual
Verde 00,00 %, RojoB5.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Pichincha

procesos administratives, financieras y de planificacidn.

Objetivo 12 Incrementar La calidad en la gestion Institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

audiovisuales, de diseio y folagraih

hieta
Indicadar Caractenisticas Aruiat
Tdd6 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual 1
Verde00.00 %, Rojo:35.00 %
12.47 Porcentaje de cumpliméento dal PAC (E} Pertenace a (15.1) 0,95
Cuatrinesiral
Werde 100,00 %, Rofo; 85,00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

Varde100.00 %, Ropo:85.00 %

12.4% (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacion Provincial Electoral

Mensual
Verde 100,00 % Rofo:85.00 %

12.50 Porcentaje del personal gue recibe cursos de
actuallzacidn (E)

Trimestral
Werda! 10000 %, RopocB5.00 %

12.51 Parcentaje de asistencias téonicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %, RopocB5.00 %

12,52 Porcentale de inducciones realizadas

Cuatrirmestral
Wierde 100U00 %, RopocB5.00 %

17.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Instituclonal (E)

Pertenece a [15.9)
bensual
Verde:100.00 %6, RojocB5.00 %

12.54 Porcentaje de publicackanes en Facebook

Mensual
Verde:100.00 %,RojocB5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Santa Elena

la normativa electoral vigente,

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las arganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de informacidén conformae a

Indicadar

Caracteristicas

Meta
Amual

RS RSN e

supendisiones, apoyo en loglstica a organizaciones soclales,
institucicnes ediucativas, aic;

Verde D000 %, Rojo:B5.00 %

Wmﬂm’-—“w#t-m—-—-r-
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.14 Porcentaje de Organizaciones Pollticas capacitadas por el Cuatrimestral 1
CHE. Verdel00.00 % Rojo:B5.00 %
115 Porcentaje de arganizadones pollticas que fueron Advial &
capacitadas y presentaron su informe econdmico financiero |, o % Fioio:
fiscal de acuerdo a la normativa electoral, 0000 ko
LM Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Trimestral 1
Elecciones Generales 2021 Varda:100.00 %, Rojo:85.00 % -
.17 Porcentaje de capacitaciones imparlidas a OF Kl 1
"sxpedientes de crganizaciones politicas respecto ol Fondao ; ;
Pistickiats PO reta Werde 100000 %, RojocB5.00 %
118 Parcentaje de capacitadones impartidas a OP's para Anual 1
erinega de expedientes de cuentas de camparia Verde 100,00 %, Rojot85.00 %
.12 Porcentaje de ejecusdiin de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de arganizaciones politicas locales Werde 00,00 5% Roko 25,00 %
.20 Porcentaje de elaboracldn de informes de examen de - 1
control 2l monta, origen y desting de los recursos utilizados ? ; ag,
en Las campanias electorales. VAR S s )
Ohjetiva 12, Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicackin eficaz de los
procesos administratives, financieros y de planificacidn,
Mita
Indicador Caracteristicas Al
12.25 Porcentaje de pubficaciones en Facebook PAersUal 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1226 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensual 1
Werde: 100,00 %, Rogo:85.00 % 1
12.27 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Pertenece a 15.1) 0.95
Cuatrirmestral
Verde:100.00 %, Rojo:B5.00 %
12.28 Indice de cumplimiento a Los requermientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fologralia Verde:H00.00 %, Rojo:B5.00 %
1229 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provindal Electoral Werde100.00 %, RajoES.00 %
1230 Parcentaje del personal que recibe cursos de Trimestral 1
actualizacion (E) Verde 100,00 %, Rojo:B5.00 %
12,31 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trirmnestral 1
Verde 10000 %, RojaB5.00 %
12,32 Porcentaje de inducciones realizadas Cuatrimestral 1
Verde:100.00 %, Rojo:B5.00 %
12,33 Porcentale de efecuciin presupuestaria Institscional (E] | Pertentoe a 15.9) i
PMensual
Verde00.00 %, Rojo:85.00 %
Delegacidn Provindal Electoral de Santo Domingo de Los Tsdchilas
DOhjetivo 12, Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.
Meta
indicador Caracteristicas it
12.25 Porcentaje de publicaciones en Facebook Menswal 1
Vierde100.00 %, RojocB5.00 %
12.28 Porcentaje de publicaciones en Twiller Mensual 1
Verded00.00 %, RojocB5.00 %
12.27 Porcentaje de complimiento del PAC (E) Pertenecs 4 (15.1) 0,95
Custrimestral
Verded00.00 %, RojoEs.00 %
12.28 Indice de cumplimiente a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio v fotografia Verde100.00 % Rajo:85.00 %
12,28{0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegackin Provinglal Electoral Vierde: 100,00 %, Rogai85.00 %
12.30 Porcentaje del personal que recibe cursos de Trimestral |
actualizacidn (E) Verde 100,00 %, Rojo:B85.00 %
L T I T e L B L T I ] B S RN
Vierde H000 %, RojocB5.00 %
12.32 Porcentaje de inducciones realizadas Cuatrimestral 1
Nevdes100.00 %, Rojocd 5.00 %
0122024, 11:43
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12,33 Porcentaje de gjecucidn pmﬂpremrih-lnsliﬂlciumlm

hitps:Ngepr.ene.gob.ec/geprind

| Pertenece a (15.9)

enseal

Verde100.00 %, RojosB5.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Sucumbios

Objetive 12, Incrementar La calidad en la gestidn instituciona
procesos adminkstrativos, financieros v de planificacidn.

L MEDIANTE La aplicacldan eficaz de Las

audiovisuales, de disedfio y fotogralia

Mita
Indicador Caracteristicas Aol
12.25 Porcentaje de publicaciones én Facebook Mensual i
VerdeslD0.00 %, Rojo35.00 %
12,26 Porcentaje de publicaciones en Twitter MerisUal 1
Merde100.00 %, Rojo:85.00 %
1227 Porcentaje de complimients del PAC [E) Pertenece 3 (150} 085
Cuatrimesiral
Wierde 100,00 %, Rojo:85.00 %
12.28 Indice che cumplimienta a los requerimientos hemrsual (o8

erde: 100,00 %, Ropocd5.00 %

12.29(0.0) Porcentaje de curmplimiento de los procesas de la
Delegacidn Provinclal Electoral

Idensual
Werde 100,00 %, RojocB5.00 %

12,30 Porceritaje del personal que recibe cursos de
actualizacidn (E}

Trimestral
Verde00.00 % RojocB5.00 %

12.31 Porcentaje de aslstencias téonicas atendidas

Trimesiral
Merde 0000 %, RojocB5.00 %

12,32 Porcentaje de inducciones realizadas

Cuatrimestral
Verde D000 %, RojoB5.00 %

12.33 Porcentaje de ejecuctdn presupuestaria fnstitucional (E)

Pertenece a (15.9)
Mensual

Werde 00,00 %, Rojo/35.00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Tungurahua

procesos administrativos, financleros y de planificacidn,

Objetivo 12, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

Meta
Indicador Caracteristicas e

12.4 Porcentaje de publicaciones en Facebook ( E | harual 1
Verde: 100,00 %, Ropa:B5.00 %

12.9 Indice de cumplimiento a los requerimientos Merrsual 1

audiovisuales, de disefo y fotografia (E ) WiErde! 100,00 %, RojocB5.00 %

12.25 Porcentaje de publicaciones en Facebook Monsisal 1
Verde100L00 6, RojocBS.00 5%

12.28 Porcentale de publicaciones en Twitter Mensual 1
WierdaN00L00 ¥, RojocBS.00 3

12,27 Porcentaje de curnplirmiento ded PAC (E) Pertenece 3 (15.1) (.75
Cuatrimestral
Verdet00.00 %, Rojac8s,00 %

12.28 Indice de cumplimiento a los requerimientos Pdensual .98

audiovisuales, de disefo v fotogralia Werde 00,00 %%, RojoB5.00 %

12.2% (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

.30 Porcentale del personal que reclbse oursos de Trirmiestral 1

actualizacidn (E) Werde100.00 %, Rojo:85.00 %

12.31 Parcentaje de asistencias téonicas atendidas Trimestral 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %

1732 Porcentaje de inducclones realizadas Cusatrirmestral 1
Werde 100,00 %, Rojoi85.00 %

1233 Porcentaje de ejeousion presupuestaria Institucional (E) | Pertenace a (15.9) 1
Mensual
Warde 100,00 % Rolo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

Objetivo 12, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

- DEOCRE DS Sd muinis L ivod, inanciaroy dieplaailicasicn

Indicadar

42 de 43

Caractensticas

Mita
Anuial

012024, 11:43



Indicadores - Anflisis de Alineacidn

Meta
Indicador Caracteristicas Kol
8] Porcervaje de certificadas de goce de derechos emitidos | Mensual 1
Werde 100,00 %, Rojo:B5.00 %
8.2 Porcentaje de ejecucidn presupuoestaria Pertenece a [15.9) 1
Mensual
Verde100.00 %, RojocB5.00 %
8.3 {0.0) Porcentaje de compdirmiento de los procesos de Mensual 1
Secridaria General Verde 00,00 %%, Rojo:B5.00 %
B.4 Porcentaje de asistencias téanicas Trimestral 1
Verde 100,00 %, Rojo:B5.00 %
B.5 Porcentaje de sollchudes de la cudadania gestionadas hensual 1
- Werdes100.00 %, Rojo:85.00 %
MIVEL SUPERIOR
Dbjetivas ¢ indicadores alineados
Mo hray indoemackin caplurada
SERE L R R R LN W — - W — —— e T
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12.25 Porcentaje de publicaciones en Facebook Bensual 1
Verdel00.00 %, Rojo:85.00 %

12,26 Porcentaje de publicaciones en Twitter Mensusl 1
Werde: 00,00 %, Rojo:BS5.00 %

12.27 Parcentaje de cumplimienta del PAC (E) Pertenece & [15.1) 0.o5
Cuatrimestral
Verde; 100,00 %, Rojo:85.00 %

12,28 Inclice de curnplimiento a Los requerimientos Maersual 098

audienisuales, de disenio y fotografia Vierde:d00.00 %, Rojo:85.00 %

1229 {0.0) Porcentaje de cumplimients de Los procesos de la | Mensual 1

Delegacidn Provincial Electoral Werde 100,00 %6, Riojo:8 5,00 %

12,30 Porcentaje del personal que recibe cursos de Trirmestral 1

aciupizaciin (E) Werde D000 % Roja:a5.00 %

12.31 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %

12,32 Porcentaje de inducciones realizadas Cuatrirnestral i
Verded00.00 So,RojocB5.00 %

12.33 Porcentaje di ejecucikan presupucstania Institucional (E) | Pertenece a (15.9) 1
Mensual
Verdeh00.00 % Raojo:B5.00 %

Direccitn Nacional de Asesaria Juridica

Objetivo 2. Incrementar La eficiencia y eficacia en asesoria Legal en cuanto a los procesos de gestidn
electoral, administrativa, contractual, representaciin y defensa legal MEDIANTE el oportuno

asesoramiento juridico y La aplicacidn de La normativa vigente.

Meta
Indicadar Caractersticas i
2.4 (0.0 Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la hdonsual 1
Direccion Macional de Asesond Juridica Werde: 100000 %, Rojo:85.040 %
2.7 Porcentaje de efecucidn presupuestaria Pertenece a {159 1
Mensual
VerdetD0, 00 %, Mol 85,00 %
2.B Porcentaje de presentacidn de expadientes de cuentas de Trimestral 1
campafia del periode a ser reportadeo ante el Tribual .
c e Ebmetarad Werde 100,00 %, Rojo B5.00 %
2.9 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas Trirmnestral 1

Verde 00,00 %, RojocBS.00 %

210 Porcentaje de escritos dentro de Los procesos
patrocinadas por el Consejo Mackonal Electoral,

encual
Verde 100000 %, RojatB5.00 %

Secrotana General

Objetivo 8. Incrementar La eficiencia y eficacia del manejo, uso y control de la gestidn documental
MEDIANTE La implementacidn, definicidn y optimizacidn del procesos del sistema de gestidn
documental QUIPUY v firma electrénica, en el Consejo Macional Electoral a nivel nacional,
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Fecha del Reporte: 01/02/2024

1. Descripcidén General

2. Equipo Gerencial de la Organizacion

Hombee
Alamaind Wampatear, Shiram Diars

3. Resumen de la Situacidn actual

4, Problemas y Riesgos en la Organizacidn

5. Objetivos, Indicadores y Estrategias

11 Incrementar la confianza , eficiencla e Innovacion en los serviclos eleclorales.,

1
.
i

:11:1'1' '“F‘mulﬂll:ljudﬂmdnh

11.12 | Popcentaje de participacion de ln

cixdadnnda an el axtesicr (£}

11,13 | Porcentaje de participackin de la
citndndania con vodo facullalivg

; discapacidad, mayores 65 afos,

. (E)

1194 | Porcentaje de actas de escnini
suspensas por inconsistenclns

nusTHiricas {E)

11.15 | Porcentaje de nclas de escrulinio

1118 | Porcontaje de MJRY copadledos
envadEanie modalidad virlual (E)

[ 1197 | Porceniaie de parlicipecidn de

lefemidlico en el exiedar. [E}

|
|
| 11,18 | Poscentaje (ndmero) de
[ acradilaren audiones [ E )

| Presidonta del Consejo Nacional Electarl
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I:IIHEIHHH 11.5-!1 AM

. 1005 % | 08363 a2 b P [t e Ene - Dic
chudadania & nivel nacionsl, | E ) _ _
ﬂ 5T.92% | 0,308 GATES | 30NA02E | Ene - Dic
1
‘ 14942 % 3064 0.5823  IN01rAE2 Ema - i
| {menotes de 18 afos, pansonns con |
Palicias v Miltanes on s acliaa).
@ 11540 % JLITH] WO | ATHNRR0EE Ene - D
|
' 20,79 % L0101 0.0021 | 31002z Ene - Dic
BUEpAnERS por faka de firmas (E)
@ EA.TH % 0.65 03484 Fl0120E2 Er - Dic: |
@ 1369 % 03z 00438 | B0 Enm = Dic
edechiares on ka medalidad de weia
. LTS5 % | 02 0E235 | 30022 Enc-Dic | I
|
|
|
GPR | 1713
- § i — R -




Plan Estratégico - Avances 2023 - Resumen (Vertical)

1118 | Porcentaje de usuarios autenticados .. | 10000 % 041 041 | 3012022 | Ene-Dk
blemélricamenta [E}

1.1 Mﬂmhmmumunwu‘mm 25 r a

1.2 Whmwmmmumymum 7z | o
mmrm“mmmpmhm

13 WHWIﬁMMimhnﬂnmhthmmvh 25 o
cobariurn de log obasrvaderes naclonabes o indemackinales:

114 Wm—ummm-mm.mm precndimbnnios cspecilioos o 1 o
innovaciin ipcnokigica para s modemizecin del Regisiro Elecicral,

115 | Impuisar el uso de nuovos becnologias da la comunicackin &n o8 procesos de capacilackin polftica - 3 o
mmlmmmmnmw efeciorales

118 Hﬂﬂpmrmmmwﬂ#uhmdumw: 1 L]
procosoR alociorades oxlermcs

11.7 | Ejecudar procescs de coondinaciin infarinalifucional con mecanimos aficacss pars of desafmolio de s 2 0
mmmhmm

1.8 mmhmmfmmmum-mmm 1 0
Informdilicos que faclilon y ensparenien ks procescs slecionles

1.8 FuﬁwhmmﬂmhmmMMWthﬂh 1 a
procescs akeciciming.

12 Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaclones politicas y de acceso a los mecanismos de

121 | Implementas procescs de promockin eleciorl en el exlerior a ravés de medios digitales,

122 | Implomanber procesos elficiendes de conbed y lecalizacidn del financinmisnio pdblico para In promocitn y el
|ﬂﬂhlllﬂ:lll

12.3 | Innovar y oplimizar ol proceso de nscripeidn de arganizaciones poliicas, asl como la verificacidn de frmas 22
e adbaranbes. |

L T '
I
®

124 | Promover la rensparencla, eliciencia v legalbidad da los procesos y servicios para las organizaciones 4% [

13 Incrementar la mnovacidn tecnolbgica, la clberseguridad y la disponibilidad de los sistemas Informdticos para el
serviclo electoral.
BLUOZEOLE 1141 AM OPR | B3




Plan Estratéglco - Avances 2023 - Resumen (Vertical)

13,1 | Aprovechar la experienca ¥ capacidod inslilucional para el desarrclio e innovaciin da aplicalivos 1 a
informdticos quao TecllBon ¥ iranspansnlen loa procesos aleclomies.

192 | Planificer o implemeniar planes de seguridad iniegral con aflaqe en |a peslién de fesgos, 8n lodss les 1 o
tapes do kos prockscs aleciorales, e

133 | fenpulsar of cumplimienio da la normativa idonica 20 27001 1 o

134 | Realizar ol eshudio integral de achunlizackin y repalenciscion de la infrassiruclurs lecnoligics, squlpos, 1 0
mequinatia ¥ hasramienias o riveld naclonal.

14 Incrementar la difusidn que garantice eficiencla y calldad en la informacion oficlal de los servicios electorales.

1.1 | Perceniajo do porcapekin clududann . ATE 10 % L4 1 | D022 Efi - Diaz
respecto & [as aclividades ¥

aslrateging para
Toripiecer la imagen instibstionsd. | E

14.1 | Crear producios comunicacionales para la cledadania, los orgarizacenss palilices, la opinidn pdblica y s 0 L1
mdios de comunicaciin masiva
14z muﬂdmﬂwuhmm o @

159 | Parcenlaje do sjecuckn v ' 0320% | t 09326 OUDI2022 | Diciemmbre

18.10 | Porcentoje de cumplimients del PAC v T 095 DOZ5 | 0IMNE0ZE | SepDic
{E)

15,12 M#WE}IW © 108.78 % 0.85 1039 | 02022 | Ene-Dic

151 | Mejorar la infroestruches flsica e insialadones del CHE & nivel nacional. 28 1]
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Flan Estratégico - Avances 2023 - Resumen (Vertical)

152 | Realizar un procsc de reingenierla insffucianad para mejorar los procesos y servicios institucionales o i)
153 MMdemhum-WHnﬂmm?mmm 28 ]
154 MHWJmedMIMhMM ) o
infarmibicos para los sonvicies adminkstraives. |
6. Gasto por Unidad (2023}
1 {100 [0 .00 0.00 1,00
1 0.00 .60 o0 0.80 .00
i .00 .0 ] 0.00 L0
o | .00 e N 0,00 Qo0
1 000 .00 .00 .00 0.0
1 0.00 000 0.00 000 0.00
4 m.uis.m m1..m:i.1n 0.00 .00 sm.u-f.mn
] 0od | 000 .00 uO 0,05
] 0,00 0.0 000 L0 .00
q 0,08 B 1] T [ 1.0 0.00
1 .00 .00 000 .00 .00
1 0.08 0D UL 000 0.06
i 1,00 .30 0.0 m.oo 0.00
1 0.00 000 | L i 00
1 0,00 000 0.00 0.00 0,00
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Plan Estratégico - Avances 2023 - Resumen (Vertical)

7. Resumen de Proyectos por Organizacién (2023): Vista por Desempefio

Direccitn Nacional de Seguridad 1 0.00 0.00 000 | 0.00

rmhwﬂw

CHE - Conssje Nacional 1 0.00 0.00 0.00 i 000 0.00

Sacrelarin Ganeral 1 0050 0,00 0,00 | 0,00 000

CHE - Consajo Naclonal A 0.00 0.00 0.00 l .00 0.00
Totsl 83 | 6850886237 | 67,00152863 000 0.00  67,081,520.63

Dirwccitn Naconal Adminitrativa 1 1 7 o001
Direcciin Haconal Financiera 1 o | 13 o olofo
Dirncein Naconal de Talenta Humano 1 o , 11 o 0|00
Dirnccin Nacional de Fiscalizackin y Corrol del 4 1 | o 2. 0/0l2
Gasto Ekctoral
Diroccin Nacional de Drganizaciones Polilicas 1 o 2 10|00
Direcckin Nacional de Promocién Electoral 1 0 | 0 1[1]0f2
Diretcidn Macionsl de Capaciiacion Elsctoral i 0 . o 11001
Direcckn Nackonal de Estadistica 1 0 0 ol oo a
Direccién Maclonad de Loglstica 1 0 1 10|05
Direscitn Nacional de Procesos Eleclorales 8 4 179 710 u’;n
Direceion Nacknal de Reghito Eleciotal 2 o 1 6(ofolo
Direccién Procescs en el Exterior 2 1 34 ololoo
Direccidn Nacional de Andlisis Poltico y Difusin 1 i o 0 o 000
Electoral
Diteccitn Nacional de Desarrolo de Productos y 1 o 1 o|ofoio
Sarvickos informaties Eleclomins | : |
Direcridn Macional de Planficacién y Proyocics _ 1 | | |0 u:alz
Direceitn Nagional de Seguimiets y Gestn de la | 1 ' i lo|oio|z2
Culidad | | | | -
| Dirwcclon Nacional da Infiaesinuchira Tecnologicay 1 . o ' o o0 01
Comunicaciones Clecioeaies
Dirocciin Nacional de Segurided y Proyeciss de 1 o 53 (1]ofolo
Tecnafogls Informdlica Electorabes , , . |
Dif tcein Nacional de Sistemas & informdtica 1 0 1 |o|1]0]0
Dielegaticn Provincial Electonl de A2y - 2 1 2 2(3/0/8
| Delegadién Provincial Electorni de Bolivar 2 1 43 1iz:n!|-|
|WWWu-nmi | 2 1 47 BB
Dalegacion Provincial Electoral de Cafias 2 1 o o 0 o
Delegacien Provincial Electorl de Chimberaze 2z 1 105 95 1|12
Delegacién Provincial Electornl de Colopaxi 2 1 B 10000
e . i =
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Immmémwmﬂmi 2 ‘ 1 ' ar |7]alolo
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Delegackin Provincial Electorsl de Santo Deminge z 1 21 z/zlo|s
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Dedegacidn Provincial Elecioral de Zamorn ' 2 1 I 24 1“4 ofo| o
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Cocporackin y Chservackin Electonl { | [ |
Direccldn Nadional de Segutidad v Manejo Inlegral 1 ' 1 A |u;1 o1
| oo Rissgas [

| Secrotaria Genenal 1 - 0 T 1 ﬁ:n-n!
| n - 1T 100 6916 192

| Total | %

B. Resumen de Proyectos por Fase (2023)

o L F s

"HM“!"’ plzacion
| Direcddn Naclanal Adminitralive .
Direccién Nacional Administativa
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' Direcxitin Macional de Estadislica o o o 1 0 o| o

 Direccidn Nacional de Estadistica 2 ) (3 o 1 o L] 0
Direccion Madonal de Loglsiica i 0 0 1 o 1] a
Direccitn Nacional do Logistica 0 o 8 1 o o o
Dieecriin Maconal de Procesos 0 [ 'l A (1] 1] 0
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Direccion Nacional do Procesos o o 4 a o (1] o
S "ﬁn'ﬁmm . - . : - — -
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Producios y Sendclos Informatives

Elpctorsles R 0| S I | _ - =
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|
Direccitn Macional do Sistemas o o o 0 [ 1 [ i 0
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CNE - Consejo Nacional Electoral >Delegacion Provincial Electoral de El Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion

de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Indicador Comportamiento

Discreto

10.3. Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el dia del sufragio

Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2023
0.5
Avance 2023
50.00 %

©)

10.4. Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros Discreto

Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1
Avance 2023
10.00 %

@)

10.5. Porcentaje de actividades de procesos logisticos cumplidas en territorio Discreto

Metas (Por Periodo) 2023

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023

Avance 2023

100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %

O © O ©

10.6. Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el ambito de capacitacion ‘

Discreto

Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Jun

1

Jul-Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2023

Avance 2023
0.00 % 100.00 %
Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales

MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidon conforme a la normativa
electoral vigente.

Indicador

Comportamiento

11.12. Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Discreto
instituciones educativas, etc;

Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep Oct-Dic
1 1

1 1
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Resultados (Por Periodo) 2023

Avance 2023
100.00 % 0.00 % 100.00 %

O © O

100.00 %

O

11.13. Porcentaje de Organizaciones Politicas capacitadas por el CNE.
Metas (Por Periodo) 2023

Discreto

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1
Avance 2023

100.00 % 100.00 % 100.00 %

@) O

11.14. Porcentaje de organizaciones politicas que fueron capacitadas y presentaron su informe econémico
financiero fiscal de acuerdo a la normativa electoral.

Discreto

Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
0.6
Resultados (Por Periodo) 2023
0.35
Avance 2023
58.33 %

©)

11.15. Porcentaje de transparencia del gasto electoral de Elecciones Generales 2021

Continuo

Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
0.5 0.6 0.8
Resultados (Acumulado) 2023
0.5 0.6 0.8
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O

11.16. Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’expedientes de organizaciones politicas respecto al Fondo
Partidario Permanente

Oct-Dic
1

100.00 %

O

Discreto

Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2023
1
Avance 2023
100.00 %

O

11.17. Porcentaje de capacitaciones impartidas a OP’s para entrega de expedientes de cuentas de campafia

Discreto

Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2023
1
Avance 2023
100.00 %

O
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11.18. Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia interna de organizaciones politicas locales

Discreto

Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
0.9
Resultados (Por Periodo) 2023
0
Avance 2023
0.00 %

@)

11.19. Porcentaje de elaboracién de informes de examen de control al monto, origen y destino de los recursos

utilizados en las campafias electorales.

Discreto

Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2023
0.5748
Avance 2023
57.48 %

©)

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los procesos

administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Comportamiento

12.23. Porcentaje de publicaciones en Facebook Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O O O O O O @ O @
12.24. Porcentaje de publicaciones en Twitter ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
0.972 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.76
Avance 2023
97.20 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 76.00 %
v O O O O O O O O @ O ®
12.25. Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.4 0.6 0.95
Resultados (Acumulado) 2023
0.4231 0.6538 0.6923
Avance 2023
105.77 % 108.97 % 72.87 %
@ @ ©
12.26. indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
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Resultados (Por Periodo) 2023

1 1 1 0.75 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
102.04% | 102.04%  102.04 % 76.53 % 102.04% = 102.04%  102.04% | 102.04% | 102.04%  102.04%  102.04% | 102.04 %
O O O © O O O O O O O O
12.27. (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacion Provincial Electoral Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.9686
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 96.86 %
O O O O O O O O O O O Vv
12.28. Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion (E) Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.0588 0.5882 0.5882 0
Avance 2023
23.52 % 117.64 % 78.43 % 0.00 %
© O © ©
12.29. Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
0 1 1 1
Avance 2023
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
© O O O
12.30. Porcentaje de inducciones realizadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O

O

12.31. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional (E) Continuo
Metas (Acumulado) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0578 0.1224 0.2041 0.2877 0.3821 0.4714 0.5537 0.6522 0.7509 0.83 0.9193 1
Resultados (Acumulado) 2023
0.0765 0.152 0.2535 0.3165 0.3651 0.4484 0.5126 0.6101 0.6778 0.7577 0.858 0.9936
Avance 2023
132.35% 124.18 % 124.20 % 110.01 % 95.55 % 95.12 % 92.58 % 93.54 % 90.27 % 91.29 % 93.33 % 99.36 %
© © © @) % v % v % v v v
GPR | 48
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Proyectos
Proyecto Ppto. Programado Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
1010 PET - Plan Especifico Técnico 0.00 0.00 Cierre 31/12/2023 100.00 % 87.36 %
Elecciones Seccionales y CPCCS
2023
1011 Junta Provincial Electoral - 0.00 0.00 Cierre 30/06/2023 100.00 % 81.33%
Elecciones Seccionales y CPCCS
2023
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
Ruano Collahuazo, Mario Marcelo
Titular/Responsable del Plan
GPR | 49
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CNE - Consejo Nacional Electoral >Delegacion Provincial Electoral de El Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Indicador | Comportamiento
10.3. Porcentaje de Ops locales con delegados inscritos para el dia del sufragio | Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic

y
Resultados (Por Periodo) 2023
0.5
Avance 2023
50.00 %

©)

10.4. Porcentaje de OPs locales que participan en simulacros - r  Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2023
0.1
Avance 2023
10.00 %

777777 )

10.5. 'Porcentajé de actividades de procEsos logisticos cumplidas en territorio ] Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023 ‘

1 0 1 0
Avance 2023
100.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 %
@) © O ©
10.6. Porcentaje de asistencias técnicas atendidas en el ambito de capacitacion o [ Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Jun Jul-Dic

1 1
Resultados (Por Periodo) 2023

Avance 2023
0.00 % 100.00 %

© O

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales
MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informaciéon conforme a la normativa
electoral vigente.

Indicador E Comportamiento |
11.12. Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Discreto
instituciones educativas, etc;

Metas (Por Periodo) 2023
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

|‘ 1 1 1 1
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© O

Resultados (Por Periodo) 2023 |
1 0 1 1
30 Avance 2023 [
100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 %
11.13. Porcentaje de Organlzaclones Politicas capacitadas por el CNE. | Discreto
Metas (Por Periodo) 2023 ‘
'EnemAbr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 %

O

11.14. Porcentaje de organizaciones politicas que fueron capacitadas y presentaron su informe econémico Discreto
financiero fiscal de acuerdo a la normativa electoral.
W =T Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
0.6
Resultados (Por Periodo) 2023 ‘
0.35
Avance 2023 }
58.33 %
11.15. Porcanujo de | tramparencla del gasto electora_l_de_E!gcclonos Generales 2021 | Continuo
R ) Metas | (Aeumulhdo) 2023 _
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.5 06 0.8 1
Resultados (Acumulado) 2023 |
0.5 0.6 08 1
"l Avance 2023 ‘
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
11.16. Po?con?ajeT&:apacitaclones impartidas a OP'expedIe;tes Eeﬁ)r?aﬁlz;ck;nei politicas respecto al Fondo Discreto
Partidario Permanente
Metas (Por PeqioQo) 2023
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2023
1
Avance 2023
100.00 %
11.17. Poroonta]o do capacltaclones impartidas a OP’s para entrega de expedientes de cuentas de campafia ] Discreto

Metas (Por Periodo) 2023 ’
~Ene - Dic' ‘
1
Resultados (Por Periodo) 2023
1
Avance 2023
100.00 %

: e N
_ WS e AR
Tz
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2 118' Porcentaje de ejecuci@n de mecanismos de democracia interna de c»?ganizaclones politicas locales

l

Discreto

Metas (Por Periodo) 2023
Ene - Dic
0.9
Resultados (Por Periodo) 2023
0
Avance 2023
0.00 %

@

utilizados en las campanas electorales.

11.19. Porcentaje de elaboracion de informes de examen de control al monto, origen y destino de los recursos

Discreto

Metas (Por Periodo) 2023

Ene - Dic
1

Resultados (Por Periodo) 2023
0.5748
Avance 2023
5748 %

@

administrativos, financieros y de planificacion.
Indicador e

| Comportamiento

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los procesos

12.23. Porcentaje de p;nblicaciones en Facebook I Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ‘
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2023
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

© © ©6 0 © © ©o ©

© O

12.24. Porcentaje de publicaciones en Twitter
Metas (Por Periodo) 2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
1 1 1 1
Avance 2023

: 97.20 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

'V © ©®© © © ©®© © ©

0.972 1 1 1

I

%  100.00 % 76.00 %

Discreto

©

12.25. Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) [ Continuo
' Metas (Acumulado) 2023
1 Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
' 0.4 06 0.95
‘ Resultados (Acumulado) 2023
04231 0.6538 0.6923
Avance 2023
105.77 % 108.97 % 7287 %
@ ©
12.26. indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia | Discreto
Metas (Por Periodo) 2023
i Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
| 0.98 0.98 0.98 0.98 098 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
GPR | 47
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Resultados (Por Periodo) 2023 |
1 1 1 0.75 1 1 1 1 1 1] 1 1
Avance 2023 ‘
102.04 % 102.04 % 102.04 % 76.53 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 %
12.27. (0.0) Poreontl]o de cumplimiento de los procesos de la Delegacion Provincial Electoral [ Discreto
% Metas (Por Periodo) 2023 J
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023 |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.9686
T ' Avance 2023 : :
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 96.86 %
® © ®© © © ©®© © © o © ¢© v
12.28. Poroonu]o del pononal que recibe cursos de actualizacién (E) | Continuo
T R T : Metas (Acumulado) 2023 5 r
EnO-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
7 Resultados (Acumulado) 2023 \
0.0588 0.5882 0.5882 _ 0
o Avance 2023 |
2352 % 117.64 % 78.43 % 0.00 %
12.29. Porcentaje de asistencias técnicas atendidas [ Discreto
e TR Metas (Por Periodo) 2023 {
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2023
0 1 1 1
A Avance 2023
0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
12.30. Porcentaje de inducciones realizadas - ] Discreto
FE- . v ek Metas (Por Periodo) 2023 '
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 [
Resultados (Por Periodo) 2023 I
1 1 1
g 3 Avance 2023 ;
100.00 % 100,00 % 100.00 %
12.31. Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional (E) ' | Continuo
adja s Metas (Acumulado) 2023 ' |
Ene ~ Feb  Mar Abr May Jun Jul Ago Sep : Nov. = Dic
0.0578 0.1224 0,2041 0.2877 0.3821 0.4714 0.5537 0.6522 0.7509 0.83 0.9193 1
R & Resultados (Acumulado) 2023 i
0.0765 0.152 0.2535 0.3165 0.3651 0.4484 0.5126 0.6101 0.6778 0.7677 0.858 0.9936
' ‘Avance 2023 |
13235%  124.18%  12420%  11001%  9555% 95.12% 92.58 % 93.54 % 90.27 % 91.29 % 93.33 % 99.36 %
®@ & & e V v v v v \% v v
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Proyectos
Proyecto Ppto. Programado Ppto. Devengado Fase Actual  Fecha Avance Avance
deFin ' Fisico Fisico Real
T 3 TR e e = 1 Tl R BlkE v ¢ Planeado
1010 PET - Plan Especifico Técnico r 0.00 0.00 Cierre 31/12/2023 100.00 % 87.36 %
Elecciones Seccionales y CPCCS
2023 | - -
1011 Junta Provincial Electoral - 0.00 0.00 Cierre 30/06/2023 100.00 % 81.33%
Elecciones Seccionales y CPCCS
2023
Aprobado
Declaro la revisiéon de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

EFriE

Ruano Collahuazo, Mario Marcelo
Titular/Responsable del Plan
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

Principios Institucionales

e Igualdad Inclusién

e Probidad Publicidad

e Servicioala Autonomia
colectividad Equidad

Interculturalidad
Paridad de género

e [nnovacién
e Coordinacion

¢ Planificacidn Celeridad

e Evaluacion Veracidad

e Sostenibilidad Imparcialidad

e Desconcentracion Eficiencia
Calidad Eficacia

Participacion
Transparencia

Independencia

5.5 Objetivos Estratégicos Institucionales

Se plantean cinco (5) objetivos estratégicos institucionales, enfocados en los procesos electorales,
participacion politica y ciudadana para la democracia, en la innovacidn tecnoldgica, en la comunicacion
estratégica y en la modernizacion institucional con enfoque en la gestidn por procesos.

Ilustracion 12: Objetivos Estratégicos Institucionales

N
¢ Incrementar la confianza, eficiencia e innovacion en los servicios
electorales.
y,
N
¢ Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones
politicas y de acceso a los mecanismos de participacidn.
J
N

¢ Incrementar la innovacién tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad
de los sistemas informaticos para el servicio electoral.
J

N

¢ Incrementar la difusion que garantice eficiencia y calidad en la informacién
oficial de los servicios electorales.

¢ Incrementar la efectividad en la administracion institucional.

29



Siglas y acrénimos

CNE
TCE

IDD
DPE
PNUD
PND
PEI
FODA
PEM
PESTEL
oDS
OEI
PPPP
PAPP
POA
POE
PET
SCG
ISO
GEPR
IGE
TIC

Consejo Nacional Electoral
Tribunal Contencioso Electoral

Instituto de la Democracia

Direccién Provincial Electoral

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estratégico Institucional

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
Plan Estratégico Matematico

Factores: Politico, Econdmico, Social, Tecnoldgico y Legal.
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo Estratégico Institucional

Programacion Plurianual de la Politica Publica
Programacion Anual de la Politica Publica

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Electoral

Plan Especifico Técnico

Sistema de Gestion de Calidad

Organizacion Internacional de Normalizacion
Gestidn Electoral por Resultados

indice de Gestién Estratégica

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

1. Introduccion

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) del pais es la hoja de ruta de toda actuacién publica para alcanzar los
objetivos nacionales, mediante alternativas que permitan construir una sociedad mas justa e incluyente,
superando los limites de las visiones convencionales de desarrollo. Al Plan Nacional de Desarrollo, se sujetaran
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversién y la asignacidn de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado
central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demads sectores.!

El Plan Estratégico Institucional (PEl) es un instrumento interno que establece la hoja de ruta para que el
Consejo Nacional Electoral alcance los objetivos esperados para el periodo 2022 a 2025, en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; dicho Plan contiene una Vision de largo
plazo, un conjunto de objetivos estratégicos, estrategias, programas y proyectos orientados a contribuir la
mejora continua de los servicios electorales.

La formulacién del PEl es un proceso de construccidon colectiva que involucré a todos los actores
institucionales, desde autoridades, alta direccidn, personal técnico y operativo de Planta Central y las unidades
desconcentradas. Para la elaboracidn del PEI fue necesario analizar objetivamente la matriz de competencias
institucionales, es decir, la misidn institucional establecida en la Constitucion y la ley electoral; determinar la
situacion actual de la institucion y las principales brechas; analizar el contexto o coyuntura identificando las
perspectivas para el corto y mediano plazo; y, sobre esa base, proyectar lo resultados qué esperamos alcanzar
en el periodo.

Para cumplir la misién institucional, el Plan Estratégico Institucional, que tendra vigencia hasta el 2025,
plantea tres (3) ejes estratégicos y cinco (5) objetivos estratégicos, cada uno con sus respectivas estrategias,
programas, proyectos, acciones y metas, como hoja de ruta programatica para lograr la vision que se propone
para el periodo 2022-2025.

Eje 1: Innovacion. Uno de los ejes estratégicos sera mejorar y optimizar los procesos electorales y
desarrollar sistemas informaticos propios que optimicen y transparenten las diferentes fases del proceso
electoral y posicionen al CNE como lider en el desarrollo de sistemas informaticos para el servicio electoral;
ademds, generar y aplicar politicas que garanticen la seguridad en los sistemas de informacion. La difusién de
la informacidn oficial para la ciudadania y los diferentes actores involucrados en los servicios electorales, sera
una prioridad para garantizar su derecho a estar informados.

Eje 2: Participacion politica y ciudadana. Las organizaciones politicas, los candidatos y la ciudadania en
general son actores fundamentales para la democracia, por lo que este eje estratégico estd encaminado a
desarrollar acciones que permitan mejorar los servicios para fortalecer a las organizaciones politicas e
incrementar los mecanismos de participacion ciudadana para la democracia, mediante un modelo de gestidn
de gobierno abierto que permita mejorar la gobernanza electoral. Las principales acciones que en este eje se
plantean son innovar e implementar un Sistema Integrado de Organizaciones Politicas; optimizar las
prestaciones del sistema de inscripcion de candidaturas y acreditacion de delegados de Organizaciones Politicas
e implementar el Sistema Contable del Financiamiento a la Politica.

Eje 3: Fortalecimiento institucional. EIl CNE plantea una nueva concepcion de su relacion con los servicios
al ciudadano y los diferentes grupos de interés. Para lograr una profundizacién democratica, nos proponemos
articular normas, reglas, procedimientos, e innovar los servicios electorales, con la finalidad de acercar la
administracion publica a los ciudadanos, en un ejercicio de gobierno abierto como un modelo de gestidon que
permita la participacion ciudadana en todo el ciclo de la formulacion e implementacién de la politica publica,
para consolidar el control social, promover la transparencia y el involucramiento de los grupos de interés, con
mecanismos de comunicacion de doble via. Para lograr este objetivo serd necesario innovar procesos y servicios
institucionales, implementar un proceso de reingenieria institucional y mejorar la infraestructura fisica en
Planta Central y en las Delegaciones Provinciales Electorales.

1 Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 280, 2008.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

Los cinco objetivos estratégicos institucionales para el periodo 2022-2025 son:

1. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacidn en los servicios electorales.

2. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacion.

3. Incrementar la innovacion tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas
informaticos para el servicio electoral.

4. Incrementar la difusidn que garantice eficiencia y calidad en la informacién oficial de los servicios
electorales.

5. Incrementar la efectividad en la administracion institucional.

En el marco del Proyecto Apoyo al Ciclo Electoral en Ecuador, desarrollado por el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), se propone contribuir al fortalecimiento del proceso electoral y democratico
de Ecuador entre 2020 y 2022, donde uno de los ejes de trabajo es el fortalecimiento institucional del Consejo
Nacional Electoral (CNE). El documento del mencionado proyecto, prevé la realizacion de talleres de
planificacion estratégica cuyo beneficiario es el CNE. Resultado de la colaboracion con el PNUD y luego de un
proceso de construccion colectiva entre autoridades, alta direccidn y personal operativo del CNE, se presenta
el Plan Estratégico Institucional que serd la hoja de ruta que determina la orientacidn estratégica para el
periodo 2022-2025.
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PARA: Ing. Carlos Alberto Chango
Analista Provincial de

ASUNTO: Presentando informacién y evidenc endicién de Cuentas 2023, Unidad de
Gestion Estratégica y Planificacion.

De mi consideracion:

En referencia al Memorando Nro. CNE-UTPPEEO-2024-0060-M de fecha 01 de febrero de 2024, suscrito en su
calidad de Responsable del Proceso de Rendicién de Cuentas 2023, con el cual solicita la informacién
correspondiente del drea a través del Formulario anexado, junto con las evidencias que avalen dicha informaci6n
en concordancia al Art. 10.- Del contenido del informe de rendicién de cuentas de la Resolucién No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social.

Conforme lo solicitado y en cumplimiento a lo establecido en el Art. 11 de la RESOLUCION No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, acorde al cronograma de las fases de trabajo para la elaboracién, deliberacién publica, y presentacién del
informe de rendicién de cuentas en el sistema del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social,
remitida adjunta con copia en Memorando Nro. CNE-DPDEO-2024-0084-M de fecha 19 de enero de 2024,
suscrito por el Msc. Mario Marcelo Ruano Collahuazo, DIRECTOR DELEGACION PROVINCIAL
ELECTORAL DE EL ORO, con el cual Informa al Abg. Enrique Alejandro Vaca Batallas, Director Nacional de
Seguimiento y Gestién de la Calidad, la CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
ANO 2023, Notificado al Equipo de Rendicién de Cuentas Afio 2023 con Memorando Nro.
CNE-DPDEO-2024-0089-M de fecha 22 de enero de 2024; y, en conforme la Metodologia de Trabajo
Rendicién de Cuentas Perfodo 2023, presento a Usted, la informacién referente a ésta Unidad, misma que
consta registrada en el FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2023, archivo
electrénico Excel adjunto y los respectivos verificables “videncias™, mismo que entrego en fisico, que servird
para la respectiva consolidacién y posterior creacién de los Link, conforme directrices que se emitan desde
Planta Central.

Adicional, como Responsable del Registro del Informe de Rendicién de Cuentas Periodo 2023 en el aplicativo
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, solicito que la informacién del proceso de rendicién
de cuentas, sea entregada a la suscrita con los respectivos documentos verificables “evidencias”, para la
respectiva consolidacién y posterior solicitar a Planta Central y/o Comunicacién de la Delegacién Provincial, la
creaci6n de los Link conforme las directrices que se emitan.

Atentamente,

’W « QUEZADA CALLE

ok R
lng Mllly Pilly Quezada Calle
ASISTENTE ELECTORAL 1 RESPONSABLE DE GESTION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION

Referencias:
- CNE-UTPPEEO-2024-0060-M

Anexos:
- FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2023 - Inf UPGEP
- evidencia- 1. Unidad de atencién_eloro
- evidencia- 8. Transparencia y acceso a la informacion de la gestion_cloro
- evidencia- 9. Planificacion articulacion de politicas publicas_eloro
- evidencia- 10. Cumplimiento de la ejecucién programatica y presupuestaria_el oro
- Metodologia de trabajo Rendicion Cuentas Perfodo 2023-signed-signed-signed
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Memorando Nro. CNE-UPGEPEO-2024-0002-M
Machala, 02 de febrero de 2024

Copia:
Msc. Mario Marcelo Ruano Collahuazo
Director Delegacién Provincial Electoral de El Oro

Lic. Georgina Alejandrina Moran Caceres
Secretaria - General de la Delegacién Provincial Electoral de El Oro

Econ. Ana Maria Paredes Ortola
Analista Provincial de Talento Humano 2

Lic. Miguel Angel Lituma Sanchez
Analista Provincial de Comunicacién 1

NUT: CNE-2024-11163






