SISTEMA DE PLANIFI

REPORTE DE EJECUCION

DIRECTTONT

1 cocRRcC DELEGACIO |[LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA RS
TAREA o APORTE
30664 I‘S)tLtbAUUN': EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
DDAVINCIAL ES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30665 ;tLtb—AuUNt EL ORO Fortalecimiento Institucional [Incrementar la calidad en la gesti6n institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades |01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
DDAVINAIAL £ (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30666, "S):L':L;“‘IUN': EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
DDAVINCIAL EC (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30667 ;tLtb EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
DDAVINAIAL £ (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30668 "S):L':L;“‘IUN': EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
DDAVINCIAL EC (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30669 ;tLtb EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
DDAVINAIAL £ (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30673 "S):L':L;“‘IUN': EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
DDAVINCIAL EC (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30674 ;tLtb EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
DDAVINAIAL £ (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30675 "S):L':L;“‘IUN': EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
DDAVINCIAL EC (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30952 2ELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30954 gtLtbAuUNt EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES, (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30958 gtLtbAuUNt EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES, (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30961 gtLtbAuUNt EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES, (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30062 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades |01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
sosele o (L oro Fortalecimiento Institucional [Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion |Obietivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA [ -
BRAVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
socale o L oro Fortalecimiento Institucional [Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion |Obietivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA [ -
BRAVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
sosele o L oro Fortalecimiento Institucional [Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion |Obietivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA [ -
BRAVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30974 gELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
DELEGACIONE - — . P, A, - . -
30076|S EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30078 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades |01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
DELEGACIONE Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades |01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA .
30981(S EL ORO Operativo

PROVINCIALES

(PEI 2022 - 2025)

eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion.

institucionales PEI 2022 - 2025

Y TALENTO HUMANO




DELEGACIONE

Fortalecimiento Institucional

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién

Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades

01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

30983 I§ROVINCIALES EL ORO (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO Operativo
30985 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gesti6n institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades |01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINGCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30988 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gesti6n institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades |01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINGCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30989 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gesti6n institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades |01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES. (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30990 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES. (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30091 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES. (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30092 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES. (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30093 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES. (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30094 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES. (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30095 SELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30996 2ELEGACIONE EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30997 gtLtGAUUNt EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
30998 gtLtbAUUNt EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
34282 gtLtbAUUNt EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P

DELEGACIONE 3. Fortalecimiento Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA .
34361|S EL ORO I ) s . N N P, e Operativo
PROVINCIALES Institucional eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO
34704 gtLtbAUUNt EL ORO Participacion ciudadanay |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES politica (PEI 2022 - 2025) |eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
DELEGACIONE ) Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Obietivo 5 - Fortalecer las capacidades |01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA )
34880(S EL ORO 2. Soberania Electoral ) s . N N PR, e Operativo
PROVINCIALES eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO
JFHEGACIONE ) Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA v
35395(S EL ORO 2. Soberania Electoral N L R N . . S Operativo
PROVINCIALES eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO
35548 gtLtbAUUNt EL ORO Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién [Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES (PEI 2022 - 2025) eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
35553 gtLtbAUUNt EL ORO Participacion ciudadanay |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Operativo
PROVINCIALES politica (PEI 2022 - 2025)  |eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 Y TALENTO HUMANO P
DELEGACTONE Fortalecimiento Institucional |Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades [01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA .
35636(S EL ORO Operativo

PROVINCIAIES

(PEI 2022 - 2025)

eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion.

institucionales PEI 2022 - 2025

Y TALENTO HUMANO




CACION SIPLAN

| PRESUPUESTARIA
ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM VIGENTE CERTIFICADO [ DEVENGADO | SALDO
Gastos de Personal Pago Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 510105 112,394.65 112,394.65 112,394.65 -
Gastos de Personal Pago Salarios Unificados Salarios Unificados 510106 13,445.30 13,445.30 13,445.30 -
Gastos de Personal Pago Décimo Tercer Sueldo Décimo Tercer Sueldo 510203 21,671.18 21,615.65 21,615.65 55.53
Gastos de Personal Pago Décimo Cuarto Sueldo Décimo Cuarto Sueldo 510204 7,843.78 7,843.77 7,843.77 0.01
Gastos de Personal Pago Alimentacion Alimentacion 510306 750.00 615.00 615.00 135.00
Gastos de Personal Pago Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 510510 132,664.85 132,658.40 132,658.40 6.45
Gastos de Personal Pago Subrogacién Subrogacion 510512 1,078.28 1,078.28 1,078.28 -
Gastos de Personal Pago Aporte Patronal Aporte Patronal 510601 27,677.64 27,664.92 27,664.92 12.72
Gastos de Personal Pago Fondo de Reserva Fondo de Reserva 510602 20,821.92 20,457.64 20,457.64 364.28
. o - . o Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo - . .
Gestlor\.ar.la operacion a.dlmlnlstratlve.;\ d,e Instalacion, del sistema contraincendios del edificio de la Delegacion Provincial Edificios Locales Residencia y cableado estructurado 530402 661.25 556.60 556.60 104.65
Mantenimiento, Reparacién y Demolicién (Inst, mant y rep)
Electoral

Gestlon_ar_la operacion a_dlmmlstratlvg de Instalacion, Comrata_cllon del_servmlo de mantenimiento de los Inmuebles de la Edificios Locales Residencia y cableado estructurado 530402 4,243.50 4,243.50 4,243.50 -
Mantenimiento, Reparacién y Demolicién Delegacién Provincial Electoral (Inst, mant y rep)
Gestionar la operacion administrativa de Instalacion, Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de [Maquinarias y Equipos (Instalacién - Mantenimiento y

.- - L L . - . . 530404 661.25 661.25 661.25 -
Mantenimiento, Reparacién y Demolicién Maquinarias y Equipos de la Delegacion Provincial Electoral Reparaciones)
Gestionar la operacion administrativa de Instalacion, Servicio de mantenimiento y reparacion de las copiadoras de la Maquinarias y Equipos (Instalacion - Mantenimiento y

.- ) i " - . 530404 483.00 483.00 483.00 -
Mantenimiento, Reparacién y Demolicién Delegacién Provincial Electoral. Reparaciones)
Gestionar la operacién administrativa de Instalacion. Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo

\ar 1a op - . ! para los vehiculos institucionales de la Delegacién Provincial Vehiculos (Mantenimiento y Reparacion) 530405 3,070.00 3,052.65 3,052.65 17.35
Mantenimiento, Reparacion y Demolicion

Electoral
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Con’tralaapn Qel servicio de provision de combL_Jstl_bles para los Combustibles 530255 2.292.32 2.202.32 1,623.00 ~
Generales vehiculos institucionales de la Delegacion Provincial Electoral
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Contralac@j del servicio de recarga y mantenimiento de extintores de Almacenamlento - Enbalaje - Envase y Recarga de 530203 163.88 151.50 151.50 1238
Generales la Delegacion Provincial Electoral Extintores
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Contralgcmn del servicio de seguridad y vigilancia de la Delegacion Servicio de Seguridad y Vigilancia 530208 75,082.52 74,766.43 74,528.65 316.09
Generales Provincial Electoral
Gestionar la operacién administrativa de Servicios Contratacion del servicio de limpieza para las Instalaciones de la Servicio de Aseo - Vestimenta de Trabajo - Fumigacion -
P ! S P P Desinfectaccion y Limpieza de las instalaciones del Sector 530209 18,319.21 18,319.21 18,318.21 -

Generales Delegacién Provincial Electoral Pabli
Gestionar la operacion administrativa de Bienes de Uso y |Adquisicién de vestimenta para el personal de Cédigo de Trabajo de |Vestuario - Lenceria - Prendas de Protecion y . Accesorios 530802 R ~ R ~
Consumo Corriente la Delegacion Provincial Electoral para Uniformes - Militres y Policiales y - Carpas
Gestionar la operacion administrativa de Bienes de Usoy |Adquisicion de Maten’ales de Oflc}n_a para la Institucion que no se Materiales de oficina 530804 R ~ R ~
Consumo Corriente encuentran en el Catalogo Electrénico
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de Uso y |Adquirir materiales de oficina para garantizar el funcionamiento de la Materiales de oficina 530804 1,067.10 1.964.64 1,064.64 2.46

Consumo Corriente

Delegacion Provincial




Gestionar la operacién administrativa de Bienes de Uso y

Adquisicién de téneres y otros materiales de impresién para la

Materiales de Impresion - Fotografia - Reproduccion y

Consumo Corriente Delegacion Provincial Electoral Publicaciones 530807 116064 1,160.64 116064 °
Gestionar la operacion administrativa de Bienes de Usoy |Adquisicion de ténere;s para la Dglggacmn Provincial Electoral que se Malgrlalgs de Impresi6n - Fotografia - Reproduccion y 530807 4768.04 4.768.04 4.768.04 R
Consumo Corriente encuentran en el catalogo electrénico Publicaciones
Gestlor\ar Ig operacion administrativa de impuestos, tasas |Pago de las tgsas de matriculacion vehicular, impuestos prediales y T_a;as _Generales - Impuestos - Contribuciones - Permisos 570102 3.092.80 1,356.08 1,356.08 1736.72
y contribuciones tasas por peajes Liciencias y Patentes
Gestionar la operacién administrativa de servicios basicos Pago por’el consumo de agua potable del edificio y bodega de la Agua Potable 530101 2,567.53 2,567.53 616.98 -
Delegacion Provincial Electoral
Gestionar la operacion administrativa de servicios basicos Pago por’el consumo de energia eléctrica del Edificio y Bodega de la Energia Eléctrica 530104 15,792.08 15,792.08 14,592.20 -
Delegacion Provincial Electoral
Gestionar la operacién administrativa de servicios basicos |Pago del Servicio Telefénico de la Delegacion Provincial Electoral Telecomunicaciones 530105 360.00 360.00 276.93 -
Gestionar la operacion administrativa de servicios basicos [Pago del Servicio de Internet de la Delegacién Provincial Electoral Telecomunicaciones 530105 7,221.96 7,221.96 6,663.06 -
. o - . . . Pago por renovacién del servicio de rastreo satelital del Parque .
Gestionar la operacién administrativa de servicios basicos . Telecomunicaciones 530105 332.56 172.50 172.50 160.06
automotor de la Delegacion Provincial Electoral
. o - . . . Contratacion del servicio de correo de la Delegacion Provincial .
Gestionar la operacion administrativa de servicios basicos Electoral Servicio de Correo 530106 1,135.88 1,092.62 1,092.62 43.26
Gestionar la oper’aclon administrativa de Traslados, Contrata(flon del servicio de transporte aéreo para el personal de la pasajes al Interior 530301 374.95 374.25 374.95 ~
Instalaciones, Viaticos y Subsistencias Delegacion Provincial Electoral
Gestionar la operacién administrativa de Traslados Pago de vidticos al personal de la Delegacién Electoral por
N 3 L ) . ’ cumplimiento de actividades oficiales, servicios en territorio, Viaticos y Subsistencias en el Interior 530303 1,051.04 1,024.64 1,024.64 26.40
Instalaciones, Viaticos y Subsistencias P
capacitaciones y deméas comisiones institucionales
Gestionar !a operacién administrativa de Bienes Muebles Adquisicion de destructora de papel (bienes no despreciables) Maquinarias y Equipos (Bienes no Depreciables) 531404 - - - -
no Depreciables
Gestionar la operacién administrativa de Transferencias o | o jupilados Patronales Jubilados Patronales 580209 6,104.98 6,104.98 6,104.98 -
Donaciones Corrientes al Sector Privado Interno
Contralacn_)l"n de pe_rso_nal sin relacion de dependencia en Comrata_cllon de per_sonal sin relacién de dependencia en la Servicios Pgrsonales Eventuales sin Relacién de 530221 20,410.20 18,864.15 18,864.15 1,546.05
la Delegacion Provincial Electoral de El Oro Delegacién Provincial Electoral de El Oro Dependencia
Gastos de Personal Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de Personal ng::;?nes de Bjercicios Anteriores por Gastos de 990101 7,046.75 7,046.75 7,046.75 -
Adqumr materiales de aseo para limpieza de las diferentes Adqu|5|C|on de mate_rllales de aseo para limpieza de las diferentes Materiales de Aseo 530805 365.58 365.58 265.58 ~
areas de la Delegacion areas de la Delegacion
Obligaciones de Ejercicios Afios Anteriores Causa Nro. Obligaciones de Ejercicios Afios Anteriores Causa Nro. 09802-2023- |Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos de
09802-2023-00122 Sr. Angel Lituma Sanchez 00122 Sr. Angel Lituma Sanchez Personal 990101 787357 787341 787341 016
Pago Interés por Mora Patronal IESS Pago Interés por Mora Patronal IESS Intereses por Mora Patronal al IESS 570218 1,300.00 1,300.00 648.02 -
Pagg por concepu_) de beneficio de guardefla para los Pagc_> monetario por concepto de ber_1ef|r.|o_de guarderia para los Servicio de Guarderia 530210 186.00 ~ R 186.00
servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral |servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral
Pagg por conceptq de beneficio de g_uarde(la para los Pagc_) monetario por concepto de beneflmo_de guarderia para los Reducciones Presupuestarias 100001 } R } R
servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral |servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral
Gastos de Personal Pago Personal Con Relacion de Dependencia - POA E:EE:;Z{;Z'E” por Vacaciones no Gozadas por Cesacion 510707 607.68 607.68 607.68 -
527,043.17 522,317.60 516,965.12 4,725.57




SISTE

REPORTE
ID DELEGACIO
TAREA [COORDINACION N LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA |TIPO APORTE
Fortalecimiento Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 5 - Fortalecer las
DELEGACIONES Institucional (PEI 2022 - [aplicacién eficaz de los procesos administrativos, financieros y de |capacidades institucionales PEI 01.05. SISTEMA
31903|PROVINCIALES EL ORO 2025) planificacion. 2022 - 2025 CONTABLE Operativo
Fortalecimiento Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la Objetivo 5 - Fortalecer las
DELEGACIONES Institucional (PEI 2022 - [aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y de |capacidades institucionales PEI 01.05. SISTEMA
31904(PROVINCIALES EL ORO 2025) planificacion. 2022 - 2025

CONTABLE

Operativo




MA DE PLANIFICACION SIPLAN

DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD

TAREA

CLASIFICADOR DE GASTO

ITEM

VIGENTE

CERTIFICADO SALDO |DEVENGADO

Gestionar la operacion administrativa de Servicios Generales |personales eventuales sin relacién de dependencia

Contratacion civil de personal bajo la modalidad de servicios [Servicios Personales Eventuales sin Relacion de

Dependencia 530221| 24,783.44 24,675.25 | 108.19 24,675.24

Gestionar la operacion administrativa de Traslados,
Instalaciones, Viaticos y Subsistencias Viaticos y subsistencias en el interior Viaticos y Subsistencias en el Interior 530303 320.00 160.00 | 160.00 160.00
25,103.44 24,835.25 268.19 24,835.24




SISTEMA DE PLANIF

REPORTE DE EJECUCIO

ID DELEGACIO
TAREA [COORDINACION|N LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA TIPO APORTE
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |[Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32014|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32015|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32017|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32020|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32025|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32030|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32052|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32053|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32056|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32027|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32061|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32062|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32064|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32068|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32071|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32079|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo




DELEGACIONES

3. Fortalecimiento

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE
la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los

55.086. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO

33129|PROVINCIALES |EL ORO Institucional herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
33279|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |[Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32082|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32087|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32095|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32101|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32107|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
33280|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32109|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del |55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32111|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32114|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32120|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32125|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional {la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32128|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32136|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del [55.086. COORDINACION NACIONAL
DELEGACIONES Fortalecimiento Institucional |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y TALENTO
32146|PROVINCIALES |EL ORO (PEI 2022 - 2025) herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo




ICACION SIPLAN

N PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM VIGENTE CERTIFICADO [DEVENGADO | SALDO
Insumos - Bienes - Materiales y Suministros para

Adquirir Material Eléctrico para el proceso electoral Referéndum y Consulta Adquirir material eléctrico para los recintos electorales y CPE para el Proceso [la Construccién - Eléctricos - Plomeria -

Popular 2024 Electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 Carpinteria - Sefializacion Vi 530811 2,049.30 2,049.30 2,049.30 -

Alquiler de carpas para los puntos de mesa de atencién preferente, puntos de Contratar el servicio de alquiler de carpas para las mesas de atencion

capacitacion e informacion de padron de el Referéndum y Consulta Popular preferente y puntos de capacitacion para el Referéndum y Consulta Popular

2024 2024 Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 3,933.00 3,933.00 3,933.00 -
Contratar el servicio de alquiler de copiadoras/impresoras multifuncion para

Alquiler de copiadoras/impresoras durante el proceso Elecciones Referéndumy [las actividades del CPE y Delegacion para el Proceso Electoral Referéndum

Consulta Popular 2024 y Consulta Popular 2024 Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 3,200.00 3,200.00 3,200.00 -

Contratar el servicio de impresién, compaginacion, etiquetado, embalaje, y Contratar el servicio de impresion, compaginacion, etiquetado, embalaje, y Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones

despacho de materiales didacticos para la capacitacion Referéndum y Consulta |despacho de materiales didacticos para la capacitacion Referéndum y Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion -

Popular 2024 Consulta Popular 2024 Empastado - Enmarcacion - S 530204 4,594.39 4,594.39 4,594.39 -

Contratar vehiculos para movilizacién de operadores de CDA y deméas Contratar el servicio de movilizacién para el traslado de operadores y kits

actividades del proceso electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 técnicos CDA para el proceso electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 |Vehiculos (Arrendamiento) 530505 3,000.00 3,000.00 3,000.00 -
Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia para el Referéndum

Gastos de Personal y Consulta Popular 2024 Servicios Personales por Contrato 510510| 82,511.17 82,511.17 82,511.17 -
Pago Remuneraciones Unificadas Vocales de la Junta para el Referéndum y

Gastos de Personal Consulta Popular 2024 Remuneraciones Unificadas 510105 24,311.49 24,311.49 24,311.49 -
Pago Salarios Unificados Personal Temporal para el Referéndum y Consulta

Gastos de Personal Popular 2024 Salarios Unificados 510106 1,066.66 1,066.66 1,066.66 -
Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia para el Referéndum

Gastos de Personal y Consulta Popular 2024 Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509| 20,589.82 20,589.82 20,589.82 -
Contratar el servicio de movilizacion para el traslado de personal de

Contratar vehiculos para movilizacién de personal para actividades inherentes a |capacitacion, notificacién y demas actividades inherentes para el Proceso

las Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2024 Electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 Vehiculos (Arrendamiento) 530505 6,000.00 6,000.00 6,000.00 -
Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia para el Referéndum

Gastos de Personal y Consulta Popular 2024 Aporte Patronal 510601| 10,462.21 10,462.21 10,462.21 -
Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia para el Referéndum

Gastos de Personal y Consulta Popular 2024 Décimo Tercer Sueldo 510203 8,620.88 8,620.88 8,620.88 -
Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia para el Referéndum

Gastos de Personal y Consulta Popular 2024 Décimo Cuarto Sueldo 510204 4,611.54 4,611.54 4,611.54 -
Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia para el Referéndum |Compensacion por Vacaciones no Gozadas por

Gastos de Personal y Consulta Popular 2024 Cesacion de Funciones 510707 7,573.75 7,573.75 7,573.75 -

Servicios Personales Eventuales sin Relacién de

Gastos de Personal Pago Personal SRD para el Referéndum y Consulta Popular 2024 Dependencia 530221| 426,709.83 426,554.41 426,554.41 | 155.42

Gestionar el arrendamiento de maquinarias y equipos de acondicionadores de

Aire, para mantener una correcta climatizacion para el buen funcionamiento de  |Contratacién del servicio de alquiler de aires acondicionado para el Centro de

los equipos informaticos en Salén Auditorio del CPE externo para el proceso Procesamiento Electoral en las Elecciones Referéndum y Consulta Popular

Electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 2024 Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 2,277.00 2,277.00 2,277.00 -




Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia para el Referéndum

Gastos de Personal y Consulta Popular 2024 POA Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509| 10,091.85 10,091.85 10,091.85 -
Servicios Personales Eventuales sin Relacion de

Pago de compensacioén econémica a MJRV PPLs Pago de compensacién econémica a MJRV PPLs Dependencia 530221 - - - -

Gestionar el servicio de alquiler de generador eléctrico para el CPE externo, para|Contratar el servicio de alquiler de generador eléctrico para el CPE de la

garantizar el fluido eléctrico para el proceso electoral Referéndum y Consulta Delegacion Provincial de El Oro para el Proceso Electoral Referéndum y

Popular 2024 Consulta Popular 2024 Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 4,427.50 4,427.50 4,427.50 -
Contratar el servicio de mantenimiento correctivo de las instalaciones

Gestionar el servicio de mantenimiento correctivo de las instalaciones eléctricas |eléctricas donde funcionara el Centro de Procesamiento Electoral para el Edificios Locales Residencia y cableado

del CPE para el Proceso Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2024 Proceso Electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 estructurado (Inst, mant y rep) 530402 3,332.70 3,332.70 3,332.70 -
Contratar el servicio de mantenimiento, reparaciones y adecuaciones donde

Gestionar el servicio de mantenimiento y adecuaciones de las instalaciones del [funcionaré el Centro de Procesamiento Electoral para el Proceso Electoral Edificios Locales Residencia y cableado

CPE para el Proceso Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2024 Referéndum y Consulta Popular 2024 estructurado (Inst, mant y rep) 530402 1,679.08 1,679.08 1,679.08 -
Contratar el Servicio de alquiler de Mobiliario para ser distribuido en el CPE y

Gestionar el servicio de mobiliario para actividades del proceso electoral Recintos Electorales para el Proceso Electoral Referéndum y Consulta

Referéndum y Consulta Popular 2024 Popular 2024 Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 3,985.00 3,985.00 3,985.00 -

Gestionar la operacién administrativa para la Elecciones Referéndum y Consulta |Adquirir materiales de oficina que no se encuentran en el Catalogo

Popular 2024 Electrénico para el Proceso Electoral Referéndum y Consulta Popular 2024  |Materiales de oficina 530804 2,238.66 2,238.66 2,238.66 -

Servicios Personales Eventuales sin Relacién de

Pago de compensacién econémica a MIRV Pago de compensacion econdémica a MIRV Dependencia 530221| 23,060.00 23,060.00 23,060.00 -

Gestionar la operacién administrativa para la Elecciones Referéndum y Consulta |Adquirir materiales de oficina catalogados para el Proceso Electoral

Popular 2024 Referéndum y Consulta Popular 2024 Materiales de oficina 530804 1,116.27 1,116.27 1,116.27 -

Gestionar la operacion administrativa para la Elecciones Referéndum y Consulta [Adquirir suministros de impresion catalogados para actividades del Proceso |Materiales de Impresion - Fotografia -

Popular 2024 Electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 Reproduccion y Publicaciones 530807 2,012.96 2,012.96 2,012.96 -
Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los

Gestionar la operacion administrativa para las Elecciones Referéndum y vehiculos institucionales de la Delegacion Provincial Electoral para el

Consulta Popular 2024 Proceso Electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 Vehiculos (Mantenimiento y Reparacion) 530405 3,056.82 2,978.51 2,978.51 78.31

Pago de Pasajes y Gastos de Movilizacién a los funcionarios, servidores y Pago de Pasajes y gastos de movilizacién a los funcionarios, servidores y

trabajadores electorales para capacitacion, revision de recintos y deméas trabajadores electorales de la Delegacion para capacitacion, revision de

actividades inherentes al Proceso Elecciones Referéndum y Consulta Popular recintos y demas actividades inherentes para el Proceso Electoral

2024 Referéndum y Consulta Popular 2024 Pasajes al Interior 530301 1,216.02 1,216.02 1,216.02 -

Pago de viaticos al interior para capacitacion, revision de recintos y demas Pago de viaticos al interior para capacitacion, revision de recintos y demas

actividades inherentes al Proceso Elecciones Referéndum y Consulta Popular actividades inherentes al Proceso Electoral Referéndum y Consulta Popular

2024 2024 Viaticos y Subsistencias en el Interior 530303 1,561.59 1,561.59 1,561.59 -
Contratacion del Servicio de Impresion de Comprobantes de retencion y Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones

Servicio de Impresion de Comprobantes de retencién y liquidacion de servicios  [liquidaciones de servicios para el Proceso Electoral Referéndum y Consulta |Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion -

para el Proceso Electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 Popular 2024 Empastado - Enmarcacion - S 530204 76.00 76.00 76.00 -

Servicio de impresion de talonarios de boletas de citacion, para la aplicacion de |Contratar el servicio de impresion de talonarios de boletas de citacion para la |Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones

las contravenciones electorales en el Proceso de Elecciones Referéndum y aplicacion de las Contravenciones Electorales para el Proceso Electoral Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion -

Consulta Popular 2024 Referéndum y Consulta Popular 2024 Empastado - Enmarcacion - S 530204 328.32 328.32 328.32 -
Contratar el Servicio de Notario para la Selecciéon de MJRV y para la Costas Judiciales Tramites Notariales y

Servicio de Notario para las actividades notariales para el proceso de Elecciones |actividad de Enceramiento del Sistema de Escrutinios para el Proceso Legalizacién de Documentos Arreglos

Referéndum y Consulta Popular 2024 Electoral Referéndum y Consulta Popular 2024 Extrajudiciales 570206 1,044.20 1,044.20 1,044.20 -

670,738.01 670,504.28 670,504.28 | 233.73




SISt

REPORT
ID DIRECCION/ TIPO
TAREA [COORDINACION|DELEGACION|LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA APORTE
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacién ciudadana y |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34013|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34014|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
55.91. COORDINACION
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34015|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) [herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34016|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
55.91. COORDINACION
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34017|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34020|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34021|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de acceso a [FINANCIERA Y TALENTO
34022|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
55.91. COORDINACION
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de acceso a [FINANCIERA Y TALENTO
34018|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34019|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de acceso a [FINANCIERA Y TALENTO
34023|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34025|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34026|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34027|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de acceso a [FINANCIERA Y TALENTO
34028|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34029|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo




DELEGACIONES

Participacion ciudadana y

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE
la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento
del sistema de organizaciones politicas y de acceso a

NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO

34059|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
55.91. COORDINACION
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacién ciudadana y |la implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34031|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34035|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34042|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34043|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacién ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34046|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34899|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) [herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacién ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34052|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34054|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34057|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34061|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34065|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
55.91. COORDINACION
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34068|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34071|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa |FINANCIERA Y TALENTO
34075|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadana y |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
34077|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE [Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento |[NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES 1. Procesos Democraticos |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
35150|PROVINCIALES |EL ORO Transparentes herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Estratégico
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE |Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento [NACIONAL ADMINISTRATIVA
DELEGACIONES Participacion ciudadanay |la implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y del sistema de organizaciones politicas y de accesoa [FINANCIERA Y TALENTO
35483|PROVINCIALES |EL ORO politica (PEI 2022 - 2025) |herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. los mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) HUMANO Operativo




TEMA DE PLANIFICACION SIPLAN

‘E DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

DEVENGAD

ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM VIGENTE |CERTIFICADO [O SALDO
Insumos - Bienes - Materiales y Suministros

Adquirir Material Eléctrico para el Proceso Electoral Elecciones Generales  |Adquirir material eléctrico para los recintos electorales y CPE para el Proceso Electoral para la Construccion - Eléctricos - Plomeria -|

2025 Elecciones Generales 2025 Carpinteria - Sefializacién Vi 530811 3,5614.52 3,514.52 3,514.52 -

Adquirir, instalacién y puesta en marcha de camaras y equipos para el

sistema de Video vigilancia (CCTV) de las instalaciones de la Delegacion Adquisicion e Instalacion de circuito cerrado de cdmaras DOMO [P, switch POE de 8 canales,

Provincial Electoral de El Oro y Centro de Procesamiento Electoral. soporte y garantia (vigencia tecnoldgica) Equipos - Sistemas y Paquetes Informaticos | 840107 - - - -

Adquisicion, Instalacion y puesta en marcha del Sistema Integral de Seguridad Electrénica para
el control de acceso al Consejo Nacional Electoral - Delegacién Provincial Electoral de El Oro

Adquirir, instalacién y puesta en marcha del Sistema Integral de Seguridad [(comprende tarjetas magnéticas, torno de ingreso principal, controladores de acceso, lectores,

Electrénica para el control de acceso al Consejo Nacional Electoral - brazos y bombas cierra puertas, equipos de enrolamiento de tarjetas con enroladora, puertas

Delegacion Provincial Electoral de El Oro. metélicas, torniquete de doble cuerpo, soporte y garantia "vigencia tecnolégica") Equipos - Sistemas y Paquetes Informéticos | 840107 20,535.71 - - 20,535.71

Alquiler de carpas para los puntos de mesa de atencion preferente, puntos

de capacitacion e informacion de padrén del Proceso Electoral Elecciones  |Contratar el servicio de alquiler de carpas para las mesas de atencion preferente y puntos de

Generales 2025 capacitacion para el Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 1.00 1.00 - -
Edicion - Impresion - Reproduccion -

Contratar el Servicio de elaboracién e impresién de Roll Ups y lona para Contratacion del Servicio de elaboracién e impresion de Roll Ups y lona para backing acorde a  [Publicaciones Suscripciones - Fotocopiado -

backing acorde a la linea grafica enviada de Matriz. la linea grafica enviada de Matriz. Traduccion - Empastado - Enmarcacion - S | 530204 1,149.00 680.00 680.00 469.00

Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacion de Dependencia Servicios Personales por Contrato 510510| 74,131.00 68,420.19 68,420.19 5,710.81

Gastos de Personal Pago Remuneraciones Unificadas Vocales de la Junta Remuneraciones Unificadas 510105/ 53,280.00 53,043.21 53,043.21 236.79

Gastos de Personal Pago Salarios Unificados Personal Temporal Salarios Unificados 510106 2,250.00 1,450.00 1,450.00 800.00

Contratar el servicio de Streaming (transmisioén en vivo) de las elecciones Contratacion del servicio de Streaming (transmision en vivo) de las elecciones del sufragio de

del sufragio de las Personas Privadas de la Libertad, Voto en Casa, las Personas Privadas de la Libertad, Voto en Casa, Inauguracién de las Elecciones Generales y

Inauguracion de las Elecciones Generales y la instalacién de la Sesién la instalacion de la Sesion Ordinaria de Escrutinio de la Junta Provincial Electoral de El Oro

Ordinaria de Escrutinio de la Junta Provincial Electoral de El Oro 2025 2025 Difusién, Informacion y Publicidad 530207 1.00 1.00 - -

Contratar vehiculos para el transporte de personal para levantamiento de

catastro, entrega de notificaciones, fiscalizadores, capacitadores y demas Contratacion de vehiculos para el transporte de capacitadores territoriales, notificadores de

personal en el Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 MJRYV, fiscalizadores y demas personal para el Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 Vehiculos (Arrendamiento) 530505 1.00 1.00 - -

Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacion de Dependencia Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509| 19,032.92 5,072.71 5,072.71 | 13,960.21

Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacion de Dependencia Aporte Patronal 510601| 12,568.54 12,145.45 12,145.45 423.09

Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacion de Dependencia Décimo Tercer Sueldo 510203| 10,805.08 10,248.30 10,248.30 556.78

Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacion de Dependencia Décimo Cuarto Sueldo 510204 4,983.33 4,598.41 4,598.41 384.92
Compensacion por Vacaciones no Gozadas

Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacion de Dependencia por Cesacion de Funciones 510707 - - - -
Servicios Personales Eventuales sin

Gastos de Personal Pago Personal SRD Relacion de Dependencia 530221| 13,662.23 13,495.13 13,066.99 167.10




Gestionar la operacién administrativa para las Elecciones Generales 2025  |Adquirir materiales de aseo catalogados para el Proceso Elecciones Generales 2025 Materiales de Aseo 530805 1.00 1.00 - -

Gestionar el arrendamiento de maquinarias y equipos de acondicionadores

de Aire, para mantener una correcta climatizacion para el buen

funcionamiento de los equipos informaticos en Salén Auditorio del CPE Contratacion del servicio de alquiler de aires acondicionado para el Centro de Procesamiento

externo para el proceso de las Elecciones Generales 2025 Electoral para el proceso en las Elecciones Generales 2025 Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 1.00 1.00 - -

Gestionar el servicio de alquiler de copiadoras/impresoras durante el " Contratacion el servicio de alquiler de copiadoras/impresoras multifuncién para las actividades

proceso en las Elecciones Generales 2025 del CPE y Delegacion para el Proceso en las Elecciones Generales 2025" Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 1.00 1.00 - -

Gestionar el servicio de alquiler de generador eléctrico para el CPE externo,

para garantizar el fluido eléctrico para el proceso de las Elecciones Contratacion del servicio de alquiler de generador eléctrico para el CPE de la Delegacion

Generales 2025 Provincial de El Oro para el Proceso en las Elecciones Generales 2025 Magquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 1.00 1.00 - -

"Gestionar el servicio de alquiler de vehiculos para la movilizacién de

operadores de CDA y demas actividades del proceso de las Elecciones Contratar el servicio de movilizacién para el traslado de operadores y kits técnicos CDA para el

Generales 2025 " proceso en las Elecciones Generales 2025 Vehiculos (Arrendamiento) 530505 1.00 1.00 - -

Gestionar el servicio de mantenimiento correctivo de la infraestructura,

instalaciones eléctricas y cableado de red del Centro de Procesamiento Contratacién del servicio de mantenimiento y adecuaciones de las instalaciones, donde Edificios Locales Residencia y cableado

Electoral-CPE para las Elecciones Generales 2025 funcionara el CPE para las Elecciones Generales 2025 estructurado (Inst, mant y rep) 530402 3,320.82 2,297.13 2,297.13 1,023.69

Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacion de Dependencia (horas Extras Personal POA (DPE)) Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509| 10,397.41 9,519.31 9,519.31 878.10

Gestionar el servicio de Mantenimiento de aires acondicionados de los Contratacion del servicio de Mantenimiento de aires acondicionados de los laboratorios del CPE [Maquinarias y Equipos (Instalacién -

laboratorios del CPE para las Elecciones Generales 2025 para las Elecciones Generales 2026 Mantenimiento y Reparaciones) 530404 - - - -

Contratar el Servicio de alquiler de Mobiliario para ser distribuido en el CPE |Contratar el Servicio de alquiler de Mobiliario para ser distribuido en el CPE y Recintos

y Recintos Electorales para el Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 |Electorales para el Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 1.00 1.00 - -

Adquirir suministros de impresion catalogados para actividades del Proceso Elecciones Materiales de Impresién - Fotografia -

Gestionar la operacién administrativa para las Elecciones Generales 2025 |Generales 2025 Reproduccion y Publicaciones 530807 275.25 1.00 - 274.25

Pago de Pasajes y Gastos de Movilizacién a los funcionarios, servidoresy  |Pago de Pasajes y gastos de movilizacion a los funcionarios, servidores y trabajadores

trabajadores electorales para capacitacion, revision de recintos y deméas electorales de la Delegacion para capacitacion, revisién de recintos y demas actividades

actividades inherentes al Procesos Elecciones Generales 2025 inherentes para el Proceso Elecciones Generales 2025 Pasajes al Interior 530301 2,884.00 1,395.33 1,395.33 1,488.67

Pago de vidticos al interior para capacitacion, revision de recintos y demas |Pago de viaticos al interior para capacitacion, revision de recintos y demas actividades

actividades inherentes al Proceso Elecciones Generales 2025 inherentes al Proceso Elecciones Generales 2025 Viaticos y Subsistencias en el Interior 530303 2,590.49 2,590.49 2,590.49 -

Adquisicién de materiales de pintura y ferreteria con el fin de retirar los articulos de propaganda |Insumos - Bienes - Materiales y Suministros

Realizar el control de la propaganda electoral en la etapa del silencio electoral ubicadas alrededor de 100 metros a la redonda de los Recintos Electorales para las para la Construccion - Eléctricos - Plomeria -|

electoral. Elecciones Generales 2025. Carpinteria - Sefializacion Vi 530811 1,280.76 1,280.75 1,280.75 0.01
Edicion - Impresion - Reproduccion -

Servicio de Impresion de Comprobantes de retencion y liquidacion de Contratacion del Servicio de Impresion de Comprobantes de retencion y liquidaciones de Publicaciones Suscripciones - Fotocopiado -

servicios para las Elecciones Generales 2025 servicios para las Elecciones Generales 2025 Traduccion - Empastado - Enmarcacion-S 530204 160.00 100.00 100.00 60.00

Servicio de impresion de talonarios de boletas de citacion, para la aplicacion Edicion - Impresion - Reproduccion -

de las contravenciones electorales en el Proceso de Elecciones Generales [Contratacion del servicio de impresion de talonarios de boletas de citacion para la aplicacién de |Publicaciones Suscripciones - Fotocopiado -

2025. las Contravenciones Electorales para el Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 Traduccion - Empastado - Enmarcacion-S | 530204 330.79 297.00 297.00 33.79
Costas Judiciales Tramites Notariales y

Servicio de un Notario para los actos de fe pablica notarial para Proceso Contratacién de Servicios Notariales para Acto de Constatacion de Seleccién de Miembros de  [Legalizacién de Documentos Arreglos

Electoral Elecciones Generales 2025 Junta Receptoras del Voto e Inicio de Escrutinio en el dia de las Elecciones Generales 2025 Extrajudiciales 570206 529.00 529.00 529.00 -

Contratar el servicio de impresién, compaginacion, etiquetado, embalaje, y Edicion - Impresion - Reproduccion -

despacho de materiales didacticos para la capacitacion “Elecciones Contratacion del servicio de impresion, compaginacion, etiquetado, embalaje, y despacho de Publicaciones Suscripciones - Fotocopiado -

Generales 2025" materiales didacticos para la capacitacion “Elecciones Generales 2025” Traduccion - Empastado - Enmarcacion-S 530204 10,133.66 7,655.55 7,655.55 2,478.11

Gestionar el servicio de Mantenimiento de aires acondicionados de los Contratacion del servicio de Mantenimiento de aires acondicionados de los laboratorios del CPE [Maquinarias y Equipos (Instalacion -

laboratorios del CPE para las Elecciones Generales 2025 para las Elecciones Generales 2025 Mantenimiento y Reparaciones) 530404 1.00 1.00 - -

247,824.51 198,343.48 [ 197,904.34 | 49,481.03
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C ﬁa\ Arbol de Alineacién Grafico

COMSLMY NACIENAL ELECTONAL

Afioc 2024
Entidad: CME - Consejo Macional Electoral [Impmir]

[ = Mineacidn Matriciat

= Dhjetive DperativeyProyecto,/Proceso
1. ncrementar la canfian:a , efidencia e imnovacian en los servickos electorales.
[2022 2 2025]
(Cardacdania)
Porcentaje frimera) de organizacionss politicas que acreditaron auditores (E)
Porcentaje de MRV capacitados mediante modalidad virtual (E)
Parcentaje de actas de escrutinko suspensas por falta de firmas (E)
Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por inconsistencias numéricas (E)
Porcentaje de participacidn de electores en La modalidad de voto telemdtica en el exterior, (E)
Porcentaje de participacidn de la cludadanda a nivel nacional. ( E )
Porcentaje de participacidn de la caxdadania con voto facultativo {menares de 18 afos, personas con discapacidad,
mayores &5 afios, Policas y Militares en saervicio activa). (E )
Porcentaje de participacidn de la ciudadania en el exterior (E)
Porcentaje de vsuarios autenticados blométricamente (E)

Z1705/ 0025 - 751 AM

12, Incrementar alternativas de fortalecimiento del sisterma de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de
participacidn,

[2027 a 2025]

iCivdadania)

@ Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional gestionadas (E)

12, Incrementar la innovackan tecnoldgica, La dibersequridad v la dispondbilidad de Los sistemnas infarmadticos para el senvicio
elactoral.

12022 2 2025]
{Transformacidn}
Porcentaje de disponibilidad de los servicios de infraestructura tecnoldgica y comunicaciones (E)

Porcentaje de incidentes de sequridad informatica (E)

14, Incrementar la difusidn que garantice eficlencia y calidad en la informacian oficial de Los serviclos electorales,

[2022 a 2025]

{Transformacking
Porcentaje de percepcidn ciudadana respecto a las actividades y estrategias desarrolladas para fortalecer la imagen

institucional. {E ).

15. Fortalecer las capacidades institucionales.

(2022 a2 2025]

(Frocesos)

reentaje de gjecucian presuppestaria Institucional (E)

Porcemale del personal que recibe cursos de actualizacidn (€]
Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacidn (E)
Porcentaje de curmplimiento del PAC (E )
Porcentafe de redician de clima laboral [E)
Porcentape de medician del clima laboral {E)

1del 21152025, %:51







Logros

2dal

13. Incrementar 1a innovacidn tecnoldgica,

la cibersequridad y La disponiblidad de los

sistemas informiticos para el servicio
electonal,
{2022 a 2005)

14, Incrementar La difysidn gue garantice
eficiencia y calidad en la informacidn
oficial de los servicios electorales,

[ 2022 2 2025 )

15, Fortalecer las capacidades
Institucionales.

{2022 820025}

“S12.1. Implementar procesos de promocidn
electoral en el exterior a travds de medios
digitates.

2.2, implementar procesas eficientes de
control y fiscalizacién del financiamiento
publico para la promacidn v el gasio
electoral.

2.3, Innovar y optimizar el proceso de
inscripcion de organizaciones politicas, asi
coma la verlficacidn de firmas de
adherentes.

2.4, Promover La transparencia, eficiencla
y legalidad de los procesos y serclos
para las arganizaciones politicas,

131, Aprowechar la experiencia y capacidad
imstitucional para el desarrollo &
imnevacian de aplicathwoes Informdticos que
faciliten v transparenten los procesos
electorates.

3.2, Planificar & implementar planes de

sequridad integral con enfoque en La
gestitn de riesgos, en todas las fases de

los procesos electorales.

"33, Impulsar el cumplimiento de La
normativa téonica 150 27001

*13.4. Realizar el estudio integral de
actualizacidn y repotenciacion de la
infraestructura tecnoldgica, equipos,
rhdduinaria y heframientas a nivel
nacional,

"=14.1, Crear productos comunicacionales
para la dudadaniy, las crganizaciones

poaliticas, 1a opinidn publica y Los medios
de comunicacidn masiva

*=14.2. Diversificar los canales de difusidn
PEnTRAnenis e los servickos electaorales.

*=15.1. Mejorar la infraestruciura fisica e
instalaciones del CHE & nbvel nacianal.

=5.2. Realizar un proceso de reingenicra
Institucional para meforar 1os procesos y
sendclos Institudonales

hitps pepr.cne. goboec/geprind

217502025, 9:52




Logros hitps:gepr.ene.gob.ec/gepel

¢® Plan Estratégico - Logros

COMSLID MACIONAL ELECTORAL
Logros 2024 21705/ 2025 - 952 AM
Entidad: CNE - Consejo Naclonal Electoral | Imprimir |
Objetivo Estratégico Estrategia Logro

10, Incrermentar La confianza , eficencia e
irenvackin en los serdcios electarales,
{2022 2 2025) i

"=.1. Aprovechar ¢l uso de herramientas
tecnoldgicas allernativas para mejorar los
servicios electorales,

*=1.2. Realizar la planificacién de procesas
dectorales analizands L coyuniura y
perspectivas del contexio
reqional, nacional y local que permitan
identificar y gesthonar los riesgos..

™3, Fortakecer el Programa de
Observacidn Electoral con La mejors en Los
servicios para a jormada
ebectoral v 1a cobertura de los
observadores nacionales e intemacionales

1.4, Implementar acciones de mejora
CONLnG én cuanto a normativa aplicable,

procedirmientos especifions e innowaciin
tecnoldgica para la modemizacian det
Registro Electoral,

=15, impulsar el uso de meevas tecnologias
chi= la comumicacidn en los procesos de

capacitacidn politica -
electoral, dirigidos a los aclores que

participan en los procesos electorales

".6. Mejorar procesos y servicios
electorales mediante pruchas piloto en los
procesas de asistencia thenica a procesos
eleciorales extemos

*=11.7. Ejecutar procesos de coordinaciin
interinstitucional con mecanismos eficaces
para el desarrollo de
las operaciones loglsticas en Los procesos
electorales,

*=1.8. Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para el desarrollo @
innovacidn de aplicativos informdticos que

faciliten v ransparenten (o5 procesos
electorales,

1.9 Fortalecer la cooperacién horizontal
con los drganes eleciorales para
mantenernos a la vanguardia de los
procesos electorales,

12, Incrementar alternativas de
fortabegimients del sistenma de
organizacionss politicas v de acceso a los
mecanismos de participacidn,

(2022 22025 ) i

I del 21/5/2025, 9:52



Logros

Jdel

153, Actualizar el Sisterna de Gestidn de la
Calidad e implementar La evaluacidn
periddica v la mejora continua.

154, Aprovechar La experiencia y
capacidad institwconal para & desarrolla
& inmovacian de aplicatives informdticos
para los senvicios administrativos.

https=gepr.one.gob.ec/gepanl

217512025, =52







Indicadores - Andlisis de Alineacidn

I ded7

hitps peprenepobec'gepan

Ano: 2024 2052025 - 7:54
cﬁ Indicadores - Andlisis de Alineacidn | "L""!l
Imprimir
conan e s  CNE-Consejo Macional Electoral i LU
Objetivo . Incrementar la confianza , eficiencia ¢ innovacion en bos senidios elecorales,
Meta
indicador Caracteristicas Al
TN Porcentaje de particpacidn de la cludadanda a nivel nacional. (E | Agrupado 0
i Suma
Anual
Werde: 100L00 %, RojocB5.00 %
.12 Porcentaje de participacidn de la ciudadania en el exterior (E}) | Agrupado 0
SUrma
Araad
Verde100.00 %, Rojo:#5.00 %
.13 Parcentaje de participacidn de la cludadania con voto Agrupado 0
facultativo (menores de 18 afos, personas con discapacidad, Suma
mdyares 45 afos, Pollidas y Milltares en senvicio actival. {E ) Anual
Verde: 100,00 %, Rojoc85.00 %
.14 Porcentaje de actas de escrutings suspersas por inconsisiencias | Agrupada 0
numéricas (E) Surma
Al
Verde D000 %, Rojo 115,00 %
115 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de firmas | Agrupado 0
(E} Suma
Anual
Werde 100,00 %, Rojofi5.00 %
11,14 Porcentaje de MIRV capacitados mediante modalidad virteal (E] | Agropado o
ST
Anual
Verde00.00 %, Rojo:E5.00 %
A7 Porcentaje de participacidn de electores en la modalidad de Agrupado 0
wato tebemdtico en &l exteriod, (E) Suma
Amial
Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
1118 Porcentaje {ndmero) de organizaciones politicas que Agrupado o
acreditaron auditores { E ) Suma
Anual
Verde:100.00 %,RopocB5.00 %
TI9 Porcentaje de psparios autenticados biométricamente (E) Agrupado 0.43
Suma
Azl
Verdesh00.00 %, Rojo:85.00 %
MIVEL INFERIOR
Objetivos 2 indicadores alineados
Coordinackon Maclanal Técnlca de Procesos Electorales
Objetivo &. Fortalecer La gestldn Institucional para La ejecucidn de Los procesos electorales en el
Ecuador.
Meta
indicador Caracteristicas i
.19 Porcentaje de participacidn de la cludadania a nivel Pertenece a {1111 0
nacional. (E ) HAnual
WVierdelD0.00 %, Rojo:l5.00 %
6.0 Porcentaje de participacidn de La ciudadanta en el Pertenece a (TL12) 0
exterior (E) Anwal
Verde 100,00 %, Rojo;85.00 %
&.21 Porcentaje de participacidn de la ciudadamnda con woto Pertenece a (11.13) ]
facultativo (menores de 18 aflos, personas con discapacidad, | Anual
mayores &5 ahos, Policls y Militares en servicio activol. (E ) Vierde: 100,00 %, RajaiB5.00 %
6.22 Porcentaje de actas de esorulinkd Suspersas par Pertenece a (11.14) 0
inconsistencias numéricas (E) Anual
Verde:100.00 %, Rojocli5.00 %
21757025, 954
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&.23 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por faltade | Pertenece a (TL15) 0
firmas {E) Arital
Verde 00,00 %, Rojo:115.00 %
.24 Porcentaje de MIRV capacitados medlante modalidad Pertanece a (1114} 0
wirtual (E) Arwal
Vierde! 100,00 %, Rodo:85.00 %
4.25 Porcentaje de participacion de electores en lamodalidad | Pertenece a (11.17) 0
de voto telemdtico en el exterior, (E) Anual
Verde 100,00 %, RojocBS.00 %
&.26 Porcentaje [ndmera) de organizadones politicas que Pertenece a {T1LIB) a
acreditaron auditores (E | Anual
Verde 100,00 %, RojoB5,00 %
&.27 Porcentaje de usuarios autenticadas biomdéricamente (B} | Pertenece a (TL19) 0.43
Anual
Veerde:100.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Azuay

Ohbjetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrallo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramlentas dispuestas per La
matriz del Consejo Maclonal Electoral.

keta

Indicacdor Caracteristicas Al

No kay inforrmacidn capdurmda

Objetiva T, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencla téenica, difusidn de informacion conforme a
La normativa electoral vigente,

Meta

Indicador Caracteristicas Anual
1% Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sodlales, | Trimestral
instituciones educativas, etcexepiuando los procesos de Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
10 Porcentaje de efecscidn de mecandsmos de demacracia Anial aw
interna de arganizaciones politicas locales Wierde 00,00 %, RojocB5 .00 %
.1 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anvat 1
control al monta, orligen y desting de Los recursos utilizados .
en las campafas electorales., Verde100.00 %,RojocB5.00 %

Delegacién Provinclal Electoral de Bolivar

Objetivo 10. Incrementar La eficiencla en ¢l desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Naclonal Electoral,

Meta

Indicador Caracteristicas ik

No hay informacidin coplurada

Objetivo 11 Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizacionas politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencla téenica, difusidn de informacidn conforme a
La normativa electoral vigente.,

Meta

Indicadar Caracteristicas St
.31 Porcentaje de asistencias téenicas, veedurfas, 1
supendsiones, apoya en logistica a organizacionss sociales, | Trimestral
Instituciones educativas, ctoexeptuando Los procesos de Vierde100.00 %, RojocEs, 00 %
demacracia interna e las organizaciones politicas
N.32 Parcentaje de ajecucldn de mecanismas de democracia Anual 0o
interna de organizaciones politicas locales Verde00.00 %, RojocB5.00 %
.33 Porcentaje de elabaracidn de informes de examen de il 1
ﬁllatr::.:ill ﬂwﬂ[:.e{::‘:ﬁi‘;ﬁlﬁtlnu de los recursos utilizados ||, 100,00 %, Rojo:85.00 %

Delegaciin Provincial ELectoral de Carchi

Objetiva 10, Incrementar La eficiencia én el desarrolls de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicadar Caractersticas Ayial

Mo hay indormacidn copfurady

hitps:gepr.ene.gob.ec/gepnn|
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Objetiva 11, Incrementar Las capacidades y habilidades téenicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia

hitps:geprone. gob.ec/gepanl

Mieta

Incicackar Caracteristicas Arwat
.30 Porcentaje de asistendias técnicas, veeduris, 1
supenvisiones, apoyo en logistica a organizaciones soclales, | Trimestral
imstituciones educativas, elcenepluando Los procesos de Vierde: 100U00 %, RojocB5.00 %
demacracia interna de las utgmlzaa:lm pul[:l:as
131 Porcentae de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0g
interna de organizaciones politicas locales Verde100.00 %, Rojo:B5.00 %
11.32 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de — I
control al monto, origen y desting de los recursos utilizadas ; ;
en las campafias electorales. Pt L ot %

Delegacion Provincial Electaral de Cafiar

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrolls de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructives, metodologias y hesramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Macional Electoral.

Mela
Arual

Indicador Caracteristicas

Mo hay mfoermacidn capluracs

Objetive TI. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, aslstencla técnica, difusidn de informackin conforme a

La normativa electoral vigente.

heta

Indicador Caracteristicas P
ILF9 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones soclales, Trimestral
institucianes educativas, etcexepiuando los procesos de Verde100.00 %, Rojod5. 0] %
demaocracia interna de Las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismas de democracia | Amsal 0.9
interna de organizacicnes politicas locales Verda: 104,00 %, Rojo;85.00 %
.31 Porcentaje de elaboraciin de informes de examen de Arwal 1
control al monto, origen v desting de los recursos utilizados ; )
en las campafias electorales, Verde:100.00 %,RojecBS,00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 1, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacitn, asesoramlenta, asistencia técnica, difusidn de infarmacidn confarme a

la normativa electoral vigente.

Meta

Incicador Caracteristicas sy
N.29 Parcentaje de asistendias tbonicas, weedurias, 1
supendsiones, apoyo en logitica a organizaciones sodiales, | Trimestral
nstiicionss educativas, etceseptuando los procesos de Verde 100,00 %, Roja 8500 %
democracia intemna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Veerde 100,00 %, RojocBS5.00 %
L3 Parcentaje de elaboracidn de Informes de examen de Anual 1
control al monto, arigen y desting de los recursos utilizados 10.00 % Rolo:85.00 %
e Las campanas electorales, ’ 0% RojoB5,

Objetive 13. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electarales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejs Macional Electoral,
Meta
Indicadaor Caracteristicas Anual

Mo hay infarmacidn caplurada

Delegacidn Provincial Electoral de Cotopaxi

Obljetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructives, metedologias v herramientas dispuestas por la

ratriz del Consejo Nacional Electoral.
Mata
Indicador Caracteristicas Anual

No hay infermocion caplurada

21/5/2025, %54
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| Objetivo L Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téenica, difusidn de informacidn conforme a
La marmativa electoral \Ifgente.

hittps-/fpepr.cne.gob.cc/gepein |

Meta

Indicador Caracteristicas Anusal
.29 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, 1
supendsionss, apoyo en loglstica a organizaciones sociales, Trimestral
instiuciones educativas, etoexeptuands Los procesos de Verde 100,00 %, fojo:@5.00 %
democracia interna de Las organizaciones politicas
.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanksmos de democracia | Anual a9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
.3 Pﬂ;.l':i:ﬂta}e de elaboracidn de informes de examen de Arwral 1
comtrol 3l mdoeh sien Yy desting de los reqursos wtilizados .
i ampm;' pe. el o Vierde:100,00 % Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de ELOro

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
Implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas Anual

Mo hay informaciin capturads
Objetivo . Incrementar Las capacidades y habilidades téenicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacion conforme a
La normativa electoral vigente.

Meta

Indicador Caracteristicas anual
.29 Porcentaje de asistencias téonicas, weedurias, 1
supenvisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimesiral
matisciones cducativas, etcexeptuando los procesos de Verde 100,00 %, RojocBs.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
.30 Porcentaje de efecucian de mecanismaos de democracia | Anual 0.5
interna de organizackones politicas locales Verde100.00 %.Rojo:85.00 %
L3 Porcentaje de claboracion de Informes de examen de il 1
control al monto, origen y desting de los recursos utilizados :
en las campafias electorales. Werde!100.00 %, Rojo:35.00 %%

Delegacidn Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en ol desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
Implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consajo Nacional Electoral,

Indicador Caracteristicas
Mo hay infarmacidn caplivads
Objativio 1. Incrementar las capacidades y habllidades téenicas de Las organizaciones politicas y

socialos MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencla téenica, difusidn de informacidn conforme a
L normativa electoral vigente,

Meta
Anual

Meta
indicad

or Caractaristicas petir]
1,29 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurfas, 1
SUpsISiOnes, apoyo en logistica a organizaciones soclales, Trimesiral
instilucianes educativas, etcexeptuando Llos procesos de Verde 00,00 %, Rojo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
1.30 Parcentaje de ejecuciin de mecanismos de demacracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde: 130,00 %, Raojo:85.00 %
.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de vl 1
contral al manto, origen ¥ destino de los recursos utilizados : .
en Las campafas electorales. Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provineial Electoral de Galdpagos

Objetivo 13, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIAMTE La
implementacian de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispeestas por La
matriz del Consejo Macianal Electoral,

Indicadar Caracteristicas MH!HI

No hay infarmacion caphrada

21572025, %54
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Objetive 14. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difuskdn de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

hitps:igepr.one. gob.co’geprn |

Meta

Indicador Caracteristicas it
14.29 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurizs, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestrs
instinsciones educativas, etcexeptuando los procesas de Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
democracia intema de las organizaciones politicas
14.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0g
interna de arganizaciones politicas locales Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
14,31 Porcentaje de elaboracidn de infarmes de examen de —— 1
conirol al monto, origen y desting de los recursos utilizados .
eriiei carrpalt diiordes, Verde10:0.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Guayas
Obijetiva 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos eleclorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias ¥ herramientas dispuestas por La

muatriz del Consejo Maclenal Electoral
Mata
Indicador Caracteristicas Arial

Mo hay informpckn coplurads

Objetivo 1L Incrermentar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a
La normativa electoral vigente,

Indicadar Caracteristicas HI EHL
.29 Porcentaje de asistencias Whonicas, vesdurias, 1
supenvisiones, apayo en logistica a organizaciones soclales, | Trimestral
instituciones educativas, etcexepluando los procesos de Verde#00.00 %, RojocB5.00 %
democracia interna de Las organizacionss politicas
1.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de arganizaciones politicas locales Verde 00,00 5%, Rojo 85,00 %
11.31 Porcentaje de elaboracian de informes de exarmen de Anval 1
control al monto, arigen y desting de los reoursos utilizados ; %, Rojo:85.00
en las campafias electorales, Verdar100,00 0500 %

Delegacidn Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarmollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructives, metedologlas ¥ herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Natianal Elecioral.

ieta
Anual

Indicadar Caracteristicas

T ——

Objetivo TL Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones paliticas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

La normativa electoral vigente.

Meata

Indicadar Caractoristicas Aivual
.29 Porcentaje de asistencias téonlcas, weedurias, 1
supenvisionss, apoyo en lpgistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituclones educativas, etceeptuando los procesos de Verde: 100,00 %, RogaB5.00 %
demaocracia interna de las organizaciones politicas
1130 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracla | Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Verde:00.00 %, RojocB5.00 %
.3 Porcentaje de elaboracidn de Informes de examen e Anual 1
cantral al mante, esigen y desting de los recursos utilizados Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
en las campanias electorales,

Delegacién Prowvincial Electoral de Loja

Objetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, Instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consajo Macional Electoral.
Meta
Indicador Caracteristicas anual

Mo hay infarmacidn caplwada

2152025, 954
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Objetiva 1. Incrementar Las capacldades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramienta, asistencia téenica, difusidn de informacdién conforme a
la normativa electoral vigente.

hitps:fgepe.cne.gob.ec/gepnind

Mita
indicad

or Caractenisticas Anual
29 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, 1
supendsiones, apoyve en loglstica a organizaciones soclales, Trirmestral
Instituchones educativas, etcexeptuands los procesos de Verde: 100,00 %, RojxBs.00 %
demacracia Interna de Las organizaciones politicas
.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismes de demooracia | Anwal 09
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,Rojoc:85.00 %
1.3 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anual |
contral al monte, origen v desting de Los recursos utilizados - .
en las campafias electorales, Verdeiinon % oo asiod %

Delegacidn Provincial Electoral de Los Rios

Objetive 10. Incrementar La eficiencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Cansejo Nacional Electoral,

nMeta
Indicadar Caracteristicas gl

g by informaciin capluraca

Objetivo TL Incrementar las capacidades y habilidades téonicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téenica, difusidn de infermacidn conforme a
La normativa electoral vﬁgen’r.e.

Meta
Indicada

adar Caracteristicas Anual
.29 Parcentaje de asistencias téonicas, veedurias, 1
SUPENVIsiones, apayo en Logistica a organizaciones sociales, Trimastral
Institsciones educativas, elcexeptuandao Los procesos de Verde 00,00 %,Rajo:85.00 %
democracia interna de Lss organizaciones politicas
.20 Porcentale de efecuckan de mecanismas de democracia | &nual 0%
interna de organizaciones politicas locales Vierde100.00 %.Rojo:85.00 %
1.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de el 1
controd al manta, origen y destino de las recursos utilizados 2
en las campafias electorales. Werde 100.00 %, Rofor85.00 %

 Delegacién Provincial Electoral de Manabi

Ohbjetivo 10. Incrementar La eficiencia en ol desarrollo de procesos electosales MEDIANTE La
Implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral,

Mota

Indicadar Caracteristicas Mfeiatie

No hay informaciin caphada

Objetive 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitaclén, asesoramienta, asistencia téenica, difusidn de Informacidn conforme a
La narmativa electoral Hﬂﬂ‘t!.

Meta
Indicadar

Caracteristicas Arital
1,29 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurfas, 1
supErvisiones, apoyo en logistica a organizaciones soclales, Trimesiral
Enstiteciones educativas, etc;exeptuando los procesos de WerdedD0.00 %, Rojo:85.00 %
gemaocracia interna de las organizaciones politicas
.30 Porcentaje de efecuciin de mecanismos de demacracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1121 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anual 1
contrel al monto, arigen i desting de los recursos utilizados -
en las campafias electorales, Verdel0. 00 %, Rojo: 8500 %

Delegacidn Pravincial Electoral de Morona Santiago

Objetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de paliticas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Cansejo Nacional Electoral,

Meta

Indicador Caracteristicas i

N hay informaciin caplurada

21/572025, 9:54
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Objetiva 11, Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las onganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramlentn, asistencla técnica, difusion de informacion conforme a

la normiativa electoral vigente.

; Meta

Indicador Caracteristicas Fisie]
N.2% Porcentaje de asistendas técnicas, weedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
Instituclones educathas, eicexepiuando kos procesos de Verde 100,00 %o, Rojo:85.00 %
demaocracia interna de las erganizaclones peliticas
.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismas de demoaraca Al a9
interna de organizaciones politicas lacales Verde1 00,00 %.Roj:d5.00 %
TL31 Porcentae de elaboracidn de Informes de examen de o 1
comtrol al oo, origen y desting de los recursos utillzados 1 Roka: ag,
&n Lis campanas electorales. Werde 100.00 %fiojo:65.00

| Delegacidn Provincial Electoral de Napo

Ohjetive 10, Incrementar la eficlencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIAMTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivas, metodologias y herramientas dispuestas por la

miatriz del Consejo Macional Electoral.
Indicador Caracteristicas ;"::::1

Na hay infarmacii caplvaca

Objetivo 1L Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramienta, asistencia téenica, difusidn de informacidén confarme a

La normiativa electoral vigente,

Muota

indicador Caracteristicas Anual
1,29 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurfas, i
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, | Trimestral
Instituciones aducativas, etcexaptuanda los procesos di Verde 00,00 %, RojnBS.00 %
democracia Interna de las organizaciones politicas
N.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanlsmos de democracla | Anual 0.9
interna de organizaclones paliticas locales Verde: 100,00 %, RojocB5.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anual 1
controd al monto, origen y desting de los recursos utilizados Verde:$00.00 %, Rojo-85.00 %
en las campafias electorales,

Delegacion Provincial Electoral de Orellana

Ohbjetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instrectivos, metodalogias ¢ herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nadional Electoral.
Meta
Indicadar Caracteristicas Srkai

No hay informacitn caplirsda

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a
la normativa electoral vigente,

Meta

Indicador Caracteristicas vl
.29 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, | Trimestral
instituciones educativas, etcexepiuando os procesos de Verde:10:0.00 %, Rojo:85.00 %
dermocracia interna de Las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de dermnocracia | Aral 09
interna de organizaciones politicas locales Visrd e 106,00 %, RosaB5.00 %
.31 Porcentaje de elaboracidn de Informes de examen de Anual 1
eantrol al monto, origen y desting de los recursos utlitizados |, -
en Las campaias electorales, EI00.00 % Rojor85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Pastaza

Objetive 10, Incrermentar La eficiencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, Instructivos, metodologias y herramientas dispuestas pos la

matriz del Consejo Nacional Electoral,
Meta
Indicadar Caracteristicas Krual

No hay lnfarmacion caplivada

21572025, 9:54
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Dbjetiva 1. Incréementar Las capacl;:lﬁe_syﬁ;iallldades técnicas de Las organizaciones pollticas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramients, asistencla téenlca, difusién de Infarmacidn canfarme a
La normativa electoral vigente.

Meta

Indicador Caracteristicas Al
.29 Porcentaje de asistencias téonicas, veedunas, 1
supenvisiones, apove en logistica a arganizaciones sociales, | Trimestral
institciones educativas, etcexeptuands los procesos de Warda:100.0:0 %, Rojo:B5.00 %
democracia interna de Las organizaciones politicas
IL30 Porcentaje de ajecucidn de mecanismaos de demaocracla | Anasal 0.9
Interna de organizaciones polliticas locales Verde 100,00 %, RojoBs.00 %
.31 Porcentalje de elaboracidn de informes de examen de Arvml 1
cantrol 3l monta, origen y desting de Los recursos utilizados
en Llas campafas electorales, WA LU Sriar D S

Delegacidn Provincial Electoral de Pichincha

Objetivo 10, Incrementar La eficlencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivas, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Macional Electoral.

Meta

Indicador Caractensticas o

Mo hay inforrnecidn capturada

Objetivo N, Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnlca, difusién de informacién conforme a
Lla normativa electoral vigente,

Indicador Caracteristicas Whesn
Anual

T.2% Porcentaje de asistencias téenicas, weedurias, 1
supervisiones, apoyo en logitica a organizaciones sociales, | Trimestral
Instituciones educativas, etcexeptuandn los procesos de Verde: 0000 %, RojocBS.00 %
demacracia interma de Llas arganizaciones politicas
.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0e
interna di organizaciones politicas locales Verde 10000 %, Rojo:85.00 %
.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Kol 1
cantrol al monto, o chesting de Los recursos utilizados :
i i Campanic prbssund b Verde-100.00 %,Rajo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Santa Elena

Objetive 10, Incrementar La eficiencia en ¢l desarrollo de procesos electorales MEDIAMNTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Macional Electoral.

Meta

Indicad
n ar Caracteristicas AUl

Mo hay inlovmacidn capturadn

Delegacidn Provinclal Electoral de Santo Deminge de Los Tsachilas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructives, metodologias v herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Madonal Electoral.

ydbaiicr Caracteristicas Mickn

Anual
ey hary ISaracian caplurada

Dbjetivo 1, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organzaciones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de informacidn conforme a
la normativa electoral vigente.

Mieta

Indicactar Caracteristicas sl
TLE? Porcentaje de asistencias técnicas, veedumas, i
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, | Trimestral
Instituclones educativas, etcexeptuando los procesas de Werde 100000 %e,RojocB5.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
.20 Parcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracla | Anual 0.9
Interna de organizaciones politicas locales Verde100.00 %%, RojoB5,00 %
I:ﬁﬂl’;rcfnum}ede e!abnraﬂd:llde igh:::mus che man'n;:‘i de Arasal 1

rol a eny desting de Los neouwrso v

en las -:ampaﬁa?.i.;.ﬁmées. 0 peheire Verde100.00 % Ro:85.00.%
Delegacidn Provindal Electoral de Sucumblos
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Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consefo Nacianal Electoral,
flieta
Irvdicachor Caracteristicas Anual

Na hay nformacidn caplurads

Objetive 1. Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las erganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramlento, asistencia técnica, difusidn de informacitn conforme a

la normativa electoral vigente.

Meta

Indicadaor Caracteristicas Al
.29 Porcentaje de asistenclas téonlcas, veeduras, 1
supendsiones, apoyo en logistica a organizaciones saciales, Trimestral
instituciones educativas, etcexoptuando Los procesos de Varde 100,00 %, Rojo:B5.00 %
demacracia interna de Las organizaciones politicas
.30 Parcentaje de ejecucidn de mecanismas de democragia | Aral 0.9
interna de arganizaciones politicas locales Vierde 100,00 %, Rojo:d5.00 %
1.3 Porcentaje de elaboracian de informes de examen de Rkt 1
conirol al monto, origen y destino de los recursos utilizados -
et et amerp e iy Verde 0000 %6, Rojec8S,.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Tungurahua

Objetivo 10, Incrementar la eficlencla en el desamrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, Instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Naclonal Electoral.
Meta

indicadar Caractenisticas i

Mo hay nfarmacidn capiireda

Objetiva 1. Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de infarmacidn conforme a

la normativa electoral ﬂgmte.

Meta

Indicador Caracteristicas PIEET
.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisionss, apoyo en logistica a onganizaciones sociakes, Trirnestral
instituciones educativas, ctcexeptuando l0s prooesos de WVerd e 100,00 %5, RogeB5.00 %
demaocracia interna de las organizaciones politicas
.30 Parcentaje de ejecucion de mecantsmos de democracla | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas bocales VerdesD0L00 %, RojocB5.00 %
IL31 Parcentaje de elaboracidn de informes de examen de — 1
control al monto, arigen y desting de Los recursos ulilizagos i
en las campanias electorales. VerdedlLO0 R ioa .00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de processs electorales MEDIANTE La
implementacian de politicas, directrices, nstructives, metodologias v herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Nacional Electaral.
Meta
Indicador Caracteristicas Anual

N fury imforrnacidn capliirrda

Objetivo 11, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las erganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramlento, asistencia técnica, difusidn de Informacidn confarme a

la narmativa electoral vigente,

hiieta

Indicador Caracteristicas i
.29 Porcentape de asistencias téonicas, veedurias, 1
supenvisiones, apoyo en loglstica a organdzaciones sociales, | Trimestral
instituciones educathvas, etcexeptvando los procesos de Verde:d00.00 %, RofocB5.00 %
democracia interna de las organdzaciones politicas
IL20 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de demacracla | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verdel00.00 5, RojaBs, 00 %
3 Fﬂll:‘-mtap dedlzhuracd.'ﬁnﬁllﬂusde Exa“ﬂrnapde il 1
control al monto, orlgen y des recursos utilizados ;
en las campahas electorales. Verde 100,00 %, Rojo85.00 %
Direccldn Macional de Relaclones Internacionales, Cooperacidn y Observaciin Electoral
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Objetiva 7. Imnien.lar-lam;;ﬂmza, eficlencla & innovacian en los serviclos electorales MEDIANTE La
coaperacidn y gestidn de conmvenios que permitan el Intercambio de buenas pricticas electorales, la
participacidn institucional en eventos y procesos Internacionales: v los procesos de observacion

eliectoral y veeduria tanto nacional como internacional.

Indicador

Caracteristicas

Keta
Anual

1.1 Porcentaje de cjecucidn presupuestaria (OBSOLETO)

M ensuia]
Verde 100.00 %, RojocBS.00 %

1

7.4 Porcentaje de instrumentos de cooperacidn

Cuatrimmasiral
Vierde 100,00 %, RojocBS.00 %

1.7 Porcentaje de gestidn de los procesos de observacidn,

aemesiral
m;ﬁt;ﬁfﬂ Internacionales para procesos y Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
7.9 0.0} Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Somestral 1
&Tﬁlﬁ Efﬂﬂﬁ Internacionales , Cooperacidn y Verde'100.00 %,Rojo:85.00 %
710 Porcentae de asistencias téenicas recibidas Semestral 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
701 Porcentaje de participacidn Internacional e intercamblo de | Trimestral 1
bapenas practicas electorales Verde 100,00 %, Rok:a5.00 %
112 Porcentaje de actividades de cooperacidn realizadas por Sernestral 1

el CNE en articulacidn con cooperantes nacionales ¢
internacionales

Verde: 100,00 %,RojocB5.00 %

Direccidn Naclonal de Sequridad y Manejo Integral de Riesgos

Objetivo 12 Incrementar La integridad, disponibilidad y confidencialidad de La informacidn MEDIANTE La
implementackdn de politicas, planes ¥ procesos en Los dmbitos de seguridad integral y gestidn de

riesgos.
Meta
Indicador Caracteristicas A
12.5 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria (OBSOLETO) Mensual 1
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
12,9 10.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela | Mensual 1
Direccidn Nacional de Sequridad y Manejo Integral de Riesgos | Vierde100.00 % Rojo:#5.00 %
1200 Porcentaje de operatividad de sistema de deteccldn de | Semestral 084
incendsos Merde 100,00 %, Rojn85.00 %
12,1 Porcentaje de cumplimiento de controdes de sequridad de | Sermestral (.94

la Informaciin

Verde:100.00 %, Aogoc85.00 %

1214 Informes de La gestion de seguridad manejo integral de
Las riesgos

Ariaal
Verde: 100,00 %, FRojo85.00 %

1215 Porcentaje de planes de emergencia aprobados

Amual
Werda: 10000 %, RojocB5.00 %

1216 Parcentaje de asistencias téonicas atendidas

Cuatrimestral
Yierde: 100,00 %,RojocBS.00 %

NIVEL SUPERIOR

Objetivos ¢ indicadores alineados

Caracteristicas

Objethvo 12, Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones paliticas y de acceso a los
mecanismos de participacidn.

Indicador
121 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional
gestionadas (E)
NIVEL IMFERIOHR

Agrupada

Suma

Anual

Verde}00.00 %,Rojo:85.00 %

Objetivos e Indicadares alineados

Coordinacidn Nacional Técnica de Participacidn Politica

Objetivo 5. Fortalecer Lla participacidn politica de Llos actores del sistema democratics nacional desde

Las competendias v atribeclones el Consejo Macional Electoral

2150025, h:54
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Indicacor _ Caracteristicas il

h.6 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional Pertenace a (12.1) 0
gestionadas [E) Anual

Werde: 100,00 %, Rofo:85.00 %
5.% Porcentaje de gestidn de solicitudes de inscripcidn en el | Semesiral ES
registro permanente de organizaciones politicas Verde:100.00 %, Rojoc85.00 %
5.7 Porcentaje de ejecuciin de mecanismaos de demacracia Anual e
interna de srganizaciones politicas naclonales Verde 0000 %, RojocB5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Azuay

Ohjetiva 10, Incrementar la eficlencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metadologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caractensticas Ragiar

Mo hay nformacitn capilvadaa

Ohjetivo 1L Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de Informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.
hleta

Indicador Caracteristicas Akl
IL% Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizadones sociiles, Trirmestral
instituciones educativas, etcexeptuando los procesos de Wierde100.00 % oo 85,00 %
demacracia interna de Las organizaciones politicas
N0 Parcentaje de ejeoucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:H00.00 %,Rojo-B5.00 %
1.1l Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Artad 1
controd al monto, arigen y desting de Las recursas utilizados Veerde100.00 %,Rojo:85.00 %

en las camparias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instrectivas, metodaologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Macional Electoral.

Indicadar

Keta
Caracteristicas Anual

Na hoay informacidn coplurads

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociples MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de infarmacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Meta

Indicador Caracteristicas ks
.31 Porcentaje de asistencias téonlcas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, | Trimestral
instiusciones educativas, etcoseptuandn los procesos de Vierde: 100,00 %, Rojo:B5.00 %
dernocracia intema de las organizaciones politicas
11.32 Porcentaje de ejecucidn de mecanismes de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde 00,00 %, RojocB5.00 %
.33 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Rl 1
contred al monte, origen v desting de los recursos utilizados
en lis campadias electorales. VNG Nriom e el e

Delegacidn Pravincial Electoral de Carchil

Objetiva 10, Imcrementar la eficiencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta
indicadar Caracteristicas Pt
Mo hay infarmaciin caglireda
Objetivia 1. Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las organizaciones politicas v
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia
Meta
Indicador Caracteristicas Anual
21052025, 954
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11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supenvisiones, apayo en logistica a organizadiones soclales, Trismestral

instituclones cducativas, etcexeptuando Los procesos de Verde 100,00 %, Rojn 85,00 %

democracia interna de las erganizaciones politicas

.31 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de demacracia Armial. (i)
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,Rojoc8S5.00 %

.32 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1

Aswal

trid al i
control al monta, origen y destino de los recursos wtilizados Verde100.00 % Rojo:85.00 %

en las campanias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Cafiar

Objetivo 10. Incrementar La eficienca en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramlentas dispuestas por La
matriz del Consejo Macional Electoral.

Meta

Indicader Caracteristicas Al

Mo hay informadidn capiurads

Objetivo N, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a
la nermativa electoral vigente.

beta

Indicador Caracteristicas Arusl
1129 Porcentaje de asistencias técnicas, weedurias, 1
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, | Trimestral
Instituciones educativas, etcexeptuando los procesos de Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
demacracia interna de Las organizaciones politicas
.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de urga:iza:dunes politicas locales VerdeshD0.00 %, Rojo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Al 1
contrel al monte, orlgen v desting de Los recursos utilizados io
en las campafias electorales, Verdec1D0,.00 %, Rojoc85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Chimborazo

Objetive 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas i
Anual

1.2% Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en loglstica a organizaciones sociales, | Trimestral
Instituciones educathvas, etcexepiuands los prooesos de Werde 100,00 %, Rojo85.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
.30 Fowoentaje de ejeoucidn de mecanismos de democracia | Anwal 0.9
Intema de organizaciones politicas locales Verde 100,00 %6, Rojo: 85,00 %
n.3 P-a[r;:nl:a}e de E_Labnraclénlde ?fﬂrmes de expmen die Al 1
E:j'lrll::l rrmm.;;ﬁ:;ﬂ;st no de Los recursos utilizados Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

Chjetiva 13, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
Implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Nacional Blectoral.
Meta
Indicador Caracteristicas gy

Mo hay informacidn capiurmds

Delegacidn Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetive 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramlentas dispuestas por La
matriz del Consejo Macional Electaral,

eta

Indicador Caracteristicas
Anual

Mo hay informacidn copfurada

Objetive 1, Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, aslstencia téenica, difusidn de infermacidn conforme a
la normativa electoral vigente.

indicador Caracteristicas Mleta

Anual
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.22 Porcentaje de asistencias tdonicas, weedurias, 1
supervisianes, apoyo en logitica a organizaciones sociales, Trirmestral

instituciones educativas, elcexeptuando los procesos de Wizrd e 100000 S, RojocE S, 00 %

demacracia interna de Las erganizaciones politicas

.30 Porcentape de ejecuciin de mecanismos de democracia | Anual 0y
interna de organizaciones politicas locales Verdest00.00 %, Rojo:35.00 %

.31 Porcenitaje de elaboracion de informes de examen de oy 1

control al manta, arigen y desting de Los recursos wlilizados y % Rioko:
en las campanas electorales. Vesuern it

Delegacidn Provincial Electoral de El Oro

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias ¥ herramientas dispuestas par La

matriz del Consejo Macional Electoral.
Meta
Indicador Caractersticas Al

N hay informnsiin coplurads

Objetive TL Incrementar las capacidades y habilidades téonicas de Las organizadones politicas y
soclales MEDIANTE capacitaclén, asesoramidento, asistencla téonlca, difusién de informacidén conforme a

la normativa electoral utgen:te.

Mleta

Indicador Caracteristicas Al
.29 Porcentaje de aslstenclas téonlcas, veedurfas, 1
supenvisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etcoexeptuanda los protesos de Varde100.00 %, Rojo: 8500 %
democracia interna de Las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anwal 0%
interna de organizationes politicas locales Weerd e 100,00 S, RojocB5.00 %
11,31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anual 1
contred al monte, arigen y desting de los recursos utilizados g
o ks f\as elactorales. Verde 0,00 55, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Esmeraldas

Objetivo 100 Incrementar la eficlencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, direcirlces, instrectivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Macional Electoral.
Meta
Indicador Caracteristicas Al

o hay miormackin caplurada

Ohjetiva 1, Incrementar las capacidades y habilidades téonicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia téenica, difusion de informacidn conforme a

La normativa electaral vigente,

Meta

Indicador Caracleristicas Avual
.29 Porcentaje de asistencias téenicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trirnestral
instituciones educativas, elceiepluando los procesos de Werde 100,00 %5, RojacBs.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.20 Porcentaje de gjecuciin de mecanismos de democracia Anual 0
interna de arganizaciones politicas locales Verde 00,00 %, Rojo:B5.00 %
IL31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de - 1
control al monto, origen y destino de os recursas wilizados ;
en Las campafias electorales, VirdesI00.00 % ojo 25,00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Galipagos

Objetive 13, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivas, metodologlas v herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Macional Electoral.
Meta
Indicadar Caracteristicas Anval

e hay indovmacian caplurads

Obxjetivo 14, Incrementar las capacidades y habllidades técnicas de las organizadiones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de Informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Meta
indicadar Caracteristicas i
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1429 Porcentaje de asistencias tbonicas, veedurfas, 1
supernisiones, apoo én logistica a erganizaciones soclales, | Trimestral

Instituciones educativas, etcexeptuando los procesas de Verde 00,00 %, Rojo:85.00 %

demacracia interna de Las arganizacones politicas

14.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracla | Anual 0y
interna de organizaciones politicas locales Verde 100,00 %, Fojo 85,00 5%

14.31 Porcentaje de elaboracidn de Informes de examen de i 1
control al monta, origen y desting de los recurses utilizades |, o %, Riojo:85.00

en las campafias electorales, 00.00 ' *

Delegacicn Provinclal Electoral de Guayas

Objetivo 10. Incrementar La eficlencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivas, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Naclonal Electaral,
Indicador Caracterfsticas ‘::";Jt:l

Mo hay informacidn caplurada

Objetivo TL Incrementar Las capacidades v habilidades téonicas de Llas organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de Informacidn conforme a
la normativa electoral vigente,

Meta

Indicador Caracteristicas Anvsal
N.2% Porcentaje de asistencias tbonicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en Logistica a organicaciones sociales, | Trimestral
instituclones educativas, elcexepluands los procesos de Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
democracka interna de las organizaciones politicas
.30 Parcentaje de ejecucion de mecanksmas de democracla Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Verde 130,00 %, Rojor85.00 %
1031 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de S 1
controd al monto, orlgen y desting de los recursos utilizados )
en las campahias electorales. Verde100.00 %, RojocB5.00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Imbabura

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementaciin de politicas, direcirices, instructivas, metodologias v herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Maconal Electoral,

Meta

Indicadar Caracteristicas Anual

fa hay farmacion caplireds

Delegacidn Provincial Elactoral de Loja

Oibjetiva 10, Incrementar La eficiencia en el desarmolle de procesos electorales MEDIAMNTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Macional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas . L

No hay informacidn caplurads

Ohjetiva T, Incrementar Las capacidades v habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramients, asistencia técnica, difusidn de informacion conforme a
La normativa electoral vigente,

Indicador Caracteristicas Hetq al
.29 Porceniaje de aslstenclas béonicas, veediniis, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, | Trirmestral
institudiones educativas, et exeptuands los procesos de Werde 100,00 %, RopcBs.00 %
demadcracia interna de Las organizaciones politicas
T30 Porcentaje de ejecucian de mecanismos de demooracia | Anual 09
interna de arganizaciones politicas locales Werde:100.00 %, RojocB5.00 %
131 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de — 1
control al menta, crlgen y desting de los recursos wtillzados i
en las campafias electorales. Werde 100,00 %, RojocB5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo WL Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de peliticas, directrices, instructivos, metodologlas y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Macional Electoral.

Indicador Caracteristicas Meta

Anual

hitps:fgeprene gob.ee/peprinl
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Objetivo TL Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
saclales MEDIANTE capacitacién, asesorambento, asistencla técnica, difusidn de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Meta

Indicador Caracteristicas sl
.29 Porcentaje de asistencias téomicas, veedurlas, 1
supanvisiones, apoyo en loglstica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, atcexaptuando los procesos de Verde:100.00 %, RojocB 5.0 %
democracia interna de Las organizaciones politicas
.30 Porcentaje de ejemucidn de mecanismos de democracia | Anual 02
interna de organizaciones politicas locales Verde:h00.00 %,Rojo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de vl 1
controd al manto, arigen y desting de los recursos utilizados 8% Rola:
en las campalias electorales. Werde:100.00 22500 %

Delegacién Provinclal Electoral de Manabd

Objetivo 1L Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
soclales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de infermacidn confarme a
La normativa electoral vigente,

Meta

indicador Caracteristicas gy
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supenisiones, apove en Logfstica a organizaciones socales, Trimestral
instituclones educativas, etcexeptuanda los procesos de WVierde: 100,00 %, Raojo:B5.00 %
damocracia interna de Llas arganizaciones politicas
1130 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de demacracla | Anual 0.9
interna de erganizaciones politicas locales Verde00.00 %,Rojo-85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de Informes de examen de re] 1
controd al monto, origen y desting de los recursos wtilizados y
en las campafias electorales, Veerde:100.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 10. Incrermentar Lla eficdencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE Lla
implementacidn de politicas, directrices, instructivas, metodologias y herramientas dispaestas por la

matriz del Consejo Macional Electoral.
i keta
Indicador Caracteristicas Anasal

Mo hay infomeckin caplurada

Objetive 11, Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociples MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de Informacion conforme a

La normativa electaral vigente.

Meta

Incicacdar Caracteristicas Anual
.29 Porcentaje de asistencias téonicas, veedurias, 1
supervisianes, apoyo en logitica a organizaciones soclales, | Trimestral
instituciones educativas, etoexepiuando los procesos de Verde 00,00 %, RojocB5.00 %
demaocracia interna de las organizaciones pollticas
.20 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de dernocracia | Anual (1)
interna de organizaciones politicas locales VierdecW0L00 %, Bojot85.00 %
.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de — 1
control al manto, origen y desting de los recurses wiilizados ;
en Las campanas electorales. bt i s s

Delegacidn Provincial Electoral de Napa

Objetive 10, Incrementar La eficlencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructives, metadologlas y herramlentas dispuestas por la
matriz del Consejo Macional Electoral.

bata

Indicador Caracteristicas Anval

N hay informgcadn capturmds

Objetivo 11, Incrementar Llas capacidades y habilidades técnicas de Las arganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente,
Indicador Caracteristicas i

214572025, 9:54
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N.29 Porcentaje de asistendlas téonicas, veeduris, ]
supervisiones, apoyo en logistica a organizaclones sociales, | Trimestral
imstituciones educativas, etcexeptuands los procesos de Wisrde100L00 %, Rojo:B5.00 %
demodracia interna de las organizaciones politicas
11.20 Porcentaje de sjecucidn de mecanismos de democracia | Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
.3 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anual 1
contral al monts, arigen ¥ destino de Los recursos utiizados :
&n Las campadas electorales. VEdeclO000 3 Ropera5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Orellana

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorabes MEDIANTE La
Implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Macional Electoral.

Mota

Indicador Caracteristicas Anual

Ng hay irformaciin caplurada

Ohbjetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades tédenicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacldn, asesoramiento, asistencia téonica, difusidn de informacidn conforme a

la normativa electoral \dgente.

Meta
Indicada cher
r Caracteristicas Al
.27 Porcentaje de asistencias téonlcas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trievwstral
instituciones educativas, etcexeptuando los procesos de Verde00.00 %, Rojo:85.00 %
dermocracia interna de las organizacienes politicas
.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Verde100.00 % Rojo:85.00 %
.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de - 1
contral al monto, ordgen y desting de Los recursos utilizados .
en las companias electorales. VErTeciOC.O0 3% RogocBiN %

Delegacién Provincial Electoral de Pastaza

Objetivo 50, Incrementar la eficiencla en el desarrollo de procesas electorales MEDIANTE La
Implementacin de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
miatriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracter{sticas et

No hay informacidn caplivrada

Objetivo Tl Incrementar Las capacidades y habilidades téenicas de Las arganizaciones politicas y
saciales MEDIANTE capacitacldn, asesoramiento, asistencia téenica, difusidn de informacion conforme a
La normativa electoral wigente.

Meta
Indicad:

ar Caracteristicas il
N.2% Parcentaje de asistencias téonicas, veedurias, |
supenvisiones, apoyo en logistica a organizaciones soclales, Trimesiral
Instituciones sducativas, etc;exeptuando Los procesas de Verde 100,00 %, Rajo:35.00 %
dernocracia interna de las organizaciones paliticas
.30 Porcentaje de ejecucian de mecanismos de democracia | Anual 0.2
interna de organizaciones politicas locales Verdet00.00 %, Rojo:85.00 %
.31 Parcentaje de elaboracion de informes de examen de Al 1
cantral al monto, arigen iy desting de Los recursos utilizedos o
en las campadias electorales, Ve BO0.00 M Rojo 85,00 %

Delegacion Provincial Electoral de Pichincha

Objetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDHANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metedologias y herramientas dispuestas por La
matfiz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas Met!al

Mg fay informackin capfurads

Delegacidn Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 10, Incrementar La eficiencia en ¢l desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramilentas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicadaor Caracteristicas Meta

Anual

T —
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Dielegacikin Provinclal Electoral de Santo Domingo de los Tsachilas

rmatriz del Consejo Macional Electoral

Qbsjetive 100 Incrementar La eficiencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementaciion de politicas, directrices, instructives, metodologias y herramientas dispusstas por La

indicador

Caractensticas

Meta
Anueal

o hay imformacid caplurada

Ohjetivo 11 Incrementar las capacidades y habilidades téonicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacian, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de infermacidn conforme a

en las campafias electorales,

la normativa electoral vigente,
Meta

Indicadar Caracteristicas Anual
.29 Parcentaje de asistencias béonicas, veadurias, 1
supervisiones, apoyo en Logistica a organizaciones socisles, Trirmestral
instituciones educativas, etcexeptuant los prooesos de Werde 00,00 Y ojo85.00 %
demadracia interna de Las organizaciones politicas
130 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de arganizaciones politicas kocales VerdeW00L00 %, RojocB5.00 %
.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Arnial 1
contral al monto, origen y desting de Los recursas utilizados Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Sucumbios

matriz del Consejo Macional Electoral.

DOhjative 10 Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesas electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instrectivas, metodologias ¥ herramientas dispuestas por la

Indicadar

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacidn caplurads

Objetiva 1. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDMAMNTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de Informacidn conforme a

en las campafas electorales.

la normativa electoral vigente.
Meta

Indicador Caracteristicas Sl
.29 Porcentaje de aslstenclas técnlcas, veedunias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
Insthuclones educatheas, etoexeptuando los procesos de Vierde 100U00 %, RojocBS.00 %
democraca interna de las grganizaciones politicas
.20 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de demacracia | Anual 0e
interna de organizaciones politicas locales Verde 00,00 %%, RojoB5.00 %
L3 Porcentaje de elaboraciin de informes de examen de Al 1
control al monta, arigen y desting de los recursos wtilizados Verde:100,00 %,Rojo:85.00 %

Delegacién Provinclal Electoral de Tungurahua

matriz del Consejo Macional Electoral

Objetivo 10, iIncrementar La eficlencla en el desarrollo de procesos electorales MEDIAMTE La
Implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias v herramientas dispueestas por la

indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

o hay indormackin caplurada

Objetivo 1. Incrementar Las capacidades y habilidades téenicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacidn conforme a

La normativa electoral wigents,

Indicaca Caracteristi Bt

r a cas Aiwiad
.29 Parcentaje de asistencias téonicas, veedurias, 1
supenisiones, apowo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, ¢tcmepivanda Los procesos de Verde 100,00 %, RojocB5.00 %
demacraci interna de Las organizaciones politicas
.30 Porcentaje de ejecuciin de mecanismeos de democracia Anual 0e
interna de arganizaciones politicas locales VerdelD0.00 %, Rojocs.00 %
2152025, 54
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Anual
Verdel00.00 %, Rojo:ds.00 %

1

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

matriz del Conselo Macional Electaral

Objetive 10, Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivas, metodologias ¥ herramientas dispeestas por la

Indicadar

Caracteristicas

Ieta
Anual

Mo hay informacidn capturada

La normativa electoral vigente,

Objetivo 0. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaclones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difuslén de informacidn conforme a

18 de 27

Indicador Caracteristicas i
Anual
.29 Porcentaje de asistencias téenicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en loglstica a organizaciones sociales, Trimestral
Instituciones educativas, elcexeptuando los procesos de Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
demacracia interma de las arganizaciones politicas
130 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de demacracia Ariiial )
interna de onganizaciones politicas locales Verde 300,00 %, Rojo85.00 ¥
.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de e 1
control al monte, arigen ¥ destino de Los recursos utilizados || - ;
| en Las campafas electorales, 00 RriaBR00%
MIVEL SLIPERIOR
Objetivios e indicadores alineados
e Mo hay informaciin coplurads |
Qbjetiva 13, Incrementar la innovacion tecnoldgica, La cibersegquridad y La disponibitidad de los sistemas
informdticos para el servicio electoral -
Meta
indicador Caracteristicas Al
13.3 Porcentaje de incidentes de sequridad informatica (E) AgEupada 0.5%
Suma
endual
Verde 100,00 360, RojoR5,00 %
13.4 Porcentaje de disponibilidad de los sendcios de infraestructura | Agropado a7
tecnoldgica y cormemicaciones (E) Suma
Mensual
Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
KNIVEL INFERIOR . o
Objetivos e Indlcadores alineados
Coordinacidn Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnoldgicos Electorales
Objetivo 4, Incrementar La eficiencia y eficacia de La gestidn tecnoldgica del Consejo Nacional Electoral.
Indicador Caracteristicas e
4.3 Porcentaje de sisternas informdticos desarrollados y Semestral 0
agiusalizados Verde:100.00 %, Rojo;85.00 %
4.4 Porcentaje (ndmero) de Incidentes de sequridad Pertensos a (13.3) 0.99
informatica {E] Mensual
Verde1 00,00 %, Rajai85.00 %
4.5 Porcentaje de disponibitidad de Los servicios de Pertenece a (13.4) 057
infragstruciura beonoldgica ¥ comunicadiones (E) Mensual
Werde100.00 %, Rojo:85.00 %
4.6 Porcentaje de sistemas informdticos desarrollados y Semestral 095
actualizados Verde 00,00 %, oo 85,00 %
MIVEL SUPERICHR
Objetivos e indicadores alineados
Mo hay informacin caplurads
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Oibjetiva 14, Incrementar la difusion que garantice eficlencia y calidad en la informacidn oficial de los serviclos

electorales.
Meta
Indicador Caracteristicas ]
141 Porcentaje de percepcidn cludadana respecto a Los acthidades y | Agrupado 0.22
estrateglas desarralladas para fortalecer la imagen institucional, (E | Suma
! Arusl
Werde:100.00 %.Rojo:d5.00 %
MNIVEL INFERIOR .
Objetivos e Indicadores alineados
Coordinacidn Macional de Desarrollo de Productos y Serviclos Informativos Electorales
Objetivo T, Incrementar La eficiencia y eficacia comunicacional del Consejo Macional Electoral
Meata
Indicador Caracteristicas . 1
7.4 Parcentaje de percepcitn cudadana respecto a las Pertenece a (14.1) 022
actividades y estralegias desamolladas para fortalecer La Anual
imagen institucional (E L Werde: 100000 %, RojocBS, 00 %
1.5 Porcentaje de productos comunicacionies elaborados Peraisal 1
VerdeN0.00 %o, Rojocis.00 %
MIVEL SUPERIOR o S
Objetivos e indicadores alineados
Ne hay infarmacidn caplurada
Oaletivo 15, Fortalecer las capacidades Instituclonales.
Meta
Irsicmclanr Caracteristicas Anual
15.2 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional {E) Agrupado 053
Suma
btersunl
Vierde:100.00 %, RojocBS5.00 %
15.1) Porcentaje de cumplimiento del PAC{E ) Agrupado Q.M
Suma
Cuatrimestral
Verde]00.00 %, Rojo:85.00 %
15.11 Porcentaje de medicidn del clima laboral (E) Agrupado a3
Surma
Anwal
Veerd e 10000 %, RopocB5,00 %
1502 Parcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion (E) | Agrupado 095
Suma
Anual
WVerded00.00 %, Rojo:35.00 9%
15.13 Porcentale de medicidn de clima laboral (E) Agrupado 0.82
Sl
Andal
Verde: 100,00 %, RojoiB5.00 %
15.14 Porcentaje del personal que recibe cwrsos de actualizacidn (E}) | Agrupado 025
Suma
Anual
Verde100.00 % Rojo:85.00 %
MIVEL INFERIOR
Objetivas ¢ indicadores alineados
Coordinacidn MNacional Administrativa Financiera y Talento Humana
Objetivo & Incrementar la calidad de la gestidn administrativa, financiera y de talento humano del
Consejo Macional Electoral,
Meta
indicador Caracteristicas i
6.7 Porcentaje de ejecuciin presupuestaria Institucional (E) Pertenece a (15.9) 093
Mensus
Verde10:0,00 %, Rojo:B5.00 %
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&8 Porcentaje de cumplimiento del PAC ( E | Pertenece a [15.1) 0.1
Cuatrimestral
Verde:100.00 %, Rojo:85.00 %
&9 Porcentaje de medicidn del clima laboral (E) Pertenece a (15.11) a3
Anual
VierdeN0.00 %, Rojo85.00 %
4.10 Porcentaje del personal que recibe cursos de Perteneca a (1512} 0.95
actualiracion {E) Anual
Verde100.00 %, Rojo:35.00 %
&.11 Porcentaje de medicidn de clima Laboral {E) Pertenece & (15.13) (.82
g ITh
Verde100.00 %, Rojo85.00 %
6,12 Parcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion | Pertenace a (1514} 0.95
{E] Al
Verde:100.00 %, Rojo:B5.00 %
Coordinacidn Macional de Gestion Estratégica y Planificacién
Objetivo & Incrementar La calidad de La gestidn pablica v La planificacidn estratégica del Consejo
Nacional Electoral,
Meta
Indicador Caracteristicas Anual
&.1 Indice de Gestidn Estratégica Institucional Memsual 0.94
Vierde:100.00 %,Rojo:85.00 %
Delegacidn Provincial Electoral de Azuiy
Dbjetivo 12, Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los
procesas administrativos, financieras y de planificacidn,
Meta
Indicador Caracteristicas Amvual
1218 Porcentaje de ejecucidn presupuestania instucional Bensueal 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
1219 Porcentaje de cumplimienta del PAC (E) Cuatrimestral 0l
Verde100.00 %, Rojo:85.00 %
1220 [ndice de cumplimiento a Los requarimientos Mensiial 0.98
audiovisuales, de disefo y fotografia Verde 00,00 %, Roja:a5.00 %
1221 (0.0 Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provineial Electoral VerdeD0,00 %, Raojo:85.00 %
12.22 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas Trirmestral 1
Verde D000 % Rojo:85.00 %
12.23 Porcentaje del personal que recibe cursas de Anual 095
actualizaciin (E) WerdeD0,00 %, Rojo:85.00 %
Delegacion Provincial Electoral de Bolivar
Ohjetive 12, Incrementar La calidad en La gestion Institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los
procesos administrativos, financieros v de planificacion
Meta
Indicador Caracteristicas Anual
12.44 Porcentaje de ejecucidn presupuestarna Institucional Mensual 1
(OBESOLETO) Verdec100,00 %, RoioB5.00 %
1247 Porcentaje de cumplimiento del PAC {E) Cuatrimestral 0"
Merde100.00 %, RojocB5.00 %
12.48 Indice de curmplimiento a los requerimienios Mensusl 0,98
audiovisuales, de diseda v fotografia Verdel D000 %, Roi85.00 %
12.4% (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde 00,00 %, RokocB5.00 %
12.50 Porcentale de aslstenclas téendcas atendidas Trimestral 1
Verde 100,00 % Hojr85.00 %
12.51 Porcertaje del personal que recibe arsos de Anual 0.95
actualizacidn (E) Verde D000 %, Rojoc85.00 %
Delegacion Provincial Electoral de Carchi
Objetive 12, Incrementar La calidad an la gestion Institucional MEDIANTE la aplicacion aficaz de los
procesos administrativos, financieros v de planificacidn,
Meta
Indicador Caracteristicas Araial
12.46 Porcentaje de ejecucldn presupuestaria Institucional Mensual 1
[OHSOLETO) Yerde00.00 %, Roje:85.00 %
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1247 Porcentaje de cumplimianto del PAC [E] Cugtrirmestral 0.91
Verde0.00 36, Rojo:35.00 %

12.48 Indice e cumplimientao a Los requerimientos Mensual 0.54

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde100.00 %, Rojo:85.00 %

LA {00 Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacién Provincial Electaral Verde100.00 %, RopocBS, 00 5%

12.50 Parcentaje de asistencias téenicas atendidas Trimesiral i
Verde:}10.00 %, Rojo:85.00 %

12.51 Parcentaje del personal que recibe cursos de Ariaal 0,95

actualizacidn (£] Vierde 100,00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Cafiar

procesos administrativos, financieros v de planificacidn,

Objetivo 12, Incrementar La calidad en La gestidn institecional MEDIANTE La aplicaciin elicaz de los

Meta
Indicador Caracteristicas Ay
12.44 Porcentaje de ejecucldn presupuestaria nstituchonad hMensual 1
(OBSOLETO) Werche 100,00 %, Rojo85.00 %
1245 Parcentaje dée curmnplirnientao del PALC {E) Cuatrimestral 0.1
Verde: 1000 %, RojocB5.00 %
12,44 Indice de cumplirndento a bos requerimientos Mensual .98
audicvisuales, de disefto y fotografia Verde 00,00 %6, RojoS5.00 %
12,47 (0.0) Porcentaje de cumpliméenda de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde 100,00 % Rojo:85.00 %
12.48 Porcentaje de asistenclas técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,RojocBS.00 %
12.4% Porcentaje del personal que redbe cursas de Anual 0.95
actualizacidn (E) Verdet00.00 %, RojocES.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo

procesos administrativas, finanderas y de planificacidn,

Objetivo 12 Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

Meta
Indicadar Caracteristicas Anusl
12.44 Porcentaje de ejecucidn presupoestaria Institucional Mensual 1
{OBSOLETO) Werdeh00.00 %, RojocB5.00 %
12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrirmestral a9
Verde00.00 %, Rojo 85,00 ¥
1244 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mersual 0.98
sudiovisuales, de disefio y folagrafia ‘erde: 100,00 %, Fojo:B5.00 %
1247 {000 Porcentaje de ormplimiento de |os procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde100.00 %,RojocB5.00 %
12.48 Porcentaje de asistendcias técnicas atendidas Trimwestral 1
Verde D000 %.RajocB5.00 %
12.4% Porcentaje del personal que reclbe cursos de Ariual 0.95
actualizacidn (E] Verded00,00 %, Rojo:85.00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Cotopani

administrativos, financleros y de planificacidn,

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

Meta
Indicador Caracteristicas Atay
12.44 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Instifuckonal mMensual 1
(OBSOLETON Verde 100,00 %, Rojo 85.00 %
1245 Porcentaje de cumplimients del PAC [E) Cuatrimestral 05
Werde: 10000 %, Rogo:85.00 %
1244 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensunal 0,78
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %, RojocBS.00 %
12.47 (0.0 Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela | Mensual |
Delegackan Provincial Electoral Verde100L00 %.RojocE5.00 %
12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde100,.00 %, Holo#5.00 %
12.4% Porcentaje del personal gue recibe arsos de Al 0.95
actuplizacidn [E) “erde: 100,00 %5, Roio:85.00 %
| Delegacidn Provineial Electoral de EL Oro
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Objetivo 12, Incrementar la calidad en la gestidn Institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financleros y de planificacidn,

Meta
indicador Caracteristicas Havod
12.44 Parcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional hensual 1
(OBSOLETO) Verde 100,00 o, RojocBs.00 %
12.45 Porcentaje de cumplimbenta del PAC (E} Cuatrimestral k|
Werde 100000 ¥, RojoES.00 %
12.44 Indice de cumplimiento a los requerimientos hiensual 098
audiovisuales, de d|Hﬁ¢j’[ﬂtﬂEmHﬂ- Verde 100,00 %, Rojo:85.00 %
1247 (0.0} Porcentaje de cumplimiento de Los procesos de la | Mensual 1
Dwelegacian Provincial Electoral Verde 100,00 %, Rojo 85,00 %
12,48 Porcentaje de asistencias thenicas atendidas Trimestral i
Werde 100,00 %, Rojo:85.00 %
1249 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95
actualizacidn (E}) WerdelD0.00 %, Rojond5.00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Esmeraldas

Objetivo 13, Incrementar La calidad en la gestidn Instituclonal MEDIANTE La aplicacidn eficaz de Los

procesos administrativos, financleros v de planificacidn,

Meta
indicador Caracteristicas Al
13.43 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Instituclonal Mensua 1
(OBSCOLETO) Verde 100,00 %, RojorBs.00 %
13.44 Porcentaje de cumplimbenta del PAC (E) Cuatriemstral 0.,
Verde 10000 %, RojocB5.00 %
13.45 Indice de cuomplimiento a los requerimientos IMersal 0.98
sudiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %, Rojo:#5.00 %
13448 (0.0 Porcentaje de cumplimlento de los procesos dela | Mensual 1
Delegacidn Prowvincial Electoral WVierde 100,00 %, Rojoi85.00 %
1347 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas Trimestral 1
Verde:#00.00 %, Rojo:35.00 %
13.48 Porcentaje del personal gque recibe cursos de Anual 0.9%
actualizacidn (E) Verded00.00 %, Rojo85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Galdpagos

Objetivo 15. Incrementar La calidad en La gestlén institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacidn,

Meta
Indicador Caracteristicas Arwsal
15,46 Parceéntaje de ejecuciin presupusestaria Institecional kensual 1
{OBS0LETO) VerdeiD0.00 %, Rojo85.00 %
15.47 Porcentaje de cumplimienta del PAC (E) Cuatrimestral 0.9
VerdeZI00.00 %, Raojai85.00 %%
15.68 Indice de cumplimienta a los requerimientos Meansual 0,94
audiovisuales, de diseflo v fotografia Verde100,00 %6, Rolor85.00 %
15.6% (0.0) Porcentaje de cumplimiento de Llos proceses de la | Mensual 1
Dielegactin Provinclal Blectosal Merded D000 %, Rejac85.00 %
15,70 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral i
Verded00,00 %, Riofoc85.00 %
15.711 Porcentaje del personal que recibe cursos de fual 0.95
actualizacién (E) Warde1 00,00 %, RopeBs.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Guayas

Objetive 12. Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

procesos adminkstrathvos, financleros v de planificacidn.

Meta
Indicador Caracteristicas Anval
12.44 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria nstitucianal Mensual 1
(OBSOLETO) Werde 100,00 %, RiopocBS.00 %
1247 Porcentaje de cumpliriento del PAC (E) Cuatrirmestral 0.
Verdel00.00 %, RopocB5.00 %
12.48 fﬁdlmd&rurrﬁlnienlﬂa Lo requerimientos Mensual 028
audiovisuales, de disefio v fotografia Verde100.00 %,RojocB5.00 %
21552025, 9:54
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1249 (0L0) Porcentaje de complirmiento de los procesas de la ) Maensual 1

Delegacian Provindial Electoral Vierd 100,00 %, RosacB5.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas Trimastral 1
Verde:D0.00 %, RojoB5.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursas de Anual 0.95

actuplizaciin (E) Verde D000 %, Rojo:d5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 12, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacidn,

Meta
Inclicackar Caracteristicas Anual
1246 Porcentaje de ejgcuckin presupuestana Institucional Bensual 1
{OBS0OLETO) Verde 100,00 o, RojorB5.00 %
1247 Porcentaje de complimiento del PAC {E] Cuatrimestral ik |
Verde:100.00 %, Rojo:35.00 %
12.48 indice de cumplimients a los requerimizntos Mensual 093
audiowisuales, de disefio v fotogralia Werde 100,00 %, Rojo:85.00 %
124% [0.0]) Porcentaje de cumpliméento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacién Provincial Electoral Vierde: 100,00 %, RojocB5.00 %
12.50 Porcentaje de asistenclas tdenicas atendidas Trimesiral 1
Verde 00,00 o, Rojoc8s,00 %
12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 075
actuallzachdn (E) Verde 100,00 %, Rojo:B5.00 %

Delegacidn Provinclal Electoral de Loja

Objetivo 12 Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDMANTE la aplicacidn eficaz de los
procesos administratives, financieros y de planificacidn.

. Mata
Indicador Caracteristicas Anual
12,46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional bdensual 1
(OBSOLETO) Verde|00U00 %, RojocBS5.00 %
12.47 Porcentaje de complirmiento del PAC [E) Cuatrimestral 0.9
Verde (0.00 5%, Rojo:#5.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Memsual 0.8
apdiovisuales, de disefio y fotografia Verde: 100,00 %, Rajo:85.00 %
1249 (0.0] Porcentaje de curmnplimiento de los procesos dela | Mensyal 1
Delegacidn Provincial Electaral Verde:100.00 %, Rojoc85.00 %
12,50 Porcentaje de asistencias téonicas atendidas Trimesiral 1
VerdeH10.00 %, RojocB5.00 %
12.51 Parcentaje del personsl qie recibe ansos de Anual 075
actualizacidn (E) Verde00.00 %,RojoB5.00 %

Delegaciin Provincial Electoral de Los Rios

Objetive 12. Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los
proceses administrativos, financieras y de planificacidn,

Meta
Indicador Caracteristicas Anual
1244 Porcentaje de ejecucidn presupiiestania Institusional Mensual 1
(DBRSOLETO) Vierde 100,00 %, RojorBS5.00 %
12,47 Porcentaje de cumplimienta del PAC (E) Cuatrimestral LR |
VerdedD0U00 %, RojocBS. 00 %
12.48 Indice de cumplirmiento a los requerimientos Mensual 098
sudiovisuales, de disefio v Iolografiy Verde100.00 %, Rojo:B5.00 %
1249 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Werde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
12.50 Porcentaje e asistenclas tdonicas atendidas Trimestral 1
Vierd e 100,00 %, Rojoa5.00 %
12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 095
actualizaclin (E) Werde 00,00 %, RojocB5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 12, Incrementar La calidad en la gestién instituclonal MEDIANTE La aplicacion eficaz de Los
procesos adminkstrativos, finanderos v de planificacidn.

Indicador

Mata
Caracteristicas aryiat

23 de 27

21752025, %54

e -




Indicadores - Andlisis de Alineacidn

24 de 27

https=gepr.coe.gob.ec/gepenl

12.46 Porcentale de ejecucidn presupuestaria Institucional Mersual 1

{OBSOLETO) Werde 00,00 o RojocB5.00 %

1247 Parcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral Qe
Verde100.00 %, RojoB5.00 %

12.48 Indice de cumplimiente a los FECUETIMIENI0S heavsaial 098

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde100.00 %, Rojo:85.00 %

12.4% (0.0 Porcentaje de curnplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacidn Prowvincial Electoral Verda:100.00 %, Rojo:85.00 %

12,50 Porcentaje de asistencias téonlcas atendidas Trirmestral 1
Werde:100.00 %, Rojo:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe oursos de Anwal 0.95

actualizacidn (E) Werde 00,00 %, RojaB5.00 %

 Delegacidn Provincial Electoral de Morona Santiago

procesos administrativos, linancieros v de planificacion,

DObjetivo 12, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

HMeta
indicador Caracteristicas Arwral
1244 Porcentaje de efecscidn presupuestana institucional Mensual 1
(OBSOLETO) WMerche 108000 %o, RojocB 5,080 %
1247 Porcentaje de cumplimiento ded PAC (E) Cuatrigmastral iR
Werde: 100,00 %, Rojo:8s.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Merisual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde 100,00 5, Rojo:85.00 %
12,49 (0.0) Porcentage de curmplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Werded00L00 %, Rojo:35.00 %
12.50 Parcentaje de asistenclas téonlcas atencdbdas Trirmestral 1
Verde 10000 %, Rojo85.00 %
12.51 Porcentaje del personal que recibe cawrsos de Anisal 0.95
actualizacidn (E) VerdeP00.00 %, Rojo:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Mapo

procesas administratives, financieros v de planificacidn,

Objethve 12, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

. Meta
indicador Caracteristicas Al
12.44 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mnsiasl 1
(OBSOLETON Werehe 100,00 %, RojacBS.00 %
12.47 Parcentaje de cumplimiento del PAC (E) Crratrimestral 0.9
Vierde: 10000 %6, RojocBS.00 3
12,48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual oR
audiovisuales, de disefio y fotografla Verde:100.00 %,Rojo:B5.00 %
12.49{0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela | Mensual i
Defegacian Provincial Electoral Warde 100,00 %, Rojo: 85,00 %
1250 Parcentaje de asistenclas téonlcas atendidas Trirmestral 1
Verde 100,00 %6, Rojo:E5,00 %
1251 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anial 0.95
actualizacidn (E) Vierde: 100,00 %, Rojo:B5.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Orellana

procesos administrativos, financieros y de planificacidn,

Objetiva 12, Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

Indicador Caracteristicas ﬂi‘:l

1246 Porcentaje die ejecucidn presupiestania institucional Menssal 1
{OBS0LETD) WVerde 00000 %, Rojo:8.5.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.1
Verde 100,00 %6, Rojo:85.00 %

12.48 Indice de curnpliriento a Los requerimientas Mensal 0.94
audiovisuales, de dicefio y fotografia Verde100.00 %, Roja:85.00 %

12.49 (0.0} Porcentaje de cumplimiento de los procesos dala | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde 100000 %, Rojo:85.00 %

1250 Porcentaje de asistenclas téonlcas atendidas Trimesiral 1
it WVerde:100.00 %, Ropo:85.00 %

211572025, 54
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12.51 Parcentaje del personad gue recibe cursas da HAnwal 095
actusalizacidn (E} Werde! 100,00 %, Rofo:85.00 %
Delegacidn Provincial Electoral de Pastaza
Objetivo 13, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE La aplicacién eficaz de Los
procesos administrativos, financieros v de planificacidn,
indicacior Caracteristicas i
13.43 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institicional Mensual 1
(OBSOLETO) Werde: 100,00 %, Rojo 8500 %
13.44 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral ..
Verde 100,00 6.RojocB5.00 %
13.45 Indice de cumplimiento a Los requerimientos Bensual 0.98
audiowisuales, de disefio v fotografia Verde 100,00 %, Rojocds.00 %
13,44 (0.0} Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delagackin Provinclal Electoral Verde100.00 % Rola:85.00 %
12.47 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas Trimiestral 1
Verde100.00 %, Rojni85.00 %
13.48 Porcentaje del personal que recibe curses de Anual R
actuallzaciin (E) Verde100.00 % RojocB5.00 %
Deleqacidn Provincial Electoral de Pichincha
Objetivo 12, Incrementar La calidad en La gestidn institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los
pracesos administrativas, financleros y de planificacidn.
keta
indicadar Caracteristicas Anwal
F26T Porcentaje de efeaucian presupuestania nstituclomal derval 1
[OBS0OLETO) Verded00L00 %, RojorB5.00 %
12.68 Parcentaje de cumpliméento del PAC (E) Cuatrimestral 0.9
Verdel00L00 % RojoB5.00 %
12,69 Indice de cumplimiento a los requerimientos hMensual 0.58
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde 00.00 %,Rojo:85.00 %
1270 (0.0) Porcentaje de complimienta de Los procesos da la | kMemsual 1
Delegacidn Provincal Electoral Vierde: 10,00 %, Rojai85.00 %
12,1 Porcentaje de asistenclas técnicas atendidas Trimestral 1
Verde 00,00 %, RojocB5.00 %
12.72 Porcentaje del personal que recibe cursos de Ayl 095
actualizacidn (£} VerdeD0.00 %, RajoE5,00 %

Delegaciin Provincial Electoral de Santa Elena

Objetiva 1L Incrementar Las capacidades v habilidades tdonicas de Las organizaciones politicas
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramienta, asistencia téenica, difusidn de informacidn confarme a

La normativa electoral \I‘iglr'lt!.

Meta

Indicador Caracteristicas Anual
.30 Parcentaje di asistencias téonicas, veedurfas, 1
supeTvisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, | Trimestral
instituciones educativas, etcexeptuando Los procesos de Verde] 00,00 %, RojoB5.00 %
dermacracia interna de Las organizaciones politicas
1.3 Porcentaje de efecucidn de mecanismaos de democracia Arvsal 0.7
Interna de crganizaciones politicas locales Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
.32 Parcentajie de elaboracidn de informes de examen de Arigial 1
cnntrulairmrmnrigmymumde Los recursas utilizados Vierde:100.00 %, Rojo-85.00 %

en las campanias electorales,

Objetivie 12, Incrementar Lla calldad en la gestion Instituciona
procesos administrativas, financleros y de planificacidn.

L MEDIANTE la aplicacion eficaz de Los

heta
Indicador Caracteristicas sl
1246 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional hensual 1
{OBSOLETO) Verde: 100,00 %, Rojo:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplirniento del PAC (E] Cuatrimestral 0.9
Verde 100,00 %, RojocB5.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Monsual 0.98
audiovisuales, de disefio v fotografia Verde: 10000 %, RojocB5.00 %
12.4% {0u0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Prondndcial Electoral Verde 100,00 %, Rojoi 85,00 %
2UAF2025, =5
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12,50 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas Trimestral 1
Verde 100.00 %, Rojo85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anial 0,95

actualizacidn (E) Verde 100,00 %, Hojo85.00 %

Delegacidn Provindal Electoral de Santo Domingo de los Tedchilas

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestldn Institucianal ME-I::Ilﬁ.MTEl..u aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacidn,

Meta
Indicador Caracteristicas Arwsal
1244 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional Mensual 1
{OESOLETO) Veorde 100,00 %, HojoB5.00 %
12.47 Porcentale de cumplimiento del PAC (E) Cusdrirmestral 0.
Verded .00 %, HodacB5.00 %
12,48 flﬂlttdt:un‘pﬂlmienm a los pecuerimientos Mensual 88
audimisuales, de disefio v fatograffa Werde:100.00 % RojocBS5.00 %
12.4% (0.0} Porcentale de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provinclal Electoral Verde:100.00 %,RojocB5.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas Trimestral 1
Werde: 100,00 %, RojocB5.00 %
1&.51 Porcentaje del personal que recibe cursas de Arnaal .95
actualizacidn () Verde 100,00 %, RojocB5,00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Sucumbios

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de Los

procesaos administrativos, financieros y de planificacidn,

Meta
Indicadar Caracteristicas Ansual
1244 Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional Mensual 1
{OBS0LETO) Verde 00,00 %, Rojo:85.00 %
1247 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.1
Vierde00.00 %, Rojo:85.00 %
12.48 Indice de cumplimienta a Los requerimientos bensual 0.94
audiovisuales, de disefio v fotografia Verde 10000 %, Rojo:85.00 %
12.4% (0.0} Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verded00.00 % ol 85.00 %
12,50 Porcentaje de asisterscias (écnicas atendidas Trirmastral i
Verdel00.00 %, Rojo:85.00 %
12.51 Parcentaje del personal gue reclhe cursos de Anua 0,95
actualizacidn (E) Verde 00,00 %6, Roje85.00 5%

D!LEg,ariﬁn Frovincial Electoral de Tungurahua

Objetivo 12, Incrementar La calldad en la gestién Instituclonal MEDIANTE La aplicacian efica de los

procesos adminkstratives, financieros v de planificacidn.

Meta
Indicador Caracteristicas Aiaial
12.44 Porcentaje de ejececidn presupuestaria bnstitucional Mensual 1
(OBSOLETO) Vorde(0.00 % RefocAS. 00 3%
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.9
Werde 00,00 %, RojocBS.00 %
1248 frdicedemn‘pﬁmlentua Lo requerimientos Mensugl 098
audiovizuales, de disefio v fotografia Verde 100,00 %, RopocB5.00 %
12.4% {0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesas dela | Mensual 1
Delegackin Provinclal Electoral Merde 100,00 %, RojocB5.00 %
12,50 Porcentaje de asistencias téenicas atendidas Trimestral i
Varde100.00 %, RojocB5.00 %
12.51 Porcentaje del persomal que recibe cursos de Arial 095
actualizacidn (E] Verde 00,00 %, RoloB5.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Zamaora Ehlnehﬂ:e

Objetiva 12 Incrementar La calldad en La gestién institucional MEDIANTE La aplicacién eficaz de los

procesos administratives, financieros y de planificacidn.

Meta
Indicador Caracteristicas Anual
12,44 Porcentaje de ejeoscidn presupuestaria institucional Mensual i
(OBESOLETO) o Verde:100.00 %,RojocB5.00 %
217550025, U454
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12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrirmesira 0.9
Verde:100.00 %, RojocBS.00 %

12,48 Inclice de cumplimiento a los requerimientos Mernsual 058

audicvisuales, de disefio v fotografia Verde:100.00 %,.Rojo:85.00 %

12.49 {0.0) Porcentaje de cmmplimiento de los procesas de la | Mensial 1

Delegacidn Provincial Electoral Verde 00,00 %, Rojo:85.00 %

12,50 Porcentaje de asisiencias vhenicas atendidas Trirmestral 1
Varde: 100,00 % RojocB5.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Al 0.95

actualizacion (E)

Verde 100,00 %o, Rojo:85.00 %

Direccidn Macional de Asesoria furfdica

Ohjetivo 2. Incrementar La efidencla y eficacla en asesoria legal en cuanto a los procesos de gesticn
electoral, administrativa, contractual, representacidn y defensa Legal MEDIANTE el opartuno

asesoramiento juridico y La aplicacidn de La normativa vigente,

Meta
Indicador Caracteristicas kit
2.4 (0.0 Parcentaje de cumplimiento de Los procesos de la Bbensual 1
Direccidn Nacional de Asesorfa Juridica Verde 100,00 %, Rojo; 8500 %%
2.7 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria (OBSOLETO) Mirisual 1
Verde 10000 %, Rojo:B5.00 %
2.8 Parcentaje de presentacion de expedientes de cuentas de TrirnEetral 1
campafia del pericdo a ser reportado ante el Tribual . ;
Cantenciaso Electoral b s
2.9 Porcentaje de aslstencias técnicas atendidas Trimestral 1
Vorde00L00 %, Rojo: 3500 %
210 Parcertaja de escritos dentra de los procesos Mensual 1
patracinadios por el Cansejo Nacional Electoral. Verde100.00 %, HodoB5.00 %

Secrotaris General

Objetivo 8. Incrementar La eficiencia y eficacia del manejo, uso y control de la gestidn documental
MEDIAMTE la implementacidn, definicidn y optimizacidn del procesos del sistema de gestidn
documaental QUIPUX y firma electrdnica, en el Consejo Naclonal Electoral a nhvel naclonal.

Meta
Indicador Caracteristicas Anual
B Porcentaje de certificados de goce de derechos emitidos hMensual i
Verde:10:0.00 %, RojocBS.00 %
8.2 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria (OBSOLETO) Mensual 1
Verde:100.00 %, Rojo85.00 %
8.3 (000 Porcentaje de cumplimiento de los procesos de Pensual 1
secretarla General VerdeH00L00 %, Rojo:35.00 %
8.5 Porcentaje de soliciiudes de la dudadania gestionadas Mensial 1
Verde100.00 %, Rojo:E5.00 %
NIVEL SLIPERIOR
Objetivos e indicadores alineados
No hay informacidan capliveda
2175025, 54
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Plan Macional de Desarmollo
CHNE - Consejo Nacional Electoral
Fecha del Reporte: 21/05/2026

1. Descripcion Ganeral

2. Equipo Gerancial de la Organizacitn
(AR T D R R =T o m R  — — a ERSS - R 8T

Asamall Wampaitaar, Shiram Diana | Presidenta del Consejo Nacional Electoral !

3. Resumen de la Situacion actual
I

4. Problemas ¥ Riesgos en la Organizacion

&, Objetives, Indicadores v Estrateglas

11 Incrementar la conflanza , eficlencia e innovacién en los servicios eleclorales.

1.1 | Porceniaje de pariicpacin de la | 100.00% 0

| cludadania a nivel nacional. { E | ' I |
1112 | Porceniajs de pariiciaciin de s | O 100,00 % | a | 0.22 | 30112022 | Ene-Dic
|
© ‘ |
|

u-| F0112022 Erit - Dl

cludndanin en o exderiar (E)
: AR Ena - Dio

100.00 % | 0

, Mayoees
Pukllnr!ﬂlllnmmﬂulﬂmh.
{E}
| 1114 | Porcantaje de actas de sscrulink
BUSEBNAEE POF Inconsisbencias
ruméricas (E}
o sy
puspensas por falta de fimas [E)

o 100.00 % o 0 | 3012022 | Ene-Die
@

1.8 | Porcentaje de MIRV capacitados . 100,00 % o 0| 31012022 | Ene-Dic |
3]

100.00 % o 0| 31012022 | Ene-Dio

mediante modalidad virual (£}
1117 | Porcenisje de parficipacitn de
wleclores en la medalidad do vola
tnlamitico en ol exieror. (€]

11.18 | Porcentaje (nimaro) de

mmal.i o 0 | 3woimee? | Ene-Dic

160.00 % o | o | swmmee: | Ene-Dic

—




Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen [Vertical)

1192 | Porcentaje de usuadios suienfiosdos. | .. 206,40 % 043 08878 | 3102022 | Ene-Dic

1.4 ]MHWHMWQMPMME-MM 25

12 mhmummMkurmﬂm 2
mvamumw;-mmm

1.3 Mdﬁm*mwmhmmhm#hwmrh 1.3 ]
cobertura de op obssrnadones nacionales & inlemadonales

1.4 wlﬁh-d-rﬂm“#Hmmﬂumﬁ.MMWa T 1 a
mmmuumumumum

1.5 mimhmmn-mmmmmmm 73 o
aleciornl, m-mmeﬂumhmm

18 wmymmmmmmumumm. 1 ]
mlhm-ulm

.z Wﬂmhmmmmmumﬂd_whh 2 o
cporocionss logistices on koe procescs eledorales.

148 Whmrmm_mﬂmm-mhm -‘l. o
informiiticos qua facdifen ¥ fransparenten los procesos aleclorales,

1.9 FﬂﬁhmwmhmmMM-hm-ﬁh 1 o
procescs eleclorales,

12 Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaclones politicas ¥ de acceso a los mecanismos de
pariicipacldn,

121 hﬂmmﬂmm en ol exleriorn o rovés de medics dighabes,

12‘-1 Mmmnmywummp“u mru
GRS Blechanal.

B BB

.t?.! 'mrm-mumnmm mmumum
e adbaranhes.

124 .anm. afizinca ¥ leghkdad da los procescs y servickos pam las organizaciones.

&
=

13 Incremantar la Innovacidn tecnoldgica, la clberseguridad ¥ la disponibliidad de los sisternas Informaticos para el
seryviclo alectoral,

IUMRINIE B:EE AM GFR | 2N3
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103 | Porsntele de kckdenites de sagurkdsd | 3] 101.01% 089 | 1| 01012022 | Dicieenben
informatica (E]

134 | Porcontaje de dsponibilidad do . 102,39 % T 09932 | 0102022 | Diclembe
ke warvicios di infroesinaciura
w,wﬁ I |

134 | Aprovechar ln apitionca y capacided inslilecional para el desarolle @ nnovackdn de aplicativos
informaiicos que facilten y ransparenten ios procesas eleciormles.

13.2 mm'mmnmhmmMMhmmmmmh 1 ]
fases da Lupuumu
133 mﬂmhhmmnﬂim1 : ' ]

134 | Renlizar o osbudio integrad de actuniizackin ¥ repolenciaciin do | infaestuckira iscnoldgica, equipas, 1
maquinatin ¥ herramisrtas o rvel nacinal

14 incremantar [a difusidn gque garantice eficiencla y calidad en la Informacién oficlal de los servicios electorales.

| —

14,1 | Crear productos comunkcacionales para I cludadania, as crpanizaciones paliticas, 1o cpinkin plblica y ks 1 1]
medics de comunichcian maska
1“2 mhmﬁmmﬁmmm 1 0

158 | Porcentaje de ejecuckin ‘. M 093 07562 | 002022 | Dickemtn
presupussioria irsibacional (Ej

16.10 wum#m . 23 AN 0.8 2153 | 010WuI02F Bep-Dic

1511 | Porcentiajo de medickin del cima -.. 100,00 % 83 83 | 0WOI022 | Ene-Dic
iaberal (E)

XE] - s ® ey = e B s
cursed div actusizackin (E)

15.13 | Porcentaje de medicidn de clima ') 101.22 % 082 083 | 010v2024 | Eme-Die
laboral (E)

15.14 | Porcentaje del parscnal que recibe ® 6797 % 0.95 06457 | 0102024 | Ene-Dis
cursos de achialiraccn (E)

GER | 313
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151 | Miejorar la Infrsesiruciura Malca o irstalacsonies del CHE a nivel nadonal,
15.2 | Realzar un proceso de reingenieria insitucional para mejorar los procesos y servicios insShuconakes.
15.3 | Actualizar ol Sislema de Geslicn di la Calidad & implamentar o evaliiacidn parmddica y |a megens conlinda,

-

154

Aprovechar 3 axpesiancia y capacidad nstlucional para sl desanolk @ imovaciin de aplicativos
imfarmidlices para los servitos adminsiralives.

6. Gasto por Unidad (2024)
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WWW 341,445.52 341 445.52 .00 L0 341 445.52
CNE - Consojo Naclonal 341,448 52 34144552 a0 (X 144852
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7. Resumen de Proyectos por Organizacidn [(2024): Vista por Desempefio
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B. Resumen de Proyectos por Fase (2024)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

Principios Institucionales

e Igualdad Inclusién

e Probidad Publicidad

e Servicioala Autonomia
colectividad Equidad

Interculturalidad
Paridad de género

e [nnovacién
e Coordinacion

¢ Planificacidn Celeridad

e Evaluacion Veracidad

e Sostenibilidad Imparcialidad

e Desconcentracion Eficiencia
Calidad Eficacia

Participacion
Transparencia

Independencia

5.5 Objetivos Estratégicos Institucionales

Se plantean cinco (5) objetivos estratégicos institucionales, enfocados en los procesos electorales,
participacion politica y ciudadana para la democracia, en la innovacidn tecnoldgica, en la comunicacion
estratégica y en la modernizacion institucional con enfoque en la gestidn por procesos.

Ilustracion 12: Objetivos Estratégicos Institucionales

N
¢ Incrementar la confianza, eficiencia e innovacion en los servicios
electorales.
y,
N
¢ Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones
politicas y de acceso a los mecanismos de participacidn.
J
N

¢ Incrementar la innovacién tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad
de los sistemas informaticos para el servicio electoral.
J

N

¢ Incrementar la difusion que garantice eficiencia y calidad en la informacién
oficial de los servicios electorales.

¢ Incrementar la efectividad en la administracion institucional.

29



Siglas y acrénimos

CNE
TCE

IDD
DPE
PNUD
PND
PEI
FODA
PEM
PESTEL
oDS
OEI
PPPP
PAPP
POA
POE
PET
SCG
ISO
GEPR
IGE
TIC

Consejo Nacional Electoral
Tribunal Contencioso Electoral

Instituto de la Democracia

Direccién Provincial Electoral

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estratégico Institucional

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
Plan Estratégico Matematico

Factores: Politico, Econdmico, Social, Tecnoldgico y Legal.
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo Estratégico Institucional

Programacion Plurianual de la Politica Publica
Programacion Anual de la Politica Publica

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Electoral

Plan Especifico Técnico

Sistema de Gestion de Calidad
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

1. Introduccion

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) del pais es la hoja de ruta de toda actuacién publica para alcanzar los
objetivos nacionales, mediante alternativas que permitan construir una sociedad mas justa e incluyente,
superando los limites de las visiones convencionales de desarrollo. Al Plan Nacional de Desarrollo, se sujetaran
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversién y la asignacidn de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado
central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demads sectores.!

El Plan Estratégico Institucional (PEl) es un instrumento interno que establece la hoja de ruta para que el
Consejo Nacional Electoral alcance los objetivos esperados para el periodo 2022 a 2025, en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; dicho Plan contiene una Vision de largo
plazo, un conjunto de objetivos estratégicos, estrategias, programas y proyectos orientados a contribuir la
mejora continua de los servicios electorales.

La formulacién del PEl es un proceso de construccidon colectiva que involucré a todos los actores
institucionales, desde autoridades, alta direccidn, personal técnico y operativo de Planta Central y las unidades
desconcentradas. Para la elaboracidn del PEI fue necesario analizar objetivamente la matriz de competencias
institucionales, es decir, la misidn institucional establecida en la Constitucion y la ley electoral; determinar la
situacion actual de la institucion y las principales brechas; analizar el contexto o coyuntura identificando las
perspectivas para el corto y mediano plazo; y, sobre esa base, proyectar lo resultados qué esperamos alcanzar
en el periodo.

Para cumplir la misién institucional, el Plan Estratégico Institucional, que tendra vigencia hasta el 2025,
plantea tres (3) ejes estratégicos y cinco (5) objetivos estratégicos, cada uno con sus respectivas estrategias,
programas, proyectos, acciones y metas, como hoja de ruta programatica para lograr la vision que se propone
para el periodo 2022-2025.

Eje 1: Innovacion. Uno de los ejes estratégicos sera mejorar y optimizar los procesos electorales y
desarrollar sistemas informaticos propios que optimicen y transparenten las diferentes fases del proceso
electoral y posicionen al CNE como lider en el desarrollo de sistemas informaticos para el servicio electoral;
ademds, generar y aplicar politicas que garanticen la seguridad en los sistemas de informacion. La difusién de
la informacidn oficial para la ciudadania y los diferentes actores involucrados en los servicios electorales, sera
una prioridad para garantizar su derecho a estar informados.

Eje 2: Participacion politica y ciudadana. Las organizaciones politicas, los candidatos y la ciudadania en
general son actores fundamentales para la democracia, por lo que este eje estratégico estd encaminado a
desarrollar acciones que permitan mejorar los servicios para fortalecer a las organizaciones politicas e
incrementar los mecanismos de participacion ciudadana para la democracia, mediante un modelo de gestidn
de gobierno abierto que permita mejorar la gobernanza electoral. Las principales acciones que en este eje se
plantean son innovar e implementar un Sistema Integrado de Organizaciones Politicas; optimizar las
prestaciones del sistema de inscripcion de candidaturas y acreditacion de delegados de Organizaciones Politicas
e implementar el Sistema Contable del Financiamiento a la Politica.

Eje 3: Fortalecimiento institucional. EIl CNE plantea una nueva concepcion de su relacion con los servicios
al ciudadano y los diferentes grupos de interés. Para lograr una profundizacién democratica, nos proponemos
articular normas, reglas, procedimientos, e innovar los servicios electorales, con la finalidad de acercar la
administracion publica a los ciudadanos, en un ejercicio de gobierno abierto como un modelo de gestidon que
permita la participacion ciudadana en todo el ciclo de la formulacion e implementacién de la politica publica,
para consolidar el control social, promover la transparencia y el involucramiento de los grupos de interés, con
mecanismos de comunicacion de doble via. Para lograr este objetivo serd necesario innovar procesos y servicios
institucionales, implementar un proceso de reingenieria institucional y mejorar la infraestructura fisica en
Planta Central y en las Delegaciones Provinciales Electorales.

1 Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 280, 2008.



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

Los cinco objetivos estratégicos institucionales para el periodo 2022-2025 son:

1. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacidn en los servicios electorales.

2. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacion.

3. Incrementar la innovacion tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas
informaticos para el servicio electoral.

4. Incrementar la difusidn que garantice eficiencia y calidad en la informacién oficial de los servicios
electorales.

5. Incrementar la efectividad en la administracion institucional.

En el marco del Proyecto Apoyo al Ciclo Electoral en Ecuador, desarrollado por el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), se propone contribuir al fortalecimiento del proceso electoral y democratico
de Ecuador entre 2020 y 2022, donde uno de los ejes de trabajo es el fortalecimiento institucional del Consejo
Nacional Electoral (CNE). El documento del mencionado proyecto, prevé la realizacion de talleres de
planificacion estratégica cuyo beneficiario es el CNE. Resultado de la colaboracion con el PNUD y luego de un
proceso de construccion colectiva entre autoridades, alta direccidn y personal operativo del CNE, se presenta
el Plan Estratégico Institucional que serd la hoja de ruta que determina la orientacidn estratégica para el
periodo 2022-2025.



CNE - Consejo Nacional Electoral >Delegacion Provincial Electoral de El Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo

Nacional Electoral.
Indicador

‘ Comportamiento

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales
MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a la normativa

electoral vigente.
Indicador

Comportamiento

11.29. Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Discreto
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de democracia interna de las organizaciones politicas
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
11.30. Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia interna de organizaciones politicas locales ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene - Dic
0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0
Avance 2024
0.00 %
©
11.31. Porcentaje de elaboracién de informes de examen de control al monto, origen y destino de los recursos Discreto

utilizados en las campafias electorales.

Metas (Por Periodo) 2024
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2024
0
Avance 2024
0.00 %

©)

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos

administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Comportamiento
12.44. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional (E) Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1667 0.25 0.3333 0.4167 0.5 0.5833 0.6667 0.75 0.8333 0.9167 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.0582 0.1461 0.2485 0.3145 0.3961 0.4701 0.5577 0.6196 0.6886 0.7644 0.8463 0.9813
Avance 2024
69.87 % 87.64 % 99.40 % 94.36 % 95.06 % 94.02 % 95.61 % 92.94 % 91.81 % 91.73 % 92.32 % 98.13 %

24/01/2025 12:20 PM
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© v v v v v v v v v v v

12.45. Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.55 0.91
Resultados (Acumulado) 2024
0.75 1 1
Avance 2024
500.00 % 181.82 % 109.89 %
@ @ O
12.46. indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2024
102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 %

o 606 60 60 60 o0 o0 o o o o o

12.47. (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacion Provincial Electoral ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

60 60 60 60 o0 o0 o o o o o

12.48. Porcentaje de asistencias técnicas atendidas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
12.49. Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion (E) ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene - Dic
0.95
Resultados (Por Periodo) 2024
0
Avance 2024
0.00 %

)

Proyectos
Proyecto Ppto. Programado Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
de Fin Fisico Fisico Real
Planeado

1012 PET Elecciones Generales 2025 277,363.00 0.00| Ejecucion | 31/01/2026 23.53 % 23.53 %

de la DPE EL ORO

1013 Juntas Electorales (JPE-JEE) - 0.00 0.00| Ejecucion | 30/06/2025 44.77 % 23.71%

Elecciones Generales 2025

24/01/2025 12:20 PM GPR | 35
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

376 Collahuazo, Mario Marcelo
Titular/Responsable del Plan
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CNE - Consejo Nacional Electoral >Delegacion Provincial Electoral de El Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Indicador ‘ Comportamiento
No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales
MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a la normativa
electoral vigente.

Indicador Comportamiento

11.29. Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Discreto
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de democracia interna de las organizaciones politicas

Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
11.30. Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia interna de organizaciones politicas locales Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene - Dic
0.9
11.31. Porcentaje de elaboracién de informes de examen de control al monto, origen y destino de los recursos Discreto

utilizados en las campafias electorales.

Metas (Por Periodo) 2024
Ene - Dic
1

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los procesos
administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Comportamiento
12.44. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional (E) Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1667 0.25 0.3333 0.4167 0.5 0.5833 0.6667 0.75 0.8333 0.9167 1
12.45. Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.15 0.55 0.91
12.46. Indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
12.47. (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacién Provincial Electoral Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12.48. Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
12.49. Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion (E) Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene - Dic
0.95

09/02/2024 4:12 PM GPR | 23



Plan Anual Comprometido 2024

|5 No hay infarmacitn capruroda

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

5wl ules

HAMARIO MARCELO RUANO
A COLLAUAZO

Titular/Responsable del Plan

09/02/2024 4:12 PM GPR | 24



/ ﬁ GENERALES
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE EL ORO CNE) 2025

Memorando Nro. CNE-UPGEPEO-2025-0020-M
Machala, 22 de mayo de 2025

PARA: Ing. Silvia Rosario Loayza Jumbo %l
Analista Provincial de Procesos Electorales2 ) Q«O

ASUNTO: Presentando informaci6n y evidencias para proceso de Rendicién de Cuentas 2024, Unidad de
Gestion Estratégica y Planificacion.

De mi consideracién:

En referencia al Memorando Nro. CNE-UTPPEEO-2025-0646-M de fecha 16 de mayo de 2025, suscrito en su
calidad de Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas 2024, con el cual solicita la informacién
correspondiente del drea a través del Formulario anexado, junto con las evidencias que avalen dicha informacién
en concordancia al Art. 10.- Del contenido del informe de rendicién de cuentas de la Resolucién No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social.

Conforme lo solicitado y en cumplimiento a lo establecido en el Art. 11 de la RESOLUCION No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021, del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social, acorde al cronograma de las fases de trabajo para la elaboraci6n, deliberacién piblica, y presentacién del
informe de rendicién de cuentas en el sistema del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
remitida adjunta en Memorando Nro. CNE-DPDEO-2025-2306-M de fecha 15 de abril de 2025, suscrito por el
Msc. Mario Marcelo Ruano Collahuazo, Director Delegacion Provincial Electoral de El Oro, de
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS ANO 2024, quien informa al Econ.
Andrés Fernando Moscoso Chiriboga, Coordinador Nacional de Gestién Estratégica y Planificacién,
Subrogante, con Memorando Nro. CNE-DPDEO-2025-2312-M de fecha 15 de abril de 2025; y, en conforme la
Metodologia de Trabajo Rendicién de Cuentas Periodo 2024, presento a Usted, la informacion referente a ésta
Unidad, misma que consta registrada en ¢! FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
2024, archivo electrénico Excel adjunto y los respectivos verificables “evidencias”, mismo que entrego en
fisico, que servird para la respectiva consolidacién y posterior creacién de los Link, conforme directrices que se
emitan desde Planta Central.

Adicional, como Responsable del Registro del Informe de Rendicién de Cuentas Periodo 2024 en el aplicativo
del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, solicito que la informacién del proceso de rendicion
de cuentas, sea entregada a la suscrita con los respectivos documentos verificables “evidencias”, para la
respectiva consolidacién y posterior solicitar al Responsable de Comunicacién de la Delegacién Provincial, la
creacion de los Link conforme las directrices que se emitan.

Atentamente,

4
Wa¥e rlrsedo sinctrénicemante poc

et MILLY PILLY
279 QUEZADA CALLE

lng Mllly Pilly Quezada Calle
ASISTENTE ELECTORAL 1 RESPONSABLE DE GESTION ESTRATEGICA Y PLANIFICACION

Referencias:
- CNE-UTPPEEO-2025-0646-M

Anexos:
- ACTA DE REUNION 001 - Ap Disefio Prop Imp RC 2024, pdf
- Metodologia de trabajo Rendicién Cuentas Periodo 2024.pdf
- FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024 - Inf UPGEP
- evidencia- 1. Unidad de atencién RC CNE-EL ORO 2024
- evidencia- 7. Transparencia y acceso a la informacion de la gestion_eloro
- evidencia- 8. Planificacion articulacion de politicas publicas RC CNE-EL ORO 2024
- evidencia- 9. Cumplimiento de la ejecucion programatica y presupuestaria RC CNE-EL ORO 2024
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Memorando Nro. CNE-UPGEPEO-2025-0020-M
Machala, 22 de mayo de 2025

Copia:
Msc. Mario Marcelo Ruano Collahuazo
Director Delegacién Provincial Electoral de El Oro

Lic. Georgina Alejandrina Moran Caceres
Secretaria - General de la Delegacién Provincial Electoral de El Oro

Econ. Ana Maria Paredes Ortola
Analista Provincial de Talento Humano 2

Lic. Miguel Angel Lituma Sanchez
Analista Provincial de Comunicacién 1

NUT: CNE-2025-88987






