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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Aro: 2024 21/05/2025 - 9:51 AM

Entidad: CNE - Consejo Nacional Electoral [Vlmprimir ]

D = Alineacién Matricial

= Objetivo Operativo/Proyecto/Proceso

11. Incrementar la confianza , eficiencia e innovacién en Los servicios electorales.

[2022 a 2025]

(Ciudadania)

&) Porcentaje (nUmero) de organizaciones politicas que acreditaron auditores ( E)

() Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad virtual (E)

() Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de firmas (E)

(_ ) Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por inconsistencias numéricas (E)

() Porcentaje de participacion de electores en la modalidad de voto telemético en el exterior. (E)

( )Porcentaje de participacidn de la ciudadania a nivel nacional. ( E )

( )Porcentaje de participacidn de la ciudadanfa con voto facultativo (menares de 18 afios, personas con discapacidad,
mayores 65 afios, Policias y Militares en servicio activa). (E)

Porcentaje de participacién de la ciudadania en el exterior (E)

( )Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E)

12. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de
participacion.

[2022 a 2025]

(Ciudadania)

@Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional gestionadas (E)

13. Incrementar la innovacidn tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas informéticos para el servicio

electoral.

[2022 a 2025]

(Transformacion)

gPorcentaje de disponibilidad de los servicios de infraestructura tecnoldgica y comunicaciones (E)

Porcentaje de incidentes de seguridad informatica (E)

14. Incrementar la difusidn que garantice eficiencia y calidad en la informacidn oficial de los servicios electorales.

[2022 a 2025]

(Transformacidn)
@Porcentaje de percepcidn ciudadana respecto a las actividades y estrategias desarrolladas para fortalecer la imagen

institucional. (E ).

15. Fortalecer las capacidades institucionales.

[2022 a 2025]

(Procesas)

(O)Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional (E)
(©)Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacidn (E)
(@) Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion (E)
)Porcentaje de cumplimiento del PAC (E )

( )Porcentaje de medicidn de clima laboral (E)

() Porcentaje de medicidn del clima laboral (E)
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121, Implementar procesos de promocién
electoral en el exterior a través de medios
digitales.

*12.2. Implementar procesos eficientes de
control y fiscalizacidn del financiamiento
publico para la promocidn y el gasto
electoral.

"712.3. Innovar y optimizar el proceso de
inscripcidn de organizaciones politicas, asi
como la verificacion de firmas de
adherentes.

=2.4. Promover la transparencia, eficiencia
y legalidad de los procesos y servicios
para las organizaciones politicas.

13. Incrementar la innovacidn tecnoldgica,
la ciberseguridad y la disponibilidad de los
sistemas informaticos para el servicio
electoral.

(2022 a 2025) —

"13.1. Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para el desarrollo e
innovacién de aplicativos informaticos que
faciliten y transparenten los procesos
electorales.

=13.2. Planificar e implementar planes de
seguridad integral con enfoque en la
gestidn de riesgos, en todas las fases de
los procesos electorales.

™13.3. Impulsar el cumplimiento de la
normativa técnica 1SO 27001

=13.4, Realizar el estudio integral de
actualizacion y repotenciacion de la
infraestructura tecnoldgica, equipos,
maquinaria y herramientas a nivel
nacional,

14. Incrementar la difusién que garantice
eficiencia y calidad en la informacidn
oficial de los servicios electorales.

(2022 a2025) i

™4.. Crear productos comunicacionales
para la ciudadania, las organizaciones
politicas, La opinién publica y los medios
de comunicacién masiva

™14.2. Diversificar los canales de difusién
permanente de los servicios electorales.

15. Fortalecer las capacidades

institucionales.
(2022 a2025) _—

=51, Mejorar la infraestructura fisica e
instalaciones del CNE a nivel nacional.

™=15.2. Realizar un proceso de reingenierfa

institucional para mejorar los procesos y
servicios institucionales
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c@ Plan Estratégico - Logros

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/nl

Logros 2024
Entidad: CNE - Consejo Nacional Electoral

Objetivo Estratégico Estrategia

1. Incrementar la confianza , eficiencia e
innovacién en los servicios electorales.
(2022 2 2025) —

"™11.1. Aprovechar el uso de herramientas
tecnoldgicas alternativas para mejorar los
servicios electorales.

"11.2. Realizar la planificacién de procesos
electorales analizando la coyuntura y
perspectivas del contexto
regional, nacional y local que permitan
identificar y gestionar los riesgos...

™1.3. Fortalecer el Programa de
Observacidn Electoral con la mejora en los
servicios para la jornada
electoral y la cobertura de los
observadores nacionales e internacionales

™11.4. Implementar acciones de mejora
continua en cuanto a normativa aplicable,
procedimientos especfficos e innovacién
tecnoldgica para la modernizacidn del
Registro Electoral.

™11.5. Impulsar el uso de nuevas tecnologfas
de la comunicacidn en los procesos de
capacitacién politica -
electoral, dirigidos a los actores que
participan en los procesos electorales

"™™1.6. Mejorar procesos y servicios
electorales mediante pruebas piloto en los
procesos de asistencia técnica a procesos
electorales externos

™1.7. Ejecutar procesos de coordinacién
interinstitucional con mecanismos eficaces
para el desarrollo de
las operaciones logisticas en los procesos
electorales.

™11.8. Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para el desarrollo e
innovacion de aplicativos informdticos que
faciliten y transparenten los procesos
electorales.

™1.9. Fortalecer la cooperacién horizontal
con los érganos electorales para
mantenernos a la vanguardia de los
procesos electorales.

12. Incrementar alternativas de
fortalecimiento del sistema de
organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacion.

(2022 a 2025)
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™5.3. Actualizar el Sistema de Gestién de la

Calidad e implementar la evaluacidn

periddica y la mejora continua.

= . .
15.4. Aprovechar la experiencia y
capacidad institucional para el desarrollo
e innovacion de aplicativos informéticos
para los servicios administrativos.
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c@ Indicadores - Analisis de Alineacién ~AM
CNE - Consejo Nacional Electoral [ imprimir |
CONSEJO MACIONAL ELECTORAL
Ohjetivo 1. Incrementar la confianza , eficiencia e innovacién en los servicios electorales.
Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.11 Porcentaje de participacidn de la ciudadania a nivel nacional. (E | Agrupado 0
) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.12 Porcentaje de participacidn de la ciudadania en el exterior (E) Agrupado 0
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
11.13 Porcentaje de participacidn de la ciudadania con voto Agrupado 0
facultativo (menores de 18 afios, personas con discapacidad, Suma
mayores 45 afios, Policias y Militares en servicio activo). ( E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
1114 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por inconsistencias | Agrupado 0
numéricas (E) Suma
Anual '
Verde:100.00 %,Rojo:115.00 %
11.15 Parcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de firmas | Agrupado 0
(E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:115.00 %
11.16 Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad virtual (E) | Agrupado 0
) Suma
Anual
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
11.17 Porcentaje de participacion de electores en la modalidad de Agrupado 0
voto telematico en el exteriot. (E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.18 Porcentaje (nlmero) de organizaciones politicas que Agrupado 0]
acreditaron auditores (E ) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.19 Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E) Agrupado 0.43
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

NIVEL INFERIOR

Objetivos e indicadores alineados

Coordinacién Nacional Técnica de Procesos Electorales

Ecuador.

Objetivo 6. Fortalecer la gestidn institucional para la ejecucidn de los procesos electorales en el

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

6.19 Porcentaje de participacion de la ciudadanfa a nivel
nacional. (E)

Pertenece a (11.11)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

6.20 Porcentaje de participacion de la ciudadania en el
exterior (E)

Pertenece a (11.12)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

6.21 Porcentaje de participacidn de la ciudadania con voto
facultativo (menores de 18 afios, personas con discapacidad,
mayores 65 afos, Policias y Militares en servicio activo). (E)

Pertenece a (11.13)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

6.22 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por
inconsistencias numéricas (E)

Pertenece a (11.14)
Anual
Verde;100.00 %,R0j0:115.00 %
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6.23 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de | Pertenece a (11.15) 0
firmas (E) Anual
Verde:100.00 %,Rojo:115.00 %
6.24 Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad Pertenece a (11.16) 0
virtual (E) Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
6.25 Porcentaje de participacidn de electores en la modalidad | Pertenece a (11.17) 0
de voto telematico en el exterior. (E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
6.26 Porcentaje (nUmero) de organizaciones politicas que Pertenece a (1118) 0
acreditaron auditores (E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
6.27 Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E) | Pertenece a (11.19) 0.43
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Azuay

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo T1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a
Lla normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.9 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.10 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.11 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Al .
o Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo Tl. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Matd
Anual
11.31 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.32 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.33 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursas utilizados Anual .
M Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Carchi

Obijetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologfas y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada
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Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.31 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.32 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Al .
e Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Cafar

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mata
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones pollticas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados ANl ;
A Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las camparias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

Lla normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Met
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones saciales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones pollfticas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anuial
nto, origen y Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Obijetivo 13. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Delegacidn Provincial Electoral de Cotopaxi

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

21/5/2025, 9:54

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/nl




Indicadores - Analisis de Alineacién

4 de 27

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

. o Meta
Indicador Caracteristicas Al
1.29 Parcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoya en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demaocracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Al
s Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las camparias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de EL Oro

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE Lla
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

: - Meta
Indicador Caracteristicas Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elabaracién de informes de examen de 1
control al monto, arigen y destino de los recursos utilizados . :
N Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas beta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Parcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Aol
g Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Galdpagos

Obijetivo 13. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada
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Objetivo 14, Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

La normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas A
Anual
14.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
14.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
14.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Antal :
_ ! Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanfas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Guayas

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar Llas capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones polfticas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Aa, .
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Obijetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidén de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual
P Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las camparias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Loja

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrallo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada
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Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
Lla normativa electoral vigente.

2 s Meta
Indicador Caracteristicas Afiial
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedur(as, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones paoliticas
1130 Porcentaje de ejecucién de mecanismas de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destinao de los recursos utilizados At ;
V. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral,

Meta

Indicador Caracteristicas o

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas et
Anual
.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuanda los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones polfticas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados i
. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral,

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidén de informacién conforme a
Lla normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anul .
L ! Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologfas y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada
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Objetivo T1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

Lla normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados S ;
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Napo

Obijetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 1. Incrementar Llas capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Epoal ;
S Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Orellana

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo T1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados LED
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Pastaza

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas r—

No hay informacién capturada
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Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Main
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apayo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ak,
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Pichincha

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo T1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Parcentaje de asistencias técnicas, veedutfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,Roj0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados FPLED
hyplin Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las camparfias electorales,

Delegacién Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Delegacidn Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tsachilas

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas P

No hay informacién capturada

Objetivo 11, Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

; p Meta
Indicador Caracteristicas Anual
11.29 Parcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados bk ;
I Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Sucumbios
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Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual
s Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Tungurahua

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Obijetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual
i Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

Obijetivo 10, Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Obijetivo 11. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de demaocracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Afial
P Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las camparias electorales.

Direccién Nacional de Relaciones Internacionales, Cooperacién y Observacion Electoral
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Objetivo 7. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacidn en los servicios electorales MEDIANTE La
cooperacidn y gestion de convenios que permitan el intercambio de buenas practicas electorales, la
participacion institucional en eventos y procesos internacionales; y los procesos de observacion

electoral y veeduria tanto nacional como internacional.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

7.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria (OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

7.4 Porcentaje de instrumentos de cooperacion

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

7.7 Porcentaje de gestidn de los procesos de observacidn,
veedurias nacionales e internacionales para procesos y
concursos publicos

Semestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

7.9 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los pracesos de la
Direccidn de Relaciones Internacionales , Cooperacidn y
Observacidn Electoral

Semestral
Verde:100.00 %,Ro0jo:85.00 %

7.10 Porcentaje de asistencias técnicas recibidas

Semestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

7.11 Porcentaje de participacion Internacional e intercambio de
buenas practicas electorales

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1.2 Porcentaje de actividades de cooperacion realizadas por
el CNE en articulacion con cooperantes nacionales e
internacionales

Semestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Direccidn Nacional de Seguridad y Manejo Integral de Riesgos

Objetivo 12. Incrementar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién MEDIANTE La
implementacion de politicas, planes y procesos en los ambitos de seguridad integral y gestidn de

riesgos.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.5 Parcentaje de ejecucidn presupuestaria (OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.9 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Direccién Nacional de Sequridad y Manejo Integral de Riesgas

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12,10 Porcentaje de operatividad de sistema de deteccién de
incendios

Semestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.84

12.11 Porcentaje de cumplimiento de controles de seqguridad de
la informacion

Semestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.96

12.14 Informes de la gestion de seguridad manejo integral de
los riesgos

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.15 Porcentaje de planes de emergencia aprobados

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.16 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

NIVEL SUPERIOR

Objetivos e indicadores alineados

No hay informacién capturada

Objetivo 12. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones pollticas y de acceso a los
mecanismos de participacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.1 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional
gestionadas (E)

Agrupado

Suma

Anual

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0

NIVEL INFERIOR

Objetivos e indicadores alineados

Coordinacion Nacional Técnica de Participacién Politica

Objetivo 5. Fortalecer la participacion politica de los actores del sistema democratico nacional desde

las competencias y atribuciones el Consejo Nacional Electoral
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Indicador Caracteristicas Meta
Anual
5.6 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional Pertenece a (12.1) 0
gestionadas (E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
5.8 Porcentaje de gestion de solicitudes de inscripcion en el Semestral 0.85
registro permanente de organizaciones politicas Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
5.9 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas nacionales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Azuay

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas AfitEL

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

La normativa electoral vigente.

: g i Meta
Indicador Caracteristicas Anual
11.9 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
Anual 0.9

11.10 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.11 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Bolivar

Obijetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas -

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

; o Meta
Indicador Caracteristicas Kl
11.31 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.32 Porcentaje de ejecucién de mecanismas de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.33 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual :
5 ° Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Carchi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidén de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
No hay informacién capturada
Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia
Indicador Caracteristicas Meta
Anual
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11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.31 Parcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.32 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados anpal ;

2T Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Cafiar

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente,

Indicador Caracteristicas et
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apayo en logistica a arganizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados i ;
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
Lla normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas ek
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados T, ;
i Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Delegacién Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas ARuaL

No hay informacién capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual
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11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AlaL .

e Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las camparnias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de EL Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta
Anual

Indicador Caracteristicas

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

: 5 Meta
Indicador Caracteristicas Frvgl
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AUEL i
) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual ;
L Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Galapagos

Obhjetivo 13. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidon de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 14. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Meta
Anual

Indicador Caracteristicas
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14.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones saciales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,Roj0:85.00 %

14.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia
interna de organizaciones polfticas locales

Anual 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

14.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanfas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Guayas

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidon de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Afival

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las arganizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidn conforme a

Lla normativa electoral vigente.

’ oy Meta
Indicador Caracteristicas Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones paoliticas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones paoliticas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursaos utilizados
en las campafias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Imbabura

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacién capturada

Delegacién Provincial Electoral de Loja

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacién capturada

Objetivo T1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

La normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mea
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracién de infarmes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas il
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No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

: s Meta
Indicador Caracteristicas Al
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados i ;
Y Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacién conforme a

Lla normativa electoral vigente.

. ;e Meta
Indicador Caracteristicas aisipal
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ahual .
rs Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta
Anual

Indicador Caracteristicas

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar Las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

: T Meta
Indicador Caracteristicas Sneal
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Andal :
= Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Napo

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas -

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Meta
Anual

Indicador Caracteristicas
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.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedur(as,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

1
Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia
interna de arganizaciones politicas locales

Anual 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campaiias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Orellana

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anval

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedur(as, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Parcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campafas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Pastaza

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas e

No hay informacién capturada

Obijetivo T1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas hAeg
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.31 Parcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Pichincha

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Delegacién Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologfas y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual
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No hay informacion capturada

Delegacion Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tsachilas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidon de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas e
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Aoual ;
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Sucumbios

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta
Anual

Indicador Caracteristicas

No hay informacién capturada

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual
s Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las camparias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Tungurahua

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta
Anual

Indicador Caracteristicas

No hay informacién capturada

Obijetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacidn conforme a

La normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas hetd
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
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11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1

. ; i Anual
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Verde:100.00 %,Ro0jo:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo T1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusidén de informacion conforme a
Lla normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas befa
Anual
11.29 Parcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logfstica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de demaocracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elabaracion de informes de examen de 1
control al monto, arigen y destino de los recursos utilizados Aiial
g Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.
NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados
No hay informacién capturada
Objetivo 13. Incrementar la innovacién tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas
informaticos para el servicio electoral.
Indicador Caracteristicas Meta
Anual
13.3 Porcentaje de incidentes de seguridad informatica (E) Agrupado 0.99
Suma
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
13.4 Porcentaje de disponibilidad de los servicios de infraestructura | Agrupado 0.97
tecnoldgica y comunicaciones (E) Suma
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

NIVEL INFERIOR

Objetivos e indicadores alineados

Coordinacién Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnoldgicos Electorales

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestidn tecnoldgica del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas MEla
Anual
4.3 Porcentaje de sistemas informdticos desarrollados y Semestral 0
actualizados Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
4.4 Porcentaje (nUmero) de incidentes de seguridad Pertenece a (13.3) 0.99
informatica (E) Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
4.5 Porcentaje de disponibilidad de los servicios de Pertenece a (13.4) 0.97
infraestructura tecnoldgica y comunicaciones (E) Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
4.6 Porcentaje de sistemas informaticos desarrollados y Semestral 0.95
actualizados Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

NIVEL SUPERIOR

Objetivos e indicadores alineados

No hay informacién capturada
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Objetivo 14. Incrementar la difusién que garantice eficiencia y calidad en la informacién oficial de los servicios

electorales.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
14.1 Porcentaje de percepcidn ciudadana respecto a las actividades y | Agrupado 0.22
estrategias desarrolladas para fortalecer la imagen institucional. (E [ Suma
). Anval
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
NIVEL INFERIOR
Obijetivos e indicadores alineados
Coordinacién Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos Electorales
Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia comunicacional del Consejo Nacional Electoral.
Indicador Caracteristicas MGt
Anual
7.4 Porcentaje de percepcidn ciudadana respecto a las Pertenece a (14.1) 0.22
actividades y estrategias desarrolladas para fortalecer la Anual
imagen institucional. ( E ). Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
7.5 Porcentaje de productos comunicacionales elaborados Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados
No hay informacién capturada
Objetivo 15, Fortalecer las capacidades institucionales.
Indicador Caracteristicas Metd
Anual
15.9 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional (E) Agrupado 0.93
Suma
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.10 Porcentaje de cumplimiento del PAC ( E) Agrupado 0.9
Suma
Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.11 Porcentaje de medicidn del clima laboral (E) Agrupado 83
Suma
Anual
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
15.12 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacién (E) | Agrupado 0.95
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.13 Porcentaje de medicidn de clima laboral (E) Agrupado 0.82
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.14 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacién (E) | Agrupado 0.95
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
NIVEL INFERIOR
Objetivos e indicadores alineados
Coordinacién Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano
Obijetivo 6. Incrementar la calidad de la gestién administrativa, financiera y de talento humano del
Consejo Nacional Electoral.
Indicador Caracteristicas Meta
Anual
6.7 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional (E) Pertenece a (15.9) 0.93
Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
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6.8 Porcentaje de cumplimiento del PAC(E)

Pertenece a (15.1)
Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.91

6.9 Parcentaje de medicion del clima laboral (E)

Pertenece a (15.11)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

83

6.10 Parcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacién (E)

Pertenece a (15.12)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

6.1 Porcentaje de medicidn de clima laboral (E)

Pertenece a (15.13)
Anual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

0.82

6.12 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacién
(E)

Pertenece a (15.14)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

Coordinacién Nacional de Gestidn Estratégica y Planificacidn

Objetivo 6. Incrementar Lla calidad de la gestién publica y La planificacidn estratégica del Consejo

Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

6.1 Indice de Gestién Estratégica Institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.94

Delegacion Provincial Electoral de Azuay

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de Los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.18 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.19 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.91

12.20 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.21 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacién Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.22 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.23 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacién (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

Delegacidn Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.91

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacion Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

Delegacién Provincial Electoral de Carchi

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional
(OBSOLETQ)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1
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12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95

actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Caiar

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesas administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.44 Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.9
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.46 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.44 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.46 [ndice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95
actualizacién (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetivo 12. Incrementar la calidad en Lla gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.44 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.46 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de EL Oro
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Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12,44 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

09

12.46 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefo y fotograffa

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacion Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacién (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

Delegacion Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 13. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de Los

procesos administrativos, financieros y de planificacion,

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

13.43 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
{OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

13.44 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

09

13.45 [ndice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

13.46 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacion Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.47 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.48 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

Delegacién Provincial Electoral de Galapagos

Objetivo 15. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacidn.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

15.66 Parcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

15.67 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

09

15.68 [ndice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.98

15.69 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacién Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

15.70 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

15.71 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

Delegacidn Provincial Electoral de Guayas

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.91

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.98
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12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95

actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas Al\g]itaa[

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95

actualizacién (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Loja

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidon institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas MEta
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETOQ) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,Ro0j0:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas xﬁ;

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotograffa Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95

actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Manabi

Obijetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de Los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual
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12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefno y fotografia Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.49 (O.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95

actualizacién (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacidn.

Indicador Caracteristicas xlit:l

12.46 Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional Mensual 1

{OBSOLETQ) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95

actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Napo

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacidn.

Indicador Caracteristicas x\it:l

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,Roj0:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95

actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Orellana

Obijetivo 12. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador Caracteristicas R/Ieta
nual
12.46 Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETQ) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.49 (O.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
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12.51 Porcentaje del personal gue recibe cursos de

actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

Delegacion Provincial Electoral de Pastaza

Objetivo 13. Incrementar La calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
13.43 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
13.44 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
13.45 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
13.46 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
13.47 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
Anual 0.95

13.48 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacidn (E)

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Pichincha

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE La aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas mit:l
12.67 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.68 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.69 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.70 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.71 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
Anual 0.95

12.72 Porcentaje del personal que recibe cursos de

actualizacion (E)

Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

Lla normativa electaral vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

11.31 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.9

11.32 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn instituciona
procesos administrativos, financieros y de planificacién.

L MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

Indicador Caracteristicas AMeta
nual
12.46 Parcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefo y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 (O.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacién Provincial Electoral

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

21/5/2025, 9:54



Indicadores - Anélisis de Alineacién

26 de 27

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/nl

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
Delegacién Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tsachilas
Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacidon.
Indicador Caracteristicas S
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETQ) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95
actualizacidn (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
Delegacion Provincial Electoral de Sucumbios
Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.
Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 [ndice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
Delegacién Provincial Electoral de Tungurahua
Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.
Indicador Caracteristicas e
Anval
12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETQ) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 09
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95
actualizacién (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
Delegacién Provincial Electoral de Zamora Chinchipe
Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los
procesos administrativos, financieros y de planificacion.
Indicador Caracteristicas Met
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETQ) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
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12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.91
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.51 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 0.95

actualizacidén (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Direccion Nacional de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia en asesoria legal en cuanto a los procesos de gestion
electoral, administrativa, contractual, representacién y defensa legal MEDIANTE el oportuno
asesoramiento juridico y la aplicacidn de la normativa vigente.

Indicador Caracteristicas Mets
Anual
2.6 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Mensual 1
Direccién Nacional de Asesoria Juridica Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
2.7 Porcentaje de ejecucion presupuestaria (OBSOLETO) Mensual 1
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
2.8 Porcentaje de presentacién de expedientes de cuentas de - 1
campana del periodo a ser reportado ante el Tribual Trimesteal
; Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
Contencioso Electoral
2.9 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
2.10 Porcentaje de escritos dentro de los procesos Mensual 1
patrocinados por el Consejo Nacional Electoral. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Secretaria General

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia del manejo, uso y control de la gestién documental
MEDIANTE la implementacion, definicion y optimizacién del procesos del sistema de gestién
documental QUIPUX y firma electrdnica, en el Consejo Nacional Electoral a nivel nacional,

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
8.1 Porcentaje de certificados de goce de derechos emitidos Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
8.2 Porcentaje de ejecucion presupuestaria (OBSOLETQ) Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
8.3 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de Mensual 1
Secretaria General Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
8.5 Porcentaje de solicitudes de la ciudadania gestionadas Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados
No hay informacién capturada
21/5/2025, 9:54






cne)

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen (Vertical)

Plan Nacional de Desarrollo
CNE - Consejo Nacional Electoral
Fecha del Reporte: 21/05/2025

1. Descripcion General

2. Equipo Gerencial de la Organizacion
Nombre
Atamaint Wamputsar, Shiram Diana

3. Resumen de la Situacién actual

4. Problemas y Riesgos en la Organizacion

5. Objetivos, Indicadores y Estrategias

Rol

Presidenta del Consejo Nacional Electoral

11 Incrementar la confianza , eficiencia e innovacién en los serviclos electorales.

'No. Indicador

_Porceﬁriaje de participacion de la
ciudadania a nivel nacional. ( E )

11.12 | Porcentaje de participacién de la

ciudadanla en el exterior (E)
Porcentaje de participacion de la
ciudadania con voto facultativo
(menores de 18 afios, personas con
discapacidad, mayores 65 afios,
Policias y Militares en servicio activo).
(E)

|

Porcentaje de actas de escrutinio
suspensas por inconsistencias
numeéricas (E)

11.13

11.14

11.15 Porce-ﬁtaje;:ie actas de escrutinio

suspensas por falta de firmas (E)

100.00 %
100.00 %

100.00 %

100.00 %

100.00 %

1116 | Porcentaje de MJRV capacitados

mediante modalidad virtual (E)

Porcéntaje de participaciéon de
electores en la modalidad de voto
telemético en el exterior. (E)

147

11.18 Porcentéje (nﬂmeror)r de
organizaciones politicas que
acreditaron auditores ( E )

100.00 %

100.00 %

100.00 %

Meta

Resultado

del Periodo

0.22

 Fecha
de Inicio

31/01/2022
31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

 31/01/2022

Ene - Dic

Ene - Dic

Ene - Dic

Ene -D|c

31/01/2022

31/01/2022

31/01/2022

Ene - Dic

éne - Dic .

Ene - Dic
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Meta

11.19 | Porcentaje de usuarios autenticados . 206.49 % 0.43 0.8879
biométricamente (E)

11.1 | Aprovechar el uso de herramientas tecnoldgicas alternativas para mejorar los servicios electorales. 25 0

11.2 | Realizar la planificacién de procesos electorales analizando la coyuntura y perspectivas del contexto 2 0
regional, nacional y local que permitan identificar y gestionar los riesgos.

11.3 | Fortalecer el Programa de Observacion Electoral con la mejora en los servicios para la jomada electoral y la 25 0
cobertura de los observadores nacionales e internacionales

11.4 | Implementar acciones de mejora continua en cuanto a normativa aplicable, procedimientos especificos e 1 0
innovacién tecnoldgica para la modemizacion del Registro Electoral.

11.5 | Impulsar el uso de nuevas tecnologias de la comunicacién en los procesos de capacitacion politica - 23 0
electoral, dirigidos a los actores que participan en los procesos electorales

?.6 Mejorar procesos y servicios electorales mecliénte pruebas piloto en los procesos de asistencia técnica a 1 i 0
procesos electorales externos

11.7 | Ejecutar procesos de coordinacién interinstitucional con mecanismos eficaces para el desarrollo de las 2 0
operaciones logisticas en los procesos electorales.

11.8 | Aprovechar la experiencia y capacidad institucional para el desarrollo e innovacion de aplicativos 1 0
informaticos que faciliten y transparenten los procesos electorales.

11.9 | Fortalecer la cooperacién horizontal con los 6rganos electorales para mantenernos a la vanguardia de los . 1 0
procesos electorales.

12 Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de
participacion,

12.1 | Porcentaje de autorizaciones de O 100.00 % | 0| 1| 01/01/2022 | Ene-Dic
publicidad institucional gestionadas
(E)

Estrategia

12.1 | Implementar procesos de promocion electoral en el exterior a lravés de m;dlos digitales. 22 0

12.2 | Implementar procesos eficientes de control y fiscalizacién del financiamiento publico para la promocién y el 22 0
gasto electoral.

12.3 | Innovar y optimizar el proceso de inscripcion de organizaciones politicas, asi como la verificacién de firmas 22 o
de adherentes.

12.4 | Promover la transparencia, eficiencia y legalidad de los procesos y servicios para las organizaciones 45 0
politicas.

13 Incrementar la innovacién tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas informaticos para el
servicio electoral.
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 Indicador ado ~ Meta

13.3 | Porcentaje de incidentes de seguridad . 101.01 % 0.99 1 | 01/01/2022 Diciembre
informatica (E)

13.4 | Porcentaje de disponibilidad de . 102.39 % 0.97 0.9932 | 01/01/2022 | Diciembre
los servicios de infraestructura
tecnoldgica y comunicaciones (E)

Estrategia

Directa

13.1 | Aprovechar la experiencia y capacidad inslitucional para el esollo e innovacion ealatlvos- 1
informaticos que faciliten y transparenten los procesos electorales.

13.2 | Planificar e implementar planes de seguridad integral con enfoque en la gestién de riesgos, en todas las 1 0
fases de los procesos electorales.

13.3 | Impulsar el cumplimiento de la normativa técnica ISO 27001 1 0

13.4 | Realizar el estudio integral de actualizacién y repotenciacion de la infraestructura tecnolégica, equipos, 1 0

magquinaria y herramientas a nivel nacional.

14 Incrementar la difusion que garantice eficiencia y calidad en la informacion oficial de los servicios electorales.

14.1 | Porcentaje de percepcién ciudadana . 131.14 % 0.22 0.2885 | 01/01/2022 Ene - Dic
respecto a las actividades y
estrategias desarrolladas para
fortalecer la imagen institucional. ( E ).

14.1 | Crear productos comunicacionales para la ciudadania, las organizaciones politicas, la opinién publica y los 1 0
medios de comunicacién masiva

14.2 | Diversificar los canales de difusion permanente de los servicios electorales. 1 0

15 Fortalecer las capacidades institucionales.

~ Indicador

Porcentaje de ejecucion ©® 81.31 % 93 | " 01/01/2022 | Diciembre
presupuestaria Institucional (E)

15.10 | Porcentaje de cumplimiento del PAC . 236.68 % 0.91 2.1538 | 01/01/2022 Sep-Dic
(E)

15.11 | Porcentaje de medicion del clima . 100.00 % 83 83 | 01/01/2022 Ene - Dic
laboral (E)

15.12 | Porcentaje del personal que recibe @ 67.97 % 0.95 0.6457 | 01/01/2022 Ene - Dic
cursos de actualizacién (E) i

15.13 | Porcentaje de medicién de clima . 101.22 % 0.82 0.83 | 01/01/2024 Ene - Dic
laboral (E)

15.14 | porcentaje del personal que recibe @ 67.97 % 0.95 0.6457 | 01/01/2024 Ene - Dic
cursos de actualizacion (E)
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No. =G I : Estrategia " Objetivos
Especificos

| Alineados

| _ B Directa  Matricial
16.1 | Mejorar la infraestructura fisica e instalaciones del CNE a nivel nacional. ‘ 26 | 0
15.2 | Realizar un proceso de relngemena mstltucmnal para mejorar los procesos y servicios |nst|tuc|0nales ‘ 28 | 0
15.3 ’ Actuallzar el Slstema de Gestion de la Cahdad e lmplementar la evaluacmn permdica y la mejora continua. l 28 I 0
15.4 | Aprovechar la expenencla y capacidad institucional para el desarrollo e innovacion de aplicativos 0

informéticos para los servicios administrativos.

6. Gasto por Unidad (2024)

Organizacién Proyectos Ppto. Ppto. Ppto. Estimado a Variacion
Aprobado Programado Devengado fin de afio Proyectada
Inicial (Programado
- Estimado)

Direccion Nacional 1 184,109.96 184,109.96 0.00 0.00 184,109.96
Administrativa
Coordinacién Nacional 1 184,109.96 184,109.96 0.00 0.00 184,109.96
Administrativa Financiera y
Talento Humano
Direccion Nacional Financiera 1 0.00 0.00 0.00 " 0.00 0.00
Coordinacién Nacional 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativa Financiera y
Talento Humano
Direccién Nacional de Talento 1 2,132,802.44 2,132,802.44 0.00 0.00 2,132,802.44
Humano
Coordinacién Nacional 1 2,132,802.44 | 2,132,802.44 0.00 0.00 2,132,802.44
Administrativa Financiera y {
Talento Humano [
Direccién Nacional de 4 902,495.99 902,495.99 651,501.83 0.00 902,495.99
Fiscalizacién y Control del Gasto
Electoral
Coordinacion Nacional 4 902,495.99 902,495.99 651,501.83 0.00 902,495.99
Tecnica de Participacion |
Politica [
Direccion Nacional de 2 137,078.22 138,786.60 0.00 0.00 138,786.60
Organizaciones Politicas
Coordinacion Nacional 2 [ 137,078.22 138,786.60 0.00 0.00 138,786.60
Técnica de Participacion
Politica
Direccion Nacional de 1 63,591.92 63,591.92 0.00 0.00 63,591.92
Promocién Electoral
Coordinacion Nacional 1 63,591.92 63,591.92 0.00 0.00 63,591.92
Técnica de Participacion
Politica
Direccion Nacional de 1 128,033.12 128,033.12 0.00 0.00 128,033.12
Capacitacion Electoral
Coordinacién Nacional 1 128,033.12 128,033.12 0.00 0.00 128,033.12
Técnica de Procesos
Electorales
Direccién Nacional de 1 191.38 191.38 0.00 0.00 191.38
Estadistica
Coordinacién Nacional 1 191.38 191.38 0.00 0.00 191.38
Técnica de Procesos
Electorales
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| Organizacion

Ppto.
Aprobado
Inicial

Ppto.
Programacdo

Ppto.
Devengado

Variacion
Proyectada
(Programado
- Estimado)

Estimado a
fin de afio

Direccion Nacional de Logistica ‘

7,774,420.28

7,774,420.28

0.00

0.00 7,774,420.28

Coordinacion Nacional i
Técnica de Procesos
Electorales

7,774,420.28

7,774,420.28

0.00 |

0.00 7,774,420.28 |
|

74,050,189.75 74,050,189.75

Direccion Nacional de Procesos 6 |
Electorales |

|
| |

74,050,189.75 0.00 | 0.00
|

Goordinacion Nacional 6 74,050,189.75 | 74,050,189.75 0.00 | 0.00 | 74,050,189.75

Técnica de Procesos
Electorales

Direccion Nacional de Registro
Electoral

40,761.20

40,761.20

25,463.47

0.00 40,761.20

Coordinacion Nacional
| Técnica de Procesos
Electorales

40,761.20

40,761.20

25,463.47

0.00 40,761.20

Direccion Procesos en el
Exterior

3,216,321.11

3,216,321.11

0.00

0.00 3,216,321.11

Coordinacion Nacional
Técnica de Procesos
Electorales \

3,216,321.11 |

3,216,321.11

0.00

0.00 3,216,321.11

Direccion Nacional de Analisis
Politico y Difusién Electoral

423,626.85

423,626.85

0.00

0.00 423,626.85

Coordinacion Nacional de
Desarrollo de Productos
y Servicios Informativos
Electorales

423,626.85

423,626.85

0.00

0.00 423,626.85

Direccion Nacional de Desarrollo
de Productos y Servicios
Informativos Electorales

1,363,900.00

1,363,900.00

0.00

0.00 1,363,900.00

Coordinacion Nacional de
Desarrollo de Productos

y Servicios Informativos \
Electorales ;

1,363,900.00

1,363,900.00 |

0.00

0.00 1,363,900.00

Direccion Nacional de
Planificacion y Proyectos

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00

Coordinacién Nacional [
de Gestién Estratégicay
Planificacién

0.00 |

0.00

0.00 |

0.00 0.00

Direccion Nacional de
Seguimiento y Gestion de la
Calidad

50,000.00

48,000.00

0.00

0.00 48,000.00

Coordinaciéon Nacional
de Gestion Estratégicay
Planificacién

50,000.00 |

48,000.00

0.00

0.00 48,000.00

Direccién Nacional de
Infraestructura Tecnologica y
Comunicaciones Electorales

4,734,272.93

4,734,272.93

0.00

0.00 4,734,272.93

Coordinacion Nacional de
Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnologicos
Electorales

4,734,272.93

4,734,272.93

0.00

0.00 4,734,272.93

Direccion Nacional de Seguridad
y Proyectos de Tecnologia
Informatica Electorales

1,319,842.87

1,319,842.87

0.00

0.00 1,319,842.87

Coordinacion Nacional de

Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnolégicos
Electorales

1,319,842.87

1,319,842,87

0.00

0.00 1,319,842.87
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Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen (Vertical)

QOrganizacion Proyectos Ppto. | Ppto, Ppto. Estimado a Variacion
Aprobado = Programado ‘ Devengado fin de afio Proyectada
| Inicial (Programado
i - Estimado)
Direccion Nacional de Sistemas 1 789,665.55 789,665.55 0.00 0.00 789,665.55
e Informatica Electoral
Coordinacién Nacional de 1 789,665.55 789,665.55 | 0.00 0.00 789,665.55
Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnolégicos
Electorales
Delegacion Provincial Electoral 2 341,445.,52 341,445.52 0.00 0.00 341,445.52
de Azuay
CNE - Consejo Nacional 2 341,445.52 | 341,445.52 0.00 0.00 341,445.52
Electoral
Delegacién Provincial Electoral 2 248,939.46 248,939.46 0.00 0.00 248,939.46
de Bolivar
CNE - Consejo Nacional 2 248,939.46 248,939.46 0.00 0.00 248,939.46
Electoral
Delegacion Provincial Electoral 2 211,929.18 211,929.18 0.00 0.00 211,929.18
de Carchi
CNE - Consejo Nacional 2 [ 211,929.18 211,929.18 0.00 0.00 211,929.18
Electoral
Delegaci6n Provincial Electoral 2 294,120.96 294,120.96 0.00 0.00 294,120.96
de Cafar
CNE - Consejo Nacional f 2 294,120.96 | 294,120.96 0.00 0.00 294,120.96
Electoral
Delegacion Provincial Electoral 2 296,009.42 296,009.42 0.00 0.00 296,009.42
de Chimborazo
CNE - Consejo Nacional 2 296,009.42 296,009.42 0.00 0.00 296,009.42
Electoral
Delegacion Provincial Electoral 2 260,187.81 260,187.81 0.00 0.00 260,187.81
de Cotopaxi
l CNE - Consejo Nacional 2 260,187.81 260,187.81 0.00 0.00 260,187.81
| Electoral |
Delegaci6n Provincial Electoral 2 277,363.00 277,363.00 0.00 0.00 277,363.00
de El Oro
CNE - Consejo Nacional 2 277,363.00 | 277,363.00 0.00 0.00 277,363.00
Electoral . |
Delegacién Provincial Electoral 2 253,809.87 253,809.87 0.00 0.00 253,809.87
de Esmeraldas
CNE - Consejo Nacional 2 253,809.87 253,809.87 0.00 0.00 253,809.87
Electoral E
Delegacion Provincial Electoral 2 369,997.12 369,997.12 0.00 0.00 369,997.12
de Galapagos
CNE - Consejo Nacional 2 369,997.12 369,997.12 0.00 0.00 369,997.12
Electoral
Delegacion Provincial Electoral 2 964,263.59 964,263.59 0.00 0.00 964,263.59
de Guayas
CNE - Consejo Nacional 2 964,263.59 964,263.59 0.00 0.00 964,263.59
Electoral
Delegacion Provincial Electoral 2 292,600.67 292,600.67 0.00 0.00 292,600.67
de Imbabura
CNE - Gonsejo Nacional | 2 292,600.67 292,600.67 | 0.00 0.00 292,600.67
Electoral |
Delegacion Provincial Electoral 2 317,744.72 317,744.72 0.00 0.00 317,744.72
de Loja
CNE - Consejo Nacional 2 317,744.72 317,744.72 0.00 0.00 317,744.72
Electoral
Delegacion Provincial Electoral 2 347,573.59 347,573.59 0.00 0.00 347,573.59
de Los Rios
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Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen (Vertical)

Organizacién Proyectos Ppto. Ppto. Ppto. Estimado a Variacion
Aprobado Programado Devengado fin de afio Proyectada
Inicial (Programado |
I - Estimado) |
CNE - Consejo Nacional 2 347,573.59 347,573.59 | 0.00 | 0.00 347,573.59 |
Electoral | [ I ‘
Delegacion Provincial Electoral 2 499,867.74 499,867.74 0.00 0.00 499,867.74
de Manabi
f CNE - Consejo Nacional 2 499,867.74 | 499 867.74 | 0.00 | 0.00 | 499,867.74 ‘
Electoral [
Delegacion Provincial Electoral 3 | 299,688.98 299,688.98 0.00 0.00 299,688.98
de Morona Santiago
CNE - Consejo Nacional 3 299,688.98 | 299,688,98 0.00 | 0.00 299,688.98
| Electoral | ‘
Delegacion Provincial Electoral 2 247,613.95 247,613.95 0.00 0.00 247,613.95
de Napo
CNE - Consejo Nacional g 247,613.95 247,613.95 0.00 0.00 247,613.95
Electoral '
Delegacion Provincial Electoral 2 267,491.48 267,491.48 0.00 0.00 267,491.48
de Orellana
CNE - Consejo Nacional gre| 267,491.48 267,491.48 0.00 0.00 267,491.48
Electoral |
Delegacion Provincial Electoral 2 272,618.21 272,618.21 0.00 0.00 272,618.21
de Pastaza
CNE - Consejo Nacional 2 272,618.21 272,618.21 0.00 0.00 272,618.21
Electoral
Delegacion Provincial Electoral 2 739,750.25 739,750.25 0.00 0.00 739,750.25
de Pichincha
CNE - Consejo Nacional 2 739,750.25 739,750.25 0.00 0.00 739,750.25
Electoral
Delegacion Provincial Electoral 2 298,917.21 298,917.21 0.00 0.00 298,917.21
de Santa Elena
CNE - Consejo Nacional 2 298,917.21 298,917.21 | 0.00 | 0.00 298,917.21
Electoral j ‘
Delegacion Provincial Electoral 2 324,305.88 324,305.88 0.00 0.00 324,305.88
de Santo Domingo de los
Tsachilas
CNE - Consejo Nacional 2 324,305.88 | 324,305.88 0.00 0.00 | 324,305.88
Electoral [ | ‘
Delegacion Provincial Electoral 2 262,790.76 262,790.76 0.00 0.00 262,790.76
de Sucumbios
CNE - Consejo Nacional z | 262,790.76 262,790.76 0.00 0.00 262,790.76
Electoral ‘
Delegacion Provincial Electoral 2 243,729.92 243,729.92 0.00 0.00 243,729.92
de Tungurahua
CNE - Gonsejo Nacional 2 243,729.92 | 243,729.92 0.00 0.00 243,729.92
Electoral
Delegacion Provincial Electoral 2 247,078.13 247,078.13 0.00 0.00 247,078.13
de Zamora Chinchipe
CNE - Consejo Nacional 2 247,078.13 | 247,078.13 | 0.00 0.00 247,078.13
Electoral
Direccion Nacional de Asesoria 1 6,375.60 6,375.60 0.00 0.00 6,375.60
Juridica
CNE - Consejo Nacional 1 6,375.60 6,375.60 0.00 0.00 6,375.60
Electoral
Direccién Nacional de 1 170,599.73 170,599.73 0.00 0.00 170,599.73
Relaciones Internacionales,
Cooperacion y Observacion
Electoral
GPR | 7113
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Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen (Vertical)

Organizacion Proyectos Ppto. Ppto. Ppto. Estimado a Variacion
Aprobado Programado Devengado fin de afno Proyectada
Inicial (Programado
- Estimado)
| CNE - Consejo Nacional 1 170,599.73 | 170,599.73 | 0.00 0.00 170,599.73 |
Electoral
Direccion Nacional de Seguridad 1 2,344,307.34 2,344,307.34 [ 0.00 0.00 | 2,344,307.34
y Manejo Integral de Riesgos | i
| CNE - Consejo Nacional 1 | 2,344,307.34 = 2,344,307.34 0.00 0.00 2,344,307.34
| Electoral |
Secretaria General K \ 6,673.17 | 6,673.17 | 0.00 | 0.00 | 6,673.17
CNE - Consejo Nacional 1 6,673.17 | 6,673.17 0.00 0.00 6,673.17 |
Electoral ‘ {
Total ‘ 86 ’ 108,019,096.83 ‘ 108,018,805.21 { 676,965.30 | 0.00 ‘[ 108,018,805.21

7. Resumen de Proyectos por Organizacién (2024): Vista por Desempefio

| Organizacion Proyectos Proyectos Hitos en Riesgo Indicadores
en Riesgo |
OJovOo
Direccién Nacional Administrativa I 1 l 1 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1
Direccién Nacional Financiera ‘ 1 | 0 0 ‘ 0 ‘ 0 } 0 ‘ 1
Direccion Nacional de Talento Humano ‘ 1 ‘ 0 ; 0 ‘ 0 1 1 l 0 } 1
Direccion Nacional de Fiscalizacién y Control del 4 0 } 2 1{1]1]0
Gasto Electoral ‘ | l
Direccién Naclonal de Organizaciones Politicas ‘ 2 ‘ 1 ‘ 1 | 0|1 | 0 |11
Direccién Nacional de Promocién Electoral | 1 l 0 ‘ 0 | 0 ‘ 0 | 0 ’ 4
Direccién Nacional de Capacitacion Electoral ’ 1 } 0 ‘ 0 . ' ] ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Direcclén Nacional de Estadistica ‘ 1 [ 0 j 0 ‘ 0o ‘ 0 ‘ 3
)
Direccion Nacional de Logistica ‘ 1 ‘ 0 [ 0 ‘ 5 | 0 ‘ 0 ‘ 0
Direccién Nacional de Procesos Electorales ‘ 6 ‘ 3 | 125 ‘22! 0 ‘ 0 ‘ 0
Direccion Nacional de Registro Electoral ‘ 2 1 i 3 ‘ 9 I 4 ‘ 0 I 7
Direcclidn Procesos en el Exterior ‘ 2 1 | 15 ‘ 0 E 1 | 0 ‘ 9
Direccién Nacional de Andlisis Palitico y Difusién 1 0 0 2 : o(o|0
Electoral E
Direccién Nacional de Desarrollo de Productos y 1 0 2 1 ; 0|0 ' 0
Servicios Informativos Electorales { |
Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos | 2 ‘ 2 ' 2 [1]o0|o0]|2]
| I M (Rt sl
| Direccidn Nacional de Seguimiento y Gestion de la | 3 } 2 2 (ojo]o|1|
Calidad I ‘ | [ |
Direccion Nacional de Infraestructura Tecnoldgica y 1 0 l 0 0/ 0|0|1
Comunicaciones Electorales ‘
Direccién Nacional de Seguridad y Proyectos de 1 0 24 1/0|0(0
Tecnologia Informéatica Electorales
Direccién Nacional de Sistemas e Informética 1 0 0 oj0j0 |1
Electoral
Delegacion Provincial Electoral de Azuay I 2 1 ‘ 13 ’ 0 ‘ 111 ‘13
Delegacién Provincial Electoral de Bolivar I 2 l 1 ‘ 23 15/0|0/0
Delegaclén Provinclal Electoral de Carchi ‘ 2 ‘ 0 ‘ 8 71017
Delegacion Provincial Electoral de Cafiar l 2 ‘ 1 | 19 ‘ 9 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 4
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Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen (Vertical)

Organizacion Proyectos Proyectos Hitos en Riesgo Indicadores
en Riesgo D@ v
' Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo 2 0 8 ‘ 0 | 0 | 0 :15;
Delegacion Provincial Electoral de Cotopaxi 2 0 15 ‘15 0 i 0|0 |
1 |
| Delegacion Provincial Electoral de El Oro i 2 1 24 I‘ 0fo|3]|12]
‘ Delegacién Provincial Electoral de Esmeraldas 2 1 34 ! 0|1]2 I12‘
; Delegacién Provincial Electoral de Galapagos 2 1 | 21 |7|olo]|s |
‘ Delegacién Provincial Electoral de Guayas 2 1 27 15| 0 | o]0
‘ Delegacién Provincial Electoral de Imbabura 2 1 12 J olo | 0 ;15‘
J Delegacian Provincial Electoral de Loja 2 1 12 ’ 0l1/1 i13}
Delegacién Provincial Electoral de Los Rios ; 2 ‘ 1 ' 156 115 0 ‘ 00 ‘
Delegacién Provincial Electoral de Manabi ‘ 2 | 1 ' 17 " 7 I 0 ‘ 2 ; 6 ‘
Delegacién Provincial Electoral de Morona Santiago I 3 ‘ 0 20 ‘18! 0 ‘ 0 1 0|
Delegacién Provincial Electoral de Napo | 2 ] 1 } 11 ‘ 00 | 0 ;14‘
Delegacion Provincial Electoral de Orellana ‘ 2 \ 1 ; 14 oo Lo |15
1 T ! i
Delegacion Provincial Electoral de Pastaza ‘ 2 | 1 15 { 7 | 2 J 115
Delegacién Provincial Electoral de Pichincha 2 | 1 ‘ 20 1500 0
| | |
Delegacién Provincial Electoral de Santa Elena ‘ 2 1 16 ‘15 0 ‘ 0 . 0
Delegacion Provincial Electoral de Santo Domingo 2 0 3 0 ‘ 111 ‘13
de los Tsachilas ‘ '
Delegacién Provincial Electoral de Sucumbios 2 i 0 ! 9 0 i 2 J 1112
Delegacidén Provincial Electoral de Tungurahua 2 | 1 ‘ 15 r 0 ! 1 ’ 1 ‘13
Delegacién Provincial Electoral de Zamora 2 | 1 ‘ 18 15/0/0]0
Chinchlpe ‘ r | |
Direccién Nacional de Asesoria Juridica 1 ‘ 1 | 8 ’ 2, 00 ‘ 0
Direccion Nacional de Relaciones Internacionales, 1 | 0 ' 0 ololo|3
Cooperacion y Observacion Electoral ‘ :
Direccion Nacional de Seguridad y Manejo Integral ' 1 l 1 i 11 | o ‘ 0|0 ‘ 2
de Riesgos ‘ ‘ [ [
Secretarla General 1 | 0 \ 4 1/0]0 i 0
Total | 86 ‘ 31 | 589 21017 |17 !224%
8. Resumen de Proyectos por Fase (2024)
| Organizacién Anteproyect¢ Definicién Planeacién Ejecucion  Cierre Completado Congelado Cancelado
Direccion Nacional Administrativa [ 0 f 0 ‘ 0 ‘ 1 “ 0 ‘ 0 ‘ 0 0
Direccién Nacional Administrativa 0 0 0 1 0 0 ‘ 0 0
Direccion Nacional Financiera 0 0 0 ‘ 1 I 0 1 0 [ 0 0
Direccién Nacional Financiera 0 0 0! 1 0 0 0| 0
Direccion Nacional de Talento 0 0 0 1 0 0 0 0
Humano
Direccion Nacional de Talento ‘ 0 0 0 1 0 0 ; 0 0
Humano ‘ l \ ‘
Direccion Nacional de Fiscalizacion y 0 0 0| 4 0 0 0 0
Control del Gasto Electoral ’
GPR | 9/13
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Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen (Vertical)

Anteproyecti; Definicion Planeacion Ejecucion

Cierre Completada Congelado Cancelado

j Organizacion
Direccion Nacional de Fiscalizacion 0 o 0 4 ! 0 0 0 0
y Control del Gasto Electoral ‘ * |
Direccion Nacional de 0 0 0 2 0 0 0 0
Organizaciones Politicas
Direccion Nacional de 0 0 0 2 0 0 0 0
Organizaciones Politicas
Direccion Nacional de Promocion 0 0 0 1 0 0 0 0
Electoral
Direccién Nacional de Promocion 0 0 0 1 0 0 0 0
Electoral |
Direccién Nacional de Capacitacion 0 0 0 1 0 0 0 0
Electoral
Direccién Nacional de Capacitacion 0 0 0 1 0 0 0 0
Electoral
Direccion Nacional de Estadistica 0 0 0 1 0 0 0 0
Direccion Nacional de Estadistica 0 0 0 1 0 0 0 0
Direccion Nacional de Logistica 0 0 0 1 0 0 0 0
Direccion Nacional de Logistica 0 0 0 1 0 0 0 0
Direccion Nacional de Procesos 0 0 0 5 1 0 ' 0 0
Electorales
Direccion Nacional de Procesos 0 0 0 5 1 0 0 0
Electorales
Direccion Nacional de Registro 0 0 0 2 0 0 0 0
Electoral
Direccién Nacional de Registro 0 0 0 2 0 0 0 0
Electoral
Direccion Procesos en el Exterior 0 0 0 2 0 0 0 0
Direccion Procesos en el Exterior 0 0 0 2 0 0 0 0
o e % =2
Direccién Nacional de Andlisis 0 0 0 1 0 0 0 0
Palitico y Difusion Electoral
Direccion Nacional de Anélisis 0 0 0 1 0 0 0 0
Politico y Difusion Electoral
Direccion Nacional de Desarrollo de 0 0 0 1 0 0 0 0
Productos y Servicios Informativos
Electorales
Direccion Nacional de Desarrollo de 0 0 0 1 0 0 0 0
Productos y Servicios Informativos
Electorales
Direccion Nacional de Planificacion y 0 0 0 2 0 0 0 0
Proyectos
Direccion Nacional de Planificacién 0 0 0 2 0 0 0 0
y Proyectos
Direccion Nacional de Seguimiento y 1 0 0 1 1 0 0 0
Gestion de la Calidad
Direccion Nacional de Seguimiento 1 0 0 1 1 0 0 0
y Gestion de la Calidad
Direccion Nacional de Infraestructura 0 0 0 1 0 0 0 0
Tecnoldgica y Comunicaciones
Electorales
Direccién Nacional de 0 0 0 1 0 0 0 0
Infraestructura Tecnoldgica y
Comunicaciones Electorales [
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Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen (Vertical)

- Organizacion Anteproyect( Definiciéon Planeacion Ejecucion  Cierre Completado Congelado Cancelado
Direccion Nacional de Seguridad y 0 J 0 0 1 0 0 0 0
Proyectos de Tecnologia Informatica
Electorales ‘ |

| Direccion Nacional de Seguridad | 0 0 0o 1 o | 0 0 0

‘ y Proyectos de Tecnologia | ] ‘ [

Informatica Electorales ' i _
Direccion Nacional de Sistemas e 0| 0 0 1 0 0 0 0
Informatica Electoral

‘ Direccion Nacional de Sistemas e 0| 0 0 1 0| 0| 0 0

_ Informatica Electoral [ ‘
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Azuay

Delegacion Provincial Electoral de 0| 0 0| 2 | 0| 0| 0 0
Azuay i ! | I : ! ‘
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Bolivar
Delegacion Provincial Electoral de 0 0| 0 2 | 0 0 0 0
Bolivar ‘ i
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Carchi
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 | 2 0 0 0 0
Carchi | [ | 1
Delegacién Provincial Electoral de 0 1 0 1 0 0 0 0
Cafiar
Delegacion Provincial Electoral de 0 1 0 1 0 0 0 0
Canar ‘ [
Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Chimborazo
Delegacion Provincial Electoral de 0| 0 0 2 0 0 0 0
Chimborazo | | ‘
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Cotopaxi
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Cotopaxi i ‘
Delegacion Provincial Electoral de El 0 0 0 2 0 0 0 0
QOro
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 | 0 0 0 0
El Oro | { |
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Esmeraldas
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Esmeraldas 5
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Galapagos
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Galapagos
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Guayas
Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Guayas
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Imbabura
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Imbabura |
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Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen (Vertical)

Organizacion Anteproyecttj Definicién Planeacion Ejecucion  Cierre Completado Congelado Cancelado
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Loja

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0

Loja |
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Los Rios

Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0

Los Rios
Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 Z 0 0 0 0
Manabi

Delegacion Provincial Electoral de | 0 0 0 2 0 0 0 0

Manabi ‘

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 3 0 0 0 0
Morona Santiago

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 3 0 0 0 0

Morona Santiago
Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Napo

Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0

Napo
Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Orellana

Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 ) 0 0 0 0

Orellana
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Pastaza

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0

Pastaza
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Pichincha

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0

Pichincha
Delegacion Provincial Electoral de 4] 0 0 2 0 0 0 0
Santa Elena

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0

Santa Elena
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Santo Domingo de los Tsachilas

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 5l 0 0 0 0

Santo Domingo de los Tsachilas
Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Sucumbios

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 i) 0 0 0 0

Sucumbios
Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Tungurahua

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0

Tungurahua
Delegacién Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0
Zamora Chinchipe

Delegacion Provincial Electoral de 0 0 0 2 0 0 0 0

Zamora Chinchipe
Direccion Nacional de Asesoria 0 0 0 1 0 0 0 0
Juridica
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Plan Estratégico - Avances 2024 - Resumen (Vertical)

| Organizacién Anteproyect: Definicién Planeacién Ejecucion  Cierre Completada Congelado Cancelado |
| Direccién Nacional de Asesoria 0 0 0! 1| 0 0| 0o 0 |
1 Juridica ‘ . } : ‘ \
‘ 0

Direccion Nacional de Relaciones ’ 0 | 0 ‘ 0 ‘ 1 0 0 0
Internacionales, Cooperacién y |

| Observacion Electoral ‘ ‘ | | \

| Direccion Nacional de Relaciones 0 | 0 0| 1 0 | 0 | 0 0!
Internacionales, Cooperaci6n y | ‘ I I }
Observacion Electoral [ . [ | ‘

Direcciéon Nacional de Seguridad y 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Manejo Integral de Riesgos ‘
‘ Direccién Nacional de Seguridady | 0! 0 0 1 0| 0| 0 0
Manejo Integral de Riesgos ' } _ ; ' ‘ l
{ Secretaria General { 0 J 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ! 0 0 ’ 0
| Secretaria General I 0| 0 0 | 1| 0 0 l‘ 0| 0
| - Total: 86 | 1] 1| 0| 82 | 2 | 0| 0| 0
¢
-
e i
GPR | 13M13
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