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4.3. ESTRUCTURA ORGANICA DESCONCENTRADA TIPO II

PROCESOS GOBERNANTES

‘DEI‘EGMIO" PROWNCIAL._ — — ~Jjuntas Electorales Terrtoriales

B ELEC! ORAL “
PROCESOS ADJETNWOS DE ASESORIA
Unidad Provincial de Gestién | ___i )
Estratégica y Plenificacién | Uniclad Provincial de Asesora Juricica
PROCESOS ADJETWOS DE APOYO
;Unkrad Provinaal Admin strafiva v
Uriddad Provincial Financiera
Uridad Provincial e Talerto | o
Humano ‘
PROCESOS SUSTANTIVOS
Unidag Técnica Provinciai de Procesos | IUnidad Técnica Provindal de Particidacion
Electorales | Politica
Unidad Provincial de Desanollo de Productos y | | Unidad Provincial de Seguriciad Informética
Servicios Informativos Electomales ] Py Proyectos Tecnologicos Electorales
Unidad Provincial de Secretaria General

NOTA ACLARATORIA 2: Esta tipologia estad conformada por las Delegaciones
Provinciales de: Cotopaxi, Chimborazo, El Oro, Imbabura, Loja, Tungurahua,
Santo Domingo de los Tsachilas, Santa Elena, Cafiar, Bolivar, Sucumbios,
Carchi, Morona Santiago, Orellana, Napo, Pastaza, Zamora Chinchipe y
Galapagos, las que contaran con la Unidad Técnica Provincial de Procesos
Electorales y la Unidad Técnica Provincial de Participacién Politica, cuyos
responsables no seran puestos de Nivel Jerarquico Superior.

Art. 11.- Estructura Descriptiva.- Para la descripcién de la estructura
establecida para el Consejo Nacional Electoral, se definen la misién,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de sus distintos
procesos internos.
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en numeral 12 del articulo 219 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, al Consejo Nacional Electoral
le corresponde: organizar y elaborar el registro electoral del pais y en el
Exterior en coordinacién con el Registro Civil;

Que el articulo 11, penultimo inciso, de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, dispone que el voto sera facultativo para las extranjeras
y extranjeros desde los dieciséis afios de edad que hayan residido
legalmente en el pais al menos cinco afios y se hubieren inscrito en el
Registro Electoral;

Que el articulo 78 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
del Ecuador, Cédigo de la Democracia, establece que: “El Registro
Electoral es el listado de personas mayores de dieciséis anos, habilitadas
para votar en cada eleccion, es elaborado por el Consejo Nacional
Electoral con base en la informacién que obligatoriamente remitird el
Registro Civil o la entidad encargada de la administracion del registro
de las personas; se complementara con la inscripcion que
voluntariamente realicen las y los extranjeros residentes en el parfs,
mayores de dieciséis anos para poder ejercer su derecho al sufragio. El
Consejo Nacional Electoral serad el responsable de organizary elaborar
el registro electoral de los ecuatorianos domiciliados en el exterior, en
coordinacion con los organismos pertinentes. (...) El Consejo Nacional
Electoral, noventa dias plazo previo a la convocatoria a cada proceso
electoral, mediante resolucion, dispondrd que a través de los organismos
desconcentradosy previa solicitud, se entregue, segun la jurisdiccion que
corresponda, el registro electoral depurado y actualizado a las
organizaciones politicas legalmente reconocidas. En la misma resolucion
dispondrda ademds, que el mismo sea puesto en conocimiento de la
ciudadania a través del portal web oficial del Consejo Nacional Electoral.
Las organizaciones politicas podrdan presentar observaciones
sustentadas al registro electoral en los quince dias posteriores a la
resolucion de entrega del mismo. Las observaciones serdn absueltas en
el plazo mdximo de diez dias. El registro electoral depurado y
actualizado serd publicado en el plazo mdximo de treinta dias previo a
la convocatoria al proceso electoral”;

Que el articulo 83 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, C6digo de la Democracia, establece que el
Consejo Nacional Electoral expedira las normas para la organizaciéon y
elaboracién del registro electoral, actualizacién de domicilio y emision
de certificados de votacion. Estas se publicaran en el Registro
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Oficial y en el portal oficial del Consejo Nacional Electoral, sin perjuicio
del uso de otros medios de informacién publica;

Que mediante Resolucién PLE-CNE-3-13-4-2022 de 13 de abril de 2022,
el Pleno del Consejo Nacional Electoral, aprobé el Reglamento para la
Organizacion, Elaboraciéon y Difusién del Registro Electoral y su
Reclamacién en Sede Administrativa, publicado en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 43 de 14 de abril de 2022;

Que mediante Resolucion PLE-CNE-4-18-7-2025 de 18 de julio de 2025, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral, aprobd la reforma al Reglamento
para la Organizacién, Elaboracién y Difusién del Registro Electoral y
su Reclamacién en Sede Administrativa, publicada en el Registro Oficial

No. 90, de 28 de julio de 2025;

En uso de las facultades constitucionales y legales, resuelve expedir la
siguiente:

CODIFICACION AL REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION,
ELABORACION Y DIFUSION DEL REGISTRO ELECTORAL Y SU
RECLAMACION EN SEDE ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y ELABORACION DEL REGISTRO ELECTORAL

Articulo. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar la
organizacién, elaboracion, entrega y difusiéon del Registro Electoral, con la
finalidad de habilitar a las y los ciudadanos ecuatorianos, y las y los extranjeros
que hayan residido legalmente en el pais al menos cinco anos, y que hayan
realizado el proceso de inscripcién ante el Consejo Nacional Electoral para su
habilitacion al Registro Electoral, con derecho al sufragio en un proceso
electoral, asi como la facilitacién de los reclamos en sede administrativa.

Articulo 2.- Registro Electoral.- Es el listado de personas mayores de
dieciséis anos, habilitadas para votar en cada eleccién.

Constaran en el registro electoral todas las personas que cumplan dieciséis
anos hasta el dia de la eleccién correspondiente y que hayan obtenido su cédula
de identidad por primera vez hasta la fecha que el Consejo Nacional Electoral
solicite la base de datos de personas ceduladas a la Direcciéon General de
Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran ejercer el derecho
al sufragio siempre que hayan residido legalmente en el pais al menos cinco
anos, y que hayan realizado el proceso de inscripcién ante el Consejo Nacional
Electoral para su habilitaciéon al Registro Electoral.

Articulo 3.- Registro electoral pasivo.- Es el listado de personas que
teniendo la obligacién no ejercieron su derecho al voto en las cuatro ultimas
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elecciones a nivel nacional; y que no hayan efectuado tramite alguno ante las
dependencias del Consejo Nacional Electoral en ese periodo. Quedaran
excluidos del Registro Electoral Pasivo las ciudadanas y los ciudadanos que
ejerzan su voto de manera facultativa.

Articulo 4.- Componentes para elaborar el registro electoral. - El Consejo
Nacional Electoral, sera el encargado de recopilar, actualizar y administrar la
informacién correspondiente al registro electoral, para lo cual, se tendra en
cuenta los siguientes componentes:

1. Personas habilitadas para sufragar;

2. Organizacion territorial del pais;

3. Circunscripciones del exterior;

4.. Actualizacién de datos;

5. Circunscripciones electorales;

6. Zonas electorales;

7. Cambios de domicilio electoral; y,

8. Inscripcién de extranjeros en el registro electoral.

Articulo 5.- Actualizacién del Registro Electoral.- El Consejo Nacional
Electoral establecera mecanismos de coordinacién y requerira la informacién
pertinente a la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién,
y demas instituciones u 6rganos de la administraciéon publica relacionadas con
esta atribucion.

El Registro Civil o la entidad que administre el registro de las personas, es la
encargada de depurar diariamente de las listas de cedulados los nombres de
las personas fallecidas, mantendra actualizados los archivos de las y los
cedulados e informara al Consejo Nacional Electoral cuando este lo requiera
y/0 segun se establezca en los convenios o acuerdos interinstitucionales que
se suscriban para el efecto.

Articulo 6.- Actualizacion de la organizacion territorial del Registro
Electoral.- En el caso que se crearen, modifiquen y actualicen jurisdicciones
electorales, el Consejo Nacional Electoral implementara las acciones
necesarias para la actualizacién del domicilio electoral de las personas que
habiten y residan en estas jurisdicciones.

En el caso del cierre o eliminacién de jurisdicciones electorales el Consejo
Nacional Electoral debera realizar el cambio de domicilio electoral de los
habitantes y residentes de forma automatica a la mas cercana de su lugar de
residencia.

Articulo 7.- Padrén electoral.- Los padrones electorales constituyen el
segmento del registro nacional electoral utilizado para cada junta receptora
del voto; el Consejo Nacional Electoral determinara el nimero de electores que
constardn en cada padrén electoral. Los padrones se ordenardn
alfabéticamente de acuerdo a los apellidos y nombres.
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Los padrones electorales que se usaran en cada junta receptora del voto se
generaran una vez realizado el cierre del Registro Electoral para el proceso de
elecciones.

CAPITULO 11

DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO ELECTORAL DE LAS PERSONAS
EXTRANJERAS RESIDENTES EN EL ECUADOR

Articulo 8.- Requisitos para la inscripcion de las personas extranjeras.-
Las y los extranjeros que hayan residido legalmente en el pais al menos cinco
anos, solicitaran de manera directa e indelegable su inscripcién en el registro
electoral, para lo cual requeriran lo siguiente:

1.- Cédula de identidad.
2.- Visa emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Articulo 9.- Modalidades para la inscripcion de las personas extranjeras
en el registro electoral.- Para constar en el registro electoral, las y los
extranjeros residentes en el Ecuador deberan acercarse personalmente a las
Delegaciones Provinciales Electorales del Consejo Nacional Electoral, a los
puntos fijos o brigadas para cambio de domicilio que se implementen para el
efecto, o efectuar su tramite por medio del portal web institucional previa
autenticacidn y registro, con los requisitos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 10.- Habilitacién de las personas extranjeras en el registro
electoral.- (Articulo sustituido por el articulo 1 de la resolucién PLE-CNE-1-
18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No. 90, de
28 de julio de 2025) La Direcciéon Nacional de Registro Electoral revisara y
validara los requisitos para la habilitacién en el registro electoral de las y los
ciudadanos extranjeros ingresados por las Delegaciones Provinciales
Electorales.

Cumplidos los requisitos, de manera inmediata las y los ciudadanos
extranjeros formaran parte del Registro Electoral para lo cual se establecera
el domicilio electoral que corresponda de conformidad al lugar de residencia
que conste en la base de datos de la Direccién General de Registro Civil,
Identificaciéon y Cedulacion.

La Direccién Nacional de Registro Electoral juntamente con la Coordinacion
Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos Electorales, se
encargara de actualizar el Registro Electoral conforme las competencias
determinadas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Consejo Nacional Electoral.

La Coordinacién Nacional Técnica de Procesos Electorales pondra en
conocimiento del Pleno del Consejo Nacional Electoral, el total de extranjeros
inscritos en el Registro Electoral, lo cual constara en el Informe de Cierre del
Registro Electoral y Registro Electoral Pasivo.
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Articulo 11.- Validaciéon de residencia legal en el pais al menos cinco
afos.- Para la validacién de cinco anos de residencia legal de las y los
extranjeros en el pais, se considerarad lo siguiente:

1) La fecha de la primera cedulacién proporcionada por la Direccién
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion;
2) (Numeral sustituido por el articulo 2 de la resolucién PLE-CNE-1-18- 7-

2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No. 90, de
28 de julio de 2025) La fecha del primer visado, de acuerdo a la
informacion de visas validas proporcionada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; y/o,

3) La fecha que conste en la visa o cédula de identidad presentada por el
solicitante.

CAPITULO III

ENTREGA DEL REGISTRO ELECTORAL A ORGANIZACIONES
POLITICAS PARA SUS OBSERVACIONES Y RECLAMACION EN SEDE
ADMINISTRATIVA

Articulo 12.- Publicacion del registro electoral.- El Consejo Nacional
Electoral, noventa dias plazo previo a la convocatoria a cada proceso
electoral, publicara el registro electoral a través del portal web institucional,
para la consulta correspondiente por parte de la ciudadania.

Ademas, dispondra que previa solicitud de los representantes legales de las
organizaciones politicas legalmente registradas, se realice la entrega del
registro electoral depurado y actualizado, segun la jurisdiccion de cada
organizacioén politica.

Articulo 13.- Observaciones al Registro Electoral.- Las organizaciones
politicas a través de sus representantes legales, podran presentar
observaciones debidamente sustentadas y con documentos de respaldo
exclusivamente a la informacion entregada del Registro Electoral, en el plazo
de quince dias posteriores a la notificacién de la resolucién de entrega del
mismo. Las observaciones seran absueltas en el plazo maximo de diez dias.

La documentaciéon de respaldo debera ser emitida por las instituciones
competentes. No se considerara para tal efecto proyecciones o estadisticas que
se hubiesen realizado.

Articulo 14.- Reclamo administrativo.- Las y los ecuatorianos, y las y los
extranjeros que hayan realizado el procedimiento establecido en este
instrumento, y se encuentren en goce de sus derechos politicos o de
participacién, podran proponer reclamacién administrativa sobre Registro
Electoral ante el Consejo Nacional Electoral, Delegaciones Provinciales
Electorales u Oficinas consulares respectivas, acompanando de los
justificativos correspondientes.
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La presentaciéon de estos reclamos administrativos, se podra efectuar de
manera presencial o a través de los mecanismos electréonicos que el Consejo
Nacional Electoral disponga para el efecto.

Articulo 15.- Causales.- Se podra interponer reclamos administrativos al
registro electoral en los siguientes casos:

a) Que el cambio de domicilio no se haya ejecutado; es decir, cuando el
ciudadano solicité el cambio de domicilio electoral y sigue constando en
su direccién electoral anterior;

b) Que el cambio de domicilio electoral se haya ejecutado de forma errénea;

c) Que el cambio de domicilio no haya sido solicitado;

d) Que las personas extranjeras no constaren inscritas en el registro
electoral; es decir, que solicitaron la inscripcién y no se haya ejecutado el
cambio; y,

e) Que las personas que solicitaron su habilitacién del Registro Electoral
Pasivo al Registro Electoral no se haya ejecutado.

Articulo 16.- Plazo para la presentacion de reclamos administrativos.-
De suscitarse alguno de los casos indicados en el presente Reglamento, se
podra presentar un reclamo administrativo dentro del plazo de quince dias
contados a partir de la fecha de publicacién del registro electoral.

Articulo 17.- Tramitacion de los reclamos administrativos.- Una vez
presentado el reclamo administrativo, éste sera analizado por la Direccién
Nacional de Registro Electoral o por las Delegaciones Provinciales Electorales,
seguln corresponda, a fin de determinar la pertinencia del reclamo.

Las Delegaciones Provinciales Electorales remitiran a la Direccién Nacional
de Registro Electoral, la informacién y documentacién presentada en los
reclamos administrativos, a fin de continuar con el tramite correspondiente.

Para los casos de las y los ciudadanos domiciliados en el exterior, presentaran
sus reclamos y documentos que acompafien, ante las correspondientes
Oficinas Consulares de las circunscripciones electorales del exterior, quienes
remitiran la informacion al Consejo Nacional Electoral, para su resolucion.

La Direccién Nacional de Registro Electoral presentard un informe para
conocimiento del Pleno del Consejo Nacional Electoral, el que resolvera dentro
del plazo de dos dias y dispondra se notifique a los reclamantes.

En el caso de los reclamos presentados en el exterior, el plazo de dos dias para
resolver se contara desde la fecha de recepcién de la informacién en el
Consejo Nacional Electoral.

Articulo 18.- Cierre Registro Electoral.- Una vez que las resoluciones
adoptadas respecto a las observaciones y reclamaciones al registro electoral,
se encuentren en firme, se depurara y actualizara el mismo y se realizara el
cierre del registro electoral el cual sera publicado en el plazo maximo de
treinta dias previo a la convocatoria al proceso electoral.
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CAPITULO IV
DIFUSION DEL REGISTRO ELECTORAL

Articulo 19.- Entrega de registro electoral a instituciones publicas y
privadas.- La o el Presidente del Consejo Nacional Electoral aprobara la
entrega del registro electoral de las personas habilitadas para sufragar, a los
representantes legales de las instituciones publicas y privadas, previo el
informe de la Direcciéon Nacional de Registro Electoral y la firma de un acuerdo
de confidencialidad para su uso exclusivo en la difusién e informacién a la
ciudadania el lugar de votacién y si han sido designados miembros de Junta
Receptora del Voto.

Articulo 20.- Aplicativo de consulta del lugar de votaciéon.- Las
Delegaciones Provinciales Electorales podran entregar para consulta en medio
magnético (CD), la informacién publicada en el portal web institucional
referente al Registro Electoral a las organizaciones politicas, medios de
comunicacion, instituciones publicas y privadas que lo requieran, mediante
la firma de un acuerdo de confidencialidad para su uso exclusivo en la difusién
del lugar de votacioén, y si las y los ciudadanos han sido designados como
miembros de la junta receptora del voto.

El aplicativo permitira la consulta a través de la digitacién del numero de
cédula de identidad, asi como los apellidos y nombres completos de las y los
ciudadanos, sin que esto implique el acceso a la base de datos o a cualquier otra
informacioén adicional de los padrones electorales.

Articulo 21.- Seguridad y buen uso de la informacion del archivo digital
del registro electoral a las organizaciones politicas, empresas privadas e
instituciones publicas.- Las organizaciones politicas e instituciones publicas
y privadas manejaran la informacién proporcionada por el Consejo Nacional
Electoral, inica y exclusivamente a quienes estan dirigidas con el cuidado y
responsabilidad que deviene de conformidad al acuerdo firmado sobre su buen
uso de la informacién y confidencialidad, por lo que estos archivos digitales y
electronicos no podran ser alterados, reproducidos, transferidos ni
compartidos total o parcialmente a terceros, y estaran sujeto a las
prevenciones legales que corresponda.

Disposiciones Generales:

Primera.- En casos de dudas respecto de la aplicacion del presente
Reglamento, serdn resueltas por el Pleno del Consejo Nacional Electoral.

Segunda.- (Disposicion sustituida por el articulo 3 de la resoluciéon PLE- CNE-
1-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No. 90,
de 28 de julio de 2025) Las personas extranjeras que consten en el registro
electoral, mantendran su inscripcién para los siguientes procesos electorales,
siempre y cuando la condicién de la visa se mantenga como valida.
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Tercera.- Las organizaciones politicas a través de sus representantes legales
podran solicitar el registro electoral de su jurisdiccién, en periodo regular de
conformidad a lo establecido en el articulo 12 de este Reglamento.

Cuarta.- Los tramites de cambios de domicilio electoral, inscripcién de
extranjeros y habilitacién del registro electoral pasivo al registro electoral, que se
generen después de la publicacion y entrega del registro electoral a las
organizaciones politicas, seran procesados posterior al cierre definitivo del
registro electoral y seran considerados en el préximo proceso electoral.

Quinta.- Cerrado el registro electoral para un proceso electoral, las
actualizaciones del mismo se efectuaran posterior a la posesién de autoridades.

Sexta.- (Disposicién agregada por el articulo 4 de la resolucién PLE-CNE-1-18- 7-
2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No. 90, de 28 de julio
de 2025) Una vez inscritos los ciudadanos extranjeros en el Registro Electoral, de
requerir cambios de domicilio electoral, se observara lo establecido en la Ley y el
Reglamento correspondiente.

Disposicion Derogatoria.- Deréguese el Reglamento para la Organizacién y
Elaboracién del Registro Electoral y su Reclamacién en Sede Administrativa,
aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, mediante resolucién Nro.
PLE-CNE-1-28-5-2020, de 28 de mayo de 2020.

Disposicion Final.- Se dispone al Secretario General del Consejo Nacional
Electoral que, una vez aprobadas las reformas proceda con la codificaciéon
respectiva.

Las reformas planteadas al presente reglamento entraran en vigencia a partir de
su promulgacién en el Registro Oficial, y sera publicada en la pagina web
institucional del Consejo Nacional Electoral.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA CODIFICACION DEL
REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION, ELABORACION Y DIFUSION DEL
REGISTRO ELECTORAL Y SU RECLAMACION EN SEDE ADMINISTRATIVA

1.- Resolucién PLE-CNE-3-13-4-2022, adoptada por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral el 13 de abril de 2022, publicada en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 43, de 14 de abril de 2022; y,

2.- Resolucién PLE-CNE-1-18-7-2025, adoptada por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral el 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No.
90, de 28 de julio de 2025.

Lo Certifico.-

Tirmado electrénicamente por:
SANTIAGO VALL]ri‘.JO
VASQUEZ

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que el articulo 217 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece
que el Consejo Nacional Electoral, al formar parte de la Funcién
Electoral, es un o6rgano con jurisdiccién nacional, autonomia
administrativa, financiera y organizativa y personalidad juridica propia.
Se regira por principios de autonomia, independencia, publicidad,
transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de género, celeridad
y probidad;

Que el inciso tercero del articulo 218 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: "La Presidenta o Presidente del Consejo Nacional
Electoral serd el representante de la Funcién Electoral”;

Que el articulo 219, numeral 7) de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece como funcién del Consejo Nacional Electoral: "7.- Determinar
su organizacion y formulary ejecutar su presupuesto”;

Que en el articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece que:
"Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean
atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador de este
mismo ordenamiento, establece, la Administraciéon Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacioén, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que: "el orden jerdrquico de aplicacién de las normas serd el
siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las
leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los
poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, lo resolverdn mediante la aplicacion
de la norma jerdrquica superior (...);
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Que el articulo 25 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, determina las
funciones del Consejo Nacional Electoral; ;

Que el articulo 32, de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
dela Republica del Ecuador, C6digo de la Democracia, establece que: “La
Presidenta o Presidente del Consejo Nacional Electoral tienen como
atribucion: 1. Ser la mdaxima autoridad administrativa y nominadora del
Consejo Nacional Electoral y representarlo legal, judicial y
extrajudicialmente de acuerdo con las disposiciones constitucionales y
legales; (...)";

Que el articulo 366 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cé6digo de la Democracia, dispone que “El
control de la actividad econémico financiera y el control del gasto
electoral de las organizaciones politicas corresponderd al Consejo
Nacional Electoral”;

Que mediante Ley S/N publicada en el Suplemento del Registro Oficial 134 de
03 de febrero de 2020, se realizé6 una reforma a la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Cdédigo de la Democracia, con la cual se incluye la Disposiciéon General
Décima Segunda, establece que de conformidad con la Ley Organica
de prevencion, detecciéon y erradicaciéon del delito de lavado de activos
y del financiamiento del delito y con el propdsito de garantizar la
efectividad de las normas para el control del gasto electoral y del
financiamiento de la politica, en el Consejo Nacional Electoral se creara
una unidad complementaria antilavado. Las organizaciones politicas
seran sujetos obligados a informar y reportar a la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico (UAFE) de acuerdo a la normativa aplicable;

Que mediante la reforma senalada en el punto que antecede se incluyé la
Disposicién Transitoria Décima, sefiala que la unidad complementaria
antilavado, se creara de conformidad a la ley de la materia, en el plazo
de ciento ochenta dias desde la vigencia de la presente Ley
Reformatoria;

Que la Ley Organica de Prevencion, Deteccién y Erradicacién del Delito de
Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos, en su articulo 16
establece que las Superintendencias de Bancos; Compafiias, Valores y
Seguros; Economia Popular y Solidaria; Servicio de Rentas Internas;
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador; Fiscalia General del Estado;
Policia Nacional y todas aquellas que dentro del ambito de su
competencia consideren necesario hacerlo, creardn unidades
complementarias antilavado, que deberan reportar reservadamente de
conformidad con las normas aplicables para dicho efecto, ala Unidad de
Analisis Financiero y Econémico (UAFE) las operaciones y
transacciones inusuales e injustificadas de las cuales tuvieren
conocimiento (...) Dichas unidades antilavado deberan coordinar,
promover y ejecutar programas de cooperacién e intercambio de
informacién con la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE)
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y la Fiscalia General del Estado, con la finalidad de ejecutar acciones
conjuntas rapidas y eficienes para combatir el delito;

Que la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 52, literal b),
establece como atribucién y responsabilidad de la Unidad de
Administracion de Talento Humano: “Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa, interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano";

Que el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico determina que: “La autoridad nominadora, sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio del Trabajo,
dentro del ambito de sus competencias, la planificacion estratégica
institucional y el plan operativo del talento humano y la administracion
de procesos, podrd disponer por razones técnicas, funcionales y/o
economicas, la reestructuracion, la supresion o fusion de unidades, dreas
o puestos de la institucion, previo informe técnico favorable de la UATH

)

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 135 publicado en publicado en Registro Oficial
Nro. 76 de 11 de septiembre de 2017, el Sr. Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador decreta las Normas de Optimizacién y
Austeridad del Gasto Publico;

Que para el eficaz y eficiente funcionamiento en cumplimiento de la misién,
vision y objetivos, en el marco de las atribuciones y competencias
otorgadas por la Constitucion de la Republica, de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Reptublica del Ecuador,
Coédigo de la Democracia, y demas normativa aplicable al caso, el
Consejo Nacional Electoral por razones técnicas, funcionales, de
fortalecimiento institucional y sobre todo por optimizacién y
sostenibilidad financiera; se ha visto en la necesidad de redisefiar su
estructura orgdnica, por lo que existe la necesidad de expedir el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, con la
motivaciéon técnica, factica, social y juridica pertinente ajustado a la
normativa vigente para tales efectos;

Que mediante Resolucion PLE-CNE-5-3-7-2017 de 3 de julio de 2017,
promulgada en Edicion Especial del Registro Oficial No. 55 de 7 de
agosto de 2017, se expide el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral;

Que mediante oficio No. CNE-PRE-2018-018-0f de 28 de marzo de 2018, el
Consejo Nacional Electoral remite el Proyecto de Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos para la validacién técnica por
parte del Ministerio del Trabajo;

Que con oficio Nro. MDT-VSP-2018-0079 de 17 de abril de 2018, el Ministerio
del Trabajo, emite el criterio favorable al Proyecto de Estatuto Organico

de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral
- CNE;
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Que mediante Resolucion No. SENRES-PROC-2006-0000046, publicada en el
Registro Oficial No. 251 de 17 de abril de 2006, el Secretario Nacional
Técnico de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico emitié la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o
Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos;

Que la Disposiciéon General Primera de la mencionada Norma Técnica sefiala
que en caso de incorporar o eliminar productos en los procesos
organizacionales y siempre y cuando no implique reformas a la
estructura organica, se requerira unicamente del informe técnico de la
UATH y estas modificaciones seran emitidas mediante acto resolutivo
de la institucién;

Que mediante Resolucion No. PLE-CNE-2-26-4-2018 de 26 de abril de 2018,
publicada en el Registro Oficial Edicién Especial No. 448 de 11 de mayo
de 2018, el Pleno del Consejo Nacional Electoral aprobd el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral — CNE;

Que mediante Informe Técnico de 24 de julio de 2020, suscrito por la abogada
Maria Gabriela Tacle, Coordinadora Nacional de Participacién Politica,
licenciado Eduardo Bladimir Franco Enriquez, Coordinador Nacional
Administrativo, Financiero y Talento Humano; y, la abogada Ana
Francisca Bustamante Holguin, Directora Nacional de Fiscalizacién y
Control del Gasto, se recomienda la creacibn de la Unidad
Complementaria Antilavado como una nueva gestion perteneciente a la
Direcciéon Nacional de Fiscalizacién y Control del Gasto Electoral, en
cumplimiento de la Disposicién General Décima Segunda y la
Disposicion Transitoria Décima de la Ley Reformatoria a la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Coédigo de la Democracia, mediante Reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral a través de la incorporacion de los productos para esa Unidad;

Que con Resolucion PLE-CNE-1-1-8-2020 de 1 de agosto de 2020, el Pleno
del Consejo Nacional Electoral resuelve: “Articulo 1.- Aprobar la
creacion de la Unidad Complementaria Antilavado del Consejo Nacional
Electoral, como una nueva Gestion perteneciente a la Direccién Nacional
de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral, en cumplimiento de la
Disposicion General Décima Segunda y la Disposiciéon Transitoria Décima
de la Ley Orgdnica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Reptiblica
del Ecuador, Cédigo de la Democracia. Articulo 2.- Disponer que el
funcionamiento de la Unidad Complementaria Antilavado del Consejo
Nacional Electoral se perfeccionard mediante reforma del Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral, con la incorporacion de los siguientes productos en el
portafolio de la Direccion Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto
Electoral (...)";
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Que en el Registro Oficial Edicion Especial No. 929 de 27 de agosto de 2020,
se encuentra publicada la Codificacion del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral — CNE;

Que mediante memorando Nro. CNE-CNAFTH-2025-1496-M, de 19 dejunio
de 2025, la Coordinadora Nacional Administrativa, Financiera y Talento
Humano, remiti6 a la sefiora Presidenta, el Informe para la
Implementacion de la Reforma Parcial al Estatuto Organico del Consejo
Nacional Electoral, en el que se recomienda: “(...) Aprobar la reforma
parcial al Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional Electoral, en lo
referente al Capitula 1, denominado "Direccionamiento Estratégico del
Consejo Nacional Electoral”, conforme a lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional”;

Que mediante memorando Nro. CNE-CNAFTH-2025-1496-M, de 15 de julio
de 2025, la Coordinadora Nacional Administrativa, Financiera y Talento
Humano, remitio6 a la sefiora Presidenta, el proyecto de reforma parcial
al Estatuto Organico por Procesos del Consejo Nacional Electoral, para
su conocimiento y por su intermedio al Pleno; y,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, resuelve expedir la
siguiente:

CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL-CNE.

CAPiTU!.O I
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

Art. 1.- Misién.- (Articulo sustituido mediante el articulo 1 de la resolucién
numero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025) Garantizar los derechos de
participacién politica de la ciudadania y de las organizaciones politicas, a
través de la organizacién de procesos electorales transparentes y del
mejoramiento permanente de los servicios a la ciudadania.

Art. 2.- Vision.- (Articulo sustituido mediante el articulo 2 de la resolucién
numero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025) Ser el Organismo de la Funcién
Electoral que contribuya a la consolidacién del sistema democratico del pais, a
través de la transparencia de sus procesos y la innovaciéon tecnolégica,
posicionandose como referente a escala internacional.

Art. 3.- Principios.- (Articulo sustituido mediante el articulo 3 de la resolucién
numero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025) El Consejo Nacional Electoral
se regira por los siguientes principios:
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a. Igualdad: Reconocer a todos los ciudadanos los mismos derechos; generar
una competencia justa, que les permita participar libremente en las
elecciones; garantizar un trato equitativo y sin discriminacién a ciudadanos,
organizaciones politicas y actores electorales, asegurando igualdad de
oportunidades en la participacion democratica a través de la aplicacién
imparcial de normas y acceso justo a recursos y mecanismos electorales,
promoviendo la inclusién y el fortaleciendo la democracia.

b. Probidad: Exigir integridad, honestidad y transparencia en la gestion
electoral. Implica el cumplimiento ético de la normativa, el uso responsable
de recursos y la toma de decisiones imparciales, previniendo la corrupcién y
garantizando la confianza ciudadana en la democracia.

c. Servicio a la colectividad: Servir a la ciudadania, comprendiendo su
punto de vista; proporcionar oportunamente los productos y servicios
pertinentes; y guiar y orientar a nuestros mandantes, en el marco de la
normativa vigente. Mantener una actitud autocritica y receptiva con la
ciudadania, atenderla y resolver sus asuntos sin discrecionalidad. Realizar el
trabajo con entrega, calidad y compromiso.

d. Innovacion: Promover la mejora continua de los procesos electorales
mediante el uso de nuevas tecnologias, metodologias y estrategias que
optimicen la transparencia, eficiencia y accesibilidad del sistema democratico.
Impulsar la modernizaciéon en la gestién electoral, el fortalecimiento de la
participacion ciudadana y la implementacién de soluciones creativas que
respondan a los desafios del proceso electoral, garantizando su integridad y
confiabilidad.

e. Coordinaciéon: Garantizar la articulacién entre el Consejo Nacional
Electoral, organismos del Estado y actores politicos para asegurar procesos
electorales eficientes y transparentes. Implica colaboracién, intercambio de
informacién y acciones conjuntas para fortalecer la democracia.

f. Planificacion: Garantizar la organizacién eficiente y anticipada de los
procesos electorales mediante la definicion de estrategias, recursos y acciones
alineadas con los principios democraticos. Prever riesgos, optimizar el uso de
recursos y asegurar la ejecucién ordenada de cada etapa electoral,
garantizando transparencia, eficacia y cumplimiento de los plazos
establecidos en el Cédigo de la Democracia.

g. Evaluaciéon: Revisar de manera continua y sistematica de los procesos
electorales para medir su eficacia, identificar 4reas de mejora y garantizar el
cumplimiento de los estandares establecidos. Garantizar que cada fase del
proceso electoral se ajuste a los objetivos planteados, promoviendo la mejora
continua y la rendicién de cuentas, con el fin de fortalecer la confianza de la
ciudadania en el sistema electoral.

h. Sostenibilidad: Promover la gestién responsable de recursos y procesos
electorales, asegurando practicas que favorezcan la continuidad y el equilibrio
a largo plazo, protegiendo el bienestar y la estabilidad futura del sistema
democratico.

i. Desconcentracidn: Delegar competencias y responsabilidades alos niveles
territoriales de este Organo Electoral, con el objetivo de agilizar la gestién y
optimizar los procesos electorales. Distribuir las actividades administrativas
y operativas, permitiendo la toma de decisiones mas eficiente y cercana a las
realidades locales, 1o que favorece una mejor organizacién y un mayor acceso
de la ciudadania a los servicios electorales.
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j- Calidad: Asegurar que los procesos electorales sean precisos,
transparentes y eficientes, cumpliendo con altos estidndares y mejorando
continuamente para garantizar resultados confiables y accesibles a la
ciudadania.

k. Participacion: Establecer canales de comunicacién horizontal que
permitan la coordinacién de acciones individuales, colectivas y potenciar los
criterios y sugerencias que formulemos. Aportar en la toma de decisiones al
interior de la institucién o hacia la ciudadania; contribuir y ser activos en la
planificacidén y ejecucidn de actividades que fortalezcan la democracia.

1. Transparencia: Ejecutar de manera publica y abierta todas las acciones,
como expresion de legitimidad institucional, acompanada de una ejecucion
eficiente, clara y oportuna de las acciones y responsabilidades individuales y
colectivas.

m. Inclusion: Garantizar que todos los ciudadanos, independientemente de
su origen, género, discapacidad, orientacién sexual, religién o cualquier otra
caracteristica, tengan igual acceso y oportunidad de participar en los procesos
electorales, para lo cual, las decisiones, politicas y procedimientos sean
accesibles y representativas de la diversidad social, para una democracia que
refleje y respete la pluralidad de la sociedad.

n. Publicidad: Asegurar que todas las acciones, decisiones y resultados de los
procesos electorales sean de conocimiento publico. Informar oportunamente
a la ciudadania de manera accesible y transparente sobre la ejecucién de los
comicios en todas sus etapas. Para fomentar la confianza en la integridad y
transparencia del sistema electoral, garantizando que los actos del Consejo
Nacional Electoral sean visibles y sujetos a escrutinio publico.

0. Autonomia: Actuar de manera independiente, sin influencia externa de
organizaciones politicas, gobiernos u otras entidades, para garantizar la
imparcialidad y la equidad en la administracion de los procesos electorales.
Con el fin de tomar decisiones libremente en el ejercicio de sus funciones,
estableciendo normas y procedimientos electorales de acuerdo con la ley, sin
interferencias que puedan comprometer la transparencia o la confianza
publica en el sistema electoral.

p- Equidad: Garantizar que todos los actores del proceso electoral tengan
acceso igualitario a condiciones, recursos y oportunidades, sin discriminacioén,
para participar en el proceso electoral, esto incluye el acceso equitativo a los
medios de comunicacién, financiamiento y otros recursos necesarios para una
competencia electoral justa.

q- Interculturalidad: Promover el reconocimiento, respeto y promociénde la
diversidad cultural en el ambito electoral. Asegurar que los procesos
electorales sean inclusivos, permitiendo la participacién de todas las
comunidades indigenas, afrodescendientes y otros grupos culturalmente
diversos, incluidas aquellas con diferentes lenguas, costumbres y tradiciones,
garantizando que todos tengan las mismas oportunidades para ejercer su
derecho al voto y participar en la democracia.

r. Paridad de género: Garantizar la inclusién y la eliminacién de barreras
para las mujeres en el ambito politico, asi como la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, tanto en la postulacién de candidaturas como en
la representacion politica, con el fin de promover un acceso equitativo a los
cargos publicos y la toma de decisiones de ambos géneros.

s. Celeridad: Refiere a la ejecucién eficiente y oportuna de los procesos
electorales, con el objetivo de asegurar que las actividades, decisiones y
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resultados se lleven a cabo de manera agil y rapida, sin comprometer la
calidad o la transparencia que refuerce la confianza publica en la eficiencia del
sistema electoral.

t. Veracidad: Implica que toda la informacion relacionada con los procesos
electorales debe ser verdadera, precisa y respaldada por hechos verificables,
garantizar que los resultados, informes y comunicaciones sean transparentes
y reflejen con exactitud los eventos y decisiones del proceso electoral.

u. Imparcialidad: Evitar la emision de juicios de valor en temas en los que
debamos tomar decisiones, segiin las competencias asignadas.

v. Eficiencia: Optimizar el uso de recursos y tiempo en los procesos
electorales, asegurando que las actividades se realicen de manera productiva,
cumpliendo con los objetivos y plazos establecidos en el cronograma electoral
conforme las nomas de optimizacién y austeridad de los recursos publicos.
w. Eficacia: Establecer acciones, decisiones y procesos para generar los
resultados esperados de manera exitosa, asegurando el cumplimiento de los
objetivos para garantizar que este Organo Electoral cumpla con su misién de
manera efectiva, reflejando la confianza y los estandares necesarios para un
proceso electoral legitimo y transparente.

x. Independencia: Esta autonomia permite actuar con imparcialidad y
objetividad, asegurando que los procesos electorales se lleven a cabo de
manera justa y conforme a laley.”

Art. 4.- Valores.- (Articulo sustituido mediante el articulo 4 de la resolucién
numero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025) Los valores institucionales del
Consejo Nacional Electoral son:

a. Responsabilidad: Entrega, involucramiento y disciplina en el
cumplimiento profesional de las obligaciones, lo cual implica cumplir los
objetivos propuestos con eficiencia, eficacia y efectividad, aplicando en cada
caso nuestra capacidad, conocimiento y experiencia laboral. Reafirmar el
compromiso institucional y su responsabilidad ante la sociedad.

b. Lealtad: Fidelidad a la institucién y a sus principios.

c. Calidez: Actitud amigable, respetuosa y accesible con la que se interactua
con los ciudadanos y actores electorales. Busca crear un ambiente cercano y
empatico, priorizando la comprension de manera que se facilite la
participacién civica de forma inclusiva y humanizada para fomentar la
confianza y el respeto mutuo orientado al bienestar de la comunidad.

d. Respeto: Comprender y tolerar a los demas como base para una sana
convivencia, expresada en la consideracién y reconocimiento a su integridad,
dignidad, creencias, costumbres, derechos y obligaciones. Reconocery valorar
en cada persona, sus sentimientos, ideas, actitudes y aportes; escucharlos,
comprenderlos, respetarlos y acogerlos. Eliminar toda practica
discriminatoria por razones de sexo, estado civil, edad, religiéon, condicién
étnica, discapacidad, preferencia politica, opcién sexual o clase social.

e. Compainerismo: Promueve la colaboracioén, el respeto y el apoyo mutuo
entre los miembros de la institucién, asi como con los demds actores
electorales, para fomentar un ambiente de trabajo armoénico, donde se
prioriza el trabajo en equipo y el fortalecimiento de relaciones interpersonales
basadas en la confianza y la solidaridad.
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f. Compromiso: Buscar posibilidades de capacitacion y actualizacion de
conocimientos en pos de alcanzar estandares de excelencia en el desempefio
laboral. Cumplir con todos sus actos en forma consciente y libre en el marco
de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias.

g. Honestidad: Ser coherentes en el decir, pensar y actuar, en un proceso
permanente de formacién individual y colectiva que promueva y genere
confianza mutua. Decir siempre la verdad; ser rectos y decente en las acciones
que todas y todos debemos desarrollar. Ser auténticos frente a los demas y a
través de aquello desarrollar la credibilidad individual y colectiva por estar
comprometidos con la verdad.

h. Profesionalismo: Fomentar un enfoque de trabajo basado en el respeto a los
principios legales y normativos, el cumplimiento de altos estandares de calidad y
la constante busqueda de la mejora continua en los procesos electorales.

i. Integridad: Fomentar la aplicacion de principios éticos, honestos y
transparentes en todas las acciones y decisiones del Organo Electoral. Lo que
implica actuar con transparencia, justicia y coherencia, evitando cualquier
tipo de corrupcién o favoritismo, es fundamental asegurar la confianza en el
sistema electoral y garantizar que todas las partes del proceso electoral sean
tratados con imparcialidad y respeto.”

Art. 5.- Objetivos Estratégicos.- (Articulo sustituido mediante el articulo 5
de la resolucién nimero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025,
publicada en el Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025)
L.LIncrementar la confianza, eficiencia e innovacién en los servicios
electorales.

2.Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones
politicas y de acceso a los mecanismos de participacion.

3.Incrementar la innovacién tecnolégica, la ciberseguridad y la disponibilidad
de los sistemas informaticos para el servicio electoral.

4.Incrementar la difusién que garantice eficiencia y calidad en la informacién
oficial de los servicios electorales.

5.Fortalecer las capacidades institucionales.

CAPITULO 11
DEL COMITE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PUESTOS
DIRECTIVOS

Art. 6.- Del Comité de Gestion de Desarrollo Institucional. - Conférmense
el Comité Permanente de Gestion de Desarrollo Institucional que estara
integrado por:

a) La o el Presidente(a) del Consejo Nacional Electoral o su delegado(a), quien
lo presidira;

b) La o el Vicepresidente (a) y Consejeros(as) o sus delegados(as);

¢) Las o los Coordinadores(as) Nacionales o sus delegados(as); y,

d) La o el Director(a) Nacional de Talento Humano o su delegado(a).

La o el Presidente (a) del Consejo Nacional Electoral podra convocar a las
sesiones del Comité de Gestién de Desarrollo Institucional a los servidores
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que se estime pertinente. En caso de delegacion por parte de sus integrantes,
esta delegacion podra ser especifica, temporal o permanente.

El Comité de Gestiéon de Desarrollo Institucional cuenta con las siguientes
responsabilidades:

a) Proponer y supervisar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades
relativas al desarrollo institucional y al mejoramiento de su eficiencia;

b) Supervisar la gestion de la planificacién estratégica de la institucion;

¢) Controlar la ejecuciéon de los proyectos institucionales; y,

d) Las demas disposiciones que determine el Comité.

Art. 7.- Puestos directivos.- Los puestos directivos a periodo fijo establecidos
en la estructura organizacional, conforme lo determina la Constitucién y el
Codigo de la Democracia son: Presidente (a), Vicepresidente(a) y Consejeros

(as).

Son puestos directivos de libre nombramiento y remociéon los cargos de
Coordinadores(as) Nacionales, Directores(as) Nacionales, Secretario(a) General,
Directores (as) Provinciales, Directores(as) Técnicos Provinciales.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 8.- Procesos del Consejo Nacional Electoral.- Los procesos del Consejo
Nacional Electoral se clasifican en funciéon de su grado de responsabilidad de
acuerdo a:

a) Procesos gobernantes: Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la direccién y control del
Consejo Nacional Electoral;

b) Procesos sustantivos: Son aquellos procesos que realizan las actividades
esenciales para proveer de los servicios y productos que se ofrece a la
ciudadania, los mismos que se enfocan a cumplir la mision del Consejo
Nacional Electoral;

¢) Procesos adjetivos: Son responsables de brindar productos de asesoria y
apoyo para generar productos y/o servicios institucionales demandados por
los procesos gobernantes, sustantivos y por ellos mismos; y,

d) Procesos desconcentrados: Son aquellos que generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a la ciudadania y permiten
cumplir con la misién institucional en los territorios.

Art. 9.- La estructura organizacional por procesos.- La estructura organica
del Consejo Nacional Electoral se alinea con la base legal de creaciéon y leyes

conexas; para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones y misién
mediante el siguiente ordenamiento organico:

1. PROCESOS GOBERNANTES:
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1.1. GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL.
Responsable: Pleno del Consejo Nacional Electoral.

1.2. GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL.

Responsable: Presidente(a) del Consejo Nacional Electoral.

Responsable: Vicepresidente (a) del Consejo Nacional Electoral.
Responsable: Consejeros(as) del Consejo Nacional Electoral.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS:

2.1. GESTION NACIONAL TECNICA DE PROCESOS ELECTORALES.
Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico(a) de Procesos Electorales.

2.1.1. GESTION NACIONAL DE REGISTRO ELECTORAL.
Responsable: Director(a) Nacional de Registro Electoral.

2.1.2. GESTION NACIONAL DE LOGISTICA.
Responsable: Director (a) Nacional de Logistica.

2.1.3. GESTION NACIONAL DE CAPACITACION ELECTORAL.
Responsable: Director (a) Nacional de Capacitacion Electoral.

2.1.4. GESTION NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES.
Responsable: Director(a) Nacional de Procesos Electorales.

2.1.5. GESTION DE PROCESOS EN EL EXTERIOR.
Responsable: Director(a) de Procesos en el Exterior.

2.1.6. GESTION NACIONAL DE ESTADISTICA.
Responsable: Director(a) Nacional de Estadistica.

2.2. GESTION NACIONAL TECNICA DE PARTICIPACION POLITICA.
Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico(a) de Participaciéon Politica.

2.2.1. GESTION NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS.
Responsable: Director (a) Nacional de Organizaciones Politicas.

2.2.2. GESTION NACIONAL DE PROMOCION ELECTORAL.
Responsable: Director(a) Nacional de Promocién Electoral.

2.2.3. GESTION NACIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL GASTO
ELECTORAL.

Responsable: Director(a) Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto
Electoral.

2.3. GESTION NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES,
COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL.
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Responsable: Director(a) Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperacion y Observacién Electoral.

2.4. GESTION DE SECRETARIA GENERAL.
Responsable: Secretario(a) General.

2.5 GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y PROYECTOS
TECNOLOGICOS ELECTORALES.

Responsable: Coordinador (a) Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos
Tecnolégicos Electorales.

2.5.1 GESTION NACIONAL DE SISTEMAS E INFORMATICA ELECTORAL.
Responsable: Director(a) Nacional de Sistemas e Informatica Electoral.

2.5.2 GESTION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
COMUNICACIONES ELECTORALES.

Responsable: Director(a) Nacional de Infraestructura Tecnolégica y
Comunicaciones Electorales.

2.5.3 GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y PROYECTOS DE
TECNOLOGIA INFORMATICA ELECTORALES.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Proyectos de Tecnologia
Informatica Electorales.

2.6 GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Responsable: Coordinador (a) Nacional de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

2.6.1 GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES

Responsable: Director (a) Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales.

2.6.2 GESTION NACIONAL DE ANALISIS POLITICO Y DIFUSION
ELECTORAL
Responsable: Director (a) Nacional de Analisis Politico y Difusién Electoral.

3. PROCESOS ADJETIVOS:

3.1. DE ASESORIA.

3.1.1. GESTION NACIONAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Responsable: Coordinador(a) Nacional de Gestién Estratégica 'y

Planificacion.

3.1.1.1. GESTION NACIONAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS.
Responsable: Director(a) Nacional de Planificacién y Proyectos.
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3.1.1.2. GESTION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA
CALIDAD.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguimiento y Gestién de la Calidad.

3.1.2. GESTION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA.
Responsable: Director(a) Nacional de Asesoria Juridica.

3.1.3. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y MANEJO INTEGRAL DE
RIESGOS.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Manejo Integral de
Riesgos.

3.1.4. GESTION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA.
Responsable: Director(a) Nacional de Auditoria Interna.

3.1.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL.
Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacién Social.

3.2. DE APOYO.

3.2.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Administrativo(a), Financiero(a) y
Talento Humano.

3.2.1.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA.
Responsable: Director (a) Nacional Administrativo (a).

3.2.1.2. GESTION NACIONAL FINANCIERA.
Responsable: Director(a) Nacional Financiero(a).

3.2.1.3. GESTION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.
Responsable: Director(a) Nacional de Talento Humano.

3.2.2. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Responsable: Responsable de la Unidad Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

4.1. PROCESOS GOBERNANTES:

4.1.1. GESTION DESCONCENTRADA ELECTORAL.
Responsable: Director(a) de la Delegaciéon Provincial Electoral.

4.2. PROCESOS SUSTANTIVOS:

4.2.1. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES

22



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 92 Miércoles 30 de julio de 2025

Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Procesos Electorales
Responsable de la Unidad Provincial de Procesos Electorales.

4.2.2. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA.
Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Participacion Politica
Responsable de la Unidad Provincial de Participacion Politica.

4.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Secretaria General.

4.2.4. UNIDAD PROVINCIAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
PROYECTOS TECNOLOGICOS ELECTORALES.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Seguridad Informatica
y Proyectos Tecnolégicos Electorales

4.2.5. UNIDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Desarrollo de
Productos y Servicios Informativos Electorales.

4.3. PROCESOS ADJETIVOS:
4.3.1. DE ASESORIA.

4.3.1.1. UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Gestiéon Estratégica y
Planificacién.

2.3.1.2 UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Asesoria Juridica.

4.3.2. DE APOYO:

4.3.2.1. UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Administrativa.

4.3.2.2. UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Financiera.

4.3.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano.

Art. 10.- Representaciones graficas de los procesos institucionales: Se
definen las siguientes representaciones graficas para el Consejo Nacional
Electoral.

1. NIVEL DE INTERRELACIONAMIENTO: Las siete (7) gestiones sustantivas

del Consejo Nacional Electoral se interrelacionan para cumplir los objetivos
estratégicos insertos en el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2021:
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1. Incrementar la eficiencia y transparencia en la organizacién de los
procesos electorales.

2. Incrementar la cultura civica democratica de la ciudadania.

3. Incrementar la participacién politica de la ciudadania y de las
organizaciones politicas, para el fortalecimiento del sistema democratico.

4. Incrementar la soberania institucional en el ambito técnico y electoral.

5. Incrementar el posicionamiento internacional.

6. Incrementar la efectividad en la administracién institucional.

2. CADENA DE VALOR:

La presente Cadena de Valor es fundamentalmente un modelo descriptivo,
mas que un método prescriptivo. Su potencial primordial radica en posibilitar
una expresiéon simple de lo que es el Consejo Nacional Electoral. En tal sentido
ayuda mas a entender y, en alguna medida, a "descubrir” las politicas y el
accionar de la institucién, que a determinar su deber ser.

Esta cadena de valor es entendida como la generacién de productos y/o
servicios que agregan valor al Consejo Nacional Electoral, constituyéndose la
razon de ser de la misma ya que, a través de ellos, satisfacen las necesidades
sociales contribuyendo de este modo en forma directa al logro de los objetivos
estratégicos y la operatividad para generar productos y/o servicios en
cantidades y calidades adecuadas.

La cadena de valor que se detalla a continuacién es un medio sistematico que
permite examinar cuales son las gestiones sustantivas del Consejo Nacional
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Electoral, con el objetivo de dividir las actividades estratégicamente
relevantes y que agregan valor a la institucién:

GESTION NACIONAL:

- GESTKOM NACIOMALTECNICADE TECNICA DE PARTICIPACION

PROCESOS FLE_CTORALES v poLiTica

GESTION NACIONAL
DE SECRETARIA GENERAL

' GESTION NACIONAL DE RELACIONES:
~ INTERNACIGONALES, COOPERACION ¥
~  OBSERVACIOMELECTORAL

PUBLICAS Y PRIVADAS.,

GESTION NACIONAL

TION NACIONAL DE SEGURIDAD
& INFORMATICAY:PROYECTOS
- TECNOLOGICOS ELECTORALES

DE “DESARROLLO DE
PRADUCTOS Y SERVICIOS
INFORMATIVOS ELECTORALES

POLITICAS, SUJETOS POLITICOS, GRUPOS SOCIALES, INSTITUCIONES

NECESIDADES DE [A QUDADAN(A; ORGANIZACIONES POLITICAS, SUKETOS
POLITICOS,|GRUPOS SOCALES, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,

* SATISFACCION DE NECESIDADES DE'LA CIUDADANIA,

3. MAPA DE PROCESOS:

En la representacién grafica de los procesos del Consejo Nacional Electoral
que a continuacién se detallan, se observan que los procesos son agrupados
en tres (3) Macro procesos en funcién de las macro actividades llevadas a
cabo: Gobernantes o Estratégicos, Sustantivos y Adjetivos:

MACRO PROCESOS GOBERNANTES O ESTRATEGICOS
3

&

MACRO PROCESOS SUSTANTIVOS
¥ GESTIONMAGIONAL > GESTION NAGIONAL NI GESTION NACIDNAL DE

“TECNICADEPROCESOS =~ >~ TECMICADE PROCESOS > RELACIONES INTERNACIONALES,
& PELECTORALES e DE - PARTICIPACION POLITICA ~ COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL

‘ GESTION NACIONAL DE
© DE > INFORMATICA Y PROYECTOS > DESARROLLODE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
SECRETARIAGENERAL ~  TECNOLOGICOSELECTORALES ~~~  MIFORMATIVOSELECTOTRALES

"GESTION NAGIONAL . GESTION NACIONAL DE SEGURDAD ™

MACRO PROCESQS ADJETIVOS

GESTION MACIONAL ADRNNSTRATING, FNANCERQ ¥ OE : GESTION NACIONAL DE AUDITORIAIKTERKA
TALENT OHUMAND :

: GESTION HACIONAL DE GESTION ESTRATEGICAY
UKEDAD OF TECHNOLOGIAS GE LAIKFORIAGHH ¥ © . PLANIFICAGEH

SOREACON GESTHON NACONAL OE ASESORIA JURIDICA

GESTION NATIONAL DE SEGURDAD Y AMANEJO BITEGRAL
; _ GERIESGOS i

UNIDAD DE COIEUNECACION SOCAL
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4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

4.1. ESTRUCTURA ORGANICA PLANTA CENTRAL:
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4.2. ESTRUCTURA ORGANICA DESCONCENTRADA TIPO I:

PROCESOS GOBERNANTES e
DELEGACION PROVINGIAL | e
ELECTORAL - - e ’Jum\as Electorales Terrtonales:
PROCESOS ADJETNOS DE ASESORIA
s Prownagellagﬁig%?ggnE il e Unidad Provindal de Asesons Juridics

PROCESOS ADJETWOS DE APOYO

Lniclac Prowncial Administrativa
Unidad Provincs! Financiera
UnidadProvincial de Talento Huemano e

PROCESOS SUSTANTIVOS

Direcricn T 2cnica Provincial de Procesns

Direccién T écnica Provindgial de
Electorales

Participacion Politi o

| Unidad Provincial de Desamolio de Produdos TR Unidad Prosincdal de Seqguidad Informdtica

| y Servicios inform:aivos Electorales y Proyectos Tecnoldgicos Eledorales

Unidad Provinde de Secnstaria General

NOTA ACLARATORIA I: Esta tipologia esta conformada por las Delegaciones
Provinciales de: Azuay, Esmeraldas, Guayas, Manabi, Pichinchay Los Rios, las
que contaran con la Direccién Técnica Provincial de Procesos Electorales y la
Direcciéon Técnica Provincial de Participacion Politica cuyos responsables

pertenecen al Nivel Jerarquico Superior y seran nombrados por e. Presidente
(a) del Consejo Nacional Electoral.
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4.3. ESTRUCTURA ORGANICA DESCONCENTRADA TIPO II

PROCESOS GOBERNANTES -
B — e =y
gnemczﬁ?gopgzruam__ — — -Juntas Electorales Terrtorales

PROCESOS ADJETVOS DE ASESORIA

Unidad Provincial de Gestion | | | )
Estratégica y Planificacién | - Uniciad Provincial de Ssesorfa Juricica

PROCESOS ADJETWWOS DE APOYO

éUnkt-ad Provinaal Admin strafiva e
Uriddad Provingial Financiera
Uridad Provincial e Talerto |
Humano
PROCESOS SUSTANTIVCS
Unidad Técnica Provinciai de Procesos L | IUnidad Técnica Provindal de Participacion
Electorales | Politica
Unidad Provincial de Desanollo de Productos y | Unidad Provincial de Seguriciad Informética
Servicios Informativos Electorales ] i yProyedtos Tecnoldgicos Electorales
Unidad Provincial de Secretaria Genaral

NOTA ACLARATORIA 2: Esta tipologia estad conformada por las Delegaciones
Provinciales de: Cotopaxi, Chimborazo, El Oro, Imbabura, Loja, Tungurahua,
Santo Domingo de los Tsachilas, Santa Elena, Caiiar, Bolivar, Sucumbios,
Carchi, Morona Santiago, Orellana, Napo, Pastaza, Zamora Chinchipe y
Galapagos, las que contaran con la Unidad Técnica Provincial de Procesos
Electorales y la Unidad Técnica Provincial de Participacién Politica, cuyos
responsables no seran puestos de Nivel Jerarquico Superior.

Art. 11.- Estructura Descriptiva.- Para la descripcién de la estructura
establecida para el Consejo Nacional Electoral, se definen la misién,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de sus distintos
procesos internos.
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1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL.

Mision: Dirigir, vigilar y garantizar el ejercicio de los derechos politicos o de
participacién que se expresan a través del sufragio, asi como los referentes a
la organizaciéon politica de la ciudadania y su promocién, mediante la
organizacién de procesos electorales, el apoyo a las organizaciones politicas y
sociales para promover el fortalecimiento de la democracia, asi como la
participacion equitativa, igualitaria, paritaria, intercultural, libre, democratica
y justa.

Responsables: Pleno del Consejo Nacional Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Organizar, dirigir, vigilar y garantizar de manera transparente y eficaz los
procesos electorales, convocar a elecciones, realizar los computos electorales,
proclamar los resultados y posesionar a quienes resulten electas o electos, en
los casos de elecciones nacionales o seccionales o los actos que correspondan
en procesos electorales de otra naturaleza;

b) Organizar los procesos de referéndum, consulta popular o revocatoria del
mandato;

c) Resolver en el ambito administrativo los asuntos que sean de su
competencia y las contravenciones electorales previstas en la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador - Cédigo
de la Democracia;

d) Designar a las y los integrantes de los organismos electorales
desconcentrados, previo proceso de seleccién, sujeto a impugnacién
ciudadana;

e) Controlar la propaganda y el gasto electoral, conocer y resolver en sede
administrativa sobre las cuentas que presenten las organizaciones politicas y
los responsables econémicos y remitir los expedientes a la justicia electoral, de
ser el caso;

f) Garantizar la transparencia y legalidad de los procesos electorales internos
de las organizaciones politicas;

g) Disponer el conteo manual de votos en los casos previstos en la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador
- Cédigo de la Democracia;

h) Presentar propuestas de iniciativa legislativa sobre el ambito de
competencia de la Funcién Electoral con atencién a lo sugerido por el Tribunal
Contencioso Electoral;

i) Reglamentar la normativa legal sobre los asuntos de su competencia;

j) Determinar su organizacién, formular y ejecutar su presupuesto;

k) Mantener el registro permanente de las organizaciones politicas, de sus
directivas y verificar los procesos de inscripcién, de acuerdo a lo previsto en
la ley de la materia;

1) Vigilar que las organizaciones politicas cumplan con la ley, la normativa
secundaria y sus estatutos;

m) Ejecutar, administrar y controlar el financiamiento estatal de las
campaiias electorales y el fondo para las organizaciones politicas;
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n) Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos administrativos sobre las
resoluciones de los organismos desconcentrados durante los procesos
electorales e imponer las sanciones que correspondan;

0) Organizar y elaborar el registro electoral en el pais y en el exterior, en
coordinacién con las entidades publicas pertinentes;

p) Proporcionar informacién oficial de los procesos electorales, para lo cual
podra utilizar métodos y técnicas de investigacién que permitan obtener
informaciéon estadistica desagregada, garantizando que no se violente el
principio del secreto del voto;

q) Promover la formacion civica y democratica de los ciudadanos y
ciudadanas incorporando el principio de interculturalidad;

r) Organizar el funcionamiento del Instituto de Investigaciéon y Analisis
Politico Electoral - Instituto de la Democracia;

s) Designar de entre sus miembros principales su Presidenta o Presidente y su
Vicepresidenta o Vicepresidente;

t) Colaborar con la organizacién de procesos electorales internos en otras
instancias publicas o privadas, de acuerdo con leyes, reglamentos o estatutos
correspondientes;

u) Designar al Secretario o Secretaria General del Consejo Nacional Electoral,
de una terna presentada por el Presidente o Presidenta;

v) Delegar, cuando lo estime pertinente, a las consejeras o consejeros, la
presentacion de informes previos sobre asuntos de resolucion del Pleno;

w) Designar a los delegados de la Funcién Electoral ante las comisiones
ciudadanas de seleccién organizadas por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social;

x) Organizar y conducir la verificacion de requisitos con postulacidon, veeduria
e impugnacién para definir la lista de las candidatas y candidatos, y organizar
las correspondientes elecciones a consejeras y consejeros del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, que seran elegidos por sufragio
universal, directo, libre y secreto, conforme con las disposiciones de la Ley que
regula su organizaciébn y funcionamiento y demas disposiciones
reglamentarias que se dicten para el efecto; y,

y) Ejercer las demas atribuciones sefialadas en la ley.

1.2. GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL.

Unidad Administrativa: Presidencia del Consejo Nacional Electoral.

Mision: Planificar, dirigir y controlar el cumplimiento de las disposiciones de
ley y las resoluciones del Pleno, como maxima autoridad administrativa y
nominadora del Consejo Nacional Electoral mediante la generacién de
directrices, lineas estratégicas y otros actos administrativos que correspondan

para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Presidente (a) del Consejo Nacional Electoral
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Ser la maxima autoridad administrativa y nominadora del Consejo
Nacional Electoral y representarlo legal, judicial y extrajudicialmente de
acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales;

b) Convocar y presidir el Pleno del Consejo Nacional Electoral, formular el
orden del dia, dirigir el debate, precisar el orden de discusién de los asuntos,
ordenar la votacién, disponer la proclamacién de los resultados y su
rectificacion, clausurar la sesién del Pleno y disponer a la Secretaria General
lo pertinente;

c) Dirigir y supervisar la ejecucién de planes y programas del Consejo;

d) Dirigir, supervisar y controlar las actividades del Consejo e implantar las
medidas correctivas que estime necesarias;

e) Proponer resoluciones y acuerdos relacionados con la actividad electoral;
f) Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos en materia electoral;

g) Celebrar contratos, acuerdos y convenios, de acuerdo con la ley;

h) Recibir y dar tramite a las objeciones e impugnaciones que se presenten
para conocimiento del Consejo;

i) Imponer las sanciones administrativas que sean de su competencia, de
acuerdo con lo previsto en la ley;

j) Presentar el informe anual de labores ante el Pleno del Consejo y suscribir
el informe que sera remitido a la Asamblea Nacional;

k) Coordinar las acciones del 6rgano electoral con las demas entidades
publicas y privadas;

1) Presentar al Pleno del Consejo Nacional Electoral la terna para Secretario

o Secretaria General; y,

m) Las demds establecidas en leyes y normativa vigente, y las que le asigne

el Consejo en Pleno, en el ambito de sus competencias.

Productos y servicios:

1) Registro de convocatoria a sesiones de Pleno del Consejo Nacional Electoral
remitidos a Secretaria General.

2) Resoluciones en el ambito de su competencia.

3) Informe de andlisis de gestion sobre las actividades de las unidades del
Consejo Nacional Electoral de acuerdo a la necesidad institucional.

4) Documentos de disposiciones encaminadas al buen cumplimiento de los
fines institucionales en observancia a la normativa vigente.

5) Documentos con disposiciones sobre recepcién y tramite de objeciones e
impugnaciones, relacionadas al proceso electoral.

6) Resoluciones de sanciones administrativas de acuerdo a su competencia,
conforme a lo previsto en la ley.

7) Informe anual de labores a ser presentado al Pleno y los organismos
competentes.

8) Informe o registro de coordinacién de acciones del 6rgano electoral con las
demas entidades publicas y privadas.

9) Terna para designacién del Secretaria (o) General; y,

10) Las demas establecidas en leyes y normativa vigente, y las que le asigne
el Consejo en Pleno, en el ambito de sus competencias.
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Unidad Administrativa: Vicepresidencia del Consejo Nacional Electoral.

Mision: Procurar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y resoluciones, como miembros del Pleno del Consejo
Nacional Electoral, mediante la presentacién de mociones y proyectos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en ausencia del Presidente (a)
ser la maxima autoridad de la Institucién.

Responsable: Vicepresidente(a) del Consejo Nacional Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) En ausencia temporal del Presidente(a), lo subrogard en todas sus
atribuciones y responsabilidades;

b) En ausencia del Presidente o Presidenta, dirigira las sesiones del Pleno del
Consejo Nacional Electoral;

c¢) Actuar por delegacién del Pleno del Consejo Nacional Electoral o del
Presidente(a) en las diversas actividades inherentes a esta Funcién del
Estado;

d) En ausencia definitiva del Presidente(a), se encargarid en todas sus
atribuciones y responsabilidades, hasta que el Pleno del Consejo Nacional
Electoral designe al Presidente(a) titular; y,

e) Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas para las
Consejerias en el &mbito de sus competencias.

Productos y servicios:

1) Informe de resultados de las sesiones realizadas en ausencia del o la
Presidente(a).

2) Informe de resultados del cumplimiento de las atribuciones vy
responsabilidades en ausencia definitiva del o la Presidente (a).

3) Informe de resultados del cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades en ausencia temporal del o la Presidente(a).

4) Informe de actividades delegadas por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral o su Presidente (a).

5) Los demadas productos y servicios establecidos para las Consejerias en el
ambito de sus competencias.

Unidad Administrativa: Consejerias del Consejo Nacional Electoral.

Misiéon: Procurar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y resoluciones, como miembros del Pleno del Consejo
Nacional Electoral, mediante la presentacién de mociones y proyectos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsables: Consejero(a) del Consejo Nacional Electoral.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y vigilar que se cumpla la Constitucién y las leyes en materia
electoral;
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b) Asistir a las sesiones del Consejo Nacional Electoral;

¢) Cumplir las delegaciones que reciban por parte del Pleno del Consejo
Nacional Electoral;

d) Solicitar, con el apoyo de al .menos dos Consejeros o Consejeras, que se
incluya en el orden del dia, los temas que consideren pertinentes;

e) Presentar mociones y proyectos de resoluciones para conocimiento del Pleno
del Consejo Nacional Electoral;

f) Comunicar anticipadamente a la Presidencia sobre su inasistencia a las
sesiones del Pleno; y,

g) Las demas que determinen el Cé6digo de la Democracia, las normas internas
y las resoluciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral en el ambito de sus
competencias.

Productos y servicios:

1) Proyectos de resoluciones de acuerdo al ambito de sus competencias.

2) Proyecto de resoluciones conforme las delegaciones que reciba e informe
de su cumplimiento.

3) Proyectos normativos para el funcionamiento del Consejo Nacional
Electoral en concordancia con las leyes vigentes.

4) Mociones, sugerencias y recomendaciones de los puntos que se traten en el
orden del dia.

5) Informe del analisis de los puntos del orden del dia.

6) Documento de analisis y propuesta sobre la organizacién, formulacién y
ejecucion del presupuesto.

7) Documento de andlisis y propuesta sobre la organizacién y evaluacién de
los procesos electorales que ejecuta el Consejo Nacional Electoral.

8) Proyectos de acuerdos, convenios y otros instrumentos de cooperacion
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, de acuerdo a la
necesidad institucional.

9) Documento de analisis y recomendaciones sobre la planificacién del
Instituto de Investigacién y Analisis Politico Electoral y las unidades del
Consejo Nacional Electoral, asi como su ejecucion.

10) Informe de actividades, productos y servicios en el ambito de su
competencia.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS:
2.1. GESTION NACIONAL TECNICA DE PROCESOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional Técnica de Procesos
Electorales.

Mision: Coordinar los procesos electorales y otros establecidos en la ley a
nivel nacional y del exterior, mediante la formulacién e implementacién de
mecanismos que permitan fomentar la participacién ciudadana, garantizando
el pleno ejercicio del sufragio y la proclamacién de resultados oficiales para
asegurar el cumplimiento de la voluntad de los electores y de los
procedimientos establecidos en la ley.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico de Procesos Electorales.
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir directrices y supervisar la ejecucién de los planes, programas y
proyectos en los temas de registro electoral, logistica, capacitacién electoral y
procesos electorales y otros establecidos en la ley en el ambito nacional y del
exterior;

b) Establecer criterios técnicos y coordinar la planificacion de procesos
electorales, mecanismos de democracia directa y concursos publicos de
oposiciéon y méritos con postulacion, veeduria y derecho a impugnaciéon
ciudadana de acuerdo con las disposiciones y directrices emitidas por el Pleno
del Consejo Nacional Electoral;

c¢) Coordinar con las unidades competentes el diseno de politicas,
reglamentos, procedimientos, instrumentos técnicos e indicadores de gestién
aplicados a la ejecucién de los procesos electorales y otros establecidos en la
ley;

d) Identificar las mejoras a la normativa relacionada con el proceso electoral
en coordinacién con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica;

e) Coordinar la ejecucion de procesos electorales internos en otras instancias
publicas o privadas de acuerdo a la normativa legal vigente;

f) Coordinar y supervisar la conformacién del registro electoral en
coordinacion con las direcciones de la institucion y la entidad encargada de
administrar el registro de las personas;

g) Coordinar la delimitacion de las circunscripciones electorales en los
ambitos nacional, regional, provincial, distrital y del exterior;

h) Gestionar los procesos electorales en el exterior en coordinacién con las
representaciones diplomaticas y las oficinas consulares del Ecuador;

i) Gestionar convenios interinstitucionales relacionados con la gestion de los
procesos electorales;

j) Coordinar la asistencia técnica especializada a solicitud de las instancias
publicas o privadas en el ambito de Procesos Electorales;

k) Determinar las directrices para monitorear el proceso de escrutinio de
acuerdo a las caracteristicas de cada proceso electoral;

1) Gestionar la elaboracién y presentacion del informe de ejecucién de los
procesos electorales y otros establecidos en la ley, en el ambito nacional y
exterior;

m) Evaluar los resultados de los planes operativos, cronogramas y calendario
electoral; asi como los demas temas inherentes al cumplimiento del proceso
electoral;

n) Impulsar la implementacién, desarrollo y/o actualizacién de herramientas
tecnoldgicas y sistemas de informacién relacionados a los procesos electorales
en coordinacion con la unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacioén;

0) Coordinar la definicion, levantamiento, procesamiento y sistematizacién de
informacioén estadistica institucional;

p) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

q) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad competente.

La Coordinacién Nacional Técnica de Procesos Electorales esta integrada por
las siguientes Direcciones Nacionales:
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1. Direccién Nacional de Registro Electoral.

2. Direcciéon Nacional de Logistica.

3. Direccién Nacional de Capacitacién Electoral.
4. Direccién Nacional de Procesos Electorales.
5. Direccién de Procesos en el Exterior.

6. Direccién Nacional de Estadistica.

2.1.1. GESTION NACIONAL DE REGISTRO ELECTORAL.
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Registro Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la elaboracién, publicacién y difusién
del registro electoral en el ambito nacional y del exterior, mediante
mecanismos técnicos de levantamiento, actualizacién y definicion de los
elementos requeridos para su conformacién y asi garantizar la inclusién de
todas las personas habilitadas para sufragar segiin lo determinado en la ley.

Responsable: Director(a) Nacional de Registro Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar y proponer planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
registro electoral;

b) Dirigir la elaboracién del registro electoral;

c¢) Dirigir la delimitacién de zonas geograficas electorales y proponer la
creacién de nuevas circunscripciones electorales para la aprobacién del Pleno;
d) Dirigir la actualizacién y elaboracién de mapas tematicos electorales y del
sistema de informacién geografica electoral;

e) Gestionar la actualizacién del domicilio electoral de los ciudadanos;

f) Gestionar el levantamiento de informacién de los recintos electorales;

g) Dirigir la validacién de la base de datos actualizada de informacién de los
ciudadanos habilitados para votar provista por la entidad encargada de
administrar el registro de personas;

h) Levantar, actualizar y sistematizar la informacién geografica y
alfanumeérica de los recintos electorales, en el Ambito nacional;

i) Analizar, gestionar y ejecutar los reclamos administrativos al registro
electoral presentados en el Ambito nacional y del exterior;

j) Desarrollar reportes e informes de proyecciones, escenarios y tendencias
con los datos de informacién electoral en el &mbito de su competencia;

k) Gestionar el proceso de empadronamiento de personas extranjeras
residentes en el Ecuador;

1) Disponer la asistencia técnica para las unidades y dependencias de la
Institucién y los actores que intervienen en el levantamiento de la informacién
electoral;

m) Evaluar periédicamente el cumplimiento de las directrices emitidas por las
autoridades en el ambito de su competencia;

n) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
0) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.
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Productos y servicios:
Gestion de Registro Electoral. -

1) Proyectos de planes, programas, procedimientos, instrumentos técnicos,
indicadores de gestion, para la elaboraciéon, actualizacién y publicacién del
registro electoral.

2) Base de datos validada e informes de verificacién de cambios de domicilio
en el ambito nacional y del exterior.

3) Informe de reclamos administrativos de las personas que hayan obtenido
su cédula de identidad o ciudadania, asi como aquellas que realizaron
inscripciones en el registroy cambios de domicilio antes del cierre del Registro
Electoral en el Ambito nacional y del exterior.

4) Informe de procesamiento de la informacién provista por la entidad
encargada de administrar el registro de personas para la actualizacion del
registro electoral.

5) Informe de cierre del Registro Electoral para un Proceso Electoral y de la
actualizacion de informacién para la generacién de Padrones Electorales.

6) Base de datos del empadronamiento de extranjeros residentes en el
Ecuador.

7) Informe del levantamiento del catastro de recintos electorales y generacion
del distributivo de recintos electorales y reportes del catastro.

8) Informe para la delimitacién de circunscripciones electorales en el ambito
nacional para aprobacién del Pleno.

9) Informe de difusion del registro electoral de las modalidades aplicadas para
la consulta del domicilio electoral de las y los ciudadanos.

10) Registro de asesoramiento técnico realizado a las unidades y dependencias
de la Institucién y otros actores.

I1) Informe de gestion, coordinacion y supervision de actividades en materia
de su competencia.

Gestion de Geografia Electoral.-

1) Propuesta de planes, programas, proyectos, procedimientos, instrumentos
técnicos, indicadores de gestion en el ambito de geografia electoral.

2) Informe de delimitaciébn de zonas electorales para su creaciéon y
actualizacion.

3) Mapas tematicos electorales y del sistema de informaciéon geografica
electoral actualizados.

4) Mapas electorales de zonas, circunscripciones y de organizacion territorial
electoral del pais.

5) Base de datos georreferenciada de rutas, tramos y distancias para la
optimizacién de las modalidades de transmisién de actas de escrutinio.

6) Base actualizada de datos georreferenciales y alfanuméricos en el ambito
nacional.

7) Registro de asistencia técnica en el manejo de cartografia electoral,
instrumentos y dispositivos geograficos para el levantamiento y actualizacion
de informacion.
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2.1.2. GESTION NACIONAL DE LOGISTICA.
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Logistica.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los medios y métodos necesarios para
proveer, desarrollar y hacer seguimiento de manera oportuna del material
electoral requerido por el Consejo Nacional Electoral cumpliendo los
estandares y normas de calidad para el desarrollo de los procesos electorales
y otros establecidos en la Ley.

Responsable: Director (a) Nacional de Logistica.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar, proponer y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
logistica electoral;

b) Establecer el disefio y producciéon del material electoral en coordinacién
con las unidades competentes;

¢) Liderar la ejecucién de planes de contingencia relacionados con la logistica
de los procesos electorales;

d) Definir e implementar el control de la produccién de papeletas y
documentos electorales asi como la integracién del paquete electoral;

e) Gestionar la integracién de componentes del paquete electoral y su
distribucién segura a las Delegaciones Provinciales a nivel nacional para los
procesos electorales en coordinacién con la unidad de seguridad;

f) Aplicar los mecanismos para facilitar el ejercicio del sufragio de los grupos
de atencién prioritaria en el Ambito de su competencia;

g) Dirigir la provision de sefalética electoral;

h) Gestionar la adquisicién y distribucién de la indumentaria para procesos
electorales en coordinacién con la unidad administrativa,

i) Consolidar los informes del material electoral sobrante de un proceso
electoral a nivel nacional y/o local y remitir a la unidad correspondiente;

j) Asistir técnicamente a las dependencias de la Institucién y los actores que
intervienen en los procesos logisticos;

k) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

I) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Programas, proyectos, reglamentos, instructivos, procedimientos,
protocolos, indicadores de gestidn propuestos, en el Ambito de su competencia.
2) Informe de disefio y producciéon del material electoral.

3) Plan de contingencia de los procesos logisticos e informe de
implementacién a nivel nacional.

4) Informe de control de produccién de papeletas y documentos electorales a
nivel nacional.

5) Informes de paquete electoral integrado, armado y distribuido.

6) Reporte de insumos y material electoral distribuidos.
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7) Informe técnico de mecanismos implementados para facilitar el ejercicio
del sufragio de los grupos de atencién prioritaria.

8) Informe de sefialética electoral disefiada, elaborada, distribuida y ubicada.
9) Inventario de distribucidén y registro de la indumentaria solicitada para los
procesos electorales.

10) Informes del material electoral sobrante de un proceso electoral a nivel
nacional y/o local y remitir a la unidad correspondiente.

11) Registro de asesoramiento técnico realizado a las dependencias de la
Institucién y los actores que intervienen en los procesos logisticos,

12) Reporte de seguimiento a Delegaciones Provinciales de las actividades de
los procesos logisticos; y,

13) Informe de resultados de planes, programas y proyectos de logistica
electoral.

2.1.3. GESTION NACIONAL DE CAPACITACION ELECTORAL.
Unidad administrativa: Direcciéon Nacional de Capacitacién Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las competencias y capacidades de los
actores que intervienen en los procesos electorales, mediante el disefo,
seguimiento, implementacion y evaluaciéon de planes, programas y proyectos
de capacitacidn, con la finalidad de obtener la eficiencia en su desemperno.

Responsable: Director(a) Nacional de Capacitacién Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar, proponer y evaluar planes, programas, proyectos, contenidos,
instrumentos técnicos, herramientas, material didactico e indicadores de
gestion en el ambito de capacitaciéon electoral;

b) Dirigir la actualizaciéon de bases de datos e informacién requerida para el
diagndstico de necesidades de la capacitacién de actores en el ambito electoral;
¢) Dirigir y aplicar la capacitacién para actores que intervienen durante los
procesos electorales determinados por la Constitucién; y, asesorar en la
organizacién de procesos electorales en otras instancias publicas o privadas;
d) Asistir técnicamente a las unidades del Consejo Nacional Electoral y otras
instituciones en el ambito de capacitacion electoral;

e) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

f) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, propuestas, indicadores de gestién e
informes de seguimiento y evaluacién en los temas de capacitacion electoral.
2) Contenidos, instrumentos técnicos, herramientas, material didactico en
los temas de capacitacion electoral.

3) Base de datos e informe de detecciéon de necesidades de capacitaciéon para
actores electorales.
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4) Informe consolidado de ejecuciébn de capacitacion de actores que
intervienen durante los procesos electorales internos y externos.

5) Registros de la asistencia técnica a las unidades del Consejo Nacional
Electoral e instituciones.

2.1.4. GESTION NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES.
Unidad administrativa: Direccién Nacional de Procesos Electorales.

Misioén: Planificar, organizar y ejecutar el desarrollo de los procesos
electorales y otros establecidos en la Ley, garantizando la participacién
ciudadana y pleno ejercicio del sufragio, resultados oportunos, transparencia
y legitimidad.

Responsable: Director(a) Nacional de Procesos Electorales.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar, proponer y supervisar los planes, programas, proyectos,
procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestiéon en el
ambito de procesos electorales;

b) Dirigir el plan operativo y calendario electoral a nivel nacional conforme las
directrices emitidas por la Coordinacién Nacional Técnica de Procesos
Electorales;

c) Establecer los criterios de seleccién y registro de los ciudadanos que
integran las Juntas Receptoras del Voto, en el Ambito nacional;

d) Determinar las directrices para la actualizacién de bases de datos,
proyecciones, escenarios, tendencias e informacién requerida;

e) Gestionar el levantamiento de archivos de no sufragantes y ciudadanos que
integran las Juntas Receptoras del Voto que no asistieron durante los procesos
electorales;

f) Gestionary controlar el proceso electoral de los ciudadanos habilitados para
ejercer el voto durante el ejercicio del sufragio, en el ambito de su competencia;
g) Determinar los lineamientos para la seleccidén, notificacién, control y
compensacion a ciudadanos que integran las Juntas Receptoras del Voto;
h) Gestionar el desarrollo e implementacién de acciones de contingencia de
los componentes de la eleccién;

i) Asistir técnicamente a instituciones publicas o privadas en procesos
electorales internos, de acuerdo con leyes, reglamentos, estatutos
correspondientes y los requerimientos realizados;

j) Gestionar convenios interinstitucionales que permitan mejorar los procesos
electorales;

K) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
1) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, manuales, instructivos, procedimientos,
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protocolos, indicadores de gestion propuestos para la realizacion de procesos
electorales y otros establecidos en la ley, en el ambito nacional e informe de
ejecucion.

2) Plan operativo y calendario electoral conforme las directrices emitidas por
la Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales.

3) Informe técnico de instalacion y funcionamiento de las Juntas Receptoras
del Voto y otras instancias necesarias para el proceso electoral.

4) Informe de actividades ejecutadas para el proceso electoral de los
ciudadanos habilitados para ejercer el voto durante el ejercicio del sufragio.
5) Bases de datos, proyecciones, escenarios, tendencias e informacion
requerida para el proceso electoral y otros establecidos en la ley.

6) Reporte de electores que no sufragaron y ciudadanos que integran las
Juntas Receptoras del Voto que no asistieron el dia de las elecciones.

7) Informes técnicos de criterios de selecciéon, notificacién, control y
compensacioén a los ciudadanos que integran las Juntas Receptoras del Voto.
8) Informe de ejecucién de planes de contingencia de los componentes de la
eleccion, articulada con todas las unidades del Consejo Nacional Electoral y
las entidades del Estado involucradas en el proceso electoral.

9) Reportes de asistencias técnicas de los procesos electorales
implementadas en las organizaciones sociales e instituciones publicas y
privadas.

10) Reportes de ejecuciéon de convenios interinstitucionales que permitan
mejorar los procesos electorales.

11) Informe técnico de escrutinio y embalaje en juntas receptoras del voto y
otras instancias necesarias para el proceso electoral.

2.1.5. GESTION DE PROCESOS EN EL EXTERIOR.
Unidad administrativa: Direcciéon de Procesos en el Exterior.

Misiodn: Planificar, organizar y ejecutar los procesos electorales en el exterior
mediante la planificacién, implementacién y ejecucién de actividades
coordinadas con instituciones y organismos relacionados con la movilidad
humana para fomentar la participacion de los electores en el exterior.

Responsable: Director(a) de Procesos en el Exterior.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestiéon en el ambito de
procesos electorales en el exterior;

b) Proponer la creacién de zonas geograficas electorales en el exterior al Pleno
del Consejo Nacional Electoral;

c¢) Gestionar los procesos electorales a ejecutarse en el exterior en
coordinaciéon con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
y otros organismos del Estado;

d) Gestionar el proceso de cambios de domicilio electoral en las Oficinas
Consulares del Ecuador en el Exterior;

e) Actualizar y sistematizar los recintos electorales en el ambito del exterior;
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f) Desarrollar la capacitacién al personal de las oficinas consulares del
Ecuador en el Exterior sobre la base de los lineamientos establecidos por la
Direccién Nacional de Capacitacion Electoral;

g) Gestionar la distribucién de paquetes, documentos, materiales electorales;
y, otros que se requieran en periodo ordinario en el exterior con las medidas
de seguridad correspondientes;

h) Planificar y controlar la ejecucién del presupuesto transferido a las oficinas
consulares del Ecuador en el exterior;

i) Disefiar los planes de contingencia de los componentes de la eleccién en el
exterior;

J) Brindar asistencia técnica a la gestion electoral de la Junta Especial del
Exterior y de las Organizaciones Politicas en el exterior, en coordinacién con
las unidades internas;

k) Formular y proponer la suscripcién de convenios interinstitucionales que
permitan la mayor participaciéon de electores en los procesos electorales en el
exterior;

1) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
m) Gestionar las demdas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos, protocolos,
indicadores de gestién en el Ambito de procesos electorales en el exterior.

2) Registro de creacion de zonas electorales propuestas en el exterior.

3) Informe de actividades ejecutadas en el exterior en coordinacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; y, otros organismos
del Estado relacionados con asuntos migratorios.

4) Informe sobre los resultados de la capacitacién realizada en el exterior.

5) Reporte de distribuciéon de paquetes, documentos y materiales electorales
en el exterior.

6) Reporte consolidado de la ejecuciéon del presupuesto asignado por el
Consejo Nacional Electoral a las oficinas consulares del Ecuador en el exterior.
7) Informe sobre la ejecucién financiera del presupuesto ordinario o electoral
en el Ambito de su competencia.

8) Informe de ejecucion del plan de contingencia de los componentes de la
eleccidén en el exterior.

9) Registros o informes de asistencia técnica realizados a las juntas especiales
del exterior y organizaciones politicas, en el ambito de su competencia.

10) Propuestas de convenios interinstitucionales que permitan la mayor
participacion de electores en el exterior e informe de ejecucion.

2.1.6. GESTION NACIONAL DE ESTADISTICA.
Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Estadistica.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las actividades en materia de
estadistica electoral con el propdsito de facilitar el analisis y la evaluacién de
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los procesos electorales, proyectos y actividades que ayuden a los objetivos
institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional de Estadistica.

Atribuciones y Responsabilidades.

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas y proyectos en el ambito
estadistico electoral;

b) Desarrollar reportes, informes, indices e indicadores estadisticos de
informacion electoral;

c) Dirigir el levantamiento de bases de datos estadisticos electorales;

d) Proponer estudios de escenarios y proyecciones estadisticas electorales;
e) Desarrollar documentos técnicos en materia estadistica electoral;

f) Supervisar la ejecucién de directrices emitidas en materia de estadistica
electoral;

g) Dirigir institucionalmente las acciones que fortalezcan las competencias
de la unidad;

h) Desarrollar publicaciones, libros y folletos dentro del ambito estadistico
acerca de los procesos electorales; y,

i) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas y proyectos en el ambito estadistico electoral.

2) Documentos técnicos, reportes, informes, indices e indicadores
estadisticos de informacién institucional y electoral.

3) Informe de procesamiento y administracién de la estadistica electoral.

4) Estudios de escenarios y proyecciones estadisticas electorales.

5) Informe de supervision de actividades en materia de su competencia en el
ambito nacional.

6) Publicaciones, libros y folletos dentro del &mbito estadistico acerca de los
procesos electorales.

7) Registro de asistencia técnica especializada en temas estadisticos a las
unidades del Consejo Nacional Electoral.

2.2. GESTION NACIONAL TECNICA DE PARTICIPACION POLITICA.

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional Técnica de Participacién
Politica.

Mision: Coordinar los procesos de participacion politica de las organizaciones
politicas y sociales, promocién politica electoral, fiscalizacién y control del
gasto electoral, cumpliendo con los principios de inclusién, género,
interculturalidad, movilidad e intergeneracional.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico(a) de Participacién Politica.

Atribuciones y responsabilidades:
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a) Emitir directrices para el disefo y ejecucién de los planes, programas,
proyectos, procedimientos, instrumentos técnicos e indicadores de gestién en
los temas de participacién politica de acuerdo a lo establecido en la ley;

b) Gestionar las solicitudes sobre mecanismos de democracia directa
previstos en la ley;

c) Coordinar los procesos de registro e inscripcién de organizaciones politicas
y alianzas electorales en el Ambito de sus competencias;

d) Coordinar la colaboracién en los procesos de democracia interna de las
organizaciones politicas o de otras instancias publicas o privadas, de acuerdo
con la ley, reglamentos o estatutos correspondientes;

e) Promover consejos consultivos con organizaciones politicas nacionales y
locales de conformidad con lo establecido en la ley;

f) Gestionar la asignacién del fondo partidario permanente a las
organizaciones politicas;

g) Gestionar y coordinar la promocién electoral para la difusién de las
propuestas programaticas de todas las candidaturas y opciones de
democracia directa de acuerdo a lo establecido en la ley;

h) Definir mecanismos y parametros para la autorizacién de la publicidad de
las entidades publicas en todos los niveles de gobierno durante la campana
electoral;

i) Coordinar el levantamiento de informacién relativa al financiamiento y
gasto en el proceso electoral de acuerdo a lo establecido en la ley;

j) Supervisar el control del financiamiento privado de los procesos electorales;
k) Coordinar el control de los recursos utilizados en campafias electorales
primarias;

1) Coordinar la verificacion y atencién de denuncias presentadas ante el
Consejo Nacional Electoral en el ambito de su competencia;

m) Coordinar la presentaciéon de resultados de la actividad econdémica,
financiera y del fondo partidario permanente de las organizaciones politicas;
n) Coordinar propuestas de acuerdos y convenios, que permitan dinamizar la
participacion politica en base a lo establecido en la. ley para consideracién de
la maxima autoridad del Consejo Nacional Electoral;

0) Supervisar y evaluar el cumplimiento de directrices emitidas en materia de
participacién politica y otros establecidos en la ley;

p) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

q) Coordinar y gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente.

La Coordinacién Nacional Técnica de Participacion Politica esta integrada por
las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccién Nacional de Organizaciones Politicas.

2. Direccién Nacional de Promocién Electoral.

3. Direccién Nacional de Fiscalizaciéon y Control del Gasto Electoral.
2.2.1. GESTION NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS.

Unidad Administrativa: Direcciéon Nacional de Organizaciones Politicas.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos de inscripcién, registro
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y extincidn de organizaciones politicas, alianzas electorales, asi como procesos
de democracia interna e inscripciéon de candidaturas, a nivel nacional y del
exterior, por medio de los mecanismos establecidos en la normativa vigente,
para fortalecer la participaciéon de las organizaciones politicas en los procesos
electorales y de democracia directa.

Responsable: Director(a) Nacional de Organizaciones Politicas.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar y proponer planes, programas, proyectos, normas,
reglamentos, procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de
gestion y formularios en el ambito de participacion politica de las
organizaciones politicas y otros establecidos en la ley;

b) Gestionar la revisién y analisis de los expedientes, documentacion basica
y verificacion de firmas de iniciativas populares normativas, consultas
populares, referendums y revocatorias de mandato presentados en el Consejo
Nacional Electoral;

c) Dirigir los procesos de inscripciéon de organizaciones politicas y alianzas
electorales de acuerdo a la normativa;

d) Dirigir la actualizacion del registro de organizaciones politicas nacionales,
locales y del exterior;

e) Administrar el registro de directivas, afiliados, adherentes, adherentes
permanentes, desafiliaciones, renuncias y expulsiones de las organizaciones
politicas;

f) Dirigir los procesos de cancelacién de inscripcion de organizaciones
politicas nacionales, locales y del exterior, de conformidad con la normativa
expedida para el efecto;

g) Dirigir la organizacién y realizacién de espacios de didlogo entre las
organizaciones politicas y el Consejo Nacional Electoral a través de los consejos
consultivos nacionales y locales;

h) Dirigir la asignacién del fondo partidario permanente para las
organizaciones politicas de acuerdo a lo establecido en la ley y directrices
internas;

i) Dirigir la asistencia técnica a las organizaciones politicas y supervisar los
procesos de constitucion de organizaciones politicas, democracia interna,
democracia directa, inscripciéon de candidatos y otras instancias publicas y
privadas de conformidad con lo establecido en la ley;

j) Formular propuestas para determinar el nimero de dignidades y cargos a
elegirse en cada proceso electoral;

k) Gestionar la verificacién, registro, consolidacién y actualizacién de los
candidatos inscritos por las organizaciones politicas y alianzas electorales para
participar en los procesos electorales;

1) Supervisar y evaluar el cumplimiento de directrices emitidas en materia de
participacion politica de las organizaciones politicas y otros establecidos en la
ley;

m) Gestionar propuestas de acuerdos y convenios que permitan incrementar
la participacién de las organizaciones politicas;

n) Dirigir las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

0) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad competente.
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Productos y servicios:

1) Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instrumentos técnicos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestién y,
formularios relacionados a la participaciéon politica de las organizaciones
politicas y otros establecidos en la ley e informe de ejecucion.

2) Informes técnicos de los procesos nacionales y locales de verificacion de
firmas de iniciativas populares normativas, consultas populares, referéndum
y revocatorias de mandato presentados en el Consejo Nacional Electoral.

3) Informe técnico de inscripcién y registro de organizaciones politicas
nacionales, locales y del exterior.

4) Registro actualizado de organizaciones politicas nacionales, locales y del
exterior.

5) Bases de datos, de registro de directivas, afiliados, adherentes, adherentes
permanentes, desafiliaciones, renuncias y expulsiones de las organizaciones
politicas.

6) Informe de cancelacion de inscripcibn de organizaciones politicas
nacionales, locales y del exterior.

7) Plan de guia tematica para la ejecucién de los consejos consultivos
nacionales y locales.

8) Informe técnico de asignaciéon del fondo partidario permanente de las
organizaciones politicas nacionales.

9) Informes de asistencia técnica a las organizaciones politicas, asi como para
otras instancias publicas y privadas de conformidad con lo establecido en la
ley.

10) Registro de alianzas electorales en el ambito nacional, local y del exterior.
11) Informes que determinen el nimero de dignidades y cargos a elegirse en
cada proceso electoral.

12) Registro de los candidatos inscritos por las organizaciones politicas y
alianzas electorales.

13) Informe técnico de candidaturas inscritas a nivel nacional, local y del
exterior.

14) Base de datos de los responsables del manejo econémico y de los
contadores publicos autorizados de las organizaciones politicas, presentados
en el formulario de inscripcién de candidaturas.

15) Informe de ejecuciéon de acciones de contingencia de componentes
relacionados a organizaciones politicas.

16) Propuestas de acuerdos y convenios que permitan incrementar la
participacion politica de las organizaciones politicas.

2.2.2. GESTION NACIONAL DE PROMOCION ELECTORAL.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Promocién Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la promociéon electoral de
candidaturas u opciones electorales en prensa escrita, radio, television y vallas
publicitarias, a través de la asignacién de recursos estatales con el fin de
garantizar una promocion electoral equitativa e igualitaria de las candidaturas
u opciones electorales de acuerdo con la naturaleza del proceso electoral que
la institucién lleve a cabo.
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Responsable: Director(a) Nacional de Promocién Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar los planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
promocion electoral y otros establecidos en la ley;

b) Gestionar el financiamiento estatal para la promocién electoral de
propuestas programaticas de las candidaturas y otras opciones en los
procesos electorales de conformidad a lo establecido en la ley;

c¢) Gestionar la convocatoria, registro y calificacion de proveedores de
promocion electoral ante el Consejo Nacional Electoral;

d) Dirigir la verificacién del cumplimiento de requisitos para solicitar el pago
a medios de comunicacién calificados para realizar la promocioén electoral a la
Direccién Nacional Financiera;

e) Determinar la pertinencia y la autorizacién de difusién de publicidad de las
entidades publicas durante los procesos electorales;

f) Dirigir la asistencia técnica para las organizaciones politicas, medios de
comunicacién, proveedores de vallas publicitarias, organizaciones politicas
con sus responsables del manejo econémico y servidores publicos en
coordinacién con la unidad de capacitacién electoral;

g) Supervisar peridédicamente el cumplimiento de directrices emitidas en
materia de promocion electoral y otros establecidos en la ley;

h) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
i) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, instructivos, procedimientos, protocolos,
indicadores de gestion en temas de promocién electoral y otros establecidos
en la ley.

2) Informes de determinacidon, asignacion y administracion del fondo de
promocion electoral para organizaciones politicas y sociales.

3) Convocatoria para registro de proveedores de promocion electoral ante el
Consejo Nacional Electoral.

4) Informe de cumplimiento de requisitos para calificacién de proveedores de
promocion electoral ante el Consejo Nacional Electoral.

5) Solicitudes de pagos a proveedores de promocién electoral calificados,
enviados a la Direccién Nacional Financiera.

6) Informe y registro de autorizaciones de difusién de publicidad de las
entidades publicas durante los procesos electorales.

7) Informes de asistencia técnica relacionados al ambito de promocion
electoral para medios de comunicacién, proveedores de vallas publicitarias,
organizaciones politicas con sus responsables del manejo econémico y
servidores publicos en coordinacién con la unidad de capacitaciéon electoral.
8) Informe de supervision de cumplimiento de directrices emitidas en materia
de promocién electoral y otros establecidos en la ley.
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2.2.3. GESTION NACIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL GASTO
ELECTORAL.

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Fiscalizacién y Control del
Gasto Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las actividades dirigidas al control,
fiscalizacién y examen del financiamiento publico y privado de las campafas
electorales y de las organizaciones politicas, asi como brindar asistencia
técnica y legal a los actores politicos en dicha materia.

Responsable: Director (a) Nacional de Fiscalizacién y Control del Gasto
Electoral.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar los planes, programas, proyectos,
manuales, procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de
gestion en el ambito de su competencia e informe de implementacion;

b) Implementar mecanismos para el control de propaganda y gasto electoral;
c) Gestionar el analisis de presuntas infracciones electorales en materia de
control del gasto electoral;

d) Gestionar la elaboracién de exdmenes en cuanto al monto, origen y destino
delos recursos utilizados en las campafias electorales primarias y de procesos
electorales dentro de cada organizacién politica;

e) Gestionarlarevisiony el andlisis de los expedientes de cuentas de campafa
electoral presentados por los responsables del manejo econémico de las
campanas electorales de acuerdo a lo establecido en la normativa legal;

f) Verificar los requisitos para la entrega de recursos publicos a las
organizaciones politicas que tuvieren derecho;

g) Revisar los expedientes del informe econdémico financiero presentado por
las organizaciones politicas de la utilizacién de los recursos publicos y
privados en su jurisdiccion;

h) Revisar los exdmenes financieros en lo relacionado con el monto, origen y
destino de los recursos utilizados en campaiias electorales; y, financiamiento
publico y privados de las organizaciones politicas en el ambito nacional e
internacional;

i) Gestionar la clasificaciéon de la informacién de liquidaciones de cuentas de
campana electoral y de informacién econémica financiera presentada por los
sujetos y organizaciones politicas;

j) Dirigir la asistencia técnica, financiera y legal para sujetos politicos,
responsables del manejo econémico de la campana electoral, contadores
publicos autorizados, medios de comunicacién social, servidores publicos,
servidores electorales y ciudadania en general en materia de su competencia;
k) Solicitar a las organizaciones politicas, sociales y demas actores politicos
inmersos en los procesos electorales, la informacién que se requiera para el
cumplimiento de su misién;

1) Emitir propuestas de acuerdos y convenios interinstitucionales para
mejorar la gestion de la Direccién;

m) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
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n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion de Financiamiento de las Organizaciones Politicas.-

1) Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito
del control al financiamiento de las organizaciones politicas.

2) Informe para la entrega de los recursos publicos asignados a cada
organizacion politica por el Consejo Nacional Electoral.

3) Matrices de control de documentos habilitantes presentados en el
expediente de los informes econdmicos financieros de organizaciones
politicas.

4) Informe técnico de observaciones sobre la utilizacién de los recursos
publicos y privados de las organizaciones politicas en base al informe
econdmico financiero presentado.

5) Informe técnico de observaciones de la informacién econémica financiera
presentada por las organizaciones politicas para difusién por parte de la
Coordinacién Nacional de Comunicacion.

6) Informes o registro de asistencia técnica en el ambito de financiamiento de
organizaciones politicas.

7) Informes de supervision de cumplimiento de directrices emitidas en
materia de financiamiento de las organizaciones politicas.

8) Acuerdos o convenios interinstitucionales para mejorar la gestién de
control del financiamiento de las organizaciones politicas.

Gestion de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral.-

1) Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestiéon en el &mbito
de fiscalizacién y control del gasto electoral e informe de implementacién.
2) Informes técnicos de mecanismos de control de la propaganda y del gasto
electoral.

3) Informes técnicos de presuntas infracciones electorales detectadas.

4) Examenes de control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campaiias electorales.

5) Matrices de revision y control de documentos habilitantes presentados en
el expediente de cuentas campana electoral.

6) Informes de liquidacién de cuentas de campana electoral presentada por
los sujetos politicos para difusién por parte de la Coordinacion Nacional de
Comunicacion.

7) Registros de asistencia técnica en materia de gasto electoral.

8) Propuestas de acuerdos o convenios interinstitucionales para mejorar la
gestion de control del gasto electoral.

Unidad Complementaria Antilavado.- (Agregado mediante resolucién

numero PLE-CNE-2-1-8-2020, publicada en la Edicién Especial del Registro
Oficial nimero 870, de 11 de agosto de 2020)
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- Informes de seguimiento alas politicas y procedimientos que manejaran las
organizaciones politicas como sujetos obligados a reportar a la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico (UAFE);

- Plan de capacitacién a las organizaciones politicas, en prevencién de lavado
de activos, financiamiento de delitos y control de riesgos en coordinacién con
la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE);

- Planes, proyectos y programas de cooperacion e intercambio de
informacién con la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE) y la
Fiscalia General del Estado, para desarrollar acciones que permitan combatir
el delito;

- Reportes sobre operacionesy transacciones inusuales e injustificadas de las
organizaciones politicas, dirigidos a la Unidad de Analisis Financiero y
Econémico (UAFE);

- Registro de asistencia técnica sobre prevencién de lavado de activos,
financiamiento de delitos y control de riesgos a las organizaciones politicas; vy,
- Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instructivos, procedimientos, protocolos, en el ambito de sus competencias.

2.3. GESTION NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES,
COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL.

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperacion y Observacién Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la participacién, cooperaciéon y
observacion electoral nacional e internacional mediante la gestion de
convenios con organizaciones e instituciones que permitan aportar a la
legitimidad e identificacién de oportunidades de mejora de procesos
electorales.

Responsable: Director(a) Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperacion y Observacién Electoral.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar, programas, proyectos, Pprocesos,
protocolos, indicadores de gestion en el &mbito de cooperacién y observacién
electoral nacional e internacional;

b) Emitir directrices en materia de cooperacién y observacién electoral para
las unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral;

c¢) Dirigir el proceso de acreditacion de los observadores nacionales e
internacionales;

d) Dirigir, coordinar y desarrollar el plan técnico de acompafiamiento y
observaciéon preelectoral, electoral y postelectoral para los observadores
nacionales e internacionales;

e) Dirigir la consolidacién de informes de hallazgos y recomendaciones
técnicas de los observadores nacionales e internacionales en los procesos
electorales y mecanismos de democracia directa;

f) Proponery gestionar instrumentos interinstitucionales e internacionales de
cooperacién en materia electoral;
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g) Gestionar la organizacién y/o participacién del Consejo Nacional Electoral
en encuentros y reuniones bilaterales o multilaterales dentro y/o fuera del
pais en materia electoral;

h) Disponer la asistencia técnica para las autoridades y servidores de las
unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral en materia de
cooperacién y observaciéon electoral;

i) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las competencias
de la unidad; y,

j) Gestionarlas demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad; dentro del Ambito de su competencia.

Productos y servicios:

1) Propuesta de programas, proyectos, procesos, protocolos, indicadores de
gestién en el ambito de cooperacién y observacién electoral nacional e
internacional.

2) Recomendaciones en materia de cooperacién y observaciéon electoral para
las unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral.

3) Informe de participacién y/o acreditaciones de los observadores nacionales
e internacionales.

4) Plan o matriz de acomparnamiento y observacion preelectoral, electoral y
postelectoral para los observadores nacionales e internacionales.

5) Informe consolidado de hallazgos y recomendaciones técnicas de los
observadores nacionales e internacionales en los procesos electorales y
mecanismos de democracia directa.

6) Instrumentos interinstitucionales e internacionales de cooperacion.

7) Matriz y/o informe de organizaciéon y/o participaciéon del Consejo Nacional
Electoral en encuentros y reuniones bilaterales o multilaterales dentro y/o
fuera del pais en materia electoral.

8) Informe y/o matriz periédico de seguimiento de instrumentos de
cooperacién nacional e internacional en materia electoral.

9) Documentos de asistencia técnica para las autoridades y servidores de las
unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral en materia de
cooperacién y observacion electoral.

10) Plataforma de gestién electoral por resultados.

2.4. GESTION DE SECRETARIA GENERAL.

Unidad Administrativa: Secretaria General.

Mision: Dar fe publica, registrar y legalizar las sesiones del Pleno del Consejo
Nacional Electoral mediante la certificacién, administracién y custodia del
patrimonio documental a fin de atender de manera oportuna a la ciudadania,
organizaciones politicas, sociales y demas usuarios de los productos y
servicios institucionales.

Responsable: Secretario(a) General.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
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reglamentos, protocolos e indicadores de gestién en el ambito de Secretaria
General;

b) Poner en conocimiento de las y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral, el orden del dia de las sesiones y en caso de ausencia de uno de ellos,
convocar al consejero (a) suplente que corresponda;

c) Coordinar y revisar previamente la documentacién necesaria para
conocimiento y aprobacién del Pleno del Consejo Nacional Electoral;

d) Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral, constatar
el quérum, tomar votacidén, proclamar resultados o rectificarlos de ser el caso,
de cada sesién del Pleno y las que se disponga por parte del Presidente (a);

e) Gestionar la aplicacién de técnica legislativa en todas las resoluciones que
adopte el Pleno del Consejo Nacional Electoral;

f) Disponer lanotificacién internay externa de todas las decisiones adoptadas
por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, y remitirlas para su publicacién en
el Registro Oficial, cuando corresponda;

g) Certificar las resoluciones emanadas por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral y demas patrimonio documental de toda la institucién;

h) Gestionar la elaboracion, registro y suscripcién de las actas integras, actas
resolutivas y de las resoluciones que adopte el Pleno del Consejo Nacional
Electoral;

i) Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las resoluciones y
disposiciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral;

j) Coordinar la recepcién y gestionar el andlisis y respuesta a las solicitudes
presentadas por los sujetos politicos, organizaciones sociales, instituciones
publicas, privadas y ciudadania en general;

k) Coordinarlarecepcion de solicitudes de inscripcién de candidaturas de las
dignidades de eleccién popular de caracter nacional;

1) Disponer la elaboraciéon de expedientes sobre recursos electorales en sede
administrativa asi como contencioso electorales y dar tramite legal
correspondiente;

m) Dirigir la administracién de la gestion documental y archivo institucional;
asi como custodiar, manejar y asegurar la integridad del patrimonio
documental;

n) Gestionar el ingreso, egreso y respuesta de documentos por ventanilla para
la atencién a la ciudadania;

0) Coordinar y supervisar el funcionamiento y buen uso de los archivos de las
Direcciones Provinciales;

p) Coordinar y participar en los Consejos Consultivos y Colegios Electorales en
calidad de Secretario (a) General;

q) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad;

r) Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades de atencién al
ciudadano o ventanilla unica, del Consejo Nacional Electoral y de las
Delegaciones Provinciales Electorales;

s) Recibir y atender a través del area de atencién al ciudadano las peticiones,
consultas y requerimientos; y, de ser el caso remitir a las Direcciones o
unidades que correspondan;

t) Coordinary ejecutarlas actividades de atencién informativa a la ciudadania
en relacién a las competencias del Consejo Nacional Electoral de acuerdo a las
politicas, normativas, protocolos, objetivos y estrategias aprobadas por la
autoridad competente; vy,
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u) Gestionar las demdas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos,
protocolos, boletines e indicadores de gestiéon en el ambito de Secretaria
General.

2) Registro de convocatorias; y, asistencias de las y los Consejeros a la
sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral.

3) Convocatoria a las sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral;
constatar el quérum, registrar las asistencias, receptar las mociones, verificar
las votaciones, y proclamar los resultados.

4) Resoluciones, actas integras, actas resolutivas de las sesiones y su
notificacién, libro de actas, asi como su custodia fisica, digital y su registro.
5) Documentos para las sesiones de Pleno revisados.

6) Registro de notificaciones, publicaciones en el Registro Oficial de las
convocatorias a procesos electorales, normativas y demas resoluciones que el
Pleno del Consejo Nacional Electoral disponga.

7) Registro de recepcion y atenciéon de las solicitudes presentadas por los
sujetos politicos, organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas y
ciudadania en general.

8) Expedientes de recursos electorales en sede administrativa y los recursos
contenciosos electorales tramitados.

9) Documentos certificados y/o compulsas de las decisiones adoptadas por el
Pleno del Consejo Nacional Electoral y del patrimonio documental de la
institucion.

10) Registro de ingreso, egreso y respuesta de documentos por ventanilla para
la atencioén a la ciudadania.

11) Procedimiento de registro, manejo y custodia de la documentacién
institucional.

12) Registro de respuestas a entidades de caracter administrativo y
jurisdiccional.

13) Informes de implementaciébn y cumplimiento de politicas y
procedimientos para el manejo de archivo del Consejo Nacional Electoral.

14) Asistencia técnica a los funcionarios a nivel nacional de los protocolos de
gestion documental y archivo.

15) Matriz de registro de documentos para el conocimiento del Pleno del
Consejo Nacional Electoral.

16) Matriz de seguimiento de disposiciones adoptadas por el Pleno del
Consejo Nacional Electoral, y, pedidos de informacién.

17) Capacitacioén a los funcionarios del Consejo Nacional Electoral sobre las
politicas de gestion documental, archivo, y, procedimiento parlamentario.

18) Intervencién de la gestién documental y archivo a nivel nacional.

19) Libros y matriz de registro de asistencia y expedientes de las sesiones del
Pleno del Consejo Nacional Electoral, en medio fisico y digital.

20) Matriz de registro de notificaciones de todas las decisiones y resoluciones
del Pleno del Consejo Nacional Electoral.

21) Procedimientos, manuales e instructivos de atencién al ciudadano
aplicables a nivel nacional;

52



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 92 Miércoles 30 de julio de 2025

22) Registro de matrices de atencién al ciudadano o ventanilla unica,
elaborada por las Delegaciones Provinciales; y,

23) Matriz de atencién de consultas y requerimientos realizados en las
instalaciones, por via telefénica o a través de correo electrénico institucional.

2.5. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y PROYECTOS
TECNOLOGICOS ELECTORALES

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional de Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnolégicos Electorales.

Mision: Coordinar las acciones para la administracién de tecnologias de la
informacién y comunicacién electoral, que garanticen la disponibilidad,
integridad, seguridad y confidencialidad de la informaciéon de los procesos
electorales.

Responsable: Coordinador(a) Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos
Tecnolégicos Electorales

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar, coordinar y supervisar la ejecucién de directrices relacionadas
con la seguridad informatica y proyectos tecnolégicos electorales a nivel
nacional;

b) Proponer proyectos de innovacion tecnolégica electorales a las Autoridades
del CNE;

¢) Proponer politicas para la administracion, uso y control de las tecnologias
de la informacién y comunicacion, aplicadas a los procesos electorales a las
Autoridades del CNE;

d) Coordinar las acciones necesarias para que los procesos electorales
cuenten con infraestructura tecnolégica robusta a fin de mejorar los servicios
de acceso ala informacioén;

e) Proponer el plan operativo electoral de los servicios de tecnologia de
informaciéon a implementarse en los procesos electorales en coordinaciéon con
las Unidades respectivas;

f) Gestionar la ejecucion de los planes institucionales en el dmbito de su
competencia;

g) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades dispuestas por las
Autoridades;

h) Coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologia de
la Informacioén;

i) Coordinar los lineamientos de mecanismos relacionados con la seguridad
informatica electoral;

j) Coordinar la ejecuciéon de planes de contingencias, recuperacién de
desastres y continuidad de operaciones de los sistemas de los procesos
electorales;

k) Coordinar el registro de los derechos de autor del software electoral
desarrollado en la institucién; vy,

1) Coordinar la ejecucién de auditorias con las organizaciones politicas a la
plataforma tecnoldgica.
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La Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos
Electorales esta integrada por las siguientes direcciones nacionales:

1. Direccién Nacional de Sistemas e Informatica Electoral.

2. Direccién Nacional de Infraestructura Tecnolégica y Comunicaciones
Electorales.

3. Direccion Nacional de Seguridad y Proyectos de Tecnologia Informatica
Electorales.

2.5.1 GESTION NACIONAL DE SISTEMAS E INFORMATICA
ELECTORAL.-

Unidad Administrativa: Direcciéon Nacional de Sistemas e Informatica
Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la implementacién y mantener
sistemas informaticos que contribuyen a la misién del Consejo Nacional
Electoral incorporando herramientas tecnologias que permitan la innovacién
y automatizacion de procesos electorales y administrativos apegados al
cumplimiento de estandares y normativas vigentes.

Responsable: Director (a) Nacional de Sistemas e Informatica Electoral
Atribuciones y responsabilidades:

La Direccién Nacional de Sistemas e Informatica Electoral presenta tres
gestiones:

Gestion de Analisis de Requerimientos de Software Electoral

a) Proponer, desarrollar y evaluar programas, protocolos e indicadores de
gestion en temas electorales;

b) Gestionar, dirigir los estudios de factibilidad para el desarrollo, adquisicién
e implementacién de sistemas informaticos electorales;

c¢) Proponer y elaborar metodologias, estandares de desarrollo y pruebas de
software para sistemas informaticos electorales;

d) Dirigir la identificacién y levantamiento de requerimientos técnicos y
funcionales de los sistemas informaticos electorales;

e) Dirigir y gestionar los cambios en los sistemas informaticos electorales;

f) Gestionar la certificacion funcional o aceptacion de los sistemas
informaticos electorales;

g) Gestionar y dirigir la puesta en produccién de los sistemas informaticos
electorales; incluyendo actividades de capacitacién, migracion de datos,
parametrizaciéon, interoperabilidad, asi como la revisién postimplantacién
entre otras;

h) Dirigir la elaboracién de los planes de contingencia de los sistemas
electorales; y

i) Gestionar las demdas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.
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Gestion de Desarrollo de Software y Procesamiento de Registro Electoral

a) Implementar las metodologias de desarrollo de software electoral, asi como
estandares y buenas practicas relacionadas;

b) Ejecutar los cambios de los sistemas informaticos electorales, aprobados
por la Autoridad del CNE;

¢) Gestionar la codificacién de los sistemas informaticos electorales;

d) Dirigir la resolucién de problemas especializados relacionados con la
utilizacién y operaciéon de los sistemas informaticos electorales;

e) Disponer la administracion de versiones de los sistemas informaticos
electorales;

f) Elaborar informes de evaluaciéon de herramientas tecnolégicas en el ambito
electoral;

g) Disponer la elaboracion de documentacién técnica (manuales de
instalacion y configuracion) de los sistemas informaticos electorales;

h) Proponer y dirigir la arquitectura de software para los sistemas electorales;
i) Actualizar la informacién de registro electoral con la informacién
proporcionada por Registro Civil;

j) Generar padrones electorales para los procesos electorales;

k) Elaborar informes de actualizacion del registro electoral;

1) Brindar soporte técnico especializado en sistemas informaticos electorales
para organizaciones politicas y sociales;

m) Proponer la utilizacion de nuevas tecnologias de desarrollo de software
electoral de acuerdo a las tendencias del mercado;

n) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
0) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Gestion de Pruebas de Software Electoral

a) Implementar las metodologias de pruebas de software electoral, asi como
estandares y buenas practicas relacionadas;

b) Dirigir las pruebas funcionales de los sistemas electorales con las unidades
requirentes;

c) Disponer la elaboracion de documentacion técnica (manuales de usuario)
de los sistemas informadaticos electorales;

d) Registrar e informar el cumplimiento de los indicadores de procesos y de
gestion de la Direccién Nacional de Sistemas e Informatica Electoral;

e) Formular y ejecutar las pruebas de carga de los sistemas electorales;

f) Formular y ejecutar las pruebas de control de calidad de sistemas
informaticos electorales;

g) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
h) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:
Gestion de Analisis de Requerimientos de Software Electoral-

1) Procesos, instrumentos técnicos, protocolos e indicadores de gestion en
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temas de sistemas informaticos e innovaciones tecnolégicas, aplicadas al
campo electoral.

2) Metodologia de desarrollo de software aplicada al Sistema Electoral.

3) Estudios de factibilidad, desarrollo, adquisicién e implementacién de
sistemas informaticos electorales.

4) Documentos de levantamiento de requerimientos de sistemas informaticos
electorales.

5) Documentos de control de cambios para sistemas informaticos electorales.
6) Certificacion funcional de los sistemas informaticos electorales y
administrativo s.

7) Sistemas informaticos gestionados para la puesta en produccién de los
procesos electorales.

8) Seguimiento de cumplimiento de indicadores de requerimiento de software
electoral.

9) Formularios de capacitaciéon de los sistemas informaticos electorales a los
usuarios.

Gestion de Desarrollo de Software y Procesamiento de Registro
Electoral.-

1) Sistemas informaticos electorales desarrollados y actualizados.

2) Sistemas informaticos electorales administrativos adquiridos e
implementados en la institucién.

3) Informes y repositorio de control de versiones de sistemas informaticos
electorales.

4) Registro de soporte especializado de los sistemas informaticos electorales.
5) Informes de evaluacion de herramientas tecnolégicas.

6) Modelado y disefio de arquitectura de software para el proceso electoral.
7) Registro Electoral y Distributivos para procesos electorales.

8) Padroén Electoral para procesos electorales e instituciones que soliciten
apoyo al Consejo Nacional Electoral.

9) Informes de procesamiento de Registro Electoral.

10) Manuales de Instalacién de los sistemas electorales desarrollados.

1) Soporte técnico especializado en sistemas electorales para las
Organizaciones Politicas y Sociales

Gestion de Pruebas de Software Electoral.-

1) Metodologias de Pruebas Funcionales Electorales.

2) Informe de ejecucion de pruebas de sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o transferidos.

3) Informe de evidencias de pruebas e incidentes.

4) Pruebas de rendimiento de sistemas informaticos electorales vy
administrativo s.

5) Manuales de usuarios de los sistemas informaticos electorales y
administrativos.

6) Formularios de paso a produccién

2.5.2. GESTION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
COMUNICACIONES ELECTORALES.-
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Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Infraestructura Tecnolégicay
Comunicaciones Electorales.

Misidén: Planificar, organizar y ejecutar la infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones electorales que garanticen la continuidad, disponibilidad y
capacidad Optima de los servicios informaticos, ademdas de gestionar la
interoperabilidad con entidades externas y brindar el soporte técnico a
incidentes y requerimientos tecnolégicos en el ambito electoral e institucional.

Responsable: Director(a) Nacional de Infraestructura Tecnolégica y
Comunicaciones Electorales

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer e implementar proyectos de mejoramiento de los servicios de
infraestructura tecnolégica, redes y comunicaciones electorales;

b) Establecer lineamientos técnicos para el disefno, construccién y operacion
de los productos y servicios tecnoldégicos electorales;

¢) Administrar y mantener la disponibilidad de los servicios tecnoldgicos,
redes y comunicaciones electorales a nivel nacional;

d) Gestionar la capacidad de los servicios tecnolégicos electorales;

e) Implementar las medidas de seguridad en la infraestructura tecnoldégica
electoral;

f) Planificar, coordinar y ejecutar las tareas de mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica requerida para los procesos electorales;

g) Gestionar los requerimientos e incidentes de la infraestructura tecnolégica
electoral;

h) Administrar y mantener la disponibilidad de las bases de datos electorales;
i) Elaborar y ejecutar el plan de respaldos y restauraciéon de la informacion
almacenada en la plataforma tecnolégica electoral;

j) Gestionar el control de cambios en la plataforma tecnolégica electoral;

k) Evaluar el nivel de atencién al usuario de mesa de servicios del proceso
electoral;

1) Gestionar la base de conocimientos para los servicios electorales; y

m) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades asignadas dentro de
sus competencias por la Coordinacion.

Productos y Servicios:
Gestion de Infraestructura Tecnoloégica:

1) Informes y planes de implementacién de la infraestructura tecnolégica
adquirida para los procesos electorales.

2) Diagramas de arquitectura légica y fisica de servidores de la institucion,
para el proceso electoral.

3) Informes de monitoreo de la operacién de la infraestructura tecnolégica
para el proceso electoral.

4) Informes de andlisis de disponibilidad y capacidad de la plataforma
tecnoldégica electoral.

57



Miércoles 30 de julio de 2025 Segundo Suplemento N° 92 - Registro Oficial

5) Planes e informes de mantenimientos preventivos y correctivos de la
infraestructura tecnolégica para los procesos electorales.

6) Informes de control de cambios ejecutados en la infraestructura
tecnoldgica electoral.

7) Plan de respaldos y restauracién de la informacién almacenada en la
infraestructura tecnolégica electoral.

8) Informes de pasos a produccién de servicios tecnolégicos electorales.

9) Estudios previos de bienes y servicios de Infraestructura Tecnoldégica
electoral.

Gestion de Base de Datos.-

1) Informe de administracion y disponibilidad de Base de Datos de la
Institucién, para el proceso electoral.

2) Reportes de obtencién y restauracién de respaldos de Base de Datos del
proceso electoral.

3) Informe del soporte y monitoreo de Base de Datos, del proceso electoral.
4) Procedimientos para la operacién de la Base de Datos del proceso electoral.
5) Informe de implementaciéon de Base de Datos en ambientes de desarrollo,
pruebas, produccién y capacitaciéon del proceso electoral.

6) Estudios previos de productos y servicios de Base de Datos requerida en
el Ambito electoral.

Gestion de Redes y Comunicaciones:

1) Informes de disponibilidad de servicios de red y comunicaciones para el
proceso electoral.

2) Procedimientos de operacion de servicios de red y comunicaciones para el
proceso electoral.

3) Diagramas de arquitectura légica y fisica de redes y comunicaciones para
el proceso electoral.

4) Informes técnicos de implementacion de servicios de red y
comunicaciones, para el proceso electoral.

5) Informes técnicos de incidentes y requerimientos de servicios de red y
comunicaciones para el proceso electoral.

6) Estudios previos de productos y servicios requeridos en el ambito electoral.

Gestion de Mesa de Ayuda para servicios a la ciudadania:

1) Informes de requerimientos e incidentes de servicios inmersos en el
proceso electoral.

2) Catalogo de servicios y base de conocimientos para el proceso electoral.
3) Informes de atencién al usuario de mesa de servicios del proceso electoral.
4) Informe de la configuracion de los equipos informaticos instalados para el
proceso electoral.

2.5.3. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y PROYECTOS DE
TECNOLOGIA INFORMATICA ELECTORALES.-

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Seguridad y Proyectos de
Tecnologia Informatica Electorales.
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Mision: Planificar, organizar, ejecutar y garantizar la protecciéon de la
plataforma tecnolégica que soporta la informacién de los procesos electorales
e institucionales, mediante la implementacién de normas y estandares de
seguridad con el fin de que los servicios tecnolégicos y sistemas informaticos
sean seguros y confiables. Basados en el disefio, planificacién y ejecucion de
proyectos de TI innovadores en apego al cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Proyectos de Tecnologia
Informatica Electorales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar la ejecucion de procesos de seguridad informatica en ambientes
de desarrollo, prueba, capacitacién y produccién de la infraestructura que
soportan los sistemas electorales;

b) Elaborar estandares y planes de seguridad informatica para la plataforma
tecnolégica Electoral;

c) Gestionar la revision de cuentas de usuarios: externos (Organizaciones
Politicas), internos y temporales (Sistema de transmisiéon y publicaciéon de
resultados) y privilegios asociados en los distintos servicios tecnolégicos y
sistemas informaticos;

d) Definicion y aplicacion de medidas de prevencion, deteccidon y correccién
que protejan a los recursos tecnolégicos electorales de software malicioso y
virus informaticos;

e) Gestionar la ejecucion de auditorias informadaticas a la infraestructura
tecnoldgica electoral;

f) Supervisar la infraestructura electoral para la deteccién y gestion de
eventos e incidentes relacionados con la seguridad informatica;

g) Supervisar el cumplimiento de estandares y planes internos de seguridad
informatica;

h) Ejecutar pruebas de seguridad informatica a la plataforma tecnolégica
electoral;

i) Dirigir el andlisis de riesgos informaticos sobre la plataforma tecnoloégica
electoral;

j) Gestionar las mejoras e innovaciones tecnolégicas para la seguridad
informatica del Consejo Nacional Electoral;

k) Gestionar la elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral;

1) Gestionar el Plan Anual de compras y Presupuesto de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral;

m) Gestionar la elaboracion de la Planificacion Operativa Electoral de
Tecnologias de la Informacién del Consejo Nacional Electoral;

n) Gestionar el seguimiento de la planificaciobn de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral;

0) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
p) Gestionar y dar seguimiento al proceso técnico para la contrataciéon de
productos y/o servicios tecnolégicos electorales.
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Productos y servicios:
Gestion de Operaciones de Seguridad Informatica.-

1) Registro e informe de procesos de seguridad para ambientes de desarrollo,
prueba, capacitacién y produccién de los sistemas electorales desarrollados,
adquiridos o donados.

2) Informes de control de accesos a recursos tecnolégicos electorales.

3) Procedimientos de seguridad contra software malicioso y virus
informaticos de los recursos tecnolégicos electorales.

4) Registros de incidentes de seguridad informatica y sus contramedidas a la
plataforma tecnolégica electoral.

5) Informes de pruebas de seguridad informatica a la plataforma tecnoldégica
electoral.

6) Estudios previos de bienes y servicios de seguridad informatica electoral..

Gestion de Politicas y Cumplimiento de Seguridad Informatica.-

1) Estandares y planes internos de seguridad informatica para los servicios
tecnolégicos, infraestructura y sistemas informaticos electorales.

2) Informes de cumplimiento de estandares y planes internos de seguridad
para la plataforma informatica electoral.

3) Plan e informes de auditorias, control y evaluacién interna y externa de la
infraestructura tecnoldgica electoral.

4) Informes de analisis de riesgos de seguridad informatica a la plataforma
tecnoldgica electoral.

Gestion de Proyectos de Tecnologias de la Informacion Electorales.-

1) Planes de mejoras e innovaciones tecnoldgicas para la plataforma
tecnoldégica electoral.

2) Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion del Consejo Nacional
Electoral.

3) Plan Operativo Electoral y Plan Anual de Compras de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral.

4) Informes de seguimiento de la planificacion de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral.

5) Especificaciones técnicas y términos de referencia aprobados para la
contratacién de productos y/o servicios tecnolégicos electorales.

2.6. GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional de Desarrollo de Productos
y Servicios Informativos Electorales.

Misidon: Coordinar los procesos de andlisis politico, de difusién electoral; y, de
desarrollo de productos y servicios informativos electorales, para difundir de
manera oportuna y transparente los procesos electorales a la ciudadania, asi
como a los organismos politicos y sociales."
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Responsable: Coordinador(a) Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar la aplicacién transversal de los planes, programas, proyectos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
productos y servicios informativos electorales;

b) Impulsar la implementacién de estrategias productos y servicios
electorales;

c¢) Emitir las directrices a los voceros del Consejo Nacional Electoral
asignados dentro de los procesos electorales para la difusién de informaciéon
oficial electoral, considerando los escenarios mediaticos coyunturales que
atraviese el pais;

d) Emitir directrices para los productos y servicios informativos electorales;
e) Coordinar la correcta aplicacién de los componentes para los servicios
informativos electorales e institucionales desarrollados para los actos
publicos, eventos oficiales electorales e institucionales;

f) Coordinar con las areas correspondientes, la diagramacién y diseiio del
material y/o documentos electorales requeridos para un proceso eleccionario;
Y,

g) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que dentro del
ambito electoral sean asignadas por la autoridad competente.

La Coordinacién Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos
Electorales esta integrada por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccién Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos
Electorales.
2. Direccién Nacional de Analisis Politico y Difusién Electoral.

2.6.1. GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los productos, material electoral y
servicios electorales, con la finalidad de generar los insumos necesarios para
captar la atencién y la responsabilidad de la ciudadania, organismos politicos
y sociales frente a los procesos electorales.

Responsable: Director(a) Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales.

Atribuciones y Responsabilidades:
a) Elaborar estrategias comunicacionales y visuales en el ambito electoral;
b) Producir materiales audiovisuales e impresos para medios convencionales

y no convencionales en el Ambito electoral;
c) Disefar papeletas, documentos y productos electorales;
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d) Analizar, dirigir y supervisar la elaboraciobn de productos
comunicacionales electorales.

e) Disenar, producir, aplicar, respetar y resguardar la linea grafica electoral,
materiales e imagenes utilizados en procesos electorales;

f) Manejar campafas de marketing y publicidad electoral para todos los
procesos electorales que organice el Consejo Nacional Electoral; y,

g) Gestionar las demdas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente en el ambito electoral.

Productos y servicios:

Gestion de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos
Electorales.-

1) Estrategias comunicacionales y visuales en el ambito electoral.
2) Material electoral:

e Papeletas electorales;

e Documentos Voto general, Voto en Casa, Personas Privadas de la Libertad,
y Voto en el exterior;

e Listado de materiales electorales; » Padrén electoral;

e Certificados de presentacion a elecciones;

e Certificados de votacion;

e Certificado de Fuerzas. Armadas y Policia Nacional;

e Actas de instalacién;

e Borrador de escrutinio;

e Actas de escrutinio;

e Actas de resumen de resultado;

e Sobres electorales;

e Formulario de cuenta bancaria a los Miembros de las Juntas Receptoras
del Voto;

e Credencial con sellos de seguridad a Fuerzas Armadas y Policia Nacional;
e Identificativo con sellos de seguridad de junta;

e Flujograma de eventos electorales;

e Certificado de sufragio;

e Formularios de inscripcién de candidaturas;

e Formularios de recolecciéon de firmas;

e Formulario para Consulta Popular;

e Iniciativa Popular Normativa;

e Formulario de revocatoria de mandato;

e Formulario de inscripciéon de Partidos o Movimientos Politicos y Sociales;
e Formularios para acreditacién de Observacién Nacional e Internacional;

e Urna, biombo y paquete electoral;

e Salvoconductos;

e Informativos para servicios a electores;

e Cartillas de capacitaciéon electoral;

e Productos graficos explicativos para la ciudadania de los procesos
electorales; vy,

e Productos de publicacién de resultados.
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3) Documentos Electorales:

e Manual de linea grafica e imagen electoral;

e Artes comunicacionales para medios digitales en el ambito electoral;

e Diseno y diagramaciéon de publicaciones y medios impresos en el ambito
electoral;

e Disefio de comunicacién impresa (roll ups, vallas publicitarias, backings,
entre otros) en el ambito electoral;

e Recursos graficos, artes visuales, creacion de marcas, entre otros, para los
procesos electorales;

e Recursos visuales y digitales para proyectos multimedia (pagina web,
presentaciones, animaciones) en el ambito electoral; y,

e [lustracién digital y artistica en el &mbito electoral.

Gestion de Marketing y Publicidad Electoral-
1) Publicidad Electoral:

e Desarrollo y produccién de cadenas informativas electorales;
e Programas televisivos electorales;

e Programas radiales electorales;

e Spots informativos electorales;

e Cunas informativas electorales;

e Documentales electorales; y,

e Ejecucién de campafas electorales.

2) Protocolos e indicadores de gestion en manejo de marca electoral:

e Buen uso de la imagen y branding electoral;

e Capacitacién a distintas direcciones y Delegaciones Provinciales Electorales
sobre el buen uso y aplicaciones de la imagen electoral; y,

e Campanas visuales para el posicionamiento correcto de la imagen
institucional, antes, durante y después de un proceso electoral.

2.6.2. GESTION NACIONAL DE ANALISIS POLITICO Y DIFUSION
ELECTORAL

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Analisis Politico y Difusiéon
Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos electorales a la
ciudadania, organizaciones politicas y sociales, mediante la aplicaciéon del
andalisis politico coyuntural del pais y la implementacién de estrategias,
canales, procedimientos y sistemas de difusién externos.

Responsable: Director (a) Nacional de Andalisis Politico y Difusiéon Electoral.
Actividades y responsabilidades:

a) Elaborar planes, programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos,

protocolos, indicadores de gestion en el ambito de la difusién electoral de
forma transparente y oportuna;
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b) Desarrollar estrategias de difusién de los procesos electorales;

c) Difundir la informacién oficial los procesos electorales en coordinacién con
la Unidad de Comunicacién Social;

d) Disefiar estrategias de coordinacién con medios de comunicacién que
brindan cobertura a los procesos electorales;

e) Disenar el contenido electoral para medios de comunicacién;

f) Monitorear noticias en medios de comunicacién sobre temas referentes a los
procesos electorales para el posterior analisis politico;

g) Generar lineas y criterios comunicacionales con base al entorno
democratico sobre temas relacionados con los procesos electorales;

h) Valorar y realizar analisis politico del escenario mediatico con respecto a
temas electorales; y,

i) Difundir en medios convencionales, digitales y alternativos, en
coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social las convocatorias y
resultados proclamados en los procesos electorales.

Productos y servicios:
Gestion de Analisis Politico Electoral.-

1) Informe técnico sobre organizaciones politicas y su incidencia en la
campafia electoral.

2) Informe técnico sobre observacion electoral nacional e internacional.

3) Punteos Cualitativos de declaraciones de actores politicos sobre temas
electorales.

4) Sintesis analitica sobre la valoracién del impacto de temas electorales.

5) Matriz de Lineas Arguméntales para la difusién y el enfoque de un
determinado tema electoral.

6) Matriz de Lineas Arguméntales sobre procesos electorales.

7) Matriz de Lineas Arguméntales sobre organizaciones politicas.

8) Matriz de Lineas Arguméntales sobre observacion electoral nacional e
internacional.

9) Analisis Prospectivo Electoral.

10) Comunicados Electorales de Analisis Politico.

11) Informe de Analisis politico de contenidos electorales remitidos por las
Delegaciones Provinciales Electorales.

12) Reporte de monitoreo de medios de comunicacién sobre la coyuntura
electoral.

Gestion de la Difusion Electoral.-

1) Matriz de contenidos de la Informacién de los procesos electorales en
coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social.

2) Matriz de contenidos para la elaboracién de artes, gifs y videos, como
insumo para la Unidad de Comunicacién Social referente a:

e La difusién y el enfoque de los procesos electorales
e Aspectos juridicos electorales

e Promocién y control del gasto electoral

e Organizaciones politicas
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e Observacién electoral nacional e internacional

3) Bateria con contenidos electorales para redes sociales.

4) Informe de alertas sobre temas electorales.

5) Estrategia de respuesta para el manejo de crisis.

6) Directrices para las Delegaciones Provinciales Electorales sobre la gestién
de difusién electoral.

7) Informe de tendencias generadas sobre temas electorales.

3. PROCESOS ADJETIVOS:
3.1. DE ASESORIA.

3.1.1. GESTION NACIONAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional de Gestiéon Estratégica y
Planificacién.

Misién: Coordinar la planificaciéon, gestién y evaluacion de las estrategias
institucionales, mediante el asesoramiento en el andlisis perspectivo integral
y direccionamiento estratégico, alineado a la normativa legal vigente, a través
del mejoramiento continuo.

Responsable: Coordinador(a) Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, politicas,
procedimientos, protocolos e indicadores en los procesos de su competencia;
b) Coordinar, formular y ejecutar convenios interinstitucionales, articulados
con la Planificacién Institucional;

c¢) Coordinar la elaboracién del informe anual de rendicién de cuentas de
conformidad con la ley;

d) Coordinar la elaboracién, gestiéon y evaluacién de la Planificacién
Estratégica Institucional;

e) Coordinar la elaboraciéon de la Planificacién Operativa Anual;

f) Coordinar la elaboracién de la Planificacién Operativa Electoral;

g) Definir los lineamientos estratégicos y operativos relacionados con los
procesos de planificaciéon, inversion, pre-inversién o cooperacion;

h) Coordinar la formulacién, viabilidad, seguimiento y evaluacién de los
proyectos institucionales de gasto corriente y de inversion;

i) Coordinar la implementacién y control del Sistema de Gestién de la
Calidad;

j) Coordinar la identificacién de mejoras en los servicios internos y externos
que brinda el Consejo Nacional Electoral;

k) Coordinar la evaluacién de la gestion por procesos de las unidades del
Consejo Nacional Electoral;

1) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

m) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad competente.
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La Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacién esta integrada
por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccién Nacional de Planificaciéon y Proyectos.
2. Direccion Nacional de Seguimiento y Gestion de la Calidad.

3.1.1.1. GESTION NACIONAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Planificacién y Proyectos.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos de planificacién
estratégica y operativas; asi como los programas y proyectos de inversién de
la entidad que fomente los principios constitucionales de inclusién, género,
interculturalidad, movilidad e intergeneracional.

Responsable: Director(a) Nacional de Planificaciéon y Proyectos.
Atribuciones y responsabilidades

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos,
metodologias, procesos, indicadores y protocolos en el ambito de planificacién
y proyectos;

b) Dirigir la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI);

¢) Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA);

d) Gestionar la elaboracién de la Programacién Plurianual de la Politica
Publica (PPPP);

e) Gestionar la elaboraciéon de la Programacién Anual de la Politica Publica
(PAPP);

f) Gestionar la ejecucion y reformas a la planificacién institucional;

g) Gestionar la elaboracion de la Planificacion Operativa Electoral (POE) en
conjunto con las unidades de la institucion en el ambito de su competencia;
h) Gestionar la priorizacién, aprobaciéon, formulacién y acompaifiamiento de
los proyectos nacionales y territoriales del Consejo Nacional Electoral;

i) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

j) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, metodologias, procesos, indicadores y
protocolos en el ambito de planificacién estratégica, operativa y electoral.
2) Plan Estratégico Institucional (PEI).

3) Programacion Plurianual de la Politica Publica (PPPP).

4) Programacion Anual de la Politica Publica (PAPP).

5) Planificacién operativa anual y electoral en el ambito nacional y provincial.
6) Plan Operativo Anual (POA).

7) Plan Operativo Electora], (POE).

8) Planificacién anual de proyectos de Inversion.

9) Plan de gestién y portafolio de proyectos.

10) Informe de postulacién y de avance de proyectos institucionales.
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11) Registros de asistencia técnica sobre la planificacion estratégica,
operativa electoral y de proyectos.

12) Informe de gestién de la planificacién estratégica, operativa, electoral y
de proyectos.

13) Informes de reformas a la planificacién estratégica, operativa y electoral
para su aprobacion.

3.1.1.2. GESTION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA
CALIDAD.

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Seguimiento y Gestion de la
Calidad.

Misién: Planificar, organizar y ejecutar los procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora continua de los elementos de la planificacion
institucional a través de politicas, normas, lineamientos, planes programas
proyectos e instrumentos técnicos que permitan incrementar la eficiencia y
calidad de los productos y servicios del Consejo Nacional Electoral.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguimiento y Gestion de la Calidad.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer y desarrollar, procesos, metodologias, protocolos, indicadores de
gestion en el ambito de seguimiento y evaluacién;

b) Supervisar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, politicas y
disposiciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral articuladas a la
planificaciéon institucional;

c) Alertar retrasos en el cumplimiento de la planificacién institucional;

d) Recomendar acciones para el cumplimiento oportuno de planes,
programas, proyectos y politicas institucionales;

e) Gestionar y sistematizar la elaboracién del informe de rendicién de cuentas
del Consejo Nacional Electoral;

f) Administrar y mantener actualizado el Sistema de Gestion Electoral por
Resultados de la institucidén;

g) Dirigir el seguimiento y evaluacion en las unidades desconcentradas del
Consejo Nacional Electoral;

h) Gestionar la elaboracion de informes de seguimiento del Sistema de
Planificacion e Inversion Publica;

i) Brindar asistencia técnica a servidores sobre el uso de herramientas de
seguimiento de planificaciéon institucional y de politicas publicas;

j) Gestionar el seguimiento y evaluaciéon de indicadores de planes, programas,
proyectos, procesos y servicios;

K) Gestionar las actividades, productos y servicios relacionados con el
funcionamiento de la Secretaria del Comité de Transparencia Institucional;
1) Proponer, desarrollar y evaluar, proyectos, procesos, protocolos e
indicadores en el ambito de gestion de la calidad;

m) Dirigir el levantamiento y documentacién del catdlogo de procesos de la
Institucion;

n) Dirigir la elaboracién de metodologias para la implementacion del Sistema
de Gestién de la Calidad;
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0) Proponer el Manual de Calidad, procedimientos generales, procedimientos
especificos, instructivos de trabajo, manuales operativos, planes,
documentos generales y formatos inherentes al Sistema de Gestién de la
Calidad del Consejo Nacional Electoral;

p) Gestionar la custodia, verificacién, actualizacién y distribucién de la
documentacién inherente al Sistema de Gestién de la Calidad;

q) Brindar asistencia técnica especializada para la elaboracién, aprobaciéon e
implementacién de documentos inherentes al Sistema de Gestién de la Calidad,
y mantenerlos actualizados;

r) Implementar el Sistema de Gestién de la Calidad del Consejo Nacional
Electoral;

s) Planificar, coordinar y ejecutar auditorias al Sistema de Gestiéon de la
Calidad del Consejo Nacional Electoral;

t) Gestionar la ejecucién de pre-auditorias y auditorias de certificacién,
seguimiento y recertificaciéon externas;

u) Dirigir el desarrollo de mejores practicas en la gestién y mejoramiento
continuo de los productos y servicios institucionales;

v) Gestionar la evaluacién de resultados de la mediciobn de procesos
institucionales;

w) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

x) Gestionar las demadas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:

1) Programas, politicas, manuales de procesos, metodologias, instructivos,
procedimientos, protocolos, indicadores de gestion en el ambito de su
competencia.

2) indice de gestion estratégica (IGE).

3) Informes periédicos del seguimiento y evaluacién a la gestién de planes,
programas, proyectos y politicas institucionales.

4) Informes de resultados de indicadores de planes, programas, proyectos y
servicios.

5) Reportes de la planificacién anual ejecutada institucional.

6) Informes de evaluaciones semestrales y anuales sobre la gestién
institucional y el cumplimiento del sistema de planificacién e inversiéon publica.
7) Informe de evaluacién de los procesos electorales.

8) Borrador del informe anual de rendicién de cuentas del Consejo Nacional
Electoral.

9) Registro de asistencia técnica especializada y/o participacién en eventos de
capacitacion.

10) Reportes periddicos de alertas de la ejecuciéon de procesos de compras
publicas.

11) Informes de cumplimiento de disposiciones del Pleno del Consejo
Nacional Electoral articuladas a la planificacién institucional.

12) Certificado de presentacion de informe anual de transparencia.

13) Proyectos, procesos, protocolos e indicadores en el Ambito de gestiéon de
la calidad.

14) Catadlogo de procesos de la Institucion.
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15) Metodologias para la implementacién del Sistema de Gestion de la
Calidad.

16) Documentacién del Sistema de Gestién de la Calidad aprobada y
actualizada (planes, manual de calidad, procedimientos generales,
procedimientos especificos, instructivos de trabajo, manuales operativos,
documentos generales y formatos).

17) Lista maestra actualizada de control de documentos, registros de
documentos externos y de su distribucién.

18) Registro de asistencia técnica especializada en gestién de la calidad.

19) Informe de implementacion y actualizacion del Sistema de Gestién de la
Calidad.

20) Plan anual de auditoria al Sistema de Gestién de la Calidad del Consejo
Nacional Electoral.

21) Listas de verificacién para la ejecuciéon del Sistema de Gestion de la
Calidad del Consejo Nacional Electoral.

22) Registro de no conformidades y oportunidades de mejoras, hallazgos de
auditoria.

23) Informe de auditoria interna del Sistema de Gestién de la Calidad.

24) Registro de acciones correctivas y preventivas.

25) Informe de cumplimiento y desempefio del Sistema de Gestién de la
Calidad.

26) Informe de analisis de factibilidad para los proyectos de mejoramiento
continuo en la gestién institucional.

27) Proyectos de mejoramiento y optimizacién de los servicios institucionales.
28) Informe de evaluacién de resultados de la medicion de procesos
institucionales.

3.1.2 GESTION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA.
Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Asesoria Juridica.

Mision: Asesorar legalmente en materia electoral, administrativa y
contractual a las autoridades y unidades del Consejo Nacional Electoral
mediante la aplicacién de la normativa vigente para brindar seguridad juridica
institucional.

Responsable: Director(a) Nacional de Asesoria Juridica.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Gestionar las directrices para la ejecucién de los planes, programas y
proyectos en el ambito juridico y otros establecidos en la ley;

b) Elaborar proyectos de convenios y otros instrumentos interinstitucionales
requeridos por el Consejo Nacional Electoral;

c¢) Gestionar la elaboracién, formulacién y revision de los contratos,
convenios, reglamentos, resoluciones y otros instrumentos juridicos,
vinculados al Consejo Nacional Electoral;

d) Proponer y gestionar reformas, reglamentos, resoluciones, instructivos-y
demas normas para el cumplimiento de los objetivos del Consejo Nacional
Electoral;
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e) Gestionar la asistencia juridica en los procesos de contratacion publica del
Consejo Nacional Electoral;

f) Gestionar la asesoria juridica a las autoridades y unidades del Consejo
Nacional Electoral en el marco de sus competencias;

g) Gestionar el patrocinio del Consejo Nacional Electoral en los procesos
judiciales, extrajudiciales y demas en los que sea parte procesal;

h) Aprobar los informes técnicos y juridicos emitidos por las Direcciones bajo
su responsabilidad respecto de los procesos judiciales, extrajudiciales,
electorales y administrativos en el ambito de su competencia;

i) Gestionar la emision de informes juridicos sobre asuntos sometidos a su
conocimiento;

j) Gestionar el registro, control y actualizaciéon del inventario de contratos,
convenios, causas judiciales, extrajudiciales y administrativas en los que sea
parte el Consejo Nacional Electoral;

K) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; vy,
1) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad competente.

Productos y Servicios:
Gestion de Asesoria Juridica y Normativa.-

1) Planes, programas, proyectos, manuales, procesos, instrumentos técnicos,
protocolos e indicadores de gestion.

2) Reglamentos, resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos
juridicos solicitados.

3) Criterios de asesoria juridica y normativa emitidos.

4) Documentos precontractuales y contractuales generados en el marco de
las competencias de la Direccién.

5) Registro de asistencia legal en ambito de asesoria juridica y normativa.

6) Reporte de socializacion de las leyes, reglamentos, ordenanzas, normas,
procedimientos y disposiciones juridicas relacionadas con la Institucion.

7) Registros de lineamientos, normativa, proyectos, informes, convenios,
contratos, expedientes de la Direccion.

Gestion Nacional de Patrocinio.-

1) Planes, programas, proyectos, normas, reglamentos, procesos,
indicadores, instrumentos técnicos y protocolos en el ambito de patrocinio.
2) Informes de patrocinio y soluciones alternativas de conflictos.

3) Informes de consultas juridicas de patrocinio absueltas.

4) Informes y registros de demandas, autos, alegatos y demas escritos
judiciales para sustentar las causas.

5) Informe de lineamientos emitidos para gestionar los procesos de patrocinio
judicial y extrajudicial.

6) Registro de asistencia técnica especializada relacionada al ambito de
patrocinio.

7) Registro de procesos judiciales y extrajudiciales del periodo ordinario y
electoral.
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3.1.3. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y MANEJO INTEGRAL DE
RIESGOS.

Unidad Administrativa: Direcciéon Nacional de Seguridad y Manejo Integral
de Riesgos.

Mision: Organizar, administrar y controlar la seguridad integral institucional
y electoral, mediante el manejo integral de riesgos cumpliendo politicas,
planes, procesos que permitan mantener la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de informacién acorde a las necesidades institucionales, para
el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Manejo Integral de
Riesgos.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Determinar las directrices para el disefio, ejecucién, evaluacién y
actualizaciéon de las politicas, programas, proyectos, procesos, protocolos,
indicadores de gestién en el ambito de seguridad electoral y manejo integral
de riesgos;

b) Gestionar el diagndstico de la situacidn de riesgos y seguridad institucional
y su mitigacion a nivel nacional;

c¢) Gestionar la implementacién, monitoreo y evaluacién de la seguridad
integral durante las etapas preelectoral, electoral y postelectoral en
coordinacién con la Gestion Nacional Técnica de Procesos, asi como, con los
organismos competentes a nivel nacional;

d) Dirigir la elaboracién, ejecucién y evaluaciéon de planes de contingencia,
continuidad de las operaciones, recuperacién de desastres y otros que se
requiera, para prevenir riesgos que se puedan presentar en la institucién asi
como en los procesos electorales;

e) Dirigir la evaluacion de politicas, procedimientos y controles en materia de
seguridad integral;

f) Dirigir la elaboracion y ejecucién del plan de emergencia y contingencia a
nivel nacional en coordinacién con las unidades pertinentes;

g) Emitir las directrices sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad
de la informacién manejada por las direcciones de la Coordinacién Nacional
de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos Electorales;

h) Emitir directrices de seguridad de la informacién que deberan ser
observadas por e] personal que tiene accesos a los distintos recursos
tecnolégicos de Consejo Nacional Electoral;

i) Validar los accesos de cuentas de usuarios y privilegios asociados en los
distintos servicios tecnolégicos y sistemas informaticos institucionales;

j) Emitir directrices, politicas y estandares de seguridad para controlar el uso
correcto de las tecnologias de la informacién y comunicacion;

k) Emitir directrices para la aplicacion de medidas de seguridad y
procedimientos de gestion para la proteccion de la informacién en todos los
modos de conexidn;

1) Planificar, disenar y evaluar las mejoras e innovaciones para la seguridad
de la informacién del CNE;
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m) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente; dentro del ambito de seguridad
integral.

Productos y servicios:

1) Politicas, programas, proyectos, procesos, protocolos, controles,
indicadores de gestién en el ambito de Seguridad Integral de Riesgos
institucionales y electorales.

2) Informe de diagnoéstico de la situacidon de riesgos y seguridad institucional
y plan de mitigacién de la situacién de riesgos y seguridad institucional a nivel
nacional.

3) Plan e informe de implementacién, monitoreo y evaluacién de la seguridad
integral durante las etapas preelectoral, electoral y postelectoral a nivel
nacional.

4) Informe de evaluaciéon de la efectividad de politicas, procedimientos y
controles.

5) Plan de emergencia y contingencia a nivel nacional en coordinacién con las
unidades pertinentes.

6) Planes de contingencia, continuidad de las operaciones, recuperacién de
desastres e informes de la gestién a nivel nacional.

7) Informe de implementacién de procedimientos de seguridad de la
informacién manejada por las direcciones de la Coordinacién Nacional de
Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos Electorales Informe de
control de accesos del personal a recursos tecnolégicos del Consejo Nacional
Electoral.

8) Acuerdo de confidencialidad con detalle de accesos y privilegios de cuentas
de usuarios.

9) Informe de evaluacién de la efectividad de politicas y procedimientos para
controlar el uso correcto de tecnologias de la informacién y comunicacién.
10) Informe de implementacién de medidas de seguridad para proteccién de
la informacién en todos los modos de conexién.

11) Informe de implementacién de mejoras e innovaciones para seguridad de
la informacién del CNE a través de la implementaciéon de un cuadro de mando
integral de seguridad y gestién de riesgos.

3.1.4. GESTION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA.

Unidad administrativa: Direccion Nacional de Auditoria Interna.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las politicas, y normas que permitan
examinar, verificar y evaluar con independencia y objetividad la utilizacién
eficiente, efectiva y ética de los recursos institucionales para cumplir con las
directrices establecidas por la ley y la Contraloria General del Estado.

Responsable: Director(a) Nacional de Auditoria Interna.

Atribuciones y responsabilidades:
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a) Elaborar el proyecto de plan anual de control de la Unidad de Auditoria
Interna, bajo la supervisiéon de la Direccién Nacional de Auditorias Internas
o Delegacion Provincial, segin el ambito que corresponda, y con la
coordinacién de la Direccién Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional, conforme las politicas y lineamientos emitidos por la Contraloria
General del Estado;

b) Ejecutar el plan anual de control aprobado por el Contralor/a General del
Estado;

c¢) Ejecutar verificaciones preliminares autorizadas; por el Contralor/a
General del Estado o Subcontralor/a General del Estado, segin corresponda,
del diserio, actualizacién y funcionamiento del control interno implementado
en las entidades del sector publico, de hechos o denuncias, cuyos resultados
seran remitidos a la Direccién Nacional de Auditorias Internas o a las
Delegaciones Provinciales, de conformidad con el ambito, para el tramite
respectivo;

d) Emitir y suscribir las 6rdenes de trabajo para la ejecucién de verificaciones
preliminares, acciones de control de acuerdo con el plan anual de control e
imprevistos autorizados; y, de acciones complementarias, en la institucién del
sector publico donde se encuentra ubicada la unidad; y, en las instituciones
adscritas o dependientes de la misma, que no cuenten con una unidad propia
de auditoria interna. La emisién de 6rdenes de trabajo para las unidades de
auditoria interna unipersonales estara a cargo del Director/a Nacional de
Auditorias Internas o del Delegado/a Provincial de la Contraloria General del
Estado, segin el ambito que corresponda;

e) Solicitar al Coordinador/a Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional o al Delegado/a Provincial de la Contraloria General del Estado,
segun el ambito que corresponda, se efectie el tramite de autorizacién de las
modificaciones de los planes anuales de control aprobados;

f) Solicitar al Director/a Nacional de Auditorias Internas o Director/a
Regional de la Contraloria General del Estado, segun el ambito al cual
pertenezca la Unidad de Auditoria Interna, gestione la autorizacién para la
ejecucion de examenes especiales imprevistos y verificaciones preliminares;
g) Evaluar en forma permanente el sistema de control interno de la
institucién del sector publico donde se encuentre ubicada la Unidad, para
determinar areas de riesgo y temas a considerarse para el control; asi como,
fomentar su fortalecimiento;

h) Solicitar a la Direccién Nacional de Auditorias Internas de la Contraloria
General del Estado, en el caso de las Unidades de Auditoria Interna de la
provincia de Pichincha, la autorizacién para la modificacién a las 6rdenes de
trabajo emitidas; asi como, para la suspensién temporal de las 6rdenes de
trabajo emitidas;

i) Solicitar a la Delegacién Provincial de la Contraloria General del Estado,
segun el ambito de accién al que pertenezca la unidad de auditoria interna,
gestione ante el Director/a Regional correspondiente, la autorizacién para la
modificacién a las 6rdenes de trabajo emitidas;

j) Solicitar a la Delegacion Provincial de la Contraloria General del Estado,
segun el ambito de acciéon al que pertenezca la unidad de auditoria interna,
la suspensién temporal a las 6rdenes de trabajo emitidas;

k) Solicitar al Subcontralor/a General del Estado a través del Director/a
Nacional de Auditorias Internas o Director/a Regional, segin el ambito al cual
pertenezca la Unidad de Auditoria Interna, la autorizacién para la
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cancelacion de las acciones de control planificadas e imprevistas, adjuntando
los justificativos correspondientes;

1) Dirigir las actividades de auditoria interna de acuerdo con las normas
nacionales e internacionales aplicables al sector publico;

m) Conocer y aprobar la planificaciéon especifica de las acciones de control,
previo su ejecucion;

n) Prestar la asistencia técnica necesaria a los equipos de auditoria en la
ejecucion de las acciones de control;

0) Realizar el control permanente en todas las fases de la ejecucién de las
acciones de control planificadas e imprevistos autorizados, asi como de las
actividades y productos desarrollados en la Unidad de Auditoria Interna;

p) Efectuar el control de calidad de los informes producto de las acciones de
control efectuadas, previo la suscripcién de los mismos; asi como, del
memorando resumen, sintesis y demas documentaciéon establecida en la
normativa emitida para el efecto; y, presentar para revisiéon de la Direcciéon
Nacional de Auditorias Internas, Delegacién Provincial o Direccién Regional,
previo el tramite de aprobacién del Contralor/a General del Estado y/o
Subcontralor/a General del Estado, segin corresponda;

q) Elaborar y presentar al Coordinador/a Nacional de Planificacién y
Evaluacién Institucional o al Delegado/a Provincial de la Contraloria General
del Estado, segtin el ambito que corresponda, los informes de evaluacién de la
ejecucion de los planes anuales de control, con la periodicidad que se
determine en las politicas e instructivos emitidos por el organismo de control;
r) Asesorar y absolver consultas en el &mbito de su competencia;

s) Disponer se efectie en forma permanente el seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria gubernamental aprobados, producto de acciones de control
anteriores, remitidos por la Contraloria General del Estado ala institucién del
sector publico donde se encuentra ubicada la unidad;

t) Elaborar el manual especifico de auditoria interna, cuando la Direccién
Nacional de Auditorias Internas lo autorice, y remitir para la revision y tramite
de aprobacién por parte del Contralor/a General del Estado;

u) Mantener actualizada la informacién en los sistemas informaticos que se
deba registrar;

v) Mantener actualizado el archivo permanente de la unidad a su cargo;

w) Suscribir las comunicaciones necesarias para la ejecucién de las acciones de
control y demas actividades de la Unidad, excepto las que les corresponda a las
autoridades y directivos de la Contraloria General del Estado;

x) Evaluar el desemperiio del personal de la Unidad de Auditoria Interna,
conforme las politicas establecidas; y,

y) Las demas que le sean designadas por el Contralor/a General del Estado.

Productos y servicios:

1) Proyecto de plan anual de control.

2) Ordenes de trabajo.

3) Informes de modificaciones de las acciones de control.

4) Informes de ejecucién y evaluacién del plan anual de control.
5) Informes de las acciones de control.

6) Informes con indicios de responsabilidad penal.

7) Informes con resultados de verificaciones preliminares.
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8) Informes sobre actividades complementarias.

9) Informacién actualizada en los sistemas institucionales.

10) Sintesis.

11) Memorando resumen.

12) Oficios y comunicaciones relacionados con el &mbito de gestién de la
unidad.

13) Manual especifico de auditoria interna, autorizado.

3.1.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Unidad Administrativa: Unidad de Comunicacién Social.
Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacién Social.

Mision: Gestionar y ejecutar la comunicacién interna del Consejo Nacional
Electoral.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Difundir al interior de la entidad informacién de interés institucional que
promueva la motivacién, fidelizacién y conocimiento de los servidores
publicos en coordinacién con las areas internas respectivas;

b) Elaborar piezas comunicacionales (texto, imagen, multimedia) para
comunicacion interna;

c) Planificar y desarrollar los eventos institucionales;

d) Ejecutar la agenda de medios de las autoridades de la institucién segun la
coyuntura: planificaciobn de agenda de medios y voceros, coordinacién y
acompaiamiento en la entrevista y elaboracién de informes;

e) Ejecutar de forma permanente la actualizacién de la informacién del portal
web institucional y los contenidos de las redes sociales, en funcién de los
lineamientos determinados por el pleno del CNE y de las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica, Ley Organica de Comunicacién y demas base legal aplicable; vy,

f) Cubrir eventos oficiales de las autoridades institucionales.

Productos y Servicios:

1) Mecanismos de comunicacién interna como: boletines informativos
institucionales, mailing, etc.

2) Eventos institucionales internos.

3) Campanas comunicacionales internas.

4) Piezas de comunicacién en texto, imagen y multimedia.

5) Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales
impresos, graficos, audiovisuales, digitales.

6) Coberturas periodisticas, audiovisuales y fotograficas de todas las etapas
del proceso electoral.

3.2. DE APOYO:

3.2.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO.

75



Miércoles 30 de julio de 2025 Segundo Suplemento N° 92 - Registro Oficial

Unidad Administrativa: Coordinaciéon Nacional Administrativa Financiera y
Talento Humano.

Mision: Coordinar los procesos administrativos, financieros y de talento
humano, a través de la planificacién, control y evaluacién de los
requerimientos de los procesos gobernantes, sustantivos, adjetivos y
desconcentrados, relacionados con servicios, recursos y talento humano que
facilite el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Administrativo (a), Financiero(a) y
Talento Humano(a).

Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar la elaboracién y el control de planes, programas, proyectos,
manuales, instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestién en
el Aambito administrativo, financiero y talento humano;

b) Coordinar y controlar las actividades administrativas, financieras y de
talento humano de la institucién de conformidad con las politicas emanadas
por la autoridad competente y con lo dispuesto en la normativa legal;

c¢) Coordinar la provisiébn y administracién de bienes, servicios, obras,
transporte e infraestructura;

d) Coordinar la administracién, ejecucién y control del presupuesto
financiero institucional aplicando la normativa legal;

e) Coordinar el desarrollo organizacional, ingreso, administracion,
capacitacién y la salud ocupacional de los servidores;

f) Disponer la asistencia técnica en temas administrativos, financieros y de
talento humano para usuarios internos y externos del Consejo Nacional
Electoral;

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto de conformidad con las
resoluciones de la autoridad competente;

h) Coordinar el desarrollo e implementacién de buenas practicas de
innovacién y cultura organizacional en gestién publica;

i) Dirigir el fortalecimiento de los valores institucionales;

jJ Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

k) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad competente.

La Coordinacién Nacional Administrativa, Financiera y Talento Humano esta
integrada por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccién Nacional Administrativa.

2. Direccién Nacional Financiera.

3. Direccién Nacional de Talento Humano.

3.2.1.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA

Unidad Administrativa: Direccién Nacional Administrativa.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar eficientemente la provisiéon de bienes,
servicios, obras, transporte, infraestructura y seguros mediante la aplicacién
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de la normativa legal vigente para facilitar la consecucién de los objetivos
institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional Administrativo(a).
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestibn de temas
administrativos en el Ambito nacional;

b) Establecer politicas y ejecutar el plan de mantenimiento para el uso del
parque automotor;

c) Gestionar y realizar adecuaciones, readecuaciones y uso de espacios fisicos
de las dependencias del Consejo Nacional Electoral, de acuerdo a sus
necesidades;

d) Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la
institucion de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad
competente y por lo dispuesto en la normativa legal;

e) Gestionar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles, el registro de sus custodios y vigilar su mantenimiento y buen uso;
f) Gestionar, implementar y evaluar la seguridad fisica en planta central y
Delegaciones Provinciales;

g) Dirigir, consolidar y revisar el Plan Anual de Contratacién (PAC) de la
institucion;

h) Gestionar y controlar los procedimientos de contratacién para la
adquisicién o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, equipos de
oficina, parque automotor, servicios basicos, infraestructura fisica, ejecucién
de obras y prestacion de servicios;

i) Administrar el portal de compras publicas;

j) Administrar las polizas de seguros de conformidad con la normativa
vigente;

k) Supervisar la ejecucién de directrices emitidas en materia de su
competencia en el Ambito nacional;

1) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las competencias
de la unidad; y,

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion de Proveeduria y Adquisiciones:

1) Programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos, protocolos e
indicadores de gestidén en temas de proveeduria y adquisiciones.

2) Publicacién del Plan Anual de Contratacién inicial y reformas.

3) Pliegos para contratacion de bienes, obras, servicios y consultaria.

4) Registro de compra de bienes y servicios de infima cuantia en el Portal
institucional del SERCOP.

5) Informe de registro de procesos de compras publicas.
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6) Registros de documentacién precontractual, contratos y actas de entrega
recepcién de compras publicas.

7) Registro de contratos publicos y pdlizas.

8) Reportes de Gestion para cumplimiento de LOTAIP de los procesos de
contratacién y adquisiciones.

9) Informe del Plan Anual de Contrataciones.

Gestion de Administracion de Bienes y Seguros:

1) Planes, programas y proyectos en temas relacionados a la administracién
de bienes y seguros.

2) Informes de baja, comodatos, remates donaciones, transferencias
gratuitas de bienes con documentos habilitantes.

3) Actas de entrega recepcién de bienes.

4) Informes de mantenimiento de bienes.

5) Registro de ingresos y egresos de bodega de suministros y materiales.

6) Inventario actualizado de bienes de larga duracién, control administrativo
y bienes sujetos a control.

7) Informe de gestién y reportes globales para la inclusién de seguros para
los bienes de la institucién.

8) Informe de pdlizas de seguro y primas.

9) Informe de reclamos por siniestros, inclusiones, exclusiones, renovaciones
y recuperacion.

10) Informe de movimientos y de existencias de suministros y materiales.

11) Informe de supervision de manejo de bienes y seguros a nivel nacional.
12) Registro de ingresos y egresos de bienes, propiedad, planta y equipo, y
bienes de control administrativo.

13) Informe de revisién de vigencias y contrataciéon de pélizas de seguros.
14) Informe de Gestidn y cobertura de siniestros de bienes CNE y DPE.

15) Informe de exclusién e inclusién de bienes del Consejo Nacional Electoral
y sus Delegaciones Provinciales Electorales en las pdlizas de seguros.

Gestion de Transporte y Servicios:

1) Programas y proyectos en temas de transporte.

2) Ordenes de movilizacién y salvoconductos de vehiculos.

3) Actas de entrega recepcién de vehiculos.

4) Informe consolidado de adquisicién de pasajes aéreos.

5) Informe de vehiculos matriculados y documentos habilitantes.

6) Informe de solicitud de pago por utilizacién de combustibles, lubricantes,
y por compra de piezas y accesorios de vehiculos.

7) Informe de accidentes de los vehiculos institucionales.

8) Registro de control de documentos para asegurar los vehiculos.

9) Plan de mantenimiento vehicular e informe de ejecucion.

10) Informe de supervisién de actividades en materia de mantenimiento
vehicular en el &mbito nacional.

11) Registro de solicitudes de pagos de servicios basicos, internet y telefonia
movil.

12) Informe de gestién de servicios generales y asistencia administrativa para
las unidades del Consejo Nacional Electoral; y,

13) Informe de servicios, supervision y solicitudes de pago.
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Gestion de Mantenimiento e Infraestructura Civil:

1) Programas y proyectos en temas de mantenimiento e infraestructura civil.
2) Reporte de adecuaciones, readecuaciones y uso de espacios fisicos.

3) Plan anual de mantenimiento y adecuaciones de bienes inmuebles e
informe de ejecucion.

4) Reporte de pago de alquiler, servicios de mantenimiento e impuestos que
generen los bienes inmuebles del Consejo Nacional Electoral.

5) Informe de solicitudes de adquisicién de materiales para el mantenimiento
y construccién de obras.

6) Informe de fiscalizacién de obras de construccién.

7) Reporte de dainos a bienes muebles e inmuebles de la institucién.

8) Informe consolidado de adecuaciones al espacio fisico de dependencias del
Consejo Nacional Electoral.

9) Informe de supervisién de actividades en materia de su mantenimiento e
infraestructura en el &mbito nacional.

10) Informe de procesos para la contratacién de alquiler de inmuebles,
adquisiciéon de bienes y servicios.

3.2.1.2. GESTION NACIONAL FINANCIERA.
Unidad Administrativa: Direcciéon Nacional Financiera.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los recursos financieros del Consejo
Nacional Electoral de manera eficaz, oportuna y eficiente mediante la
aplicacion de la normativa legal vigente y la dotacién de informaciéon
financiera veraz para la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional Financiero(a).
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
temas presupuestarios, contables, tributarios a nivel nacional;

b) Gestionar r la elaboracién de la proforma presupuestaria institucional;

c) Disponer la elaboracién de certificaciones presupuestarias para la
asignacion de recursos financieros;

d) Disponer la elaboracibn de comprobantes de modificaciones
presupuestarias;

e) Disponer el analisis del financiamiento y validacién de requerimientos
presupuestarios de planta central y Delegaciones Provinciales;

f) Dirigir el monitoreo de la programacién, ejecucién y reformas del
presupuesto del Consejo Nacional Electoral;

g) Disponer la transferencia de recursos entre instituciones publicas, asi como
la transferencia de fondos requeridos por las unidades del Consejo Nacional
Electoral conforme la normativa legal;

h) Dirigir el registro de operaciones contables financieras;

i) Disponer el cumplimiento de las obligaciones tributarias institucionales;

j) Disponer la depuracién de conciliaciones de saldos de cuentas contables;

79



Miércoles 30 de julio de 2025 Segundo Suplemento N° 92 - Registro Oficial

K) Gestionar pagos a nivel general por distintos conceptos a nivel nacional y
del exterior;

1) Generar el registro de comisiones de servicio institucional a nivel nacional
y en el exterior;

m) Disponer la elaboracién de comprobantes Unicos de registro de ingresos,
comprometidos, devengados y pagados;

n) Disponer el registro de contratos de obras, bienes, servicios y anticipos;
0) Gestionar y disponer el levantamiento de informes de garantias en custodia
(renovacién, devolucién, ejecucion);

p) Gestionar la elaboracién de informes de recaudacién a nivel nacional;

q) Disponer la elaboracién de comprobantes electrénicos de retencién de
impuestos;

r) Disponer la asistencia técnica en temas financieros para los usuarios
internos y externos de la Direccién Nacional Financiera a nivel nacional;

s) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
t) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion de Presupuesto. -

1) Planes, programas, proyectos, reglamentos, manuales, instrumentos
técnicos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestion en los temas
presupuestarios.

2) Proforma presupuestaria institucional consolidada.

3) Certificaciones presupuestarias.

4) Reporte de comprobantes de modificacion presupuestaria.

5) Programacién indicativa anual, programacién cuatrimestral del
compromiso y programaciéon mensual del devengado.

6) Comprobante de transferencias de recursos presupuestarios entre
instituciones publicas.

7) Comprobante tnico de registro comprometido.

8) Reprogramaciones o reformas financieras.

9) Informe de ejecucion presupuestaria.

Gestion de Contabilidad:

1) Planes, programas, proyectos, reglamentos, manuales, instructivos,
procedimientos, indicadores de gestion en los temas contables.

2) Registro de operaciones contables.

3) Declaraciones de impuestos, anexo transaccional simplificado.

4) Reporte de transferencias de fondos al exterior.

5) Liquidaciones econémicas de las unidades requirentes.

6) Registro de comisiones de servicio institucional y liquidaciéon de viaticos a
nivel nacional y en el exterior.

7) Comprobante tnico de registro devengado.

8) Registros de ajustes y reclasificaciones de cuentas contables.

9) Registro de contratos de obras bienes y servicios y anticipos.

10) Informes contables.
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Gestion de Tesoreria:

1) Planes, programas, proyectos, reglamentos, instructivos, procedimientos,
protocolos, indicadores de gestion en los temas de tesoreria.

2) Conciliaciones bancarias.

3) Registro de pagos a terceros.

4) Comprobante Unico de registro de ingresos y pagos.

5) Informe de garantias recibidas y en custodia (renovacion, devolucion,
ejecucion).

6) Informes de recaudacidn a nivel nacional.

7) Registro de comprobantes electréonicos de retencién de impuestos.

3.2.1.3. GESTION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Unidad administrativa: Direccién Nacional de Talento Humano.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar el sistema integrado de talento
humano, remuneraciones, cultura organizacional y salud ocupacional, para
cubrir las necesidades institucionales, cumplimiento la normativa legal
vigente y la innovacién de sus procesos para fortalecer las estrategias
institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional de Talento Humano.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar programas, proyectos, manuales, procesos,
instrumentos técnicos, indicadores de gestion relacionados con los
subsistemas de talento humano;

b) Proponer reformas al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos;

c¢) Gestionar y ejecutar los subsistemas de Talento Humano del Consejo
Nacional Electoral: Planificacion del Talento Humano, Clasificacion de
Puestos, Seleccion de Personal, Evaluacion del Desempefio, Formacién y
Capacitacion;

d) Proponer reformas al Manual de Descripciéon, Valoracién y Clasificacién de
Puestos;

e) Dirigir la identificaciobn y estandarizacion de competencias para la
certificacion de servidores y/o personas en el ambito de procesos electorales;
f) Gestionar, elaborar y actualizar la gestién de pago de remuneraciones e
ingresos complementarios de la némina de servidores del Consejo Nacional
Electoral;

g) Gestionar el pago de liquidacién de haberes e indemnizaciones;

h) Aplicar el régimen disciplinario con sujecién a leyes, politicas, reglamentos
y demas normativa aplicable;

i) Gestionar la atencién de quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en
contra de servidores publicos;

j) Gestionar la salud ocupacional y de bienestar social;

k) Disefiar y ejecutar el plan anual de induccién a los servidores del Consejo
Nacional Electoral;
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1) Organizar y actualizar la documentacién y los expedientes de talento
humano;

m) Gestionar el desarrollo e implementacién de buenas practicas de
innovacién y cultura organizacional en gestién publica;

n) Dirigir el fortalecimiento de los valores institucionales;

0) Emitir lineamientos para la ejecucion y el control de la gestién de los
procesos desconcentrados en el ambito de su competencia;

p) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

q) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad.

Productos y servicios:
Gestion de Desarrollo del Talento Humano.-

1) Propuesta de programas, proyectos, manuales, instrumentos técnicos,
procedimientos, indicadores de gestion en el Ambito de manejo técnico de
talento humano y salud ocupacional.

2) Proyecto de Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral y sus reformas.

3) Plan del Subsistema de Planificacion de Talento Humano.

4) Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos.

5) Plan del subsistema de evaluacion del desempefio de servidores del
Consejo Nacional Electoral.

6) Plan del Subsistema de Seleccién de Personal.

7) Informe de planificaciéon y ejecucién de induccién a servidores.

8) Plan institucional de capacitacién y reporte de ejecucién.

9) Informes técnicos de la gestién de los subsistemas de Talento Humano.

10) Plan de jubilaciéon de servidores y trabajadores del Consejo Nacional
Electoral.

Gestion de Administracion del Talento Humano y Remuneraciones.-

1) Propuesta de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instrumentos técnicos, procedimientos, indicadores de gestion en el Ambito de
administracion del talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarios.

2) Reporte de procesos de seleccién, vinculacion y desvinculacién de
personal, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales y civiles.

3) Reporte de acciones de personal de traslados, traspasos, cambios
administrativos, comisiones de servicios, licencias y otros establecidos en la
ley.

4) Reporte de encargos, subrogaciones y otros campos de gestiéon de personal
del nivel jerarquico superior.

5) Reporte de reformas y actualizaciones de distributivos de remuneraciones
unificadas a nivel nacional y reporte de movimientos de personal.

6) Reporte de némina de remuneraciones e ingresos complementarios del
personal.

7) Registro de inclusiones y exclusiones de servidores para el pago de
obligaciones patronales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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8) Reportes de control de asistencia de servidores.

9) Plan anual y reporte de vacaciones y permisos.

10) Informe de liquidacion de haberes.

11) Informe de indemnizaciones.

12) Elaboraciéon y/o actualizacién del Reglamento Interno de Administracién
de Talento Humano del Consejo Nacional Electoral.

13) Informes de aplicacién del régimen disciplinario.

14) Informe de seguimiento de quejas y denuncias realizadas por la
ciudadania en contra de servidores publicos.

15) Elaboracién de convenio e informe de pasantias pre-profesionales,
practicas estudiantiles y/o equivalentes.

16) Expedientes de servidores del Consejo Nacional Electoral (digital y/o
fisico).

17) Actualizacién del sistema integrado informatico de talento humano -
SIITH.

18) Reportes LOTAIP.

Gestion de Cultura Organizacional y Salud Ocupacional. e

1) Plan de bienestar social.

2) Informe de dotacién de uniformes y ropa de trabajo para servidores y
trabajadores del Consejo Nacional Electoral.

3) Plan de salud ocupacional e informe de ejecucién.

4) Reporte de medicién de factores de riesgo.

5) Informe de control de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

6) Registros de los comités y subcomités paritarios y reglamento interno de
salud ocupacional.

7) Registro de participacién en eventos de capacitacién y/o asistencia técnica
sobre la aplicaciéon de normativas, politicas internas, instrumentos técnicos en
el Ambito de manejo técnico de talento humano y salud ocupacional.

8) Informe de estrategias de cultura organizacional enfocadas al
fortalecimiento de la filosofia institucional y a la mejora de la cultura
organizacional y clima laboral.

9) Cédigo de Etica Institucional.

10) Plan de gestion de cultura organizacional.

3.2.2. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Unidad administrativa: Unidad Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Responsable: Responsable de la Unidad Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Mision: Brindar soporte técnico en las herramientas, aplicaciones sistemas y
servicios informdticos internos.

Atribuciones y Responsabilidades:
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a) Gestionar los requerimientos e incidentes en la plataforma tecnolégica
administrativa del CNE;

b) Gestionar el control del inventario del parque informatico;

c) Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque informatico
del CNE; y,

d) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:

1) Registro de requerimientos e incidentes gestionados.

2) Base de conocimientos de las incidencias resueltas.

3) Informes técnicos de equipos de usuario final.

4) Reporte del control del parque informatico del CNE.

5) Planes de mantenimiento preventivo y correctivo del parque informatico
del CNE.

6) Informes de ejecuciéon de mantenimiento preventivo y correctivo del parque
informatico del CNE.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

4.1. PROCESOS GOBERNANTES:

4.1.1. GESTION DESCONCENTRADA ELECTORAL.
Unidad administrativa: Delegaciéon Provincial Electoral.

Mision: Dirigir a nivel territorial la gestién del Consejo Nacional Electoral
mediante la ejecucién de procesos electorales, el apoyo a las organizaciones
politicas y sociales de su jurisdiccion para fortalecer la democracia.

Responsable: Director(a) de la Delegacién Provincial Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Organizar la gestion del Consejo Nacional Electoral en la provincia;

b) Administrar los bienes, el presupuesto asignado para su funcionamiento
y gestionar el talento humano;

¢) Disponer el levantamiento de informacién para la planificacién anual,
proforma presupuestaria y ejecutar reformas para el ejercicio ordinario y para
la realizaciéon de los procesos electorales en su jurisdiccién;

d) Dirigir la aplicacién de metodologias de seguimiento, control y evaluacién
del Sistema de Planificacién Estratégica y Operativa de los planes, programas,
proyectos y procesos de la institucién;

e) Dirigir el cumplimiento de politicas, normativas, resoluciones establecidas
por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, las Coordinaciones Nacionales y
sus unidades en el ambito de su jurisdiccién;

f) Emitir resoluciones administrativas previo informe de la Unidad de
Asesoria Juridica de la Delegacién Provincial Electoral;
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g) Presentar propuestas de mejora de la gestion institucional relacionadas a
las politicas y lineamientos establecidos por el Consejo Nacional Electoral ante
los Organos Directivos correspondientes; y,

h) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la wunidad; y, gestionar las demas atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad competente.

4.2. PROCESOS SUSTANTIVOS:

4.2.1. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Direccién Técnica Provincial de Procesos Electorales
Unidad Provincial de Procesos Electorales

Mision: Gestionar los procesos electorales a nivel provincial, mediante la
implementacion de mecanismos que permitan garantizar el pleno ejercicio del
sufragio para asegurar el cumplimiento de la voluntad de los electores en su
jurisdiccion.

Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Procesos Electorales
Responsable de la Unidad Provincial de Procesos Electorales

Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar la ejecucion de politicas, reglamentos, procedimientos,
instrumentos técnicos e indicadores de gestion emitidos por el Pleno del
Consejo Nacional Electoral y otros establecidos en la ley;

b) Coordinar la ejecucién de procesos electorales internos, en otras instancias
publicas o privadas de acuerdo a la normativa legal vigente en el ambito
provincial;

c) Gestionar la elaboraciéon y actualizacion del registro electoral en el ambito
provincial;

d) Dirigir la actualizacién de la base de datos de cambios de domicilio de
ciudadanos habilitados para votar en el ambito provincial;

e) Proponer la creacion de zonas electorales urbanas, rurales y recintos
electorales en el &mbito provincial;

f) Dirigir la base actualizada de datos georeferenciales y alfanuméricos en el
ambito provincial;

g) Dirigir la distribucién del paquete electoral en el ambito provincial;

h) Gestionar la implementacion de sefialética para los recintos electorales y su
distribuciéon en el ambito provincial;

i) Coordinar la ejecucién del plan para recuperacion, baja y/o destruccién del
material sobrante e indumentaria en el ambito provincial;

j) Coordinar la capacitacion de actores electorales en el ambito provincial en
base a metodologias establecidas;

k) Coordinar la implementacién y funcionamiento de los Recintos de
Procesamiento de Resultados en el &mbito provincial;

1) Dirigir la asistencia técnica de los procesos electorales a las organizaciones
sociales e instituciones publicas y privadas en el ambito provincial;
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m) Dirigir las actividades de seguridad en el proceso electoral en el Ambito
provincial de conformidad con las directrices emitidas por las Coordinaciones
y Direcciones Nacionales;

n) Dirigir la ejecucién de planes de contingencia de los componentes de
procesos electorales a nivel provincial;

0) Supervisar las actividades en el Ambito de procesos electorales a nivel
provincial;

p) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

q) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion Técnica Provincial de Registro Electoral:

1) Informe técnico de elaboracién y actualizaciéon del registro electoral en el
ambito provincial.

2) Base de datos de cambios de domicilio de ciudadanos habilitados para
votar en el Ambito provincial.

3) Informe de reclamos presentados en temas de registro electoral a nivel
provincial.

4) Informes de propuestas para creacién de zonas electorales urbanas,
rurales y recintos electorales en el ambito provincial.

5) Base actualizada de datos georeferenciales y alfanuméricos en el ambito
provincial.

6) Informe de supervision de actividades en materia de registro electoral a
nivel provincial.

Gestion Técnica Provincial de Logistica:

1) Informe de paquetes electorales distribuidos en el ambito provincial.

2) Informe de implementacién de sefialética para los recintos electorales y su
distribucién en el ambito provincial.

3) Informe de implementacién de mecanismos para facilitar el ejercicio del
sufragio de los grupos de atencién prioritaria en el ambito provincial.

4) Informe de ejecucién del plan para recuperacion, baja y/o destruccion del
material sobrante e indumentaria en el Ambito provincial.

5) Informe de cumplimiento de actividades de seguridad electoral en el
proceso electoral en el Aambito provincial conforme a las directrices de las
Coordinaciones y Direcciones Nacionales.

6) Informe de ejecucion del plan de contingencia de procesos logisticos en el
ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Capacitacion Electoral:

1) Informe de deteccién de necesidades de capacitacién para actores
electorales a nivel provincial.

2) Plan y cronograma de capacitaciéon de actores electorales en el ambito
provincial conforme a las directrices de las Coordinaciones y Direcciones
Nacionales.
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3) Informes de capacitacién de actores electorales en el ambito provincial en
base a metodologias establecidas.

4) Informe de resultados de capacitacion de actores electorales en el ambito
provincial.

5) Informe de supervision de actividades en materia de capacitaciéon electoral
en el ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Procesos Electorales:

1) Registro de base de datos provincial de miembros de Juntas Receptoras del
Voto en el ambito provincial.

2) Informe de notificaciones entregadas a los miembros de las Juntas
Receptoras del Voto en el ambito provincial.

3) Informe de proceso electoral de los ciudadanos habilitados para ejercer el
voto durante el ejercicio del sufragio, en el Ambito de su competencia;

4) Informe de implementacién y funcionamiento de los Recintos de
Procesamiento de Resultados en el ambito provincial.

5) Base de datos de electores que no sufragaron y ciudadanos que integran las
Juntas Receptoras del Voto que no asistieron el dia de las elecciones en el
ambito provincial.

6) Informe de asistencias técnicas de los procesos electorales implementadas
en las organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas en el ambito
provincial.

7) Informe de ejecucion de planes de contingencia de componentes de
procesos electorales a nivel provincial.

8) Informe de supervisién de actividades de procesos electorales en el ambito
provincial.

4.2.2. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA.

Unidad Administrativa: Direccion Técnica Provincial de Participacion
Politica Unidad Provincial de Participacién Politica.

Mision: Gestionar el registro e inscripcion de partidos y candidaturas, asi
como el control del financiamiento, promocién y gasto electoral para
garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los procesos
electorales en el &mbito provincial.

Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Participaciéon Politica
Responsable de la Unidad Provincial de Participaciéon Politica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar los procesos de registro e inscripcién de organizaciones politicas
y alianzas electorales en el ambito provincial;

b) Dirigir la actualizacién de organizaciones politicas que se encuentran
incursas en las causales de extincion de su registro en el ambito provincial;

c¢) Coordinar el registro de los responsables del manejo econémico y del
contador publico autorizado en el ambito provincial;
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d) Gestionar las solicitudes presentadas sobre iniciativas populares
normativas, consultas populares, referéndum y revocatorias de mandato a
nivel provincial;

e) Dirigir el proceso de validacion de la pertinencia de la publicidad de las
entidades publicas en todos los niveles de gobierno en el ambito provincial;
f) Disponer la administracién del fondo de promocién electoral por parte de
los responsables del manejo econémico en el &mbito provincial;

g) Dirigir las observaciones al informe econémico financiero presentado por
las organizaciones politicas en el ambito provincial;

h) Gestionar el control de propaganda electoral en medios de comunicaciéon
en el Ambito provincial;

i) Coordinar las denuncias presentadas y acciones tomadas por presuntas
infracciones electorales en el ambito provincial;

j) Coordinar la ejecucién de planes de contingencia de componentes de
participacion politica en el ambito provincial;

k) Dirigir la asistencia técnica a organizaciones politicas, asi como para otras
instancias publicas y privadas en el ambito provincial;

1) Gestionar el seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de las obligaciones
determinadas en la normativa legal por parte de las organizaciones politicas
en el ambito provincial;

m) . Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion Técnica Provincial de Organizaciones Politicas:

1) Informe y registro de organizaciones politicas y sus directivas, asi como de
afiliaciones, adhesiones, adhesiones permanentes, desafiliaciones, renuncias
y expulsiones politicas en el ambito provincial.

2) Informes de organizaciones politicas que se encuentran incursas en las
causales de extincién de su registro en el ambito provincial.

3) Base de datos de responsables del manejo econémico y del contador
publico autorizado en el ambito provincial.

4) Informe y registro de candidatos inscritos a nivel provincial.

5) Informes de atencién a solicitudes presentadas sobre iniciativas populares
normativas, consultas populares, referéndum y revocatorias de mandato a
nivel provincial.

6) Informe de ejecucion de planes de contingencia de componentes de
organizaciones politicas en el ambito provincial.

7) Registros de asistencia técnica a organizaciones politicas, asi como para
otras instancias publicas y privadas en el &mbito provincial.

8) informe de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las obligaciones
determinadas en la normativa legal por parte de las organizaciones politicas
en el ambito provincial.
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Gestion Técnica Provincial de Promocion Electoral:

1) Informe técnico de pertinencia de la publicidad de las entidades publicas en
todos los niveles de gobierno en el ambito provincial.

2) Informe técnico de administraciéon del fondo de promocién electoral por
parte de los responsables del manejo econémico en el Ambito provincial.

3) Solicitudes de pagos para los proveedores de promociéon electoral
calificados en el ambito provincial.

4) Informe de ejecuciéon de planes de contingencia de componentes de
promocioén electoral en el Ambito provincial.

5) Informes de eventos y programas de capacitacién para organizaciones
politicas, medios de comunicacién, proveedores de vallas publicitarias,
organizaciones politicas con sus responsables del manejo econdémico y
servidores publicos en coordinacién con la unidad de capacitacion electoral en
el Ambito provincial.

6) Informe de supervision de actividades en materia de promocién electoral
en el Ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral:

1. Informe técnico de observaciones al informe econémico financiero
presentado por las organizaciones politicas en el Ambito provincial.

2. Informe técnico de resultados del control de propaganda electoral en
medios de comunicacién en el ambito provincial.

3. Informe técnico derivado del analisis de denuncias presentadas y acciones
tomadas por presuntas infracciones electorales en el Ambito provincial.

4. Informe de ejecuciéon de planes de contingencia de componentes de control
del gasto electoral en el ambito provincial.

5. Informe de eventos y programas de capacitacién en temas de control del
gasto electoral en el Ambito provincial.

6. Informes de seguimiento y resultados del control del gasto electoral ambito
provincial.

NOTA ACLARATORIA 3:

Las Delegaciones Provinciales correspondientes al tipo Il generaran todos los
productos y servicios correspondientes a procesos electorales y participaciéon
politica descritos anteriormente, bajo la responsabilidad de puestos que no
seran considerados de Nivel Jerarquico Superior.

4.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Secretaria General.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Secretaria General.

Productos y servicios:

1. Informe de revisidon, recepcién, clasificacién, archivo, direccionamiento,
despacho y entrega de documentacién de la Delegacién Provincial.
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2. Archivo digital e informe de custodia y seguimiento de la documentacién
de la Delegacién Provincial.

3. Oficios de atencibn a los requerimientos de otras instituciones,
organizaciones politicas y de la ciudadania en general en el ambito provincial.
4. Documentos oficiales certificados de la Delegaciéon Provincial.

5. Inventario de la Delegacién Provincial de documentacién pendiente de
baja.

6. Registro y custodia de expedientes de causas, resoluciones y sentencias en
ambito administrativo y jurisdiccional de recursos electorales presentados.
7. Registro y custodia de expedientes de peticiones y resoluciones respecto
de iniciativas populares, normativas, consultas populares, referéndum y
revocatorias de mandato.

8. Registro de recursos administrativos electorales presentados a nivel
provincial.

9. Informe de administracién del Sistema de Gestién Documental y Archivos
de la Delegacién Provincial.

10. Registro de ingreso y despacho de documentos por ventanilla de atencién
a la ciudadania.

11. Servicio de atencién al ciudadano en la ventanilla Ginica o espacio
asignado para el efecto.

12. Implementacion de los procedimientos, manuales e instructivos de
atencion al ciudadano.

13. Registro de atencién de consultas y requerimientos realizados en las
instalaciones, por via telefénica o a través de correo electrénico institucional.
14.. Informe mensual del registro de consultas y requerimientos.

4.2.4. UNIDAD PROVINCIAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
PROYECTOS TECNOLOGICOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnolégicos Electorales.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Seguridad Informatica
y Proyectos Tecnolégicos Electorales.

Productos y servicios:

1) Informe de operaciéon de infraestructura tecnolégica electoral de la
Delegacion.

2) Informes de evaluacion de servicios tecnoldgicos electorales e indicadores
de desempeiio en el ambito provincial.

3) Reporte del control del parque informatico electoral de la Delegacion
Provincial.

4) Reportes de entrega y recepcion de equipos informaticos y sistemas
electorales para usuarios finales en el ambito provincial.

5) Planes de mantenimiento preventivo y correctivo del centro de datos y
parque informatico electoral en el ambito provincial.

6) Informes de ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo del centro
de datos y parque informatico electoral en el ambito provincial.
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7) Reportes de soporte a la gestion de requerimientos y gestion de incidentes
en el Ambito electoral provincial.

8) Informe de implementacién de planes y directrices emitidas por la
Coordinacién Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnoldégicos
Electorales.

9) Informe de custodia, respaldos y recuperacién de informacién electoral en
el ambito provincial.

10) Informes de necesidades de capacitaciéon y entrenamiento sobre el uso de
las aplicaciones, sistemas y servicios informaticos electorales en el ambito
provincial.

4.2.5. UNIDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Desarrollo de
Productos y Servicios Informativos Electorales.

Productos y servicios:

1) Contenido multimedia (audio, video, grafico) en el ambito provincial para la
difusién de informacién electoral.

2) Ruedas de prensa, eventos electorales oficiales o cualquier otro evento en
el ambito provincial, que contribuya a la difusién de informacién electoral.

3) Reporte de monitoreo de noticias respecto a temas electorales de la
provincia.

4) Implementacién de estrategias comunicacionales para la difusién
oportuna de informacién electoral dictadas por la Coordinacién Nacional de
Desarrollo de Productos y Servicios Informativos Electorales.

5) Boletines de prensa en el Ambito provincial.

6) Campaiias institucionales internas y externas, que en el Ambito provincial
den a conocer informacién electoral.

7) Compilacién y archivo de material audiovisual, generado en las coberturas
provinciales de actividades comunicacionales de interés institucional,
respecto a informacién electoral.

8) Bateria con contenidos electorales para redes sociales.

9) Reporte de cadenas de radio y televisién trasmitidas en el ambito
provincial.

10) Informes de la gestion respecto al desarrollo de productos y servicios
informativos electorales en el ambito provincial.

4.3. PROCESOS ADJETIVOS

4..3.1. DE ASESORIA.

4.3.1.1. UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Gestiéon Estratégica y
Planificacién.
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Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Gestién Estratégica y
Planificacién.

Productos y servicios:

1) Propuestas de planes, proyectos, procesos y protocolos de la Delegacion
Provincial.

2) Informe de requerimientos para la planificacién de procesos electorales y
otros establecidos en la ley, en el ambito provincial.

3) Informe de solicitud de reformas a la planificacién.

4) Informe de ejecucidon de la planificacién y sus reformas de la Delegaciéon
Provincial conforme directrices emitidas.

5) Informe consolidado de evaluacién integral de procesos electorales y otros
establecidos en la ley conforme directrices emitidas por las Coordinaciones y
Direcciones Nacionales.

6) Informe de resultados de procesos electorales en territorio.

7) Informe de ejecucién y cumplimiento de proyectos especiales en temas
electorales aprobados por el Pleno del Consejo Nacional Electoral en el ambito
provincial.

8) Informes de seguimiento de ejecucién presupuestaria en el ambito
provincial.

9) Informes periddicos de administraciéon del Sistema de Gestién Electoral por
Resultados de la Delegacién Provincial.

10) Informes de seguimiento y control de indicadores de gestién de los
procesos de la Delegacion Provincial.

11) Informes de seguimiento y evaluacién de los planes, programas,
proyectos y convenios de cooperacién interinstitucional de la Delegacién
Provincial.

12) Sistema de Gestién de la Calidad implementado y actualizado en la
Delegacion Provincial.

13) Documentacién del Sistema de Gestion de la Calidad aprobada y
actualizada de la Delegacién Provincial.

14) Informe de fortalecimiento de cultura institucional en el ambito
provincial.

15) Informes y reportes estadisticos de la Delegaciéon Provincial.

4.3.1.2. UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Asesoria Juridica.
Productos y servicios:

1) Informes legales, contratos, convenios y criterios juridicos de la Delegacién
Provincial revisados.

2) Informes concernientes a la aplicacién de la Ley de Contratacién Publica en
el ambito provincial.

3) Reporte de socializacion y actualizacion de leyes, reglamentos, ordenanzas,
normas, resoluciones, procedimientos y disposiciones juridicas relacionadas
con la Delegacién Provincial.

4) Patrocinio judicial y administrativo electoral en el ambito provincial.

5) Registro de seguimiento a demandas y juicios en el Ambito provincial.
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4.3.2. DE APOYO:

4.3.2.1. UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial Administrativa.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Administrativa.
Productos y servicios:

Gestion Provincial de Proveeduria y Adquisiciones:

1) Plan anual de contrataciones de la Delegacién Provincial e informe de
ejecucion.

2) Pliegos de todos los procedimientos precontractuales de la Delegaciéon
Provincial.

3) Registro de procesos de compras publicas de la Delegacion Provincial.

4) Actas de contrataciéon publica de la Delegacion Provincial.

5) Registros de documentacién precontractual, contratos y actas de entrega
recepcion de compras publicas de la Delegacién Provincial.

6) Reporte de pago del alquiler, servicios de mantenimiento e impuestos que
generen los bienes inmuebles de la Delegacion Provincial Electoral.

7) Informe de solicitudes de adquisiciones de materiales para el
mantenimiento y construccidon de obras en el ambito provincial.

8) Informe de solicitud de pago por utilizacién de combustibles, lubricantes
y por compra de piezas y accesorios de vehiculos en el &mbito provincial.

Gestion Provincial de Administracion de Servicios, Bienes y Seguros.

1) Informe de contratos publicos y pélizas de la Delegacién Provincial.

2) Informes de baja, comodatos, remates donaciones, transferencias
gratuitas de bienes con documentos habilitantes.

3) Actas de entrega recepcién de bienes en el ambito provincial.

4) Informes de mantenimiento de bienes y vehiculos en el ambito provincial.
5) Registro de ingresos y egresos de bodega de suministros y materiales en el
ambito provincial.

6) Inventario actualizado de bienes de larga duracién, control administrativo
y bienes sujetos a control de la Delegacién Provincial.

7) Informe de reclamos por siniestros, inclusiones, exclusiones, renovaciones
y recuperacién en el &mbito provincial.

8) Informe de movimientos y saldos de existencias de suministros y
materiales en el ambito provincial.

9) Ordenes de movilizacién y salvoconductos de vehiculos de la Delegacién
Provincial.

10) Actas de entrega recepcion de vehiculos en el ambito provincial.

11) Informe de vehiculos de la Delegacién Provincial matriculados y
documentos habilitantes en el ambito provincial.

12) Informe de accidentes de vehiculos de la Delegaciéon Provincial.

13) Plan anual de mantenimiento y adecuaciones de bienes inmuebles de la
Delegacidon Provincial e informe de ejecucion.
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14) Reporte de dafios a bienes muebles e inmuebles de la Delegacion
Provincial.

15) Informe de monitoreo y supervisién de incidentes relacionados a
seguridad fisica y video vigilancia de la Delegacién Provincial.

16) Registros de solicitudes de pagos de servicios basicos, internet y telefonia
movil en el Ambito provincial.

17) Informe de gestién de servicios generales y asistencia administrativa.

4.3.2.2. UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial Financiera.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Financiera.
Productos y servicios:

Gestion Provincial de Presupuesto.-

1) Proforma presupuestaria de la Delegacion Provincial Electoral.

2) Certificaciones presupuestarias asignadas en el Ambito provincial.

3) Reporte de comprobantes de modificacién presupuestaria de la Delegacién
Provincial.

4) Programacion indicativa anual, programacién cuatrimestral del
compromiso y programacion mensual del devengado en el Ambito provincial.
5) Comprobante de transferencias de recursos presupuestarios entre
instituciones publicas en el ambito provincial.

6) Comprobante Unico de registro comprometido en el Ambito provincial.

7) Reprogramaciones o reformas financieras en el Aambito provincial.

8) Informe de ejecucion presupuestaria de la Delegacién Provincial Electoral.
9) Informes de seguimiento y tramites presupuestarios en entidades
relacionadas con el manejo financiero en el ambito provincial.

Gestion Provincial de Contabilidad.-

1) Registro de operaciones contables financieras en el Ambito provincial.

2) Declaraciones de impuestos y anexo transaccional en el Ambito provincial.
3) Reporte de transferencias de fondos en el ambito provincial.

4) Liquidaciones de fondos atendidas para las unidades requirentes en el
ambito provincial.

5) Comprobante Unico de registro devengado en el &mbito provincial.

6) Registros de ajustes y reclasificaciones de cuentas contables en el ambito
provincial.

7) Registro de contratos de obras bienes y servicios y anticipos en el ambito
provincial.

8) Informes contables de control interno en el ambito provincial.

9) Anticipo de contratos y amortizaciones de obras, bienes y servicios en el
ambito provincial.

10) Anticipo y liquidacién de viaticos en el Ambito provincial.

11) Informes de depreciacién de activos de la Delegaciéon Provincial.

12) Registro de ingresos de descargo y ajustes de existencias para consumo
corriente en el ambito provincial.
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13) Registro de ingresos de descargo y ajustes de activos fijos en el Ambito
provincial.

Gestion Provincial de Tesoreria.-

1) Conciliaciones bancarias en el Ambito provincial.

2) Registro de pagos a terceros en el ambito provincial.

3) Comprobante Unico de registro de ingresos y pagos en el ambito provincial.
4) Garantias recibidas para control y custodia en el ambito provincial.

5) Informe de garantias en custodia (renovacién, devolucién, ejecucién) en el
ambito provincial.

6) Informes de recaudacién consolidados a nivel de Delegacién Provincial en el
ambito provincial.

7) Registro de comprobantes electrénicos de retenciéon de impuestos enviados en
el Ambito provincial.

8) Transferencias de pagos a proveedores, funcionarios y empleados de la
Delegaciéon Provincial.

9) Liquidaciones de compras y servicios en el ambito provincial.

10) Registro de depésitos en la cuenta de ingresos - devoluciones en el Ambito
provincial.

11) Pago de némina del personal de la Delegacién Provincial Electoral.

4.3.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Talento Humano.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano.
Productos y servicios:

1) Reporte de ejecucién del Subsistema de Planificacién del Talento Humano a
nivel territorial.

2) Informe de administracién y control de la estructura posicional por roles de
servidores contratados de la Delegacién Provincial.

3) Reporte de evaluacién del desempeiio de servidores de la Delegaciéon
Provincial.

4) Reporte de seleccién, vinculacién y desvinculacibn de personal
(nombramientos, contratos de servicios ocasionales, civiles y otros segun la
normativa aplicable).

5) Reporte de acciones de personal de traslados, traspasos, cambios
administrativos, comisiones de servicios, licencias y otros establecidos en la ley en
el Ambito provincial.

6) Reporte de reformas y actualizaciones de los distributivos de remuneraciones
unificadas a nivel provincial y reporte de movimientos de personal en el Ambito
provincial.

7) Reporte de némina de remuneraciones e ingresos complementarios del
personal de la Delegacién Provincial.

8) Solicitud de pago de haberes para los servidores a la unidad financiera de
acuerdo a la normativa legal en el ambito provincial.

9) Registro de inclusiones y exclusiones de servidores para el pago de
obligaciones patronales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el Ambito
provincial.

10) Reportes de control de asistencia de servidores en el ambito provincial.

95



Miércoles 30 de julio de 2025 Segundo Suplemento N° 92 - Registro Oficial

11) Plan anual de vacaciones en el ambito provincial.

12) Reporte de licencias, permisos, vacaciones y comisiones en el ambito
provincial.

13) Informe de liquidacién de haberes en el Ambito provincial.

14) Informe de indemnizaciones en el ambito provincial.

15) Reportes y/o informes de administracion del sistema de pagos,
remuneraciones y ndmina en el ambito provincial.

16) Informes de aplicaciéon del régimen disciplinario para los servidores de la
Delegacion Provincial en el ambito provincial.

17) Reportes de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales de los
servidores y ex-servidores en el Ambito provincial.

18) Informe de seguimiento de quejas y denuncias realizadas por la ciudadania
en contra de servidores publicos en el ambito provincial.

19) Proyectos de pasantias pre-profesionales, practicas estudiantiles y/o
equivalentes en el ambito provincial.

20) Informe de aplicacion del plan de salud ocupacional; y, bienestar social en el
ambito provincial.

21) Informe de control de accidentes de trabajo y enfermedades en el ambito
provincial.

22) Reporte para administraciéon del Sistema de Gestion de Riesgos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en el Aambito provincial.

23) Reporte de induccién y capacitacion de servidores en el Ambito provincial.
24) Registro de expedientes de servidores de la Delegacion Provincial.

Art.12.- Estructura Descriptiva.- Para la descripcion de la estructura establecida
para el Consejo Nacional Electoral, se definen la misiéon, atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios de sus distintos procesos internos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica, productos y servicios que se generan en el
Consejo Nacional Electoral, se sustentardn en el ordenamiento legal, la
planificacion estratégica y planes operativos que afecten directamente al
portafolio de productos y servicios.

SEGUNDA.- Los servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral, para el
ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se regiran a los procesos,
productos y servicios establecidos en el presente Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, asi como la normativa vigente, procedimientos
internos, planes, programas y proyectos que para el efecto se establezcan.

TERCERA.- Encarguese a la Coordinacién Nacional Administrativa, Financiera
y de Talento Humano a través de su Direccién Nacional de Talento Humano,
ejecutar las respectivas acciones para la implementaciéon del presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

CUARTA.- El portafolio de productos y servicios determinados en el presente

Estatuto podra ser reformado mediante acto resolutivo interno, de conformidad
con la normativa vigente para el efecto.
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QUINTA.- Las unidades administrativas del nivel operativo deberan administrar
técnicamente los aplicativos informdaticos desarrollados que automatizan la
prestaciéon de los procesos y servicios derivados de sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese todas aquellas disposiciones, normas y reglamentos de igual
o menor jerarquia que se opongan el presente Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral.

DISPOSICION FINAL La presente reforma parcial a la Codificacién del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral,
entrard en vigor a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Disponer a la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral, realice la
codificacién del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral una vez publicada la presente reforma en el Registro
Oficial; y, a la Directora Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales publique el mismo en el portal web institucional.

Disponer que la Secretaria General notifique la presente resolucién a los
Coordinadores Nacionales, Directores Nacionales, Delegaciones Provinciales
Electorales, Tribunal Contencioso Electoral; y, al Ministerio de Trabajo, para
tramites de ley.

RAZON: Siento por tal que en cumplimiento de la Disposicién Final de la
resolucién niumero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025, adjunto la presente Codificacién del
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral-CNE.- Lo certifico.

Tirmado electrénicamente por:
SANTIAGO VALLEJO
VASQUEZ

Avalidar Gnicamente con Tir

A

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc
SECRETARIO GENERAL
DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

RAZON: En mi calidad de Secretario General del Consejo Nacional Electoral,
CERTIFICO que el ejemplar que antecede es fiel copia del original que reposa en
la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral.- Lo certifico.

rmado electrénicamente por
£t} SANTIAGO VALLEJO
VASQUEZ

I LAt
Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc
SECRETARIO GENERAL
DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en numeral 12 del articulo 219 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, al Consejo Nacional Electoral
le corresponde: organizar y elaborar el registro electoral del pais y en el
Exterior en coordinacién con el Registro Civil;

Que el articulo 11, penultimo inciso, de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, dispone que el voto sera facultativo para las extranjeras
y extranjeros desde los dieciséis afios de edad que hayan residido
legalmente en el pais al menos cinco afios y se hubieren inscrito en el
Registro Electoral;

Que el articulo 78 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
del Ecuador, Cédigo de la Democracia, establece que: “El Registro
Electoral es el listado de personas mayores de dieciséis anos, habilitadas
para votar en cada eleccion, es elaborado por el Consejo Nacional
Electoral con base en la informacién que obligatoriamente remitird el
Registro Civil o la entidad encargada de la administracion del registro
de las personas; se complementara con la inscripcion que
voluntariamente realicen las y los extranjeros residentes en el parfs,
mayores de dieciséis anios para poder ejercer su derecho al sufragio. El
Consejo Nacional Electoral serad el responsable de organizary elaborar
el registro electoral de los ecuatorianos domiciliados en el exterior, en
coordinacion con los organismos pertinentes. (...) El Consejo Nacional
Electoral, noventa dias plazo previo a la convocatoria a cada proceso
electoral, mediante resolucion, dispondrd que a través de los organismos
desconcentradosy previa solicitud, se entregue, segtin la jurisdiccion que
corresponda, el registro electoral depurado y actualizado a las
organizaciones politicas legalmente reconocidas. En la misma resolucion
dispondrda ademds, que el mismo sea puesto en conocimiento de la
ciudadania a través del portal web oficial del Consejo Nacional Electoral.
Las organizaciones politicas podrdan presentar observaciones
sustentadas al registro electoral en los quince dias posteriores a la
resolucion de entrega del mismo. Las observaciones serdn absueltas en
el plazo mdximo de diez dias. El registro electoral depurado y
actualizado serd publicado en el plazo mdximo de treinta dias previo a
la convocatoria al proceso electoral”;

Que el articulo 83 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, C6digo de la Democracia, establece que el
Consejo Nacional Electoral expedira las normas para la organizaciéon y
elaboracién del registro electoral, actualizacién de domicilio y emision
de certificados de votacion. Estas se publicaran en el Registro
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Oficial y en el portal oficial del Consejo Nacional Electoral, sin perjuicio
del uso de otros medios de informacién publica;

Que mediante Resolucién PLE-CNE-3-13-4-2022 de 13 de abril de 2022,
el Pleno del Consejo Nacional Electoral, aprobé el Reglamento para la
Organizacion, Elaboraciéon y Difusién del Registro Electoral y su
Reclamacién en Sede Administrativa, publicado en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 43 de 14 de abril de 2022;

Que mediante Resolucion PLE-CNE-4-18-7-2025 de 18 de julio de 2025, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral, aprobd la reforma al Reglamento
para la Organizacién, Elaboracién y Difusién del Registro Electoral y
su Reclamacién en Sede Administrativa, publicada en el Registro Oficial

No. 90, de 28 de julio de 2025;

En uso de las facultades constitucionales y legales, resuelve expedir la
siguiente:

CODIFICACION AL REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION,
ELABORACION Y DIFUSION DEL REGISTRO ELECTORAL Y SU
RECLAMACION EN SEDE ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y ELABORACION DEL REGISTRO ELECTORAL

Articulo. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar la
organizacién, elaboracion, entrega y difusiéon del Registro Electoral, con la
finalidad de habilitar a las y los ciudadanos ecuatorianos, y las y los extranjeros
que hayan residido legalmente en el pais al menos cinco anos, y que hayan
realizado el proceso de inscripcién ante el Consejo Nacional Electoral para su
habilitacion al Registro Electoral, con derecho al sufragio en un proceso
electoral, asi como la facilitacién de los reclamos en sede administrativa.

Articulo 2.- Registro Electoral.- Es el listado de personas mayores de
dieciséis anos, habilitadas para votar en cada eleccién.

Constaran en el registro electoral todas las personas que cumplan dieciséis
anos hasta el dia de la eleccién correspondiente y que hayan obtenido su cédula
de identidad por primera vez hasta la fecha que el Consejo Nacional Electoral
solicite la base de datos de personas ceduladas a la Direcciéon General de
Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran ejercer el derecho
al sufragio siempre que hayan residido legalmente en el pais al menos cinco
anos, y que hayan realizado el proceso de inscripcién ante el Consejo Nacional
Electoral para su habilitaciéon al Registro Electoral.

Articulo 3.- Registro electoral pasivo.- Es el listado de personas que
teniendo la obligacién no ejercieron su derecho al voto en las cuatro ultimas
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elecciones a nivel nacional; y que no hayan efectuado tramite alguno ante las
dependencias del Consejo Nacional Electoral en ese periodo. Quedaran
excluidos del Registro Electoral Pasivo las ciudadanas y los ciudadanos que
ejerzan su voto de manera facultativa.

Articulo 4.- Componentes para elaborar el registro electoral. - El Consejo
Nacional Electoral, sera el encargado de recopilar, actualizar y administrar la
informacién correspondiente al registro electoral, para lo cual, se tendra en
cuenta los siguientes componentes:

1. Personas habilitadas para sufragar;

2. Organizacion territorial del pais;

3. Circunscripciones del exterior;

4.. Actualizacién de datos;

5. Circunscripciones electorales;

6. Zonas electorales;

7. Cambios de domicilio electoral; y,

8. Inscripcién de extranjeros en el registro electoral.

Articulo 5.- Actualizacién del Registro Electoral.- El Consejo Nacional
Electoral establecera mecanismos de coordinacién y requerira la informacién
pertinente a la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién,
y demas instituciones u 6rganos de la administraciéon publica relacionadas con
esta atribucion.

El Registro Civil o la entidad que administre el registro de las personas, es la
encargada de depurar diariamente de las listas de cedulados los nombres de
las personas fallecidas, mantendra actualizados los archivos de las y los
cedulados e informara al Consejo Nacional Electoral cuando este lo requiera
y/0 segun se establezca en los convenios o acuerdos interinstitucionales que
se suscriban para el efecto.

Articulo 6.- Actualizacion de la organizacion territorial del Registro
Electoral.- En el caso que se crearen, modifiquen y actualicen jurisdicciones
electorales, el Consejo Nacional Electoral implementara las acciones
necesarias para la actualizacién del domicilio electoral de las personas que
habiten y residan en estas jurisdicciones.

En el caso del cierre o eliminacién de jurisdicciones electorales el Consejo
Nacional Electoral debera realizar el cambio de domicilio electoral de los
habitantes y residentes de forma automatica a la mas cercana de su lugar de
residencia.

Articulo 7.- Padrén electoral.- Los padrones electorales constituyen el
segmento del registro nacional electoral utilizado para cada junta receptora
del voto; el Consejo Nacional Electoral determinara el nimero de electores que
constardn en cada padrén electoral. Los padrones se ordenardn
alfabéticamente de acuerdo a los apellidos y nombres.
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Los padrones electorales que se usaran en cada junta receptora del voto se
generaran una vez realizado el cierre del Registro Electoral para el proceso de
elecciones.

CAPITULO 11

DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO ELECTORAL DE LAS PERSONAS
EXTRANJERAS RESIDENTES EN EL ECUADOR

Articulo 8.- Requisitos para la inscripcion de las personas extranjeras.-
Las y los extranjeros que hayan residido legalmente en el pais al menos cinco
anos, solicitaran de manera directa e indelegable su inscripcién en el registro
electoral, para lo cual requeriran lo siguiente:

1.- Cédula de identidad.
2.- Visa emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Articulo 9.- Modalidades para la inscripcion de las personas extranjeras
en el registro electoral.- Para constar en el registro electoral, las y los
extranjeros residentes en el Ecuador deberan acercarse personalmente a las
Delegaciones Provinciales Electorales del Consejo Nacional Electoral, a los
puntos fijos o brigadas para cambio de domicilio que se implementen para el
efecto, o efectuar su tramite por medio del portal web institucional previa
autenticacidn y registro, con los requisitos sefialados en el articulo anterior.

Articulo 10.- Habilitacién de las personas extranjeras en el registro
electoral.- (Articulo sustituido por el articulo 1 de la resolucién PLE-CNE-1-
18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No. 90, de
28 de julio de 2025) La Direcciéon Nacional de Registro Electoral revisara y
validara los requisitos para la habilitacién en el registro electoral de las y los
ciudadanos extranjeros ingresados por las Delegaciones Provinciales
Electorales.

Cumplidos los requisitos, de manera inmediata las y los ciudadanos
extranjeros formaran parte del Registro Electoral para lo cual se establecera
el domicilio electoral que corresponda de conformidad al lugar de residencia
que conste en la base de datos de la Direccién General de Registro Civil,
Identificaciéon y Cedulacion.

La Direccién Nacional de Registro Electoral juntamente con la Coordinacion
Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos Electorales, se
encargara de actualizar el Registro Electoral conforme las competencias
determinadas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
del Consejo Nacional Electoral.

La Coordinacién Nacional Técnica de Procesos Electorales pondra en
conocimiento del Pleno del Consejo Nacional Electoral, el total de extranjeros
inscritos en el Registro Electoral, lo cual constara en el Informe de Cierre del
Registro Electoral y Registro Electoral Pasivo.
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Articulo 11.- Validaciéon de residencia legal en el pais al menos cinco
afos.- Para la validacién de cinco anos de residencia legal de las y los
extranjeros en el pais, se considerarad lo siguiente:

1) La fecha de la primera cedulacién proporcionada por la Direccién
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion;
2) (Numeral sustituido por el articulo 2 de la resolucién PLE-CNE-1-18- 7-

2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No. 90, de
28 de julio de 2025) La fecha del primer visado, de acuerdo a la
informacion de visas validas proporcionada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; y/o,

3) La fecha que conste en la visa o cédula de identidad presentada por el
solicitante.

CAPITULO III

ENTREGA DEL REGISTRO ELECTORAL A ORGANIZACIONES
POLITICAS PARA SUS OBSERVACIONES Y RECLAMACION EN SEDE
ADMINISTRATIVA

Articulo 12.- Publicacion del registro electoral.- El Consejo Nacional
Electoral, noventa dias plazo previo a la convocatoria a cada proceso
electoral, publicara el registro electoral a través del portal web institucional,
para la consulta correspondiente por parte de la ciudadania.

Ademas, dispondra que previa solicitud de los representantes legales de las
organizaciones politicas legalmente registradas, se realice la entrega del
registro electoral depurado y actualizado, segun la jurisdiccion de cada
organizacioén politica.

Articulo 13.- Observaciones al Registro Electoral.- Las organizaciones
politicas a través de sus representantes legales, podran presentar
observaciones debidamente sustentadas y con documentos de respaldo
exclusivamente a la informacion entregada del Registro Electoral, en el plazo
de quince dias posteriores a la notificacién de la resolucién de entrega del
mismo. Las observaciones seran absueltas en el plazo maximo de diez dias.

La documentaciéon de respaldo debera ser emitida por las instituciones
competentes. No se considerara para tal efecto proyecciones o estadisticas que
se hubiesen realizado.

Articulo 14.- Reclamo administrativo.- Las y los ecuatorianos, y las y los
extranjeros que hayan realizado el procedimiento establecido en este
instrumento, y se encuentren en goce de sus derechos politicos o de
participacién, podran proponer reclamacién administrativa sobre Registro
Electoral ante el Consejo Nacional Electoral, Delegaciones Provinciales
Electorales u Oficinas consulares respectivas, acompanando de los
justificativos correspondientes.
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La presentaciéon de estos reclamos administrativos, se podra efectuar de
manera presencial o a través de los mecanismos electréonicos que el Consejo
Nacional Electoral disponga para el efecto.

Articulo 15.- Causales.- Se podra interponer reclamos administrativos al
registro electoral en los siguientes casos:

a) Que el cambio de domicilio no se haya ejecutado; es decir, cuando el
ciudadano solicité el cambio de domicilio electoral y sigue constando en
su direccién electoral anterior;

b) Que el cambio de domicilio electoral se haya ejecutado de forma errénea;

c) Que el cambio de domicilio no haya sido solicitado;

d) Que las personas extranjeras no constaren inscritas en el registro
electoral; es decir, que solicitaron la inscripcién y no se haya ejecutado el
cambio; y,

e) Que las personas que solicitaron su habilitacién del Registro Electoral
Pasivo al Registro Electoral no se haya ejecutado.

Articulo 16.- Plazo para la presentacion de reclamos administrativos.-
De suscitarse alguno de los casos indicados en el presente Reglamento, se
podra presentar un reclamo administrativo dentro del plazo de quince dias
contados a partir de la fecha de publicacién del registro electoral.

Articulo 17.- Tramitacion de los reclamos administrativos.- Una vez
presentado el reclamo administrativo, éste sera analizado por la Direccién
Nacional de Registro Electoral o por las Delegaciones Provinciales Electorales,
seguln corresponda, a fin de determinar la pertinencia del reclamo.

Las Delegaciones Provinciales Electorales remitiran a la Direccién Nacional
de Registro Electoral, la informacién y documentacién presentada en los
reclamos administrativos, a fin de continuar con el tramite correspondiente.

Para los casos de las y los ciudadanos domiciliados en el exterior, presentaran
sus reclamos y documentos que acompafien, ante las correspondientes
Oficinas Consulares de las circunscripciones electorales del exterior, quienes
remitiran la informacion al Consejo Nacional Electoral, para su resolucion.

La Direccién Nacional de Registro Electoral presentard un informe para
conocimiento del Pleno del Consejo Nacional Electoral, el que resolvera dentro
del plazo de dos dias y dispondra se notifique a los reclamantes.

En el caso de los reclamos presentados en el exterior, el plazo de dos dias para
resolver se contara desde la fecha de recepcién de la informacién en el
Consejo Nacional Electoral.

Articulo 18.- Cierre Registro Electoral.- Una vez que las resoluciones
adoptadas respecto a las observaciones y reclamaciones al registro electoral,
se encuentren en firme, se depurara y actualizara el mismo y se realizara el
cierre del registro electoral el cual sera publicado en el plazo maximo de
treinta dias previo a la convocatoria al proceso electoral.
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CAPITULO IV
DIFUSION DEL REGISTRO ELECTORAL

Articulo 19.- Entrega de registro electoral a instituciones publicas y
privadas.- La o el Presidente del Consejo Nacional Electoral aprobara la
entrega del registro electoral de las personas habilitadas para sufragar, a los
representantes legales de las instituciones publicas y privadas, previo el
informe de la Direcciéon Nacional de Registro Electoral y la firma de un acuerdo
de confidencialidad para su uso exclusivo en la difusién e informacién a la
ciudadania el lugar de votacién y si han sido designados miembros de Junta
Receptora del Voto.

Articulo 20.- Aplicativo de consulta del lugar de votaciéon.- Las
Delegaciones Provinciales Electorales podran entregar para consulta en medio
magnético (CD), la informacién publicada en el portal web institucional
referente al Registro Electoral a las organizaciones politicas, medios de
comunicacion, instituciones publicas y privadas que lo requieran, mediante
la firma de un acuerdo de confidencialidad para su uso exclusivo en la difusién
del lugar de votacioén, y si las y los ciudadanos han sido designados como
miembros de la junta receptora del voto.

El aplicativo permitira la consulta a través de la digitacién del numero de
cédula de identidad, asi como los apellidos y nombres completos de las y los
ciudadanos, sin que esto implique el acceso a la base de datos o a cualquier otra
informacioén adicional de los padrones electorales.

Articulo 21.- Seguridad y buen uso de la informacion del archivo digital
del registro electoral a las organizaciones politicas, empresas privadas e
instituciones publicas.- Las organizaciones politicas e instituciones publicas
y privadas manejaran la informacién proporcionada por el Consejo Nacional
Electoral, inica y exclusivamente a quienes estan dirigidas con el cuidado y
responsabilidad que deviene de conformidad al acuerdo firmado sobre su buen
uso de la informacién y confidencialidad, por lo que estos archivos digitales y
electronicos no podran ser alterados, reproducidos, transferidos ni
compartidos total o parcialmente a terceros, y estaran sujeto a las
prevenciones legales que corresponda.

Disposiciones Generales:

Primera.- En casos de dudas respecto de la aplicacion del presente
Reglamento, serdn resueltas por el Pleno del Consejo Nacional Electoral.

Segunda.- (Disposicion sustituida por el articulo 3 de la resoluciéon PLE- CNE-
1-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No. 90,
de 28 de julio de 2025) Las personas extranjeras que consten en el registro
electoral, mantendran su inscripcién para los siguientes procesos electorales,
siempre y cuando la condicién de la visa se mantenga como valida.
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Tercera.- Las organizaciones politicas a través de sus representantes legales
podran solicitar el registro electoral de su jurisdiccién, en periodo regular de
conformidad a lo establecido en el articulo 12 de este Reglamento.

Cuarta.- Los tramites de cambios de domicilio electoral, inscripcién de
extranjeros y habilitacién del registro electoral pasivo al registro electoral, que se
generen después de la publicacion y entrega del registro electoral a las
organizaciones politicas, seran procesados posterior al cierre definitivo del
registro electoral y seran considerados en el préximo proceso electoral.

Quinta.- Cerrado el registro electoral para un proceso electoral, las
actualizaciones del mismo se efectuaran posterior a la posesién de autoridades.

Sexta.- (Disposicién agregada por el articulo 4 de la resolucién PLE-CNE-1-18- 7-
2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No. 90, de 28 de julio
de 2025) Una vez inscritos los ciudadanos extranjeros en el Registro Electoral, de
requerir cambios de domicilio electoral, se observara lo establecido en la Ley y el
Reglamento correspondiente.

Disposicion Derogatoria.- Deréguese el Reglamento para la Organizacién y
Elaboracién del Registro Electoral y su Reclamacién en Sede Administrativa,
aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, mediante resolucién Nro.
PLE-CNE-1-28-5-2020, de 28 de mayo de 2020.

Disposicion Final.- Se dispone al Secretario General del Consejo Nacional
Electoral que, una vez aprobadas las reformas proceda con la codificaciéon
respectiva.

Las reformas planteadas al presente reglamento entraran en vigencia a partir de
su promulgacién en el Registro Oficial, y sera publicada en la pagina web
institucional del Consejo Nacional Electoral.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA CODIFICACION DEL
REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION, ELABORACION Y DIFUSION DEL
REGISTRO ELECTORAL Y SU RECLAMACION EN SEDE ADMINISTRATIVA

1.- Resolucién PLE-CNE-3-13-4-2022, adoptada por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral el 13 de abril de 2022, publicada en el Registro Oficial
Segundo Suplemento No. 43, de 14 de abril de 2022; y,

2.- Resolucién PLE-CNE-1-18-7-2025, adoptada por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral el 18 de julio de 2025, publicada en el Registro Oficial No.
90, de 28 de julio de 2025.

Lo Certifico.-

Tirmado electrénicamente por:
SANTIAGO VALL]ri‘.JO
VASQUEZ

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que el articulo 217 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece
que el Consejo Nacional Electoral, al formar parte de la Funcién
Electoral, es un o6rgano con jurisdiccién nacional, autonomia
administrativa, financiera y organizativa y personalidad juridica propia.
Se regira por principios de autonomia, independencia, publicidad,
transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de género, celeridad
y probidad;

Que el inciso tercero del articulo 218 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: "La Presidenta o Presidente del Consejo Nacional
Electoral serd el representante de la Funcién Electoral”;

Que el articulo 219, numeral 7) de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece como funcién del Consejo Nacional Electoral: "7.- Determinar
su organizacion y formulary ejecutar su presupuesto”;

Que en el articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece que:
"Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean
atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador de este
mismo ordenamiento, establece, la Administraciéon Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacioén, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que: "el orden jerdrquico de aplicacién de las normas serd el
siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las
leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los
poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, lo resolverdn mediante la aplicacion
de la norma jerdrquica superior (...);
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Que el articulo 25 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, determina las
funciones del Consejo Nacional Electoral; ;

Que el articulo 32, de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
dela Republica del Ecuador, C6digo de la Democracia, establece que: “La
Presidenta o Presidente del Consejo Nacional Electoral tienen como
atribucion: 1. Ser la mdaxima autoridad administrativa y nominadora del
Consejo Nacional Electoral y representarlo legal, judicial y
extrajudicialmente de acuerdo con las disposiciones constitucionales y
legales; (...)";

Que el articulo 366 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cé6digo de la Democracia, dispone que “El
control de la actividad econémico financiera y el control del gasto
electoral de las organizaciones politicas corresponderd al Consejo
Nacional Electoral”;

Que mediante Ley S/N publicada en el Suplemento del Registro Oficial 134 de
03 de febrero de 2020, se realizé6 una reforma a la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Cdédigo de la Democracia, con la cual se incluye la Disposiciéon General
Décima Segunda, establece que de conformidad con la Ley Organica
de prevencion, detecciéon y erradicaciéon del delito de lavado de activos
y del financiamiento del delito y con el propdsito de garantizar la
efectividad de las normas para el control del gasto electoral y del
financiamiento de la politica, en el Consejo Nacional Electoral se creara
una unidad complementaria antilavado. Las organizaciones politicas
seran sujetos obligados a informar y reportar a la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico (UAFE) de acuerdo a la normativa aplicable;

Que mediante la reforma senalada en el punto que antecede se incluyé la
Disposicién Transitoria Décima, sefiala que la unidad complementaria
antilavado, se creara de conformidad a la ley de la materia, en el plazo
de ciento ochenta dias desde la vigencia de la presente Ley
Reformatoria;

Que la Ley Organica de Prevencion, Deteccién y Erradicacién del Delito de
Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos, en su articulo 16
establece que las Superintendencias de Bancos; Compafiias, Valores y
Seguros; Economia Popular y Solidaria; Servicio de Rentas Internas;
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador; Fiscalia General del Estado;
Policia Nacional y todas aquellas que dentro del ambito de su
competencia consideren necesario hacerlo, creardn unidades
complementarias antilavado, que deberan reportar reservadamente de
conformidad con las normas aplicables para dicho efecto, ala Unidad de
Analisis Financiero y Econémico (UAFE) las operaciones y
transacciones inusuales e injustificadas de las cuales tuvieren
conocimiento (...) Dichas unidades antilavado deberan coordinar,
promover y ejecutar programas de cooperacién e intercambio de
informacién con la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE)
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y la Fiscalia General del Estado, con la finalidad de ejecutar acciones
conjuntas rapidas y eficienes para combatir el delito;

Que la Ley Organica de Servicio Publico en su articulo 52, literal b),
establece como atribucién y responsabilidad de la Unidad de
Administracion de Talento Humano: “Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa, interna, manuales e indicadores de gestion del talento
humano";

Que el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico determina que: “La autoridad nominadora, sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio del Trabajo,
dentro del ambito de sus competencias, la planificacion estratégica
institucional y el plan operativo del talento humano y la administracion
de procesos, podrd disponer por razones técnicas, funcionales y/o
economicas, la reestructuracion, la supresion o fusion de unidades, dreas
o puestos de la institucion, previo informe técnico favorable de la UATH

)

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 135 publicado en publicado en Registro Oficial
Nro. 76 de 11 de septiembre de 2017, el Sr. Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador decreta las Normas de Optimizacién y
Austeridad del Gasto Publico;

Que para el eficaz y eficiente funcionamiento en cumplimiento de la misién,
vision y objetivos, en el marco de las atribuciones y competencias
otorgadas por la Constitucion de la Republica, de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Reptublica del Ecuador,
Coédigo de la Democracia, y demas normativa aplicable al caso, el
Consejo Nacional Electoral por razones técnicas, funcionales, de
fortalecimiento institucional y sobre todo por optimizacién y
sostenibilidad financiera; se ha visto en la necesidad de redisefiar su
estructura orgdnica, por lo que existe la necesidad de expedir el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, con la
motivaciéon técnica, factica, social y juridica pertinente ajustado a la
normativa vigente para tales efectos;

Que mediante Resolucion PLE-CNE-5-3-7-2017 de 3 de julio de 2017,
promulgada en Edicion Especial del Registro Oficial No. 55 de 7 de
agosto de 2017, se expide el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral;

Que mediante oficio No. CNE-PRE-2018-018-0f de 28 de marzo de 2018, el
Consejo Nacional Electoral remite el Proyecto de Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos para la validacién técnica por
parte del Ministerio del Trabajo;

Que con oficio Nro. MDT-VSP-2018-0079 de 17 de abril de 2018, el Ministerio
del Trabajo, emite el criterio favorable al Proyecto de Estatuto Organico

de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral
- CNE;
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Que mediante Resolucion No. SENRES-PROC-2006-0000046, publicada en el
Registro Oficial No. 251 de 17 de abril de 2006, el Secretario Nacional
Técnico de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico emitié la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o
Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por Procesos;

Que la Disposiciéon General Primera de la mencionada Norma Técnica sefiala
que en caso de incorporar o eliminar productos en los procesos
organizacionales y siempre y cuando no implique reformas a la
estructura organica, se requerira unicamente del informe técnico de la
UATH y estas modificaciones seran emitidas mediante acto resolutivo
de la institucién;

Que mediante Resolucion No. PLE-CNE-2-26-4-2018 de 26 de abril de 2018,
publicada en el Registro Oficial Edicién Especial No. 448 de 11 de mayo
de 2018, el Pleno del Consejo Nacional Electoral aprobd el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral — CNE;

Que mediante Informe Técnico de 24 de julio de 2020, suscrito por la abogada
Maria Gabriela Tacle, Coordinadora Nacional de Participacién Politica,
licenciado Eduardo Bladimir Franco Enriquez, Coordinador Nacional
Administrativo, Financiero y Talento Humano; y, la abogada Ana
Francisca Bustamante Holguin, Directora Nacional de Fiscalizacién y
Control del Gasto, se recomienda la creacibn de la Unidad
Complementaria Antilavado como una nueva gestion perteneciente a la
Direcciéon Nacional de Fiscalizacién y Control del Gasto Electoral, en
cumplimiento de la Disposicién General Décima Segunda y la
Disposicion Transitoria Décima de la Ley Reformatoria a la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Coédigo de la Democracia, mediante Reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral a través de la incorporacion de los productos para esa Unidad;

Que con Resolucion PLE-CNE-1-1-8-2020 de 1 de agosto de 2020, el Pleno
del Consejo Nacional Electoral resuelve: “Articulo 1.- Aprobar la
creacion de la Unidad Complementaria Antilavado del Consejo Nacional
Electoral, como una nueva Gestion perteneciente a la Direccién Nacional
de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral, en cumplimiento de la
Disposicion General Décima Segunda y la Disposiciéon Transitoria Décima
de la Ley Orgdnica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Reptiblica
del Ecuador, Cédigo de la Democracia. Articulo 2.- Disponer que el
funcionamiento de la Unidad Complementaria Antilavado del Consejo
Nacional Electoral se perfeccionard mediante reforma del Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral, con la incorporacion de los siguientes productos en el
portafolio de la Direccion Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto
Electoral (...)";
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Que en el Registro Oficial Edicion Especial No. 929 de 27 de agosto de 2020,
se encuentra publicada la Codificacion del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral — CNE;

Que mediante memorando Nro. CNE-CNAFTH-2025-1496-M, de 19 dejunio
de 2025, la Coordinadora Nacional Administrativa, Financiera y Talento
Humano, remiti6 a la sefiora Presidenta, el Informe para la
Implementacion de la Reforma Parcial al Estatuto Organico del Consejo
Nacional Electoral, en el que se recomienda: “(...) Aprobar la reforma
parcial al Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional Electoral, en lo
referente al Capitula 1, denominado "Direccionamiento Estratégico del
Consejo Nacional Electoral”, conforme a lo establecido en el Plan
Estratégico Institucional”;

Que mediante memorando Nro. CNE-CNAFTH-2025-1496-M, de 15 de julio
de 2025, la Coordinadora Nacional Administrativa, Financiera y Talento
Humano, remitio6 a la sefiora Presidenta, el proyecto de reforma parcial
al Estatuto Organico por Procesos del Consejo Nacional Electoral, para
su conocimiento y por su intermedio al Pleno; y,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, resuelve expedir la
siguiente:

CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL-CNE.

CAPiTU!.O I
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

Art. 1.- Misién.- (Articulo sustituido mediante el articulo 1 de la resolucién
numero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025) Garantizar los derechos de
participacién politica de la ciudadania y de las organizaciones politicas, a
través de la organizacién de procesos electorales transparentes y del
mejoramiento permanente de los servicios a la ciudadania.

Art. 2.- Vision.- (Articulo sustituido mediante el articulo 2 de la resolucién
numero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025) Ser el Organismo de la Funcién
Electoral que contribuya a la consolidacién del sistema democratico del pais, a
través de la transparencia de sus procesos y la innovaciéon tecnolégica,
posicionandose como referente a escala internacional.

Art. 3.- Principios.- (Articulo sustituido mediante el articulo 3 de la resolucién
numero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025) El Consejo Nacional Electoral
se regira por los siguientes principios:
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a. Igualdad: Reconocer a todos los ciudadanos los mismos derechos; generar
una competencia justa, que les permita participar libremente en las
elecciones; garantizar un trato equitativo y sin discriminacién a ciudadanos,
organizaciones politicas y actores electorales, asegurando igualdad de
oportunidades en la participacion democratica a través de la aplicacién
imparcial de normas y acceso justo a recursos y mecanismos electorales,
promoviendo la inclusién y el fortaleciendo la democracia.

b. Probidad: Exigir integridad, honestidad y transparencia en la gestion
electoral. Implica el cumplimiento ético de la normativa, el uso responsable
de recursos y la toma de decisiones imparciales, previniendo la corrupcién y
garantizando la confianza ciudadana en la democracia.

c. Servicio a la colectividad: Servir a la ciudadania, comprendiendo su
punto de vista; proporcionar oportunamente los productos y servicios
pertinentes; y guiar y orientar a nuestros mandantes, en el marco de la
normativa vigente. Mantener una actitud autocritica y receptiva con la
ciudadania, atenderla y resolver sus asuntos sin discrecionalidad. Realizar el
trabajo con entrega, calidad y compromiso.

d. Innovacion: Promover la mejora continua de los procesos electorales
mediante el uso de nuevas tecnologias, metodologias y estrategias que
optimicen la transparencia, eficiencia y accesibilidad del sistema democratico.
Impulsar la modernizaciéon en la gestién electoral, el fortalecimiento de la
participacion ciudadana y la implementacién de soluciones creativas que
respondan a los desafios del proceso electoral, garantizando su integridad y
confiabilidad.

e. Coordinaciéon: Garantizar la articulacién entre el Consejo Nacional
Electoral, organismos del Estado y actores politicos para asegurar procesos
electorales eficientes y transparentes. Implica colaboracién, intercambio de
informacién y acciones conjuntas para fortalecer la democracia.

f. Planificacion: Garantizar la organizacién eficiente y anticipada de los
procesos electorales mediante la definicion de estrategias, recursos y acciones
alineadas con los principios democraticos. Prever riesgos, optimizar el uso de
recursos y asegurar la ejecucién ordenada de cada etapa electoral,
garantizando transparencia, eficacia y cumplimiento de los plazos
establecidos en el Cédigo de la Democracia.

g. Evaluaciéon: Revisar de manera continua y sistematica de los procesos
electorales para medir su eficacia, identificar 4reas de mejora y garantizar el
cumplimiento de los estandares establecidos. Garantizar que cada fase del
proceso electoral se ajuste a los objetivos planteados, promoviendo la mejora
continua y la rendicién de cuentas, con el fin de fortalecer la confianza de la
ciudadania en el sistema electoral.

h. Sostenibilidad: Promover la gestién responsable de recursos y procesos
electorales, asegurando practicas que favorezcan la continuidad y el equilibrio
a largo plazo, protegiendo el bienestar y la estabilidad futura del sistema
democratico.

i. Desconcentracidn: Delegar competencias y responsabilidades alos niveles
territoriales de este Organo Electoral, con el objetivo de agilizar la gestién y
optimizar los procesos electorales. Distribuir las actividades administrativas
y operativas, permitiendo la toma de decisiones mas eficiente y cercana a las
realidades locales, 1o que favorece una mejor organizacién y un mayor acceso
de la ciudadania a los servicios electorales.
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j- Calidad: Asegurar que los procesos electorales sean precisos,
transparentes y eficientes, cumpliendo con altos estidndares y mejorando
continuamente para garantizar resultados confiables y accesibles a la
ciudadania.

k. Participacion: Establecer canales de comunicacién horizontal que
permitan la coordinacién de acciones individuales, colectivas y potenciar los
criterios y sugerencias que formulemos. Aportar en la toma de decisiones al
interior de la institucién o hacia la ciudadania; contribuir y ser activos en la
planificacidén y ejecucidn de actividades que fortalezcan la democracia.

1. Transparencia: Ejecutar de manera publica y abierta todas las acciones,
como expresion de legitimidad institucional, acompanada de una ejecucion
eficiente, clara y oportuna de las acciones y responsabilidades individuales y
colectivas.

m. Inclusion: Garantizar que todos los ciudadanos, independientemente de
su origen, género, discapacidad, orientacién sexual, religién o cualquier otra
caracteristica, tengan igual acceso y oportunidad de participar en los procesos
electorales, para lo cual, las decisiones, politicas y procedimientos sean
accesibles y representativas de la diversidad social, para una democracia que
refleje y respete la pluralidad de la sociedad.

n. Publicidad: Asegurar que todas las acciones, decisiones y resultados de los
procesos electorales sean de conocimiento publico. Informar oportunamente
a la ciudadania de manera accesible y transparente sobre la ejecucién de los
comicios en todas sus etapas. Para fomentar la confianza en la integridad y
transparencia del sistema electoral, garantizando que los actos del Consejo
Nacional Electoral sean visibles y sujetos a escrutinio publico.

0. Autonomia: Actuar de manera independiente, sin influencia externa de
organizaciones politicas, gobiernos u otras entidades, para garantizar la
imparcialidad y la equidad en la administracion de los procesos electorales.
Con el fin de tomar decisiones libremente en el ejercicio de sus funciones,
estableciendo normas y procedimientos electorales de acuerdo con la ley, sin
interferencias que puedan comprometer la transparencia o la confianza
publica en el sistema electoral.

p- Equidad: Garantizar que todos los actores del proceso electoral tengan
acceso igualitario a condiciones, recursos y oportunidades, sin discriminacioén,
para participar en el proceso electoral, esto incluye el acceso equitativo a los
medios de comunicacién, financiamiento y otros recursos necesarios para una
competencia electoral justa.

q- Interculturalidad: Promover el reconocimiento, respeto y promociénde la
diversidad cultural en el ambito electoral. Asegurar que los procesos
electorales sean inclusivos, permitiendo la participacién de todas las
comunidades indigenas, afrodescendientes y otros grupos culturalmente
diversos, incluidas aquellas con diferentes lenguas, costumbres y tradiciones,
garantizando que todos tengan las mismas oportunidades para ejercer su
derecho al voto y participar en la democracia.

r. Paridad de género: Garantizar la inclusién y la eliminacién de barreras
para las mujeres en el ambito politico, asi como la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, tanto en la postulacién de candidaturas como en
la representacion politica, con el fin de promover un acceso equitativo a los
cargos publicos y la toma de decisiones de ambos géneros.

s. Celeridad: Refiere a la ejecucién eficiente y oportuna de los procesos
electorales, con el objetivo de asegurar que las actividades, decisiones y
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resultados se lleven a cabo de manera agil y rapida, sin comprometer la
calidad o la transparencia que refuerce la confianza publica en la eficiencia del
sistema electoral.

t. Veracidad: Implica que toda la informacion relacionada con los procesos
electorales debe ser verdadera, precisa y respaldada por hechos verificables,
garantizar que los resultados, informes y comunicaciones sean transparentes
y reflejen con exactitud los eventos y decisiones del proceso electoral.

u. Imparcialidad: Evitar la emision de juicios de valor en temas en los que
debamos tomar decisiones, segiin las competencias asignadas.

v. Eficiencia: Optimizar el uso de recursos y tiempo en los procesos
electorales, asegurando que las actividades se realicen de manera productiva,
cumpliendo con los objetivos y plazos establecidos en el cronograma electoral
conforme las nomas de optimizacién y austeridad de los recursos publicos.
w. Eficacia: Establecer acciones, decisiones y procesos para generar los
resultados esperados de manera exitosa, asegurando el cumplimiento de los
objetivos para garantizar que este Organo Electoral cumpla con su misién de
manera efectiva, reflejando la confianza y los estandares necesarios para un
proceso electoral legitimo y transparente.

x. Independencia: Esta autonomia permite actuar con imparcialidad y
objetividad, asegurando que los procesos electorales se lleven a cabo de
manera justa y conforme a laley.”

Art. 4.- Valores.- (Articulo sustituido mediante el articulo 4 de la resolucién
numero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025) Los valores institucionales del
Consejo Nacional Electoral son:

a. Responsabilidad: Entrega, involucramiento y disciplina en el
cumplimiento profesional de las obligaciones, lo cual implica cumplir los
objetivos propuestos con eficiencia, eficacia y efectividad, aplicando en cada
caso nuestra capacidad, conocimiento y experiencia laboral. Reafirmar el
compromiso institucional y su responsabilidad ante la sociedad.

b. Lealtad: Fidelidad a la institucién y a sus principios.

c. Calidez: Actitud amigable, respetuosa y accesible con la que se interactua
con los ciudadanos y actores electorales. Busca crear un ambiente cercano y
empatico, priorizando la comprension de manera que se facilite la
participacién civica de forma inclusiva y humanizada para fomentar la
confianza y el respeto mutuo orientado al bienestar de la comunidad.

d. Respeto: Comprender y tolerar a los demas como base para una sana
convivencia, expresada en la consideracién y reconocimiento a su integridad,
dignidad, creencias, costumbres, derechos y obligaciones. Reconocery valorar
en cada persona, sus sentimientos, ideas, actitudes y aportes; escucharlos,
comprenderlos, respetarlos y acogerlos. Eliminar toda practica
discriminatoria por razones de sexo, estado civil, edad, religiéon, condicién
étnica, discapacidad, preferencia politica, opcién sexual o clase social.

e. Compainerismo: Promueve la colaboracioén, el respeto y el apoyo mutuo
entre los miembros de la institucién, asi como con los demds actores
electorales, para fomentar un ambiente de trabajo armoénico, donde se
prioriza el trabajo en equipo y el fortalecimiento de relaciones interpersonales
basadas en la confianza y la solidaridad.
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f. Compromiso: Buscar posibilidades de capacitacion y actualizacion de
conocimientos en pos de alcanzar estandares de excelencia en el desempefio
laboral. Cumplir con todos sus actos en forma consciente y libre en el marco
de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias.

g. Honestidad: Ser coherentes en el decir, pensar y actuar, en un proceso
permanente de formacién individual y colectiva que promueva y genere
confianza mutua. Decir siempre la verdad; ser rectos y decente en las acciones
que todas y todos debemos desarrollar. Ser auténticos frente a los demas y a
través de aquello desarrollar la credibilidad individual y colectiva por estar
comprometidos con la verdad.

h. Profesionalismo: Fomentar un enfoque de trabajo basado en el respeto a los
principios legales y normativos, el cumplimiento de altos estandares de calidad y
la constante busqueda de la mejora continua en los procesos electorales.

i. Integridad: Fomentar la aplicacion de principios éticos, honestos y
transparentes en todas las acciones y decisiones del Organo Electoral. Lo que
implica actuar con transparencia, justicia y coherencia, evitando cualquier
tipo de corrupcién o favoritismo, es fundamental asegurar la confianza en el
sistema electoral y garantizar que todas las partes del proceso electoral sean
tratados con imparcialidad y respeto.”

Art. 5.- Objetivos Estratégicos.- (Articulo sustituido mediante el articulo 5
de la resolucién nimero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025,
publicada en el Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025)
L.LIncrementar la confianza, eficiencia e innovacién en los servicios
electorales.

2.Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones
politicas y de acceso a los mecanismos de participacion.

3.Incrementar la innovacién tecnolégica, la ciberseguridad y la disponibilidad
de los sistemas informaticos para el servicio electoral.

4.Incrementar la difusién que garantice eficiencia y calidad en la informacién
oficial de los servicios electorales.

5.Fortalecer las capacidades institucionales.

CAPITULO 11
DEL COMITE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PUESTOS
DIRECTIVOS

Art. 6.- Del Comité de Gestion de Desarrollo Institucional. - Conférmense
el Comité Permanente de Gestion de Desarrollo Institucional que estara
integrado por:

a) La o el Presidente(a) del Consejo Nacional Electoral o su delegado(a), quien
lo presidira;

b) La o el Vicepresidente (a) y Consejeros(as) o sus delegados(as);

¢) Las o los Coordinadores(as) Nacionales o sus delegados(as); y,

d) La o el Director(a) Nacional de Talento Humano o su delegado(a).

La o el Presidente (a) del Consejo Nacional Electoral podra convocar a las
sesiones del Comité de Gestién de Desarrollo Institucional a los servidores
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que se estime pertinente. En caso de delegacion por parte de sus integrantes,
esta delegacion podra ser especifica, temporal o permanente.

El Comité de Gestiéon de Desarrollo Institucional cuenta con las siguientes
responsabilidades:

a) Proponer y supervisar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades
relativas al desarrollo institucional y al mejoramiento de su eficiencia;

b) Supervisar la gestion de la planificacién estratégica de la institucion;

¢) Controlar la ejecuciéon de los proyectos institucionales; y,

d) Las demas disposiciones que determine el Comité.

Art. 7.- Puestos directivos.- Los puestos directivos a periodo fijo establecidos
en la estructura organizacional, conforme lo determina la Constitucién y el
Codigo de la Democracia son: Presidente (a), Vicepresidente(a) y Consejeros

(as).

Son puestos directivos de libre nombramiento y remociéon los cargos de
Coordinadores(as) Nacionales, Directores(as) Nacionales, Secretario(a) General,
Directores (as) Provinciales, Directores(as) Técnicos Provinciales.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 8.- Procesos del Consejo Nacional Electoral.- Los procesos del Consejo
Nacional Electoral se clasifican en funciéon de su grado de responsabilidad de
acuerdo a:

a) Procesos gobernantes: Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la direccién y control del
Consejo Nacional Electoral;

b) Procesos sustantivos: Son aquellos procesos que realizan las actividades
esenciales para proveer de los servicios y productos que se ofrece a la
ciudadania, los mismos que se enfocan a cumplir la mision del Consejo
Nacional Electoral;

¢) Procesos adjetivos: Son responsables de brindar productos de asesoria y
apoyo para generar productos y/o servicios institucionales demandados por
los procesos gobernantes, sustantivos y por ellos mismos; y,

d) Procesos desconcentrados: Son aquellos que generan, administran y
controlan los productos y servicios destinados a la ciudadania y permiten
cumplir con la misién institucional en los territorios.

Art. 9.- La estructura organizacional por procesos.- La estructura organica
del Consejo Nacional Electoral se alinea con la base legal de creaciéon y leyes

conexas; para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones y misién
mediante el siguiente ordenamiento organico:

1. PROCESOS GOBERNANTES:
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1.1. GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL.
Responsable: Pleno del Consejo Nacional Electoral.

1.2. GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL.

Responsable: Presidente(a) del Consejo Nacional Electoral.

Responsable: Vicepresidente (a) del Consejo Nacional Electoral.
Responsable: Consejeros(as) del Consejo Nacional Electoral.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS:

2.1. GESTION NACIONAL TECNICA DE PROCESOS ELECTORALES.
Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico(a) de Procesos Electorales.

2.1.1. GESTION NACIONAL DE REGISTRO ELECTORAL.
Responsable: Director(a) Nacional de Registro Electoral.

2.1.2. GESTION NACIONAL DE LOGISTICA.
Responsable: Director (a) Nacional de Logistica.

2.1.3. GESTION NACIONAL DE CAPACITACION ELECTORAL.
Responsable: Director (a) Nacional de Capacitacion Electoral.

2.1.4. GESTION NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES.
Responsable: Director(a) Nacional de Procesos Electorales.

2.1.5. GESTION DE PROCESOS EN EL EXTERIOR.
Responsable: Director(a) de Procesos en el Exterior.

2.1.6. GESTION NACIONAL DE ESTADISTICA.
Responsable: Director(a) Nacional de Estadistica.

2.2. GESTION NACIONAL TECNICA DE PARTICIPACION POLITICA.
Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico(a) de Participaciéon Politica.

2.2.1. GESTION NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS.
Responsable: Director (a) Nacional de Organizaciones Politicas.

2.2.2. GESTION NACIONAL DE PROMOCION ELECTORAL.
Responsable: Director(a) Nacional de Promocién Electoral.

2.2.3. GESTION NACIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL GASTO
ELECTORAL.

Responsable: Director(a) Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto
Electoral.

2.3. GESTION NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES,
COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL.
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Responsable: Director(a) Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperacion y Observacién Electoral.

2.4. GESTION DE SECRETARIA GENERAL.
Responsable: Secretario(a) General.

2.5 GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y PROYECTOS
TECNOLOGICOS ELECTORALES.

Responsable: Coordinador (a) Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos
Tecnolégicos Electorales.

2.5.1 GESTION NACIONAL DE SISTEMAS E INFORMATICA ELECTORAL.
Responsable: Director(a) Nacional de Sistemas e Informatica Electoral.

2.5.2 GESTION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
COMUNICACIONES ELECTORALES.

Responsable: Director(a) Nacional de Infraestructura Tecnolégica y
Comunicaciones Electorales.

2.5.3 GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y PROYECTOS DE
TECNOLOGIA INFORMATICA ELECTORALES.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Proyectos de Tecnologia
Informatica Electorales.

2.6 GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Responsable: Coordinador (a) Nacional de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

2.6.1 GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES

Responsable: Director (a) Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales.

2.6.2 GESTION NACIONAL DE ANALISIS POLITICO Y DIFUSION
ELECTORAL
Responsable: Director (a) Nacional de Analisis Politico y Difusién Electoral.

3. PROCESOS ADJETIVOS:

3.1. DE ASESORIA.

3.1.1. GESTION NACIONAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Responsable: Coordinador(a) Nacional de Gestién Estratégica 'y

Planificacion.

3.1.1.1. GESTION NACIONAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS.
Responsable: Director(a) Nacional de Planificacién y Proyectos.
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3.1.1.2. GESTION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA
CALIDAD.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguimiento y Gestién de la Calidad.

3.1.2. GESTION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA.
Responsable: Director(a) Nacional de Asesoria Juridica.

3.1.3. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y MANEJO INTEGRAL DE
RIESGOS.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Manejo Integral de
Riesgos.

3.1.4. GESTION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA.
Responsable: Director(a) Nacional de Auditoria Interna.

3.1.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL.
Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacién Social.

3.2. DE APOYO.

3.2.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Administrativo(a), Financiero(a) y
Talento Humano.

3.2.1.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA.
Responsable: Director (a) Nacional Administrativo (a).

3.2.1.2. GESTION NACIONAL FINANCIERA.
Responsable: Director(a) Nacional Financiero(a).

3.2.1.3. GESTION NACIONAL DE TALENTO HUMANO.
Responsable: Director(a) Nacional de Talento Humano.

3.2.2. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Responsable: Responsable de la Unidad Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

4.1. PROCESOS GOBERNANTES:

4.1.1. GESTION DESCONCENTRADA ELECTORAL.
Responsable: Director(a) de la Delegaciéon Provincial Electoral.

4.2. PROCESOS SUSTANTIVOS:

4.2.1. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES
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Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Procesos Electorales
Responsable de la Unidad Provincial de Procesos Electorales.

4.2.2. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA.
Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Participacion Politica
Responsable de la Unidad Provincial de Participacion Politica.

4.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Secretaria General.

4.2.4. UNIDAD PROVINCIAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
PROYECTOS TECNOLOGICOS ELECTORALES.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Seguridad Informatica
y Proyectos Tecnolégicos Electorales

4.2.5. UNIDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Desarrollo de
Productos y Servicios Informativos Electorales.

4.3. PROCESOS ADJETIVOS:
4.3.1. DE ASESORIA.

4.3.1.1. UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Gestiéon Estratégica y
Planificacién.

2.3.1.2 UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Asesoria Juridica.

4.3.2. DE APOYO:

4.3.2.1. UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Administrativa.

4.3.2.2. UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Financiera.

4.3.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano.

Art. 10.- Representaciones graficas de los procesos institucionales: Se
definen las siguientes representaciones graficas para el Consejo Nacional
Electoral.

1. NIVEL DE INTERRELACIONAMIENTO: Las siete (7) gestiones sustantivas

del Consejo Nacional Electoral se interrelacionan para cumplir los objetivos
estratégicos insertos en el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2021:

23



Miércoles 30 de julio de 2025 Segundo Suplemento N° 92 - Registro Oficial

1. Incrementar la eficiencia y transparencia en la organizacién de los
procesos electorales.

2. Incrementar la cultura civica democratica de la ciudadania.

3. Incrementar la participacién politica de la ciudadania y de las
organizaciones politicas, para el fortalecimiento del sistema democratico.

4. Incrementar la soberania institucional en el ambito técnico y electoral.

5. Incrementar el posicionamiento internacional.

6. Incrementar la efectividad en la administracién institucional.

2. CADENA DE VALOR:

La presente Cadena de Valor es fundamentalmente un modelo descriptivo,
mas que un método prescriptivo. Su potencial primordial radica en posibilitar
una expresiéon simple de lo que es el Consejo Nacional Electoral. En tal sentido
ayuda mas a entender y, en alguna medida, a "descubrir” las politicas y el
accionar de la institucién, que a determinar su deber ser.

Esta cadena de valor es entendida como la generacién de productos y/o
servicios que agregan valor al Consejo Nacional Electoral, constituyéndose la
razon de ser de la misma ya que, a través de ellos, satisfacen las necesidades
sociales contribuyendo de este modo en forma directa al logro de los objetivos
estratégicos y la operatividad para generar productos y/o servicios en
cantidades y calidades adecuadas.

La cadena de valor que se detalla a continuacién es un medio sistematico que
permite examinar cuales son las gestiones sustantivas del Consejo Nacional
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Electoral, con el objetivo de dividir las actividades estratégicamente
relevantes y que agregan valor a la institucién:

GESTION NACIONAL:

- GESTKOM NACIOMALTECNICADE TECNICA DE PARTICIPACION

PROCESOS FLE_CTORALES v poLiTica

GESTION NACIONAL
DE SECRETARIA GENERAL

' GESTION NACIONAL DE RELACIONES:
~ INTERNACIGONALES, COOPERACION ¥
~  OBSERVACIOMELECTORAL

PUBLICAS Y PRIVADAS.,

GESTION NACIONAL

TION NACIONAL DE SEGURIDAD
& INFORMATICAY:PROYECTOS
- TECNOLOGICOS ELECTORALES

DE “DESARROLLO DE
PRADUCTOS Y SERVICIOS
INFORMATIVOS ELECTORALES

POLITICAS, SUJETOS POLITICOS, GRUPOS SOCIALES, INSTITUCIONES

NECESIDADES DE [A QUDADAN(A; ORGANIZACIONES POLITICAS, SUKETOS
POLITICOS,|GRUPOS SOCALES, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,

* SATISFACCION DE NECESIDADES DE'LA CIUDADANIA,

3. MAPA DE PROCESOS:

En la representacién grafica de los procesos del Consejo Nacional Electoral
que a continuacién se detallan, se observan que los procesos son agrupados
en tres (3) Macro procesos en funcién de las macro actividades llevadas a
cabo: Gobernantes o Estratégicos, Sustantivos y Adjetivos:

MACRO PROCESOS GOBERNANTES O ESTRATEGICOS
3

&

MACRO PROCESOS SUSTANTIVOS
¥ GESTIONMAGIONAL > GESTION NAGIONAL NI GESTION NACIDNAL DE

“TECNICADEPROCESOS =~ >~ TECMICADE PROCESOS > RELACIONES INTERNACIONALES,
& PELECTORALES e DE - PARTICIPACION POLITICA ~ COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL

‘ GESTION NACIONAL DE
© DE > INFORMATICA Y PROYECTOS > DESARROLLODE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
SECRETARIAGENERAL ~  TECNOLOGICOSELECTORALES ~~~  MIFORMATIVOSELECTOTRALES

"GESTION NAGIONAL . GESTION NACIONAL DE SEGURDAD ™

MACRO PROCESQS ADJETIVOS

GESTION MACIONAL ADRNNSTRATING, FNANCERQ ¥ OE : GESTION NACIONAL DE AUDITORIAIKTERKA
TALENT OHUMAND :

: GESTION HACIONAL DE GESTION ESTRATEGICAY
UKEDAD OF TECHNOLOGIAS GE LAIKFORIAGHH ¥ © . PLANIFICAGEH

SOREACON GESTHON NACONAL OE ASESORIA JURIDICA

GESTION NATIONAL DE SEGURDAD Y AMANEJO BITEGRAL
; _ GERIESGOS i

UNIDAD DE COIEUNECACION SOCAL
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4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

4.1. ESTRUCTURA ORGANICA PLANTA CENTRAL:
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4.2. ESTRUCTURA ORGANICA DESCONCENTRADA TIPO I:

PROCESOS GOBERNANTES e
DELEGACION PROVINGIAL | e
ELECTORAL - - e ’Jum\as Electorales Terrtonales:
PROCESOS ADJETNOS DE ASESORIA
s Prownagellagﬁig%?ggnE il e Unidad Provindal de Asesons Juridics

PROCESOS ADJETWOS DE APOYO

Lniclac Prowncial Administrativa
Unidad Provincs! Financiera
UnidadProvincial de Talento Huemano e

PROCESOS SUSTANTIVOS

Direcricn T 2cnica Provincial de Procesns

Direccién T écnica Provindgial de
Electorales

Participacion Politi o

| Unidad Provincial de Desamolio de Produdos TR Unidad Prosincdal de Seqguidad Informdtica

| y Servicios inform:aivos Electorales y Proyectos Tecnoldgicos Eledorales

Unidad Provinde de Secnstaria General

NOTA ACLARATORIA I: Esta tipologia esta conformada por las Delegaciones
Provinciales de: Azuay, Esmeraldas, Guayas, Manabi, Pichinchay Los Rios, las
que contaran con la Direccién Técnica Provincial de Procesos Electorales y la
Direcciéon Técnica Provincial de Participacion Politica cuyos responsables

pertenecen al Nivel Jerarquico Superior y seran nombrados por e. Presidente
(a) del Consejo Nacional Electoral.
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4.3. ESTRUCTURA ORGANICA DESCONCENTRADA TIPO II

PROCESOS GOBERNANTES -
B — e =y
gnemczﬁ?gopgzruam__ — — -Juntas Electorales Terrtorales

PROCESOS ADJETVOS DE ASESORIA

Unidad Provincial de Gestion | | | )
Estratégica y Planificacién | - Uniciad Provincial de Ssesorfa Juricica

PROCESOS ADJETWWOS DE APOYO

éUnkt-ad Provinaal Admin strafiva e
Uriddad Provingial Financiera
Uridad Provincial e Talerto |
Humano
PROCESOS SUSTANTIVCS
Unidad Técnica Provinciai de Procesos L | IUnidad Técnica Provindal de Participacion
Electorales | Politica
Unidad Provincial de Desanollo de Productos y | Unidad Provincial de Seguriciad Informética
Servicios Informativos Electorales ] i yProyedtos Tecnoldgicos Electorales
Unidad Provincial de Secretaria Genaral

NOTA ACLARATORIA 2: Esta tipologia estad conformada por las Delegaciones
Provinciales de: Cotopaxi, Chimborazo, El Oro, Imbabura, Loja, Tungurahua,
Santo Domingo de los Tsachilas, Santa Elena, Caiiar, Bolivar, Sucumbios,
Carchi, Morona Santiago, Orellana, Napo, Pastaza, Zamora Chinchipe y
Galapagos, las que contaran con la Unidad Técnica Provincial de Procesos
Electorales y la Unidad Técnica Provincial de Participacién Politica, cuyos
responsables no seran puestos de Nivel Jerarquico Superior.

Art. 11.- Estructura Descriptiva.- Para la descripcién de la estructura
establecida para el Consejo Nacional Electoral, se definen la misién,
atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de sus distintos
procesos internos.
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1. PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. GESTION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL.

Mision: Dirigir, vigilar y garantizar el ejercicio de los derechos politicos o de
participacién que se expresan a través del sufragio, asi como los referentes a
la organizaciéon politica de la ciudadania y su promocién, mediante la
organizacién de procesos electorales, el apoyo a las organizaciones politicas y
sociales para promover el fortalecimiento de la democracia, asi como la
participacion equitativa, igualitaria, paritaria, intercultural, libre, democratica
y justa.

Responsables: Pleno del Consejo Nacional Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Organizar, dirigir, vigilar y garantizar de manera transparente y eficaz los
procesos electorales, convocar a elecciones, realizar los computos electorales,
proclamar los resultados y posesionar a quienes resulten electas o electos, en
los casos de elecciones nacionales o seccionales o los actos que correspondan
en procesos electorales de otra naturaleza;

b) Organizar los procesos de referéndum, consulta popular o revocatoria del
mandato;

c) Resolver en el ambito administrativo los asuntos que sean de su
competencia y las contravenciones electorales previstas en la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador - Cédigo
de la Democracia;

d) Designar a las y los integrantes de los organismos electorales
desconcentrados, previo proceso de seleccién, sujeto a impugnacién
ciudadana;

e) Controlar la propaganda y el gasto electoral, conocer y resolver en sede
administrativa sobre las cuentas que presenten las organizaciones politicas y
los responsables econémicos y remitir los expedientes a la justicia electoral, de
ser el caso;

f) Garantizar la transparencia y legalidad de los procesos electorales internos
de las organizaciones politicas;

g) Disponer el conteo manual de votos en los casos previstos en la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador
- Cédigo de la Democracia;

h) Presentar propuestas de iniciativa legislativa sobre el ambito de
competencia de la Funcién Electoral con atencién a lo sugerido por el Tribunal
Contencioso Electoral;

i) Reglamentar la normativa legal sobre los asuntos de su competencia;

j) Determinar su organizacién, formular y ejecutar su presupuesto;

k) Mantener el registro permanente de las organizaciones politicas, de sus
directivas y verificar los procesos de inscripcién, de acuerdo a lo previsto en
la ley de la materia;

1) Vigilar que las organizaciones politicas cumplan con la ley, la normativa
secundaria y sus estatutos;

m) Ejecutar, administrar y controlar el financiamiento estatal de las
campaiias electorales y el fondo para las organizaciones politicas;
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n) Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos administrativos sobre las
resoluciones de los organismos desconcentrados durante los procesos
electorales e imponer las sanciones que correspondan;

0) Organizar y elaborar el registro electoral en el pais y en el exterior, en
coordinacién con las entidades publicas pertinentes;

p) Proporcionar informacién oficial de los procesos electorales, para lo cual
podra utilizar métodos y técnicas de investigacién que permitan obtener
informaciéon estadistica desagregada, garantizando que no se violente el
principio del secreto del voto;

q) Promover la formacion civica y democratica de los ciudadanos y
ciudadanas incorporando el principio de interculturalidad;

r) Organizar el funcionamiento del Instituto de Investigaciéon y Analisis
Politico Electoral - Instituto de la Democracia;

s) Designar de entre sus miembros principales su Presidenta o Presidente y su
Vicepresidenta o Vicepresidente;

t) Colaborar con la organizacién de procesos electorales internos en otras
instancias publicas o privadas, de acuerdo con leyes, reglamentos o estatutos
correspondientes;

u) Designar al Secretario o Secretaria General del Consejo Nacional Electoral,
de una terna presentada por el Presidente o Presidenta;

v) Delegar, cuando lo estime pertinente, a las consejeras o consejeros, la
presentacion de informes previos sobre asuntos de resolucion del Pleno;

w) Designar a los delegados de la Funcién Electoral ante las comisiones
ciudadanas de seleccién organizadas por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social;

x) Organizar y conducir la verificacion de requisitos con postulacidon, veeduria
e impugnacién para definir la lista de las candidatas y candidatos, y organizar
las correspondientes elecciones a consejeras y consejeros del Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, que seran elegidos por sufragio
universal, directo, libre y secreto, conforme con las disposiciones de la Ley que
regula su organizaciébn y funcionamiento y demas disposiciones
reglamentarias que se dicten para el efecto; y,

y) Ejercer las demas atribuciones sefialadas en la ley.

1.2. GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL.

Unidad Administrativa: Presidencia del Consejo Nacional Electoral.

Mision: Planificar, dirigir y controlar el cumplimiento de las disposiciones de
ley y las resoluciones del Pleno, como maxima autoridad administrativa y
nominadora del Consejo Nacional Electoral mediante la generacién de
directrices, lineas estratégicas y otros actos administrativos que correspondan

para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Presidente (a) del Consejo Nacional Electoral
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Ser la maxima autoridad administrativa y nominadora del Consejo
Nacional Electoral y representarlo legal, judicial y extrajudicialmente de
acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales;

b) Convocar y presidir el Pleno del Consejo Nacional Electoral, formular el
orden del dia, dirigir el debate, precisar el orden de discusién de los asuntos,
ordenar la votacién, disponer la proclamacién de los resultados y su
rectificacion, clausurar la sesién del Pleno y disponer a la Secretaria General
lo pertinente;

c) Dirigir y supervisar la ejecucién de planes y programas del Consejo;

d) Dirigir, supervisar y controlar las actividades del Consejo e implantar las
medidas correctivas que estime necesarias;

e) Proponer resoluciones y acuerdos relacionados con la actividad electoral;
f) Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos en materia electoral;

g) Celebrar contratos, acuerdos y convenios, de acuerdo con la ley;

h) Recibir y dar tramite a las objeciones e impugnaciones que se presenten
para conocimiento del Consejo;

i) Imponer las sanciones administrativas que sean de su competencia, de
acuerdo con lo previsto en la ley;

j) Presentar el informe anual de labores ante el Pleno del Consejo y suscribir
el informe que sera remitido a la Asamblea Nacional;

k) Coordinar las acciones del 6rgano electoral con las demas entidades
publicas y privadas;

1) Presentar al Pleno del Consejo Nacional Electoral la terna para Secretario

o Secretaria General; y,

m) Las demds establecidas en leyes y normativa vigente, y las que le asigne

el Consejo en Pleno, en el ambito de sus competencias.

Productos y servicios:

1) Registro de convocatoria a sesiones de Pleno del Consejo Nacional Electoral
remitidos a Secretaria General.

2) Resoluciones en el ambito de su competencia.

3) Informe de andlisis de gestion sobre las actividades de las unidades del
Consejo Nacional Electoral de acuerdo a la necesidad institucional.

4) Documentos de disposiciones encaminadas al buen cumplimiento de los
fines institucionales en observancia a la normativa vigente.

5) Documentos con disposiciones sobre recepcién y tramite de objeciones e
impugnaciones, relacionadas al proceso electoral.

6) Resoluciones de sanciones administrativas de acuerdo a su competencia,
conforme a lo previsto en la ley.

7) Informe anual de labores a ser presentado al Pleno y los organismos
competentes.

8) Informe o registro de coordinacién de acciones del 6rgano electoral con las
demas entidades publicas y privadas.

9) Terna para designacién del Secretaria (o) General; y,

10) Las demas establecidas en leyes y normativa vigente, y las que le asigne
el Consejo en Pleno, en el ambito de sus competencias.

31



Miércoles 30 de julio de 2025 Segundo Suplemento N° 92 - Registro Oficial

Unidad Administrativa: Vicepresidencia del Consejo Nacional Electoral.

Mision: Procurar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y resoluciones, como miembros del Pleno del Consejo
Nacional Electoral, mediante la presentacién de mociones y proyectos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en ausencia del Presidente (a)
ser la maxima autoridad de la Institucién.

Responsable: Vicepresidente(a) del Consejo Nacional Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) En ausencia temporal del Presidente(a), lo subrogard en todas sus
atribuciones y responsabilidades;

b) En ausencia del Presidente o Presidenta, dirigira las sesiones del Pleno del
Consejo Nacional Electoral;

c¢) Actuar por delegacién del Pleno del Consejo Nacional Electoral o del
Presidente(a) en las diversas actividades inherentes a esta Funcién del
Estado;

d) En ausencia definitiva del Presidente(a), se encargarid en todas sus
atribuciones y responsabilidades, hasta que el Pleno del Consejo Nacional
Electoral designe al Presidente(a) titular; y,

e) Las demas atribuciones y responsabilidades establecidas para las
Consejerias en el &mbito de sus competencias.

Productos y servicios:

1) Informe de resultados de las sesiones realizadas en ausencia del o la
Presidente(a).

2) Informe de resultados del cumplimiento de las atribuciones vy
responsabilidades en ausencia definitiva del o la Presidente (a).

3) Informe de resultados del cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades en ausencia temporal del o la Presidente(a).

4) Informe de actividades delegadas por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral o su Presidente (a).

5) Los demadas productos y servicios establecidos para las Consejerias en el
ambito de sus competencias.

Unidad Administrativa: Consejerias del Consejo Nacional Electoral.

Misiéon: Procurar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales,
legales, reglamentarias y resoluciones, como miembros del Pleno del Consejo
Nacional Electoral, mediante la presentacién de mociones y proyectos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsables: Consejero(a) del Consejo Nacional Electoral.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y vigilar que se cumpla la Constitucién y las leyes en materia
electoral;
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b) Asistir a las sesiones del Consejo Nacional Electoral;

¢) Cumplir las delegaciones que reciban por parte del Pleno del Consejo
Nacional Electoral;

d) Solicitar, con el apoyo de al .menos dos Consejeros o Consejeras, que se
incluya en el orden del dia, los temas que consideren pertinentes;

e) Presentar mociones y proyectos de resoluciones para conocimiento del Pleno
del Consejo Nacional Electoral;

f) Comunicar anticipadamente a la Presidencia sobre su inasistencia a las
sesiones del Pleno; y,

g) Las demas que determinen el Cé6digo de la Democracia, las normas internas
y las resoluciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral en el ambito de sus
competencias.

Productos y servicios:

1) Proyectos de resoluciones de acuerdo al ambito de sus competencias.

2) Proyecto de resoluciones conforme las delegaciones que reciba e informe
de su cumplimiento.

3) Proyectos normativos para el funcionamiento del Consejo Nacional
Electoral en concordancia con las leyes vigentes.

4) Mociones, sugerencias y recomendaciones de los puntos que se traten en el
orden del dia.

5) Informe del analisis de los puntos del orden del dia.

6) Documento de analisis y propuesta sobre la organizacién, formulacién y
ejecucion del presupuesto.

7) Documento de andlisis y propuesta sobre la organizacién y evaluacién de
los procesos electorales que ejecuta el Consejo Nacional Electoral.

8) Proyectos de acuerdos, convenios y otros instrumentos de cooperacion
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, de acuerdo a la
necesidad institucional.

9) Documento de analisis y recomendaciones sobre la planificacién del
Instituto de Investigacién y Analisis Politico Electoral y las unidades del
Consejo Nacional Electoral, asi como su ejecucion.

10) Informe de actividades, productos y servicios en el ambito de su
competencia.

2. PROCESOS SUSTANTIVOS:
2.1. GESTION NACIONAL TECNICA DE PROCESOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional Técnica de Procesos
Electorales.

Mision: Coordinar los procesos electorales y otros establecidos en la ley a
nivel nacional y del exterior, mediante la formulacién e implementacién de
mecanismos que permitan fomentar la participacién ciudadana, garantizando
el pleno ejercicio del sufragio y la proclamacién de resultados oficiales para
asegurar el cumplimiento de la voluntad de los electores y de los
procedimientos establecidos en la ley.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico de Procesos Electorales.
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Atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir directrices y supervisar la ejecucién de los planes, programas y
proyectos en los temas de registro electoral, logistica, capacitacién electoral y
procesos electorales y otros establecidos en la ley en el ambito nacional y del
exterior;

b) Establecer criterios técnicos y coordinar la planificacion de procesos
electorales, mecanismos de democracia directa y concursos publicos de
oposiciéon y méritos con postulacion, veeduria y derecho a impugnaciéon
ciudadana de acuerdo con las disposiciones y directrices emitidas por el Pleno
del Consejo Nacional Electoral;

c¢) Coordinar con las unidades competentes el diseno de politicas,
reglamentos, procedimientos, instrumentos técnicos e indicadores de gestién
aplicados a la ejecucién de los procesos electorales y otros establecidos en la
ley;

d) Identificar las mejoras a la normativa relacionada con el proceso electoral
en coordinacién con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica;

e) Coordinar la ejecucion de procesos electorales internos en otras instancias
publicas o privadas de acuerdo a la normativa legal vigente;

f) Coordinar y supervisar la conformacién del registro electoral en
coordinacion con las direcciones de la institucion y la entidad encargada de
administrar el registro de las personas;

g) Coordinar la delimitacion de las circunscripciones electorales en los
ambitos nacional, regional, provincial, distrital y del exterior;

h) Gestionar los procesos electorales en el exterior en coordinacién con las
representaciones diplomaticas y las oficinas consulares del Ecuador;

i) Gestionar convenios interinstitucionales relacionados con la gestion de los
procesos electorales;

j) Coordinar la asistencia técnica especializada a solicitud de las instancias
publicas o privadas en el ambito de Procesos Electorales;

k) Determinar las directrices para monitorear el proceso de escrutinio de
acuerdo a las caracteristicas de cada proceso electoral;

1) Gestionar la elaboracién y presentacion del informe de ejecucién de los
procesos electorales y otros establecidos en la ley, en el ambito nacional y
exterior;

m) Evaluar los resultados de los planes operativos, cronogramas y calendario
electoral; asi como los demas temas inherentes al cumplimiento del proceso
electoral;

n) Impulsar la implementacién, desarrollo y/o actualizacién de herramientas
tecnoldgicas y sistemas de informacién relacionados a los procesos electorales
en coordinacion con la unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacioén;

0) Coordinar la definicion, levantamiento, procesamiento y sistematizacién de
informacioén estadistica institucional;

p) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

q) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad competente.

La Coordinacién Nacional Técnica de Procesos Electorales esta integrada por
las siguientes Direcciones Nacionales:
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1. Direccién Nacional de Registro Electoral.

2. Direcciéon Nacional de Logistica.

3. Direccién Nacional de Capacitacién Electoral.
4. Direccién Nacional de Procesos Electorales.
5. Direccién de Procesos en el Exterior.

6. Direccién Nacional de Estadistica.

2.1.1. GESTION NACIONAL DE REGISTRO ELECTORAL.
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Registro Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la elaboracién, publicacién y difusién
del registro electoral en el ambito nacional y del exterior, mediante
mecanismos técnicos de levantamiento, actualizacién y definicion de los
elementos requeridos para su conformacién y asi garantizar la inclusién de
todas las personas habilitadas para sufragar segiin lo determinado en la ley.

Responsable: Director(a) Nacional de Registro Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar y proponer planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
registro electoral;

b) Dirigir la elaboracién del registro electoral;

c¢) Dirigir la delimitacién de zonas geograficas electorales y proponer la
creacién de nuevas circunscripciones electorales para la aprobacién del Pleno;
d) Dirigir la actualizacién y elaboracién de mapas tematicos electorales y del
sistema de informacién geografica electoral;

e) Gestionar la actualizacién del domicilio electoral de los ciudadanos;

f) Gestionar el levantamiento de informacién de los recintos electorales;

g) Dirigir la validacién de la base de datos actualizada de informacién de los
ciudadanos habilitados para votar provista por la entidad encargada de
administrar el registro de personas;

h) Levantar, actualizar y sistematizar la informacién geografica y
alfanumeérica de los recintos electorales, en el Ambito nacional;

i) Analizar, gestionar y ejecutar los reclamos administrativos al registro
electoral presentados en el Ambito nacional y del exterior;

j) Desarrollar reportes e informes de proyecciones, escenarios y tendencias
con los datos de informacién electoral en el &mbito de su competencia;

k) Gestionar el proceso de empadronamiento de personas extranjeras
residentes en el Ecuador;

1) Disponer la asistencia técnica para las unidades y dependencias de la
Institucién y los actores que intervienen en el levantamiento de la informacién
electoral;

m) Evaluar periédicamente el cumplimiento de las directrices emitidas por las
autoridades en el ambito de su competencia;

n) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
0) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.
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Productos y servicios:
Gestion de Registro Electoral. -

1) Proyectos de planes, programas, procedimientos, instrumentos técnicos,
indicadores de gestion, para la elaboraciéon, actualizacién y publicacién del
registro electoral.

2) Base de datos validada e informes de verificacién de cambios de domicilio
en el ambito nacional y del exterior.

3) Informe de reclamos administrativos de las personas que hayan obtenido
su cédula de identidad o ciudadania, asi como aquellas que realizaron
inscripciones en el registroy cambios de domicilio antes del cierre del Registro
Electoral en el Ambito nacional y del exterior.

4) Informe de procesamiento de la informacién provista por la entidad
encargada de administrar el registro de personas para la actualizacion del
registro electoral.

5) Informe de cierre del Registro Electoral para un Proceso Electoral y de la
actualizacion de informacién para la generacién de Padrones Electorales.

6) Base de datos del empadronamiento de extranjeros residentes en el
Ecuador.

7) Informe del levantamiento del catastro de recintos electorales y generacion
del distributivo de recintos electorales y reportes del catastro.

8) Informe para la delimitacién de circunscripciones electorales en el ambito
nacional para aprobacién del Pleno.

9) Informe de difusion del registro electoral de las modalidades aplicadas para
la consulta del domicilio electoral de las y los ciudadanos.

10) Registro de asesoramiento técnico realizado a las unidades y dependencias
de la Institucién y otros actores.

I1) Informe de gestion, coordinacion y supervision de actividades en materia
de su competencia.

Gestion de Geografia Electoral.-

1) Propuesta de planes, programas, proyectos, procedimientos, instrumentos
técnicos, indicadores de gestion en el ambito de geografia electoral.

2) Informe de delimitaciébn de zonas electorales para su creaciéon y
actualizacion.

3) Mapas tematicos electorales y del sistema de informaciéon geografica
electoral actualizados.

4) Mapas electorales de zonas, circunscripciones y de organizacion territorial
electoral del pais.

5) Base de datos georreferenciada de rutas, tramos y distancias para la
optimizacién de las modalidades de transmisién de actas de escrutinio.

6) Base actualizada de datos georreferenciales y alfanuméricos en el ambito
nacional.

7) Registro de asistencia técnica en el manejo de cartografia electoral,
instrumentos y dispositivos geograficos para el levantamiento y actualizacion
de informacion.
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2.1.2. GESTION NACIONAL DE LOGISTICA.
Unidad administrativa: Direccion Nacional de Logistica.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los medios y métodos necesarios para
proveer, desarrollar y hacer seguimiento de manera oportuna del material
electoral requerido por el Consejo Nacional Electoral cumpliendo los
estandares y normas de calidad para el desarrollo de los procesos electorales
y otros establecidos en la Ley.

Responsable: Director (a) Nacional de Logistica.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar, proponer y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
logistica electoral;

b) Establecer el disefio y producciéon del material electoral en coordinacién
con las unidades competentes;

¢) Liderar la ejecucién de planes de contingencia relacionados con la logistica
de los procesos electorales;

d) Definir e implementar el control de la produccién de papeletas y
documentos electorales asi como la integracién del paquete electoral;

e) Gestionar la integracién de componentes del paquete electoral y su
distribucién segura a las Delegaciones Provinciales a nivel nacional para los
procesos electorales en coordinacién con la unidad de seguridad;

f) Aplicar los mecanismos para facilitar el ejercicio del sufragio de los grupos
de atencién prioritaria en el Ambito de su competencia;

g) Dirigir la provision de sefalética electoral;

h) Gestionar la adquisicién y distribucién de la indumentaria para procesos
electorales en coordinacién con la unidad administrativa,

i) Consolidar los informes del material electoral sobrante de un proceso
electoral a nivel nacional y/o local y remitir a la unidad correspondiente;

j) Asistir técnicamente a las dependencias de la Institucién y los actores que
intervienen en los procesos logisticos;

k) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

I) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Programas, proyectos, reglamentos, instructivos, procedimientos,
protocolos, indicadores de gestidn propuestos, en el Ambito de su competencia.
2) Informe de disefio y producciéon del material electoral.

3) Plan de contingencia de los procesos logisticos e informe de
implementacién a nivel nacional.

4) Informe de control de produccién de papeletas y documentos electorales a
nivel nacional.

5) Informes de paquete electoral integrado, armado y distribuido.

6) Reporte de insumos y material electoral distribuidos.
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7) Informe técnico de mecanismos implementados para facilitar el ejercicio
del sufragio de los grupos de atencién prioritaria.

8) Informe de sefialética electoral disefiada, elaborada, distribuida y ubicada.
9) Inventario de distribucidén y registro de la indumentaria solicitada para los
procesos electorales.

10) Informes del material electoral sobrante de un proceso electoral a nivel
nacional y/o local y remitir a la unidad correspondiente.

11) Registro de asesoramiento técnico realizado a las dependencias de la
Institucién y los actores que intervienen en los procesos logisticos,

12) Reporte de seguimiento a Delegaciones Provinciales de las actividades de
los procesos logisticos; y,

13) Informe de resultados de planes, programas y proyectos de logistica
electoral.

2.1.3. GESTION NACIONAL DE CAPACITACION ELECTORAL.
Unidad administrativa: Direcciéon Nacional de Capacitacién Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las competencias y capacidades de los
actores que intervienen en los procesos electorales, mediante el disefo,
seguimiento, implementacion y evaluaciéon de planes, programas y proyectos
de capacitacidn, con la finalidad de obtener la eficiencia en su desemperno.

Responsable: Director(a) Nacional de Capacitacién Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar, proponer y evaluar planes, programas, proyectos, contenidos,
instrumentos técnicos, herramientas, material didactico e indicadores de
gestion en el ambito de capacitaciéon electoral;

b) Dirigir la actualizaciéon de bases de datos e informacién requerida para el
diagndstico de necesidades de la capacitacién de actores en el ambito electoral;
¢) Dirigir y aplicar la capacitacién para actores que intervienen durante los
procesos electorales determinados por la Constitucién; y, asesorar en la
organizacién de procesos electorales en otras instancias publicas o privadas;
d) Asistir técnicamente a las unidades del Consejo Nacional Electoral y otras
instituciones en el ambito de capacitacion electoral;

e) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

f) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, propuestas, indicadores de gestién e
informes de seguimiento y evaluacién en los temas de capacitacion electoral.
2) Contenidos, instrumentos técnicos, herramientas, material didactico en
los temas de capacitacion electoral.

3) Base de datos e informe de detecciéon de necesidades de capacitaciéon para
actores electorales.
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4) Informe consolidado de ejecuciébn de capacitacion de actores que
intervienen durante los procesos electorales internos y externos.

5) Registros de la asistencia técnica a las unidades del Consejo Nacional
Electoral e instituciones.

2.1.4. GESTION NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES.
Unidad administrativa: Direccién Nacional de Procesos Electorales.

Misioén: Planificar, organizar y ejecutar el desarrollo de los procesos
electorales y otros establecidos en la Ley, garantizando la participacién
ciudadana y pleno ejercicio del sufragio, resultados oportunos, transparencia
y legitimidad.

Responsable: Director(a) Nacional de Procesos Electorales.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar, proponer y supervisar los planes, programas, proyectos,
procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestiéon en el
ambito de procesos electorales;

b) Dirigir el plan operativo y calendario electoral a nivel nacional conforme las
directrices emitidas por la Coordinacién Nacional Técnica de Procesos
Electorales;

c) Establecer los criterios de seleccién y registro de los ciudadanos que
integran las Juntas Receptoras del Voto, en el Ambito nacional;

d) Determinar las directrices para la actualizacién de bases de datos,
proyecciones, escenarios, tendencias e informacién requerida;

e) Gestionar el levantamiento de archivos de no sufragantes y ciudadanos que
integran las Juntas Receptoras del Voto que no asistieron durante los procesos
electorales;

f) Gestionary controlar el proceso electoral de los ciudadanos habilitados para
ejercer el voto durante el ejercicio del sufragio, en el ambito de su competencia;
g) Determinar los lineamientos para la seleccidén, notificacién, control y
compensacion a ciudadanos que integran las Juntas Receptoras del Voto;
h) Gestionar el desarrollo e implementacién de acciones de contingencia de
los componentes de la eleccién;

i) Asistir técnicamente a instituciones publicas o privadas en procesos
electorales internos, de acuerdo con leyes, reglamentos, estatutos
correspondientes y los requerimientos realizados;

j) Gestionar convenios interinstitucionales que permitan mejorar los procesos
electorales;

K) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
1) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, manuales, instructivos, procedimientos,
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protocolos, indicadores de gestion propuestos para la realizacion de procesos
electorales y otros establecidos en la ley, en el ambito nacional e informe de
ejecucion.

2) Plan operativo y calendario electoral conforme las directrices emitidas por
la Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales.

3) Informe técnico de instalacion y funcionamiento de las Juntas Receptoras
del Voto y otras instancias necesarias para el proceso electoral.

4) Informe de actividades ejecutadas para el proceso electoral de los
ciudadanos habilitados para ejercer el voto durante el ejercicio del sufragio.
5) Bases de datos, proyecciones, escenarios, tendencias e informacion
requerida para el proceso electoral y otros establecidos en la ley.

6) Reporte de electores que no sufragaron y ciudadanos que integran las
Juntas Receptoras del Voto que no asistieron el dia de las elecciones.

7) Informes técnicos de criterios de selecciéon, notificacién, control y
compensacioén a los ciudadanos que integran las Juntas Receptoras del Voto.
8) Informe de ejecucién de planes de contingencia de los componentes de la
eleccion, articulada con todas las unidades del Consejo Nacional Electoral y
las entidades del Estado involucradas en el proceso electoral.

9) Reportes de asistencias técnicas de los procesos electorales
implementadas en las organizaciones sociales e instituciones publicas y
privadas.

10) Reportes de ejecuciéon de convenios interinstitucionales que permitan
mejorar los procesos electorales.

11) Informe técnico de escrutinio y embalaje en juntas receptoras del voto y
otras instancias necesarias para el proceso electoral.

2.1.5. GESTION DE PROCESOS EN EL EXTERIOR.
Unidad administrativa: Direcciéon de Procesos en el Exterior.

Misiodn: Planificar, organizar y ejecutar los procesos electorales en el exterior
mediante la planificacién, implementacién y ejecucién de actividades
coordinadas con instituciones y organismos relacionados con la movilidad
humana para fomentar la participacion de los electores en el exterior.

Responsable: Director(a) de Procesos en el Exterior.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestiéon en el ambito de
procesos electorales en el exterior;

b) Proponer la creacién de zonas geograficas electorales en el exterior al Pleno
del Consejo Nacional Electoral;

c¢) Gestionar los procesos electorales a ejecutarse en el exterior en
coordinaciéon con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
y otros organismos del Estado;

d) Gestionar el proceso de cambios de domicilio electoral en las Oficinas
Consulares del Ecuador en el Exterior;

e) Actualizar y sistematizar los recintos electorales en el ambito del exterior;
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f) Desarrollar la capacitacién al personal de las oficinas consulares del
Ecuador en el Exterior sobre la base de los lineamientos establecidos por la
Direccién Nacional de Capacitacion Electoral;

g) Gestionar la distribucién de paquetes, documentos, materiales electorales;
y, otros que se requieran en periodo ordinario en el exterior con las medidas
de seguridad correspondientes;

h) Planificar y controlar la ejecucién del presupuesto transferido a las oficinas
consulares del Ecuador en el exterior;

i) Disefiar los planes de contingencia de los componentes de la eleccién en el
exterior;

J) Brindar asistencia técnica a la gestion electoral de la Junta Especial del
Exterior y de las Organizaciones Politicas en el exterior, en coordinacién con
las unidades internas;

k) Formular y proponer la suscripcién de convenios interinstitucionales que
permitan la mayor participaciéon de electores en los procesos electorales en el
exterior;

1) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
m) Gestionar las demdas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos, protocolos,
indicadores de gestién en el Ambito de procesos electorales en el exterior.

2) Registro de creacion de zonas electorales propuestas en el exterior.

3) Informe de actividades ejecutadas en el exterior en coordinacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana; y, otros organismos
del Estado relacionados con asuntos migratorios.

4) Informe sobre los resultados de la capacitacién realizada en el exterior.

5) Reporte de distribuciéon de paquetes, documentos y materiales electorales
en el exterior.

6) Reporte consolidado de la ejecuciéon del presupuesto asignado por el
Consejo Nacional Electoral a las oficinas consulares del Ecuador en el exterior.
7) Informe sobre la ejecucién financiera del presupuesto ordinario o electoral
en el Ambito de su competencia.

8) Informe de ejecucion del plan de contingencia de los componentes de la
eleccidén en el exterior.

9) Registros o informes de asistencia técnica realizados a las juntas especiales
del exterior y organizaciones politicas, en el ambito de su competencia.

10) Propuestas de convenios interinstitucionales que permitan la mayor
participacion de electores en el exterior e informe de ejecucion.

2.1.6. GESTION NACIONAL DE ESTADISTICA.
Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Estadistica.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las actividades en materia de
estadistica electoral con el propdsito de facilitar el analisis y la evaluacién de
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los procesos electorales, proyectos y actividades que ayuden a los objetivos
institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional de Estadistica.

Atribuciones y Responsabilidades.

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas y proyectos en el ambito
estadistico electoral;

b) Desarrollar reportes, informes, indices e indicadores estadisticos de
informacion electoral;

c) Dirigir el levantamiento de bases de datos estadisticos electorales;

d) Proponer estudios de escenarios y proyecciones estadisticas electorales;
e) Desarrollar documentos técnicos en materia estadistica electoral;

f) Supervisar la ejecucién de directrices emitidas en materia de estadistica
electoral;

g) Dirigir institucionalmente las acciones que fortalezcan las competencias
de la unidad;

h) Desarrollar publicaciones, libros y folletos dentro del ambito estadistico
acerca de los procesos electorales; y,

i) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas y proyectos en el ambito estadistico electoral.

2) Documentos técnicos, reportes, informes, indices e indicadores
estadisticos de informacién institucional y electoral.

3) Informe de procesamiento y administracién de la estadistica electoral.

4) Estudios de escenarios y proyecciones estadisticas electorales.

5) Informe de supervision de actividades en materia de su competencia en el
ambito nacional.

6) Publicaciones, libros y folletos dentro del &mbito estadistico acerca de los
procesos electorales.

7) Registro de asistencia técnica especializada en temas estadisticos a las
unidades del Consejo Nacional Electoral.

2.2. GESTION NACIONAL TECNICA DE PARTICIPACION POLITICA.

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional Técnica de Participacién
Politica.

Mision: Coordinar los procesos de participacion politica de las organizaciones
politicas y sociales, promocién politica electoral, fiscalizacién y control del
gasto electoral, cumpliendo con los principios de inclusién, género,
interculturalidad, movilidad e intergeneracional.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Técnico(a) de Participacién Politica.

Atribuciones y responsabilidades:
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a) Emitir directrices para el disefo y ejecucién de los planes, programas,
proyectos, procedimientos, instrumentos técnicos e indicadores de gestién en
los temas de participacién politica de acuerdo a lo establecido en la ley;

b) Gestionar las solicitudes sobre mecanismos de democracia directa
previstos en la ley;

c) Coordinar los procesos de registro e inscripcién de organizaciones politicas
y alianzas electorales en el Ambito de sus competencias;

d) Coordinar la colaboracién en los procesos de democracia interna de las
organizaciones politicas o de otras instancias publicas o privadas, de acuerdo
con la ley, reglamentos o estatutos correspondientes;

e) Promover consejos consultivos con organizaciones politicas nacionales y
locales de conformidad con lo establecido en la ley;

f) Gestionar la asignacién del fondo partidario permanente a las
organizaciones politicas;

g) Gestionar y coordinar la promocién electoral para la difusién de las
propuestas programaticas de todas las candidaturas y opciones de
democracia directa de acuerdo a lo establecido en la ley;

h) Definir mecanismos y parametros para la autorizacién de la publicidad de
las entidades publicas en todos los niveles de gobierno durante la campana
electoral;

i) Coordinar el levantamiento de informacién relativa al financiamiento y
gasto en el proceso electoral de acuerdo a lo establecido en la ley;

j) Supervisar el control del financiamiento privado de los procesos electorales;
k) Coordinar el control de los recursos utilizados en campafias electorales
primarias;

1) Coordinar la verificacion y atencién de denuncias presentadas ante el
Consejo Nacional Electoral en el ambito de su competencia;

m) Coordinar la presentaciéon de resultados de la actividad econdémica,
financiera y del fondo partidario permanente de las organizaciones politicas;
n) Coordinar propuestas de acuerdos y convenios, que permitan dinamizar la
participacion politica en base a lo establecido en la. ley para consideracién de
la maxima autoridad del Consejo Nacional Electoral;

0) Supervisar y evaluar el cumplimiento de directrices emitidas en materia de
participacién politica y otros establecidos en la ley;

p) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

q) Coordinar y gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le
sean asignadas por la autoridad competente.

La Coordinacién Nacional Técnica de Participacion Politica esta integrada por
las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccién Nacional de Organizaciones Politicas.

2. Direccién Nacional de Promocién Electoral.

3. Direccién Nacional de Fiscalizaciéon y Control del Gasto Electoral.
2.2.1. GESTION NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS.

Unidad Administrativa: Direcciéon Nacional de Organizaciones Politicas.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos de inscripcién, registro

43



Miércoles 30 de julio de 2025 Segundo Suplemento N° 92 - Registro Oficial

y extincidn de organizaciones politicas, alianzas electorales, asi como procesos
de democracia interna e inscripciéon de candidaturas, a nivel nacional y del
exterior, por medio de los mecanismos establecidos en la normativa vigente,
para fortalecer la participaciéon de las organizaciones politicas en los procesos
electorales y de democracia directa.

Responsable: Director(a) Nacional de Organizaciones Politicas.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Desarrollar y proponer planes, programas, proyectos, normas,
reglamentos, procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de
gestion y formularios en el ambito de participacion politica de las
organizaciones politicas y otros establecidos en la ley;

b) Gestionar la revisién y analisis de los expedientes, documentacion basica
y verificacion de firmas de iniciativas populares normativas, consultas
populares, referendums y revocatorias de mandato presentados en el Consejo
Nacional Electoral;

c) Dirigir los procesos de inscripciéon de organizaciones politicas y alianzas
electorales de acuerdo a la normativa;

d) Dirigir la actualizacion del registro de organizaciones politicas nacionales,
locales y del exterior;

e) Administrar el registro de directivas, afiliados, adherentes, adherentes
permanentes, desafiliaciones, renuncias y expulsiones de las organizaciones
politicas;

f) Dirigir los procesos de cancelacién de inscripcion de organizaciones
politicas nacionales, locales y del exterior, de conformidad con la normativa
expedida para el efecto;

g) Dirigir la organizacién y realizacién de espacios de didlogo entre las
organizaciones politicas y el Consejo Nacional Electoral a través de los consejos
consultivos nacionales y locales;

h) Dirigir la asignacién del fondo partidario permanente para las
organizaciones politicas de acuerdo a lo establecido en la ley y directrices
internas;

i) Dirigir la asistencia técnica a las organizaciones politicas y supervisar los
procesos de constitucion de organizaciones politicas, democracia interna,
democracia directa, inscripciéon de candidatos y otras instancias publicas y
privadas de conformidad con lo establecido en la ley;

j) Formular propuestas para determinar el nimero de dignidades y cargos a
elegirse en cada proceso electoral;

k) Gestionar la verificacién, registro, consolidacién y actualizacién de los
candidatos inscritos por las organizaciones politicas y alianzas electorales para
participar en los procesos electorales;

1) Supervisar y evaluar el cumplimiento de directrices emitidas en materia de
participacion politica de las organizaciones politicas y otros establecidos en la
ley;

m) Gestionar propuestas de acuerdos y convenios que permitan incrementar
la participacién de las organizaciones politicas;

n) Dirigir las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

0) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad competente.
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Productos y servicios:

1) Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instrumentos técnicos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestién y,
formularios relacionados a la participaciéon politica de las organizaciones
politicas y otros establecidos en la ley e informe de ejecucion.

2) Informes técnicos de los procesos nacionales y locales de verificacion de
firmas de iniciativas populares normativas, consultas populares, referéndum
y revocatorias de mandato presentados en el Consejo Nacional Electoral.

3) Informe técnico de inscripcién y registro de organizaciones politicas
nacionales, locales y del exterior.

4) Registro actualizado de organizaciones politicas nacionales, locales y del
exterior.

5) Bases de datos, de registro de directivas, afiliados, adherentes, adherentes
permanentes, desafiliaciones, renuncias y expulsiones de las organizaciones
politicas.

6) Informe de cancelacion de inscripcibn de organizaciones politicas
nacionales, locales y del exterior.

7) Plan de guia tematica para la ejecucién de los consejos consultivos
nacionales y locales.

8) Informe técnico de asignaciéon del fondo partidario permanente de las
organizaciones politicas nacionales.

9) Informes de asistencia técnica a las organizaciones politicas, asi como para
otras instancias publicas y privadas de conformidad con lo establecido en la
ley.

10) Registro de alianzas electorales en el ambito nacional, local y del exterior.
11) Informes que determinen el nimero de dignidades y cargos a elegirse en
cada proceso electoral.

12) Registro de los candidatos inscritos por las organizaciones politicas y
alianzas electorales.

13) Informe técnico de candidaturas inscritas a nivel nacional, local y del
exterior.

14) Base de datos de los responsables del manejo econémico y de los
contadores publicos autorizados de las organizaciones politicas, presentados
en el formulario de inscripcién de candidaturas.

15) Informe de ejecuciéon de acciones de contingencia de componentes
relacionados a organizaciones politicas.

16) Propuestas de acuerdos y convenios que permitan incrementar la
participacion politica de las organizaciones politicas.

2.2.2. GESTION NACIONAL DE PROMOCION ELECTORAL.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Promocién Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la promociéon electoral de
candidaturas u opciones electorales en prensa escrita, radio, television y vallas
publicitarias, a través de la asignacién de recursos estatales con el fin de
garantizar una promocion electoral equitativa e igualitaria de las candidaturas
u opciones electorales de acuerdo con la naturaleza del proceso electoral que
la institucién lleve a cabo.

45



Miércoles 30 de julio de 2025 Segundo Suplemento N° 92 - Registro Oficial

Responsable: Director(a) Nacional de Promocién Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar los planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
promocion electoral y otros establecidos en la ley;

b) Gestionar el financiamiento estatal para la promocién electoral de
propuestas programaticas de las candidaturas y otras opciones en los
procesos electorales de conformidad a lo establecido en la ley;

c¢) Gestionar la convocatoria, registro y calificacion de proveedores de
promocion electoral ante el Consejo Nacional Electoral;

d) Dirigir la verificacién del cumplimiento de requisitos para solicitar el pago
a medios de comunicacién calificados para realizar la promocioén electoral a la
Direccién Nacional Financiera;

e) Determinar la pertinencia y la autorizacién de difusién de publicidad de las
entidades publicas durante los procesos electorales;

f) Dirigir la asistencia técnica para las organizaciones politicas, medios de
comunicacién, proveedores de vallas publicitarias, organizaciones politicas
con sus responsables del manejo econémico y servidores publicos en
coordinacién con la unidad de capacitacién electoral;

g) Supervisar peridédicamente el cumplimiento de directrices emitidas en
materia de promocion electoral y otros establecidos en la ley;

h) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
i) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, instructivos, procedimientos, protocolos,
indicadores de gestion en temas de promocién electoral y otros establecidos
en la ley.

2) Informes de determinacidon, asignacion y administracion del fondo de
promocion electoral para organizaciones politicas y sociales.

3) Convocatoria para registro de proveedores de promocion electoral ante el
Consejo Nacional Electoral.

4) Informe de cumplimiento de requisitos para calificacién de proveedores de
promocion electoral ante el Consejo Nacional Electoral.

5) Solicitudes de pagos a proveedores de promocién electoral calificados,
enviados a la Direccién Nacional Financiera.

6) Informe y registro de autorizaciones de difusién de publicidad de las
entidades publicas durante los procesos electorales.

7) Informes de asistencia técnica relacionados al ambito de promocion
electoral para medios de comunicacién, proveedores de vallas publicitarias,
organizaciones politicas con sus responsables del manejo econémico y
servidores publicos en coordinacién con la unidad de capacitaciéon electoral.
8) Informe de supervision de cumplimiento de directrices emitidas en materia
de promocién electoral y otros establecidos en la ley.
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2.2.3. GESTION NACIONAL DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL GASTO
ELECTORAL.

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Fiscalizacién y Control del
Gasto Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las actividades dirigidas al control,
fiscalizacién y examen del financiamiento publico y privado de las campafas
electorales y de las organizaciones politicas, asi como brindar asistencia
técnica y legal a los actores politicos en dicha materia.

Responsable: Director (a) Nacional de Fiscalizacién y Control del Gasto
Electoral.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar los planes, programas, proyectos,
manuales, procesos, instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de
gestion en el ambito de su competencia e informe de implementacion;

b) Implementar mecanismos para el control de propaganda y gasto electoral;
c) Gestionar el analisis de presuntas infracciones electorales en materia de
control del gasto electoral;

d) Gestionar la elaboracién de exdmenes en cuanto al monto, origen y destino
delos recursos utilizados en las campafias electorales primarias y de procesos
electorales dentro de cada organizacién politica;

e) Gestionarlarevisiony el andlisis de los expedientes de cuentas de campafa
electoral presentados por los responsables del manejo econémico de las
campanas electorales de acuerdo a lo establecido en la normativa legal;

f) Verificar los requisitos para la entrega de recursos publicos a las
organizaciones politicas que tuvieren derecho;

g) Revisar los expedientes del informe econdémico financiero presentado por
las organizaciones politicas de la utilizacién de los recursos publicos y
privados en su jurisdiccion;

h) Revisar los exdmenes financieros en lo relacionado con el monto, origen y
destino de los recursos utilizados en campaiias electorales; y, financiamiento
publico y privados de las organizaciones politicas en el ambito nacional e
internacional;

i) Gestionar la clasificaciéon de la informacién de liquidaciones de cuentas de
campana electoral y de informacién econémica financiera presentada por los
sujetos y organizaciones politicas;

j) Dirigir la asistencia técnica, financiera y legal para sujetos politicos,
responsables del manejo econémico de la campana electoral, contadores
publicos autorizados, medios de comunicacién social, servidores publicos,
servidores electorales y ciudadania en general en materia de su competencia;
k) Solicitar a las organizaciones politicas, sociales y demas actores politicos
inmersos en los procesos electorales, la informacién que se requiera para el
cumplimiento de su misién;

1) Emitir propuestas de acuerdos y convenios interinstitucionales para
mejorar la gestion de la Direccién;

m) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
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n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion de Financiamiento de las Organizaciones Politicas.-

1) Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito
del control al financiamiento de las organizaciones politicas.

2) Informe para la entrega de los recursos publicos asignados a cada
organizacion politica por el Consejo Nacional Electoral.

3) Matrices de control de documentos habilitantes presentados en el
expediente de los informes econdmicos financieros de organizaciones
politicas.

4) Informe técnico de observaciones sobre la utilizacién de los recursos
publicos y privados de las organizaciones politicas en base al informe
econdmico financiero presentado.

5) Informe técnico de observaciones de la informacién econémica financiera
presentada por las organizaciones politicas para difusién por parte de la
Coordinacién Nacional de Comunicacion.

6) Informes o registro de asistencia técnica en el ambito de financiamiento de
organizaciones politicas.

7) Informes de supervision de cumplimiento de directrices emitidas en
materia de financiamiento de las organizaciones politicas.

8) Acuerdos o convenios interinstitucionales para mejorar la gestién de
control del financiamiento de las organizaciones politicas.

Gestion de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral.-

1) Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestiéon en el &mbito
de fiscalizacién y control del gasto electoral e informe de implementacién.
2) Informes técnicos de mecanismos de control de la propaganda y del gasto
electoral.

3) Informes técnicos de presuntas infracciones electorales detectadas.

4) Examenes de control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campaiias electorales.

5) Matrices de revision y control de documentos habilitantes presentados en
el expediente de cuentas campana electoral.

6) Informes de liquidacién de cuentas de campana electoral presentada por
los sujetos politicos para difusién por parte de la Coordinacion Nacional de
Comunicacion.

7) Registros de asistencia técnica en materia de gasto electoral.

8) Propuestas de acuerdos o convenios interinstitucionales para mejorar la
gestion de control del gasto electoral.

Unidad Complementaria Antilavado.- (Agregado mediante resolucién

numero PLE-CNE-2-1-8-2020, publicada en la Edicién Especial del Registro
Oficial nimero 870, de 11 de agosto de 2020)
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- Informes de seguimiento alas politicas y procedimientos que manejaran las
organizaciones politicas como sujetos obligados a reportar a la Unidad de
Analisis Financiero y Econémico (UAFE);

- Plan de capacitacién a las organizaciones politicas, en prevencién de lavado
de activos, financiamiento de delitos y control de riesgos en coordinacién con
la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE);

- Planes, proyectos y programas de cooperacion e intercambio de
informacién con la Unidad de Analisis Financiero y Econémico (UAFE) y la
Fiscalia General del Estado, para desarrollar acciones que permitan combatir
el delito;

- Reportes sobre operacionesy transacciones inusuales e injustificadas de las
organizaciones politicas, dirigidos a la Unidad de Analisis Financiero y
Econémico (UAFE);

- Registro de asistencia técnica sobre prevencién de lavado de activos,
financiamiento de delitos y control de riesgos a las organizaciones politicas; vy,
- Propuestas de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instructivos, procedimientos, protocolos, en el ambito de sus competencias.

2.3. GESTION NACIONAL DE RELACIONES INTERNACIONALES,
COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL.

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperacion y Observacién Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la participacién, cooperaciéon y
observacion electoral nacional e internacional mediante la gestion de
convenios con organizaciones e instituciones que permitan aportar a la
legitimidad e identificacién de oportunidades de mejora de procesos
electorales.

Responsable: Director(a) Nacional de Relaciones Internacionales,
Cooperacion y Observacién Electoral.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar, programas, proyectos, Pprocesos,
protocolos, indicadores de gestion en el &mbito de cooperacién y observacién
electoral nacional e internacional;

b) Emitir directrices en materia de cooperacién y observacién electoral para
las unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral;

c¢) Dirigir el proceso de acreditacion de los observadores nacionales e
internacionales;

d) Dirigir, coordinar y desarrollar el plan técnico de acompafiamiento y
observaciéon preelectoral, electoral y postelectoral para los observadores
nacionales e internacionales;

e) Dirigir la consolidacién de informes de hallazgos y recomendaciones
técnicas de los observadores nacionales e internacionales en los procesos
electorales y mecanismos de democracia directa;

f) Proponery gestionar instrumentos interinstitucionales e internacionales de
cooperacién en materia electoral;
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g) Gestionar la organizacién y/o participacién del Consejo Nacional Electoral
en encuentros y reuniones bilaterales o multilaterales dentro y/o fuera del
pais en materia electoral;

h) Disponer la asistencia técnica para las autoridades y servidores de las
unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral en materia de
cooperacién y observaciéon electoral;

i) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las competencias
de la unidad; y,

j) Gestionarlas demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad; dentro del Ambito de su competencia.

Productos y servicios:

1) Propuesta de programas, proyectos, procesos, protocolos, indicadores de
gestién en el ambito de cooperacién y observacién electoral nacional e
internacional.

2) Recomendaciones en materia de cooperacién y observaciéon electoral para
las unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral.

3) Informe de participacién y/o acreditaciones de los observadores nacionales
e internacionales.

4) Plan o matriz de acomparnamiento y observacion preelectoral, electoral y
postelectoral para los observadores nacionales e internacionales.

5) Informe consolidado de hallazgos y recomendaciones técnicas de los
observadores nacionales e internacionales en los procesos electorales y
mecanismos de democracia directa.

6) Instrumentos interinstitucionales e internacionales de cooperacion.

7) Matriz y/o informe de organizaciéon y/o participaciéon del Consejo Nacional
Electoral en encuentros y reuniones bilaterales o multilaterales dentro y/o
fuera del pais en materia electoral.

8) Informe y/o matriz periédico de seguimiento de instrumentos de
cooperacién nacional e internacional en materia electoral.

9) Documentos de asistencia técnica para las autoridades y servidores de las
unidades y dependencias del Consejo Nacional Electoral en materia de
cooperacién y observacion electoral.

10) Plataforma de gestién electoral por resultados.

2.4. GESTION DE SECRETARIA GENERAL.

Unidad Administrativa: Secretaria General.

Mision: Dar fe publica, registrar y legalizar las sesiones del Pleno del Consejo
Nacional Electoral mediante la certificacién, administracién y custodia del
patrimonio documental a fin de atender de manera oportuna a la ciudadania,
organizaciones politicas, sociales y demas usuarios de los productos y
servicios institucionales.

Responsable: Secretario(a) General.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
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reglamentos, protocolos e indicadores de gestién en el ambito de Secretaria
General;

b) Poner en conocimiento de las y los Consejeros del Consejo Nacional
Electoral, el orden del dia de las sesiones y en caso de ausencia de uno de ellos,
convocar al consejero (a) suplente que corresponda;

c) Coordinar y revisar previamente la documentacién necesaria para
conocimiento y aprobacién del Pleno del Consejo Nacional Electoral;

d) Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral, constatar
el quérum, tomar votacidén, proclamar resultados o rectificarlos de ser el caso,
de cada sesién del Pleno y las que se disponga por parte del Presidente (a);

e) Gestionar la aplicacién de técnica legislativa en todas las resoluciones que
adopte el Pleno del Consejo Nacional Electoral;

f) Disponer lanotificacién internay externa de todas las decisiones adoptadas
por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, y remitirlas para su publicacién en
el Registro Oficial, cuando corresponda;

g) Certificar las resoluciones emanadas por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral y demas patrimonio documental de toda la institucién;

h) Gestionar la elaboracion, registro y suscripcién de las actas integras, actas
resolutivas y de las resoluciones que adopte el Pleno del Consejo Nacional
Electoral;

i) Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las resoluciones y
disposiciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral;

j) Coordinar la recepcién y gestionar el andlisis y respuesta a las solicitudes
presentadas por los sujetos politicos, organizaciones sociales, instituciones
publicas, privadas y ciudadania en general;

k) Coordinarlarecepcion de solicitudes de inscripcién de candidaturas de las
dignidades de eleccién popular de caracter nacional;

1) Disponer la elaboraciéon de expedientes sobre recursos electorales en sede
administrativa asi como contencioso electorales y dar tramite legal
correspondiente;

m) Dirigir la administracién de la gestion documental y archivo institucional;
asi como custodiar, manejar y asegurar la integridad del patrimonio
documental;

n) Gestionar el ingreso, egreso y respuesta de documentos por ventanilla para
la atencién a la ciudadania;

0) Coordinar y supervisar el funcionamiento y buen uso de los archivos de las
Direcciones Provinciales;

p) Coordinar y participar en los Consejos Consultivos y Colegios Electorales en
calidad de Secretario (a) General;

q) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad;

r) Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades de atencién al
ciudadano o ventanilla unica, del Consejo Nacional Electoral y de las
Delegaciones Provinciales Electorales;

s) Recibir y atender a través del area de atencién al ciudadano las peticiones,
consultas y requerimientos; y, de ser el caso remitir a las Direcciones o
unidades que correspondan;

t) Coordinary ejecutarlas actividades de atencién informativa a la ciudadania
en relacién a las competencias del Consejo Nacional Electoral de acuerdo a las
politicas, normativas, protocolos, objetivos y estrategias aprobadas por la
autoridad competente; vy,
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u) Gestionar las demdas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos,
protocolos, boletines e indicadores de gestiéon en el ambito de Secretaria
General.

2) Registro de convocatorias; y, asistencias de las y los Consejeros a la
sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral.

3) Convocatoria a las sesiones del Pleno del Consejo Nacional Electoral;
constatar el quérum, registrar las asistencias, receptar las mociones, verificar
las votaciones, y proclamar los resultados.

4) Resoluciones, actas integras, actas resolutivas de las sesiones y su
notificacién, libro de actas, asi como su custodia fisica, digital y su registro.
5) Documentos para las sesiones de Pleno revisados.

6) Registro de notificaciones, publicaciones en el Registro Oficial de las
convocatorias a procesos electorales, normativas y demas resoluciones que el
Pleno del Consejo Nacional Electoral disponga.

7) Registro de recepcion y atenciéon de las solicitudes presentadas por los
sujetos politicos, organizaciones sociales, instituciones publicas y privadas y
ciudadania en general.

8) Expedientes de recursos electorales en sede administrativa y los recursos
contenciosos electorales tramitados.

9) Documentos certificados y/o compulsas de las decisiones adoptadas por el
Pleno del Consejo Nacional Electoral y del patrimonio documental de la
institucion.

10) Registro de ingreso, egreso y respuesta de documentos por ventanilla para
la atencioén a la ciudadania.

11) Procedimiento de registro, manejo y custodia de la documentacién
institucional.

12) Registro de respuestas a entidades de caracter administrativo y
jurisdiccional.

13) Informes de implementaciébn y cumplimiento de politicas y
procedimientos para el manejo de archivo del Consejo Nacional Electoral.

14) Asistencia técnica a los funcionarios a nivel nacional de los protocolos de
gestion documental y archivo.

15) Matriz de registro de documentos para el conocimiento del Pleno del
Consejo Nacional Electoral.

16) Matriz de seguimiento de disposiciones adoptadas por el Pleno del
Consejo Nacional Electoral, y, pedidos de informacién.

17) Capacitacioén a los funcionarios del Consejo Nacional Electoral sobre las
politicas de gestion documental, archivo, y, procedimiento parlamentario.

18) Intervencién de la gestién documental y archivo a nivel nacional.

19) Libros y matriz de registro de asistencia y expedientes de las sesiones del
Pleno del Consejo Nacional Electoral, en medio fisico y digital.

20) Matriz de registro de notificaciones de todas las decisiones y resoluciones
del Pleno del Consejo Nacional Electoral.

21) Procedimientos, manuales e instructivos de atencién al ciudadano
aplicables a nivel nacional;
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22) Registro de matrices de atencién al ciudadano o ventanilla unica,
elaborada por las Delegaciones Provinciales; y,

23) Matriz de atencién de consultas y requerimientos realizados en las
instalaciones, por via telefénica o a través de correo electrénico institucional.

2.5. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y PROYECTOS
TECNOLOGICOS ELECTORALES

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional de Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnolégicos Electorales.

Mision: Coordinar las acciones para la administracién de tecnologias de la
informacién y comunicacién electoral, que garanticen la disponibilidad,
integridad, seguridad y confidencialidad de la informaciéon de los procesos
electorales.

Responsable: Coordinador(a) Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos
Tecnolégicos Electorales

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar, coordinar y supervisar la ejecucién de directrices relacionadas
con la seguridad informatica y proyectos tecnolégicos electorales a nivel
nacional;

b) Proponer proyectos de innovacion tecnolégica electorales a las Autoridades
del CNE;

¢) Proponer politicas para la administracion, uso y control de las tecnologias
de la informacién y comunicacion, aplicadas a los procesos electorales a las
Autoridades del CNE;

d) Coordinar las acciones necesarias para que los procesos electorales
cuenten con infraestructura tecnolégica robusta a fin de mejorar los servicios
de acceso ala informacioén;

e) Proponer el plan operativo electoral de los servicios de tecnologia de
informaciéon a implementarse en los procesos electorales en coordinaciéon con
las Unidades respectivas;

f) Gestionar la ejecucion de los planes institucionales en el dmbito de su
competencia;

g) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades dispuestas por las
Autoridades;

h) Coordinar la elaboracién y ejecucion del Plan Estratégico de Tecnologia de
la Informacioén;

i) Coordinar los lineamientos de mecanismos relacionados con la seguridad
informatica electoral;

j) Coordinar la ejecuciéon de planes de contingencias, recuperacién de
desastres y continuidad de operaciones de los sistemas de los procesos
electorales;

k) Coordinar el registro de los derechos de autor del software electoral
desarrollado en la institucién; vy,

1) Coordinar la ejecucién de auditorias con las organizaciones politicas a la
plataforma tecnoldgica.

53



Miércoles 30 de julio de 2025 Segundo Suplemento N° 92 - Registro Oficial

La Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos
Electorales esta integrada por las siguientes direcciones nacionales:

1. Direccién Nacional de Sistemas e Informatica Electoral.

2. Direccién Nacional de Infraestructura Tecnolégica y Comunicaciones
Electorales.

3. Direccion Nacional de Seguridad y Proyectos de Tecnologia Informatica
Electorales.

2.5.1 GESTION NACIONAL DE SISTEMAS E INFORMATICA
ELECTORAL.-

Unidad Administrativa: Direcciéon Nacional de Sistemas e Informatica
Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar la implementacién y mantener
sistemas informaticos que contribuyen a la misién del Consejo Nacional
Electoral incorporando herramientas tecnologias que permitan la innovacién
y automatizacion de procesos electorales y administrativos apegados al
cumplimiento de estandares y normativas vigentes.

Responsable: Director (a) Nacional de Sistemas e Informatica Electoral
Atribuciones y responsabilidades:

La Direccién Nacional de Sistemas e Informatica Electoral presenta tres
gestiones:

Gestion de Analisis de Requerimientos de Software Electoral

a) Proponer, desarrollar y evaluar programas, protocolos e indicadores de
gestion en temas electorales;

b) Gestionar, dirigir los estudios de factibilidad para el desarrollo, adquisicién
e implementacién de sistemas informaticos electorales;

c¢) Proponer y elaborar metodologias, estandares de desarrollo y pruebas de
software para sistemas informaticos electorales;

d) Dirigir la identificacién y levantamiento de requerimientos técnicos y
funcionales de los sistemas informaticos electorales;

e) Dirigir y gestionar los cambios en los sistemas informaticos electorales;

f) Gestionar la certificacion funcional o aceptacion de los sistemas
informaticos electorales;

g) Gestionar y dirigir la puesta en produccién de los sistemas informaticos
electorales; incluyendo actividades de capacitacién, migracion de datos,
parametrizaciéon, interoperabilidad, asi como la revisién postimplantacién
entre otras;

h) Dirigir la elaboracién de los planes de contingencia de los sistemas
electorales; y

i) Gestionar las demdas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.
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Gestion de Desarrollo de Software y Procesamiento de Registro Electoral

a) Implementar las metodologias de desarrollo de software electoral, asi como
estandares y buenas practicas relacionadas;

b) Ejecutar los cambios de los sistemas informaticos electorales, aprobados
por la Autoridad del CNE;

¢) Gestionar la codificacién de los sistemas informaticos electorales;

d) Dirigir la resolucién de problemas especializados relacionados con la
utilizacién y operaciéon de los sistemas informaticos electorales;

e) Disponer la administracion de versiones de los sistemas informaticos
electorales;

f) Elaborar informes de evaluaciéon de herramientas tecnolégicas en el ambito
electoral;

g) Disponer la elaboracion de documentacién técnica (manuales de
instalacion y configuracion) de los sistemas informaticos electorales;

h) Proponer y dirigir la arquitectura de software para los sistemas electorales;
i) Actualizar la informacién de registro electoral con la informacién
proporcionada por Registro Civil;

j) Generar padrones electorales para los procesos electorales;

k) Elaborar informes de actualizacion del registro electoral;

1) Brindar soporte técnico especializado en sistemas informaticos electorales
para organizaciones politicas y sociales;

m) Proponer la utilizacion de nuevas tecnologias de desarrollo de software
electoral de acuerdo a las tendencias del mercado;

n) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
0) Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Gestion de Pruebas de Software Electoral

a) Implementar las metodologias de pruebas de software electoral, asi como
estandares y buenas practicas relacionadas;

b) Dirigir las pruebas funcionales de los sistemas electorales con las unidades
requirentes;

c) Disponer la elaboracion de documentacion técnica (manuales de usuario)
de los sistemas informadaticos electorales;

d) Registrar e informar el cumplimiento de los indicadores de procesos y de
gestion de la Direccién Nacional de Sistemas e Informatica Electoral;

e) Formular y ejecutar las pruebas de carga de los sistemas electorales;

f) Formular y ejecutar las pruebas de control de calidad de sistemas
informaticos electorales;

g) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
h) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:
Gestion de Analisis de Requerimientos de Software Electoral-

1) Procesos, instrumentos técnicos, protocolos e indicadores de gestion en
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temas de sistemas informaticos e innovaciones tecnolégicas, aplicadas al
campo electoral.

2) Metodologia de desarrollo de software aplicada al Sistema Electoral.

3) Estudios de factibilidad, desarrollo, adquisicién e implementacién de
sistemas informaticos electorales.

4) Documentos de levantamiento de requerimientos de sistemas informaticos
electorales.

5) Documentos de control de cambios para sistemas informaticos electorales.
6) Certificacion funcional de los sistemas informaticos electorales y
administrativo s.

7) Sistemas informaticos gestionados para la puesta en produccién de los
procesos electorales.

8) Seguimiento de cumplimiento de indicadores de requerimiento de software
electoral.

9) Formularios de capacitaciéon de los sistemas informaticos electorales a los
usuarios.

Gestion de Desarrollo de Software y Procesamiento de Registro
Electoral.-

1) Sistemas informaticos electorales desarrollados y actualizados.

2) Sistemas informaticos electorales administrativos adquiridos e
implementados en la institucién.

3) Informes y repositorio de control de versiones de sistemas informaticos
electorales.

4) Registro de soporte especializado de los sistemas informaticos electorales.
5) Informes de evaluacion de herramientas tecnolégicas.

6) Modelado y disefio de arquitectura de software para el proceso electoral.
7) Registro Electoral y Distributivos para procesos electorales.

8) Padroén Electoral para procesos electorales e instituciones que soliciten
apoyo al Consejo Nacional Electoral.

9) Informes de procesamiento de Registro Electoral.

10) Manuales de Instalacién de los sistemas electorales desarrollados.

1) Soporte técnico especializado en sistemas electorales para las
Organizaciones Politicas y Sociales

Gestion de Pruebas de Software Electoral.-

1) Metodologias de Pruebas Funcionales Electorales.

2) Informe de ejecucion de pruebas de sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o transferidos.

3) Informe de evidencias de pruebas e incidentes.

4) Pruebas de rendimiento de sistemas informaticos electorales vy
administrativo s.

5) Manuales de usuarios de los sistemas informaticos electorales y
administrativos.

6) Formularios de paso a produccién

2.5.2. GESTION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
COMUNICACIONES ELECTORALES.-

56



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 92 Miércoles 30 de julio de 2025

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Infraestructura Tecnolégicay
Comunicaciones Electorales.

Misidén: Planificar, organizar y ejecutar la infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones electorales que garanticen la continuidad, disponibilidad y
capacidad Optima de los servicios informaticos, ademdas de gestionar la
interoperabilidad con entidades externas y brindar el soporte técnico a
incidentes y requerimientos tecnolégicos en el ambito electoral e institucional.

Responsable: Director(a) Nacional de Infraestructura Tecnolégica y
Comunicaciones Electorales

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer e implementar proyectos de mejoramiento de los servicios de
infraestructura tecnolégica, redes y comunicaciones electorales;

b) Establecer lineamientos técnicos para el disefno, construccién y operacion
de los productos y servicios tecnoldégicos electorales;

¢) Administrar y mantener la disponibilidad de los servicios tecnoldgicos,
redes y comunicaciones electorales a nivel nacional;

d) Gestionar la capacidad de los servicios tecnolégicos electorales;

e) Implementar las medidas de seguridad en la infraestructura tecnoldégica
electoral;

f) Planificar, coordinar y ejecutar las tareas de mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica requerida para los procesos electorales;

g) Gestionar los requerimientos e incidentes de la infraestructura tecnolégica
electoral;

h) Administrar y mantener la disponibilidad de las bases de datos electorales;
i) Elaborar y ejecutar el plan de respaldos y restauraciéon de la informacion
almacenada en la plataforma tecnolégica electoral;

j) Gestionar el control de cambios en la plataforma tecnolégica electoral;

k) Evaluar el nivel de atencién al usuario de mesa de servicios del proceso
electoral;

1) Gestionar la base de conocimientos para los servicios electorales; y

m) Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades asignadas dentro de
sus competencias por la Coordinacion.

Productos y Servicios:
Gestion de Infraestructura Tecnoloégica:

1) Informes y planes de implementacién de la infraestructura tecnolégica
adquirida para los procesos electorales.

2) Diagramas de arquitectura légica y fisica de servidores de la institucion,
para el proceso electoral.

3) Informes de monitoreo de la operacién de la infraestructura tecnolégica
para el proceso electoral.

4) Informes de andlisis de disponibilidad y capacidad de la plataforma
tecnoldégica electoral.
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5) Planes e informes de mantenimientos preventivos y correctivos de la
infraestructura tecnolégica para los procesos electorales.

6) Informes de control de cambios ejecutados en la infraestructura
tecnoldgica electoral.

7) Plan de respaldos y restauracién de la informacién almacenada en la
infraestructura tecnolégica electoral.

8) Informes de pasos a produccién de servicios tecnolégicos electorales.

9) Estudios previos de bienes y servicios de Infraestructura Tecnoldégica
electoral.

Gestion de Base de Datos.-

1) Informe de administracion y disponibilidad de Base de Datos de la
Institucién, para el proceso electoral.

2) Reportes de obtencién y restauracién de respaldos de Base de Datos del
proceso electoral.

3) Informe del soporte y monitoreo de Base de Datos, del proceso electoral.
4) Procedimientos para la operacién de la Base de Datos del proceso electoral.
5) Informe de implementaciéon de Base de Datos en ambientes de desarrollo,
pruebas, produccién y capacitaciéon del proceso electoral.

6) Estudios previos de productos y servicios de Base de Datos requerida en
el Ambito electoral.

Gestion de Redes y Comunicaciones:

1) Informes de disponibilidad de servicios de red y comunicaciones para el
proceso electoral.

2) Procedimientos de operacion de servicios de red y comunicaciones para el
proceso electoral.

3) Diagramas de arquitectura légica y fisica de redes y comunicaciones para
el proceso electoral.

4) Informes técnicos de implementacion de servicios de red y
comunicaciones, para el proceso electoral.

5) Informes técnicos de incidentes y requerimientos de servicios de red y
comunicaciones para el proceso electoral.

6) Estudios previos de productos y servicios requeridos en el ambito electoral.

Gestion de Mesa de Ayuda para servicios a la ciudadania:

1) Informes de requerimientos e incidentes de servicios inmersos en el
proceso electoral.

2) Catalogo de servicios y base de conocimientos para el proceso electoral.
3) Informes de atencién al usuario de mesa de servicios del proceso electoral.
4) Informe de la configuracion de los equipos informaticos instalados para el
proceso electoral.

2.5.3. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y PROYECTOS DE
TECNOLOGIA INFORMATICA ELECTORALES.-

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Seguridad y Proyectos de
Tecnologia Informatica Electorales.
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Mision: Planificar, organizar, ejecutar y garantizar la protecciéon de la
plataforma tecnolégica que soporta la informacién de los procesos electorales
e institucionales, mediante la implementacién de normas y estandares de
seguridad con el fin de que los servicios tecnolégicos y sistemas informaticos
sean seguros y confiables. Basados en el disefio, planificacién y ejecucion de
proyectos de TI innovadores en apego al cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Proyectos de Tecnologia
Informatica Electorales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar la ejecucion de procesos de seguridad informatica en ambientes
de desarrollo, prueba, capacitacién y produccién de la infraestructura que
soportan los sistemas electorales;

b) Elaborar estandares y planes de seguridad informatica para la plataforma
tecnolégica Electoral;

c) Gestionar la revision de cuentas de usuarios: externos (Organizaciones
Politicas), internos y temporales (Sistema de transmisiéon y publicaciéon de
resultados) y privilegios asociados en los distintos servicios tecnolégicos y
sistemas informaticos;

d) Definicion y aplicacion de medidas de prevencion, deteccidon y correccién
que protejan a los recursos tecnolégicos electorales de software malicioso y
virus informaticos;

e) Gestionar la ejecucion de auditorias informadaticas a la infraestructura
tecnoldgica electoral;

f) Supervisar la infraestructura electoral para la deteccién y gestion de
eventos e incidentes relacionados con la seguridad informatica;

g) Supervisar el cumplimiento de estandares y planes internos de seguridad
informatica;

h) Ejecutar pruebas de seguridad informatica a la plataforma tecnolégica
electoral;

i) Dirigir el andlisis de riesgos informaticos sobre la plataforma tecnoloégica
electoral;

j) Gestionar las mejoras e innovaciones tecnolégicas para la seguridad
informatica del Consejo Nacional Electoral;

k) Gestionar la elaboracién del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral;

1) Gestionar el Plan Anual de compras y Presupuesto de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral;

m) Gestionar la elaboracion de la Planificacion Operativa Electoral de
Tecnologias de la Informacién del Consejo Nacional Electoral;

n) Gestionar el seguimiento de la planificaciobn de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral;

0) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
p) Gestionar y dar seguimiento al proceso técnico para la contrataciéon de
productos y/o servicios tecnolégicos electorales.
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Productos y servicios:
Gestion de Operaciones de Seguridad Informatica.-

1) Registro e informe de procesos de seguridad para ambientes de desarrollo,
prueba, capacitacién y produccién de los sistemas electorales desarrollados,
adquiridos o donados.

2) Informes de control de accesos a recursos tecnolégicos electorales.

3) Procedimientos de seguridad contra software malicioso y virus
informaticos de los recursos tecnolégicos electorales.

4) Registros de incidentes de seguridad informatica y sus contramedidas a la
plataforma tecnolégica electoral.

5) Informes de pruebas de seguridad informatica a la plataforma tecnoldégica
electoral.

6) Estudios previos de bienes y servicios de seguridad informatica electoral..

Gestion de Politicas y Cumplimiento de Seguridad Informatica.-

1) Estandares y planes internos de seguridad informatica para los servicios
tecnolégicos, infraestructura y sistemas informaticos electorales.

2) Informes de cumplimiento de estandares y planes internos de seguridad
para la plataforma informatica electoral.

3) Plan e informes de auditorias, control y evaluacién interna y externa de la
infraestructura tecnoldgica electoral.

4) Informes de analisis de riesgos de seguridad informatica a la plataforma
tecnoldgica electoral.

Gestion de Proyectos de Tecnologias de la Informacion Electorales.-

1) Planes de mejoras e innovaciones tecnoldgicas para la plataforma
tecnoldégica electoral.

2) Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion del Consejo Nacional
Electoral.

3) Plan Operativo Electoral y Plan Anual de Compras de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral.

4) Informes de seguimiento de la planificacion de Tecnologias de la
Informacién del Consejo Nacional Electoral.

5) Especificaciones técnicas y términos de referencia aprobados para la
contratacién de productos y/o servicios tecnolégicos electorales.

2.6. GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional de Desarrollo de Productos
y Servicios Informativos Electorales.

Misidon: Coordinar los procesos de andlisis politico, de difusién electoral; y, de
desarrollo de productos y servicios informativos electorales, para difundir de
manera oportuna y transparente los procesos electorales a la ciudadania, asi
como a los organismos politicos y sociales."
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Responsable: Coordinador(a) Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar la aplicacién transversal de los planes, programas, proyectos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
productos y servicios informativos electorales;

b) Impulsar la implementacién de estrategias productos y servicios
electorales;

c¢) Emitir las directrices a los voceros del Consejo Nacional Electoral
asignados dentro de los procesos electorales para la difusién de informaciéon
oficial electoral, considerando los escenarios mediaticos coyunturales que
atraviese el pais;

d) Emitir directrices para los productos y servicios informativos electorales;
e) Coordinar la correcta aplicacién de los componentes para los servicios
informativos electorales e institucionales desarrollados para los actos
publicos, eventos oficiales electorales e institucionales;

f) Coordinar con las areas correspondientes, la diagramacién y diseiio del
material y/o documentos electorales requeridos para un proceso eleccionario;
Y,

g) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que dentro del
ambito electoral sean asignadas por la autoridad competente.

La Coordinacién Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos
Electorales esta integrada por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccién Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos
Electorales.
2. Direccién Nacional de Analisis Politico y Difusién Electoral.

2.6.1. GESTION NACIONAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los productos, material electoral y
servicios electorales, con la finalidad de generar los insumos necesarios para
captar la atencién y la responsabilidad de la ciudadania, organismos politicos
y sociales frente a los procesos electorales.

Responsable: Director(a) Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales.

Atribuciones y Responsabilidades:
a) Elaborar estrategias comunicacionales y visuales en el ambito electoral;
b) Producir materiales audiovisuales e impresos para medios convencionales

y no convencionales en el Ambito electoral;
c) Disefar papeletas, documentos y productos electorales;
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d) Analizar, dirigir y supervisar la elaboraciobn de productos
comunicacionales electorales.

e) Disenar, producir, aplicar, respetar y resguardar la linea grafica electoral,
materiales e imagenes utilizados en procesos electorales;

f) Manejar campafas de marketing y publicidad electoral para todos los
procesos electorales que organice el Consejo Nacional Electoral; y,

g) Gestionar las demdas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente en el ambito electoral.

Productos y servicios:

Gestion de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos
Electorales.-

1) Estrategias comunicacionales y visuales en el ambito electoral.
2) Material electoral:

e Papeletas electorales;

e Documentos Voto general, Voto en Casa, Personas Privadas de la Libertad,
y Voto en el exterior;

e Listado de materiales electorales; » Padrén electoral;

e Certificados de presentacion a elecciones;

e Certificados de votacion;

e Certificado de Fuerzas. Armadas y Policia Nacional;

e Actas de instalacién;

e Borrador de escrutinio;

e Actas de escrutinio;

e Actas de resumen de resultado;

e Sobres electorales;

e Formulario de cuenta bancaria a los Miembros de las Juntas Receptoras
del Voto;

e Credencial con sellos de seguridad a Fuerzas Armadas y Policia Nacional;
e Identificativo con sellos de seguridad de junta;

e Flujograma de eventos electorales;

e Certificado de sufragio;

e Formularios de inscripcién de candidaturas;

e Formularios de recolecciéon de firmas;

e Formulario para Consulta Popular;

e Iniciativa Popular Normativa;

e Formulario de revocatoria de mandato;

e Formulario de inscripciéon de Partidos o Movimientos Politicos y Sociales;
e Formularios para acreditacién de Observacién Nacional e Internacional;

e Urna, biombo y paquete electoral;

e Salvoconductos;

e Informativos para servicios a electores;

e Cartillas de capacitaciéon electoral;

e Productos graficos explicativos para la ciudadania de los procesos
electorales; vy,

e Productos de publicacién de resultados.
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3) Documentos Electorales:

e Manual de linea grafica e imagen electoral;

e Artes comunicacionales para medios digitales en el ambito electoral;

e Diseno y diagramaciéon de publicaciones y medios impresos en el ambito
electoral;

e Disefio de comunicacién impresa (roll ups, vallas publicitarias, backings,
entre otros) en el ambito electoral;

e Recursos graficos, artes visuales, creacion de marcas, entre otros, para los
procesos electorales;

e Recursos visuales y digitales para proyectos multimedia (pagina web,
presentaciones, animaciones) en el ambito electoral; y,

e [lustracién digital y artistica en el &mbito electoral.

Gestion de Marketing y Publicidad Electoral-
1) Publicidad Electoral:

e Desarrollo y produccién de cadenas informativas electorales;
e Programas televisivos electorales;

e Programas radiales electorales;

e Spots informativos electorales;

e Cunas informativas electorales;

e Documentales electorales; y,

e Ejecucién de campafas electorales.

2) Protocolos e indicadores de gestion en manejo de marca electoral:

e Buen uso de la imagen y branding electoral;

e Capacitacién a distintas direcciones y Delegaciones Provinciales Electorales
sobre el buen uso y aplicaciones de la imagen electoral; y,

e Campanas visuales para el posicionamiento correcto de la imagen
institucional, antes, durante y después de un proceso electoral.

2.6.2. GESTION NACIONAL DE ANALISIS POLITICO Y DIFUSION
ELECTORAL

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Analisis Politico y Difusiéon
Electoral.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos electorales a la
ciudadania, organizaciones politicas y sociales, mediante la aplicaciéon del
andalisis politico coyuntural del pais y la implementacién de estrategias,
canales, procedimientos y sistemas de difusién externos.

Responsable: Director (a) Nacional de Andalisis Politico y Difusiéon Electoral.
Actividades y responsabilidades:

a) Elaborar planes, programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos,

protocolos, indicadores de gestion en el ambito de la difusién electoral de
forma transparente y oportuna;
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b) Desarrollar estrategias de difusién de los procesos electorales;

c) Difundir la informacién oficial los procesos electorales en coordinacién con
la Unidad de Comunicacién Social;

d) Disefiar estrategias de coordinacién con medios de comunicacién que
brindan cobertura a los procesos electorales;

e) Disenar el contenido electoral para medios de comunicacién;

f) Monitorear noticias en medios de comunicacién sobre temas referentes a los
procesos electorales para el posterior analisis politico;

g) Generar lineas y criterios comunicacionales con base al entorno
democratico sobre temas relacionados con los procesos electorales;

h) Valorar y realizar analisis politico del escenario mediatico con respecto a
temas electorales; y,

i) Difundir en medios convencionales, digitales y alternativos, en
coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social las convocatorias y
resultados proclamados en los procesos electorales.

Productos y servicios:
Gestion de Analisis Politico Electoral.-

1) Informe técnico sobre organizaciones politicas y su incidencia en la
campafia electoral.

2) Informe técnico sobre observacion electoral nacional e internacional.

3) Punteos Cualitativos de declaraciones de actores politicos sobre temas
electorales.

4) Sintesis analitica sobre la valoracién del impacto de temas electorales.

5) Matriz de Lineas Arguméntales para la difusién y el enfoque de un
determinado tema electoral.

6) Matriz de Lineas Arguméntales sobre procesos electorales.

7) Matriz de Lineas Arguméntales sobre organizaciones politicas.

8) Matriz de Lineas Arguméntales sobre observacion electoral nacional e
internacional.

9) Analisis Prospectivo Electoral.

10) Comunicados Electorales de Analisis Politico.

11) Informe de Analisis politico de contenidos electorales remitidos por las
Delegaciones Provinciales Electorales.

12) Reporte de monitoreo de medios de comunicacién sobre la coyuntura
electoral.

Gestion de la Difusion Electoral.-

1) Matriz de contenidos de la Informacién de los procesos electorales en
coordinacién con la Unidad de Comunicacién Social.

2) Matriz de contenidos para la elaboracién de artes, gifs y videos, como
insumo para la Unidad de Comunicacién Social referente a:

e La difusién y el enfoque de los procesos electorales
e Aspectos juridicos electorales

e Promocién y control del gasto electoral

e Organizaciones politicas
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e Observacién electoral nacional e internacional

3) Bateria con contenidos electorales para redes sociales.

4) Informe de alertas sobre temas electorales.

5) Estrategia de respuesta para el manejo de crisis.

6) Directrices para las Delegaciones Provinciales Electorales sobre la gestién
de difusién electoral.

7) Informe de tendencias generadas sobre temas electorales.

3. PROCESOS ADJETIVOS:
3.1. DE ASESORIA.

3.1.1. GESTION NACIONAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Unidad Administrativa: Coordinacién Nacional de Gestiéon Estratégica y
Planificacién.

Misién: Coordinar la planificaciéon, gestién y evaluacion de las estrategias
institucionales, mediante el asesoramiento en el andlisis perspectivo integral
y direccionamiento estratégico, alineado a la normativa legal vigente, a través
del mejoramiento continuo.

Responsable: Coordinador(a) Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, politicas,
procedimientos, protocolos e indicadores en los procesos de su competencia;
b) Coordinar, formular y ejecutar convenios interinstitucionales, articulados
con la Planificacién Institucional;

c¢) Coordinar la elaboracién del informe anual de rendicién de cuentas de
conformidad con la ley;

d) Coordinar la elaboracién, gestiéon y evaluacién de la Planificacién
Estratégica Institucional;

e) Coordinar la elaboraciéon de la Planificacién Operativa Anual;

f) Coordinar la elaboracién de la Planificacién Operativa Electoral;

g) Definir los lineamientos estratégicos y operativos relacionados con los
procesos de planificaciéon, inversion, pre-inversién o cooperacion;

h) Coordinar la formulacién, viabilidad, seguimiento y evaluacién de los
proyectos institucionales de gasto corriente y de inversion;

i) Coordinar la implementacién y control del Sistema de Gestién de la
Calidad;

j) Coordinar la identificacién de mejoras en los servicios internos y externos
que brinda el Consejo Nacional Electoral;

k) Coordinar la evaluacién de la gestion por procesos de las unidades del
Consejo Nacional Electoral;

1) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

m) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad competente.
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La Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacién esta integrada
por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccién Nacional de Planificaciéon y Proyectos.
2. Direccion Nacional de Seguimiento y Gestion de la Calidad.

3.1.1.1. GESTION NACIONAL DE PLANIFICACION Y PROYECTOS.
Unidad Administrativa: Direccion Nacional de Planificacién y Proyectos.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los procesos de planificacién
estratégica y operativas; asi como los programas y proyectos de inversién de
la entidad que fomente los principios constitucionales de inclusién, género,
interculturalidad, movilidad e intergeneracional.

Responsable: Director(a) Nacional de Planificaciéon y Proyectos.
Atribuciones y responsabilidades

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos,
metodologias, procesos, indicadores y protocolos en el ambito de planificacién
y proyectos;

b) Dirigir la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI);

¢) Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA);

d) Gestionar la elaboracién de la Programacién Plurianual de la Politica
Publica (PPPP);

e) Gestionar la elaboraciéon de la Programacién Anual de la Politica Publica
(PAPP);

f) Gestionar la ejecucion y reformas a la planificacién institucional;

g) Gestionar la elaboracion de la Planificacion Operativa Electoral (POE) en
conjunto con las unidades de la institucion en el ambito de su competencia;
h) Gestionar la priorizacién, aprobaciéon, formulacién y acompaifiamiento de
los proyectos nacionales y territoriales del Consejo Nacional Electoral;

i) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,

j) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:

1) Planes, programas, proyectos, metodologias, procesos, indicadores y
protocolos en el ambito de planificacién estratégica, operativa y electoral.
2) Plan Estratégico Institucional (PEI).

3) Programacion Plurianual de la Politica Publica (PPPP).

4) Programacion Anual de la Politica Publica (PAPP).

5) Planificacién operativa anual y electoral en el ambito nacional y provincial.
6) Plan Operativo Anual (POA).

7) Plan Operativo Electora], (POE).

8) Planificacién anual de proyectos de Inversion.

9) Plan de gestién y portafolio de proyectos.

10) Informe de postulacién y de avance de proyectos institucionales.
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11) Registros de asistencia técnica sobre la planificacion estratégica,
operativa electoral y de proyectos.

12) Informe de gestién de la planificacién estratégica, operativa, electoral y
de proyectos.

13) Informes de reformas a la planificacién estratégica, operativa y electoral
para su aprobacion.

3.1.1.2. GESTION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y GESTION DE LA
CALIDAD.

Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Seguimiento y Gestion de la
Calidad.

Misién: Planificar, organizar y ejecutar los procesos de seguimiento,
evaluacion y mejora continua de los elementos de la planificacion
institucional a través de politicas, normas, lineamientos, planes programas
proyectos e instrumentos técnicos que permitan incrementar la eficiencia y
calidad de los productos y servicios del Consejo Nacional Electoral.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguimiento y Gestion de la Calidad.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer y desarrollar, procesos, metodologias, protocolos, indicadores de
gestion en el ambito de seguimiento y evaluacién;

b) Supervisar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, politicas y
disposiciones del Pleno del Consejo Nacional Electoral articuladas a la
planificaciéon institucional;

c) Alertar retrasos en el cumplimiento de la planificacién institucional;

d) Recomendar acciones para el cumplimiento oportuno de planes,
programas, proyectos y politicas institucionales;

e) Gestionar y sistematizar la elaboracién del informe de rendicién de cuentas
del Consejo Nacional Electoral;

f) Administrar y mantener actualizado el Sistema de Gestion Electoral por
Resultados de la institucidén;

g) Dirigir el seguimiento y evaluacion en las unidades desconcentradas del
Consejo Nacional Electoral;

h) Gestionar la elaboracion de informes de seguimiento del Sistema de
Planificacion e Inversion Publica;

i) Brindar asistencia técnica a servidores sobre el uso de herramientas de
seguimiento de planificaciéon institucional y de politicas publicas;

j) Gestionar el seguimiento y evaluaciéon de indicadores de planes, programas,
proyectos, procesos y servicios;

K) Gestionar las actividades, productos y servicios relacionados con el
funcionamiento de la Secretaria del Comité de Transparencia Institucional;
1) Proponer, desarrollar y evaluar, proyectos, procesos, protocolos e
indicadores en el ambito de gestion de la calidad;

m) Dirigir el levantamiento y documentacién del catdlogo de procesos de la
Institucion;

n) Dirigir la elaboracién de metodologias para la implementacion del Sistema
de Gestién de la Calidad;
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0) Proponer el Manual de Calidad, procedimientos generales, procedimientos
especificos, instructivos de trabajo, manuales operativos, planes,
documentos generales y formatos inherentes al Sistema de Gestién de la
Calidad del Consejo Nacional Electoral;

p) Gestionar la custodia, verificacién, actualizacién y distribucién de la
documentacién inherente al Sistema de Gestién de la Calidad;

q) Brindar asistencia técnica especializada para la elaboracién, aprobaciéon e
implementacién de documentos inherentes al Sistema de Gestién de la Calidad,
y mantenerlos actualizados;

r) Implementar el Sistema de Gestién de la Calidad del Consejo Nacional
Electoral;

s) Planificar, coordinar y ejecutar auditorias al Sistema de Gestiéon de la
Calidad del Consejo Nacional Electoral;

t) Gestionar la ejecucién de pre-auditorias y auditorias de certificacién,
seguimiento y recertificaciéon externas;

u) Dirigir el desarrollo de mejores practicas en la gestién y mejoramiento
continuo de los productos y servicios institucionales;

v) Gestionar la evaluacién de resultados de la mediciobn de procesos
institucionales;

w) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

x) Gestionar las demadas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:

1) Programas, politicas, manuales de procesos, metodologias, instructivos,
procedimientos, protocolos, indicadores de gestion en el ambito de su
competencia.

2) indice de gestion estratégica (IGE).

3) Informes periédicos del seguimiento y evaluacién a la gestién de planes,
programas, proyectos y politicas institucionales.

4) Informes de resultados de indicadores de planes, programas, proyectos y
servicios.

5) Reportes de la planificacién anual ejecutada institucional.

6) Informes de evaluaciones semestrales y anuales sobre la gestién
institucional y el cumplimiento del sistema de planificacién e inversiéon publica.
7) Informe de evaluacién de los procesos electorales.

8) Borrador del informe anual de rendicién de cuentas del Consejo Nacional
Electoral.

9) Registro de asistencia técnica especializada y/o participacién en eventos de
capacitacion.

10) Reportes periddicos de alertas de la ejecuciéon de procesos de compras
publicas.

11) Informes de cumplimiento de disposiciones del Pleno del Consejo
Nacional Electoral articuladas a la planificacién institucional.

12) Certificado de presentacion de informe anual de transparencia.

13) Proyectos, procesos, protocolos e indicadores en el Ambito de gestiéon de
la calidad.

14) Catadlogo de procesos de la Institucion.
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15) Metodologias para la implementacién del Sistema de Gestion de la
Calidad.

16) Documentacién del Sistema de Gestién de la Calidad aprobada y
actualizada (planes, manual de calidad, procedimientos generales,
procedimientos especificos, instructivos de trabajo, manuales operativos,
documentos generales y formatos).

17) Lista maestra actualizada de control de documentos, registros de
documentos externos y de su distribucién.

18) Registro de asistencia técnica especializada en gestién de la calidad.

19) Informe de implementacion y actualizacion del Sistema de Gestién de la
Calidad.

20) Plan anual de auditoria al Sistema de Gestién de la Calidad del Consejo
Nacional Electoral.

21) Listas de verificacién para la ejecuciéon del Sistema de Gestion de la
Calidad del Consejo Nacional Electoral.

22) Registro de no conformidades y oportunidades de mejoras, hallazgos de
auditoria.

23) Informe de auditoria interna del Sistema de Gestién de la Calidad.

24) Registro de acciones correctivas y preventivas.

25) Informe de cumplimiento y desempefio del Sistema de Gestién de la
Calidad.

26) Informe de analisis de factibilidad para los proyectos de mejoramiento
continuo en la gestién institucional.

27) Proyectos de mejoramiento y optimizacién de los servicios institucionales.
28) Informe de evaluacién de resultados de la medicion de procesos
institucionales.

3.1.2 GESTION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA.
Unidad Administrativa: Direccién Nacional de Asesoria Juridica.

Mision: Asesorar legalmente en materia electoral, administrativa y
contractual a las autoridades y unidades del Consejo Nacional Electoral
mediante la aplicacién de la normativa vigente para brindar seguridad juridica
institucional.

Responsable: Director(a) Nacional de Asesoria Juridica.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Gestionar las directrices para la ejecucién de los planes, programas y
proyectos en el ambito juridico y otros establecidos en la ley;

b) Elaborar proyectos de convenios y otros instrumentos interinstitucionales
requeridos por el Consejo Nacional Electoral;

c¢) Gestionar la elaboracién, formulacién y revision de los contratos,
convenios, reglamentos, resoluciones y otros instrumentos juridicos,
vinculados al Consejo Nacional Electoral;

d) Proponer y gestionar reformas, reglamentos, resoluciones, instructivos-y
demas normas para el cumplimiento de los objetivos del Consejo Nacional
Electoral;
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e) Gestionar la asistencia juridica en los procesos de contratacion publica del
Consejo Nacional Electoral;

f) Gestionar la asesoria juridica a las autoridades y unidades del Consejo
Nacional Electoral en el marco de sus competencias;

g) Gestionar el patrocinio del Consejo Nacional Electoral en los procesos
judiciales, extrajudiciales y demas en los que sea parte procesal;

h) Aprobar los informes técnicos y juridicos emitidos por las Direcciones bajo
su responsabilidad respecto de los procesos judiciales, extrajudiciales,
electorales y administrativos en el ambito de su competencia;

i) Gestionar la emision de informes juridicos sobre asuntos sometidos a su
conocimiento;

j) Gestionar el registro, control y actualizaciéon del inventario de contratos,
convenios, causas judiciales, extrajudiciales y administrativas en los que sea
parte el Consejo Nacional Electoral;

K) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; vy,
1) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas
por la autoridad competente.

Productos y Servicios:
Gestion de Asesoria Juridica y Normativa.-

1) Planes, programas, proyectos, manuales, procesos, instrumentos técnicos,
protocolos e indicadores de gestion.

2) Reglamentos, resoluciones, contratos, convenios y otros instrumentos
juridicos solicitados.

3) Criterios de asesoria juridica y normativa emitidos.

4) Documentos precontractuales y contractuales generados en el marco de
las competencias de la Direccién.

5) Registro de asistencia legal en ambito de asesoria juridica y normativa.

6) Reporte de socializacion de las leyes, reglamentos, ordenanzas, normas,
procedimientos y disposiciones juridicas relacionadas con la Institucion.

7) Registros de lineamientos, normativa, proyectos, informes, convenios,
contratos, expedientes de la Direccion.

Gestion Nacional de Patrocinio.-

1) Planes, programas, proyectos, normas, reglamentos, procesos,
indicadores, instrumentos técnicos y protocolos en el ambito de patrocinio.
2) Informes de patrocinio y soluciones alternativas de conflictos.

3) Informes de consultas juridicas de patrocinio absueltas.

4) Informes y registros de demandas, autos, alegatos y demas escritos
judiciales para sustentar las causas.

5) Informe de lineamientos emitidos para gestionar los procesos de patrocinio
judicial y extrajudicial.

6) Registro de asistencia técnica especializada relacionada al ambito de
patrocinio.

7) Registro de procesos judiciales y extrajudiciales del periodo ordinario y
electoral.
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3.1.3. GESTION NACIONAL DE SEGURIDAD Y MANEJO INTEGRAL DE
RIESGOS.

Unidad Administrativa: Direcciéon Nacional de Seguridad y Manejo Integral
de Riesgos.

Mision: Organizar, administrar y controlar la seguridad integral institucional
y electoral, mediante el manejo integral de riesgos cumpliendo politicas,
planes, procesos que permitan mantener la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de informacién acorde a las necesidades institucionales, para
el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Responsable: Director(a) Nacional de Seguridad y Manejo Integral de
Riesgos.

Atribuciones y responsabilidades:

a) Determinar las directrices para el disefio, ejecucién, evaluacién y
actualizaciéon de las politicas, programas, proyectos, procesos, protocolos,
indicadores de gestién en el ambito de seguridad electoral y manejo integral
de riesgos;

b) Gestionar el diagndstico de la situacidn de riesgos y seguridad institucional
y su mitigacion a nivel nacional;

c¢) Gestionar la implementacién, monitoreo y evaluacién de la seguridad
integral durante las etapas preelectoral, electoral y postelectoral en
coordinacién con la Gestion Nacional Técnica de Procesos, asi como, con los
organismos competentes a nivel nacional;

d) Dirigir la elaboracién, ejecucién y evaluaciéon de planes de contingencia,
continuidad de las operaciones, recuperacién de desastres y otros que se
requiera, para prevenir riesgos que se puedan presentar en la institucién asi
como en los procesos electorales;

e) Dirigir la evaluacion de politicas, procedimientos y controles en materia de
seguridad integral;

f) Dirigir la elaboracion y ejecucién del plan de emergencia y contingencia a
nivel nacional en coordinacién con las unidades pertinentes;

g) Emitir las directrices sobre la integridad, confidencialidad y disponibilidad
de la informacién manejada por las direcciones de la Coordinacién Nacional
de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos Electorales;

h) Emitir directrices de seguridad de la informacién que deberan ser
observadas por e] personal que tiene accesos a los distintos recursos
tecnolégicos de Consejo Nacional Electoral;

i) Validar los accesos de cuentas de usuarios y privilegios asociados en los
distintos servicios tecnolégicos y sistemas informaticos institucionales;

j) Emitir directrices, politicas y estandares de seguridad para controlar el uso
correcto de las tecnologias de la informacién y comunicacion;

k) Emitir directrices para la aplicacion de medidas de seguridad y
procedimientos de gestion para la proteccion de la informacién en todos los
modos de conexidn;

1) Planificar, disenar y evaluar las mejoras e innovaciones para la seguridad
de la informacién del CNE;
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m) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente; dentro del ambito de seguridad
integral.

Productos y servicios:

1) Politicas, programas, proyectos, procesos, protocolos, controles,
indicadores de gestién en el ambito de Seguridad Integral de Riesgos
institucionales y electorales.

2) Informe de diagnoéstico de la situacidon de riesgos y seguridad institucional
y plan de mitigacién de la situacién de riesgos y seguridad institucional a nivel
nacional.

3) Plan e informe de implementacién, monitoreo y evaluacién de la seguridad
integral durante las etapas preelectoral, electoral y postelectoral a nivel
nacional.

4) Informe de evaluaciéon de la efectividad de politicas, procedimientos y
controles.

5) Plan de emergencia y contingencia a nivel nacional en coordinacién con las
unidades pertinentes.

6) Planes de contingencia, continuidad de las operaciones, recuperacién de
desastres e informes de la gestién a nivel nacional.

7) Informe de implementacién de procedimientos de seguridad de la
informacién manejada por las direcciones de la Coordinacién Nacional de
Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos Electorales Informe de
control de accesos del personal a recursos tecnolégicos del Consejo Nacional
Electoral.

8) Acuerdo de confidencialidad con detalle de accesos y privilegios de cuentas
de usuarios.

9) Informe de evaluacién de la efectividad de politicas y procedimientos para
controlar el uso correcto de tecnologias de la informacién y comunicacién.
10) Informe de implementacién de medidas de seguridad para proteccién de
la informacién en todos los modos de conexién.

11) Informe de implementacién de mejoras e innovaciones para seguridad de
la informacién del CNE a través de la implementaciéon de un cuadro de mando
integral de seguridad y gestién de riesgos.

3.1.4. GESTION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA.

Unidad administrativa: Direccion Nacional de Auditoria Interna.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar las politicas, y normas que permitan
examinar, verificar y evaluar con independencia y objetividad la utilizacién
eficiente, efectiva y ética de los recursos institucionales para cumplir con las
directrices establecidas por la ley y la Contraloria General del Estado.

Responsable: Director(a) Nacional de Auditoria Interna.

Atribuciones y responsabilidades:
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a) Elaborar el proyecto de plan anual de control de la Unidad de Auditoria
Interna, bajo la supervisiéon de la Direccién Nacional de Auditorias Internas
o Delegacion Provincial, segin el ambito que corresponda, y con la
coordinacién de la Direccién Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional, conforme las politicas y lineamientos emitidos por la Contraloria
General del Estado;

b) Ejecutar el plan anual de control aprobado por el Contralor/a General del
Estado;

c¢) Ejecutar verificaciones preliminares autorizadas; por el Contralor/a
General del Estado o Subcontralor/a General del Estado, segin corresponda,
del diserio, actualizacién y funcionamiento del control interno implementado
en las entidades del sector publico, de hechos o denuncias, cuyos resultados
seran remitidos a la Direccién Nacional de Auditorias Internas o a las
Delegaciones Provinciales, de conformidad con el ambito, para el tramite
respectivo;

d) Emitir y suscribir las 6rdenes de trabajo para la ejecucién de verificaciones
preliminares, acciones de control de acuerdo con el plan anual de control e
imprevistos autorizados; y, de acciones complementarias, en la institucién del
sector publico donde se encuentra ubicada la unidad; y, en las instituciones
adscritas o dependientes de la misma, que no cuenten con una unidad propia
de auditoria interna. La emisién de 6rdenes de trabajo para las unidades de
auditoria interna unipersonales estara a cargo del Director/a Nacional de
Auditorias Internas o del Delegado/a Provincial de la Contraloria General del
Estado, segin el ambito que corresponda;

e) Solicitar al Coordinador/a Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional o al Delegado/a Provincial de la Contraloria General del Estado,
segun el ambito que corresponda, se efectie el tramite de autorizacién de las
modificaciones de los planes anuales de control aprobados;

f) Solicitar al Director/a Nacional de Auditorias Internas o Director/a
Regional de la Contraloria General del Estado, segun el ambito al cual
pertenezca la Unidad de Auditoria Interna, gestione la autorizacién para la
ejecucion de examenes especiales imprevistos y verificaciones preliminares;
g) Evaluar en forma permanente el sistema de control interno de la
institucién del sector publico donde se encuentre ubicada la Unidad, para
determinar areas de riesgo y temas a considerarse para el control; asi como,
fomentar su fortalecimiento;

h) Solicitar a la Direccién Nacional de Auditorias Internas de la Contraloria
General del Estado, en el caso de las Unidades de Auditoria Interna de la
provincia de Pichincha, la autorizacién para la modificacién a las 6rdenes de
trabajo emitidas; asi como, para la suspensién temporal de las 6rdenes de
trabajo emitidas;

i) Solicitar a la Delegacién Provincial de la Contraloria General del Estado,
segun el ambito de accién al que pertenezca la unidad de auditoria interna,
gestione ante el Director/a Regional correspondiente, la autorizacién para la
modificacién a las 6rdenes de trabajo emitidas;

j) Solicitar a la Delegacion Provincial de la Contraloria General del Estado,
segun el ambito de acciéon al que pertenezca la unidad de auditoria interna,
la suspensién temporal a las 6rdenes de trabajo emitidas;

k) Solicitar al Subcontralor/a General del Estado a través del Director/a
Nacional de Auditorias Internas o Director/a Regional, segin el ambito al cual
pertenezca la Unidad de Auditoria Interna, la autorizacién para la
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cancelacion de las acciones de control planificadas e imprevistas, adjuntando
los justificativos correspondientes;

1) Dirigir las actividades de auditoria interna de acuerdo con las normas
nacionales e internacionales aplicables al sector publico;

m) Conocer y aprobar la planificaciéon especifica de las acciones de control,
previo su ejecucion;

n) Prestar la asistencia técnica necesaria a los equipos de auditoria en la
ejecucion de las acciones de control;

0) Realizar el control permanente en todas las fases de la ejecucién de las
acciones de control planificadas e imprevistos autorizados, asi como de las
actividades y productos desarrollados en la Unidad de Auditoria Interna;

p) Efectuar el control de calidad de los informes producto de las acciones de
control efectuadas, previo la suscripcién de los mismos; asi como, del
memorando resumen, sintesis y demas documentaciéon establecida en la
normativa emitida para el efecto; y, presentar para revisiéon de la Direcciéon
Nacional de Auditorias Internas, Delegacién Provincial o Direccién Regional,
previo el tramite de aprobacién del Contralor/a General del Estado y/o
Subcontralor/a General del Estado, segin corresponda;

q) Elaborar y presentar al Coordinador/a Nacional de Planificacién y
Evaluacién Institucional o al Delegado/a Provincial de la Contraloria General
del Estado, segtin el ambito que corresponda, los informes de evaluacién de la
ejecucion de los planes anuales de control, con la periodicidad que se
determine en las politicas e instructivos emitidos por el organismo de control;
r) Asesorar y absolver consultas en el &mbito de su competencia;

s) Disponer se efectie en forma permanente el seguimiento a la
implementacién de las recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria gubernamental aprobados, producto de acciones de control
anteriores, remitidos por la Contraloria General del Estado ala institucién del
sector publico donde se encuentra ubicada la unidad;

t) Elaborar el manual especifico de auditoria interna, cuando la Direccién
Nacional de Auditorias Internas lo autorice, y remitir para la revision y tramite
de aprobacién por parte del Contralor/a General del Estado;

u) Mantener actualizada la informacién en los sistemas informaticos que se
deba registrar;

v) Mantener actualizado el archivo permanente de la unidad a su cargo;

w) Suscribir las comunicaciones necesarias para la ejecucién de las acciones de
control y demas actividades de la Unidad, excepto las que les corresponda a las
autoridades y directivos de la Contraloria General del Estado;

x) Evaluar el desemperiio del personal de la Unidad de Auditoria Interna,
conforme las politicas establecidas; y,

y) Las demas que le sean designadas por el Contralor/a General del Estado.

Productos y servicios:

1) Proyecto de plan anual de control.

2) Ordenes de trabajo.

3) Informes de modificaciones de las acciones de control.

4) Informes de ejecucién y evaluacién del plan anual de control.
5) Informes de las acciones de control.

6) Informes con indicios de responsabilidad penal.

7) Informes con resultados de verificaciones preliminares.
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8) Informes sobre actividades complementarias.

9) Informacién actualizada en los sistemas institucionales.

10) Sintesis.

11) Memorando resumen.

12) Oficios y comunicaciones relacionados con el &mbito de gestién de la
unidad.

13) Manual especifico de auditoria interna, autorizado.

3.1.5. UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Unidad Administrativa: Unidad de Comunicacién Social.
Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacién Social.

Mision: Gestionar y ejecutar la comunicacién interna del Consejo Nacional
Electoral.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Difundir al interior de la entidad informacién de interés institucional que
promueva la motivacién, fidelizacién y conocimiento de los servidores
publicos en coordinacién con las areas internas respectivas;

b) Elaborar piezas comunicacionales (texto, imagen, multimedia) para
comunicacion interna;

c) Planificar y desarrollar los eventos institucionales;

d) Ejecutar la agenda de medios de las autoridades de la institucién segun la
coyuntura: planificaciobn de agenda de medios y voceros, coordinacién y
acompaiamiento en la entrevista y elaboracién de informes;

e) Ejecutar de forma permanente la actualizacién de la informacién del portal
web institucional y los contenidos de las redes sociales, en funcién de los
lineamientos determinados por el pleno del CNE y de las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica, Ley Organica de Comunicacién y demas base legal aplicable; vy,

f) Cubrir eventos oficiales de las autoridades institucionales.

Productos y Servicios:

1) Mecanismos de comunicacién interna como: boletines informativos
institucionales, mailing, etc.

2) Eventos institucionales internos.

3) Campanas comunicacionales internas.

4) Piezas de comunicacién en texto, imagen y multimedia.

5) Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales
impresos, graficos, audiovisuales, digitales.

6) Coberturas periodisticas, audiovisuales y fotograficas de todas las etapas
del proceso electoral.

3.2. DE APOYO:

3.2.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO.
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Unidad Administrativa: Coordinaciéon Nacional Administrativa Financiera y
Talento Humano.

Mision: Coordinar los procesos administrativos, financieros y de talento
humano, a través de la planificacién, control y evaluacién de los
requerimientos de los procesos gobernantes, sustantivos, adjetivos y
desconcentrados, relacionados con servicios, recursos y talento humano que
facilite el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Coordinador(a) Nacional Administrativo (a), Financiero(a) y
Talento Humano(a).

Atribuciones y responsabilidades:

a) Coordinar la elaboracién y el control de planes, programas, proyectos,
manuales, instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestién en
el Aambito administrativo, financiero y talento humano;

b) Coordinar y controlar las actividades administrativas, financieras y de
talento humano de la institucién de conformidad con las politicas emanadas
por la autoridad competente y con lo dispuesto en la normativa legal;

c¢) Coordinar la provisiébn y administracién de bienes, servicios, obras,
transporte e infraestructura;

d) Coordinar la administracién, ejecucién y control del presupuesto
financiero institucional aplicando la normativa legal;

e) Coordinar el desarrollo organizacional, ingreso, administracion,
capacitacién y la salud ocupacional de los servidores;

f) Disponer la asistencia técnica en temas administrativos, financieros y de
talento humano para usuarios internos y externos del Consejo Nacional
Electoral;

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto de conformidad con las
resoluciones de la autoridad competente;

h) Coordinar el desarrollo e implementacién de buenas practicas de
innovacién y cultura organizacional en gestién publica;

i) Dirigir el fortalecimiento de los valores institucionales;

jJ Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

k) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad competente.

La Coordinacién Nacional Administrativa, Financiera y Talento Humano esta
integrada por las siguientes Direcciones Nacionales:

1. Direccién Nacional Administrativa.

2. Direccién Nacional Financiera.

3. Direccién Nacional de Talento Humano.

3.2.1.1. GESTION NACIONAL ADMINISTRATIVA

Unidad Administrativa: Direccién Nacional Administrativa.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar eficientemente la provisiéon de bienes,
servicios, obras, transporte, infraestructura y seguros mediante la aplicacién
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de la normativa legal vigente para facilitar la consecucién de los objetivos
institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional Administrativo(a).
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestibn de temas
administrativos en el Ambito nacional;

b) Establecer politicas y ejecutar el plan de mantenimiento para el uso del
parque automotor;

c) Gestionar y realizar adecuaciones, readecuaciones y uso de espacios fisicos
de las dependencias del Consejo Nacional Electoral, de acuerdo a sus
necesidades;

d) Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas de la
institucion de conformidad con las politicas emanadas por la autoridad
competente y por lo dispuesto en la normativa legal;

e) Gestionar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles, el registro de sus custodios y vigilar su mantenimiento y buen uso;
f) Gestionar, implementar y evaluar la seguridad fisica en planta central y
Delegaciones Provinciales;

g) Dirigir, consolidar y revisar el Plan Anual de Contratacién (PAC) de la
institucion;

h) Gestionar y controlar los procedimientos de contratacién para la
adquisicién o arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, equipos de
oficina, parque automotor, servicios basicos, infraestructura fisica, ejecucién
de obras y prestacion de servicios;

i) Administrar el portal de compras publicas;

j) Administrar las polizas de seguros de conformidad con la normativa
vigente;

k) Supervisar la ejecucién de directrices emitidas en materia de su
competencia en el Ambito nacional;

1) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las competencias
de la unidad; y,

m) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion de Proveeduria y Adquisiciones:

1) Programas, proyectos, procesos, instrumentos técnicos, protocolos e
indicadores de gestidén en temas de proveeduria y adquisiciones.

2) Publicacién del Plan Anual de Contratacién inicial y reformas.

3) Pliegos para contratacion de bienes, obras, servicios y consultaria.

4) Registro de compra de bienes y servicios de infima cuantia en el Portal
institucional del SERCOP.

5) Informe de registro de procesos de compras publicas.
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6) Registros de documentacién precontractual, contratos y actas de entrega
recepcién de compras publicas.

7) Registro de contratos publicos y pdlizas.

8) Reportes de Gestion para cumplimiento de LOTAIP de los procesos de
contratacién y adquisiciones.

9) Informe del Plan Anual de Contrataciones.

Gestion de Administracion de Bienes y Seguros:

1) Planes, programas y proyectos en temas relacionados a la administracién
de bienes y seguros.

2) Informes de baja, comodatos, remates donaciones, transferencias
gratuitas de bienes con documentos habilitantes.

3) Actas de entrega recepcién de bienes.

4) Informes de mantenimiento de bienes.

5) Registro de ingresos y egresos de bodega de suministros y materiales.

6) Inventario actualizado de bienes de larga duracién, control administrativo
y bienes sujetos a control.

7) Informe de gestién y reportes globales para la inclusién de seguros para
los bienes de la institucién.

8) Informe de pdlizas de seguro y primas.

9) Informe de reclamos por siniestros, inclusiones, exclusiones, renovaciones
y recuperacion.

10) Informe de movimientos y de existencias de suministros y materiales.

11) Informe de supervision de manejo de bienes y seguros a nivel nacional.
12) Registro de ingresos y egresos de bienes, propiedad, planta y equipo, y
bienes de control administrativo.

13) Informe de revisién de vigencias y contrataciéon de pélizas de seguros.
14) Informe de Gestidn y cobertura de siniestros de bienes CNE y DPE.

15) Informe de exclusién e inclusién de bienes del Consejo Nacional Electoral
y sus Delegaciones Provinciales Electorales en las pdlizas de seguros.

Gestion de Transporte y Servicios:

1) Programas y proyectos en temas de transporte.

2) Ordenes de movilizacién y salvoconductos de vehiculos.

3) Actas de entrega recepcién de vehiculos.

4) Informe consolidado de adquisicién de pasajes aéreos.

5) Informe de vehiculos matriculados y documentos habilitantes.

6) Informe de solicitud de pago por utilizacién de combustibles, lubricantes,
y por compra de piezas y accesorios de vehiculos.

7) Informe de accidentes de los vehiculos institucionales.

8) Registro de control de documentos para asegurar los vehiculos.

9) Plan de mantenimiento vehicular e informe de ejecucion.

10) Informe de supervisién de actividades en materia de mantenimiento
vehicular en el &mbito nacional.

11) Registro de solicitudes de pagos de servicios basicos, internet y telefonia
movil.

12) Informe de gestién de servicios generales y asistencia administrativa para
las unidades del Consejo Nacional Electoral; y,

13) Informe de servicios, supervision y solicitudes de pago.
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Gestion de Mantenimiento e Infraestructura Civil:

1) Programas y proyectos en temas de mantenimiento e infraestructura civil.
2) Reporte de adecuaciones, readecuaciones y uso de espacios fisicos.

3) Plan anual de mantenimiento y adecuaciones de bienes inmuebles e
informe de ejecucion.

4) Reporte de pago de alquiler, servicios de mantenimiento e impuestos que
generen los bienes inmuebles del Consejo Nacional Electoral.

5) Informe de solicitudes de adquisicién de materiales para el mantenimiento
y construccién de obras.

6) Informe de fiscalizacién de obras de construccién.

7) Reporte de dainos a bienes muebles e inmuebles de la institucién.

8) Informe consolidado de adecuaciones al espacio fisico de dependencias del
Consejo Nacional Electoral.

9) Informe de supervisién de actividades en materia de su mantenimiento e
infraestructura en el &mbito nacional.

10) Informe de procesos para la contratacién de alquiler de inmuebles,
adquisiciéon de bienes y servicios.

3.2.1.2. GESTION NACIONAL FINANCIERA.
Unidad Administrativa: Direcciéon Nacional Financiera.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar los recursos financieros del Consejo
Nacional Electoral de manera eficaz, oportuna y eficiente mediante la
aplicacion de la normativa legal vigente y la dotacién de informaciéon
financiera veraz para la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional Financiero(a).
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestién en el ambito de
temas presupuestarios, contables, tributarios a nivel nacional;

b) Gestionar r la elaboracién de la proforma presupuestaria institucional;

c) Disponer la elaboracién de certificaciones presupuestarias para la
asignacion de recursos financieros;

d) Disponer la elaboracibn de comprobantes de modificaciones
presupuestarias;

e) Disponer el analisis del financiamiento y validacién de requerimientos
presupuestarios de planta central y Delegaciones Provinciales;

f) Dirigir el monitoreo de la programacién, ejecucién y reformas del
presupuesto del Consejo Nacional Electoral;

g) Disponer la transferencia de recursos entre instituciones publicas, asi como
la transferencia de fondos requeridos por las unidades del Consejo Nacional
Electoral conforme la normativa legal;

h) Dirigir el registro de operaciones contables financieras;

i) Disponer el cumplimiento de las obligaciones tributarias institucionales;

j) Disponer la depuracién de conciliaciones de saldos de cuentas contables;
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K) Gestionar pagos a nivel general por distintos conceptos a nivel nacional y
del exterior;

1) Generar el registro de comisiones de servicio institucional a nivel nacional
y en el exterior;

m) Disponer la elaboracién de comprobantes Unicos de registro de ingresos,
comprometidos, devengados y pagados;

n) Disponer el registro de contratos de obras, bienes, servicios y anticipos;
0) Gestionar y disponer el levantamiento de informes de garantias en custodia
(renovacién, devolucién, ejecucion);

p) Gestionar la elaboracién de informes de recaudacién a nivel nacional;

q) Disponer la elaboracién de comprobantes electrénicos de retencién de
impuestos;

r) Disponer la asistencia técnica en temas financieros para los usuarios
internos y externos de la Direccién Nacional Financiera a nivel nacional;

s) Gestionar las acciones que fortalezcan las competencias de la unidad; y,
t) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion de Presupuesto. -

1) Planes, programas, proyectos, reglamentos, manuales, instrumentos
técnicos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestion en los temas
presupuestarios.

2) Proforma presupuestaria institucional consolidada.

3) Certificaciones presupuestarias.

4) Reporte de comprobantes de modificacion presupuestaria.

5) Programacién indicativa anual, programacién cuatrimestral del
compromiso y programaciéon mensual del devengado.

6) Comprobante de transferencias de recursos presupuestarios entre
instituciones publicas.

7) Comprobante tnico de registro comprometido.

8) Reprogramaciones o reformas financieras.

9) Informe de ejecucion presupuestaria.

Gestion de Contabilidad:

1) Planes, programas, proyectos, reglamentos, manuales, instructivos,
procedimientos, indicadores de gestion en los temas contables.

2) Registro de operaciones contables.

3) Declaraciones de impuestos, anexo transaccional simplificado.

4) Reporte de transferencias de fondos al exterior.

5) Liquidaciones econémicas de las unidades requirentes.

6) Registro de comisiones de servicio institucional y liquidaciéon de viaticos a
nivel nacional y en el exterior.

7) Comprobante tnico de registro devengado.

8) Registros de ajustes y reclasificaciones de cuentas contables.

9) Registro de contratos de obras bienes y servicios y anticipos.

10) Informes contables.
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Gestion de Tesoreria:

1) Planes, programas, proyectos, reglamentos, instructivos, procedimientos,
protocolos, indicadores de gestion en los temas de tesoreria.

2) Conciliaciones bancarias.

3) Registro de pagos a terceros.

4) Comprobante Unico de registro de ingresos y pagos.

5) Informe de garantias recibidas y en custodia (renovacion, devolucion,
ejecucion).

6) Informes de recaudacidn a nivel nacional.

7) Registro de comprobantes electréonicos de retencién de impuestos.

3.2.1.3. GESTION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Unidad administrativa: Direccién Nacional de Talento Humano.

Mision: Planificar, organizar y ejecutar el sistema integrado de talento
humano, remuneraciones, cultura organizacional y salud ocupacional, para
cubrir las necesidades institucionales, cumplimiento la normativa legal
vigente y la innovacién de sus procesos para fortalecer las estrategias
institucionales.

Responsable: Director(a) Nacional de Talento Humano.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer, desarrollar y evaluar programas, proyectos, manuales, procesos,
instrumentos técnicos, indicadores de gestion relacionados con los
subsistemas de talento humano;

b) Proponer reformas al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos;

c¢) Gestionar y ejecutar los subsistemas de Talento Humano del Consejo
Nacional Electoral: Planificacion del Talento Humano, Clasificacion de
Puestos, Seleccion de Personal, Evaluacion del Desempefio, Formacién y
Capacitacion;

d) Proponer reformas al Manual de Descripciéon, Valoracién y Clasificacién de
Puestos;

e) Dirigir la identificaciobn y estandarizacion de competencias para la
certificacion de servidores y/o personas en el ambito de procesos electorales;
f) Gestionar, elaborar y actualizar la gestién de pago de remuneraciones e
ingresos complementarios de la némina de servidores del Consejo Nacional
Electoral;

g) Gestionar el pago de liquidacién de haberes e indemnizaciones;

h) Aplicar el régimen disciplinario con sujecién a leyes, politicas, reglamentos
y demas normativa aplicable;

i) Gestionar la atencién de quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en
contra de servidores publicos;

j) Gestionar la salud ocupacional y de bienestar social;

k) Disefiar y ejecutar el plan anual de induccién a los servidores del Consejo
Nacional Electoral;
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1) Organizar y actualizar la documentacién y los expedientes de talento
humano;

m) Gestionar el desarrollo e implementacién de buenas practicas de
innovacién y cultura organizacional en gestién publica;

n) Dirigir el fortalecimiento de los valores institucionales;

0) Emitir lineamientos para la ejecucion y el control de la gestién de los
procesos desconcentrados en el ambito de su competencia;

p) Gestionar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

q) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad.

Productos y servicios:
Gestion de Desarrollo del Talento Humano.-

1) Propuesta de programas, proyectos, manuales, instrumentos técnicos,
procedimientos, indicadores de gestion en el Ambito de manejo técnico de
talento humano y salud ocupacional.

2) Proyecto de Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral y sus reformas.

3) Plan del Subsistema de Planificacion de Talento Humano.

4) Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos.

5) Plan del subsistema de evaluacion del desempefio de servidores del
Consejo Nacional Electoral.

6) Plan del Subsistema de Seleccién de Personal.

7) Informe de planificaciéon y ejecucién de induccién a servidores.

8) Plan institucional de capacitacién y reporte de ejecucién.

9) Informes técnicos de la gestién de los subsistemas de Talento Humano.

10) Plan de jubilaciéon de servidores y trabajadores del Consejo Nacional
Electoral.

Gestion de Administracion del Talento Humano y Remuneraciones.-

1) Propuesta de planes, programas, proyectos, normativas, reglamentos,
instrumentos técnicos, procedimientos, indicadores de gestion en el Ambito de
administracion del talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarios.

2) Reporte de procesos de seleccién, vinculacion y desvinculacién de
personal, bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales y civiles.

3) Reporte de acciones de personal de traslados, traspasos, cambios
administrativos, comisiones de servicios, licencias y otros establecidos en la
ley.

4) Reporte de encargos, subrogaciones y otros campos de gestiéon de personal
del nivel jerarquico superior.

5) Reporte de reformas y actualizaciones de distributivos de remuneraciones
unificadas a nivel nacional y reporte de movimientos de personal.

6) Reporte de némina de remuneraciones e ingresos complementarios del
personal.

7) Registro de inclusiones y exclusiones de servidores para el pago de
obligaciones patronales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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8) Reportes de control de asistencia de servidores.

9) Plan anual y reporte de vacaciones y permisos.

10) Informe de liquidacion de haberes.

11) Informe de indemnizaciones.

12) Elaboraciéon y/o actualizacién del Reglamento Interno de Administracién
de Talento Humano del Consejo Nacional Electoral.

13) Informes de aplicacién del régimen disciplinario.

14) Informe de seguimiento de quejas y denuncias realizadas por la
ciudadania en contra de servidores publicos.

15) Elaboracién de convenio e informe de pasantias pre-profesionales,
practicas estudiantiles y/o equivalentes.

16) Expedientes de servidores del Consejo Nacional Electoral (digital y/o
fisico).

17) Actualizacién del sistema integrado informatico de talento humano -
SIITH.

18) Reportes LOTAIP.

Gestion de Cultura Organizacional y Salud Ocupacional. e

1) Plan de bienestar social.

2) Informe de dotacién de uniformes y ropa de trabajo para servidores y
trabajadores del Consejo Nacional Electoral.

3) Plan de salud ocupacional e informe de ejecucién.

4) Reporte de medicién de factores de riesgo.

5) Informe de control de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

6) Registros de los comités y subcomités paritarios y reglamento interno de
salud ocupacional.

7) Registro de participacién en eventos de capacitacién y/o asistencia técnica
sobre la aplicaciéon de normativas, politicas internas, instrumentos técnicos en
el Ambito de manejo técnico de talento humano y salud ocupacional.

8) Informe de estrategias de cultura organizacional enfocadas al
fortalecimiento de la filosofia institucional y a la mejora de la cultura
organizacional y clima laboral.

9) Cédigo de Etica Institucional.

10) Plan de gestion de cultura organizacional.

3.2.2. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Unidad administrativa: Unidad Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

Responsable: Responsable de la Unidad Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Mision: Brindar soporte técnico en las herramientas, aplicaciones sistemas y
servicios informdticos internos.

Atribuciones y Responsabilidades:
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a) Gestionar los requerimientos e incidentes en la plataforma tecnolégica
administrativa del CNE;

b) Gestionar el control del inventario del parque informatico;

c) Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque informatico
del CNE; y,

d) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y Servicios:

1) Registro de requerimientos e incidentes gestionados.

2) Base de conocimientos de las incidencias resueltas.

3) Informes técnicos de equipos de usuario final.

4) Reporte del control del parque informatico del CNE.

5) Planes de mantenimiento preventivo y correctivo del parque informatico
del CNE.

6) Informes de ejecuciéon de mantenimiento preventivo y correctivo del parque
informatico del CNE.

4. PROCESOS DESCONCENTRADOS:

4.1. PROCESOS GOBERNANTES:

4.1.1. GESTION DESCONCENTRADA ELECTORAL.
Unidad administrativa: Delegaciéon Provincial Electoral.

Mision: Dirigir a nivel territorial la gestién del Consejo Nacional Electoral
mediante la ejecucién de procesos electorales, el apoyo a las organizaciones
politicas y sociales de su jurisdiccion para fortalecer la democracia.

Responsable: Director(a) de la Delegacién Provincial Electoral.
Atribuciones y responsabilidades:

a) Organizar la gestion del Consejo Nacional Electoral en la provincia;

b) Administrar los bienes, el presupuesto asignado para su funcionamiento
y gestionar el talento humano;

¢) Disponer el levantamiento de informacién para la planificacién anual,
proforma presupuestaria y ejecutar reformas para el ejercicio ordinario y para
la realizaciéon de los procesos electorales en su jurisdiccién;

d) Dirigir la aplicacién de metodologias de seguimiento, control y evaluacién
del Sistema de Planificacién Estratégica y Operativa de los planes, programas,
proyectos y procesos de la institucién;

e) Dirigir el cumplimiento de politicas, normativas, resoluciones establecidas
por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, las Coordinaciones Nacionales y
sus unidades en el ambito de su jurisdiccién;

f) Emitir resoluciones administrativas previo informe de la Unidad de
Asesoria Juridica de la Delegacién Provincial Electoral;
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g) Presentar propuestas de mejora de la gestion institucional relacionadas a
las politicas y lineamientos establecidos por el Consejo Nacional Electoral ante
los Organos Directivos correspondientes; y,

h) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la wunidad; y, gestionar las demas atribuciones y
responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad competente.

4.2. PROCESOS SUSTANTIVOS:

4.2.1. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Direccién Técnica Provincial de Procesos Electorales
Unidad Provincial de Procesos Electorales

Mision: Gestionar los procesos electorales a nivel provincial, mediante la
implementacion de mecanismos que permitan garantizar el pleno ejercicio del
sufragio para asegurar el cumplimiento de la voluntad de los electores en su
jurisdiccion.

Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Procesos Electorales
Responsable de la Unidad Provincial de Procesos Electorales

Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar la ejecucion de politicas, reglamentos, procedimientos,
instrumentos técnicos e indicadores de gestion emitidos por el Pleno del
Consejo Nacional Electoral y otros establecidos en la ley;

b) Coordinar la ejecucién de procesos electorales internos, en otras instancias
publicas o privadas de acuerdo a la normativa legal vigente en el ambito
provincial;

c) Gestionar la elaboraciéon y actualizacion del registro electoral en el ambito
provincial;

d) Dirigir la actualizacién de la base de datos de cambios de domicilio de
ciudadanos habilitados para votar en el ambito provincial;

e) Proponer la creacion de zonas electorales urbanas, rurales y recintos
electorales en el &mbito provincial;

f) Dirigir la base actualizada de datos georeferenciales y alfanuméricos en el
ambito provincial;

g) Dirigir la distribucién del paquete electoral en el ambito provincial;

h) Gestionar la implementacion de sefialética para los recintos electorales y su
distribuciéon en el ambito provincial;

i) Coordinar la ejecucién del plan para recuperacion, baja y/o destruccién del
material sobrante e indumentaria en el ambito provincial;

j) Coordinar la capacitacion de actores electorales en el ambito provincial en
base a metodologias establecidas;

k) Coordinar la implementacién y funcionamiento de los Recintos de
Procesamiento de Resultados en el &mbito provincial;

1) Dirigir la asistencia técnica de los procesos electorales a las organizaciones
sociales e instituciones publicas y privadas en el ambito provincial;
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m) Dirigir las actividades de seguridad en el proceso electoral en el Ambito
provincial de conformidad con las directrices emitidas por las Coordinaciones
y Direcciones Nacionales;

n) Dirigir la ejecucién de planes de contingencia de los componentes de
procesos electorales a nivel provincial;

0) Supervisar las actividades en el Ambito de procesos electorales a nivel
provincial;

p) Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan Ilas
competencias de la unidad; y,

q) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion Técnica Provincial de Registro Electoral:

1) Informe técnico de elaboracién y actualizaciéon del registro electoral en el
ambito provincial.

2) Base de datos de cambios de domicilio de ciudadanos habilitados para
votar en el Ambito provincial.

3) Informe de reclamos presentados en temas de registro electoral a nivel
provincial.

4) Informes de propuestas para creacién de zonas electorales urbanas,
rurales y recintos electorales en el ambito provincial.

5) Base actualizada de datos georeferenciales y alfanuméricos en el ambito
provincial.

6) Informe de supervision de actividades en materia de registro electoral a
nivel provincial.

Gestion Técnica Provincial de Logistica:

1) Informe de paquetes electorales distribuidos en el ambito provincial.

2) Informe de implementacién de sefialética para los recintos electorales y su
distribucién en el ambito provincial.

3) Informe de implementacién de mecanismos para facilitar el ejercicio del
sufragio de los grupos de atencién prioritaria en el ambito provincial.

4) Informe de ejecucién del plan para recuperacion, baja y/o destruccion del
material sobrante e indumentaria en el Ambito provincial.

5) Informe de cumplimiento de actividades de seguridad electoral en el
proceso electoral en el Aambito provincial conforme a las directrices de las
Coordinaciones y Direcciones Nacionales.

6) Informe de ejecucion del plan de contingencia de procesos logisticos en el
ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Capacitacion Electoral:

1) Informe de deteccién de necesidades de capacitacién para actores
electorales a nivel provincial.

2) Plan y cronograma de capacitaciéon de actores electorales en el ambito
provincial conforme a las directrices de las Coordinaciones y Direcciones
Nacionales.

86



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 92 Miércoles 30 de julio de 2025

3) Informes de capacitacién de actores electorales en el ambito provincial en
base a metodologias establecidas.

4) Informe de resultados de capacitacion de actores electorales en el ambito
provincial.

5) Informe de supervision de actividades en materia de capacitaciéon electoral
en el ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Procesos Electorales:

1) Registro de base de datos provincial de miembros de Juntas Receptoras del
Voto en el ambito provincial.

2) Informe de notificaciones entregadas a los miembros de las Juntas
Receptoras del Voto en el ambito provincial.

3) Informe de proceso electoral de los ciudadanos habilitados para ejercer el
voto durante el ejercicio del sufragio, en el Ambito de su competencia;

4) Informe de implementacién y funcionamiento de los Recintos de
Procesamiento de Resultados en el ambito provincial.

5) Base de datos de electores que no sufragaron y ciudadanos que integran las
Juntas Receptoras del Voto que no asistieron el dia de las elecciones en el
ambito provincial.

6) Informe de asistencias técnicas de los procesos electorales implementadas
en las organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas en el ambito
provincial.

7) Informe de ejecucion de planes de contingencia de componentes de
procesos electorales a nivel provincial.

8) Informe de supervisién de actividades de procesos electorales en el ambito
provincial.

4.2.2. GESTION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA.

Unidad Administrativa: Direccion Técnica Provincial de Participacion
Politica Unidad Provincial de Participacién Politica.

Mision: Gestionar el registro e inscripcion de partidos y candidaturas, asi
como el control del financiamiento, promocién y gasto electoral para
garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los procesos
electorales en el &mbito provincial.

Responsable: Director(a) Técnico(a) Provincial de Participaciéon Politica
Responsable de la Unidad Provincial de Participaciéon Politica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Gestionar los procesos de registro e inscripcién de organizaciones politicas
y alianzas electorales en el ambito provincial;

b) Dirigir la actualizacién de organizaciones politicas que se encuentran
incursas en las causales de extincion de su registro en el ambito provincial;

c¢) Coordinar el registro de los responsables del manejo econémico y del
contador publico autorizado en el ambito provincial;
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d) Gestionar las solicitudes presentadas sobre iniciativas populares
normativas, consultas populares, referéndum y revocatorias de mandato a
nivel provincial;

e) Dirigir el proceso de validacion de la pertinencia de la publicidad de las
entidades publicas en todos los niveles de gobierno en el ambito provincial;
f) Disponer la administracién del fondo de promocién electoral por parte de
los responsables del manejo econémico en el &mbito provincial;

g) Dirigir las observaciones al informe econémico financiero presentado por
las organizaciones politicas en el ambito provincial;

h) Gestionar el control de propaganda electoral en medios de comunicaciéon
en el Ambito provincial;

i) Coordinar las denuncias presentadas y acciones tomadas por presuntas
infracciones electorales en el ambito provincial;

j) Coordinar la ejecucién de planes de contingencia de componentes de
participacion politica en el ambito provincial;

k) Dirigir la asistencia técnica a organizaciones politicas, asi como para otras
instancias publicas y privadas en el ambito provincial;

1) Gestionar el seguimiento y evaluaciéon del cumplimiento de las obligaciones
determinadas en la normativa legal por parte de las organizaciones politicas
en el ambito provincial;

m) . Coordinar institucionalmente las acciones que fortalezcan las
competencias de la unidad; y,

n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean
asignadas por la autoridad competente.

Productos y servicios:
Gestion Técnica Provincial de Organizaciones Politicas:

1) Informe y registro de organizaciones politicas y sus directivas, asi como de
afiliaciones, adhesiones, adhesiones permanentes, desafiliaciones, renuncias
y expulsiones politicas en el ambito provincial.

2) Informes de organizaciones politicas que se encuentran incursas en las
causales de extincién de su registro en el ambito provincial.

3) Base de datos de responsables del manejo econémico y del contador
publico autorizado en el ambito provincial.

4) Informe y registro de candidatos inscritos a nivel provincial.

5) Informes de atencién a solicitudes presentadas sobre iniciativas populares
normativas, consultas populares, referéndum y revocatorias de mandato a
nivel provincial.

6) Informe de ejecucion de planes de contingencia de componentes de
organizaciones politicas en el ambito provincial.

7) Registros de asistencia técnica a organizaciones politicas, asi como para
otras instancias publicas y privadas en el &mbito provincial.

8) informe de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de las obligaciones
determinadas en la normativa legal por parte de las organizaciones politicas
en el ambito provincial.
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Gestion Técnica Provincial de Promocion Electoral:

1) Informe técnico de pertinencia de la publicidad de las entidades publicas en
todos los niveles de gobierno en el ambito provincial.

2) Informe técnico de administraciéon del fondo de promocién electoral por
parte de los responsables del manejo econémico en el Ambito provincial.

3) Solicitudes de pagos para los proveedores de promociéon electoral
calificados en el ambito provincial.

4) Informe de ejecuciéon de planes de contingencia de componentes de
promocioén electoral en el Ambito provincial.

5) Informes de eventos y programas de capacitacién para organizaciones
politicas, medios de comunicacién, proveedores de vallas publicitarias,
organizaciones politicas con sus responsables del manejo econdémico y
servidores publicos en coordinacién con la unidad de capacitacion electoral en
el Ambito provincial.

6) Informe de supervision de actividades en materia de promocién electoral
en el Ambito provincial.

Gestion Técnica Provincial de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral:

1. Informe técnico de observaciones al informe econémico financiero
presentado por las organizaciones politicas en el Ambito provincial.

2. Informe técnico de resultados del control de propaganda electoral en
medios de comunicacién en el ambito provincial.

3. Informe técnico derivado del analisis de denuncias presentadas y acciones
tomadas por presuntas infracciones electorales en el Ambito provincial.

4. Informe de ejecuciéon de planes de contingencia de componentes de control
del gasto electoral en el ambito provincial.

5. Informe de eventos y programas de capacitacién en temas de control del
gasto electoral en el Ambito provincial.

6. Informes de seguimiento y resultados del control del gasto electoral ambito
provincial.

NOTA ACLARATORIA 3:

Las Delegaciones Provinciales correspondientes al tipo Il generaran todos los
productos y servicios correspondientes a procesos electorales y participaciéon
politica descritos anteriormente, bajo la responsabilidad de puestos que no
seran considerados de Nivel Jerarquico Superior.

4.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Secretaria General.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Secretaria General.

Productos y servicios:

1. Informe de revisidon, recepcién, clasificacién, archivo, direccionamiento,
despacho y entrega de documentacién de la Delegacién Provincial.
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2. Archivo digital e informe de custodia y seguimiento de la documentacién
de la Delegacién Provincial.

3. Oficios de atencibn a los requerimientos de otras instituciones,
organizaciones politicas y de la ciudadania en general en el ambito provincial.
4. Documentos oficiales certificados de la Delegaciéon Provincial.

5. Inventario de la Delegacién Provincial de documentacién pendiente de
baja.

6. Registro y custodia de expedientes de causas, resoluciones y sentencias en
ambito administrativo y jurisdiccional de recursos electorales presentados.
7. Registro y custodia de expedientes de peticiones y resoluciones respecto
de iniciativas populares, normativas, consultas populares, referéndum y
revocatorias de mandato.

8. Registro de recursos administrativos electorales presentados a nivel
provincial.

9. Informe de administracién del Sistema de Gestién Documental y Archivos
de la Delegacién Provincial.

10. Registro de ingreso y despacho de documentos por ventanilla de atencién
a la ciudadania.

11. Servicio de atencién al ciudadano en la ventanilla Ginica o espacio
asignado para el efecto.

12. Implementacion de los procedimientos, manuales e instructivos de
atencion al ciudadano.

13. Registro de atencién de consultas y requerimientos realizados en las
instalaciones, por via telefénica o a través de correo electrénico institucional.
14.. Informe mensual del registro de consultas y requerimientos.

4.2.4. UNIDAD PROVINCIAL DE SEGURIDAD INFORMATICA Y
PROYECTOS TECNOLOGICOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Seguridad Informatica y
Proyectos Tecnolégicos Electorales.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Seguridad Informatica
y Proyectos Tecnolégicos Electorales.

Productos y servicios:

1) Informe de operaciéon de infraestructura tecnolégica electoral de la
Delegacion.

2) Informes de evaluacion de servicios tecnoldgicos electorales e indicadores
de desempeiio en el ambito provincial.

3) Reporte del control del parque informatico electoral de la Delegacion
Provincial.

4) Reportes de entrega y recepcion de equipos informaticos y sistemas
electorales para usuarios finales en el ambito provincial.

5) Planes de mantenimiento preventivo y correctivo del centro de datos y
parque informatico electoral en el ambito provincial.

6) Informes de ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo del centro
de datos y parque informatico electoral en el ambito provincial.
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7) Reportes de soporte a la gestion de requerimientos y gestion de incidentes
en el Ambito electoral provincial.

8) Informe de implementacién de planes y directrices emitidas por la
Coordinacién Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnoldégicos
Electorales.

9) Informe de custodia, respaldos y recuperacién de informacién electoral en
el ambito provincial.

10) Informes de necesidades de capacitaciéon y entrenamiento sobre el uso de
las aplicaciones, sistemas y servicios informaticos electorales en el ambito
provincial.

4.2.5. UNIDAD PROVINCIAL DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS INFORMATIVOS ELECTORALES.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Desarrollo de Productos y
Servicios Informativos Electorales.

Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Desarrollo de
Productos y Servicios Informativos Electorales.

Productos y servicios:

1) Contenido multimedia (audio, video, grafico) en el ambito provincial para la
difusién de informacién electoral.

2) Ruedas de prensa, eventos electorales oficiales o cualquier otro evento en
el ambito provincial, que contribuya a la difusién de informacién electoral.

3) Reporte de monitoreo de noticias respecto a temas electorales de la
provincia.

4) Implementacién de estrategias comunicacionales para la difusién
oportuna de informacién electoral dictadas por la Coordinacién Nacional de
Desarrollo de Productos y Servicios Informativos Electorales.

5) Boletines de prensa en el Ambito provincial.

6) Campaiias institucionales internas y externas, que en el Ambito provincial
den a conocer informacién electoral.

7) Compilacién y archivo de material audiovisual, generado en las coberturas
provinciales de actividades comunicacionales de interés institucional,
respecto a informacién electoral.

8) Bateria con contenidos electorales para redes sociales.

9) Reporte de cadenas de radio y televisién trasmitidas en el ambito
provincial.

10) Informes de la gestion respecto al desarrollo de productos y servicios
informativos electorales en el ambito provincial.

4.3. PROCESOS ADJETIVOS

4..3.1. DE ASESORIA.

4.3.1.1. UNIDAD PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA Y
PLANIFICACION.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Gestiéon Estratégica y
Planificacién.
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Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Gestién Estratégica y
Planificacién.

Productos y servicios:

1) Propuestas de planes, proyectos, procesos y protocolos de la Delegacion
Provincial.

2) Informe de requerimientos para la planificacién de procesos electorales y
otros establecidos en la ley, en el ambito provincial.

3) Informe de solicitud de reformas a la planificacién.

4) Informe de ejecucidon de la planificacién y sus reformas de la Delegaciéon
Provincial conforme directrices emitidas.

5) Informe consolidado de evaluacién integral de procesos electorales y otros
establecidos en la ley conforme directrices emitidas por las Coordinaciones y
Direcciones Nacionales.

6) Informe de resultados de procesos electorales en territorio.

7) Informe de ejecucién y cumplimiento de proyectos especiales en temas
electorales aprobados por el Pleno del Consejo Nacional Electoral en el ambito
provincial.

8) Informes de seguimiento de ejecucién presupuestaria en el ambito
provincial.

9) Informes periddicos de administraciéon del Sistema de Gestién Electoral por
Resultados de la Delegacién Provincial.

10) Informes de seguimiento y control de indicadores de gestién de los
procesos de la Delegacion Provincial.

11) Informes de seguimiento y evaluacién de los planes, programas,
proyectos y convenios de cooperacién interinstitucional de la Delegacién
Provincial.

12) Sistema de Gestién de la Calidad implementado y actualizado en la
Delegacion Provincial.

13) Documentacién del Sistema de Gestion de la Calidad aprobada y
actualizada de la Delegacién Provincial.

14) Informe de fortalecimiento de cultura institucional en el ambito
provincial.

15) Informes y reportes estadisticos de la Delegaciéon Provincial.

4.3.1.2. UNIDAD PROVINCIAL DE ASESORIA JURIDICA
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Asesoria Juridica.
Productos y servicios:

1) Informes legales, contratos, convenios y criterios juridicos de la Delegacién
Provincial revisados.

2) Informes concernientes a la aplicacién de la Ley de Contratacién Publica en
el ambito provincial.

3) Reporte de socializacion y actualizacion de leyes, reglamentos, ordenanzas,
normas, resoluciones, procedimientos y disposiciones juridicas relacionadas
con la Delegacién Provincial.

4) Patrocinio judicial y administrativo electoral en el ambito provincial.

5) Registro de seguimiento a demandas y juicios en el Ambito provincial.
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4.3.2. DE APOYO:

4.3.2.1. UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial Administrativa.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Administrativa.
Productos y servicios:

Gestion Provincial de Proveeduria y Adquisiciones:

1) Plan anual de contrataciones de la Delegacién Provincial e informe de
ejecucion.

2) Pliegos de todos los procedimientos precontractuales de la Delegaciéon
Provincial.

3) Registro de procesos de compras publicas de la Delegacion Provincial.

4) Actas de contrataciéon publica de la Delegacion Provincial.

5) Registros de documentacién precontractual, contratos y actas de entrega
recepcion de compras publicas de la Delegacién Provincial.

6) Reporte de pago del alquiler, servicios de mantenimiento e impuestos que
generen los bienes inmuebles de la Delegacion Provincial Electoral.

7) Informe de solicitudes de adquisiciones de materiales para el
mantenimiento y construccidon de obras en el ambito provincial.

8) Informe de solicitud de pago por utilizacién de combustibles, lubricantes
y por compra de piezas y accesorios de vehiculos en el &mbito provincial.

Gestion Provincial de Administracion de Servicios, Bienes y Seguros.

1) Informe de contratos publicos y pélizas de la Delegacién Provincial.

2) Informes de baja, comodatos, remates donaciones, transferencias
gratuitas de bienes con documentos habilitantes.

3) Actas de entrega recepcién de bienes en el ambito provincial.

4) Informes de mantenimiento de bienes y vehiculos en el ambito provincial.
5) Registro de ingresos y egresos de bodega de suministros y materiales en el
ambito provincial.

6) Inventario actualizado de bienes de larga duracién, control administrativo
y bienes sujetos a control de la Delegacién Provincial.

7) Informe de reclamos por siniestros, inclusiones, exclusiones, renovaciones
y recuperacién en el &mbito provincial.

8) Informe de movimientos y saldos de existencias de suministros y
materiales en el ambito provincial.

9) Ordenes de movilizacién y salvoconductos de vehiculos de la Delegacién
Provincial.

10) Actas de entrega recepcion de vehiculos en el ambito provincial.

11) Informe de vehiculos de la Delegacién Provincial matriculados y
documentos habilitantes en el ambito provincial.

12) Informe de accidentes de vehiculos de la Delegaciéon Provincial.

13) Plan anual de mantenimiento y adecuaciones de bienes inmuebles de la
Delegacidon Provincial e informe de ejecucion.
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14) Reporte de dafios a bienes muebles e inmuebles de la Delegacion
Provincial.

15) Informe de monitoreo y supervisién de incidentes relacionados a
seguridad fisica y video vigilancia de la Delegacién Provincial.

16) Registros de solicitudes de pagos de servicios basicos, internet y telefonia
movil en el Ambito provincial.

17) Informe de gestién de servicios generales y asistencia administrativa.

4.3.2.2. UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial Financiera.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial Financiera.
Productos y servicios:

Gestion Provincial de Presupuesto.-

1) Proforma presupuestaria de la Delegacion Provincial Electoral.

2) Certificaciones presupuestarias asignadas en el Ambito provincial.

3) Reporte de comprobantes de modificacién presupuestaria de la Delegacién
Provincial.

4) Programacion indicativa anual, programacién cuatrimestral del
compromiso y programacion mensual del devengado en el Ambito provincial.
5) Comprobante de transferencias de recursos presupuestarios entre
instituciones publicas en el ambito provincial.

6) Comprobante Unico de registro comprometido en el Ambito provincial.

7) Reprogramaciones o reformas financieras en el Aambito provincial.

8) Informe de ejecucion presupuestaria de la Delegacién Provincial Electoral.
9) Informes de seguimiento y tramites presupuestarios en entidades
relacionadas con el manejo financiero en el ambito provincial.

Gestion Provincial de Contabilidad.-

1) Registro de operaciones contables financieras en el Ambito provincial.

2) Declaraciones de impuestos y anexo transaccional en el Ambito provincial.
3) Reporte de transferencias de fondos en el ambito provincial.

4) Liquidaciones de fondos atendidas para las unidades requirentes en el
ambito provincial.

5) Comprobante Unico de registro devengado en el &mbito provincial.

6) Registros de ajustes y reclasificaciones de cuentas contables en el ambito
provincial.

7) Registro de contratos de obras bienes y servicios y anticipos en el ambito
provincial.

8) Informes contables de control interno en el ambito provincial.

9) Anticipo de contratos y amortizaciones de obras, bienes y servicios en el
ambito provincial.

10) Anticipo y liquidacién de viaticos en el Ambito provincial.

11) Informes de depreciacién de activos de la Delegaciéon Provincial.

12) Registro de ingresos de descargo y ajustes de existencias para consumo
corriente en el ambito provincial.
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13) Registro de ingresos de descargo y ajustes de activos fijos en el Ambito
provincial.

Gestion Provincial de Tesoreria.-

1) Conciliaciones bancarias en el Ambito provincial.

2) Registro de pagos a terceros en el ambito provincial.

3) Comprobante Unico de registro de ingresos y pagos en el ambito provincial.
4) Garantias recibidas para control y custodia en el ambito provincial.

5) Informe de garantias en custodia (renovacién, devolucién, ejecucién) en el
ambito provincial.

6) Informes de recaudacién consolidados a nivel de Delegacién Provincial en el
ambito provincial.

7) Registro de comprobantes electrénicos de retenciéon de impuestos enviados en
el Ambito provincial.

8) Transferencias de pagos a proveedores, funcionarios y empleados de la
Delegaciéon Provincial.

9) Liquidaciones de compras y servicios en el ambito provincial.

10) Registro de depésitos en la cuenta de ingresos - devoluciones en el Ambito
provincial.

11) Pago de némina del personal de la Delegacién Provincial Electoral.

4.3.2.3. UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO.

Unidad Administrativa: Unidad Provincial de Talento Humano.
Responsable: Responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano.
Productos y servicios:

1) Reporte de ejecucién del Subsistema de Planificacién del Talento Humano a
nivel territorial.

2) Informe de administracién y control de la estructura posicional por roles de
servidores contratados de la Delegacién Provincial.

3) Reporte de evaluacién del desempeiio de servidores de la Delegaciéon
Provincial.

4) Reporte de seleccién, vinculacién y desvinculacibn de personal
(nombramientos, contratos de servicios ocasionales, civiles y otros segun la
normativa aplicable).

5) Reporte de acciones de personal de traslados, traspasos, cambios
administrativos, comisiones de servicios, licencias y otros establecidos en la ley en
el Ambito provincial.

6) Reporte de reformas y actualizaciones de los distributivos de remuneraciones
unificadas a nivel provincial y reporte de movimientos de personal en el Ambito
provincial.

7) Reporte de némina de remuneraciones e ingresos complementarios del
personal de la Delegacién Provincial.

8) Solicitud de pago de haberes para los servidores a la unidad financiera de
acuerdo a la normativa legal en el ambito provincial.

9) Registro de inclusiones y exclusiones de servidores para el pago de
obligaciones patronales al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en el Ambito
provincial.

10) Reportes de control de asistencia de servidores en el ambito provincial.
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11) Plan anual de vacaciones en el ambito provincial.

12) Reporte de licencias, permisos, vacaciones y comisiones en el ambito
provincial.

13) Informe de liquidacién de haberes en el Ambito provincial.

14) Informe de indemnizaciones en el ambito provincial.

15) Reportes y/o informes de administracion del sistema de pagos,
remuneraciones y ndmina en el ambito provincial.

16) Informes de aplicaciéon del régimen disciplinario para los servidores de la
Delegacion Provincial en el ambito provincial.

17) Reportes de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales de los
servidores y ex-servidores en el Ambito provincial.

18) Informe de seguimiento de quejas y denuncias realizadas por la ciudadania
en contra de servidores publicos en el ambito provincial.

19) Proyectos de pasantias pre-profesionales, practicas estudiantiles y/o
equivalentes en el ambito provincial.

20) Informe de aplicacion del plan de salud ocupacional; y, bienestar social en el
ambito provincial.

21) Informe de control de accidentes de trabajo y enfermedades en el ambito
provincial.

22) Reporte para administraciéon del Sistema de Gestion de Riesgos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en el Aambito provincial.

23) Reporte de induccién y capacitacion de servidores en el Ambito provincial.
24) Registro de expedientes de servidores de la Delegacion Provincial.

Art.12.- Estructura Descriptiva.- Para la descripcion de la estructura establecida
para el Consejo Nacional Electoral, se definen la misiéon, atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios de sus distintos procesos internos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica, productos y servicios que se generan en el
Consejo Nacional Electoral, se sustentardn en el ordenamiento legal, la
planificacion estratégica y planes operativos que afecten directamente al
portafolio de productos y servicios.

SEGUNDA.- Los servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral, para el
ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se regiran a los procesos,
productos y servicios establecidos en el presente Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, asi como la normativa vigente, procedimientos
internos, planes, programas y proyectos que para el efecto se establezcan.

TERCERA.- Encarguese a la Coordinacién Nacional Administrativa, Financiera
y de Talento Humano a través de su Direccién Nacional de Talento Humano,
ejecutar las respectivas acciones para la implementaciéon del presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

CUARTA.- El portafolio de productos y servicios determinados en el presente

Estatuto podra ser reformado mediante acto resolutivo interno, de conformidad
con la normativa vigente para el efecto.
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QUINTA.- Las unidades administrativas del nivel operativo deberan administrar
técnicamente los aplicativos informdaticos desarrollados que automatizan la
prestaciéon de los procesos y servicios derivados de sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese todas aquellas disposiciones, normas y reglamentos de igual
o menor jerarquia que se opongan el presente Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral.

DISPOSICION FINAL La presente reforma parcial a la Codificacién del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral,
entrard en vigor a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Disponer a la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral, realice la
codificacién del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral una vez publicada la presente reforma en el Registro
Oficial; y, a la Directora Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios
Informativos Electorales publique el mismo en el portal web institucional.

Disponer que la Secretaria General notifique la presente resolucién a los
Coordinadores Nacionales, Directores Nacionales, Delegaciones Provinciales
Electorales, Tribunal Contencioso Electoral; y, al Ministerio de Trabajo, para
tramites de ley.

RAZON: Siento por tal que en cumplimiento de la Disposicién Final de la
resolucién niumero PLE-CNE-4-18-7-2025, de 18 de julio de 2025, publicada en el
Registro Oficial No. 90, de 28 de julio de 2025, adjunto la presente Codificacién del
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral-CNE.- Lo certifico.

Tirmado electrénicamente por:
SANTIAGO VALLEJO
VASQUEZ

Avalidar Gnicamente con Tir

A

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc
SECRETARIO GENERAL
DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

RAZON: En mi calidad de Secretario General del Consejo Nacional Electoral,
CERTIFICO que el ejemplar que antecede es fiel copia del original que reposa en
la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral.- Lo certifico.

rmado electrénicamente por
£t} SANTIAGO VALLEJO
VASQUEZ

I LAt
Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc
SECRETARIO GENERAL
DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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ACUERDO Nro. MINTEL-MINTEL-2025-0016

SR. MGS. ROBERTO CARLOS KURY PESANTES
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica confiere a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo; asi como la facultad de expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica ordena que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 ibidem dispone que: “La administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Republica establece que:
"Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos",

Que, el articulo 7 del Cddigo Organico Administrativo establece que: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas.”’;

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Codigo Organico Administrativo establece que los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, a: “I. Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
jerarquicamente dependientes”;

Que, el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo dicta que la delegacion contendra:
“l. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la
atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion
expresard ademds lugar, fecha y numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por



Lunes 28 de julio de 2025 Registro Oficial N° 90

delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por el érgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional”;

Que, el articulo 71 del Cddigo Organico Administrativo dispone que son efectos de la
delegacion las siguientes: “I. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el

.,

delegante, segun corresponda”,

Que, el numeral 2 del articulo 72 del Codigo Orgénico Administrativo determina que no
puede ser objeto de delegacion: “2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por
delegacion, salvo autorizacion expresa del organo titular de la competencia”;

Que, conforme consta en el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo, la delegacion
se extingue por: “I. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio
de titular del organo delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los
tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad
administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del organo
competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia,
comprende las competencias que le hayan sido delegadas’;

Que, el articulo 132 de la Ley Organica de Cultura dispone lo siguiente: “El Instituto de
Cine y Creacion Audiovisual es una entidad publica encargada del desarrollo del cine y la
creacion audiovisual, con personeria juridica propia y competencia nacional, adscrita al
ente rector de la Cultura y el Patrimonio, con capacidad de gestion financiera y
administrativa”;

Que, en el articulo 135 ibidem establece que: “El Directorio del Instituto de Cine y
Creacion Audiovisual se conformard segun las disposiciones que se establezcan en la
normativa que se emita para el efecto, en funcion de su naturaleza y fines”;

Que, el articulo 101 del Reglamento General a la Ley Organica de Cultura dispone: “E/
Directorio del Instituto de Cine y Creacion Audiovisual estara integrado de la siguiente
manera: 1. La maxima autoridad del Ministerio de Cultura y Patrimonio o su delegado,
quien lo presidira; 2. La maxima autoridad del Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, o su delegado; y, 3. La mdaxima autoridad del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, o su delegado.- El Director del
Instituto actuard como secretario, con voz y sin voto. [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 publicado en el Registro Oficial No. 10 de 24 de
agosto de 2009, el Presidente de la Republica del Ecuador credé el Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 630 de 15 de mayo de 2025, ratificado con Decreto
Ejecutivo No. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la Republica del Ecuador,
designé al Mgs. Roberto Carlos Kury Pesantes como Ministro de Telecomunicaciones y de
la Sociedad de la Informacion; y,
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En ejercicio de las atribuciones contempladas en el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion; articulos 140 y 141 de la Ley Organica de Telecomunicaciones; y, los
articulos 47, 65, 67, 69, 71, 73 y 130 del Codigo Organico Administrativo.

ACUERDA:

PRIMERO.- DELEGAR al/la Director/a de Proyectos, Seguimiento y Evaluacién, para
que a nombre y representacion del Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacién, comparezca con voz y voto, ante el Directorio del Instituto de Cine y
Creacion Audiovisual, conforme lo establecido en la Ley Orgénica de Cultura y normativa
reglamentaria vigente.

SEGUNDQO.- El funcionario delegado sera administrativa, civil y penalmente responsable
de las actuaciones realizadas en virtud de la presente delegacion, debiendo informar a la
maxima autoridad de las acciones efectuadas.

TERCERO.- Cuando lo considere procedente, podra retomar las atribuciones delegadas
en virtud del presente Acuerdo, sin necesidad de que este sea reformado o derogado.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripciodn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese y camplase.-
Dado en Quito, D.M., a los 16 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. ROBERTO CARLOS KURY PESANTES
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION
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ACUERDO Nro. MTOP-MTOP-25-31-ACU

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que a los Ministros de Estado les corresponde: “(...) Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la norma suprema, preceptia: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;,

Que, el articulo 227 de la mencionada Constitucion de la Republica, determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el numeral 10 del articulo 261 de la misma Constitucion de la Republica, sefiala que
el Estado central tendra competencia exclusiva sobre puertos y aeropuertos;

Que, el articulo 314 de la norma ibidem establece como competencia del Estado: “(...) la
provision de los servicios publicos de agua potable y de riego, saneamiento, energia
eléctrica, telecomunicaciones, viabilidad, infraestructuras portuarias y aeroportuarias, y
los demas que determine la ley (...)”’;

Que, el articulo 394 de la Constitucion ibidem, consagra: “(...) El Estado regulard el
transporte terrestre, aéreo y acudtico y las actividades aeroportuarias y portuarias”;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del Convenio de Aviacion Civil
Internacional, la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) adopto el Anexo 19
referente a la “Gestion de la Seguridad Operacional” que contiene las normas y métodos
recomendados (SARPS) relacionados con las responsabilidades y procesos que subyacen a
la gestion de la seguridad operacional por parte de los Estados;

Que, la Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) publico el Documento 9859
denominado “Manual de Gestion de la Seguridad Operacional” (SMM), que en su
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cuarta edicion describe al Programa de Seguridad Operacional del Estado (SSP) como un
conjunto integrado de regulaciones y actividades destinadas a mejorar la seguridad. Dicho
Programa de Seguridad Operacional del Estado (SSP) tiene como objetivos: a) Garantizar
que el Estado cuente con un marco legislativo efectivo que respalde reglamentos operativos
especificos; b) Garantizar la coordinacién y la sinergia de la gestion de la seguridad
operacional y la gestion de riesgos de seguridad entre las autoridades estatales de aviacion
relevantes; c) Apoyar la implementacion efectiva y la interaccion adecuada con los SMS
de los proveedores de servicios; d) Facilitar el monitoreo y la medicion del desempefio de
seguridad operacional de la industria de aviacion del estado; y e¢) Mantener y/o mejorar
continuamente el desempeno general del Estado;

Que, el articulo 7 del Coédigo Organico Administrativo al referirse al principio de
desconcentracion dispone: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 47 del Codigo Orgéanico Administrativo, establece: “(...) La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Cddigo Organico Administrativo manda: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes; 2. Otros organos o entidades de
otras administraciones; 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan; 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos, y, 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la
titularidad de la competencia’;

Que, el articulo 70 del Coédigo Organico Administrativo sefiala: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3.
Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 3.
El acto del que conste la delegacion expresara ademds lugar, fecha y numero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional™;

Que, ¢l segundo inciso del articulo 5 de la Codificacion de la Ley de Aviacion Civil sefiala:
“(...) El Director General de Aviacion Civil es la mdaxima autoridad de la Entidad (...);y
en su inciso final, establece: “(..) que es el responsable por el cumplimiento de las
obligaciones de la Direccion General de Aviacion Civil (...)”;
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Que, la misma Codificacion en su articulo 6, literal b), numeral 1, determina que es
atribucion del Director General de Aviacion Civil: “Velar por el cumplimiento estricto de
las convenciones internacionales (...)”;

Que, de acuerdo con el articulo 6, numeral 3, literal a) de la citada Codificacion, se
establece, también, como atribucion del Director General: “Dictar, reformar, derogar
regulaciones técnicas, ordenes, reglamentos internos y disposiciones complementarias de
la aviacion civil, de conformidad con la presente Ley, el Codigo Aerondutico, el Convenio
sobre Aviacion Civil Internacional y las que sean necesarias para la seguridad de vuelo y
la proteccion de la seguridad del transporte aéreo”;

Que, la misma disposicion legal en el numeral 3, literal c) de la referida Codificacion, le
atribuye al Director General de Aviacion Civil la facultad de “Adoptar las medidas de
cardcter precautelatorio en beneficio de la seguridad de las operaciones aéreas y de
seguridad aeroportuaria, sin perjuicio de la accion legal que corresponda’;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, prescribe: “(...) Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 156 de 20 de noviembre de 2013, la rectoria de la
politica aeronautica pasé a ser de competencia del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas;

Que, Con Acuerdo Ministerial No. 031-2019 de 06 de septiembre de 2019, se designaa la
Direccion General de Aviacion Civil (DGAC) como la Organizacion Responsable de la
Gestion de la Seguridad Operacional del Ecuador al Director General de Aviacion Civil
como Ejecutivo Responsable del Programa estatal de seguridad operacional(SSP);

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 11 de 23 de noviembre de 2023, el Magister Daniel
Roy Noboa Azin, Presidente Constitucional de 1a Republica, designé al Ingeniero Roberto
Luque Nuques, como maxima autoridad del Ministerio de Transporte y Obras Publicas; y,
como tal maxima autoridad Institucional;

Que, ¢l articulo 2 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Direccion General de Aviacion Civil, reformado y codificado con Resolucion No. DGAC-
DGAC-2023-0022-R de 28 de febrero de 2023, sefiala como mision de la Institucion, la de
“Planificar, regular, controlar y administrar la actividad aerondutica civil en el territorio
ecuatoriano, brindando servicios aeronauticos de calidad, priorizando la seguridad en las

>

operaciones aéreas y minimizando los impactos sobre el medio ambiente.”;

Que, mediante informe técnico de viabilidad respecto a la reforma del Acuerdo Ministerial
No. 031-2019 de 06 de septiembre de 2019. El Capitan Washington Gustavo Recalde
Guerron, Subsecretario del Transporte Aéreo, sefiala que: “En base al analisis realizado la
Subsecretaria de Transporte Aéreo, concluye que es imprescindible reformar el Acuerdo
Ministerial N° 031-2019 para alinearlo con las disposiciones internacionales de la OACI.
Verificando que existe viabilidad y legalidad técnica para realizarlo. En
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particular, debe modificarse el Articulo que designa a la DGAC unicamente como la
organizacion responsable de la gestion de la Seguridad Operacional, y debe especificarse
que la DGAC, ademas de ser responsable de la gestion, actue también como la Autoridad
encargada de coordinar el establecimiento y mantenimiento del Programa Estatal de
Seguridad Operacional (SSP), tal como lo exige la Pregunta del Protocolo 9.005 y lo
estipula la Seccion 8.3.6.2 del Capitulo 8 del Documento 9859 de la OACT’.

Que, con sumilla inserta en el memorando No. MTOP-STA-2025-3-ME, la maxima
autoridad de esta Cartera de Estado sefala lo siguiente: “Estimado Subsecretario:

’

Autorizado, favor continuar con el tramite respectivo”.

Que, la Republica del Ecuador como Estado signatario del Convenio de Aviacion Civil
Internacional suscrito en la ciudad de Chicago, Illinois, de los Estados Unidos de América,
el 7 de diciembre de 1944, es responsable como miembro de la Organizacion de Aviacion
Civil Internacional (OACI), de dar cumplimiento a las normas y métodos recomendados,
contenidos en los Anexos y documentos complementarios proferidos por la Organizacion;

Que, el Ecuador tiene el compromiso de establecer un Programa de Seguridad Operacional
del Estado (SSP) por sus siglas en inglés, para lograr un nivel aceptable del rendimiento en
materia de seguridad operacional en la aviacion civil, con arreglo a las normas y métodos
recomendados (SARPS) que figuran en los Anexos 1;6; 8; 11; 13; 14 y 19 de la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) y que éste se constituya en politica
de Estado;

Que, la finalidad de las normas y métodos recomendados (SARPS) del Anexo 19 y del
Documento 9859 es ayudar a los Estados a gestionar los riesgos de seguridad operacional
de la aviacion; y, en virtud de la creciente complejidad del sistema mundial de transporte
aéreo y de la interrelacion de sus actividades de aviacion necesarias para garantizar la
operacion segura de las aeronaves, este Programa sirve de apoyo a la evolucion continua
de una estrategia preventiva que permita mejorar el rendimiento en materia de seguridad
operacional;

Que, con memorando Nro. MTOP-CGJ-2025-156-ME de 06 de abril de 2025, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica remito al Ministro de Transporte y Obras
Publicas, el informe de viabilidad juridica para la suscripcion del presente acuerdo
ministerial, en el cual principalmente indico: "Se remite el borrador del referido
instrumento para su suscripcion por no contravenir al ordenamiento juridico vigente".

Que, en concordancia con los requerimientos establecidos en el Anexo 19 del Convenio de
Aviacion Civil Internacional y en el Manual 9859 de la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional (OACI), se hace necesario designar a la organizacion apoderada y al
Ejecutivo responsable del Programa de Seguridad Operacional del Estado (SSP),
promoviendo las condiciones necesarias que permitan la eficiente y efectiva
implementacion del mismo; vy,

En ejercicio de las atribuciones y obligaciones que me concede el numeral 1 del articulo
154 de la Constitucion de la Republica; el articulo 47 del Codigo Organico
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Administrativo; y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar a la Direccion General de Aviacion Civil (DGAC) como la
organizacion responsable y apoderada de coordinar el establecimiento, operacion,
mantenimiento del Programa de Seguridad Operacional del Estado (SSP) de la Republica
del Ecuador, de conformidad con lo establecido por la Organizacion de Aviacion Civil
Internacional (OACI) en el Convenio de Chicago, su Anexo 19 y en el Documento 9859
de la Organizacion de Aviacion Civil Internacional.

Articulo 2.- Designar al Director General de Aviacion Civil como el ejecutivo responsable
del Programa Estatal de Seguridad Operacional de la Aviacion Civil, que sera la autoridad
encargada de:

1. Coordinar la implementacion, operacion y mantenimiento del Programa de Seguridad
Operacional del Estado (SSP) del Ecuador;

2. Gestionar los recursos financieros necesarios para la implementacion, operacion y
mantenimiento del Programa de Seguridad Operacional del Estado (SSP);

3. Designar a los servidores y/o funcionarios responsables del proceso y a los equipos de
trabajo de la Autoridad Aeronautica Civil del Ecuador;

4. Coordinar la conformacion del Comité de coordinacion del Programa de Seguridad
Operacional del Estado (SSP) entre las autoridades de aviacion participantes en el
programa; y,

5. Aprobar, en su funcion de Presidente del Comité de coordinacidon del Programa de
Seguridad Operacional del Estado (SSP), la reglamentacion y documentacion
requerida para la implementacion, operacion y mantenimiento del Programa de
Seguridad Operacional del Estado (SSP), en concordancia con los lineamientos de la
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

Articulo 3.- Encargar a la Direccion General de Aviacion Civil, a través de sus
dependencias competentes, y en coordinacion con la Subsecretaria de Transporte Aéreo, la
ejecucion y cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Acuerdo Ministerial No. 031-2019 de fecha 06 de septiembre de 2019.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su promulgacion en el Registro Oficial.

10
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Dado en Quito, D.M. , a los 17 dia(s) del mes de Julio de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
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Resolucion Nro. MAATE-MAATE-2025-0003-R

Quito, D.M., 15 de julio de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Mgs. Maria Luisa Cruz Riofrio
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 5 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
como deber primordial del Estado: “5. Planificar el desarrollo nacional, erradicar la
pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos
y la riqueza, para acceder al buen vivir”,;

Que, el articulo 12 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce: “El derecho
humano al agua es fundamental e irrenunciable. El agua constituye patrimonio nacional
estratégico de uso publico, inalienable, imprescriptible, inembargable y esencial para la
vida”’;

Que, el inciso final del articulo 71 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador dispone:
“El Estado incentivard a las personas naturales y juridicas, y a los colectivos, para que
protejan la naturaleza, y promoverd el respeto a todos los elementos que forman un
ecosistema”’;

Que, el articulo 318 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define al agua como
“(...) patrimonio nacional estratégico de uso publico, dominio inalienable e
imprescriptible del Estado, y constituye un elemento vital para la naturaleza y para la
existencia de los seres humanos. Se prohibe toda forma de privatizacion del agua” y
establece al Estado como “(...) responsable directo de la planificacion y gestion de los
recursos hidricos que se destinaran a consumo humano, riego que garantice la soberania
alimentaria, caudal ecologico y actividades productivas, en este orden de prelacion. Se
requerira autorizacion del Estado para el aprovechamiento del agua con fines productivos
por parte de los sectores publico, privado y de la economia popular y solidaria, de acuerdo
con laley”;

Que, el literal t) del articulo 18 de la Ley Orgéanica de Recursos Hidricos, Usos y
Aprovechamiento del Agua, establece como atribucién de la Autoridad Unica del Agua:
“t) Concienciar a usuarios y consumidores sobre el uso responsable del agua para el
consumo humano,”;

Que, el literal b) del articulo 36 Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y

Aprovechamiento del Agua dispone que el Estado y sus instituciones son responsables de:
“b) Regular los usos, el aprovechamiento del agua y las acciones para preservarla en

12
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cantidad y calidad mediante un manejo sustentable a partir de normas técnicas y
parametros de calidad;”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007, publicado en el Registro Oficial Nro. 194 de
30 de abril de 2020, se fusion6 el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua creando
una sola entidad denominada Ministerio del Ambiente y Agua;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 5 de junio de 2021, se modifico la
denominacion de esta cartera de Estado a Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica (MAATE);

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 10 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la
Republica del Ecuador nombro6 a la Mgs. Maria Luisa Cruz Riofrio, como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAATE-2022-098, de 07 de octubre de 2022, se
expidi6 el marco institucional para el otorgamiento del Reconocimiento Punto Azul, cuyo
objeto es promover la conservacion, preservacion y restauracion del recurso hidrico y sus
ecosistemas asociados, mediante la implementacion de incentivos honorificos a los
prestadores publicos y privados de servicios de agua potable y saneamiento, asi como a
actores productivos;

Que, mediante resolucion SENADI 2022 RS 15092 de 26 de mayo de 2022, el Servicio
Nacional de Derechos Intelectuales concedi6 a favor de la Agencia de Regulacion y Control
del Agua el registro de la marca “Punto Azul” con logotipo, para proteccion de servicios
en la clase internacional N° 35;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAATE-MAATE-2025-0036-A de 30 de junio
de 2025, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 628 de 3 de julio de 2025, el
Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica reformo el Acuerdo Ministerial Nro.
MAATE-2022-098, estableciendo el procedimiento y los lineamientos actualizados para el
otorgamiento del reconocimiento honorifico “Punto Azul”, en el marco de los incentivos
no economicos a las buenas practicas ambientales relacionadas con el uso, conservacion y
proteccion del recurso hidrico;

Que, mediante oficio Nro. QUIP-1766-7-2025, de 03 de julio de 2025, presentado por el
Presidente y Director General de la Corporacion QUIPORT S.A., indicé al Director
Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control del Agua “(...) expresamos formalmente
nuestro interés en participar en el proceso de postulacion al reconocimiento Punto Azul,
impulsado por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica, a través de la
Agencia de Regulacion y Control del Agua — ARCA, dirigido a empresas privadas que
cuentan con la Autorizacion de Uso y Aprovechamiento de Agua y/o que implementan
buenas practicas ambientales.”.
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Que, mediante oficio Nro. ARCA-ARCA-2025-1622-OF de 13 de julio de 2025, la
Agencia de Regulacion y Control del Agua (ARCA) inform6 al Ministerio de Ambiente,
Agua y Transicion Ecologica que: “(...) la Corporacion “QUIPORT S.A.” ubicada en la
provincia de Pichincha, canton Quito, presento su postulacion para obtener el
Reconocimiento "Punto Azul", y con base en lo establecido en los articulos 11, 12 y 14 del
Acuerdo Ministerial Nro. MAATE-MAATE-2025-0036-A, la Agencia de Regulacion y
Control del Agua (ARCA) llevo a cabo la revision y evaluacion del cumplimiento de los
ejes tematicos presentados el 10 de julio de 2025 por la empresa mediante Oficio
QUIP-1766-7-2025 3 de julio de 2025, signado con codigo

ARCA-DAF-2025-0968-E. Como resultado de este proceso, la Agencia determino que la
Corporacion QUIPORT S.A., cumple con los ejes temdticos Legales, Ambientales y de
Saneamiento, conforme consta en el informe de evaluacion adjunto. Por lo tanto, se
concluye que la empresa en mencién es IDONEA para recibir el Reconocimiento "Punto
Azul".”;

Que, mediante Informe Técnico Nro. ARCA-2025-DCRH-PA-IT-18 de junio 2025,
EVALUACION DE LA POSTULACION PRESENTADA POR LA EMPRESA
PRIVADA  “CORPORACION QUIPORT S.A” PARA OBTENER EL
RECONOCIMIENTO PUNTO AZUL, elaborado por el Asistente Técnico de Control de
Recursos Hidricos, validado por el Coordinador General Técnico, encargado, y aprobado
por la Directora de Control de Recursos Hidricos, Subrogante, recomienda: "De acuerdo
con el andalisis realizado en el presente documento y con las conclusiones emitidas en el
mismo, se recomienda lo siguiente: Poner en conocimiento de la Autoridad Unica del Agua
actualmente Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica - MAATE el presente
informe, con el fin de otorgar el reconocimiento Punto Azul la Corporacion QUIPORT
S.A., ya que ha demostrado eficiencia y responsabilidad en torno al manejo del recurso
hidrico destinado a sus actividades operativas”.

Que, mediante informe técnico Nro. MAATE-SRH-DACRH-2025-121, de 14 de julio de
2025, elaborado por la Analista de Gestion de Calidad del Agua 2, revisado por el Director
de Administracion y Calidad del Recurso Hidrico y aprobado por el Subsecretario de
Recursos Hidricos, recomienda lo siguiente: "Con base en la informacion remitida por la
Agencia de Regulacion y Control del Agua, y una vez realizada la validacion, se
recomienda a la maxima autoridad del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica, o a su delegado, la emision del acto administrativo correspondiente para
otorgar a la empresa privada “Corporacion QUIPORT S.A.”, el Reconocimiento Punto
Azul, referente a las empresas privadas y/o publicas que implementan buenas prdcticas en
la gestion del recurso hidrico.";

Que, mediante memorando Nro. MAATE-SRH-2025-0677-M, de 14 de julio de 2025, la

Subsecretaria de Recursos Hidricos solicitd a la Coordinacion General de Asesoria Juridica
la revision del informe técnico y del borrador de resolucion a través del cual se
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prevé otorgar el reconocimiento “Punto Azul” a la Corporacidon Quiport;

En ejercicio de las facultades y atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Orgéanico Administrativo y el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar el Reconocimiento Honorifico ‘“Punto Azul” a la empresa
Corporacion QUIPORT S.A., en virtud del cumplimiento de los ejes tematicos técnicos,
legales, ambientales y de saneamiento establecidos en el Acuerdo Ministerial Nro.
MAATE-2022-098 'y su reforma mediante Acuerdo  Ministerial  Nro.
MAATE-MAATE-2025-0036-A, de conformidad con lo determinado en el informe técnico
Nro. MAATE-SRH-DACRH-2025-121 de 14 de julio de 2025, emitido por la Subsecretaria
de Recursos Hidricos, y con base en el informe Nro. ARCA-2025-DCRH-
PA-IT-18, remitido por la Agencia de Regulacion y Control del Agua.

Articulo 2.- La empresa Corporacion QUIPORT S.A. podra hacer uso del logotipo oficial
del Reconocimiento Honorifico “Punto Azul” como distintivo de sus buenas practicas en
gestion, uso eficiente y conservacion del recurso hidrico. El logo podra ser utilizado en los
siguientes espacios, siempre que no se altere su disefio ni su significado:

1. Empaques y etiquetas de productos;
2. Instalaciones fisicas, oficinas, plantas de produccion y vehiculos institucionales;

3. Material promocional, publicitario y de comunicacion corporativa, tanto en medios
fisicos como digitales;

4. Informes de sostenibilidad, paginas web y redes sociales oficiales de la empresa.

El uso del logotipo debera cumplir con el Manual de Uso de Marca, asi como, las directrices
graficas oficiales emitidas por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica, y
debera estar alineado con los estandares internacionales de certificacion ambiental y de uso
responsable de marcas distintivas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notifiquese el contenido de la presente resolucion a la empresa
Corporacion QUIPORT S.A.
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SEGUNDA. — Encarguese a la Agencia de Regulacion y Control del Agua, en coordinacion
con la Direccién de Calidad del Recurso Hidrico del Ministerio de Ambiente, Agua y
Transicion Ecolodgica, el seguimiento del cumplimiento de las buenas practicas ambientales
asociadas al recurso hidrico reportadas por la empresa reconocida.

TERCERA. - Deléguese la ejecucion de la presente resolucion al Viceministerio del
Agua, en coordinaciébn con sus respectivas unidades técnicas, de acuerdo con sus
competencias, para asegurar el cumplimiento de los objetivos y acciones vinculadas al
reconocimiento ‘“Punto Azul”.

CUARTA. — Encarguese la Agencia de Regulacion y Control del Agua la aprobacion,
supervision y, en caso de ser necesario, retirar la autorizacion de uso del logotipo en caso
de incumplimientos o uso indebido del logo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA - De la comunicacion y publicacion en la pagina web encarguese a la Direccion
de Comunicacion Social.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria Luisa Cruz Rioftio
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Copia:
Sefiorita Abogada
Patricia Fernanda Mifio Vargas
Coordinadora General de Asesoria Juridica

Sefior Abogado
Oswaldo José¢ Paz y Mifio Ramén
Director de Asesoria Juridica

Sefior Magister
Andrés Sebastian Guzman Ledn
Director Administrativo

Sefiora Magister
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Digna Yolanda Astudillo V.
Directora de Comunicacion Social, Encargada

Sefiora Licenciada

Myriam del Carmen Davila Aguilar
Analista de Servicios Administrativos 3

op/pm

SMARIA LUISA CRUZ
HRIOFRIO
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Resolucion Nro. MAATE-SCA-2025-0016-R

Quito, D.M., 08 de julio de 2025

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

ING. PABLO DANIEL REGALADO OJEDA

SUBSECRETARIO DE CALIDAD AMBIENTAL (E)

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Se reconoce el
derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de interés publico la preservacion del
ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio
genético del pais, la prevencion del daiio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados”;

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce y
garantiza a las personas: “El derecho a vivir en un ambiente sano, ecologicamente equilibrado, libre
de contaminacion y en armonia con la naturaleza”,

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala como uno
de los objetivos del régimen de desarrollo: “Recuperar y conservar la naturaleza y mantener un
ambiente sano y sustentable que garantice a las personas y colectividades el acceso equitativo,
permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural”’;

Que, el articulo 172 del Codigo Orgénico del Ambiente menciona en su parte pertinente que: “La
regularizacion ambiental tiene como objeto la autorizacion de la ejecucion de los proyectos, obras
y actividades publicas, privadas y mixtas, en funcion de las caracteristicas particulares de estos y
de la magnitud de sus impactos o riesgos ambientales. Para dichos efectos, el impacto ambiental se
clasificard como no significativo, bajo, mediano o alto. El Sistema Unico de Informacién Ambiental
determinard automaticamente el tipo de permiso ambiental a otorgarse.”;

Que, el articulo 173 del Codigo Organico del Ambiente menciona que: “El operador de un proyecto,
obra y actividad, publica, privada o mixta, tendrda la obligacion de prevenir, evitar, reducir y, en los
casos que sea posible, eliminar los impactos y riesgos ambientales que pueda generar su actividad.
Cuando se produzca algun tipo de afectacion al ambiente, el operador establecera todos los
mecanismos necesarios para su restauracion. El operador deberd promover en su actividad el uso
de tecnologias ambientalmente limpias, energias alternativas no contaminantes y de bajo impacto,
prdcticas que garanticen la transparencia y acceso a la informacion, asi como la implementacion
de mejores practicas ambientales en la produccion y consumo”;

Que, el articulo 179 del Cédigo Organico del Ambiente determina que: “Los estudios de impacto
ambiental deberan ser elaborados en aquellos proyectos, obras y actividades que causan mediano
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y alto impacto o riesgo ambiental para una adecuada y fundamentada evaluacion, prediccion,

”,

identificacion e interpretacion de dichos riesgos e impactos.”,

Que, el articulo 180 del Codigo Orgéanico del Ambiente dispone que: “La persona natural o juridica
que desea llevar a cabo una actividad, obra o proyecto, asi como la que elabora el estudio de
impacto, plan de manejo ambiental o la auditoria ambiental de dicha actividad, serdan
solidariamente responsables por la veracidad y exactitud de sus contenidos, y responderan de
conformidad con la ley”;

Que, el articulo 181 del Codigo Organico del Ambiente menciona que: “El plan de manejo
ambiental sera el instrumento de cumplimiento obligatorio para el operador, el mismo que
comprende varios sub-planes, en funcion de las caracteristicas del proyecto, obra o actividad. La
finalidad del plan de manejo serd establecer en detalle y orden cronoldgico, las acciones cuya
ejecucion se requiera para prevenir, evitar, controlar, mitigar, corregir, compensar, restaurar y
reparar, segun corresponda. Ademds, contendrd los programas, presupuestos, personas
responsables de la ejecucion, medios de verificacion, cronograma y otros que determine la

>

normativa secundaria.”’;

Que, el articulo 182 del Codigo Organico del Ambiente establece que: “De existir razones técnicas
suficientes y motivadas, de conformidad con las disposiciones contenidas en este Codigo y
normativa expedida para el efecto, la Autoridad Ambiental Competente podra requerir al operador,
en cualquier momento, que efectiie modificaciones y actualizaciones al plan de manejo ambiental
aprobado. Estas modificaciones estardn sujetas a su aprobacion.”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Codigo Orgédnico del Ambiente publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 983 de 12 de abril de 2017, dispone que: “Los procedimientos
administrativos y demdas tramites de regularizacion que a la vigencia de este Codigo se hayan
iniciado o se encuentren en proceso, deberan cumplir y concluir, de conformidad con las leyes y
normas aplicables vigentes a la fecha de inicio del tramite”;

Que, el articulo 13 del Decreto Ejecutivo Nro. 1215, publicado en el Registro Oficial Nro. 265 de
13 de febrero de 2001 que expide el Reglamento Sustitutivo del Reglamento Ambiental para las
Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador menciona: “Los sujetos de control presentaran, previo
al inicio de cualquier proyecto, los Estudios Ambientales de la fase correspondiente de las
operaciones a la Subsecretaria de Proteccion Ambiental (SPA) del Ministerio de Energia y Minas
(MEM) para su andlisis, evaluacion, aprobacion y seguimiento, de acuerdo con las definiciones y
las actividades hidrocarburiferas, deberan presentar a la Subsecretaria de Proteccion Ambiental
(SPA) por intermedio de la Direccion Nacional de Proteccion Ambiental (DINAPA) el Diagnostico
Ambiental — Linea Base o la respectiva actualizacion y profundizacion del mismo, los Estudios de
Impacto Ambiental y los complementarios que sean del caso.”;

Que, el articulo 41 del Decreto Ejecutivo No. 1215, publicado en el Registro Oficial Nro. 265 de 13
de febrero de 2001 que expide el Reglamento Sustitutivo del Reglamento Ambiental para las
Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador; establecia: “En la elaboracion de los Estudios de
Impacto Ambiental se aplicaran, de conformidad con las caracteristicas de cada proyecto y de la
fase de operacion de que se trate, los siguientes criterios metodologicos y guia general de
contenido”’;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 de 04 de marzo de 2020, en su Articulo 1 sefiala:
“Fusionese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola entidad denominada
“Ministerio del Ambiente y Agua";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 05 de junio de 2021, se cambi6 la denominacion del
“Ministerio del Ambiente y Agua” por el de “Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 10 de 27 de mayo de 2025, el presidente de la Republica del
Ecuador, nombr6 a la sefiora Maria Luisa Cruz Riofrio, como Ministra del Ambiente, Agua y
Transicion Ecologica;

Que, la Disposicion General Decimosexta del Reglamento al Codigo Organico del Ambiente,
expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 752 publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
507 de 12 de junio de 2019, establece que: “Los procedimientos administrativos y demds tramites
de regularizacion ambiental que a la vigencia de este reglamento se encuentren en proceso, deberdn
continuar de conformidad con las leyes y normas aplicables vigentes a la fecha de inicio del
tramite”’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 061, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial
Nro. 316 de 04 de mayo de 2015, se expidi6 la Reforma Del Libro VI del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente;

Que, el articulo 41 del Acuerdo Ministerial 061, sefiala: “Los proyectos, obras o actividades en
funcionamiento que deban obtener un permiso ambiental de conformidad con lo dispuesto en este
Libro, deberan iniciar el proceso de regularizacion a partir de la fecha de la publicacion del
presente Reglamento en el Registro Oficial.”;

Que, el articulo 8 del Acuerdo Ministerial Nro. 109 publicado en el Registro Edicion Especial Nro.
640 de 23 de noviembre de 2018 incluy6 el siguiente articulo innumerado que menciona: “Para la
emision de la licencia ambiental, se requerird, al menos, la presentacion de los siguientes
documentos: 1) Certificado de interseccion; del cual se determinara la necesidad de obtener la
viabilidad técnica por parte de la Subsecretaria de Patrimonio Natural o las unidades de Patrimonio
Natural de las Direcciones Provinciales del Ambiente, segun corresponda; 2) Términos de
referencia, de ser aplicable; 3) Estudio de impacto ambiental; 4) Proceso de Participacion
Ciudadana; 5) Pago por servicios administrativos, y, 6) Poliza o garantia respectiva’;

Que, el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro. 103, publicado en la Edicion Especial del Registro
Oficial Nro. 607 de 14 de octubre de 2015, establece que: Art. (...). - El Proceso de Participacion
Social (PPS) se realizara de manera obligatoria en todos los proyectos, obras o actividades que
para su regularizacion requieran de un Estudio Ambiental. La Autoridad Ambiental Nacional a
través del Sistema Unico de Informacién Ambiental determinard el procedimiento de Participacion
Social a aplicar, el mismo que podra desarrollarse con facilitador o sin Facilitador Socioambiental
de acuerdo al nivel de impacto del proyecto, obra o actividad.”’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAATE-2023-080 de 20 de agosto de 2023, el Ministerio

del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, establece a la Subsecretaria de Calidad Ambiental, las
atribuciones y responsabilidades para emitir los actos administrativos para otorgar, suspender,
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revocar y/o extinguir, los incentivos y autorizaciones ambientales en el &mbito de su competencia;

Que, mediante Accion de Personal Nro. 1120 de 1 de julio de 2025 la Coordinacion General
Administrativa Financiera, en uso de las facultades que le confiere el Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-24 de 31 de agosto de 2020; Resolvid: " Encargar el puesto de SUBSECRETARIO/A
DE CALIDAD AMBIENTAL, NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 6, al Ing. PABLO DANIEL
REGALADO OJEDA, de conformidad al articulo 127 de la Ley Organica de Servicio Publico, en
concordancia con el articula 271 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico”

Que, La Resolucion Legislativa 0 publicada en el Registro Oficial Suplemento 106 de 22 de octubre
de 2013, resuelve "Declarar de Interés Nacional la explotacion de los Bloques 31 y 43, con el
proposito de cumplir con los deberes primordiales del Estado; garantizar los derechos de las
personas, las colectividades y la naturaleza, para alcanzar el Buen Vivir o Sumak Kawsay.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), el 02 de enero de 2018, la
entonces PETROAMAZONAS EP, actual PETROECUADOR registro el proyecto: “ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS
CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31” ubicado en la Provincia de Orellana, con Céodigo de
registro Nro. MAE-RA-2018-334795.;

Que, mediante Oficio No. MAE-SUIA-RA-DNPCA-2018-204238 de 02 de enero de 2018, la
Direccién Nacional de Prevencion de la Contaminacion Ambiental del Ministerio del Ambiente,
emitid el Certificado de Interseccion para el proyecto: “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE,
BLOQUE 31” ubicado en la Provincia de Orellana; en el cual se indica que el mencionado proyecto
INTERSECTA con el Sistema Nacional de Areas Protegidas (SNAP) YASUNIL.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA), el 03 de enero de 2018, la
entonces PETROAMAZONAS EP actual EP PETROECUADOR, presentd los Términos de
Referencia para la elaboracion del "ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX- POST PARA EL
DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31,
Provincia de Orellana, Cantones Aguarico, Francisco de Orellana, parroquias: Cononaco, Capitan
Augusto Rivadeneira, E1 Edén, Tiputini.;

Que, mediante memorando No. MAE-SUIA-DNB-2018-00021 de 29 de enero de 2018, la
Direccion Nacional de Biodiversidad, observd “Los Términos de Referencia para la elaboracion del
“ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y
PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 317, “considerando que los

mismos no cumplen con los lineamientos técnicos establecidos”,

Que, mediante Oficio Nro. MAE-SUIA-DNPCA- 2018-00077, con fecha 26 de abril de 2018, la
Direccion Nacional de Prevencion de la Contaminacion Ambiental del Ministerio del Ambiente,
sobre la base del Informe Técnico Nro. 00093-2018-SUIA-DNPCA-SCA-MA de fecha 22 de marzo
de 2018 y memorando Nro. MAE-SUIA-DNB-2018-00021 de 29 de enero de 2018 emitido por la
Direccion Nacional de Biodiversidad, determindé que: “Los Términos de Referencia para la
elaboracion del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO
Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 317, ubicado en Provincia
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de Orellana, Cantones Aguarico, Francisco de Orellana, parroquias: Cononaco, Capitan Augusto
Rivadeneira, El Edén, Tiputini, NO CUMPLE con las disposiciones técnica y legales establecidas
en el Capitulo IV (Estudios Ambientales), en sus articulos 35, 40, 41 y Capitulo VII del Reglamento
Sustitutivo del Reglamento Ambiental para las Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador,
Decreto Ejecutivo Nro. 1215 (RAOHE D.E 1215), publicado en el Registro Oficial Nro. 265 de 13
de febrero de 2001, asi como con los Acuerdos Ministeriales Nro. 076 del 4 de julio de 2012 y Nro.
134 del 25 de septiembre de 2012 y demas Normativa Ambiental vigente”.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA), el 11 de mayo de 2018, la
entonces PETROAMAZONAS EP, actual EP PETROECUADOR, presentd para segunda revision
los Términos de Referencia para la elaboracion del "ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-
POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE,

BLOQUE 31, provincia de Orellana, cantones Aguarico, Francisco de Orellana, parroquias:
Cononaco, Capitan Augusto Rivadeneira, El Edén, Tiputini;

Que, mediante memorando No. MAE-SUIA-DNB-2018-00027 de 30 de julio de 2018, la Direccion
Nacional de Biodiversidad indic6 que “Los Términos de Referencia para la elaboracion del
“ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y
PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 317, “cumplen con los
lineamientos técnicos establecidos, sin embargo, el proponente deberda acoger la siguiente
observacion vinculante y de cardcter obligatoria en la presentacion del Estudio de Impacto
Ambiental (...)”;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-SUIA-SCA-DNPCA-2018-00044 de 01 de agosto de 2018, sobre
la base del Informe Técnico Nro. 00103- 2018-SUIA-DNPCA-SCA-MA de 01 de agosto de 2018 y
memorando Nro. MAE-SUIA-DNB-2018-00027 de 30 de julio de 2018 remitido por la Direccion
Nacional de Biodiversidad; se determina que: “Los Términos de Referencia del proyecto,
CUMPLEN con las disposiciones técnicas y legales establecidas en el articulo 41 y el capitulo VII
del Reglamento Sustitutivo del Reglamento Ambiental para las Operaciones Hidrocarburiferas en el
Ecuador, Decreto Ejecutivo No. 1215 (RAOHE D.E. 1215), publicado en el Registro Oficial No.
265 de 13 de febrero de 2001 asi como con los Acuerdos Ministeriales No. 076 del 4 de julio de
2012 y No. 134 del 25 de septiembre de 2012 y demas Normativa Ambiental Vigente; razon por la
cual, esta Subsecretaria aprueba los Términos de Referencia para la Elaboracion del ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS
CAMPO APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31, ubicado en Provincia(s) ORELLANA, canton(es)
AGUARICO, FRANCISCO DE ORELLANA, parroquia(s): CONONACO, CAP. AUGUSTO
RIVADENEIRA, EL EDEN, TIPUTINI”; sin embargo la entonces PETROAMAZONAS EP actual
PETROECUADOR debe incluir informacion de caracter vinculante dentro del EsIA en revision.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), el 20 de diciembre de 2018, la
entonces PETROAMAZONAS EP, actual EP PETROECUADOR, ingres6 el Borrador del
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX- POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION
DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), el 07 de enero de 2019, la
Direccion Nacional de Prevencion de la Contaminacion Ambiental observd el Borrador del
ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX- POST PARA EL DESARROLLO Y
PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31, en lo correspondiente al
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certificado de interseccion, ya que el certificado de interseccién presentado en el borrador del
Estudio de Impacto Ambiental Expost, no coincidia con el certificado de interseccion presentado en
los términos de referencia.;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-SUIA-RA-DNPCA-2020-207216 del 13 de febrero de 2020, la
Direccién de Regularizacion Ambiental a través del Sistema Unico de Informacién Ambiental —
SUIA, emitio la actualizacion del Certificado de Interseccion del “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS
APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31 ubicado en la Provincia de Orellana; en donde determiné que
el proyecto en mencion SI INTERSECTA con el Sistema Nacional de Areas Protegidas: Parque
Nacional Yasuni y Area Ramsar: Cuyabeno Lagartococha Yasuni. Cédigo de Actualizacion del
Certificado de Interseccion: MAE-RA-2020-461563.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA), el 21 de febrero de 2020, la
entonces PETROAMAZONAS EP, actual EP PETROECUADOR, ingresa el pago por servicio de
facilitacion del proceso de participacion social, conforme a lo establecido en el Acuerdo Ministerial
83-B, publicado en el Registro Oficial — Edicion Especial Nro.387, del 4 de noviembre de 2015.;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1007 de 04 de marzo de 2020, el presidente Constitucional
de la Republica decreta que: “Articulo 1.- Fusionese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del
Agua en una sola entidad denominada “Ministerio del Ambiente y Agua”.;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1221, publicado en el Registro Oficial Suplemento 371, del 15 de
enero de 2021, en su art. 1 se decreta: “Fusionese por absorcion la Empresa Publica de Exploracion
y Explotacién de Hidrocarburos, Petroamazonas EP, a la Empresa Publica de Hidrocarburos del
Ecuador, EP PETROECUADOR”.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA), el 12 de julio de 2021, la ex
PETROAMAZONAS EP ahora EP PETROECUADOR ingresa el pago por concepto de tasa de
facilitacion, para la designacion de Facilitador Ambiental para el desarrollo del Proceso de
Participacion Social.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA) y con base a lo dispuesto en:
los articulos 2 y 7 del Acuerdo Ministerial 103, publicado en el Registro Oficial Suplemento 607 del
14 de octubre de 2015, en el Acuerdo Ministerial 121 y el registro de Facilitadores Ambientales
calificados por la Subsecretaria de Calidad Ambiental del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecologica, el 14 de julio de 2021, se procede a la designacion de la facilitadora Ing.
Sharon Castafieda, calificada mediante Registro Nro. MAE-FA-002 con una vigencia desde el 05 de
noviembre de 2019 hasta el 05 de noviembre de 2021, para la organizacion, coordinacion y
sistematizacion, del proceso de participacion social del Borrador del "ESTUDIO DE
IMPACTOAMBIENTAL EXPOST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE
LOSCAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), el 14 de julio de 2021 la
facilitadora ambiental Sharon Castafieda, acepta la designacion para la organizacion, coordinacion y
sistematizacion del Proceso de Participacion Social del Borrador del ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EX- POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS
APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31.;
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Que, mediante Oficio Nro. MAAE-DRA-2021-0504-0O, del 20 de agosto de 2021, la Direccion de
Regularizacion Ambiental convoca al Operador del Proyecto y a la Facilitadora Socio Ambiental a
una reunion de caracter presencial el dia lunes 23 de agosto de 2021 a las 14:30 con la finalidad de
analizar y tratar las actividades de ingreso a la visita previa. Del 5 al 10 septiembre de 2021 la
Facilitadora Socio Ambiental Ing. Sharon Castafieda realiza la vista previa en el area de influencia
social directa e indirecta.

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUTA), el 21 de octubre de 2021 la
Facilitadora Ambiental Sharon Castafieda ingresa el Informe de Visita Previa del Proceso de
Participacion Social del borrador del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX- POST PARA
EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31.;

Que, mediante tramite MAAE-DA-2021-9474-E, del 28 de octubre de 2021, la Ing. Sharon
Castafieda en calidad de Facilitadora Ambiental pone en conocimiento a la Subsecretaria de Calidad
Ambiental su cese de funciones como Facilitadora Ambiental y solicita se realice el tramite
respectivo.

Que, mediante el Sistema Unico de Informaciéon Ambiental (SUIA), con Oficio Nro. MAAE-
DRA-2021-0774-0 el 29 de octubre de 2021, se determina que el Informe de Visita Previa del
Proceso de Participacion Social del borrador del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-
POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE,
BLOQUE 31, CUMPLE con lo establecido en el Decreto Ejecutivo 1040 publicado en el Registro
Oficial 332 de 08 de mayo de 2008, Acuerdo Ministerial 103 publicado en el Registro Oficial
Suplemento 607 del 14 de octubre de 2015 y Acuerdo Ministerial MAAE-2020-020 del 31 de julio
de 2020.;

Que, mediante Oficio Nro. MAAE-DRA-2021-0771-0, del 29 de octubre de 2021 y sobre la base
del Decreto Ejecutivo 1040, Acuerdos Ministeriales 103, 121 y el registro de Facilitadores
Ambientales calificados por la Subsecretaria de Calidad Ambiental del Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecoldgica, se designa como Facilitador Ambiental a:

Diego Zambrano

Registro de Facilitador: MAE-FA-005

Fecha de caducidad de registro: 16 de octubre de 2021
Cédula: 0502472095

Correo Electronico: d.zambrano.facilitador.mae@gmail.com
Numero de Contacto: 032233242 / 0998328765;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA), el 20 de diciembre de 2021, el
Facilitador Ambiental Diego Mauricio Zambrano, ingresa el Informe de Sistematizacion del Proceso
de Participacion Social del Borrador del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA
EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE,

BLOQUE 317, para revision y pronunciamiento.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental, el 11 de febrero de 2022, se observo

el Informe de Sistematizacion del Proceso de Participacion Social del borrador del ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS
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CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacién Ambiental (SUIA), el 14 de marzo de 2022, el
Facilitador Ambiental Diego Mauricio Zambrano, ingresa las respuestas a las observaciones
realizadas al Informe de Sistematizacion del proceso de participacion social del Borrador del
“ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION
DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 317, para revision y
pronunciamiento.;

Que, mediante tramite Nro. MAAE-DA-2022-2687-E del 17 de marzo de 2022, el Facilitador
Ambiental Designado Ing. Diego Mauricio Zambrano Rodriguez, ingresa mediante oficio sin
numero y con fecha 15 de marzo de 2022, los audios de las asambleas de presentacion publica del
proceso de participacion social del Borrador del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST
PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE,

BLOQUE 31 y de la convocatoria al proceso, de forma fisica, esto debido a que el Sistema Unico
de Informacion Ambiental (SUIA) no tiene la capacidad para permitir subir los audios
correspondientes a la etapa de participacion social.;

Que, mediante Oficio Nro. DRA-SUIA-2022-000040 del 22 de abril de 2022, con base al Informe
Técnico Nro. 012-2022-DCLC-DRA-SCA-MAATE del 23 de marzo de 2022, la Direccién de
Regularizacion Ambiental, determiné que “El Informe de Sistematizacion del Proceso de
Participacion Social del borrador del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST PARA EL
DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31,
CUMPLE con los requerimientos técnicos y las disposiciones legales establecidas (...) y
APRUEBA el Informe de Sistematizacion del Proceso de Participacion Ciudadana, presentado por
el Facilitador Ambiental designado Ing. Diego Mauricio Zambrano Rodriguez y APRUEBA el
Proceso de Participacion Social del borrador del ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EXPOST
PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE
317,

Que, mediante el Sistema Unico de Informaciéon Ambiental (SUIA), el 06 de septiembre de 2022,
EP PETROECUADOR, ingres6 el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL
DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31” para
analisis, evaluacion y pronunciamiento por parte de esta Cartera de Estado.;

Que, mediante Memorando Nro. MAAE-SUIA-DB-2023-00193 de 23 de febrero del 2023, la
Direccion de Bosques en el ambito de sus competencias OBSERVA el Inventario Forestal y
Valoracion Econémica del “Estudio de Impacto Ambiental Expost para el Desarrollo y Produccion
de los Campos Apaika y Nenke, Bloque 31

Que, mediante Memorando Nro. MAAE-SUIA-DNB-2023-00049, de 28 de abril del 2023 la ex
Direccion Nacional de Biodiversidad emite su pronunciamiento indicando: “El Estudio de Impacto
Ambiental Ex-Post para el Desarrollo y Produccion de los Campos Apaika y Nenke, Bloque 31, ha
sido absuelto ante las observaciones vinculantes a los TDR, por la DAPOFC, sin embargo, la
Direccion emite 06 observaciones al Estudio de Impacto Ambiental Ex- Post para el Desarrollo y
Produccion de los Campos Apaika y Nenke, Bloque 31, las cuales deben ser atendidas.”

Que, mediante Oficio Nro. MAAE-SUIA-DNPCA-2023-00145 de 09 de mayo de 2023, con base
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al Informe Técnico No. 00161-2023-SUIA-DNPCA-SCA-MA, la Direccion de Regularizacion
Ambiental determiné que el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL
DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 317, con
codigo SUIA Nro. MAE-RA-2018- 334795, ubicado en la Provincia(s) Orellana, canton(es)
Aguarico, Francisco de Orellana, parroquia(s): Cononaco, Cap. Augusto Rivadeneira, El Edén,
Tiputini, NO CUMPLE con las disposiciones técnicas y legales establecidas en el Reglamento
Sustitutivo del Reglamento Ambiental para las Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador,
Decreto Ejecutivo 1215, publicado en el Registro Oficial No. 265 de 13 de febrero de 2001 y demas
normativa ambiental vigente.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA), el 26 de julio de 2023 la EP
PETROECUADOR remiti6 las respuestas a las observaciones realizadas al “ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS
CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 317, con c6digo SUIA Nro. MAE-RA-2018- 334795,
para revision, andlisis y pronunciamiento.;

Que, mediante Oficio Nro. MAAE-SUIA-DRA-2024-00148 de 20 de enero de 2025, con base al
informe técnico Nro. 00164-2024-SUIA-DNPCA-SCA-MA, la Direccion de Regularizacion
Ambiental determiné que el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL
DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 317, con
codigo SUIA Nro. MAE-RA-2018- 334795, ubicado en la Provincia(s) Orellana, canton(es)
Aguarico, Francisco de Orellana, parroquia(s): Cononaco, Cap. Augusto Rivadeneira, El1 Edén,
Tiputini, NO CUMPLE con las disposiciones técnicas y legales establecidas en el Reglamento
Sustitutivo del Reglamento Ambiental para las Operaciones Hidrocarburiferas en el Ecuador,
Decreto Ejecutivo 1215, publicado en el Registro Oficial No. 265 de 13 de febrero de 2001 y demas
normativa ambiental vigente.;

Que, mediante el Sistema Unico de Informacion Ambiental (SUIA), el 16 de abril de 2025 la EP
PETROECUADOR remiti6 las respuestas a las observaciones realizadas al “ESTUDIO DE
IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS
CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 317, con c6digo SUIA Nro. MAE-RA-2018- 334795,
para revision, andlisis y pronunciamiento.;

Que, mediante Memorando Nro. MAATE-SUIA-DAPOFC-2025-00054 de 09 de mayo del 2025,
la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion emite su pronunciamiento oficial
indicando que las seis observaciones formuladas al Estudio de Impacto Ambiental Ex-Post para el
Desarrollo y Produccion de los Campos Apaika y Nenke, Bloque 31 han sido debidamente
subsanadas por el operador, no existiendo observaciones adicionales por parte de esta Direccion.

Que, mediante Memorando Nro. MAAE-SUIA-DB-2025-00214, con fecha 12 de mayo del 2025,
la Direccion de Bosques menciona: “(...) el capitulo del Inventario Forestal y Valoracion
Economica de Bienes y Servicios Ecosistémicos del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE,
BLOQUE 31; cumple con lo establecido en los articulos 458 y 459 del Reglamento al Codigo
Organico del Ambiente; Acuerdo Ministerial No. 076 del 4 de julio de 2012, publicado en el Registro
Oficial del Segundo Suplemento No. 766 del 14 de agosto de 2012 y Acuerdo Ministerial No. 134
del 25 de septiembre de 2012, publicado en el Registro Oficial No. 812 del 18 de octubre de 2012;
por lo que la Direccion de Bosques en el ambito de sus competencias APRUEBA dicho
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documento.”.

Que, mediante Oficio Nro. 00063-2025-OAMGMAATE-SUIA-SCA-DRA, con fecha 12 de mayo
de 2025, con base al Informe Técnico No. 00165-2025-OAMGSUIA-DRA-SCA-MA, la
Subsecretaria de Calidad Ambiental informé a la Subgerencia de Seguridad Salud y Ambiente de
PETROECUADOR: ‘(...) que, las observaciones, opiniones técnicas y economicamente viables
que surgieron durante el proceso de participacion social y que fueron receptadas en la Asamblea
de Presentacion Publica y en los Centros de Informacion Publica, se han anexado o justificado la
inclusion o no Inclusion dentro del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL
DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31 ubicado
en la Provincia(s) Orellana, canton(es) Aguarico, Francisco de Orellana, parroquia(s): Cononaco,
Cap. Augusto Rivadeneira, El Edén, Tiputini; razon por la cual, emite el Pronunciamiento
Favorable al estudio en mencion.

Con la finalidad de proceder con la emision de la Licencia Ambiental para el proyecto “ESTUDIO
DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS
CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31", de EP PETROECUADOR, con cédigo SUIA Nro.
MAE-RA-2018-334795, su representada debe remitir la documentacion que respalde los siguientes

pagos:

1. Mediante Memorando Nro. MAAE-SUIA-DB-2025-00214 de 12 de mayo del 2025, la
Direccion de Bosques, indica a EP PETROECUADOR que “Los resultados del Inventario
Forestal determinan que el proyecto podria generar la remocion de un volumen de 7927,60 m3
de productos maderables y no maderables.

® Mediante la aplicacion del Método de Valoracion Economica de Bienes y Servicios
Ecosistémicos del Anexo 1 del Acuerdo Ministerial 134, se obtiene un valor de $ 55468,22 USD
(cincuenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y ocho dolares americanos con veintidos
centavos), mismo que la Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador — EP
PETROECUADOR, debera depositar en la cuenta corriente Nro. 3001480596, sublinea
190499 del BANECUADOR, a nombre del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion
Ecologica; y cuyos comprobantes deberdan ser incluidos en el expediente del proceso de
regularizacion ambiental del proyecto en referencia.

2. Con Memorando Nro. MAATE-SUIA-DAPOFC-2025-00054 con fecha 09 de mayo del 2025 la
Direccion de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién, comunica EP
PETROECUADOR que debera realizar lo estipulado en el Libro IX del TULSMA suscrito
mediante suplemento del Registro Oficial 157-9-111-2020, y realizar los pago por concepto de
emision de patente anual a Compaiiias petroleras para ocupar con la infraestructura de la
actividad hidrocarburifera, las areas protegidas, USD 10.000,00 por la patente y USD
10.000,00 por cada ha, ocupada. Para lo cual el operador debera calcular el numero de ha
ocupadas con infraestructura hidrocarburifera, a través de shape files del aiio 2025, enviarlos
a la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién (DAPOFC) y realizar el
pago en la cuenta corriente de BANECUADOR Nro. 3001480604 y presentar factura
electronica a la DAPOFC.
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En caso de ser necesario realizar otros seguimientos ambientales, esta Cartera de Estado notificara
oportunamente los valores correspondientes a cancelar, de conformidad con el mencionado
Acuerdo Ministerial.

Nota: El pago se debera depositar en la cuenta corriente Nro. 3001480620, sub-linea 190499 de
BanEcuador, a nombre del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica, por Servicios de
Gestion y Calidad Ambiental, para el registro que corresponda.

® Presentar las copias de las facturas (electronicas) que evidencien todos los pagos realizados.

3. De conformidad con las disposiciones establecidas por la Direccion Financiera del Ministerio
de Ambiente, Agua y Transicion Ecologica, subir en la plataforma del Sistema unico de
Informacion Ambiental (SUIA), las facturas electronicas que evidencien el pago por Servicios
de Gestion y Calidad Ambiental que presta esta Cartera de Estado, depdsitos que serdn
realizados en la cuenta corriente del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica
del Ecuador (MAATE), NUMERO DE CUENTA CORRIENTE DE RECAUDACION:
3001480620, sub-linea 190499, del BanEcuador; de conformidad con el Acuerdo Ministerial
083-B del 08 de julio de 2015, publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 387
del 04 de noviembre de 2015, con los valores detallados a continuacion:

® Pago por Seguimiento y Control (PSC) al cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental. Por el
primer seguimiento ambiental debe cancelar el valor que se detalla en la siguiente tabla:

DESCRIPCION \BASE PARA EL CALCULO,
[Pago por Control y Seguimiento (PCS) \PCS = PID * Nt * Nd

\Pago por inspeccion diaria (PID) 80.00 USD

Numero de técnicos para seguimiento y control (Nt)|2

Numero de dias de visita técnica (Nd) 6

VALOR USD $ 960.00

® Pago por concepto de Valoraciones Economicas de Bienes y Servicios Ecosistémicos y de
Inventario de recursos Forestales, por un valor de USD 55468.22 de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. 076 publicado en el Registro Oficial No. 766 del 14 de agosto de 2012
y Acuerdo Ministerial No. 134 publicado en Registro Oficial No. 812 del 18 de octubre de
2012.

4. Se exceptua el pago de los valores por concepto del 1X1000 (uno por mil), conforme lo
establecido en los Articulos 1y 3 del Acuerdo Ministerial No. 051 suscrito el 10 de marzo de
2015, mismo que reforma el Acuerdo Ministerial No. 068 de 26 de abril de 2010, Acuerdo
Ministerial No. 067 publicado en el Registro Oficial No. 037 del 16 de julio de 2013 y Acuerdo
Ministerial No. 391 del 9 de diciembre de 2014.

5. De conformidad al articulo I del Decreto Ejecutivo No. 817, publicado en el Registro Oficial
del 07 de enero de 2008, no se exigird cobertura de riesgo ambiental por la presentacion de
seguros de responsabilidad civil, cuando sus ejecutores sean entidades del 2 sector puiblico.
Sin embargo, la entidad ejecutora responderd administrativamente y civilmente por el cabal y
oportuno cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de la obra, proyecto o actividad
licenciada, y de las contingencias que puedan producir dafios ambientales o afectaciones a
terceros.
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En caso de ser necesario realizar otros seguimientos ambientales, esta Cartera de Estado notificard
oportunamente los valores correspondientes a cancelar, de conformidad con el mencionado
Acuerdo Ministerial.”

Que, mediante Oficio Nro. PETRO-SSA-2025-1709-O de 24 de junio de 2025 ingresado a esta
Cartera de Estado con documento Nro. MAATE-SCA-2025-0490-E de 24 de junio de 2025, el
Subgerente de Seguridad Salud y Ambiente de EP PETROECUADOR, comunica a la Subsecretaria
de Calidad Ambiental que: “(...) una vez efectuado el pago, la Autoridad Ambiental emitio la
factura Nro. 001-002-000072889 de fecha 24 de junio de 2024 (...)”

Que, mediante Oficio Nro. PETRO-SSA-2025-1715-O de 25 de junio de 2025 ingresado a esta
Cartera de Estado con documento Nro. MAATE-SCA-2025-0494-E de 25 de junio de 2025, el
Subgerente de Seguridad Salud y Ambiente de EP PETROECUADOR, inform¢ a la Subsecretaria
de Calidad Ambiental que: “En atencion a lo solicitado, se procede a atender cada uno de los
requerimientos en el siguiente orden:

1. Respecto al pedido 1y 3, se comunica que la EP PETROECUADOR ha efectuado el pago de
los valores fijados por la Autoridad Ambiental por concepto de la Valoracion Economica de
Bienes y Servicios Ecosistémicos, asi como del control y seguimiento, como consta en el
comprobante de pago Nro. 9097 y factura Nro. 001-002-000072889 emitida por el Ministerio
del Ambiente Agua y Transicion Ecolégica con fecha 24 de junio de 2025.

2. En relacion al pedido 2, sobre el pago de la patente a “Compaiiias petroleras para ocupar
con la infraestructura de la actividad hidrocarburifera, las areas naturales protegidas, previa
autorizacion del Ministerio del Ambiente”, establecido en el numeral VII “SERVICIOS DE
AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y BIODIVERSIDAD SILVESTRE” del Art. 11 del Libro
IX del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente, me permito
indicar lo siguiente:

Se solicita a su autoridad considerar los siguientes argumentos presentados por la EP
PETROECUADOR, en razon, de que al ser una empresa publica nos rige la Ley Organica de
Empresas Publicas, misma que en el inciso segundo de su Art. 41, dispone (...)”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-SCA-2025-0724-M de 26 de junio de 2025, la
Subsecretaria de Calidad Ambiental solicité a la Subsecretaria de Patrimonio Natural el criterio
técnico y juridico respecto al Pago de Patente por Ocupacién de Areas del Bloque 31, mencionando:
“(...) en el marco de su competencia solicito a la Subsecretaria bajo su cargo, emita el
pronunciamiento técnico y legal sobre el criterio manifestado por EP PETROECUADOR.”

Que, mediante memorando Nro. MAATE-SPN-2025-0904-M de 8 de julio de 2025, la Subsecretaria
de Patrimonio Natural indic6: "Bajo estos antecedentes se solicita a Usted, que por su intermedio
se comunique a la Subgerencia de Seguridad Salud y Ambiente lo siguiente: 1. El calculo del valor
a pagar por la emision anual correspondiente a la ocupacion de infraestructura hidrocarburifera
por parte de compariias petroleras en el Parque Nacional Yasuni serd comunicado en un plazo de
cinco dias. 2. Cabe senialar que, conforme a lo establecido en el Libro

IX del Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria (TULAS), el pago por dicha ocupacion
en dreas protegidas es de cardcter retroactivo. 3. EP PETROECUADOR podra efectuar este pago
durante el presente ejercicio fiscal, hasta diciembre de 2025. 4. Asimismo, se recuerda que EP
PETROECUADOR debera remitir anualmente los archivos shapefile que contengan la
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delimitacion de las hectareas efectivamente ocupadas dentro del drea protegida, insumo
indispensable para el cdlculo del valor a pagar, el cual corresponde a una obligacion de caracter
anual”

Que, mediante Memorando Nro. MAATE-SCA-2025-0765-M de 8 de julio de 2025, la
Subsecretaria de Calidad Ambiental solicité a la Coordinacién General de Asesoria Juridica que:
“(...) sobre la base de las competencias y atribuciones establecidas en el Acuerdo Ministerial 080
de 20 de agosto de 2023 y con el objetivo de contar con el criterio de la Coordinacion a su cargo,
adjunto expediente digital; ademas del borrador de Resolucion del “ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTAL EXPOST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y
NENKE, BLOQUE 31 a favor de EP PETROECUADOR.

Expediente digital: https://nextcloud.ambiente.gob.ec/index.php/s/fAqPSyPm8FiaCat”

Que, mediante Memorando Nro. MAATE-CGAJ-2025-0857-M de 8 de julio de 2025 la
Coordinaciéon General de Asesoria Juridica indic6 a la la Subsecretaria de Calidad Ambiental que:
"De conformidad a los antecedentes expuestos, en base a la normativa legal citada, tomando como
fundamento el memorando MAATE-SCA-2025-0765-M de 08 de julio de 2025, remitido por la
Subsecretaria de Calidad Ambiental, y de conformidad con la documentacion ingresada y constante
en el expediente adjunto, me permito manifestar que esta Coordinacion General de Asesoria
Juridica reviso los contenidos del proyecto de Resolucion de Licencia Ambiental para el “ESTUDIO
DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION

DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31" asi como la informacion adjunta. Se concluye
que la documentacion se ajusta a la normativa legal aplicable a la fecha de ingreso del proyecto.
En tal virtud, se recomienda continuar con el tramite correspondiente para la firma de la referida
Resolucion."

Que, mediante Memorando Nro. MAATE-DRA-2025-1779-M de 8 de julio de 2025 la Direccion
de Regularizacion Ambiental remite a la Subsecretaria de Calidad Ambiental para revision,
aprobacion y suscripcion el borrador de resolucion para la “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
EXPOST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE,
BLOQUE 317, afavor de la EP PETROECUADOR

En ejercicio de las atribuciones y responsabilidades establecidas a través del Acuerdo Ministerial
Nro. MAATE-2023-080 de 20 de agosto 2023, la Subsecretaria de Calidad Ambiental tiene la
facultad para emitir resolucion motivada que sustente la emision o no de la Autorizacion
Administrativa Ambiental:

RESUELVE:

Art. 1. Aprobar el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y
PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31”, ubicado en la provincia de
Orellana, con coédigo SUIA Nro. MAE-RA-2018-334795, motivado en el Oficio Nro.
00063-2025-OAMGMAATE-SUIA-SCA-DRA de 12 de mayo de 2025 e Informe Técnico Nro.
00165-2025-OAMGSUIA-DRA-SCA-MA de 12 de mayo de 2025 remitido por la Direccion de
Regularizacion Ambiental y Subsecretaria de Calidad Ambiental asi como el memorando Nro.
Memorando Nro. MAAE-SUIA-DB-2025-00214 de 12 de mayo de 2025 emitido por la Direccion
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de Bosques; memorando Nro. MAATE-SUIA-DAPOFC-2025-00054 de 09 de mayo de 2025
remitido por la Direccion de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion y de conformidad
con las coordenadas geograficas establecidas en el certificado de interseccion emitido mediante
Oficio Nro. MAE-SUIA-RA-DNPCA-2020-207216 de 13 de febrero de 2020.

Art. 2. Las actividades contempladas en el “Estudio de Impacto y Plan de Manejo Ambiental para
el desarrollo y produccion del Bloque 31 - Campo Apaika Nenke” aprobado mediante Resolucion
No. 217 de 18 de octubre de 2007 y Actualizaciéon del Plan de Manejo Ambiental aprobado con
Resolucion No. 1705 de 12 de diciembre de 2011, pasan a formar parte integrante del “ESTUDIO
DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS
CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31" aprobado.

Art. 3. Otorgar la Licencia Ambiental, a la empresa EP PETROECUADOR. en calidad de operador
del “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y
PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31”, ubicado en la provincia de
Orellana y las siguientes actividades:

® Construccion de la Plataforma Apaika C (3,50 ha) con perforacion de 10 pozos productores y 1
pozo doble funcién (productor/reinyector).

® Construccion de la Plataforma Apaika Sur 3DB (3,50 ha) con perforacion de 10 pozos
productores y 1 pozo doble funcién (productor/reinyector).

® Perforacion de 3 pozos productores y cambio del pozo exploratorio a productor en la plataforma
existente Apaika Sur 3DA (cambio de fase de exploratoria a explotacion).

® Perforacion de 15 pozos reinyectores e instalacion de facilidades de procesamiento, central de
generacion eléctrica y un sistema de calentamiento en el area permisada de la Estacion Central
de Bombeo — ECB.

® Acceso Ecoldgico desde la plataforma Apaika Sur 3DB hasta la plataforma Apaika Sur 3DA
con una longitud de 1,26 km y ancho maximo aproximado de 10 m.

® Acceso Ecoldgico desde la plataforma Apaika A hasta la plataforma Apaika Sur 3DB con una
longitud de 7,73 km y ancho maximo aproximado de 10 m.

® Acceso Ecologico desde la plataforma Apaika C hasta el acceso existente con una longitud de
1,05 km y ancho méximo aproximado de 10 m.

Art. 4. Cumplir estrictamente lo sefialado en el “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE,
BLOQUE 317, ubicado en la provincia de Orellana.

Art. 5. Los componentes y partes constitutivas del proyecto, formaran parte integrante del
“ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION

DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 31", de EP PETROECUADOR, ubicado en la
provincia de Orellana, de EP PETROECUADOR; los mismos que deberan cumplirse estrictamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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DISPOSICION PRIMERA: En el plazo de 6 meses, esta Cartera de Estado extinguira las
Autorizaciones Administrativas Ambientales que se encuentren en duplicidad con la presente
Autorizacion Administrativa.

DISPOSICION SEGUNDA: Esta Cartera de Estado remitira a PETROECUADOR EP, en el
termind de 5 dias, el valor retroactivo a cancelar respecto a la patente anual por la ocupacion de

infraestructura hidrocarburifera por parte de compaiiias petroleras en el Parque Nacional Yasuni, del
periodo 2018-2024.

DISPOSICION TERCERA: PETROECUADOR EP, pagard el valor retroactivo calculado
respecto a la patente anual correspondiente a la ocupacion de infraestructura hidrocarburifera por
parte de compaiiias petroleras en el Parque Nacional Yasuni del periodo 2018-2024, hasta el cierre
del ejercicio fiscal 2025.

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

LICENCIA AMBIENTAL PARA: “ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST
PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS CAMPOS APAIKA Y NENKE,
BLOQUE 31”

El Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica en su calidad de Autoridad Ambiental
Nacional en cumplimiento de sus responsabilidades establecidas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, el Codigo Organico del Ambiente y su reglamento; de precautelar el interés publico en
lo referente a la conservacion del Ambiente, la prevencion de la contaminacion ambiental y la
garantia del desarrollo sustentable, confiere la presente resolucion ambiental a la empresa EP
PETROECUADOR en la persona de su representante legal, para que en sujecion del “ESTUDIO
DE IMPACTO AMBIENTAL EX-POST PARA EL DESARROLLO Y PRODUCCION DE LOS
CAMPOS APAIKA Y NENKE, BLOQUE 317, de EP PETROECUADOR, ubicado en la provincia
de Orellana.

En virtud de lo expuesto, EP PETROECUADOR, se obliga a:

1. Realizar el monitoreo interno y enviar los reportes de monitoreo al Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecologica, asi como cumplir con los mecanismos de control ambiental de
conformidad con lo establecido en la normativa ambiental aplicable.

2. Ser enteramente responsable de las actividades que cumplan sus contratistas o subcontratistas.

3. Mantener un programa continuo de monitoreo y seguimiento a las medidas contempladas en el
Plan de Manejo Ambiental conforme a lo establecido en la normativa ambiental aplicable.

4. Presentar al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica, al afio de haberse emitido
la Licencia Ambiental, la Auditoria Ambiental de Cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental;
de conformidad con lo establecido en la normativa ambiental vigente.

5. Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos y actividades, tecnologias y métodos que
atentien, y en la medida de lo posible prevengan los impactos negativos al ambiente.

6. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica,
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todas las facilidades para llevar a efecto el control y seguimiento del cumplimiento del Plan de
Manejo Ambiental aprobado, cuando este lo requiriere.

7. Cancelar, sujeto al plazo de duracion del proyecto, el pago por servicios administrativos de
gestion y calidad ambiental por seguimiento y control al cumplimiento del Plan de Manejo
Ambiental aprobado, conforme lo establecido en la normativa ambiental aplicable.

8. Cumplir con la normativa ambiental a nivel nacional y local vigente.

9. Cumplir con lo establecido en la Declaratoria de Interés Nacional de la Explotacion Petrolera
de los Bloques 31 y 43 dentro del Parque Nacional Yasuni.

10. Notificar anualmente las dreas ocupadas mediante archivo shapefile a la Subsecretaria de
Patrimonio Natural.

11. Debera pagar de manera anual la patente anual a compafiias petroleras para ocupar con la
infraestructura de la actividad hidrocarburifera en areas naturales protegidas establecida en e/
Libro IX del TULSMA suscrito mediante suplemento del Registro Oficial 157-9-111-2020.

El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental es desde la fecha de su expedicion hasta el
término de la ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones determinados en la Licencia Ambiental
causard la suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo establecido en la legislacion que la
rige; se le concede a costo y riesgo del interesado, dejando a salvo los derechos de terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige a las disposiciones de la normativa ambiental y
administrativa aplicable.

De la aplicacion de esta Resolucion se encarga a la Subsecretaria de Calidad Ambiental y a la
Direccion Zonal 8 del Ministerio del Ambiente, Agua y Transiciéon Ecologica.

Notifiquese con la presente resolucion a la empresa EP PETROECUADOR, y publiquese en el
Registro Oficial por ser de interés general.

La presente Resolucion entrara en vigencia desde su expedicion, sin prejuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Ing. Pablo Daniel Regalado Ojeda
SUBSECRETARIO DE CALIDAD AMBIENTAL, ENCARGADO

Copia:
Sefior Ingeniero
Daniel Omar Moreno Orbea
Director de Regularizacion Ambiental

Sefiora Bidloga
Adriana Margoth Vaca Diaz

Directora de Control Ambiental, Encargada

Sefiora Magister
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Maria Luisa Cruz Riofrio
Ministra del Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica

mo/ad/dm

irmado electrénicamente por:

'ABLO DANIEL

= REGALADO OJEDA
ate con FirmagC

alidar Gnic
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2025-0220-R

Quito, 17 de julio de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de dptima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no enganiosa sobre su contenido y
caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: "i) Regular los principios, politicas y
entidades relacionados con las actividades vinculadas con la evaluacion de la conformidad, que
facilite el cumplimiento de los compromisos internacionales en esta materia, ii) Garantizar el
cumplimiento de los derechos ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y
la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del
consumidor contra prdcticas enganiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii)
Promover e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la sociedad
ecuatoriana.”;

Que, ¢l Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustituyase las denominaciones del Instituto Ecuatoriano
de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de noviembre de 2018, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 387 de 13 de diciembre de 2018, en su Articulo 1 se decreta “Fusionese por
absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el
Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca”; y en su Articulo 2 dispone “Una vez concluido
el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones, y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y Pesca”; seran asumidas por el Ministerio de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio de 2023,
publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio de 2023, se expidid
el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion — INEN, y que en
su Disposicion Derogatoria establece “Derdguese y déjese sin efecto todas las disposiciones de igual
0 menor jerarquia que se contrapongan con el presente Acuerdo”;

Que, la Organizacion Internacional de Estandarizacion (ISO), en el afio 2024, publico la Norma
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Técnica Internacional ISO 27006-1:2024, “Information Security, cybersecurity and privacy
protection — requirements for bodies providing audit and certification of information security
management systems — Part 1: General";

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacion, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Norma Técnica Internacional ISO
27006-1:2024 como la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 27006-1, Seguridad de
la informacion, ciberseguridad y proteccion de la privacidad — Requisitos para los
organismos que realizan auditoria y certificacion de sistemas de gestion de seguridad de la
informacion — Parte 1: Generalidades (ISO/IEC 27006-1:2024, IDT), y su elaboracion ha
seguido el tramite regular de conformidad a los procedimientos e instructivos del INEN;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la Calidad y
aprobado por el Director de Gestion Estratégica de la Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. THA-0101 de 16 de julio de 2025, se recomend6 continuar con los tramites de
oficializacion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 27006-1, Seguridad de la
informacion, ciberseguridad y proteccion de la privacidad — Requisitos para los organismos
que realizan auditoria y certificacion de sistemas de gestion de seguridad de la informacion —
Parte 1: Generalidades (ISO/IEC 27006-1:2024, IDT);

Que, de conformidad con el Ultimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion rectora del Sistema Ecuatoriano
de Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley Ibidem que establece: "En
relacion con el INEN, corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta
de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el &mbito
de su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 27006-1, Seguridad de la
informacion, ciberseguridad y proteccion de la privacidad — Requisitos para los organismos
que realizan auditoria y certificacion de sistemas de gestion de seguridad de la informacion —
Parte 1: Generalidades (ISO/IEC 27006-1:2024, IDT), mediante su publicacion en el Registro
Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado en el
Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y Productividad
delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad propuestos por el INEN
en el ambito de su competencia de conformidad con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano
de la Calidad y en su Reglamento General;

Que, mediante Resolucion del Comité Interministerial de la Calidad No. MPCEIP-SC-2024-0195-R
publicada en el Registro Oficial Suplemento N° 591 de 2 de julio de 2024, se establece que “cuando
un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una normativa, y que esta contenga la
palabra vigente, se tomaran en cuenta la o las normativas que estaban vigentes a la fecha de
oficializacion del reglamento técnico, y que, cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN
haga referencia a una normativa, y que esta no contenga una fecha de vigencia, se tomaran en cuenta
la o las normativas que estaban vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento técnico”; y,
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En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter de VOLUNTARIA la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 27006-1, Seguridad de la informacion, ciberseguridad y
proteccion de la privacidad — Requisitos para los organismos que realizan auditoria y
certificacion de sistemas de gestion de seguridad de la informacion — Parte 1: Generalidades
(ISO/IEC 27006-1:2024, IDT), que especifica los requisitos y proporciona orientacion para los
organismos que realizan auditoria y certificacion de sistemas de gestion de seguridad de la
informacion (SGSI), ademas de los requisitos contenidos en ISO/IEC 17021-1.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO/IEC 27006-1:2025, entrara en
vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Ing. Gil Ernesto Felipe Carrasco Pefia
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Copia:
Sefior Economista
Andrés Ernesto Robalino Jaramillo
Viceministro de Produccion e Industrias

as/tp

Firmado electronicamente por:
GIL ERNESTO _FﬁLIPE
CARRASCO PENA

Validar tnicamente con FirmakC
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Resolucion Nro. CACES-P-2025-0023-R

Quito, D.M., 16 de julio de 2025

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Ximena Coérdova-Vallejo, PhD.
PRESIDENTA

Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “E! derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que el articulo de 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “E! sistema de educacion
superior se regird por: (...) 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion.”;

Que el articulo 171 de la LOES dispone que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES) es: “(...) el organismo publico técnico, con personeria juridica y patrimonio propio,
con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacion, planificacion
y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior, tendra facultad
regulatoria y de gestion (...)”;

Que el articulo 174 de la LOES prescribe que son funciones del CACES, entre otras, las siguientes: “(...)
1) (...) propiciar la evaluacion y reconocimiento internacional de este organismo (...)”;

Que el articulo 176 de la LOES determina que es deber y atribucion del Presidente/a del CACES, entre
otras la siguiente: “(...) b) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del organismo; f) Las
demas que le confieran la presente Ley y sus reglamento (sic).”;

Que el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo (COA) con relacion a la competencia normativa
de caracter administrativo dispone: “Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica. (...)”;

Que el articulo 15 del Reglamento Interno del CACES establece: “Son atribuciones y deberes del
presidente o la presidenta del CACES: (...) u) Las demas atribuciones contempladas en la legislacion
vigente, este Reglamento y las que le otorgue el Pleno del Consejo, para el cabal cumplimiento de su
gestion.”;

Que el articulo 1 del Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
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dispone: “El presente Reglamento establece las responsabilidad y funcionamiento del Comité de Gestion
de la Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior.”;

Que el articulo 3 del Reglamento ibidem establece: “El Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y
Desarrollo Institucional del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, estard
integrado por: a. Presidente del CACES o su delegado, quien lo presidira (...)”;

Que el articulo 9 del Reglamento ibidem determina: “E! presidente del Comité de Gestion de la Calidad
de Servicio y Desarrollo Institucional tendra las siguientes atribuciones: (...) e. Nombrar comisiones
para el tratamiento de temas especificos (...)”;

Que el articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES establece
como atribuciones y responsabilidades del Presidente/a de este Consejo, entre otras, las siguientes: “(...)
b) Ser la maxima autoridad administrativa e institucional del CACES. c) Ejercer la representacion legal,
Jjudicial y extrajudicial del organismo (...) n) Suscribir actos administrativos, acuerdos, convenios y
contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con la legislacion vigente
(...)s) Las demas que le sean asignadas legal y reglamentariamente.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 595 de 15 de noviembre de 2022, el entonces Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decretd: “(...) Articulo 2.- Designar a la doctora Ximena
Maria Cérdova Vallejo como delegada del Presidente de la Republica ante el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (...)”;

Que mediante Resolucion Nro. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022, el Pleno del
CACES resolvio: “Articulo Unico. - Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia Cérdova Vallejo, como
Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de la Ley Orgadnica de Educacion Superior.”;

Que el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional del CACES en su sesion
Nro. 01 efectuada el 27 de marzo de 2025, resolvid: “RESOLUCION No. 04-SO-01-CACES-CGCS-2025
(...) Articulo tercero.- Conformar la Comision de autoevaluacion del CACES; la cual estard integrada

por:

a) Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, quien la presidira;
b) Procuradora o su delegado;

¢) Coordinadora General Administrativa Financiera o su delegado,

d) Secretario Técnico o su delegado,

e) Responsable de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;

f) Responsable de la Unidad de Documentacion y Archivo; y,

g) Responsable de la Unidad de Comunicacion Social.

Articulo cuarto.- La Comision de autoevaluacion del CACES estara encargada de planificar e
implementar la autoevaluacion del CACES conforme la normativa vigente y estandares internacionales
aplicables a la institucion, para lo cual definira una hoja de ruta y presentara su informe final a este
Comité. Articulo quinto.- Disponer a la Comision de autoevaluacion del CACES solicitar el
acomparniamiento en la autoevaluacion del CACES a la Comision de Promocion de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evaluadores. Articulo sexto.- Disponer a la Comision de autoevaluacion del CACES
solicitar a la Comision de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores, la habilitacion
del curso de autoevaluacion para el personal del CACES (...)”;
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Que la Comision de Autoevaluacion del CACES en sesion Nro. 01 efectuada el 09 de abril de 2025,
resolvio lo siguiente: “RESOLUCION No.0I1-RT-01-CACES-CAC-2025 Articulo tinico.- Dar por
conocida la Resolucién No. 04-SO-01-CACES-CGCS-2025.RESOLUCION
No.02-RT-01-CACES-CAC-2025 Articulo unico.- Aprobar el acta de conformacion de la Comision de
Autoevaluacion del CACES (...)”;

Que la Comision de Autoevaluacion del CACES en sesion Nro. 02 desarrollada el 25 de abril de 2025,
resolvi6 lo siguiente: “RESOLUCION No. 01-RT-02-CACES-CAC-2025 (...) Articulo cuarto.- Solicitar a
través de la secretaria de esta comision, a la Procuraduria del CACES elaborar la propuesta de
reglamento de funcionamiento de la Comision de Autoevaluacion del CACES.”;

Que con Memorando Nro. CACES-C-AC-2025-0002-M de 01 de mayo de 2025, el Secretario de la
Comision de Autoevaluacion del CACES notifico a la Procuradora de este Organismo la resolucion citada
en el considerando que precede;

Que mediante Memorando Nro. CACES-PR-2025-0181-M de 19 de junio de 2025, la Abg. Estefania
Ortiz Torres, Procuradora de este Organismo remitio al Ing. Christian Ortega Arévalo, Presidente de la
Comision de Autoevaluacion del CACES el proyecto de “Reglamento para el Funcionamiento de la
Comision de Autoevaluacion del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES)”, para conocimiento y tramite pertinente;

Que el 26 de junio de 2025, la Comision de Autoevaluacion del CACES en sesion Nro. 03 resolvio, lo
siguiente: “RESOLUCION No. 02-RT-03-CACES-CAC-2025 Articulo primero. - Dar por conocido el
Proyecto: “Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Autoevaluacion del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES)”. Articulo segundo. - Disponer a la
secretaria de la Comision de Autoevaluacion del CACES notificar el contenido de esta resolucion a la
Procuraduria del CACES y solicitar se acojan las observaciones realizadas en la presente reunion sobre
el proyecto de “Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Autoevaluacion del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES)” y una vez subsanado remitir al
Presidente de la Comision de Autoevaluacion del CACES para su tramite correspondiente.”;

Que con Memorando Nro. CACES-C-AC-2025-0005-M de 02 de julio de 2025, el Secretario de la
Comision de Autoevaluacion del CACES notifico a la Procuradora de este Consejo la resolucion citada
en el considerando que antecede;

Que mediante Memorando Nro. CACES-PR-2025-0205-M de 08 de julio de 2025, la Procuradora de
este Organismo remitié al Presidente de la Comisién de Autoevaluacion del CACES el proyecto de
“Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Autoevaluacion del Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES)” en su version final a fin de que contintie con el tramite
correspondiente ante la Maxima Autoridad Administrativa de este Organismo;

Que mediante Memorando Nro. CACES-C-AC-2025-0006-M de 08 de julio de 2025, el Presidente de
la Comision de Autoevaluacion del CACES se dirigid a la Presidenta de este Organismo a fin solicitar la
expedicion del proyecto de “Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Autoevaluacion del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES)”;

Que mediante sumilla inserta a través del sistema de gestion documental Quipux de 15 de julio de 2025,
la Presidenta del CACES dispuso a la Procuradora de este Organismo lo siguiente: “Estimada Srta.
Procuradora, por favor elaborar el proyecto final de Reglamento para el Funcionamiento de la Comision
de Autoevaluacion del CACES (...)”;y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior; el Codigo Organico Administrativo; y, el Reglamento Interno de este
Consejo,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE AUTOEVALUACION
DEL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
(CACES)

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto normar el funcionamiento de la Comision
de Autoevaluacion del CACES (CAC).

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento son de obligatorio cumplimiento para
los miembros de la Comision de Autoevaluacion del CACES.

Articulo 3.- Principios.- La Comisioén de Autoevaluacion del CACES se regird por los principios de la
administracion publica establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico
Administrativo, asi como en los principios éticos dispuestos en el Codigo de Etica Institucional.

CAPITULO 11
DE LA NATURALEZA Y CONFORMACION

Articulo 4.- Comision de Autoevaluacion del CACES (CAC).- La Comision de Autoevaluacion del
CACES es la Comision encargada de planificar e implementar la autoevaluacion del CACES conforme a
la normativa vigente y estdndares internacionales aplicables a la Institucion.

La CAC contara con el acompafiamiento de la Comision Permanente de Promocion de la Calidad y de
Seleccion de Pares Evaluadores como responsable de la planificacion, direccion, coordinacion y
supervision de los procedimientos de autoevaluacion de este Consejo.

Articulo 5.- Conformacién.- La Comision de Autoevaluacion del CACES sera designada por el Comité
de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional del CACES y estara integrada por:

a) Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, quien la presidira;

b) Procurador/a o su delegado;

¢) Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a o su delegado;

d) Secretario/a Técnico/a o su delegado;

e) Responsable de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;

f) Responsable de la Unidad de Comunicacion Social; y,

g) Responsable de la Unidad de Documentacion y Archivo; quien actuara en calidad de Secretario/a.

En caso de ausencia temporal del Presidente o Secretario de la Comision, correspondera al Presidente de
la CAC designar a su reemplazo de entre los miembros de la Comision.
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CAPITULO 111
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 6.- De las obligaciones de la CAC.- La CAC tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Reglamento;

b) Asistir puntualmente a las sesiones que sean convocadas previamente por el Presidente de la Comision
o justificar su inasistencia mediante comunicado oficial;

¢) Participar de forma activa en el debate durante las sesiones;

d) Actuar con voz y voto en las sesiones, con la respectiva responsabilidad prevista en el ordenamiento
juridico;

e) Dar a conocer los propdsitos y objetivos del proceso de autoevaluacion institucional a los servidores
del CACES y promover su participacion;

f) Cumplir con los cronogramas de actividades, hojas de ruta, entre otros, establecidos para los procesos
de autoevaluacion del CACES;y,

g) Guardar confidencialidad sobre los asuntos e informacidn que se aborde en las diferentes sesiones de la
CAC, salvo aquellos que requieran ser difundidos a los servidores del CACES.

Articulo 7.- De las atribuciones de la CAC.- Son atribuciones de la CAC las siguientes:

a) Planificar e implementar la autoevaluacion del CACES con el acompafiamiento de la Comision
Permanente de Promocion de la Calidad y de Seleccion de Pares Evaluadores; con el fin de orientar el
diagnostico, buscar soluciones y establecer estrategias que permitan generar cambios de mejora en la
Institucion;

b) Orientar a los servidores del CACES en los procesos de autoevaluacion institucional;

¢) Elaborar cronogramas y hojas de ruta relativos a la planificacion e implementacion de la
autoevaluacion del CACES;

d) Garantizar la transparencia y avance en la planificacion e implementaciéon del proceso de
autoevaluacion institucional, generando un clima de confianza y seguridad;

e) Realizar el seguimiento de la implementacion del proceso de autoevaluacion institucional con las
diferentes areas del Consejo;

f) Elaborar y expedir los instrumentos necesarios para la ejecucion de los procesos de Autoevaluacion del
CACES;

g) Elaborar el informe final de la autoevaluacion del CACES;

h) Presentar el informe final a la Comision Permanente de Promocién de la Calidad y de Seleccion de
Pares Evaluadores y al Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional del CACES
para conocimiento y tramite correspondiente; e,

i) Difundir los resultados de autoevaluacion a los servidores del CACES con el propdsito de que se
ejecuten las mejoras necesarias, de ser el caso.

Articulo 8.- De las atribuciones del Presidente de la CAC.- El Presidente de la CAC tendra las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion de la CAC;

b) Establecer el orden del dia de cada sesion;

¢) Convocar, presidir, moderar, suspender y clausurar las sesiones de la CAC;

d) Disponer al secretario de la Comision la elaboracion y notificacion de las convocatorias de las sesiones
a los miembros de la CAC;

e) Someter a debate y votacion los asuntos tratados en el orden del dia;
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f) Revisar y aprobar el informe final de la autoevaluacion del CACES;

g) Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas por la CAC;

h) Suscribir las actas de las sesiones de la CAC; e,

i) Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo o las que sean conferidas legalmente.

Articulo 9.- Delas atribuciones del Secretario de la CAC.- El Secretario de la CAC tendra las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar las convocatorias para las sesiones de la CAC;

b) Notificar a los miembros de la CAC con al menos un dia de anticipacion las convocatorias para las
sesiones junto con la documentacion a ser tratada;

¢) Constatar el quérum requerido para las sesiones;

d) Tomar y registrar votacion; y, proclamar los resultados por orden del Presidente de la CAC;

e) Notificar a los miembros de la CAC las resoluciones y/o acuerdos adoptados;

f) Elaborar las actas de las sesiones desarrolladas por la CAC;

g) Suscribir junto con el Presidente las actas de las sesiones;

h) Organizar, custodiar, archivar y transferir la documentacion de la CAC, conforme a la normativa
vigente que rige la organizacién y mantenimiento de archivos publicos;

i) Proporcionar a los miembros de la CAC la informacion que le sea requerida; y,

j) Las demas dispuestas por el Presidente de la Comision.

CAPITULO 1V
DE LAS SESIONES Y SUDESARROLLO

Articulo 10.- Tipos de sesiones.- Las sesiones de la CAC seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se realizardn al menos una vez al mes; y, las sesiones extraordinarias cuando se acuerden
realizarlas.

Las sesiones podran realizarse de manera presencial o a través de medios electronicos dispuestos para el
efecto.

Articulo 11.- Convocatoria.- La convocatoria a las sesiones de la CAC las realizara el Secretario por
disposicion del Presidente mediante el sistema de gestion documental Quipux, con al menos un dia de
antelacion.

En la convocatoria constara el lugar, fecha, hora y modalidad de la sesion, orden del dia y se anexara la
documentacion a ser tratada en la correspondiente sesion.

Articulo 12.- Quorum de instalacion.- Para instalar una sesién de la CAC se contara con al menos
la mitad de sus miembros, siendo obligatoria la presencia del Presidente y del Secretario.

De no contar con el quorum necesario y una vez transcurridos treinta (30) minutos de la hora fijada, el
Secretario levantara el acta registrando tal situacion y se definird una nueva fecha para el desarrollo de la
sesion.

Articulo 13.- Suspension y reanudacién de la sesion.- El Presidente de la CAC podra suspender y
reanudar en cualquier momento la sesion cuando lo considere pertinente, sin necesidad de convocatoria

previa.

Articulo 14.- Intervenciones en los debates.- Para intervenir en las sesiones de la CAC los miembros
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solicitaran el uso de la palabra al Presidente.

Los miembros podran intervenir en las discusiones de cada punto del orden del dia las veces que
consideren necesarias, hasta concluir el tratamiento del punto materia de la discusion.

El Presidente concedera el uso de la palabra respetando el orden en que fue solicitado.

Articulo 15.- Votacién.- Posterior al debate de cada punto del orden del dia, quien preside la sesion
solicitara al Secretario realizar el registro de votacion a los miembros de la CAC de forma nominal (orden
alfabético).

Los miembros de la CAC deberan votar sobre aquellos asuntos que se ponen a su consideracion y podran
hacerlo a favor, en contra o abstenerse.

Articulo 16.- Proclamacion de resultados.- Concluida la votacion, por disposicion del Presidente de la
CAC el Secretario proclamara los resultados.

Articulo 17.- Actas.- De cada sesion de la Comisidn el Secretario levantara un acta ejecutiva, la que sera
puesta a consideracion de la CAC para su aprobacion.

Las actas de las sesiones efectuadas por la CAC contendran:

1. Numero secuencial del acta;

2. Determinacion del lugar, fecha, hora y modalidad de la sesion;

3. Constatacion de quorum;

4. El orden del dia que consta en la convocatoria y version resumida de las intervenciones de los
miembros del CAC;

5. Decisiones adoptadas;

6. Fecha y hora de clausura de la sesion; y,

7. Firma del Presidente y Secretario.

Articulo 18.- De las decisiones.- Las decisiones de la CAC seran adoptadas por la mayoria simple de
votos afirmativos de los miembros asistentes a la sesion.

El Secretario notificara las resoluciones o acuerdos adoptados por la CAC.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Cualquier situacion que no se encuentre establecida en el presente Reglamento, sera resuelta
por la CAC, dentro de las atribuciones que le otorgan las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes.

Segunda.- Lo no previsto en este Reglamento, se sujetard a las disposiciones legales establecidas en el
Codigo Organico Administrativo y el Reglamento Interno del CACES en lo que fuere aplicable.

DISPOSICION FINAL
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El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.
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cne)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION PLE-CNE-1-18-7-2025

El Pleno del Consejo Nacional Electoral, con los votos a favor de la ingeniera
Diana Atamaint Wamputsar, Presidenta; ingeniero Enrique Pita Garcia,
Vicepresidente; ingeniero José Cabrera Zurita, Consejero; abogado José
Merino Abad, Consejero; y, con la abstencién de la doctora Elena Nijera
Moreira, Consejera, resolvié aprobar la siguiente resolucién:

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO
CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 219 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador, al Consejo Nacional
Electoral le corresponde organizar y elaborar el registro electoral del
pais y del Exterior en coordinacién con el Registro Civil;

Que el articulo 11 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, en su
penultimo inciso dispone que el voto sera facultativo para las
extranjeras y extranjeros desde los dieciséis afios de edad que hayan
residido legalmente en el pais al menos cinco afios y se hubieren
inscrito en el Registro Electoral;

Que el articulo 78 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
del Ecuador, Cédigo de la Democracia, establece que: “El Registro
Electoral es el listado de personas mayores de dieciséis anos,
habilitadas para votar en cada eleccién, es elaborado por el Consejo
Nacional Electoral con base en la informacion que obligatoriamente
remitird el Registro Civil o la entidad encargada de la administracion
del registro de las personas; se complementard con la inscripciéon que
voluntariamente realicen las y los extranjeros residentes en el pais,
mayores de dieciséis afios para poder ejercer su derecho al sufragio. EI
Consejo Nacional Electoral serd el responsable de organizary elaborar
el registro electoral de los ecuatorianos domiciliados en el exterior, en
coordinacion con los organismos pertinentes. (...) El Consejo Nacional
Electoral, noventa dias plazo previo a la convocatoria a cada proceso
electoral, mediante resolucién, dispondrd que a través de los
organismos desconcentrados y previa solicitud, se entregue, segtn la
jurisdiccion que corresponda, el registro electoral depurado y
actualizado a las organizaciones politicas legalmente reconocidas. En
la misma resolucion dispondrd ademds, que el mismo sea puesto en
conocimiento de la ciudadania a través del portal web oficial del
Consejo Nacional Electoral Las organizaciones politicas podrdn
presentar observaciones sustentadas al registro electoral en los quince
dias posteriores a la resolucién de entrega del mismo. Las
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observaciones serdn absueltas en el plazo mdximo de diez dias. El
registro electoral depurado y actualizado serd publicado en el plazo
madximo de treinta dias previo a la convocatoria al proceso electoral”;

Que el articulo 83 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, establece que
el Consejo Nacional Electoral expedird las normas para la
organizacion y elaboraciéon del registro electoral, actualizacién de
domicilio y emisién de certificados de votacién. Estas se publicaran
en el Registro Oficial y en el portal oficial del Consejo Nacional
Electoral, sin perjuicio del uso de otros medios de informacién
publica;

Que mediante Resolucién PLE-CNE-3-13-4-2022 de 13 de abril de 2022
el Pleno del Consejo Nacional Electoral, resolvio expedir el
Reglamento para la Organizacién, Elaboracién y Difusién del Registro
Electoral y su Reclamacién en Sede Administrativa; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
resuelve expedir las siguientes reformas al:

REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION, ELABORACION Y DIFUSION
DEL REGISTRO ELECTORAL Y SU RECLAMACION EN SEDE
ADMINISTRATIVA

Articulo 1.- Sustituyase el articulo 10 con el siguiente texto:

Articulo 10.- Habilitacion de las personas extranjeras en el registro
electoral. - La Direcciéon Nacional de Registro Electoral revisara y validara
los requisitos para la habilitacion en el registro electoral de las y los ciudadanos
extranjeros ingresados por las Delegaciones Provinciales Electorales.

Cumplidos los requisitos, de manera inmediata las y los ciudadanos extranjeros
formaran parte del Registro Electoral para lo cual se establecera el domicilio
electoral que corresponda de conformidad al lugar de residencia que conste en
la base de datos de la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion.

La Direcciéon Nacional de Registro Electoral juntamente con la Coordinacién
Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos Electorales, se
encargara de actualizar el Registro Electoral conforme las competencias
determinadas en el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Consejo Nacional Electoral.

La Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales pondra en
conocimiento del Pleno del Consejo Nacional Electoral, el total de extranjeros
inscritos en el Registro Electoral, lo cual constara en el Informe de Cierre del
Registro Electoral y Registro Electoral Pasivo.
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Articulo 2.- Sustitiyase el numeral 2) del articulo 11 con el siguiente texto:

2) La fecha del primer visado, de acuerdo a la informacién de visas validas
proporcionada por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana; y/o,

Articulo 3.- Al final de la Disposicién General Segunda, en lugar de punto
final colocar una coma y agregar la siguiente frase: “siempre y cuando la
condicién de la visa se mantenga como valida”.

Articulo 4.- A continuacion de la disposicién general quinta, agréguese una
con el siguiente texto:

Sexta. - Una vez inscritos los ciudadanos extranjeros en el Registro Electoral, de
requerir cambios de domicilio electoral, se observara lo establecido enla Leyy
el Reglamento correspondiente.

Disposicion Final: Se dispone al Secretario General del Consejo Nacional
Electoral que, una vez aprobadas las reformas proceda con la codificacion
respectiva.

Las reformas planteadas al presente reglamento entraran en vigencia a partir
de su promulgacién en el Registro Oficial, y sera publicada en la pagina web
institucional del Consejo Nacional Electoral.

Dado y aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en la Sesién
Ordinaria No. 042-PLE-CNE-2025, celebrada en forma virtual a través de
medios electrénicos a los dieciocho dias del mes de julio del afio dos mil veinte
y cinco.- Lo Certifico.

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

48



Registro Oficial N° 90 Lunes 28 de julio de 2025

cne)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

RESOLUCION PLE-CNE-4-18-7-2025

El Pleno del Consejo Nacional Electoral, con los votos a favor de la
ingeniera Diana Atamaint Wamputsar, Presidenta; ingeniero Enrique Pita
Garcia, Vicepresidente; ingeniero José Cabrera Zurita, Consejero; abogado
José Merino Abad, Consejero; y, con la abstencién de la doctora Elena
Najera Moreira, Consejera, resolvié aprobar la siguiente resolucion:

SECRETARIA GENERAL

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
EL PLENO

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el numeral 1, del
articulo 154 prescribe que las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde
ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion;

Que el articulo 217 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que el Consejo Nacional Electoral, al formar parte de la
Funcién Electoral, es un o6rgano con jurisdiccion nacional,
autonomia administrativa, financiera y organizativa y
personalidad juridica propia. Se regird por principios de
autonomia, independencia, publicidad, transparencia, equidad,
interculturalidad, paridad de género, celeridad y probidad;

Que elinciso tercero del articulo 218 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, determina que: “(...) La Presidenta o Presidente del Consejo
Nacional Electoral serd el representante de la Funcién Electoral. (...)”;

Que elnumeral 7, del articulo 219 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece como funciéon del Consejo Nacional Electoral:
“(...) 7.- Determinar su organizacion y formular y ejecutar su
presupuesto. (...)";

Que en el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
establece que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucién”;
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Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
establece que: “La Administracion Publica constituye un servicio a
la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacién”;

Que el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
respecto del manejo de las finanzas publicas establece que: “Las
finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de
forma sostenible, responsable y transparente y procurardn la
estabilidad econémica (...)";

Que el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que: “El orden jerdrquico de aplicacion de las normas
serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios
internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos;
las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actosy
decisiones de los poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, lo resolverdn mediante la
aplicacion de la norma jerdrquica superior. (...)";

Que el articulo 25 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia,
determina las funciones del Consejo Nacional Electoral;

Que el articulo 32, dela Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, C6digo de la Democracia, establece que:
“La Presidenta o Presidente del Consejo Nacional Electoral tienen como
atribucion: 1. Ser la mdxima autoridad administrativa y nominadora
del Consejo Nacional Electoral y representarlo legal, judicial y
extrajudicialmente de acuerdo con las disposiciones constitucionales y
legales; (...)"

Que el articulo 366 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia,
dispone que: “El control de la actividad econdmico financiera y el
control del gasto electoral de las organizaciones politicas
corresponderd al Consejo Nacional Electoral”;

Que mediante Resoluciéon No. PLE-CNE-5-3-7-2017 de 3 de julio de
2017, promulgada en la Edicién Especial del Registro Oficial No.
55 de 7 de agosto de 2017, se expide el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral;
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Que con oficio Nro. MDT-VSP-2018-0079 de 17 de abril de 2018, el
Ministerio del Trabajo, emiti6 el criterio favorable al Proyecto de
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral — CNE;

Que mediante Resolucion No. PLE-CNE-2-26-4-2018 de 26 de abril de
2018, publicada en el Registro Oficial Ediciéon Especial No. 448 de
11 de mayo de 2018, el Pleno del Consejo Nacional Electoral
aprob6é el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Consejo Nacional Electoral — CNE;

Que mediante Informe Técnico de 24 de julio de 2020, la Coordinacién
Nacional de Participaciéon Politica, la Coordinacién Nacional
Administrativa, Financiera y Talento Humano; y, la Direccion
Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto, recomendé la
creacion de la Unidad Complementaria Antilavado como una
nueva gestion perteneciente a la Direccion Nacional de
Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral, en cumplimiento de la
Disposicién General Décima Segunda y la Disposicion Transitoria
Décima de la Ley Reformatoria a la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, mediante Reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral a
través de la incorporacién de los productos para esa Unidad;

Que mediante Resolucion No. PLE-CNE-2-1-8-2020, publicado en la
Edicién Especial del Registro Oficial No. 870 de 11 de agosto de
2020, el Pleno del Consejo Nacional Electoral aprobé la Reforma
del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral — CNE;

Que con memorando Nro.CNE-CNGEP-2022-0447-M de 6 de junio de 2022,
la Coordinacién Nacional de Gestién Estratégica y Planificacion y la
Direccién Nacional de Planificacién y Proyectos, dan a conocer:
“RECOMENDACION: Con la finalidad de dar cumplimiento a la Norma
Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa emitida
por la Secretaria Nacional de Planificacién; la Coordinacién Nacional
de Gestion Estratégica y Planificacién y la Direccién Nacional de
Planificacién y Proyectos del Consejo Nacional Electoral con base en la
normativa legal vigente y considerando el “Informe favorable de
validacién técnica del Plan Institucional” emitido por la Subsecretaria
de Planificacién Nacional, en el cual se indica que; “El Plan
Institucional del Consejo Nacional Electoral — CNE cumple con los
contenidos establecidos en la Guia Metodoldgica de Planificacion
Institucional emitida por la Secretaria Nacional de Planificacién y
publicado en el Registro Oficial No. 184 de 30 de agosto de 2011. Por
lo cual el Plan Institucional se encuentra validado
metodolégicamente”,
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Que en el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 en la seccién de
Elementos Orientadores de la Institucién se menciona que: “Los
elementos orientadores formulados permitirdn la actualizaciéon del
Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo
Nacional Electoral — CNE”;

Que mediante Resolucién No. PLE-CNE-2-22-6-2022 de 22 de junio de
2022, el Pleno del Consejo Nacional Electoral resolvié: Aprobar el
Plan Estratégico Institucional del Consejo Nacional Electoral 2022
- 2025, versiéon validada por la Subsecretaria Nacional de
Planificacion, con el objeto de cumplir con su registro en el Sistema
Integrado de Planificacién e Inversién Publica - SIPelP;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. SNP-SNP-2024-0065-A de 09 de
diciembre de 2024, la Secretaria Nacional de Planificacién acordé:
“(...) Articulo 1.- Expedir la “Guia Metodoldégica de Planificacion
Institucional” elaborada por la Subsecretaria de Planificacion
Nacional, documento que se anexa y forma parte del integrante del
presente Acuerdo. Articulo 2.- Disponer a todas las entidades del
ambito del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, la
aplicacion y cumplimiento de la “Guia Metodolégica de
Planificacién Institucional”. Articulo 3.- Encdrguese a Ila
Subsecretaria de Planificacion Nacional la socializacién y
cumplimiento del presente Acuerdo, con las entidades publicas”;

Que mediante oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2024-1237-OF de 30 de
diciembre de 2024, 1a Secretaria Nacional de Planificacién expidié
la Guia Metodoldgica de la Planificacion Institucional y menciona
lo siguiente: “(...) El Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas
Publicas en su articulo 54 sefiala “Las instituciones sujetas al dmbito
de este cdédigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, reportardn al ente rector de la planificacion
nacional sus instrumentos de planificacién institucionales, para
verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos
correspondan a las competencias institucionales y los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo (...). Dicho acuerdo indica que la Guia
Metodoldgica, entrard en vigencia a partir del 1 de enero del 2025
para la formulacién de la planificacion institucional (...)";

Que la emision de la Guia Metodolégica de Planificacion Institucional,
mediante Acuerdo Ministerial Nro. SNP-SNP-2024-0065-A,
permite contar con lineamientos actualizados para la elaboracién
del Plan Estratégico Institucional (PEI), fortaleciendo 1la
articulacion con el Estatuto Organico vigente del Consejo Nacional
Electoral para garantizar una planificacién institucional alineada
al marco normativo vigente y orientada al logro de los objetivos
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estratégicos institucionales; en cumplimiento de dichas
directrices y en concordancia con el PEI 2022-2025;

Que mediante memorando Nro. CNE-DNPP-2025-0066-M de 20 de
febrero de 2025, la Direcciéon Nacional de Planificacién y Proyectos
solicit6 ala Direccion Nacional de Talento Humano “(...) se proceda
para la actualizacién del Estatuto Orgdnico por Procesos del
Consejo Nacional Electoral conforme a la aprobacion del Pleno a
través de resoluciéon Nro. PLE-CNE-2-22-6- 2022.”

Que mediante oficio Nro. CNE-PRE-2025-0190-OF de 14 de abril de
2025, el Consejo Nacional Electoral solicité al Ministerio del Trabajo
la validacion de la reforma parcial del Estatuto Organico;y,

Que mediante oficio Nro. MDT-VSP-2025-0162-0 de 28 de abril de 2025,
notificado a través del sistema de gestiéon documental Quipux el 14
de mayo de 2025, el Ministerio del Trabajo, en el ambito de las
competencias, el Viceministerio del Servicio Publico, VALIDA LA
REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL (CNE);

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias
RESUELVE

Expedir la reforma a la CODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL - CNE, publicado en el Registro Oficial Edicién
Especial No. 448 de 11 de mayo de 2018, y su reforma publicada en la
Ediciéon Especial del Registro Oficial No. 870 de 11 de agosto de 2020.

Articulo 1.- En el articulo 1 del capitulo 1 del Direccionamiento
Estratégico del Consejo Nacional Electoral; la misién sustituir por lo
siguiente:

“Mision. - Garantizar los derechos de participacion politica de la ciudadania
y de las organizaciones politicas, a través de la organizacidon de procesos
electorales transparentes y del mejoramiento permanente de los servicios a
la ciudadania.”

Articulo 2.- En el articulo 2 del capitulo 1 del Direccionamiento
Estratégico del Consejo Nacional Electoral; la visidn sustituir por lo siguiente:

“Vision. - Ser el Organismo de la Funcion Electoral que contribuya a la
consolidacion del sistema democratico del pais, a través de la
transparencia de sus procesos y la innovacién tecnolégica,
posicionandose como referente a escala internacional.”
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Articulo 3.- En el articulo 3 del capitulo 1 del Direccionamiento
Estratégico del Consejo Nacional Electoral; sustituir los principios por lo
siguiente:

“Principios. - El Consejo Nacional Electoral se regira por los siguientes
principios:

a. Igualdad: Reconocer a todos los ciudadanos los mismos derechos;
generar una competencia justa, que les permita participar libremente en
las elecciones; garantizar un trato equitativo y sin discriminacion a
ciudadanos, organizaciones politicas y actores electorales, asegurando
igualdad de oportunidades en la participacion democratica a través de la
aplicacién imparcial de normas y acceso justo a recursos y mecanismos
electorales, promoviendo la inclusién y el fortaleciendo la democracia.

b. Probidad: Exigir integridad, honestidad y transparencia en la gestion
electoral. Implica el cumplimiento ético de la normativa, el uso
responsable de recursos y la toma de decisiones imparciales, previniendo
la corrupciéon y garantizando la confianza ciudadana en la democracia.

c. Servicio a la colectividad: Servir a la ciudadania, comprendiendo su
punto de vista; proporcionar oportunamente los productos y servicios
pertinentes; y guiar y orientar a nuestros mandantes, en el marco de la
normativa vigente. Mantener una actitud autocritica y receptiva con la
ciudadania, atenderla y resolver sus asuntos sin discrecionalidad. Realizar
el trabajo con entrega, calidad y compromiso.

d. Innovacién: Promover la mejora continua de los procesos electorales
mediante el uso de nuevas tecnologias, metodologias y estrategias que
optimicen la transparencia, eficiencia y accesibilidad del sistema
democratico. Impulsar la modernizacion en la gestién electoral, el
fortalecimiento de la participacién ciudadana y la implementacién de
soluciones creativas que respondan a los desafios del proceso electoral,
garantizando su integridad y confiabilidad.

e. Coordinacion: Garantizar la articulaciéon entre el Consejo Nacional
Electoral, organismos del Estado y actores politicos para asegurar
procesos electorales eficientes y transparentes. Implica colaboracién,
intercambio de informacién y acciones conjuntas para fortalecer la
democracia.

f. Planificacion: Garantizar la organizacion eficiente y anticipada de los
procesos electorales mediante la definicion de estrategias, recursos y
acciones alineadas con los principios democraticos. Prever riesgos,
optimizar el uso de recursos y asegurar la ejecucién ordenada de cada
etapa electoral, garantizando transparencia, eficacia y cumplimiento de
los plazos establecidos en el Cédigo de la Democracia.

g. Evaluacion: Revisar de manera continua y sistematica de los procesos
electorales para medir su eficacia, identificar areas de mejora y garantizar
el cumplimiento de los estandares establecidos. Garantizar que cada fase
del proceso electoral se ajuste a los objetivos planteados, promoviendo la
mejora continua y la rendicién de cuentas, con el fin de fortalecer la
confianza de la ciudadania en el sistema electoral.
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h. Sostenibilidad: Promover la gestion responsable de recursos y procesos
electorales, asegurando practicas que favorezcan la continuidad y el
equilibrio a largo plazo, protegiendo el bienestar y la estabilidad futura del
sistema democratico.

i. Desconcentracion: Delegar competencias y responsabilidades a los
niveles territoriales de este Organo Electoral, con el objetivo de agilizar la
gestion y optimizar los procesos electorales. Distribuir las actividades
administrativas y operativas, permitiendo la toma de decisiones mas
eficiente y cercana a las realidades locales, lo que favorece una mejor
organizacién y un mayor acceso de la ciudadania a los servicios
electorales.

j. Calidad: Asegurar que los procesos electorales sean precisos,
transparentes y eficientes, cumpliendo con altos estandares y mejorando
continuamente para garantizar resultados confiables y accesibles a la
ciudadania.

k. Participacion: Establecer canales de comunicacién horizontal que
permitan la coordinacién de acciones individuales, colectivas y potenciar
los criterios y sugerencias que formulemos. Aportar en la toma de
decisiones al interior de la institucién o hacia la ciudadania; contribuir y
ser activos en la planificacién y ejecuciéon de actividades que fortalezcan
la democracia.

l. Transparencia: Ejecutar de manera publica y abierta todas las
acciones, como expresion de legitimidad institucional, acompafada de una
ejecucion eficiente, clara y oportuna de las acciones y responsabilidades
individuales y colectivas.

m. Inclusion: Garantizar que todos los ciudadanos, independientemente
de su origen, género, discapacidad, orientacién sexual, religiéon o cualquier
otra caracteristica, tengan igual acceso y oportunidad de participar en los
procesos electorales, para lo cual, las decisiones, politicas y procedimientos
sean accesibles y representativas de la diversidad social, para una
democracia que refleje y respete la pluralidad de la sociedad.

n. Publicidad: Asegurar que todas las acciones, decisiones y resultados
de los procesos electorales sean de conocimiento publico. Informar
oportunamente a la ciudadania de manera accesible y transparente sobre
la ejecucion de los comicios en todas sus etapas. Para fomentar la
confianza en la integridad y transparencia del sistema electoral, garantizando
que los actos del Consejo Nacional Electoral sean visibles y sujetos a
escrutinio publico.

o. Autonomia: Actuar de manera independiente, sin influencia externa
de organizaciones politicas, gobiernos u otras entidades, para garantizar
la imparcialidad y la equidad en la administracién de los procesos
electorales. Con el fin de tomar decisiones libremente en el ejercicio de
sus funciones, estableciendo normas y procedimientos electorales de
acuerdo con la ley, sin interferencias que puedan comprometer la
transparencia o la confianza publica en el sistema electoral.

p- Equidad: Garantizar que todos los actores del proceso electoral tengan
acceso igualitario a condiciones, recursos y oportunidades, sin
discriminacidon, para participar en el proceso electoral, esto incluye el
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acceso equitativo a los medios de comunicacién, financiamiento y otros
recursos necesarios para una competencia electoral justa.

g. Interculturalidad: Promover el reconocimiento, respeto y promocién de
la diversidad cultural en el dmbito electoral. Asegurar que los procesos
electorales sean inclusivos, permitiendo la participacion de todas las
comunidades indigenas, afrodescendientes y otros grupos culturalmente
diversos, incluidas aquellas con diferentes lenguas, costumbres y tradiciones,
garantizando que todos tengan las mismas oportunidades para ejercer su
derecho al voto y participar en la democracia.

r. Paridad de género: Garantizar la inclusiéon y la eliminaciéon de barreras
paralas mujeres en el ambito politico, asi como la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, tanto en la postulaciéon de candidaturas como en
la representacion politica, con el fin de promover un acceso equitativo a
los cargos publicos y la toma de decisiones de ambos géneros.

s. Celeridad: Refiere a la ejecucion eficiente y oportuna de los procesos
electorales, con el objetivo de asegurar que las actividades, decisiones y
resultados se lleven a cabo de manera agil y rapida, sin comprometer la
calidad o la transparencia que refuerce la confianza publica en la
eficiencia del sistema electoral.

t. Veracidad: Implica que toda la informacidén relacionada conlos procesos
electorales debe ser verdadera, precisa y respaldada por hechos verificables,
garantizar que los resultados, informes y comunicaciones sean
transparentes y reflejen con exactitud los eventos y decisiones del proceso
electoral.

u. Imparcialidad: Evitar la emisién de juicios de valor en temas en los
que debamos tomar decisiones, segun las competencias asignadas.

v. Eficiencia: Optimizar el uso de recursos y tiempo en los procesos
electorales, asegurando que las actividades se realicen de manera productiva,
cumpliendo con los objetivos y plazos establecidos en el cronograma
electoral conforme las nomas de optimizacién y austeridad de los recursos
publicos.

w. Eficacia: Establecer acciones, decisiones y procesos para generar los
resultados esperados de manera exitosa, asegurando el cumplimiento de los
objetivos para garantizar que este Organo Electoral cumpla con su misién de
manera efectiva, reflejando la confianza y los estandares necesarios para un
proceso electoral legitimo y transparente.

x. Independencia: Esta autonomia permite actuar con imparcialidad y
objetividad, asegurando que los procesos electorales se lleven a cabo de
manera justa y conforme a la ley.”

Articulo 4.- En el articulo 4 del capitulo 1 del Direccionamiento
Estratégico del Consejo Nacional Electoral; sustituir los valores por lo
siguiente:

“Valores. - Los valores institucionales del Consejo Nacional Electoral son:
a. Responsabilidad: Entrega, involucramiento y disciplina en el
cumplimiento profesional de las obligaciones, lo cual implica cumplir los
objetivos propuestos con eficiencia, eficacia y efectividad, aplicando en
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cada caso nuestra capacidad, conocimiento y experiencia laboral.
Reafirmar el compromiso institucional y su responsabilidad ante la
sociedad.

b. Lealtad: Fidelidad a la institucién y a sus principios.

c. Calidez: Actitud amigable, respetuosa y accesible con la que se
interactiia con los ciudadanos y actores electorales. Busca crear un
ambiente cercano y empatico, priorizando la comprension de manera que
se facilite la participacién civica de forma inclusiva y humanizada para
fomentar la confianza y el respeto mutuo orientado al bienestar de la
comunidad.

d. Respeto: Comprender y tolerar a los demas como base para una sana
convivencia, expresada en la consideracién y reconocimiento a su
integridad, dignidad, creencias, costumbres, derechos y obligaciones.
Reconocer y valorar en cada persona, sus sentimientos, ideas, actitudes y
aportes; escucharlos, comprenderlos, respetarlos y acogerlos. Eliminar
toda practica discriminatoria por razones de sexo, estado civil, edad,
religion, condicién étnica, discapacidad, preferencia politica, opcién
sexual o clase social.

e. Compaiierismo: Promueve la colaboracion, el respeto y el apoyo mutuo
entre los miembros de la institucién, asi como con los demdas actores
electorales, para fomentar un ambiente de trabajo armoénico, donde se
prioriza el trabajo en equipo y el fortalecimiento de relaciones
interpersonales basadas en la confianza y la solidaridad.

f. Compromiso: Buscar posibilidades de capacitaciéon y actualizacion de
conocimientos en pos de alcanzar estandares de excelencia en el
desempefio laboral. Cumplir con todos sus actos en forma consciente y
libre en el marco de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias.

g. Honestidad: Ser coherentes en el decir, pensar y actuar, en un proceso
permanente de formacién individual y colectiva que promueva y genere
confianza mutua. Decir siempre la verdad; ser rectos y decente en las
acciones que todas y todos debemos desarrollar. Ser auténticos frente a
los demas y a través de aquello desarrollar la credibilidad individual y
colectiva por estar comprometidos con la verdad.

h. Profesionalismo: Fomentar un enfoque de trabajo basado en el respeto a
los principios legales y normativos, el cumplimiento de altos estandares de
calidad y la constante busqueda de la mejora continua en los procesos
electorales.

i. Integridad: Fomentar la aplicacién de principios éticos, honestos y
transparentes en todas las acciones y decisiones del Organo Electoral. Lo
que implica actuar con transparencia, justicia y coherencia, evitando
cualquier tipo de corrupcién o favoritismo, es fundamental asegurar la
confianza en el sistema electoral y garantizar que todas las partes del
proceso electoral sean tratados con imparcialidad y respeto.”

Articulo 5.- En el articulo 5 del capitulo 1 del Direccionamiento

Estratégico del Consejo Nacional Electoral; sustituir los objetivos
estratégicos por lo siguiente:
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“Objetivos Estratégicos. -

1.Incrementar la confianza, eficiencia e innovacién en los servicios
electorales.

2.Incrementar  alternativas de fortalecimiento del sistema de
organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion.
3.Incrementar la innovaciéon tecnoldgica, la ciberseguridad y Ila
disponibilidad de los sistemas informaticos para el servicio electoral.
4.Incrementar la difusibn que garantice eficiencia y calidad en la
informacion oficial de los servicios electorales.

5.Fortalecer las capacidades institucionales.”

DISPOSICIONES FINALES

La presente reforma parcial a la Codificacion del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional Electoral,
entrara en vigor a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Disponer a la Secretaria General del Consejo Nacional Electoral, realice la
codificacién del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Consejo Nacional Electoral una vez publicada la presente
reforma en el Registro Oficial; y, a la Directora Nacional de Desarrollo de
Productos y Servicios Informativos Electorales publique el mismo en el
portal web institucional.

Disponer que la Secretaria General notifique la presente resoluciéon a los
Coordinadores Nacionales, Directores Nacionales, Delegaciones
Provinciales Electorales, Tribunal Contencioso Electoral; y, al Ministerio
de Trabajo, para tramites de ley.

Dado y aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral, en la Sesién
Ordinaria No. 042-PLE-CNE-2025, celebrada en forma virtual a través de
medios electréonicos a los dieciocho dias del mes de julio del afio dos mil
veinte y cinco.- Lo Certifico.

nado electzonicanente por
ANTIAGO VALL]EJO
Q

Abg. Santiago Vallejo Vasquez, MSc.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 7 d.'-

TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL DEL ECUADOR

RESOLUCION Nro. PLE-TCE-1-17-07-2025-EXT

Incompatibilidad de los Jueces Principales, Suplentes y Conjueces Ocasionales para
Patrocinar Causas ante el Tribunal Contencioso Electoral

EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica establece que el Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, por lo que la actuacién de servidores y
servidoras de la justicia debe responder a los principios y disposiciones
constitucionales como una garantia de los derechos, la limitacién del poder estatal
y la realizacién de la justicia;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho
de toda persona al acceso gratuito a la justicia y a la tutela efectiva, imparcial y
expedita de sus derechos e intereses, con sujecién a los principios de inmediacién y
celeridad, sin que en ningun caso pueda quedar en indefension;

Que, elarticulo 76, numeral 7, literales a) y literal k) de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, entre las garantias basicas del debido proceso, reconoce el derecho a la
defensay a ser juzgado por una jueza o juez independiente, imparcial y competente,
legalmente constituido para el efecto;

Que, el articulo 221, numeral 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 70, numeral 10 de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, asigna al Tribunal Contencioso Electoral, ademas de las competencias
previstas en la ley, aquella relativa al ejercicio de potestades reglamentarias
tendientes a determinar su organizacion, lo que le faculta a expedir las normas sobre
ordenacién y tramite de los procesos, asi como las resoluciones y la reglamentacién
necesaria para su funcionamiento;

Que, en relacién a las condiciones del ejercicio de las funciones de los jueces, el
Convenio para la Proteccién de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales de 1950, adoptado por el Consejo de Europa, contiene una
referencia a la independencia y a la imparcialidad. En su articulo 21.3, titulo
segundo, relativo al Tribunal Europeo de Derechos Humanos, se dispone que los
jueces del Tribunal, durante su mandato, no podran ejercer actividad alguna que sea
incompatible con la exigencia de independencia e imparcialidad;

Que, el articulo 71 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José) en referencia a la Corte Interamericana de Derechos Humanos dispone: “Son
incompatibles los cargos de juez de la Corte o miembros de la Comisién con otras
actividades que pueden afectar su independencia o imparcialidad conforme a lo que se
determine en los respectivos Estatutos";
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Que, el articulo 69 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia dispone que el ejercicio del cargo
de jueces del Tribunal Contencioso Electoral es a tiempo completo y de dedicacién
exclusiva, incompatible con cualquier otra funcién, excepto la docencia
universitaria fuera del horario de trabajo del Tribunal, estableciéndose que es
procedente y permisible el ejercicio de la abogacia para los jueces suplentes y
conjueces en otras areas del Derecho ajenas a las competencias sefialadas en la
Constitucién y la ley para el Tribunal Contencioso Electoral;

Que, lajusticia electoral debe ejercerse sin distinciones ni discriminacién de ningun tipo,
en garantia de los derechos que permitan que los juzgadores se dediquen al
ejercicio de la administracion de justicia de forma imparcial, diligente y efectiva;
sin que se afecten sus derechos;

Que, el articulo 328 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, respecto de la
incompatibilidad de patrocinio, sefiala:

“No podrdn patrocinar por razones de funcion:

4. Las juezas y los jueces, las conjuezas y los conjueces permanentes en
funciones y demds servidores judiciales (...);

Las y los servidores ptblicos no podrdn patrocinar causas en las que
intervengan instituciones del Estado, salvo cuando ejerzan su propia defensa
o0 representacién judicial”;

Que, mediante Resolucion Nro. PLE-TCE-1-31-10-2023-EXT, de 31 de octubre de 2023,
el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral resolvié acerca de la incompatibilidad
de los jueces suplentes y conjueces ocasionales para patrocinar causas ante el
Tribunal Contencioso Electoral;

Que, con memorando Nro. TCE-DICE-2025-0238-M de 11 de julio de 2025, la Direccién
de Investigacién Contencioso Electoral de la Institucién, remite a la Secretaria
General el informe técnico Nro. INF-TCE-027-2025-DICE -Estudio Integral sobre
incompatibilidad de los jueces suplentes y conjueces ocasionales para patrocinar
causas ante el Tribunal Contencioso Electoral-, concluyendo entre otros puntos,
que: “4.2 La Resolucion PLE-TCE-1-31-10-2023-EXT del 31 de octubre de 2023
permite a los jueces principales, suplentes y conjueces ocasionales del Tribunal
Contencioso Electoral (TCE) ejercer su propia defensa cuando se ha planteado una
accién en su contra, dejando de lado la capacidad de ejercer su propia defensa en
calidad de legitimado activo. 4.6 El patrocinio de causas electorales para los jueces
principales, jueces suplentes y conjueces ocasionales del TCE resulta compatible con
sus funciones cuando se trata de la autodefensa o patrocinio de causas propias. 4.7 El
patrocinio de causas propias, para los jueces principales, jueces suplentes y conjueces
ocasionales del TCE, no puede limitarse a la calidad de legitimado pasivo, también
debe abarcar aquellas causas en las que puedan ser legitimados activos (...)";
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Que, con memorando Nro. TCE-DAJ-2025-0219-M de 14 de julio de 2025, la Direccién de
Asesoria Juridica del Tribunal Contencioso Electoral, remite a la Presidencia el
informe juridico Nro. TCE-DAJ-INF-2025-027 -Incompatibilidad de jueces
suplentes y conjueces ocasionales para patrocinar causas ante el Tribunal
Contencioso Electoral-, manifestando que: “En observancia del derecho a la defensa,
amparado en la normativa invocada en este informe, a criterio de esta Direccion de
Asesoria Juridica, relacionado con el patrocinio de causas electorales para los jueces
principales, jueces suplentes y conjueces ocasionales del TCE resulta compatible con
sus funciones uinicamente cuando se trata de la autodefensa o patrocinio de causas
propias en defensa de sus derechos, tanto como legitimados pasivos (demandado),
como legitimados activos (demandante), contexto en el que se evidencia la
pertinencia del informe INF-TCE-027-2025-DICE de 11 de julio de 2025, emitido por
la Direccidn de Investigaciéon Contencioso Electoral; toda vez que dicho ejercicio a la
defensa en los términos alli planteados permite armonizar la independencia judicial
con el derecho al ejercicio profesional, sin menoscabar la imparcialidad ni la
confianza en el sistema jurisdiccional electoral (...)";

Que, por tanto, queda claro que las funciones de los jueces principales, jueces suplentes
y conjueces ocasionales del Tribunal Contencioso Electoral, por regla general, son
incompatibles con el patrocinio de causas, salvo en aquellos casos en que ejerzan
su defensa o representacion judicial en el ejercicio de sus derechos personales; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el articulo 221, numeral 3 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador y el articulo 70, ndmero 10 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politica de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, el Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral,

RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar que el ejercicio libre de la profesién de abogado o abogada en el
campo del Derecho Electoral constituye una actividad incompatible con las funciones de
juezas y jueces del Tribunal Contencioso Electoral, por lo que las juezas y jueces
principales, suplentes, conjuezas y conjueces ocasionales no podran ejercer actividades de
asesoria, patrocinio o defensa técnica dentro de cualquier causa que se sustancie ante este
organo jurisdiccional, salvo en aquellos casos en los que la o el servidor electoral asuma
su propia defensa o representacion judicial en el ejercicio de sus derechos personales.

Articulo 2.- La jueza o juez electoral que actiie como sustanciador o juez de instancia en
causas cuyo tramite contemple la realizacién de audiencias debera impedir la actuacion de
quienes incurran en la prohibicién establecida en el articulo 1 de la presente Resolucion,
en calidad de abogada o abogado patrocinador.

Articulo 3.- La jueza o juez electoral principal, suplente o conjuez ocasional que actie
como sustanciador o juez de instancia y conozca que un juez principal, suplente o conjuez
ocasional actia en calidad de patrocinador de cualquiera de las partes remitira de oficio al
Consejo de la Judicatura los elementos con los que cuente, a efecto de que este drgano
proceda a ejercer sus potestades previstas en la ley.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucién Nro. PLE-TCE-1-31-10-2023-EXT emitida por el Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral el 31 de octubre de 2023.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente resoluciéon entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacién en el portal web institucional del Tribunal Contencioso Electoral
y en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Secretaria General la notificacién de su contenido a las juezas
y jueces titulares, suplentes y conjueces del Tribunal Contencioso Electoral, actuacién de la
cual sentara la respectiva razdn.

Dada y aprobada por el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral, en la Sesién
Extraordinaria Administrativa No. 170-2025-PLE-TCE, en forma virtual, a través del uso de
herramientas telematicas, a los diecisiete dias del mes de julio de dos mil veinticinco.- Lo
Certifico.-

rmado electrénicamente por
MILTON ANDRES

PAREDES PAREDES .
alidar Gnicamente con Firmasc

Mgtr. Milton Paredes Paredes
SECRETARIO GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

RAZON: En mi calidad de Secretario General, CERTIFICO que el ejemplar que antecede es
fiel copia del original que reposa en la Secretaria General del Tribunal Contencioso Electoral
y que fue conocida, en primer debate, en la Sesién Ordinaria Administrativa No. 168-2025-
PLE-TCE, celebrada el 15 de julio de 2025 y aprobada, en segundo debate, por el Pleno de
este Organo de Justicia Electoral en la Sesién Extraordinaria Administrativa No. 170-2025-
PLE-TCE, celebrada el 17 de julio de 2025, con los votos a favor de los sefiores jueces: doctor
Angel Torres Maldonado, magister Joaquin Viteri Llanga, magister Guillermo Ortega
Caicedo y doctor Juan Patricio Maldonado Benitez.- Lo Certifico.

rmado electronicamente port
MILTON ANDRES
PAREDES PAREDES .
alidar Gnicamente con FirmakC

Si'Paredes Paredes

SECRETARIO GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
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