ELECCIONES
GENERALES

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI Cﬁa\

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

M emorando Nro. CNE-DPM-2025-0010-M

Portovigjo, 07 de ener o de 2025

PARA: Mgs. Olga Lorena Cantufia Montalvo
Coordinadora Nacional de Gestion Estratégica y Planificacién

ASUNTO: Reporte del aplicativo web de la Contraloria General del Estado "Registro de
Cumplimiento de recomendaciones” - Delegacién Provincial Electoral de Manabi.

Atento y cordial saludo.

Mediante memorando CNE-CNGEP-2023-0533-M, de 02 de mayo de 2023, la Coordinacién Nacional de
Gestion Estratégica y Planificacion dispone lo siguiente: “(...) el uso obligatorio del aplicativo web de la
Contraloria General del Estado “Registro de Cumplimiento de Recomendaciones", a fin de que se
mantenga actualizada la informacion correspondiente a los exdmenes especiales efectuados a la
delegacion provincial a su cargo. Para el efecto, se servird emitir desde la herramienta, un reporte
trimestral para conocimiento de esta Coordinacion Nacional.”

En base a lo expuesto, es pertinente informar que se encuentra habilitado como usuario operador, la
funcionaria Mgs. Maria Elena Coello - Analista Provincial de Gestién Estratégica y Planificacion.

Se remite en anexo adjunto el verificable correspondiente.
Informacién que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado el ectroni canente por

E JULI O EDUARDO

gafpl YEPEZ FRANCO

Bkt e
Mgs

. ’ duardo Yepez Franco
DIRECTOR DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI

Anexos:
- SERVICIOS EN LINEA CONTRALORIA GENERAL.docx

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira

Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacion 2

NUT: CNE-2025-1425

A Siglas
Accién Unidad Fecha

Elaborado por: Maria Elena Coello Moreira UPGEPM 2025-01-07
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ELECCIONES
GENERALES

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI Cﬁa\

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

M emorando Nro. CNE-DPM-2025-0434-M
Portovigjo, 07 de abril de 2025

PARA: Mgs. Olga Lorena Cantuiia Montalvo
Coordinadora Nacional de Gestion Estratégica y Planificacién

ASUNTO: Informe de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria
General del Estado - Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

Atento y cordial saludo.

En atenciéon a su memorando Nro. CNE-CNGEP-2025-0441-M de fecha 03 de abril de 2025,
mismo que en su parte pertinente menciona:

"La Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion, a través de la Direccion
Nacional de Seguimiento y Gestion de la Calidad, continiia efectuando el Informe general sobre
la situacion actual de cada una de las recomendaciones de los exdmenes especiales emitidos
por la Contraloria General del Estado a las diferentes Delegaciones Provinciales Electorales
del pais.

Con base a lo que antecede, sirvase de manera urgente remitir a esa Coordinacion Nacional el
informe del estado actual de cumplimiento de las recomendaciones constantes en los exdmenes
especiales aprobados y comunicados por la Contraloria General del Estado, adjuntando el reporte
trimestral desde aplicativo web de la Contraloria General del Estado “Registro de Cumplimiento
de Recomendaciones", informacion que serd puesta en conocimiento a la Presidencia del Consejo
Nacional Electoral, misma que debe ser remitida hasta el lunes 8 de abril de 2025".

En este contexto, sirvase encontrar en archivo adjunto el informe de cumplimiento de las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado, en atencion al informe DPM-0038-2024 del
examen especial a los subsistemas de clasificacién de puestos, reclutamiento, y seleccion de
personal, formacidén y capacitacion, evaluacion del desempefio y gastos en personal en el Consejo
Nacional Electoral - Delegacién Provincial Electoral de Manabi, por el periodo comprendido entre
el 01 de junio de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

Atentamente,

ectr6ni canent e por

DIRECTOR DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI

Referencias:
- CNE-CNGEP-2025-0441-M

Anexos:
- 03) reporte en el mOdulo facilitador registro de cumplimiento de recomendaciones-signed-signed.pdf
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1. ANTECEDENTES

Mediante la LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, publicada
en el Registro Oficial Suplemento 595 de 12 de junio de 2002, sefala:

“Art. 77.- Maximas autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado
y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los
actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se establecen las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas. ¢) Colaborar y disponer la
cooperacion del personal a su cargo con los auditores gubernamentales y aplicar las
medidas correctivas establecidas en las recomendaciones de auditoria ...".

"...Art. 92.- Recomendaciones de auditoria. - Las recomendaciones de auditoria, una
vez comunicadas a las instituciones del Estadoy a sus servidores, deben ser aplicadas
de manerainmediatay con el caracter de obligatorio; seran objeto de seguimientoy su
inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del Estado.”

Mediante el REGLAMENTO DE LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO (RLOCGE), publicado en el Registro Oficial 119 de 07 de julio de 2003, sefiala:

“Art. 28.- Seguimiento y control. - La Contraloria General a los tres meses de haber
entregado a la entidad examinada el informe definitivo, podra solicitar a la maxima
autoridad o representante legal, que informen documentadamente sobre el estado de
la implementacion de las recomendaciones...".

Mediante Acuerdo No. 010-CG-2022 de la Contraloria General del Estado, publicado en
el Segundo Suplemento 123 de 9 de agosto de 2022, sefiala:

“(...) Articulo 9. Seguimiento y Control. - Las acciones a efectuarse para el
cumplimiento de las recomendaciones seran de responsabilidad exclusiva de la
entidad examinada, en la persona de su titular y funcionarios responsables.”

Mediante memorando CNE-CNGEP-2023-0533-M, de 02 de mayo de 2023, la
Coordinaciéon Nacional de Gestidon Estratégica y Planificacion solicité: “(...) el uso
obligatorio del aplicativo web de la Contraloria General del Estado “Registro de
Cumplimiento de Recomendaciones", a fin de que se mantenga actualizada la
informacién correspondiente a los exdmenes especiales efectuados a la delegacion
provincial a su cargo. Para el efecto, se servira emitir desde la herramienta, un reporte
trimestral para conocimiento de esta Coordinacién Nacional.”

Mediante memorando CNE-CNGEP-2024-0908-M, 22 de agosto de 2024 la
Coordinadora Nacional de Gestion Estratégicay Planificacion solicité a cada una de las
Delegaciones Provinciales Electorales, lo siguiente: “(...) remitir un informe técnico de
sustento de cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes
especiales de la Contraloria General del Estado, con sus respectivos verificables, el
informe debe estar debidamente suscrito en el formato FO-01(PE-SE-AD-03) INFORME
DE CUMPLIMIENTO”

Mediante Oficio Nro. 2856-DPM-AE-2024 de fecha 23 de diciembre de 2024, suscrito
por el Mgs. José Eduardo Rivadeneira Garcia, Director Provincial de la Contraloria
General del Estado, en el cual remite “ejemplar del Informe DPM-0038-2024 del
examen especial a los subsistemas de clasificacién de puestos, reclutamiento y
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selecciodn de personal, formacién y capacitacién, evaluacién del desempefio y gastos
en personal en el Consejo Nacional Electoral- Delegacidon Provincial Electoral de
Manabi, por el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2019 y el 31 de diciembre
de 2023.”

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0021-M, de fecha 08 de enero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacion de Manabi pone a conocimiento a los
Responsables Provinciales el informe DPM-0038-2024 con la finalidad de que las
recomendaciones hechas al informe se cumplan de manera obligatoria e inmediata.

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0041-M, de fecha 15 de enero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacion de Manabi, en el cual indica lo siguiente: “me
permito designar a la funcionaria Maria Elena Coello Moreira, Responsable de la Unidad
Provincial de Gestion Estratégica y Planificacion de Manabi, como usuario
administrador, quien sera el responsable de registrar y mantener actualizada la
informacidn inherente a la entidad. Ademas, me permito designar a los funcionarios:
Ing. Lenin Andrés Manzaba, responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano y
Eco. Celinda Andrade, responsable de la Unidad Provincial Financiera como usuarios
operadores, quienes seran responsables de registrar la informacidon de las acciones
correctivas a implementar y los medios de verificacion como evidencia del
cumplimiento de las recomendaciones, para lo cual se debera considerar las
respectivas directrices, guia de registro, ACUERDO NO. 010-CG-2022, mismos que se
adjuntan a la presente misiva.”

Mediante correo institucional zimbra de fecha 31 de enero de 2025, el Director
Provincial de la Delegacién de Manabi hace recordatorio del cumplimiento al
Memorando CNE-DPM-2025-0041-M con la finalidad de generar los usuarios
operadores en el aplicativo web de la Contraloria General del Estado.

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0163-M, de fecha 11 de febrero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacion de Manabi pone a conocimiento a los
Responsables Provinciales el Plan de aplicacién a las recomendaciones de Contraloria
al examen especial DPM-0038-2024.

Mediante correo institucional zimbra de fecha 12 de febrero de 2025 la Responsable de
la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacién en calidad de usuario
administrador del aplicativo de la Contraloria General del Estado pone a conocimiento
el avance al cumplimiento del Plan de Accidn en referencia al examen especial DPM-
0038-2024.

Mediante correo institucional zimbra de fecha 06 de marzo de 2025 la Responsable de
la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacién en calidad de usuario
administrador del aplicativo de la Contraloria General del Estado pone a conocimiento
el reporte del avance al cumplimiento del Plan de Acciéon en referencia al examen
especial DPM-0038-2024.
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2. BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administraciéon de
fondos, bienes o recursos publicos.

Art. 234.- El Estado garantizard la formacion y capacitacion continua de las servidoras
y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de
formacion o capacitacidon del sector publico; y la coordinacién con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y los servidores
publicos.

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracidon de sus propias actividades;

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacién de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacion de conformidad con la ley y las normas secundarias.

j) Someterse a evaluaciones periédicas durante el ejercicio de sus funciones;y,
Custodiary cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su empleo, cargo
0 comisidn tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccion, ocultamiento o inutilizacién.

Art. 52: De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién del
Talento Humano.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

Literal j) Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afio, considerando la
naturaleza institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los
usuarios externos e internos;

Literal p) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores con la Red de
Formaciény Capacitacién Continuas del Servicio Publico; vy,
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CAPITULO VII

DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 215.- De la evaluacidn.- Consiste en la evaluacién continua de la gestion del talento
humano, fundamentada en la programacion institucional y los resultados alcanzados
de conformidad con los parametros que el Ministerio de Relaciones Laborales emita
para el efecto, cuyas metas deberan ser conocidas previamente por la o el servidor.

Art. 216.- Objetivo especifico.- La evaluacidn del desempefio programada y por
resultados tiene como objetivo mediry estimular la gestion de la entidad, de procesos
internos y de servidores, mediante la fijacion de objetivos, metas e indicadores
cuantitativos y cualitativos fundamentados en una cultura organizacional gerencial
basada en la observacién y consecucion de los resultados esperados, asi como una
politica de rendicion de cuentas que motive al desarrollo en la carrera del servicio
publico, enfocada a mejorar la calidad de servicio y a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Art. 10.- Custodia de la Informacion.- Es responsabilidad de las instituciones publicas,
personas juridicas de derecho publico y demas entes sefialados en el articulo 1 de la
presente Ley, crear y mantener registros publicos de manera profesional, para que el
derecho a la informacion se pueda ejercer a plenitud, por lo que, en ningun caso se
justificara la ausencia de normas técnicas en el manejo y archivo de la informaciony
documentacién para impedir u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion
publica, peor aun su destruccion.

Quienes administren, manejen, archiven o conserven informacién publica, seran
personalmente responsables, solidariamente con la autoridad de la dependencia a la
que pertenece dicha informacién y/o documentacién, por las consecuencias civiles,
administrativas o penales a que pudiera haber lugar, por sus acciones u omisiones, en
la ocultacion, alteracién, pérdida y/o desmembracion de documentacidon e
informacién publica. Los documentos originales deberan permanecer en las
dependencias a las que pertenezcan, hasta que sean transferidas a los archivos
generales o Archivo Nacional.

El tiempo de conservacion de los documentos publicos, lo determinara la Ley del

Sistema de Archivo Nacional y las disposiciones que regulen la conservacion de la
informacién publica confidencial.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION. - Emitida
mediante Acuerdo Ministerial 136 publicada en el Registro Oficial 296 de 24-jul.-2014.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO. - Emitida
mediante Acuerdo Ministerial 41 publicada en el Registro Oficial 218 de 10 -abr- 2018.
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3. DESARROLLO

Es importante mencionar que la Contraloria General del Estado ha realizado a la Delegaciéon Provincial de Manabi, el siguiente procedimiento de
control:
INFORME NRO. DPM-0038-2024
TIPO DE EXAMEN: ESPECIAL
NOMBRE DEL EXAMEN: Examen espacial a los subsistemas de clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccién de personal, formacion
y capacitacion, evaluaciéon del desempeno y gastos en personal en el Consejo Nacional Electoral- Delegacion Provincial Electoral de Manabi.
PERIODO ANALIZADO: Entre el 01 de junio de 2019y el 31 de diciembre de 2023.

Responsable del Frecuencia

Recomendaciones efectuadas Actividad por ejecutar . Medios de Verificacion
cumplimiento

1. Dispondra al responsable de la Unidad Provincial de Talento
Humano, que ejecute el plan de capacitacion aprobado en funcién Memorando disponiendo el Anual
inmediato y estricto cumplimiento
Disposicion de Director Provincial alresponsable de la Unidad
cumplimiento del plan | Electoral Provincial de Talento Humano

de capacitacion

de las necesidades de los servidores y acorde con el puesto que
desempeiian; asi como; la actualizacion de conocimientos de los
servidores de la institucién para el cumplimiento de sus funciones
y de los objetivos institucionales, ademas solicitara a dicho
servidor informes periéodicos del cumplimiento del plan de
capacitacién anual.




Recomendaciones efectuadas A.ctlwdad por Respon§a|?le del Medios de Verificacion Frecuencia
ejecutar cumplimiento
2. Acatara las disposiciones de la autoridad referentes al
cumplimiento de los planes anuales de capacitacion, solicitara a Responsable de la Mensual
. egs .z u
los servidores presentar los certlflcados.f.ie aprobac.lon de los Informes periédicos del Unigad de Talento Mem'orgndo del avance del
cursos programados con base en la deteccion de necesidades, los cumplimiento de plan HUmMans cumplimiento al plan anual de
mismos que formaran parte del expediente individual de los de capacitacién capacitacion con respectivos
servidores, y emitira informes periodicos de ejecucién del plany lo documentos respaldos
remitira al Director Provincial con la finalidad de conocer el avance (certificados de aprobacion)
de los mismo y en los casos necesarios tomar los correctivos
pertinentes.
Disposicién Memorado disponiendo el
. cumplimiento de fechasy
cumplimientofases del | - pirector Provincial directrices inherente al proceso Anual
- : : - proceso de evaluacion Electoral de evaluacién de desempefio a los
3. Cumplirdan con las fechas y directrices emitidas para la | de desempefio ’
ejecucion del proceso de evaluacion del desempeiio de los servidores de la DPEM
servidores de la Delegacion Provincial, utilizando para el efecto los
medios fisicos y digitales disponibles para dicho proceso,
ademas, remitiran los informes consolidados de los resultados
obtenidos a la autoridad competente con lafinalidad de que tanto | cymplimiento a las
en la entidad como en el Ministerio de Trabajo se cuente con Responsable de la Mensual

informacion completa de este subsistema.

fases establecidas
para el proceso de
evaluacién de
desempeno

Unidad de Talento
Humano

Memorando del avance al
cumplimiento del proceso de
evaluacién de desempefo
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Actividad por Responsable del . e o Frecuencia
. . . Medios de Verificacion
Recomendaciones efectuadas ejecutar cumplimiento
Dispondra ala
responsable de la
Unidad de Talento
Humano el adecuado Director Provincial | Memorando disponiendo el
i . i o archivo de expedientes Electoral cumplimiento de las normas
4. Estableceran y aplicaran procedimientos para un adecuado | 4g| personal a fin de técnicas en el manejo y archivo de Anual
archivo de la documentacion que respalda las operaciones | que se encuentran la informacién y documentacion.
administrativas relacionadas con el talento humano, | yepidamente
especialmente con el subsistema de evaluacion del desempefio, | completos, ordenados
en lo que respecta a la programacion, evaluaciones, |y actualizados
calificaciones, apelaciones, recalificaciones o reconsideraciones,
con la finalidad de que los expedientes de los servidores se | Cumplira con los Semestral
encuentren completos, ordenados y actualizados. rocedimientos .
P ’ y ZStablecidos ara el Re§ponsable dela Informe del estado de los archivos
ba Unidad de Talento fisicos y digitales adjuntando
adecuado archivo de Humano -
. verificables.
los expedientes del
personal contratado.
5. Dispondra a los Responsables de las Unidades Provinciales, que
los informes de productos ejecutados en horario extraordinario y
suplementario se encuentren acorde a las actividades | . .
. L Dispondra a los
planificadas y aprobadas al inicio de cada mes, que se encuentren
: .. . responsables de las . .
relacionadas con el proceso electoral para el cual el Ministerio de . S Memorando disponiendo el
. e s . unidades provinciales . L - .
Trabajo emiti6 el informe favorable del pago de horas Director Provincial | cumplimiento de la normativa Anual

extraordinarias y suplementarias y que previo al envio a la Unidad
Provincial de Talento Humano para la elaboracion del rol o matriz
resumen, asi como la Unidad Provincial Financiera para el pago,
verifiqguen y certifiguen que lo reportado se encuentra
debidamente sustentado en documentos verificables, que en los
memorandos de entrega se indique claramente las hojas de
sustento que entrega cada servidor, con la finalidad de que se
disponga la informacion completa en el proceso de pago.

el cumplimiento de la
normativa vigente en
torno a la planificacion
y ejecucioén de las
horas suplementariasy
extraordinarias

Electoral

respecto al pago de horas
suplementarias y extraordinarias a
los responsables de las unidades
provinciales.
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Recomendaciones efectuadas

Actividad por
ejecutar

Responsable del
cumplimiento

Medios de Verificacion

Frecuencia

6. Verificara que las actividades reportadas como ejecutadas en
horario extraordinarioy suplementarioy los informes de productos
ejecutados cuenten con toda la documentacién de respaldo o
verificables, que correspondan al proceso electoral para el cual
fue autorizado el pago de este rubro, y que concuerden con las que
fueron planificadas al inicio de cada mes, lo que servira de base
para la elaboracion de la matriz resumen de cada mes o rol de
pagos de horas extraordinarias y suplementarias, con la finalidad
de que el proceso del pago en la etapa de devengado se encuentre
debidamente sustentado y completo para su revision en la etapa
del control previo al pago en la Unidad Provincial Financiera.

Cumplira con la
revision y validacion de
que las actividades
realizadas por los
funcionarios respecto a
las horas
suplementariasy
extraordinarias, estén
acorde ala
planificacién aprobada
y cuenten con la
documentacion de
respaldo (verificables).

Responsable de la
Unidad de Talento
Humano

- Informe de productos
ejecutados.
- Matriz rol pago horas
suplementariasy
extraordinarias.
- Memorando de solicitud
de control previo

Mensual (durante el
proceso electoral)

7. Recibira los informes de productos ejecutados en horario
extraordinario y suplementario, asi como la matriz resumen, con
todos los documentos verificables, los mismos que una vez que
fueron revisados y validados por parte de los jefes inmediatos en
cada area, asi como la Unidad Provincial de Talento Humano, sean
verificados como parte del control previo al pago en la Unidad
Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que egresen
valores que no se encuentren debidamente justificados.

Cumplira con la
verificacion de la
informacion entregada
por parte de la Unidad
de Talento Humano
como parte del control
previo para el pago de
horas suplementariasy
extraordinarias

Responsable de la
Unidad Financiera

- Hoja de control previo
numerada.

- Memorando de entrega
de control previo

- CUR de pago

Mensual (durante el
proceso electoral)

Nota: Se subira la informacion hasta el ultimo dia de cada mes.
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4. RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

Con este antecedente se evidencia que con fecha 24 de diciembre de 2024, fue
entregado el ejemplar del informa aprobado y publicado numero DPM-0038-2024, por
lo que al momento se esta trabajando en el Plan de Accion a seguir para el
cumplimiento de las recomendaciones.

5. CONCLUSIONES:

Al estar en la etapa del plan de accién a las recomendaciones de la Contraloria General
del Estado, es importante considerar las siguientes conclusiones:

e Fomentar un compromiso sdlido, desde la alta direccién hasta el personal
operativo, para asegurar el éxito del plan.

e Establecer mecanismos claros para el seguimiento y la evaluacion de las
acciones implementadas, asegurando que se cumplan los plazos y se logren
los objetivos planteados.

e Para mejorar el cumplimiento y seguimiento de las recomendaciones, la
Contraloria pone a disposicion de las entidades sujetas a su control el
aplicativo web para el Registro de cumplimiento de recomendaciones, el cual
se ha disefnado para que los funcionarios publicos registren en linea los planes
de accion, las actividades disefiadas para cumplir las recomendaciones de los
informes de auditoria y los medios que permitan verificar suimplementacion.

6. RECOMENDACIONES:

e ParalaDireccion Provincial: Continuar con el monitoreo riguroso de las
recomendaciones, asegurando que se cumplan adecuadamente.

e Parala Unidad Provincial de Talento Humano: Informar al Director Provincial
sobre las acciones realizadas y fuentes de verificacion a fin de implementar la
recomendacion, a su vez utilizar el aplicativo web de la Contraloria General del
Estado para el registro del cumplimiento de las recomendaciones.

e Parala Unidad Provincial de Financiera: Informar al Director Provincial sobre
las acciones realizadas para el cumplimiento de la recomendacion, a su vez
utilizar el aplicativo web de la Contraloria General del Estado para el registro del
cumplimiento de la recomendacion.
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ELECCIONES
GENERALES

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI Cﬁa\

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Memor ando Nro. CNE-DPM -2025-0827-M
Portovigjo, 04 dejulio de 2025

PARA: Mgs. Olga Lorena Cantufia Montalvo
Coordinadora Nacional de Gestion Estratégica y Planificacién

ASUNTO: Informe de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del
Estado - Delegacion Provincial Electoral de Manabi. (segundo trimestre)

Atento y cordial saludo.

En atencién a su memorando Nro. CNE-CNGEP-2025-0441-M de fecha 03 de abril de 2025, mismo que
en su parte pertinente menciona:

"La Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion, a través de la Direccion Nacional de
Seguimiento y Gestion de la Calidad, continiia efectuando el Informe general sobre la situacion actual
de cada una de las recomendaciones de los exdmenes especiales emitidos por la Contraloria
General del Estado a las diferentes Delegaciones Provinciales Electorales del pais.

Con base a lo que antecede, sirvase de manera urgente remitir a esa Coordinacion Nacional el informe
del estado actual de cumplimiento de las recomendaciones constantes en los exdmenes especiales
aprobados y comunicados por la Contraloria General del Estado, adjuntando el reporte trimestral desde
aplicativo web de la Contraloria General del Estado “Registro de Cumplimiento de Recomendaciones".

En este contexto, sirvase encontrar en archivo adjunto el informe correspondiente al segundo trimestre,
respecto al cumplimiento de las recomendaciones de la Contraloria General del Estado, en atencién al
informe DPM-0038-2024 del examen especial a los subsistemas de clasificacion de puestos,
reclutamiento, y seleccién de personal, formacién y capacitacion, evaluacién del desempeiio y gastos en
personal en el Consejo Nacional Electoral - Delegacion Provincial Electoral de Manabi, por el periodo
comprendido entre el 01 de junio de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

Informe que se podrd acceder a través del siguiente link:

https://cloud.cne.gob.ec/index.php/s/mbc6DAbKiPb5acX

Atentamente,

Mgs. J onahan Andres Giler Moreira
DIRECTOR DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI,
SUBROGANTE

Referencias:
- CNE-CNGEP-2025-0441-M

Copia:

Ing. Thalia Estefania Cueva Espinales
Analista Provincial de Planificacién y Seguimiento 1

1/2
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1. ANTECEDENTES

Mediante la LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,
publicada en el Registro Oficial Suplemento 595 de 12 de junio de 2002, sefiala:

“Art. 77.- Maximas autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado
y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los
actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se establecen las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas. c) Colaborar y disponer la
cooperacion del personal a su cargo con los auditores gubernamentales y aplicar las
medidas correctivas establecidas en las recomendaciones de auditoria ...".

"...Art. 92.- Recomendaciones de auditoria. - Las recomendaciones de auditoria, una
vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser
aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; seran objeto de
seguimiento y su inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del
Estado.”

Mediante el REGLAMENTO DE LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO (RLOCGE), publicado en el Registro Oficial 119 de 07 de julio de 2003,
sefala:

“Art. 28.- Seguimiento y control. - La Contraloria General a los tres meses de haber
entregado a la entidad examinada el informe definitivo, podra solicitar a la maxima
autoridad o representante legal, que informen documentadamente sobre el estado
de la implementacién de las recomendaciones...".

Mediante Acuerdo No. 010-CG-2022 de la Contraloria General del Estado, publicado
en el Segundo Suplemento 123 de 9 de agosto de 2022, sefala:

“(...) Articulo 9. Seguimiento y Control. - Las acciones a efectuarse para el
cumplimiento de las recomendaciones seran de responsabilidad exclusiva de la
entidad examinada, en la persona de su titular y funcionarios responsables.”

Mediante memorando CNE-CNGEP-2023-0533-M, de 02 de mayo de 2023, la
Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion solicito: “(...) el uso
obligatorio del aplicativo web de la Contraloria General del Estado “Registro de
Cumplimiento de Recomendaciones”, a fin de que se mantenga actualizada la
informacion correspondiente a los exdmenes especiales efectuados a la delegacion
provincial a su cargo. Para el efecto, se servird emitir desde la herramienta, un
reporte trimestral para conocimiento de esta Coordinaciéon Nacional.”

Mediante memorando CNE-CNGEP-2024-0908-M, 22 de agosto de 2024 la
Coordinadora Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion solicité a cada una de
las Delegaciones Provinciales Electorales, lo siguiente: “(...) remitir un informe
técnico de sustento de cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los
examenes especiales de la Contraloria General del Estado, con sus respectivos
verificables, el informe debe estar debidamente suscrito en el formato FO-01(PE-SE-
AD-03) INFORME DE CUMPLIMIENTO”
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Mediante Oficio Nro. 2856-DPM-AE-2024 de fecha 23 de diciembre de 2024,
suscrito por el Mgs. José Eduardo Rivadeneira Garcia, Director Provincial de la
Contraloria General del Estado, en el cual remite “ejemplar del Informe DPM-0038-
2024 del examen especial a los subsistemas de clasificacion de puestos,
reclutamiento y seleccion de personal, formacién y capacitacién, evaluacion del
desempefio y gastos en personal en el Consejo Nacional Electoral- Delegacion
Provincial Electoral de Manabi, por el periodo comprendido entre el 01 de junio de
2019 yel 31 de diciembre de 2023.”

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0021-M, de fecha 08 de enero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacion de Manabi pone a conocimiento a los
Responsables Provinciales el informe DPM-0038-2024 con la finalidad de que las
recomendaciones hechas al informe se cumplan de manera obligatoria e inmediata.

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0041-M, de fecha 15 de enero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacion de Manabi, en el cual indica lo siguiente: “me
permito designar a la funcionaria Maria Elena Coello Moreira, Responsable de la
Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacién de Manabi, como usuario
administrador, quien sera el responsable de registrar y mantener actualizada la
informacion inherente a la entidad. Ademas, me permito designar a los funcionarios:
Ing. Lenin Andrés Manzaba, responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano
y Eco. Celinda Andrade, responsable de la Unidad Provincial Financiera como
usuarios operadores, quienes serdn responsables de registrar la informacion de las
acciones correctivas a implementar y los medios de verificacién como evidencia del
cumplimiento de las recomendaciones, para lo cual se deberd considerar las
respectivas directrices, guia de registro, ACUERDO N0. 010-CG-2022, mismos que se
adjuntan a la presente misiva.”

Mediante correo institucional zimbra de fecha 31 de enero de 2025, el Director
Provincial de la Delegacion de Manabi hace recordatorio del cumplimiento al
Memorando CNE-DPM-2025-0041-M con la finalidad de generar los usuarios
operadores en el aplicativo web de la Contraloria General del Estado.

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0163-M, de fecha 11 de febrero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacion de Manabi pone a conocimiento a los
Responsables Provinciales el Plan de aplicacion a las recomendaciones de
Contraloria al examen especial DPM-0038-2024.

Mediante correo institucional zimbra de fecha 12 de febrero de 2025 la Responsable
de la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacion en calidad de usuario
administrador del aplicativo de la Contraloria General del Estado pone a
conocimiento el avance al cumplimiento del Plan de Accién en referencia al examen
especial DPM- 0038-2024.

Mediante correo institucional zimbra de fecha 06 de marzo de 2025 la Responsable
de la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacion en calidad de usuario
administrador del aplicativo de la Contraloria General del Estado pone a
conocimiento el reporte del avance al cumplimiento del Plan de Accién en referencia
al examen especial DPM-0038-2024.
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BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos.

Art. 234.- El Estado garantizara la formacién y capacitacion continua de las
servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formacidn o capacitacion del sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y los
servidores publicos.

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracidn de sus propias actividades;

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacidon de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacion de conformidad con la ley y las normas secundarias.

j) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones; vy,
Custodiar y cuidar la documentaciéon e informacién que, por razén de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccion, ocultamiento o inutilizacion.

Art. 52: De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Literal j) Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afio, considerando la
naturaleza institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los
usuarios externos e internos;

Literal p) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores con la Red de
Formacion y Capacitacion Continuas del Servicio Publico; y, CAPITULO VII DEL
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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Art. 215.- De la evaluacién.- Consiste en la evaluacién continua de la gestion del
talento humano, fundamentada en la programacidn institucional y los resultados
alcanzados de conformidad con los parametros que el Ministerio de Relaciones
Laborales emita para el efecto, cuyas metas deberan ser conocidas previamente por
la o el servidor.

Art. 216.- Objetivo especifico.- La evaluacion del desempefio programada y por
resultados tiene como objetivo medir y estimular la gestion de la entidad, de
procesos internos y de servidores, mediante la fijacion de objetivos, metas e
indicadores cuantitativos y cualitativos fundamentados en wuna cultura
organizacional gerencial basada en la observacion y consecucién de los resultados
esperados, asi como una

politica de rendicién de cuentas que motive al desarrollo en la carrera del servicio
publico, enfocada a mejorar la calidad de servicio y a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos.

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Art. 10.- Custodia de la Informacion.- Es responsabilidad de las instituciones
publicas, personas juridicas de derecho publico y demas entes senalados en el
articulo 1 de la presente Ley, crear y mantener registros publicos de manera
profesional, para que el derecho a la informacién se pueda ejercer a plenitud, por lo
que, en ningun caso se

justificara la ausencia de normas técnicas en el manejo y archivo de la informacion
y documentacién para impedir u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion
publica, peor alin su destruccion.

Quienes administren, manejen, archiven o conserven informacién publica, seran
personalmente responsables, solidariamente con la autoridad de la dependencia a
la que pertenece dicha informacién y/o documentacion, por las consecuencias
civiles, administrativas o penales a que pudiera haber lugar, por sus acciones u
omisiones, en la ocultacién, alteracién, pérdida y/o desmembracion de
documentacion e informacion publica. Los documentos originales deberan
permanecer en las dependencias a las que pertenezcan, hasta que sean transferidas
a los archivos generales o Archivo Nacional.

El tiempo de conservaciéon de los documentos publicos, lo determinara la Ley del
Sistema de Archivo Nacional y las disposiciones que regulen la conservacion de la
informacién publica confidencial.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION. -
Emitida mediante Acuerdo Ministerial 136 publicada en el Registro Oficial 296 de
24-jul.-2014.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO. -
Emitida mediante Acuerdo Ministerial 41 publicada en el Registro Oficial 218 de 10
-abr- 2018.

2. DESARROLLO
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Es importante mencionar que la Contraloria General del Estado ha realizado a la
Delegacion Provincial de Manabi, el siguiente procedimiento de control:

INFORME NRO. DPM-0038-2024

TIPO DE EXAMEN: ESPECIAL

NOMBRE DEL EXAMEN: Examen espacial a los subsistemas de clasificaciéon de
puestos, reclutamiento y seleccion de personal, formaciéon y capacitacion,
evaluacion del desempefio y gastos en personal en el Consejo Nacional Electoral-
Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

PERIODO ANALIZADO: Entre el 01 de junio de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

3. RECOMENDACIONES

En este contexto, se presenta la siguiente informacién relacionada al avance del
cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria:

3.1. RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL EXAMEN (1)DPM-
0038-2024
TABLA NO. #1

Alcance: El examen especial comprendié el analisis a los subsistemas de clasificacion de puestos,
reclutamiento y seleccion de personal, formacion y capacitacion, evaluacion del desempeiio y gestos en
personal en el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL- DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI, por el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

UNIDAD
RECOMENDACIONES RESPONSABLE | GESTIONES REALIZADAS VERIFICABLES
DE

Dispondrd al responsable
de la Unidad Provincial
de Talento Humano, que
ejecute el plan de
capacitacién  aprobado
en funcién de las
necesidades  de  los
servidores y acorde con el
puesto que desemperian;
asi como; la actualizacién | Director

1 de conocimientos de los | Provincial
servidores de la | Electoral
institucion ~ para el
cumplimiento de  sus
funciones y de los
objetivos institucionales,
ademds solicitard a dicho
servidor informes
periodicos del
cumplimiento del plan de
capacitacién anual

Memorando disponiendo el
Disposicién de cumplimiento del | inmediato y estricto cumplimiento
plan de capacitacion al responsable de la Unidad
Provincial de Talento Humano
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Acatard las disposiciones
de la autoridad
referentes al
cumplimiento de los
planes anuales de
capacitacion, solicitard a
los servidores presentar
los certificados de
aprobacién de los cursos
programados con base en
la deteccion de
necesidades, los mismos
que formardn parte del
expediente individual de
los servidores, y emitird
informes periddicos de
ejecucion del plan y lo
remitird al  Director
Provincial con la
finalidad de conocer el
avance de los mismo y en
los  casos  necesarios
tomar los correctivos
pertinentes.

Responsable de
la Unidad de
Talento Humano

Informes periédicos del
cumplimiento de plan de
capacitaciéon

Memorando del del
cumplimiento al plan anual de
capacitaciéon con  respectivos
documentos respaldos

avance

Cumplirdn con las fechas
y directrices emitidas
para la ejecucién del
proceso de evaluacién del
desemperio de los
servidores de la
Delegacion  Provincial,
utilizando para el efecto
los medios fisicos y
digitales disponibles para
dicho proceso, ademds,
remitirdn los informes
consolidados de los
resultados obtenidos a la
autoridad  competente
con la finalidad de que
tanto en la entidad como
en el Ministerio de
Trabajo se cuente con
informacién completa de
este subsistema.

Director Memorado disponiendo el
Provincial Disposicién cumplimiento fases | cumplimiento de fechas y
Electoral del proceso de evaluacién de | directrices inherente al proceso
desempefio de evaluacién de desempefio a los
servidores de la DPEM o
Responsable de
la Unidad de | Cumplimiento a las fases
Talento Humano | establecidas para el proceso de | Memorando del avance al

evaluacién de desempefio

cumplimiento del proceso de
evaluacién de desempefio

Establecerdn y aplicardn
procedimientos para un
adecuado archivo de la
documentacién que
respalda las operaciones
administrativas

relacionadas con el
talento humano,
especialmente con el

subsistema de evaluacion
del desempenio, en lo que
respecta a la
programacion,
evaluaciones,

Director
Provincial
Electoral

Dispondra a la responsable de la
Unidad de Talento Humano el
adecuado archivo de
expedientes del personal a fin de
que se encuentran debidamente

Memorando  disponiendo el
cumplimiento de las normas
técnicas en el manejo y archivo de
la informacién y documentacion.

completos, ordenados y

actualizados
Responsable de Cumplira con los | Informe del estado de los archivos
la Unidad de | Procedimientos  establecidos | fisicos y digitales adjuntando

Talento Humano

para el adecuado archivo de los

verificables
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calificaciones,
apelaciones,
recalificaciones [
reconsideraciones, con la
finalidad de que los
expedientes de los
servidores se encuentren
completos, ordenados y
actualizados.

expedientes del

contratado.

personal

Dispondrd a los
Responsables  de las
Unidades  Provinciales,
que los informes de
productos ejecutados en
horario extraordinario y
suplementario se
encuentren acorde a las
actividades planificadas y
aprobadas al inicio de
cada mes, que se
encuentren relacionadas
con el proceso electoral
para el cual el Ministerio
de Trabajo emitié el
informe favorable del
pago de horas
extraordinarias y
suplementarias y que
previo al envio a la
Unidad Provincial de
Talento Humano para la
elaboracién del rol o
matriz resumen, asi como
la Unidad Provincial
Financiera para el pago,
verifiquen y certifiquen
que lo reportado se
encuentra debidamente
sustentado en
documentos verificables,
que en los memorandos
de entrega se indique
claramente las hojas de

sustento que entrega
cada servidor, con la
finalidad de que se

disponga la informacioén
completa en el proceso de
pago

Director
Provincial
Electoral

Dispondra a los responsables de
las unidades provinciales el
cumplimiento de la normativa
vigente en torno a la
planificacién y ejecucion de las
horas suplementarias y
extraordinarias

Memorando  disponiendo el
cumplimiento de la normativa
respecto al pago de horas
suplementarias y extraordinarias
alos responsables de las unidades
provinciales

Verificard que las
actividades  reportadas
como  ejecutadas  en
horario extraordinario y
suplementario 'y los
informes de productos
ejecutados cuenten con
toda la documentacion de
respaldo o verificables,
que correspondan  al

Responsable de
la Unidad de
Talento Humano

Cumplird con la revision y
validacion de que las actividades
realizadas por los funcionarios
respecto a las horas
suplementarias y
extraordinarias, estén acorde a
la planificacion aprobada y
cuenten con la documentacién
de respaldo (verificables)

- Informe de productos
ejecutados.
- Matriz rol pago horas

suplementarias y extraordinarias.

- Memorando de solicitud de
control previo
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proceso electoral para el
cual

fue autorizado el pago de
este rubro, y que
concuerden con las que
fueron planificadas al
inicio de cada mes, lo que
servird de base para la
elaboracién de la matriz
resumen de cada mes o
rol de pagos de horas
extraordinarias y
suplementarias, con la
finalidad de que el
proceso del pago en la
etapa de devengado se
encuentre debidamente
sustentado y completo
para su revision en la
etapa del control previo
al pago en la Unidad
Provincial Financiera

Recibird los informes de
productos ejecutados en
horario extraordinario y
suplementario, asi como
la matriz resumen, con
todos los documentos
verificables, los mismos
que una vez que fueron
revisados y validados por
parte de los jefes
inmediatos en cada drea,
asi como la Unidad
Provincial de Talento
Humano, sean verificados
como parte del control
previo al pago en la
Unidad Provincial
Financiera, con la
finalidad de evitar que
egresen valores que no se
encuentren debidamente
Jjustificados.

Responsable de
la Unidad
Financiera

Cumplira con la verificacién de
la informacién entregada por
parte de la Unidad de Talento
Humano como parte del control
previo para el pago de horas
suplementarias y
extraordinarias

-Hoja de control previo numerada.

- Memorando de entrega de
control previo

- CUR de pago

4. MODULO

FACILITADOR

RECOMENDACIONES”

En el moédulo facilitador “CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES”, la Delegacion
Provincial de Manabi genero el siguiente “Reporte por Informe” con fecha de corte 03 de
julio de 2025, basados en el Acuerdo No. 010-CG-2022, publicado en el Registro Oficial
No.123 de 09 de agosto de 2022.)
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5. CONCLUSIONES

Al estar en la etapa del plan de accion a las recomendaciones de la Contraloria General del
Estado, es importante considerar las siguientes conclusiones:

e Fomentar un compromiso sélido, desde la alta direccién hasta el personal operativo, para
asegurar el éxito del plan.

e Establecer mecanismos claros para el seguimiento y la evaluacién de las acciones
implementadas, asegurando que se cumplan los plazos y se logren los objetivos planteados.

» Para mejorar el cumplimiento y seguimiento de las recomendaciones, la Contraloria pone
a disposicién de las entidades sujetas a su control el

aplicativo web para el Registro de cumplimiento de recomendaciones, el cual se ha disefiado
para que los funcionarios publicos registren en linea los planes de accidn, las actividades
disefiadas para cumplir las recomendaciones de los informes de auditoria y los medios que
permitan verificar su implementacion

6. RECOMENDACIONES

Para la Direccién Provincial: Continuar con el monitoreo riguroso de las recomendaciones,
asegurando que se cumplan adecuadamente.

e Para la Unidad Provincial de Talento Humano: Informar al Director Provincial sobre las
acciones realizadas y fuentes de verificacion a fin de implementar la recomendacion, a su
vez utilizar el aplicativo web de la Contraloria General del Estado para el registro del
cumplimiento de las recomendaciones.

e Parala Unidad Provincial de Financiera: Informar al Director Provincial sobre las acciones
realizadas para el cumplimiento de la recomendacidn, a su vez utilizar el aplicativo web de
la Contraloria General del Estado para el registro del cumplimiento de la recomendacion.
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI CE-/E\

PARA:

ELECCIONES
GENERALES

25

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

M emorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M

Portovigjo, 08 de ener o de 2025

Mgs. José Stalin Zambrano Toala
Director Técnico Provincial de Procesos Electorales de Manabi

Ing. Maria Nathaly Figueroa Guillen
Analista Provincial de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos
Electorales 2

Mgs. Jonathan Andres Giler Moreira
Director Técnico Provincial de Participacion Politica de Manabi

Mgs. Maria Elena Coello Moreira
Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacion 2

Econ. Paul Alava Muifioz
Analista Provincial Administrativo 2

Abg. José Jonathan Pinoargote Cedefo
Analista Provincial de Asesoria Juridica 2

Ing. Gema Stefania Bailén Giler
Responsable de la Unidad Provincial de Desarrollo de Productos y
Servicos Informativos Electorales de Manabi, Encargada

Abg. Maria Eugenia Zambrano Carranza
Analista Provincial de Secretaria General 2

Econ. Maria Celinda Andrade Castro
Analista Provincial Financiero 2

Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
Analista Provincial de Talento Humano 2

ASUNTO: INFORME DPM-0038-2024, CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Estimadas (os):

Sirvase encontrar adjunto, el OFICIO No. 2856-DPM-AE-2024, suscrito por el Mg. José
Eduardo Rivadeneira Garcia, Director Provincial 2 de la Contraloria General del Estado,
mediante el cual remite el informe DPM-0038-2024 del examen especial a los
subsistemas de clasificacién de puestos, reclutamiento y seleccién de personal, formacion
y capacitacion, evaluaciéon del desempefio y gastos en personal en el CONSEJO
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI Cﬁa\

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

M emorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M

Portovigjo, 08 de ener o de 2025

NACIONAL ELECTORAL - DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE
MANARBI, por el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2019 y el 31 de diciembre
de 2023, documento que pongo en su conocimiento con la finalidad de que las
recomendaciones hechas al informe en mencién, se cumplan de manera obligatoria e
inmediata.

Particular que dispongo para los fines pertinentes.

Atentamente,

Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco i
DIRECTOR DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI

Anexos:
- OFICIO No. 2856-DPM-AE-2024.pdf

NUT: CNE-2025-2965

93 Siglas
Accion Unidad Fecha

Elaborado por: Karla Jazmin Mendoza Palma DPM 2025-01-08
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GENERALES
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ELECCIONES
GENERALES

25

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0163-M

Portoviejo, 11 de febrero de 2025

PARA: Econ. Marfa Celinda Andrade Castro
Analista Provincial Financiero 2

Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
Analista Provincial de Talento Humano 2

ASUNTO: Plan de aplicacién y cumplimiento a las recomendaciones del examen especial — Informe
DPM-0038-2024 — Contraloria General del Estado.

Atento y cordial saludo.

Mediante la LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 595 de 12 de junio de 2002, sefiala:

“Art. 77.- Mdximas autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las mdximas
autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad. Ademads, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas.
¢) Colaborar y disponer la cooperacion del personal a su cargo con los auditores gubernamentales y
aplicar las medidas correctivas establecidas en las recomendaciones de auditoria ...".

"... Art. 92.- Recomendaciones de auditoria. - Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas
a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el
cardcter de obligatorio; serdn objeto de seguimiento y su inobservancia serd sancionada por la
Contraloria General del Estado.”

Mediante el REGLAMENTO DE LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO (RLOCGE), publicado en el Registro Oficial 119 de 07 de julio de 2003, sefiala:

“Art. 28.- Seguimiento y control. - La Contraloria General a los tres meses de haber entregado a la
entidad examinada el informe definitivo, podrd solicitar a la mdxima autoridad o representante legal,
que informen documentadamente sobre el estado de la implementacion de las recomendaciones...".

Mediante Acuerdo No. 010-CG-2022 de la Contraloria General del Estado, publicado en el Segundo
Suplemento 123 de 9 de agosto de 2022, sefala:

“(...) Articulo 9. Seguimiento y Control. - Las acciones a efectuarse para el cumplimiento de las
recomendaciones serdn de responsabilidad exclusiva de la entidad examinada, en la persona de su
titular y funcionarios responsables.”

Mediante memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025, se remite a los
responsables de las unidades provinciales el informe DPM-0038-2024 del examen especial a los
subsistemas de clasificacién de puestos, reclutamiento y seleccién de personal, formacién y capacitacién,
evaluacién del desempefio y gastos en personal realizado por la Contraloria General del Estado, por el
periodo comprendido entre el 01 de junio de 2019 al 31 de diciembre de 2023.

Mediante memorando Nro. CNE-DPM-2025-0041-M de fecha 15 de enero de 2025, el suscrito dispone

se proceda con el registro de informacién en el aplicativo de seguimiento de exdmenes especiales de la
Contraloria General del Estado, e indica en su parte pertinente lo siguiente:
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ELECCIONES
, , /\ GENERALES
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@ 25

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0163-M

Portoviejo, 11 de febrero de 2025

“(...) me permito designar a la funcionaria Maria Elena Coello Moreira, Responsable de la Unidad
Provincial de Gestion Estratégica y Planificacion de Manabi, como usuario administrador, quien serd el
responsable de registrar y mantener actualizada la informacion inherente a la entidad. Ademds, me
permito designar a los funcionarios: Ing. Lenin Andrés Manzaba, responsable de la Unidad Provincial
de Talento Humano y Eco. Celinda Andrade, responsable de la Unidad Provincial Financiera como
usuarios operadores, quienes serdn responsables de registrar la informacion de las acciones correctivas
a implementar y los medios de verificacion como evidencia del cumplimiento de las recomendaciones,
para lo cual se deberd considerar las respectivas directrices, guia de registro, ACUERDO NO.
010-CG-2022, mismos que se adjuntan a la presente misiva”.

Por lo antes expuesto, se dispone lo siguiente:

Responsable de la Unidad de Talento Humano:

1. Se ejecute el plan de capacitacion aprobado en funcién de las necesidades de los servidores y acorde
con el puesto que desempefian; asi como; la actualizacién de conocimientos de los servidores de la
institucién para el cumplimiento de sus funciones y de los objetivos institucionales, ademds
solicitard a dicho servidor informes periddicos del cumplimiento del plan de capacitacién anual.

2. Cumplir con las fechas y directrices emitidas para la ejecuciéon del proceso de evaluacion del
desempeiio de los servidores de la Delegacion Provincial, utilizando para el efecto los medios fisicos
y digitales disponibles para dicho proceso, ademds, remitirin los informes consolidados de los
resultados obtenidos a la autoridad competente con la finalidad de que tanto en la entidad como en el
Ministerio de Trabajo se cuente con informacién completa de este subsistema.

3. Establecer y aplicar procedimientos para un adecuado archivo de la documentacién que respalda las
operaciones administrativas relacionadas con el talento humano, especialmente con el subsistema de
evaluacion del desempeio, en lo que respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones,
apelaciones, recalificaciones o reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes de los
servidores se encuentren completos, ordenados y actualizados.

4. Revisar y validar los informes de productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario a
fin de que se encuentren acorde a las actividades planificadas y aprobadas al inicio de cada mes, que
se encuentren relacionadas con el proceso electoral para el cual el Ministerio de Trabajo emiti6 el
informe favorable del pago de horas extraordinarias y suplementarias y que previo al envio a la
Unidad Provincial de Talento Humano para la elaboracién del rol o matriz resumen.

Responsable de la Unidad Provincial Financiera

1. Verifique y certifique que lo reportado que los informes de productos ejecutados en horario
extraordinario y suplementario se encuentre acorde a las actividades planificadas y aprobadas al
inicio de cada mes, que se encuentre relacionado con el proceso electoral, que los mismos se
encuentren debidamente sustentados en documentos verificables, que en los memorandos de entrega
se indique claramente las hojas de sustento que entrega cada servidor, con la finalidad de que se
disponga la informacién completa en el proceso de pago.

En virtud de las responsabilidades y obligaciones de lo servidores piiblicos determinadas en la
Constitucién y la Ley, y, vistos los resultados del examen especial antes referido, es indispensable, que
los responsables de las Unidades Provinciales de Talento Humano y Financiero cumplan de manera
obligatoria e inmediata todas las disposiciones antes citadas.

Se anexa al presente el plan de aplicacién y cumplimiento de recomendaciones de contraloria al examen
especial DPM-0038-2024.
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI c@ 25

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0163-M

Portoviejo, 11 de febrero de 2025

En este mismo sentido, es indispensable se adopten de manera inmediata los correctivos necesarios que
impidan la reincidencia en los hallazgos que se relatan en el informe, a fin de contar con un sélido
sistema de control interno.

Atentamente,

& Firmado electronicamente por:

JULIO EDUARDO
¥ YEPEZ FRANCO

Mgs: uio duardo Yepez Franco
DIRECTOR DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI

Anexos:
- PLAN DE APLICACION DE RECOMENDACIONES DE CONTRALORfA.pdf

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira
Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacién 2

Ing. Thalia Estefania Cueva Espinales
Analista Provincial de Planificacion y Seguimiento 1

NUT: CNE-2025-31989

Siglas

Unidad Reditn

Accién

Elaborado por: Karla Jazmin Mendoza Palma DPM 2025-02-11
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANAB c@ 25

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0414-M

Portoviejo, 30 de abril de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE LA UNIDAD
PROVINCIAL FINANCIERA CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA
AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO PLAN DE ACCION
"REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE LA UNIDAD PROVINCIAL
FINANCIERA CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025 suscrito por usted en la
que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General del Estado por el examen especial realizado en
la Delegacion Provincial Electoral de Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante
Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicion “(...) "Recibird los informes de
productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario, asi como la matriz resumen, con todos los
documentos verificables ,los mismos que una vez que fueron revisados y validados por parte de todos los jefes
inmediatos en cada drea, asi como la Unidad Provincial de Talento Humano, sean verificados como parte del
control previo al pago en la Unidad Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que egresen valores que
no se encuentran debidamente justificados".

Me permito informar que la unidad financiera ha cumplido con lo que corresponde, de acuerdo a lo sefialado en
el plan de accidn, cargando los verificables en la pdgina de la contraloria General del Estado.

Se anexan verificables del cumplimiento, de lo antes sefialado.

Atentamente,
1O

Firnado electrénicamente por:
MARIA CELINDA
ANDRADE CASTRO

Econ. Mari Celinda Andrade Castro

ANALISTA PROVINCIAL FINANCIERO 2

Anexos:
- Captura de cumplimiento de recomendacién de auditorfa.docx
- verificable contraloria consolidado.pdf

Copia:
Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
Analista Provincial de Talento Humano 2

Ing. Thalia Cueva Espinales
Responsable de la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacion de Manabi, Encargada

NUT: CNE-2025-80201
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0659-M

Portoviejo, 30 de abril de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO QUE SE
EJECUTA POR PARTE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO
HUMANO CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA
AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposiciéon “(...) Cumplirdn con las
fechas y directrices emitidas para la ejecucion del proceso de evaluacion del desemperio
de los servidores de la Delegacion Provincial, utilizando para el efecto los medios fisicos
y digitales disponibles para dicho proceso, ademds, remitirdn los informes consolidados
de los resultados obtenidos a la autoridad competente con la finalidad de que tanto en la
entidad como en el Ministerio de Trabajo se cuente con informacion completa de este
subsistema. (...)".

En cumplimiento a la evaluacién del desempeiio del afio 2025 me permito informar que
de acuerdo al cronograma establecido en el Informe Técnico
042-CNE-DNTH-GDTH-2025 de fecha 10 de enero 2025 en el punto 4.- indica "Elaborar
y dar a conocer el Formato de Asignacién de Responsabilidades" la Unidad Provincial de
Talento Humano a Procedido a ejecutar la actividad establecida hasta el 31 de enero del
afio en curso, dando cumplimiento a lo antes citado.

Cabe sefialar que la actividad de la evaluacién del desempeiio conforme al cronograma
establecido para el afio 2025 se mantendrd igual hasta la siguiente actividad a
desarrollarse en el mes de diciembre 2025.

Atentamente,

Firmado electronicamente por:
¥ 1313309567 LENIN ANDRES
MANZABA SALAZAR

Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

NUT: CNE-2025-80123
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Portoviejo, 30 de abril de 2025
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0660-M

Portoviejo, 30 de abril de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LOS ARCHIVOS DE LA UNIDAD
PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefala en la disposicién “(...) Establecerdn y
aplicardn procedimientos para un adecuado archivo de la documentacion que respalda
las operaciones administrativas relacionadas con el talento humano, especialmente con
el subsistema de evaluacion del desempeiio, en lo que respecta a la programacion,
evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o reconsideraciones, con la
finalidad de que los expedientes de los servidores se encuentren completos, ordenados y
actualizados. (...)".

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contratacién del personal POE Elecciones Generales 2025 con la finalidad de dejar
evidenciado el archivo de la documentacién del personal que se a contratado en la
Delegacién Provincial Electoral de Manabi.

Atentamente,

Firmado electrénicamente por:

1313309567 LENIN ANDRES
Ljf MANZABA SALAZAR

Ao,

R
Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- EXPEDIENTE ARCHIVO ABRIL 2025.pdf

NUT: CNE-2025-80124

1/1



CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

CONTROL DE DOCUMENTOS PARA CONTRACION DE PERSONAL - SERVICIOS OCASIONALES

1{DATOS BELSERVIDOR ()
Apellidos y nombres: }‘_C'.O(\\)\‘l\"m') 1AMGIAN Hl iQ J.T'\{Jict
Unidad adminlstrativa a laborar; Vecurvor hwamongl ]

Nimero Cédula/pasaporte: 141 5 1b ’;,Li }:} .

Danarmialdndel Pugstos Asknle adminidvebivo tlichoval  provncicd
Fecha de entrega de documentos: 29110] 201

|I-INFORMACION PERSONAL & PROFESI

No. DETALLE DE REQUISITOS 51 NO

Hoja de vida en el formato de la Red Soclo Emplec; se procederd a validar la Informaclén registrada, acorde r daclén de la Contralorfa General del Estado

medlante Informe DNAI-0038-2021 ,/

Link: https:/fencuentroempies.tiobojo.gob.ec/s e ir

HoJa de vida en el formato del Conse]o Naclonal Electoral

Formota en digital entregado por el anolista de talento humana ./

Certlficados laborales que detalle las actividades desempefiadas /
/

-

[¥]

w

Conforme informacién detallada en a hoja de vida (tiempo y actividades)

Certlflcados da capacitacién de los diltimos 5 afios

Confarme Informaclén detallada en la hoja de vida

En coso de ser servidor publico de carrero en otra instituclén del Estado, deberd gestionar previ la solicitud de izacién de la comisidn de serveios con o sin
remuneracin, para lo cual se presentord lo respectiva Accidn de Personal al de la vinculacidn ol Orgonismo Electoral,

ES

w

Tres (3) coplas de cédula de Identidad y papeleta de votaclén del tltimo proceso electoral /

o

Copla (s) del titulo (s) & certificado (s} de estudio i
De conformldad ol puesto solicitado: bachiller, técnico, tecndlogo, tercer nivel y/o cuarto nivel
Impreslén de certiflcado de reglstro de titulos en la SENESCYT
Unicomente para titulos de tercero y cuarto nivel, de conformidad al cargo
Link: https://www.senescyt.gob.ec/consulta-titul bfaces/vista/c fta/c ita.xhtml
Dos (2) Juegos del mecanizado actuallzado del [ESS
(LInk: http:/forww.less.gob.ec) /
Ultimo rol de pagos, donde perclblé el pago de Fondo de Reserva, a la cuenta o al [ESS. p
Unicamente en caso de haber pertenecido o otra entidad piblica
Certificado de NO tener Impedimento para labarar en el Sector Pibllco
11 |Descargor el formato del Ministerio de Trabajo en linea /
Link: https://cer joimpedimento.trabajo.gab.ec/B
Cartliicado de NO pertenecer a movimlentos y/o partidos pelitices
12 |Trémite a reafizar en: /
* Delegacldn Provinclal Electoral de Pichineha - Calle Ifaquito N35-227 e Ignaclo San Maria
Tras (3) coplas de un certificado bancarlo actualizado
Sollcitar en la entidad finonclera donde disponga una cuenta o
Presentar certlficado de haber sldo desvinculado del SPRYN - Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina /
Unicamente en caso de haber pertenecldo a otra entidad piblico
Prasantar un print de pantalla de haber sldo desvinculado del SIITH - Sistema Integrade de Talento Humano >
Unicamente en caso de haber pertenecldo a otra entided publica
Declaraclén Patrimonlal Juramentada de Blenes (Este documento debe ser presentado obligatorlamente previo al Ingreso al organismo electoral]
Pasos:
1, Ingresara la pigina web de la Contralorla General del Estado http://www.contralorla.gob.ec/
2. Selecclanar del meni “SERVICIOS EN LINEA" y selecclonar “PERSONA NATURAL".
3. Reglstrarse, llenary descargar el Acuerdo de Responsabliidad por el uso de medios o serviclos electrénlcos.
4, Entregar el Acuerdo de Responsabllldad firmado en ventanllla de la Contralorfa General del Estado con una copla de cédula (Para la habliitaclén del
16 formularlo en linea). /
5. Volvera realizar los pasos a, by c; e, Ingresar con su usuarlo y contrasefia al slstema de declaraclones patrimoniales de la Contralorfa General del
Estado.
6, Selecclonar nueva declaraclén y llenar en linea el Formularlo electrénico de Declaracién Patrimonlal Jurada, El tipo de |a Declaraclén es de INICIO DE
GESTION.
7. Una vez concluldo el praceso en Iinea, Imprimir el Formularlo electrénico de Declaracién Patrimonlal Jurada y de la Constancla de Otorgamlento,
flrmar v entregar al Anallsta de Talento Humano,

TRAMITES A REALIZARSE EN LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Sollcitud de Acumulacién de Décimos

Solicitar ol Analista de Talento Humano

Certificado de Cauclén de Personal

Documenta generado por la Direccién Nacional de Tolento Humano

Certlficado Médico de Aptitud Pre Ocupaclonal

19 |Matrlz: Certificado proporcionado por el Dispensario Médico del Consejo Nacionol Electoral /
I I Proviciales: El servidor p un certificado médico de optitud emitido por el IESS 0 MSP

Flrmar el Acuerdo de Confidenclalldad y Divulgaclén para Talento Humano

Sollcitar ol Analista de Talento Humano

Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica

Politicos de Seguridad de la Inf

Entrega de Form de Flcha Soclo-Econdmls

21| solicitar of Analista de Tolento Humano - Documento entregado a la Gestlén de Cultura Organizacional y Salud Ocupaclonal

~

]

w0

dal dido/

-
w

1

=

1

n

Realizar Inducclén de Salud Ocupacional

Proceso a cargo de lo Gestidn de Cultura Oy izaclenal y Salud O
{f de Higlene y 1dad

FProcesa a carga de o Gestién de Cultura Organi; ¥ Salud O

22

= 3N UETALENTO /7=
HUMANO

Cédigo: FO-D5(PE-TH-AD.04); Versién: 7



MARIA AMALIA ZAMBRANO TAMAYO

Datos Personales
Direccion: CALLE SAN CAYETANO 21y
Teléfono (s): 2639464 - 0997081811 - - 0997083719
Cédula de identidad: 1315163475
Correo electrénico: amaliazambranot@gmail.com
Ciudad / Provincia / Pais: PORTOVIEJO / MANABI / ECUADOR
Instruccion Formal
BACHILLER EN CIENCIAS BACHILLER

(3)

Experiencia:
2020/01/01

ASISTENTE ADMINISTRATIVA / WYM VALLAS & SERVICIOS

*  GENERACION DE FACTURAS ELECTRONICAS. ELABORACION DE CARTAS, CONTRATOS, PROPUESTAS
Y PRO-FORMAS. RECEPCION DE CLIENTES. ASISTENCIA EN PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA.

Idioma:
ESPANOL Nivel Hablado: NATIVO
Nivel Escrito: NATIVO
INGLES Nivel Hablado: AVANZADO
Nivel Escrito: AVANZADO
FRANCES Nivel Hablado: BASICO
Nivel Escrito: BASICO
Capacitacion:
TALLER GLOBAL BUSINESS CHALLENGE
(120 horas) AKATEMIA
MARKETING/VENTAS

Acciones Afirmativas

Nota: Las acciones afirmativas se sumaran, Unicamente, a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y
siempre que hubieran obtenido la calificacion minima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de



Autodeterminacion étnica: MESTIZO/A
Discapacidad: NO
Enfermedad catastrofica: NO
A cargo de familiar con discapacidad: NO
A cargo de familiar con enfermedad
o NO

catastrofica:
A cargo de un familiar menor de edad

: ; NO
con discapacidad:
Migrante Ex-Servidor Publico: NO
Residente provincia de Galapagos: NO
Residente Amazonico: NO




Referencias Personales

WINTER ALFREDO ZAMBRANO CARRENO
0997081811

winterzambrano@hotmail.com

VERONICA MARIELA MACIAS MOYA
0983568059

veronicamaciasmoya@gmaii.com

VALERIA SOLORZANO ESPINEL
0969068797

valeria.solorzanoe@gmail.com



DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Compromiso con f Democraciat
, 14, Fotografla
1. Apelllidos y nombres: Zambrano Tantayo Mario Amalia toz
2, No.de Cédula / Pasaporte: 1315163475
o -
3. Nimero de Libreta militar: g°
o
4, Correo electrdnico amaliazambranot@gmail.com (DQS‘
(8}
&
&, Llugary fecha de nacimiento: Manabi § Portovicjo | 12 de marzo § a1 | 12 | 2001 | Ecuatoriana pr
Provincia [ cantdn I Parroquia | Dia I Mes } Afie | Naclonalidad ?q.‘:’v-
Le
Pais de Origen (sole para personal extranjera)
Afias de residencia (solo para personal extranjera) :
6, Estado civik: Soltero (o) 6.1 Género! Femening
7. Discapacidad: Ng 7.1 Tipo discapacidod: 7.2 Ndmere carnet CONADIS:
8. Datos domlcillarlos de resldencla 8.1 Calfe principal: Sanr Cayetano 8.2 Calle secundaria; calle 30 8.3 Numero Casa: 51
habitual:
8.4 Parroquia: 12 de marzo 8.5 Sector / Referencia: Parque Farestal
8.6 No. Telefdnico - convencional / celular: 997083719
g, Datos domiclliarios de resldeacla 9,1 Calfe principal: 9.2 Calle secundaria: 9.3 Ndmero Casa:
temporak:
" En caso de personas que tengan su 9.4 Parroquia: 9.5 Sector / Referencia:
residencia habitual en otre provincia "
9.6 No. Telefénico - convencional / celular;
10, Nombre de la Entidad Flranclera : Banco Pichincha 10.1 Tipe de cienta; Ahorros 10. 2 Nimero de Cuenta: 22033920929
11. Indentificacion étnica: Mestizo 11,1 Naclonalidad Indigena:
12. Tipo de sangre: A¥f
13. nfarmaclén famiilar - Cényuge/conviviente/ hijos {as):
: B APELLIDOS Y NOMBRES - T CI/CG/ PASAPORTE o] i FECHADE NACIMIENTO
Pydre Winter Affredo Zombrane Carreiio 1306937416 19/2/1971

Téenico:
2,

Hicencioda en Negocios

. Unriversidad Particulor Espirity Semesires 8 Graduado
Internacienoles

Tercer Nivel: 2,

"'go: FO-O1|PE-TH-AD-0A); Verslén: 4




I CAPACITACIGN=INDICAR EAS'CAPACITACIONES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS:

TIPO DE EVENTO TIPO DE CERTIFICADO FEi
HORAS

-elegir- -elegir-

Na. INSTITUCION NOMBRE DEL EVENTO AUSPICIANTE
Desde Hasta

1 Akatemia Global Business Challenge Taller Asistencia 1/10/2022 15/12/2022 120

TOTAL HORAS DE CAPACITACION (Si no tiene el niimero de horas dejar en blanco el casillero respectivo): 120

DENOMINACION DEL TIEMPO

PUESTO Desde Hasta MOTIVO DE SALIDA

No. TIPO INSTITUCION MODALIDAD CONTRACTUAL | UNIDAD ADMINISTRATIVA

Terminacian del

1 Privada Wyl VALLAS & SERVICIOS Contrato Servicios Ocasionales Administracion Asistente administrativa /1/2020 30/10/2024 Contrat
ontrato

10

11

12

13

14

15

Incluir nicamente informacién laboral que tenga relacién especifica con el puesto de trabajo al que esta postulando.

VADISTINGION

No. DISTINCION / MENCION INSTITUCION TIPO DE DISTINCION Aflo

Cédlgo; FO-O1(PE-TH-AD-04); Varslén: 4



CONTACTOS TELEFONICOS
No. APELLIDOS & NOMBRES RELACION / NECESIDAD

CONVENCIONAL CELULAR
1 Zambrane Carreiio Winter Alfredo Familiar 2639464 997081811
2 Macios Moya Veranica Mariela Amigo (a) 983568059
3 Solorzano Espinel Valeria Amigo (a} 969068767
4 Orlando Espinel Arianna Amigo (a) 984487623
5

Incluir niimeras telefénicos de personas que tengan relacién directa con el servidor (a)

Atentamente,

/

(\ -—‘:; )« r ] : f) [ 1%
L g = =
~ Zambrano Tamayo Maria Amalia

1315163475

Apellidos y Nombres:
No, de Cédula

7

IMPORTANTE:

1. El presente formulario debe entregarse en fisico y digital al personal de Talento Humano.
2. El formulario fisico obligatoriamente deberd ser presentado con los documentos habilitan
capacitacién y/o formacién

DECLARO QUE:

asumo la responsabilidad sobre los actos que a futuro signifique. Me sujeto a las normas institu
Republica del Ecuador,

,oda la informacién que se detalla en el presente formulario, es verdadera y no he ocultado o he falsificado algtn acto, hecho o documento; por lo que,

tes de respaldo (certificados laborales, certificados de

cionales, normativa legal vigente y la Constitucién de la

Cédigo: FO-01{PE-TH-AD-04); Varslén: 4



[
=

WYM VALLAS

Portoviejo, 24 de Octubre del 2024

Certificacion

WYM VALLAS & SERVICIOS certifica que Maria Amalia Zambrano Tamayo con Cl 1315163475
labora con nosotros desde el 1 de enero del 2020 hasta la actualidad. La Srta. Desempefia el
cargo de asistente gerencial en el cual se encarga de la recepcién de clientes, elaboraciéon de
contratos, proformas, apoyo en el drea de contabilidad y asistencia en los procesos de campaiia

politica y elecciones. El interesado puede hacer uso de la presente como estime conveniente.

Atentamente,

= info@wymvallas.com.ec ‘. Teléfono: (05) 263-9464 [ Celular: 099-708-181 |
4 Direccién: Calle Los Amigos y Eduardo lzaguirre - Portoviejo, Ecuador



Certificate of Participation

Global Business Challenge

This certificate confirms that

MARIA AMALIA ZAMBRANO TAMAYO

participated in the Global Business Challenge
from October - December 2022

. 182 Participants worked in geographically mixed teams

drawn from seven universities
« Located in Ecuador, Tanzania, UK and USA participants

worked on real problems posed by clients globally

e

Dr Elinor Vettraino
Aston University

Team Learning by

Akatemia

www.akatemia.org.uk




REPUBLICA DEL ECUADOR
I DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION
CEDULA DE
SIMOBRAN B vares
ZAMBRANO TAMAYO
MARLA AMALIA i
LUGAR DE NACIMIENTO
MANABI
PORTOVIEJO
PORTOVIEJO
FECHABENAQWM\'G@, 12.01
NACIONALIDADECUATORIANA
SEXO MUJER o
ESTARO CIVILSOLTERO e

/

1131516347-5

CERTIFICADO DE VOTACION
EXENCION

21 DE ABRIL DE 2024

- |
)| RERERRRIN B

¥

CC N*: 1315163475 N*: 78677331

ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA

y PROVINCIA: MANABL
- GIRCUNSCRIPGION: -
© - CANTON; PORTOVIEID

PARROGUIA: 12 DW

ZONA: 12 DE MARZO

L

JUNTA No, 047-FEMENINO

29/10/2024 14:04:32 Eé i

ﬁ

10 INSTRUCCION PROFESION / OCUPACION
% BACHILLERATO ESTUDIANTE

o, APELLIDOS Y N (.WIDRt.\ DEL PADRE

ZAWBRANO WINTER ALFREDO.
© APELLIDOS Y wc).mms DSLAMADKE &
$¢ TAMAYO MACIAS MARIA Mm':r_ﬂfu‘rﬁ
" LUGAI Y FECHA DE EXPEDICION ..
*  PORTOVIEJO )
2019-12-02
= [J] FECHA DE EXPIRACION
2029-12-02 o

b= LU

0U12307ER

"

e =

'-:'.-;.‘.,.-

—

REFERENDUM ' 20

Y CONSULTA POPULAR & 24

cne)_

CONSEI0 MAGINAL ELICT!

a que altere d electoral serd sanclonado de acuerdo a lo que
establece el articulo 275 y el articulo 279, numeral 3 de la LOEOP - Cédigo do la Democracia

Tirnads diqitslsants

SANTIAGO
VALLEJO S5 100
VASQUEZ "

Abg. Sanliago Valle]o Vasquez, M3e.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

paz
SANTIACO VALLETD




%' EHEE(EGLOJNBGLE!\I(E:RQL II?E%E‘Z;SETIRCOLCJI&DOR i fr INSTRUCCION PROFESION / OCUPACION

|DENTIFICACION Y.CEDULACION : W ACHI 16 ESTUDIANTE
ctouux DE % 131516347-5 .. APELLIDOS Y NOMBRES DEL PADHE =
7 ZAWBRANO CARRENO WINTER AL(‘RE)B

P DQSAN&MBRES o ATELLIDOS Y NEMBAES DE LA MADKE
ZAMBRANO TAMAYO 2 = |

: 1 TAMAYO MACIAS MARIA MOIISERRA )
MARIA AMALIA : LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION - 5
LUGAR DE NACIMIENTO. e ey 8
MANABI 2 o 2019-12-02 g
PORTOVIEJO E <* [ FECHA DE EXPIRACION
PORTQVIEJO - N 20291202
FECHA DENACI M]WQM{ 12-01 ~ 2]
NAC(DNAUD&DQ;UATQRmNA
SEXO MuJER i

P AL
T —— .

4
,@ CERTIFICADO DE r\‘IOTACION i) | REEERENDUM)
21 DE ABRIL DE 2024
REFERENDUM ' 20
CC N°*: 1315163475 N*: 78677331 mgaw Y CONSULTA POPULAR # 24

ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA

PROVINCIA: MANABI

3 B Lacl o que altere do de acuerdo a lo que

erd
establace ¢l articulo 275 y el articulo 279, numeral 3 de la LOEOP - Cédigo de la Democracia

" GIRCUNSCRIPCION: -
CANTON: PORTOVIEID o

PARROQUIA: 12 DEM

ZONA; 12 DE MARZO SANTIAGD fhmste swansteeas

ERatiacs vaLLERO
VALLEJO  3ilassnonan
VASQUEZ ;

Abg. Sanliaga Valle]o Vasquez, MSe.
SECRETARIO GENERAL
CONSEJO NACIONAL ELEGTORAL

JUNTA No. 047-FEMENINO

29/10/2024 14:04:32

[=¢
Cod: OyIIaOX
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International Baccalaureate”
Baccalauréat International
Bachillerato Internacional

IB Diploma - Programme du
Programme ' diplome

Programa del
Diploma

|
|
|

We cerify that - Nous certifions que -« Certificamos que

MARTA AMALIA ZAMBRANO TAMAYO

entered by - presente(e) par | établissement scolaire dénommé - presentado(a) por el colegio dennminado

unidad Educativa pParticular Cristo Rey

has achieved the following results + a obtenu les résultats suivants - ha obtenido los resultadus siguientes

Suhjects taken at higher level Grades Subjects taken at standard level Grades
Matigies presenless au niveau supérieur  Noles Matieres présentess au niveail moyen Notes
Asignaturas del Nivel Superior Cahificaciones  Asignaturas del Nivel Medio Calificacionss
N19 ESPANOL A: Literatura 4 N19 SIST. AMOB. Y SOCIEDADES (ESP) 4

N19 INGLES B 6 N19 BIOLOGIA (ESP) 3

N19 GES. EMP, (ESP) 5 N10 ESTUDIOS MATEMATICOS (ESP) 3

Additonal requirtemants
Erlgences supplémentaires
Requisitoy adicionales

MONOGRAFIA GES. EMP. (ESP) B
TEORIA DEL CONOCIMIENTO B
Puntos 2

se han cumplido todos los requisitos de Creatividad, Actividad y servicio.

Total 27

Dr. Siva Kumari

Faienct wetal - (
::l-[:.‘n-. .gl |I.‘ III'-H“LL
06 Febrero 2020 o —

Programa del Diplona
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Secretaria de Educacian Superiar,
Ciencia, Tecnologia & Innovacian

=

= 21 REPUBLICA
|1i%77)/| DEL ECUADOR

Quito, 24/10/2024

CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO
La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, certifica que ZAMBRANO

TAMAYO MARIA AMALIA, con documento de identificacion numero 1315163475, registra en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacion:

Nombre:

Ndmero de documento de identificacion:
Nacionalidad:

Género:

Titulo(s) de tercer nivel de grado

ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA

1315163475
Ecuador

FEMENINO

Numero de registro

1037-2024-2917989

Institucién de origen

UNIVERSIDAD PARTICULAR DE ESPECIALIDADES ESPIRITU SANTO

Institucion que reconoce

Titulo LICENCIADO/A EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Tipo Nacional
Fecha de registro 2024-07-08

Area o Campo de

ADMINISTRACION

Observaciones
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MﬂREPUBLICA Secretaria de Educacidn Superiar,

DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacian

OBSERVACION:

« Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

- Los titulos registrados tanto nacionales como extranjero han sido otorgados por instituciones de educacion
superior vigentes al momento de la emision de la titulacion.

« El cambio de nivel de formacion de educacion superior de los titulos técnicos y tecnologicos emitidos por
instituciones de educacién superior nacionales se ejecuté en cumplimiento a la Disposicién Transitoria
Octava de la Ley Organica Reformatoria a la LOES, expedida el 2 de agosto de 2018.

IMPORTANTE: La informacién proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se alimenta de la
informacién suministrada por las instituciones del sistema de educacién superior, conforme lo disponen los articulos 126 y
129 de la Ley Organica de Educacion Superior y 56 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del titulo no habilita al
ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio de las profesiones que pongan
en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el articulo 104 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior. Segun la Resolucion RPC-S0-16-N0.256-2016.

En caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcionada de titulaciones nacionales, se recomienda solicitar a la
institucién de educacidn superior nacional que emitié el titulo, la rectificacion correspondiente y de ser una titulacion extranjera
solicitar la rectificacion a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Para comprobar la veracidad de la informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccién:
www.educacionsuperior.gob.ec

Ramiro Santiago Freire Cedefio
) Director de Registro de Titulos ) )
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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| REP!]BLICA '
DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS
ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado: CIWEB20001497548

Nombre: ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA
Numero de documento: 1315163475
Registra Impedimento: NO

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefior (a)(ita) ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA con
cédula de ciudadania 1315163475, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo,
puesto, funcion, dignidad en el sector publico.

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportados, constituyen impedimentos legales para ejercer cargos,
puestos, funciones o dignidades en las entidades publicas y en la aplicacion a los casos concretos. La
informacion registrada es de su responsabilidad, y la administracion y custodia de [a informacion esta a

cargo del Ministerio del Trabajo.

CEr

: T A

Atentamente,
MINISTERIO DEL TRABAJO

Naotas:

Es responsabilidad exciusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales, verificar el cumplimiento de lo prevista en el
tercer inciso del articula 21 del Reglamenta General de la Ley Organica de Servicio Piblico.

El Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de la informacion aqui presentada, la misma no podra
ser divilgada o publicitada con fines ajenos a los esiablacidos en el marco de la normativa legal vigente.

Fecha Emision: Miercoles 6 de Noviembre 2024 14:26
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

CIWEB20001487548
Fecha Emision:Miercoles 6 de Noviembre 2024 14:26
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION Pagina 1/ 1
Direccién: Av. Repiblica de Ef Salvador N34-183 y Suiza
Cédigo postal: 170505 / Quito Ecuador H MED

Teléfono: +593-2-381 4000 éZ’M Mﬁ ‘
www.trahajo.gob.ec ¥ J




cpe)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

ELECCIONES 4 E y
GENERALES I a I
25

CNE-DNOP-2024-x0NKs-OFICIO
24 de octubre de 2024

Sefior(a)
ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA

Presente.-

De mi consideracion:

En atencién a la solicitud realizada por el/la ciudadano/a ZAMBRANO TAMAYO
MARIA AMALIA, con cédula de identidad Nro. 1315163475, me permito informar lo
siguiente:

Revisada la base de datos que mantiene el Consejo Nacional Electoral, por intermedio
de 1a Direccién Nacional de Organizaciones Politicas, se verifica que ¢l/la ciudadano/a
ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA, con cédula de identidad Nro.
1315163475, NO consta a la fecha como afiliado/a, adherente o adherente permanente a
ninguna organizacion politica.

Atentamente,

e e,
REYES PANTOJA
Fecha: 24/10/2024
pANTO_]A 15:38:54
Ing. Alvaro Martin Reyes Pantoja

DIRECTOR NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS - ENCARGADO

Cod: xONKs

I demacraia estd on b



BANCO Pagina 1 de 1
PICHINCHA

En confianza.

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITO, 24 de Octubre, 2024

sr.(a)

MARIA AMALIA ZAMBRANO TAMAYO
Presente.-

Tenemos a bien informar que el(la) Sr.(a) MARIA AMALIA ZAMBRANO TAMAYOQO portador(a) del Documento de
::t’:lleﬂ'tifici?cicénANo.1315163475 es cliente de esta institucion y mantiene las siguientes relaciones comerciales con el Banco
ichincha C.A.:

Cuentas
No. Cuenta Tipo Estado |Promedio Semestre en|Moneda Fecha Relacién No.ﬁ
Cifras Apertura Protesto
5209920929 | Cuenta de Ahorro | ACTIVO | 4 CIFRA(S)MEDIA(S) | USD 2023-06-14 | PROPIETARIO 0
Transaccional
2211356499 QFEC))(IIR;O ACTIVO | 3 CIFRA(S)MEDIA(S) | USD | 2024-03-20 PROPIETARIO 0
LE

PatricioEstever
Administrador Gestionde Informatian y BP0

Este documento esta firmado electronicamente
Codigo Seguro de Verificacion (CSV)

KGMMFTJKSNDU

Puede verificar la validez de este certificado ingresando al portal web
www.pichincha.comlportaIlveriﬁcar-ceniﬁcados-bancarios

Este documento de tipo confidencial se emite a peticion del interesado y tiene un caracler estrictamente informativo, por lo que no podra entenderse que Banco Pichincha C.A. se obliga en forma alguna
con el cliente o con terceros por la emision del mismo. Tampoco podré ser utilizado como autorizacion de débito(s), crédito(s) o cualquier otro tipo de transaccion.

La enfrega de este documento a un tercero es de estricta responsabilidad del solicitante.
Importante: Este documento tiene vigencia de 30 dias a partir de la fecha de emision.
Nota: Este documento no serd vélido si hay indicio de alteracion.

R.U.C1790010937001 Av.Amazonas 4560 y Pererira T.(02) 2980 980 Quito - Ecuador www.pichincha.com



BANCO
PICHINCHA

En confianza.

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITO, 24 de Octubre, 2024

Sr.(a)

MARIA AMALIA ZAMBRANO TAMAYO
Presente.-

Tenemos a bien informar que el(la)

Identificacion No.1315163475 es cliente de esta institucion y mantiene

Pagina 1 de 1

Sr.(a) MARIA AMALIA ZAMBRANO TAMAYO portador(a) del Documento de

las siguientes relaciones comerciales con el Banco

Pichincha C.A.:

Cuentas

No. Cuenta Tipo Estado |Promedio Semestre en|Moneda Fecha Relacion No.
Cifras Apertura Protesto

2209920929 | Cuenta de Ahorro | ACTIVO 4 CIFRA(S)MEDIA(S) | USD | 2023-06-14 PROPIETARIO 0

Transaccional
2211356499 ?HEC))(RRCI)E ACTIVO | 3 CIFRA(S)MEDIA(S) | USD | 2024-03-20 PROPIETARIO 0
LEXIBL

Patricio Estever
Administrador Gestion de lnformasion y BPO

Este documento esté firmado electrénicamente

Cadigo Seguro de Verificacién (CSV)

KGMMFTJKSNDU

Puede verificar la validez de este certificado ingresando al portal web

mvw.pichincha.comlpor{ah‘veriﬂcar-ceniﬂcados-bancarios

Este documento de tipo confidencial se emite a peticién del interesado y tiene un caracter estrictam

con el cliente o con terceros por la emisién del mismo. Tampoco pod

14 ser utilizade como autorizacion de débito(s), crédito(s) o cualquier ofro tipo de transaccion.

La entrega de este documento a un tercero es de estricta responsabilidad del solicitante.
Importante: Este documento tiene vigencia de 30 dias a partir de la fecha de emision.

Nota: Este documento no sera vélido si hay indicio de alteracion.

R.U.C1790010937001 Av. Amazonas 4560 y Pererira T..(02) 2980 980 Quito - Ecuador

ente informativo, por lo que no podréa entenderse que Banco Pichincha C.A. se obliga en forma alguna

www.pichincha.com




ZANBRANO TAMAYQ!MARIA'AMALIA

2024-11-0312:00:05

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

JURADA

ELECTRONICA

10838669

(Codigo a ser validado por la UATH)

CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL

1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

1.1 TIPO DE DECLARACION

INICIO DE GESTION

X PERIODICA

FIN DE GESTION

[2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE

=9

/
2.1 Numero de Cédula 1315163475 / 2.2 Apellidos y ZAMBRANO TAMAYO MARIA 2.3 Nacionalidad |ECUATORIANO
Nombres Completos |AMALIA y
2.4 Estado Civil SOLTERO
|Z’;. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE
NOMBRE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERIODO PROVINCIA CIUDAD
| DESDE HASTA
CONSEJO NACIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2024-11-06 |EN MANABI PORTOVIEJO
ELECTORAL - DELEGACION ELECTORAL PROVINCIAL FUNCIONES
PROVINCIAL ELECTORAL DE
MANABI

AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;
DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

( DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
L ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE;

DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA;

DECLARO NO DESEMPERNAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MI HORARIO
LO PERMITA;

RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN
PUESTO, CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN
ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON EL GOBIERNO NAGIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIONES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

A

W OFY T W

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCUSION, COHECHO, EXTORSION, SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO ILicITo,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE
ACTIVOS, ACOSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION.

DECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINGULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO
PARAISOS FISCALES.

FE TG

DECLARO QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE MI PUESTO DE TRABAJO, COMPENSACION O
RETIRO VOLUNTARIO

[



ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA

2024-11-03 12:00:05
1
181.232.252.78

ME RESPONSABILIZO POR LA INFORMACION REGISTRADA EN LA DECLARACION PATRIMONIAL JURADA, MISMA QUE HA SIDO INGRESADA
DE FORMA COMPLETA Y SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE SOPORTE, INCLUYE LA INFORMACION DE LA
SOCIEDAD CONYUGAL Y DE MIS HIJOS MENORES DE EDAD, CUMPLIENDO DE FORMA OBLIGATORIA CON LO REQUERIDO EN LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY P ARA LA PRESENTAGION Y CONTROL DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 19 DE
FEBRERO DEL 2017 Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE.

y )/ L{,( . A\ }

Flrma del Declarante S

Ciudad y Fecha de generacion de la Declaracion Patrimonial Jurada: PORTOVIEJO, 2024/11/03

Vaélido hasta : 2024/11/15

NOTA: El declarante debera presentar en la Unidad de Administracién del Talento Humano de la correspondiente institucion publica, la
constancia de otorgamiento de la Declaracion Patrimonial Jurada.



ZANMBRANOITAMAY.Q MARIATAMALIA

2024:11-03'12:00:05
1
181.282:252.78

H

FORMULARIO ELECTRONICO DE DECLARACION PATRIMONIAL JURADA

[1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION (A) |

[1.1 TIPO DE DECLARACION (A.1) | Inicio de Gestién |x I Periédical | Fin de Gestiénl I ‘

|2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE (B) |

2.1 Namere de Cédula / Pasaporte (B.1) 2.3 Nacionalidad (B.3) |ECUATORIANC

1315163475 2.2 Apellidos y Nombres Completos (B.2) IZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA

SOLTERO

71 Estado Civil (B.4)

[3. DATOS DEL DOMICILIO DEL DECLARANTE (C)

PORTOVIEJO 3.2 Direccién Domiciliarfa (C.2) Calle Principal (C.2.1) No.- (C.2.2) Calle Secundaria (C.2.3)

3.1 Ciudad (C.1) Seclor de Referencia
(C.

calle 31 Parque Farestal

calle san cayelano 51

3.3 Teléfono (C.3) Domicilio:2633464 Celular:09970837 19 Trabajo: | 3.4 Correo Eleclrénico Personal (C.4) 3.5 Apellidos y nambras del Contaclo (C.5) 3.6 Teléfono del Contaclo (C.6)
| amaliazambrancl@gmail.com Zambrano Carrefio Winter Alfredo 0997081811
4. IDENTIFICACION CONYUGE O CONVIVIENTE (D) |
4.1 Namero de Cédula / Pasaporte (D.1) 4.2 Apellidos y Nombres completos del (o la) Cényuge o Conviviente (D.2)
4.3 Actividad Econémica (D.3) sl NO 4.4 Cargo y Lugar de Trabajo (D.4) |4.4.1 Sector Publico (D.4.1) lSI | INO |x
4.5 Separacion de Bienes (D.5) sl NO 4.5.1 Fecha de la Separacion del Bien (D.5.1) | aaaa/mm/dd
4.6 Liguidacién de Sociedad Conyugal Sl NO
(D.6)
5. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE (E) J
NOMBRE INSTITUCION (E.1) CARGO / FUNCION (E.2) PERIODO (E.3) PROVINCIA (E.4) CIUDAD (E.5)
DESDE HASTA
( 3EJO NACIONAL ELECTORAL - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2024-11-08 MANABI PORTOVIEJO
_£GACION PROVINCIAL ELECTORAL DE ELECTORAL PROVINCIAL
| MaNABI
[6. INFORMACION PATRIMONIAL (F) |
|6.1 ACTIVOS (F.1) J
|6.1.1 DISPONIBLES EN BANCOS, SISTEMAS FINANCIEROS, POPULAR - SOLIDARIO Y EN OTROS (F.1.1) J
. INSTITUCION DEL SISTEMA X
IDENTIFICACION DEL TITULAR FINANCIERO, DEL SECTOR PAIS DONDE SALDO A LA FECHA
(F1.1.1 FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO SE LOCALIZA DE LA
N!;lMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES Y/O INSTITUCIONES FINANCIERAS TIiPO DE N° CUENTA TIPO DE CUENTA EL EFECTIVO DECLARACION
CEDULA/ COMPLETOS EN EL EXTRANJERO MONEDA (F.1.1.4) (ahorros / corriente) (F.1.1.6) uso
PASAPORTE (F.1.1.2) (F1.1.3) (F.1.1.5) (FA1.7)
1315163475 ZAMBRANO TAMAYO MARIA | BANCO PICHINCHA DOLAR 2209920929 AHORROS ECUADOR 33.35
AMALIA ESTADOUNIDE
NSE
1315163475 ZAMBRANO TAMAYO MARIA | BANCO PICHINCHA DOLAR 2211356499 AHORROS ECUADOR 4335,10
AMALIA ESTADOUNIDE
NSE
1315163475 ZAMBRANO TAMAYO MARIA | BANCO DEL PACIFICO DOLAR 1061407054 AHORROS ECUADOR 10.99
AMALIA ESTADOUNIDE
NSE
1315163475 ZAMBRANO TAMAYO MARIA | BANCO DEL PACIFICO DOLAR 8122679 CORRIENTE ECUADOR 0.00
AMALIA ESTADOUNIDE
NSE
1315163475 ZAMBRANO TAMAYO MARIA | COOP. 15 DE ABRIL (PORTOVIEJO) DOLAR 11013585333 AHORROS ECUADOR 8253.90
AMALIA ESTADOUNIDE
NSE




ZANBRANO TAMAYO MARIA AMALIA

2024-11-03 12:00

SUBTOTAL USD 12633.34
6.1.1.1 MEDIOS DIGITALES DE INTERCAMBIO (F.1.1.1)
IDENTIFICACION DEL TITULAR SALDO A LA FECHA
(FA1.1.1) TIPO DE MEDIO USUARIO O ID DEL DE LA
NUMERO DE  |APELLIDOS Y NOMBRES SITIO WEB Y/O INSTITUCION DIGITAL DE REGISTRO DECLARACION
CEDULA / COMPLETOS (F.1.1.1.2) INTERCAMBIO (F.1.1.1.4) UsD
PASAPORTE (F.1.1.1.3) (F.1.1.1.5)
SUBTOTAL USD

6.1.2 INVERSIONES (F.1.2)

IDENTIFICACION DEL TITULAR PAIS DONDE SE LOCALIZA TIPO DE INVERSION

(F.1.2.1) LA INVERSION (F.1.2.2) (F.1.2.3) INSTITUGION DONDE SE REALIZA LA MONTO O SALDO A LA FECHA DE
NUMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES INVERSION LA DECLARACION
CEDULA / COMPLETOS (F.1.2.4) usD
PASAPORTE (F.1.2.5)

SUBTOTAL USD |

6.1.3 ACCIONES Y PARTICIPACIONES (F.1.3) l

IDENTIFICAGION DEL TITULAR PAIS DONDESE IDENTIFICAGION DEL

(F.1.3.1) SOCIEDAD , EMPRESA LOCALIZA LA VALOR IDENTIFICACION DEL | MONTO O SALDO A LA FECHA DE
NUMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES Y/O FUNDACIONES ACCION Y/O NOMINAL VALOR DE MERCADO LA DECLARACION
CEDULA/ COMPLETOS (F.1.3.2) PARTICIPACION {F.1.3.4) (F.1.3.5) uso
PASAPORTE {F.1.3.3) {F.1.3.6)

SUBTOTAL USD

6.1.4 DERECHOS FIDUCIARIOS, DERECHOS ADQUIRIDOS POR HERENCIA Y DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL (F.1.4)

TIPO DE DERECHO VALOR DEL DERECHO PAIS DONDE SE LOCALIZA EL DERECHO
(F.1.4.1) (F.1.4.2) (F.1.4.3)
SUBTOTAL USD
6.1.5 CUENTAS POR COBRAR (F.1.5)
IDENTIFICACION DEL NUMERO DE CEDULA/ NOMBRE O GARANTIA FECHA DE LA VALOR DEL SALDO A LA FECHA .
TITULAR (F.1.5.1) PASAPORTE RAZON SOCIAL (F.1.5.4) TRANSACCION CREDITO LA DECLARACION
- 0 DEL RUC DEL DEUDOR (F.1.5.3) (F.1.5.5) usD
NUMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES (F.1.5.2) (F.1.5.6) uso
CEDULA / COMPLETOS (F.1.5.7)
PASAPORTE
SUBTOTAL USD
|E1'6 FONDOS COMPLEMENTARIOS DE PENSION O CESANTIA (F.1.6)
IDENTIFICACION DEL PAIS TIPO DE FECHA DE NUMERO DE NOMBRE DE LA APORTE PROMEDIO
TITULAR (F.1.6.1) DONDE SE FONDO AFILIACION AL CUENTA INSTITUCION MENSUAL SALDO AHORRADO A
- LOCALIZA (F1.6.3) FONDO (F.1.8.5) (F.1.6.6) (F.1.6.7)
NUMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES |  EL FONDO (F.1.6.4) LA FECHA DE LA
CEDULA / COMPLETOS (F.1.6.2) DECLARACION
PASAPORTE (F.1.6.8)
SUBTOTAL USD

[6.1.7 BIENES MUEBLES (F.1.7) |

|6.1.7.1 VEHICULOS (F.1.7.1)



|ToTAL DE PASIVOS

IDE.NTIFCACION DEL TITULAR IDENTIFICACION DEL VEHICULO FECHA DE PAIS DONDE SE ENCUENTRA
{F.1.7.1.1) TIPO DE (F.1.7.1.3) ABQUISICIO MATRICULADO Y/O VALOR
. - N REGISTRADO EL VEHICULO
NL'JMERO pE | APELLIDOS ¥ NOMBRES | AUTOMOTOR | NUMERD NUMERO . {F.1.7.4.4} {F.1.7.1.5} DEL BIEN
CEDULA [ COMPLETCS (F.1.7.1.2) DE DE MARCA MOBELO ANO DE | uso
PASAPORTE PLACA CHASIS FABRICACION A{F.1.7.1.6}
SUBTOTAL USD
]6.1.7.2 OTROS BIENES MUEBLES (F.1.7.2)
TIPO DE BIEN (F.1.7.2.1) PAIS DONDE SE LOCALIZA EL BSEN (F.1.7.2.2) VALOR DEL BIEN USD
{F.1.7.2.3)
SUBTOTAL USD
]5.1.8 BIENES INMUEBLES {F.1.8)
[ IDENTIFICACION DEE TIPO DE BIEN SUPSE{!CE SUSER“C'E URICACION FORMA Dg H°DE BERECHO VALOR
HITULAR (F1.0.3 (F.1.8.4) ADQUISICION PREBDIO BEL PEL
L (F.4.8.1} Tirsa” cmsﬂr}ggcm {F.18.5) (F-18.6 DECLARANTE BIEN
i F.1.8.3) #1034 {F.18.7) usp
(F.1.8.8)
PAlS PROVINCLA CIUDAD DIRECCION FECHADE | INSCRIPCI
NGMERO DE | APELLIDOS ¥ HOMBRES ADGUISICION | B
CEDULA/ COMPLETODS REGISTRO
PASAPORTE DELA
FROFIEDAD
1315163475 ZAMBRANO TAMAYO TERRENG 24270 0.00] ECUADOR | ANABI PORTOVIEJQ | Prolongacion de 1a Avenida |2022:0602 2022.06-13 | 11500206 2750179
MARIA AMALIA Reales Tamarindas, en la 0
calie Rotaria y Victor Vélez,
Sector Cruz dal Norte
1315163475 ZAMBRAND TAMAYO TERRENQ 419.65 .00 | ECUADOR I MANABI PORTOVIEJD |Prolongacién de la Avenida | 2022-05-02 20220613 § 11500205 34238.20
MARIA AMALIA Reales Temarindos, en ia 8
calle Rotana y Vicior
Vélez, Sector Cruz del
Norte
Profongacién de ta Avanida
Reales Tamarindos, en la
calle Rotaria y Victor
Vilez, Seclor Cruz dai
Nefle
Pralongaclin de la Avenida
Reales Tamarindos, enla
calla Rotaria y Viclor
Vélaz, Sector Cruz de)
Norte
Prolongacién de fa Avenida
Reales Tamarindos, enla
calia Rotaria y Victer Vélez,
Sector Cruz tal Narte
1315163475 ZAMBRANO TAMAYO TERRENO 541.92 0.00 FECUADOR | MANABI PORTOVIEJO | Prolangacion de la Avenida | 2022-06-02 20220615 | 11500205 5526732
MARIA AMALIA Reales Tamarindos, en la a9
calle Rolaria y Viclor Vélez,
Seclor Cniz det Node
1315163475 ZAMBRANO TAMAYO TERRENO 7B4.65 .00 |ECUADOR | MANABI PORTOWEJO | Prolangacién de la Avenida | 20220602 20220813 | 11500206 101067.0
MARIA AMALIA Realas Tamarindos, &n la 2 0
calle Rotaria y Victor Vélez,
Sector Cruz del Norte
SUBTOTAL USD | 2180742
8
|TOTAL DE ACTIVOS usp 230707.7ﬂ
[s.z PASIVOS {F.2) ]
6.2.1 DESGLOSE DE DEUDAS CONTRAIDAS {F.2.1)
NOMBRE DEL Ti#0 DE, FECHA DE OTORGAMIENTO DE LA PLAZO PAIS DONDE SE LOCALIZA MONTO ORIGINAL SALDO A LA FECHA DE
ACREEPOR QOBLIGACION DEUDA {F.21.4) LA DEUDA DEL GRAVAMEN LA DECLARACION
{F.2.1.1) {F.2.1.2) {F.2.1.3) (F.2.1.5) (F.2.1.6) (F.2.4.7}
SUBTOTAL USD
usD 0.00

|
>
i
g




O TAMAYO MARIA AMALIA

e }2.252.78.
TOTAL DE ACTIVOS 230707.72
usb

TOTAL DE PASIVOS 0.00
usD

TOTAL DE PATRIMONIO 230707.72
uso

8. DETALLE DE TARJETAS DE CREDITO (G)

EMISOR (G.1) FECHA DE EXPEDICION (G.2) VALOR MAXIMO DE CUPQ DE
CREDITO OTORGADO USD
(G.3)

9. PARAISOS FISCALES (H)

EL CIUDADANG HA DECLARADO TENER BIENES O CAPITALES EN JURIDICCIONES O REGIMENES CONSIDERADOS COMO Sl NO (H.1) X
PARAISOS FISCALES

EL DECLARANTE FORMA PARTE DE LAS EXCEPCIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY ORGANICA PARA Sl (H.2) NO (H.3) X
LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 19 DE FEBRERO DE 2017.

10. INDEMIZACION POR CESACION DE FUNCIONES (1)

EL DECLARANTE HA SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE SU PUESTO Sl NO (I.1) X
DE TRABAJO, COMPENSACION O RETIRO VOLUNTARIO.
EL DECLARANTE CUMPLE LAS CONDICIONES PARA EL REINGRESO AL SECTOR PUBLICO DE CONFORMIDAD CON LO S1(.2) NO (1.3) X

DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5 Y 14 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. ()

11. RESPONSABILIDAD DEL DECLARANTE (J)

EL DECLARANTE SE RESPONSABILIZA POR LA INFORMACION REGISTRADA EN SU DECLARACION PATRIMONIAL JURADA, MISMA QUE HA Sl X
SIDO INGRESADA DE FORMA COMPLETA Y SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE SOPORTE, CUMPLIENDO DE FORMA
OBLIGATORIA CON LO REQUERIDO EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY PARA LA
PRESENTACION Y CONTROL DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA
POPULAR EFECTUADA EL 19 DE FEBRERO DEL 2017 Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE.

EL PRESENTE REGISTRO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL JURADA CONTEMPLA TODA LA INFORMACION DEL DECLARANTE, DE LA
SOCIEDAD CONYUGAL Y DE SUS HIJOS MENORES DE EDAD.

OBSERVACIONES (K).-

IMPUESTO A LA RENTA (L)
MI ULTIMA DEGLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA LA REALICE POR EL ANO: ANO (L.1)

* Esta Declaracién Patrimonial Jurada constituye documento publico, y la informacion consignada es verdadera y podra ser verificada por la Conlraloria General del Estado.

* En caso de falsedad v ocultamiento de informacion, me someto a las penas que por esos hechos y por perjurio conlemplan el Cadigo Organico Inlegral Penal y las Leyes de la Republica.

7 AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;
" DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

7= DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

% DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARAGION PATRIMONIAL
JURADA;

7 DECLARO NO DESEMPERNAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MI HORARIO LO
PERMITA;

7 RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL.

% DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN PUESTO,
CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.
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181.,232:252.78 ;

R DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN

ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON ELGOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIOPNES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANGIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

R0 DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCEJSI.ON, COHECHO, EXTORCION, SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO ILicITo,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

Fo DECLARO NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE ACTIVOS,
ACOSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION.

R DECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

R DEGLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO PARAISOS
FISCALES. (H1)

R DEGLARO QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE MI PUESTO DE TRABAJO, COMPESACION O RETIRO
VOLUNTARIO. (1.1)

I /

" FIRMA DEL DECLARANTE (M)
(si va a elevar a escritura pablica)

FECHA: |03/11/2024

IR

0838669



Ministerio de Salud Publica

senbii f
Ministerio de Salud Piblica '!; Izr\E-'?EPEBEuﬁt
seuie DE SALUD N°(serie)

N° Z0413D1100066-2024
DIRECCION DISTRITAL 13D11 - SALUD

CERTIFICADO UNICO DE SALUD

Fecha de emisién Tipologia y nombre del establecimiento de salud Unicédigo
28 10 2024
CENTRO DE SALUD TIPO B - SAN ISIDRO 1287
dia mes ano

Certifico haber atendido a:

Apellido paterno Apellido ma‘te_rt_\"l'.i" ] i Nombres HCU/Cédigo

ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA 1315163475

Quien al momento se encuentra en condiciones estables de salud.

Nombre del

médico/a Cédigo MSP Firma y sello
-

ZAMBRANO SALTOS LUIS
ADOLFO 1309127296

Certificado vélido por 30 dias

S/N CERTIFICADO UNICO DE SALUD
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DIRECCION NACIONAL DE
CONSETIO NACHONAL ELECTORAL TALENTO H UMANO

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
PROCESO ELECTORAL “ELEGCIONES GENERALES 2025”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente contrato, por una parte, el/la sefior/a Mgs. JULIO EDUARDO YEPEZ FRANCO,
POR DELEGACION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, mediante Resolucién No. PLE-
CNE-4-26-1-2021, de 26 de enero de 2021; v, por otra parte, por sus propios derechos el/la sefior{a) ZAMBRANC
TAMAYOQ MARIA AMALIA portador{a) de la cédula de identidad No. 1315163475 por sus propios y legitimos derechos, a
guien en adelante y para efectos del presente contrato se le denominard EL/LA SERVIDOR/A, las partes hdbiles y con
capacidad para obligarse y contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente CONTRATO DE
SERVICIOS OCASIONALES, de conformidad con tas siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1.- La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 33 manifiesta: “El trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econdmico, fuente de realizacion personat y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de
un trabajo satudable y libremente escogido o aceptado”

1.2.- E1 Consejo Nacional Electoral de conformidad con to dispuesto en los articulos 217 y 219 de la Constitucion de la
Reptblica del Ecuader, goza de autonomia administrativa, financiera y organizativa. Para el cumplimiento de sus funciones,
determinara sy organizacién y ejecutard su presupuesto.

1.3.- La Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador- Cédigo de 1a Democracia, en su
artfculo 25 numeral 01 determina que el Consejo Nacional Etectoral se encargard de: “(...) Organizar, dirigir, vigilar y
garantizar, de manera transparente y eficaz [0s procesos electorales, convocar a elecciones, realizar los coémputas
electorales, proclamar los resuttadas y posesionar a quienes resulten electas o eleclos;(...)”

1.4. La Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Reptblica del Ecuador- Codigo de la Democracia, en su
Disposicion General Quinta, dispone: “(...} Los Grganos de la Funcidn Electoral estardn exentos de las limitaciones y
autorizaciones previstas en el articuto 58 de la Ley Orgédnica del Servicio Publico, durante el pariodo electoral, que serd
declarado por el Consejo Nacional Electoral.

Sin perjuicio de que tnicamente para fines de consolidacion e integracidn de la informacion sobre el talento humano, una
ver terminado el perfodo electoral, tanto el Consejo Nacional Electoral como el Tribunal Contencioso Electoral,
prasentardn al Ministerio del Ramo un informe sobre (a corlratacion de persanal en el perfodo indicado.(...})"

1.5.- La Disposicion General Octava de la Ley Orgénica Electoraly de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador-
Codigo de la Democracia, define al periodo electoral de la siguiente forma:

“£{ Perindo Electoral es el ciclo electoral gue intagra todas las actividades y operaciones que se desarrollan, de manera
ordenads, durante un lagso de tiempo dentro da las etapas pre electoral, electoral propiamente dicha y post electoral.
Los drganos electorales, en el mbito de sus competencias, aprobarin el iniclo del perfodo electoral y perfodo contencioso
elactoral en consideracion a ta fecha de la eleccién y a la prohibicion de realizar reformas legales en materia electoral que
entren en vigancia durante el afio anterior a la celebracion de las elecciones. Este periodo finaliza en sede administrativa
electoral con el pronunciamiento que realice sobre la presentacion de cuentas de campaiia por parte de las organizaciones
polfticas que participaron en el proceso electoral. En el caso del Tribunal Contencioso Electoral el momento en que se
resuelvan todos los recursos, acciones y denuncias gue provengan del proceso electoral precedente respecto a {a
presentacion y juzgamiento de cuentas de campafia e infracciones electorales.

La etapa pre electoral incliye, entre otros, la aprobacidn de planes operativos, presupuesto ordinario y electoral,
actualizacidn y cierre del registro electoral e inscripcitn de organizaciones politicas.

La etapa electoral inicia con la convocatoria a elecciones por parte del Consejo Nacional Elactorat y se extiende hasia la
fecha de posesion de las autoridades electas.

La etapa post electaral comprende todas las actividades posterfores 4 la posesidn de autoridades incluyendo el informe de
incumplimiento presentacion de las cuentas de campalia electoral hasta la finatizacion del periodo electoral que no podrd
superar el afic fiscal correspondiente.”

1.6.- El articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que: “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales sers autorizada de forma excepcional por la auloridad nominadora, para satisfacer necesidades

Quito - Ecuador
www.cne.gob.ec
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institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracién del Talento Humano, siempre
que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.

La contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra sobrepasar el veinte por
ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, deberd contarse
con la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo (...).

(...)Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni derecho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por
alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento {...)".

1.7.- De conformidad al inciso octavo del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, el
contrato de servicios ocasionales por su naturaleza: “(...) no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacion por supresién de puestos o partidas, incentivos para la jubilacidn, planes de retiro voluntario con
indemnizacion, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias sin remuneracion Y comisiones
de servicio con remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresardn a la carrera del servicio publico mientras
dure la relacion contractual; sin embargo, las personas contratadas deberan cumplir con todos los requisitos y el perfil del
puesto exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.(...)”

1.8.- El presente contrato de servicios ocasionales cumple con los requisitos de contenido contractual establecidos en el
articulo 145 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Plblico.

1.9.- Larepresentacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo Nacional Electoral, de conformidad con lo dispussto en el
Art. 32, numeral 1 de la Ley Organica Electoral, Organizaciones Politicas de la Reptblica del Ecuador, Caddigo de la
Democracia, corresponde al sefor/a Presidente/a del Organismo electoral, quien en tal condicién, es la autoridad
nominadora de la institucion.

1.10.~ A través del Articulo 1, numeral 1.2, punto 3, literal ¢) de la Resolucién No. 001-P-NMVC-CNE-2017, de 8 de
diciembre de 2017, POR DELEGACION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, el Coordinador
Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano, tendrd la facultad para suscribir contratos de servicios ocasionales
y civiles del personal de la matriz del Consejo Nacional Electoral, para lo cual previamente deberd observar los
procedimientos establecidos en la normativa legal pertinente y contard con la sumilla de la autoridad nominadora y el
informe técnico de la Direccion Nacional de Talento Humano.

1.11.- Con Resolucion Nro. PLE-CNE-1-1-8-2020 de 01 de agosto de 2020, el Pleno del Consejo Nacional Electoral
resolvio expedir la Codificacién del Estatuto Orgdnico de Gestion Qrganizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral-CNE, el mismo que fue publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 929 del 27 de agosto de 2020.

1.12.- Con Resolucién Nro. MDT-VSP-2020-064, de 17 de septiembre de 2020, el Lic. Ricardo Fabian Moya Campana,
Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformé parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificaciéon de
Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segiin Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de septiembre de 2017.

1.13.- Con Resolucion Nro. MDT-VSP-2020-069, de 06 de octubre de 2020, el Lic. Ricardo Fabian Moya Campana,
Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformé parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado seglin Resolucién Nro. MDT-2017-0031, de 28 de septiembre de 2017.

1.14.- Con Oficio Nro. MDT-VSP-2021-0113-0, de 29 de abril de 2021, el Lcdo. Ricardo Fabian Moya Campaiia,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio de Trabajo, remitié la resolucién para la Reforma del Manual de Descripcian,
Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, derivada de la reforma en el Estatuto Orgénico de
Gestidn Organizacional por Procesos de la institucion, asi como doscientos nueve (209) perfiles de puestos debidamente
sellados.

1.15.- Con Resolucion Nro. MDT-VSP-2021-015, el Ledo. Ricardo Fabian Moya Campania, Viceministro del Servicio
Publico, delegado por el Ministro de Trabajo, resolvié Aprobar la reforma del Manual de Descripcidn, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado seglin Resolucién Nro. MDT-2017-0031, de 28 de
septiembre de 2017.

1.16.- Con Resolucion Nro. CNE-PRE-2022-0003-RS de fecha 11 de mayo de 2022, la sefiora Presidenta del Consejo
Nacional Electoral, Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, resolvié en el articulo segundo lo siguiente: “(...) Art. 2.-
Delegar al senor Jefe de Despacho de Presidencia del Consejo Nacional Electoral, con el fin de que autorice la contratacion
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y desvinculacion de personal bajo cualquier modalidad legal y contractual de la Matriz del Conssjo Nacional Electoraly de
todas las delegaciones provincialas a nivel Nacional. {...)".

1.17.- Mediante Oficio Nro, MDT-VSP-2022-0407-0 de 30 de noviembre de 2022, el Dr. lorge 1saac Benavides Crddfiez,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio det Trabajo, remitié actuatizados los veinte y dos (22) perfiles de puestos
del Manual de Descripcian, Valoracién y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, debidamente sellados,
para su implementacidn.

1.18.- A través de Oficio Nra. MDT-VSP-2023-0022-0 de 17 de enero de 2023, el Dr. Jorge Isaac Benavides Orddfiez,
Viceministro del Servicio Piblico del Ministerio del Trabajo, remitié actualizados ios seis (08} perfiles de puestos del Manual
de Descripcion, Valoracian y Clasificacion de Puestos del Consejo Macional Electoral, debidamente sellados, para su
implementacion.

1.19.- Madiante Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0402-0 de 24 de octubre de 2023, el Abg, Carlos Miguel Febras Cordero
Buendia, Viceministro del Servicio Pliblico del Ministerio del Trabajo, remitid a este Organisimo Electorallos siete (7) perfiles
de puestos actualizados det Manual de Descripcion, Valoraciény Clasificacion de Puestos del Consejo Nacicnal Electoral,
dehidamente sellados, para suimplementacidn.

1.20.- Mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-2-9-2-2024 de fecha 09 de febraro de 2024, el Pieno det Consejo Nacional
Electorat en uso de sus atribuciones legales, resolvié aprobary declarar a partir det 09 de febrero de 2024, que integra todas
las actividades y operaciones que se desarrollan de manera ordenada dentro de las etapas pre electoral, electoral
propiamente dicha y post electorat para las “Elecciones Generales 2025", conforme la Disposicién General Octava de la
Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de ta Repdblica del Ecuador, Cddigo de la Democracia.

1.21.- A través de Oficio Nro. CNE-PRE-2024-0119-0OF de fecha 28 de febrero de 2024, la Mgs. Shiram Diana Atamaint
Wamputsar, Presidenta del Consejo Nacional Electoral, puso en conocimiento a la Magister lvonne Elizabeth NOfiez
Figueroa, Ministra del Trabajo, que con el fin de garantizar el normal desarrollo y funcionamiento de los procesos y sus
calendarios electorates, la Funcién Electoral aplicard lo establecido en ia Disposicién Generat Quinta de la Ley Organica
Electoral y de Qrganizaciones Politicas de la Repliblica del Ecuador - Codigo de la Democracia, con respecto a la
vinculacidn de persanal bajo la modatidad de contratos de servicios ocasicnales.

1.22.- Con Resolucion Nro. PLE-CNE-1-5-4-2024-R de fecha 05 de abril de 2024, el Pleno del Consejo Nacionat Electoral
en uso de sus atribuciones legales, resolvio aprabar el Plan Operativo, Matriz de Riesgos y Contingencias, Informe de
Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y Disposiciones de Tipo Generat para (a Administracion del Presupuesto
Especial Asignado a las Elecciones Generales 2025; y, presupuesto por el valor de NOVENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SIETE MiL SEISGIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS (USD $ 91,707.668,72), para las Etecciones Generales 2025,

1.23.- Con Cerificacién No. 08 del 6 de noviembre 2024, la Unidad Peovincial Financiera emitié {a certificacion de
disponibilidad de fondos para financiar los gastos de persenal con Presupuesto Electoral para la ejecucién del proceseo
electoral “Elecciones Generales 2025”,

1.24.- Mediante Memorando Nro. CNE-DPM-2024-0882-M, de fecha 31 julic 2024, el Mgs, Julio Eduardo Yeépez Franco,
Director de la Delegacin Provincial de Manabi, remitié a la Ing. Shiram Diana Atamaint Warnputsar, Presidenta del Consejo
Nacional Electoral, solicitud de autorizacidn de contratacién personal POE- con relacién de dependencia para el Proceso
de Elecciones Generales 2025, Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

1.25.- Mediante Informe Técnico DPM-042-UPTH-2024 de 6 de noviembre 2024, la Unidad Provincial de Talento Humano,
emite dictamen favorable para cubrir la necesidad de personal para la planificacion, organizacion y ejecucién de las
actividades a efectuarse en el Proceso Electoral “Elecciones Generales 2025", que requiere la DIRECCION TECNICA
PROViNCIAL DE PROCESOS ELEC‘];ORALES UNIDAD PROVINGIAL DE SECRETARIA GENERAL, UNIDAD
PROV!NCIAL FINANCIERA, UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO Y UNIDAD PROVINCIAL DE SEGURIDAD
INFORMATICA Y PROYECTOS TECNOLOGICOS ELECTORALES.

SEGUNDA. - OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expusstos, el Consejo Nacional Electoral contratard bajo la modalidad de Contrato de
servicios ocasionales a ella sefior(a/ita) ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA en calidad de ASISTENTE
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ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL, perteneciente al grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2,
de la UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO del Consejo Nacional Electoral.

TERCERA. - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

EL/LA SERVIDOR/A, en calidad de ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL, perteneciente al grupo
ocupacional SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2, de la UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO del Consejo
Nacional Electoral, cumplira las siguientes actividades:

e  Recepta, registra, clasifica y despacha documentacion relacionada con el proceso electoral - Unidad Provincial
de Talento Humano.

»  Realiza memorandos, formularios, guias y demas documentacion de tramite administrativo relacionado al
proceso electoral de la Unidad Provincial de Talento Humano.

* Ingresainformacion en matrices, registro en bases de datos de la Unidad Provincial de Talento Humano.

e Atiende a usuarios internos y externos; y, brinda informacion especifica relacionada a la Unidad Provincial de
Talento Humano.

¢ Maneja el archivo fisico y/o digital de documentos de la unidad administrativa relacionada con el proceso
electoral de la Unidad Provincial de Talento Humano.

¢  Recopila informacién e insumos para elaboracion de documentos concerniente a la unidad administrativa
durante el proceso electoral de Unidad Provincial de Talento Humano.

e Brindar apoyo administrativo para la provisidn y manejo de material electoral de la Unidad Provincial de Talento
Humano.

o Lasdemas que le asignen por necesidad del proceso electoral de la Unidad Provincial de Talento Humano.

En funcidn de la planificacién operativa, las actividades desempefiadas, los productos presentados y el cumplimiento de
este contrato por parte del ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL, de la UNIDAD PROVINCIAL DE
TALENTO HUMANO det Consejo Nacional Electoral, seran de supervision directa de su jefe inmediato.

CUARTA. - REMUNERACION:

El Consejo Nacional Electoral pagarad a el/la sefior(a/ita) ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, laremuneracion de USD. 622,00 (SEISCIENTOS VEINTE DOS CON 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), como ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL, perteneciente
al grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2, de la UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO, mas los
beneficios economicos contemplados para el personal de nombramiento, con las excepciones de recibir indemnizaciones
por supresion de puestos o partida, o incentivos para la jubilacién.

QUINTA. - INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiere que EL/LA SERVIDOR/A, labore en horas
posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso obligatorio, el Consejo Nacional Electoral reconocera horas
suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento
General y las regulaciones emitidas por el Ministerio del Trabajo, y en el evento que EL/LA SERVIDOR/A desarrollare
actividades derivadas de la Cldusula Tercera y fuera del domicilio habitual de trabajo, se le reconocerd viaticos,
movilizaciones y subsistencias que corresponda.

SEXTA. - SUJEGION:

La contratacidn de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico; vy,
en los articulos 143y 146 del Reglamento General de aplicacién de mencionada Ley.

SEPTIMA. - VIGENCIA Y DURACION:

Elpresente contrato de servicios ocasionales rige desde 06 de noviembre 2024 al 31 de diciembre 2024, de conformidad
con el Plan Operativo Electoral del Proceso Electoral “Elecciones Generales 2025, aprobado por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral y a certificacion presupuestaria que habilita esta contratacion.
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OCTAVA, - SEGURO SOCJ/AL:

Conforme con lo que dispone ta Ley de Seguro Social Obligatorio, el Consejo Nacional Electoral afiliara a EL/LA
SERVIDOR/A a la seccidn correspondiente.

NOVENA. - DECLARAGION:

EL/LA SERVIDOR/A, declara que no se encuentra incurso(a) en inhabilidad ni prohibicion establecida por la Ley para
suscribir este contrato y que no ha sido compensado{a), ni indemnizado(a) por renuncia voluntaria o supresion de puestos
en el Sector Publico, ademds que no tigne ninglin parentesco con la Méaxima Autoridad o su Delegado.

DECIMA., - CONFIDENCIALIDAD:

EL/LA SERVIDOR/A, se obliga a mantener estricta confidenciatidad relacionada a las actividades y funciones gue
desempefia en la prestacion de sus servicios para el Consejo Naciona! Electoral, asi mismo, se obliga a no utilizar directa
o indirectamente, difundir o revelar informacién gue perjudigue al Organismo; el contravenir esta disposicidon dara lugar a
la terminacion de (a relacion laboral, previo al derecho a la defensa confarme & la ley, sin perjuicio de las acciones civites o
penales que le asiste a la Institucion, por lo que deberd mantener la confidencialidad atin después de terminada la relacion
laboral.

DECIMA PRIMERA. - LUGAR Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

EL/LA SERVIDOR/A, cumplird sus funciones, en las oficinas del Consejo Nacional Electoral, uhicado en la Av. 15 de abril
y Teodoro Wolf, dentro del horario habitual de labores, esto es de 08h30 a 17h00, salvo que por necesidad del servicio
electoral se determine otro horario.

DECIMA SEGUNDA, - DOMICILIO DE EL/LA SERVIDOR/A:

Para los efectos del presente Contrato de Servicios Ocasionales, el servidor contratado sefiala domicilio para
notificaciones en la siguiente direccidn:

Direccién Domiciliaria: Portoviejo
Numeros Telefonicos: 0997083719

DECIMA TERCERA. - ENCARGO O SUBROGACION DE FUNCIONES:

Conforme Lo sefialado en ios incisos sexto y séptimo del Art. 143 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Servicio
Plblico EL/LA SERVIDOR/A, padra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala del
nivel jerarquico superior, para lo cuat deberd cumplir con los requisitos v perfiles para el puesto a subrogar o encargarse.

DECIMA CUARTA. - JURISDICGION Y COMPETENCIA:

EL Consejo Nacional Electoral y EL/LA SERVIDOR/A, en caso de controversias derivadas de la aplicacién de los términos
establecidos en et presente Contrato de Servicios Ocasionales, se someteran a los jueces competentes de la ciudad de
Quito, renunciando fuero y domicilio.

DECIMA QUINTA. - CLAUSULA ESPECIAL DE TEMPORALIDAD DE CONTRATACGION:

Las partes libre y voluntariamente, declaran conocer que la presente vinculacién laboral se efectia con PRESUPUESTO
ELECTORAL, el cual tiene un plazo de inicie y finalizacién de ejecucién conforme al desarrollo de las actividades y
operaciones de cada una de las fases del periodo electoral, que no podra superar el periodo fiscal, de conformidad a
lo regulado en la Disposicién General Octava de la Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Repiiblica del Ecuador- Codigo de la Democracia, y el “Plan Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Consgjo
Nacional Electoral, por lo que aceptan que el presente contrato de servicios ocasionales no genera estahilidad laboral
alguna, en virtud de las disposiciones contenidas en el Cdédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pliblicas, respecto al
financiamicnto de la contratacién; igualmente declaran y aceptan, que la particularidad del presente contrato por ser de
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modalidad de Servicios Ocasionales, el mismo puede darse por terminado de forma unilateral en cualquier momento, de
conformidad a lo regulado en la Ley Orgénica de Servicio Publico y su reglamento general.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES:

El presente contrato de servicios ocasionales terminard por aplicacion de cualquiera de las causales del articulo 146 del
Reglamento de la Ley Organica de Servicio Plblico.

Para legalizar y dar fe del acuerdo de las partes, y en uso de sus facultades las mismas aceptan y suscriben este contrato
entres copias del mismo tenory valor, en la ciudad de Portoviejo, 06 de noviembre 2024.
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x O EDUARDO YEPEZ FRANCO ZAMERANO TAMAYO MARIA AMALIA
DIRECTOR PROVINCIAL ELECTORAL EL/LA SERVIDOR/A
DE MANABI C.C.1315163475
Quito — Ecuador
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente acuerdo, por una parte, el sefior Mgs.
Julio Eduardo Yépez Franco en calidad de Delegado como Director provincial
electoral de Manabi quien y para efectos de este acuerdo se lo denominara
“CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” y por otra parte el/la sefior/a Maria Amalia
Zambrano Tamayo portador (a) de la cédula de ciudadania No. 1315163475 quien
y para efectos de este acuerdo se lo denominara SUSCRIPTOR, al tenor de las
siguientes estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

i.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

El numeral 19 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, establece: “El derecho a la proteccién de datos de cardcter personal,
que incluye el acceso y la decisién sobre informacion y datos de este cardcter,
asi como su correspondiente proteccion. La recoleccidn, archivo,
procesamiento, distribucion o difusién de estos datos o informacion requerirdn
la autorizacién del titular o el mandato de la ley”.

El Consejo Nacional Electoral de conformidad con lo que dispone el articulo
217 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el
articulo 18 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Repiiblica del Ecuador, Cédigo de la Democracia; es un érgano que goza de
autonomia administrativa, financiera y organizativa, con personalidad
juridica propia; y, se regira por principios de autonomia, independencia,
publicidad, transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de género,
celeridad y probidad.

El articulo 219 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece las
funciones del Consejo Nacional Electoral, entre las que consta la facultad de
reglamentar la normativa legal sobre los asuntos de su competencia.

La Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 229 dispone que:
“Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico”.

El articulo 233 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece:
“Ninguna servidora ni servidor ptblico estard exento de responsabilidades
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1.6.

1.7.

1.8.
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por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones,
Yy seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracién de fondos, bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores ptiblicos y los delegados o representantes a los
cuerpos colegiados de las instituciones del Estado, estaran sujetos a las
sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusién y
enriquecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las penas
correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se
iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas
normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun
cuando no tengan las calidades antes serialadas”.

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en su
articulo 5, sefiala: “Se considera informacién publica, todo documento en
cualquier formato, que se encuentre en poder de las instituciones ptiblicas y
de las personas juridicas a las que se refiere esta Ley, contenidos, creados u
obtenidos por ellas, que se encuentren bajo su responsabilidad o se hayan
producido con recursos del Estado”.

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
garantiza el manejo transparente de la informacién publica y se sustenta en
el principio de publicidad. Es responsabilidad del Consejo Nacional
Electoral, como propietario de la informacién garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad respecto de la misma. En ese sentido, el articulo
6 establece: “Informacion Confidencial.- Se considera informacion confidencial
aquella informacién publica personal, que no esta sujeta al principio de
publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y
fundamentales, especialmente aquellos serialados en los articulos 23 y 24 de
la Constitucion Politica de la Republica.

El uso ilegal que se haga de la informacién personal o su divulgacién, dara
lugar a las acciones legales pertinentes.

No podra invocarse reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen
las autoridades, publicas competentes, sobre violaciones a derechos de las
personas que se encuentren establecidos en la Constituciéon Politica de la
Reptiblica, en las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos
internacionales y el ordenamiento juridico interno. Se excepciona el
procedimiento establecido en las indagaciones previas”.

Mediante Resolucion No. PLE-CNE-2-26-4-2018, de 26 de abril de 2018,
publicada en la Edicién Especial Registro Oficial No. 448 de 11 de mayo de
2018, se aprobd el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, determiné como
atribucion de la Direccion Nacional de Talento Humano en el literal c:
“Gestionar y ejecutar los subsistemas de Talento Humano del Consejo
Nacional Electoral: Planificacion del Talento Humano, Clasificacion de
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Puestos, Seleccion de Personal, Evaluacién del Desempefio, Formacion y
Capacitacion”.

1.9. En virtud de las funciones establecidas en la Constitucidon de la Republica
del Ecuador y de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas del
Ecuador, Cédigo de la Democracia, es preciso que la Institucién mantenga
total confidencialidad en lag actividades que realiza.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

El presente instrumento tiene por objeto garantizar la reserva, confidencialidad y
no divulgacion de informacién y datos que maneje informacién institucional, que
por motivo de su actividad, funciones y servicios llegare a conocer, tener acceso,
hacer uso o manejo de ella; y de aquella que el Consejo Nacional Electoral, pondra
en su conocimiento o a disposicion de las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
en el Consejo Nacional Electoral, Delegaciones Provinciales Electorales y el
Instituto de la Democracia.

Fl acceso a Internet, la direccion corporativa de correo electrénico y/o cualquier
acceso que el Consejo Nacional Electoral habilita para el uso del Funcionario,
tienen la inica y exclusiva finalidad de ser utilizados como herramienta de trabajo,
exclusivamente con fines laborales. La informacién que se maneje en los mismos,
es de exclusiva propiedad del Consejo Nacional Electoral, por lo cual, dicha
informacion podra ser revisada y monitoreada por el Organismo en cualquier
momento. El Funcionario reconoce que dicho menitoreo no viola sus derechos
personales.

La utilizacién de la direccién corporativa, para uso personal, y la violacion del deber
de confidencialidad, ya sea desde el Organismo o desde una terminal externa, seran
causal de sancién y/o apercibimiento segin corresponda.

Cualquier tarea que ejecute por los Sistemas o Aplicativos del Consejo Nacional
Electoral o aquellos de terceros autorizados, por diferentes medios y/ola utilizacién
del Correo Electrénico, llevaran la identificacion de Perfil de Usuario del
Funcionario, el que equivaldréa a su firma.

Los servidores/as acuerdan que cualquier informacion del Consejo Nacional
Electoral que fuera facilitada de sus archivos o creada en relacion a la propiedad
intelectual bajo los parametros de la Ley de Propiedad Intelectual, y que por motivo
de la actividad, funciones y servicio, o que por cualquier otra circunstancia o medio
liegue a conocimiento del servidor o a cargo de la persona que suscribe este
documento se regira por este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA.- DEFINICIONES:

Para efectos del presente acuerdo, las partes aceptan las siguientes definiciones:
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Informacion: Es un conjunto de datos acerca de algin suceso, hecho o fenémeno,
que organizados en un contexto determinado tienen su significado, cuyo propésito
puede ser el de reducir la incertidumbre o incrementar el conocimiento acerca de
algo; y, que puede estar contenida en soportes fisicos, electronicos o de cualquier
otra naturaleza que permita su registro.

Informacion Institucional.- Toda informacién que reciba, conozca, acceda,
maneje o haga uso el servidor (a) por funciones de su cargo y que sera mantenida
y protegida como confidencial, incluyendo informacién relativa a derechos de autor,
investigaciones técnicas, programas, modelos, estrategias, procesos internos;
administracion y manejo de recursos; operacion y manejo de documentos; datos
de proveedores de bienes y servicios; informacién financiera; y, en general toda
clase de datos e informacion institucional que el Consejo Nacional Electoral utiliza
para cumplir con sus objetivos y funciones.

Informaciéon Confidencial: Se considera informacién confidencial aquella
informacion publica personal, que no esta sujeta al principio de publicidad y
comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y fundamentales.

Informacion Piblica: Se considera informaciéon publica, todo documento en
cualquier formato, que se encuentre en poder de las instituciones publicas,
contenidos, creados u obtenidos por ellas, que se encuentren bajo su
responsabilidad o se hayan producido con recursos del Estado.

Informacion Reservada: Las informaciones expresamente establecidas como
reservadas en las leyes vigentes.

Servidor/a pablico/a: Son servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o titulo que trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico.

Personal vinculado mediante contratos civiles de servicios para el periodo
electoral: personal que se contrata conforme el articulo 148 del Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio Publico.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL SUSCRIPTOR:

El Suscriptor (a) se obliga en forma irrevocable ante el Consejo Nacional Electoral
a no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier forma a ninguna persona natural o
juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para
beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la
informacion relacionada con el ejercicio de sus funciones, como asi también las
politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones y/o al de la
Institucion.

El Suscriptor se obliga a mantener reserva y confidencialidad respecto de la

informacién que reciba del Consejo Nacional Electoral y a no divulgarla ni
entregarla sino a los funcionarios autorizados para el efecto. Esta obligacién se
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mantendra aun cuando haya concluido la prestacién de sus servicios para el
Consejo Nacional Electoral.

El Suscriptor reconoce el derecho de propiedad que tiene el Consejo Nacional
Electoral sobre la informacidén entregada fruto de su relacion laboral y/o
profesional; asi mismo, renuncia a cualquier derecho intelectual o de propiedad
que creyera tener sobre los productos que entregue al Consejo Nacional Electoral
como consecuencia de su relacién laboral y/o profesional.

El Suscriptor se compromete a no utilizar la informacién que llegue a su
conocimiento de propiedad del Consejo Nacional Electoral, asi como aquella
proporcionada por otras Instituciones de la cual el Consejo Nacicnal Electoral es
custodio, para fines diferentes a los estipulados en la relacion laboral y/o
profesional.

CLAUSULA QUINTA.- PROHIBICIONES:

Las partes acuerdan que el SUSCRIPTOR tendra prohibido realizar las siguientes
actividades:

1. Copiar, reproducir o divulgar por cualquier formato o medio, ya sea verbal,
escrito, telematico, por internet u otra via, la informacién que le sea entregada
por el Consejo Nacional Electoral, salvo que cuente con la autorizacion escrita
de la maxima autoridad del Consejo Nacional Electoral y en ella se especifique
el uso o manejo que se dara a la informacion.

2. A divulgar toda informacion institucional incluida la digital y fisica (archivos)
de propiedad del Consejo Nacional Electoral, por lo que el servidor que suscribe
este documento es consciente en que la informacidén que reciba, conozca,
acceda, maneje o haga uso es confidencial y su utilizacién sera exclusiva de
sus funciones.

3. Copiar, reproducir o divulgar la informacién que sea obtenida o producida
como fruto de las actividades derivadas de su relacién laboral con el Consegjo
Nacional Electoral.

4. Perder, destruir o manipular intencionadamente los activos de informacién del
Consejo Nacional Electoral durante la desvinculacion al cargo.

5. Se compromete a cuidar la informacién entregada por el Consejo Nacional
Electoral y no revelarsela a terceras personas sin previa autorizacion de la
Institucion.

6. A gestionar el consentimiento escrito del solicitante, candidato o persona

certificada para la divulgacién de la informacioén, exceptuando los casos en que
sea requerida legalmente por la autoridad competente.
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7. En aquellos casos en que la informacién sea requerida legalmente por
autoridad competente, €l o la servidora que suscribe este documento, previo a
la entrega de la informacién, notificard inmediatamente a la Presidenta el
Consejo Nacional Electoral respecto a dicha peticion.

CLAUSULA SEXTA. - SANCIONES:

Las sanciones que se impondran a los servidores (as) y al personal vinculado
mediante contratos civiles de servicios para el periodo electoral, del Consejo
Nacional Electoral por el incumplimiento del presente acuerdo y de la normativa
aplicable a la materia, son aquellas establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico (LOSEP); sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales
a las que tuviere lugar.

El o la servidora que suscribe este documento se obliga a guardar y mantener la
reserva la informacion que se encuentre en su poder, no dar a la reproduccién de
la informacién institucional confiada en virtud de la ejecucion y cumplimiento del
presente acuerdo. La inobservancia de lo manifestado generara responsabilidad y
dara lugar a que el Consejo Nacional Electoral, ejerza las acciones legales civiles,
penales y/o administrativas correspondientes.

CLAUSULA SEPTIMA.- EXCEPCIONES:

No obstante de lo dispuesto en este acuerdo, no habra deber u obligacion de
confidencialidad respecto de informacion que sea publica o llegue a ser publica por
causa no imputable al servidor (a): La falta sera de la persona que suscribe el
documento; sea recibida de un tercero que no esté obligado a mantener
confidencialidad de la informacion; sea legalmente recibida por el o la Servidora
que suscribe este documento por parte de otra fuente con facultad para divulgarla.

Para el efecto, se debera considerar lo sefialado en el numeral 19 del articulo 66 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador que manda “El derecho a la proteccion
de datos de cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion
Yy datos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion. La recoleccién,
archivo, procesamiento, distribucion o difusion de estos datos o informacién
requeriran la autorizacion del titular o el mandato de la ley”; y, articulo 6 de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que indica
“Informacién  Confidencial.- Se considera informacién confidencial aquella
informaciéon publica personal, que no estd sujeta al principio de publicidad y
comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y fundamentales”,

No podra invocarse reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen las
autoridades, publicas competentes, sobre violaciones a derechos de las personas
que se encuentren establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacionales y el
ordenamiento juridico interno. Se excepciona el procedimiento establecido en las
indagaciones previas”.
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CLAUSULA OCTAVA.- VIGENCIA DEL ACUERDO:

El presente acuerdo de confidencialidad iniciara con la firma del contrato de la
relacién laboral y se mantendra vigente durante el ejercicio de las funciones de los
servidores (as) y el personal vinculado mediante contratos civiles de servicios para
el periodo electoral, suscritos con el Consejo Nacional Electoral, y mientras la
relacién laboral se mantendra inclusive durante la prorroga sin necesidad de
firmar un nuevo acuerdo de confidencialidad.

CLAUSULA NOVENA.- CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse controversias derivadas del presente acuerdo, el servidor
renuncia a su fuero y domicilio y se somete a los jueces competentes de esta ciudad
de Quito.

El Suscriptor declara haber leido y entendido el contenido del presente
instrumento, asi como se obliga a su estricto cumplimiento.

Para constancia, las partes firman en (1) ejemplares originales de igual tenor y
valor, en la ciudad de Portoviejo, a los 6 dias del mes de noviembre de 2024.

Mgs. Julio Eduardo Yépez Franco
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL SUSCRIPTOR
C.C.: 1001967833 C.C.: 1315163475

Elaborado por: Jesus Jonathan Vega Zambrano
Asistente administrativo electoral provincial

Cédigo: FO-01 (DG-SM-AD-12), Version: 5
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CNE-DNOP-2024-7Je0w-OFICIO
31 de diciembre de 2624

Seior{a)
ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA

Presente.-

De mi consideracidn:

En atencion a la solicitud realizada por el/la ciudadano/a ZAMBRANO TAMAYO
MARIA AMALIA, con cédula de identidad Nro. 1315163475, me permito informar lo
siguiente:

Revisada la base de datos que mantiene el Consejo Nacional Electoral, por intermedio
de la Direccién Nacional de Organizaciones Politicas, se verifica que el/la ciudadano/a
ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALTA, con cédula de identidad Nro.
1315163475, NO consta a la fecha como afiliado/a, adherente o adherente permanente a
ninguna organizacion politica.

Atentamente,

i Firmado
AE‘VARO digitalmente potr:
MARTIN ALVARO MARTIN REYES
PANTOJA
REYES Fecha: 31/12/2024

PANTOJA 9:37:45
Ing. Alvaro Martin Reyes Pantoja
DIRECTOR NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS - ENCARGADO

13 temanransa astaan i



REPUBLICA
 DEL ECUABOR Ministerio del Trabaje

REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
CLEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS

ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado; CIWEB20001790108

Nombre: ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA
Ntmero de documento: 1315163475
Registra Impedimento: NO

El Ministerio de! Trabajo, informa que el (la) sefior (a)(ita) ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA con
cédula de ciudadania 1315163475, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo,
puesto, funcién, dignidad en el sector pdblico.

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportados, constituyen impedimentos legales para ejercer cargos,
nuestos, funciones o dignidades en las entidades publicas y en la aplicacion a los casos concretos. La
informacion registrada es de su responsabilidad, y la administracién y custodia de la informacion esta a
cargo del Ministerio del Trabajo.

o] o]
*@?tgfg-:
',! R '?,!:I'
Lk b v iy
(=Kt

Atenfamente,
MINISTERIO DEL TRABAJO

Notas:

Es respansabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionates, verificar el cumplimiento de lo previsio en el
tercer inciso del articulo 21 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Pbiico.

El Ministerio def Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de fa informacion aqul presentada, la misma no podra
ser divulgada o publicitada con fines ajenos a los establecidos en &l marco de la normaiiva legal vigente.

Fecha Emisién: Martes 31 de Diciembre 2024 9:38
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

CIVEB26001760108
Fecha Emision:Maries 31 de Diciembre 2024 8:38
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION Pagina 1/ 1
Dirsscien: Ay, Replblica de B Salvader §34-383 y Suiza
{odigo postal T0G00 /7 fuito Fouaday

Telgfono: +593-2-381 4000 HM
wrwtrabaicgoi.ec £
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CONTRATO DE RENOVACION AL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
SUSCRITO ENTRE ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA Y EL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente contrato de rerovacién al contrato de servicios ocasionales, por una parte,
el/la seffor/a Mgs. JULIO EDUARDO YEPEZ FRANCO, POR DELEGACION DE LA PRESIDENCIA BEL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL, mediante Resolucion No. PLE-CNE-4-26-1-2021, de 26 de enere de 2021; y por otra parte,
el/la sefior(a) ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA portador(z) de la cédula de identidad No. 1315163475
por sus propios y legitimos derechos, a quien en adelante y para efectos del presente contrato se le denominara EL/LA
SERVIDOR/A, las partes habiles y con capacidad para obligarse y contratar, quienes libre y voluntariamente
convienen en celebrar el presente CONTRATO DE RENOVACION AL CONTRATO DE SERVICIOS
OCASIONALES, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA, - ANTECEDENTES:

1.1.- El Consejo Nacional Electoral de conformidad con lo dispuesto en los articulos 217y 219 de la Constitucién de
la Repiiblica del Ecuador, goza de autonomfa administrativa, financiera y organizativa. Para el cumplimiento de sus
funciones, determinard su organizacidn y ejecutard su presupuesto.

1.2.- El articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Piblico, determina al contrato de servicios ocasionales como un
mecanismo contractual para satisfacer necesidades institucionales, siempre que exista 1a correspondiente partida
presupuestaria.

1.3.- El presente contrato de servicios ocasionales cumple con los requisitos establecidos en el articulo 145 del
Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

1.4.- La Resolucién No. 001-P-NMVC-CNE-2017 del § de diciembre del 2017, por delegacion de la Presidencia del
Consejo Nacional Electoral, el punto £.9. Sefiala que el Director Provincial, tiene la facultad para suscribir contratos
de servicios ocasionales y civiles del personal de la Delegacioén Provincial Electoral del Consejo Nacional Flectoral;
para lo cual previamente se deberdn observar los procedimientos establecidos en la normativa legal pertinente y
contara con la sumilla de [a autoridad nominadora: asl como el informe téenico de fa Unidad Provincial de Talento
Humano.

1.5.- Con Resolucién Nro. CNE-PRE-2022-0003-RS de fecha [1 de mayo de 2022, la sefiora Presidenta del Consejo
Nacional Electoral, Ing. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, resolvié en el articulo segundo lo siguiente: “f.. JArt
2.- Delegar al sefior Jefe de Despacho de Presidencia del Consejo Nacional Electoral, con el fin de que autorice la
contratacion y desvinculacion de personal bajo cualquier modalidad legal y contractual de la Matriz del Consejo
Nacional Electoral y de todas las delegaciones provinciales a nivel Nacional. (...)"

1.6.- Mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-2-9-2-2024 de fecha 09 de febrero de 2024, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral en uso de sus atribuciones legales, resolvié aprobar y declarar inicio del procesos electoral a partir del 09 de
febrero de 2024, que integra todas las actividades y operaciones que se desarrollan de manera ordenada dentro de las
etapas pre electoral, electoral propiamente dicha y post electoral para las “Elecciones Generales 20257, conforme la
Disposicién General Octava de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia.

1.7.- Con Resolucién Nro. PLE-CNE-1-5-4-2024-R de fecha 05 de abril de 2024, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral en uso de sus airibuciones legales, resolvi6 aprobar el Plan Operativo, Matriz de Riesgos y Contingencias,
Informe de Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y Disposiciones de Tipo General para la Administracion
del Presupuesto Especial Asignado a las Elecciones Generales 2025; y, presupuesto por el valor de NOVENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, CON SETENTA Y DOS CENTAVOS (USD § 91.707.668,72), para las Elecciones
Generales 2025,
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1.8.- Con Certiticacion No. 001-DNF-CNE-2025 de 01 de enero de 2025, se emitio la certificacion de disponibilidad
de fondos para financiar los gastos de personal con Presupuesto Ordinario y Electoral para el periodo fiscal 2025,

1.9.- Mediante contrato de servicios ocasionales suscrito entre las mismas partes, el Consejo Nacional Electoral
contratd a EL/LA SERVIDOR/A, para que labore bajo el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ELECTORAL PROVINCIAL, contratacion con plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024,

1.11.- Mediante Memorando Nro. Memorando Nro, CNE-DPM-2024-1544-M de fecha 30 de diciembre 2024, la
Delegacion Provincial Electoral de Manabi realizo el requerimiento de renovacion /prorroga del personal. El cual fue
autorizado por Presidencia mediante sumilla inserta.

1.12.- Prorroga que se desarrolla en atencidn a la necesidad institucional, determinada en el Informe Técnico No.
0001-CNE-DNTH-5-2025, emitido por la Direccion Nacional de Talento Humano que a su vez expone dictamen

favorable para su suscripcion.

SEGUNDA. - OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, en atencion a la persistencia de la necesidad institucional y al no haberse
extinguido la(s) causal(es) que motivo(aron) la suscripcion del contrato de servicios ocasionales, suscrito entre el/la
sefior(a/ita) ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA y el Consejo Nacional Electoral, a fin que el EL/LA
SERVIDOR/A se desempeiie bajo el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL,
cuya vigencia y duracion se encuentra determinada hasta el 31 de diciembre de 2024, por lo que las partes acuerdan
RENOVAR la duracién del contrato de servicios ocasionales a partir del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de mayo
2025.

TERCERA. - REMUNERACION:

El Consejo Nacional Electoral pagara a el/la sefior(a/ita) ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, la remuneracion de USD. 622,00 (SEISCIENTOS VEINTE DOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), como ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ELECTORAL PROVINCIAL de la Unidad Provincial Electoral de UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO
HUMANO , mas los beneficios econémicos que en derecho correspondan, remuneracion pactada en el contrato de
servicios ocasionales anteriormente suscrito entre las partes, motivo de la presente renovacion.

CUARTA. - VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrato de renovacién del contrato de servicios ocasionales legalmente suscrito, cuya vigencia y duracién
es extendida para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2025 al 31 de mayo 2025, y terminard al
vencimiento del plazo sin necesidad de notificacion y, por lo tanto, sin que medie aviso previo o por las causas
establecidas en el articulo 146 del Reglamento a la LOSEP.

QUINTA. - TERMINACION DEL CONTRATO:

La presente renovacion al contrato de servicios ocasionales no genera estabilidad laboral, ni configura derecho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por
alguna de las causales establecidas en el articulo 146 del Reglamento de la LOSEP, tomando en cuenta las salvedades
expuestas en el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Piblico, adicionalmente la terminacién del presente contrato
de renovacion al contrato de servicios ocasionales estard sujeta a la disponibilidad de recursos presupuestarios por
parte del Consejo Nacional Electoral, como al cumplimiento de las directrices del Ministerio de Finanzas y Ministerio
de Trabajo en los dmbitos financieros y de talento humano a nivel nacional, y de cumplimiento obligatorio por parte
de las entidades publicas.
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SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD:

EL/LA SERVIDOR/A, se obliga a mantener estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones que
desempefia en la prestacion de sus servicios para el Consejo Nacional Electoral, asi mismo, se obliga a no utilizar
directa o indirectamente, difundir o revelar informacién que perjudique al Organismo; el contravenir esta disposicion
daré lugar a la terminacién de la relacién laboral, previo al derecho a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que le asiste a la Institucion, por lo que deberd mantener la confidencialidad ain después
de terminada la relacion laboral.

Todo lo no establecido en la presente RENOVACION AL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, se
entendera no modificado, ni alterado, por lo que continuara ejerciendo efectos legales conforme el contrato principal
u original, para constancia y fe del acuerdo de las partes, en uso de sus facultades las mismas aceptan cada una de las
clausulas y suscriben en tres copias del mismo tenor y valor el presente contrato de renovacion al contrato de servicios
ocasionales, en la ciudad de Portoviejo, el 01 de enero de 2025.

Mgs. JULIO EDUA[A)O YEPEZ FRANCO ZAMBRANO TAMAYO MARIA AMALIA

DIRECTOR PROVINCIAL ELECTORAL EL/LA SERVIDOR/A
DE MANABI C.C. 1315163475
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Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0661-M

Portoviejo, 30 de abril de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS
CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

En atencion al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefala en la disposicién “(...) Acatard las
disposiciones de la autoridad referentes al cumplimiento de los planes anuales de
capacitacion, solicitard a los servidores presentar los certificados de aprobacion de los
cursos programados con base en la deteccion de necesidades, los mismos que formardn
parte del expediente individual de los servidores, y emitird informes periodicos de
ejecucion del plan y lo remitird al Director Provincial con la finalidad de conocer el
avance de los mismo y en los casos necesarios tomar los correctivos pertinentes. (...)”

Con Memorando Nro. CNE-DNTH-2025-0894-M de fecha 23 de abril 2025 la Directora
de Talento Humano convoca a CONVOCATORIA CAPACITACION, DIRECTRICES
PARA EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL 2025 Y SUS
FASES EN LA PLATAFORMA INC mismo que en su parte pertinente indica "(...) en
este contexto, se convoca a los Responsables de las UATH de las Delegaciones
Provinciales y del Instituto de Investigacion, Capacitacion y Promocion Politico
Electoral, asi como al personal que brinde el apoyo a los mismos, a participar de la
"Capacitacion Prdctica" a fin de solventar todas las dudas referentes a la aplicacion de
las guias metodologicas, y generacion de las matrices y formatos informados en el
Memorando Nro. CNE-DNTH-2025-0730-M.(...)"

Atentamente,

27|
'_ 1313309567 LENIN ANDRES
MANZABA SALAZAR

Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Copia:
Mgs. Angie Yessenia Garcia Garcia
Analista Provincial de Talento Humano 1
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0662-M

Portoviejo, 30 de abril de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LAREVISION DE HORAS EXTRAS DE LA
UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

En atencion al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicién “(...) Verificara que las
actividades reportadas como ejecutadas en horario extraordinario y suplementario y los
informes de productos ejecutados cuenten con toda la documentacion de respaldo o
verificables, que correspondan al proceso electoral para el cual fue autorizado el pago
de este rubro, y que concuernden con las que fueron planificadas al inicio de cada mes,
lo que servird de base para la elaboracion de la matriz resumen de cada mes o rol de
pagos de horas extraordinarias y suplementarias, con la finalidad de que el proceso del
pago en la etapa de devengado se encuentre debidamente sustentado y completo para su
revision en la etapa del control previo al pago en la Unidad Provincial Financiera (...)"

Me permito informar que se a tomado en consideracién lo sefialado en el plan de accidn,
se verifica la planificacién mensual de cada Unidad y Direccién Provincial, para en base a
esto revisar los informes de productos conjuntamente con los verificables, donde se
determina la actividad desarrollada con el producto presentado.

Se anexa al presente documento solicitud de control previo conforme a la revisién de los
expedientes de los funcionarios de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

Atentamente,

Firmado electrénicamente por:
1313309567 LENIN ANDRES

Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- HORAS EXTAS MARZO 2025.pdf
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Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0662-M

Portoviejo, 30 de abril de 2025

Copia:
Mgs. Angie Yessenia Garcia Garcia
Analista Provincial de Talento Humano 1

NUT: CNE-2025-80126
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0552-M

Portoviejo, 15 de abril de 2025

PARA: Econ. Maria Celinda Andrade Castro
Analista Provincial Financiero 2

ASUNTO: SOLICITUD DE CONTROL PREVIO NOMINA DE HORAS EXTRAS
PRESPUESTO POE - ELECCIONES GENRALES 2025 MES DE
MARZO 2025

Por medio del presente remito NOMINA DE HORAS EXTRAS PRESPUESTO - POE,
ELECCIONES GENRALES 2025 MES DE FEBRERO DELEGACION PROVINCIAL
DE MANABI -. para el respectivo CONTROL PREVIO, para tales efectos, se detalla a
continuacién la documentacién de respaldo en digital y fisica.

Unidad Provincial de Talento Humano de Manabi

e Planificacién Integral de Horas Extras correspondiente al 2025

eMemorando Nro. CNE-UPTHM-2025-00212-M de fecha 5 de marzo de 2025
Planificacién de Horas extraordinarias y suplementarias.

e Planificacién de Horas Extras correspondiente a marzo 2025.

e Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0505-M de fecha 05 de abril 2025 de Informe de
Productos Ejecutados de Horas Extras y Suplementarias correspondiente a marzo 2025.

e Alcance con Memorando CNE-UPTHM-2025-0551-M de fecha 15 abril 2025 de
Informe de Productos Ejecutados de Horas Extras y Suplementarias correspondiente a
marzo 2025.

e Reporte de Biométrico

e Informe de productos de los siguientes funcionarios — Angie Garcia, Karen Palma,
Jesus Vega, Carlos Andrade, Franklin Ordofiez, Anahi Gorozabel, Amalia Zambrano y
Lenin Manzaba.

® Se anexan 838 hojas del expediente de horas extras, en donde constan los
memorandos antes detallados, informe de planificacién de febrero, informe de
planificacién integral, y los verificables de cada funcionario.

Unidad Provincial de Asesoria Juridica

e Planificacion Integral de Horas Extras correspondiente al 2025

eMemorando Nro. CNE-UPAJM-2025-0130-E de fecha 5 de marzo de 2025
Planificacion de Horas extraordinarias y suplementarias.

e Planificacién de Horas Extras correspondiente a marzo 2025.

e Memorando Nro. CNE-UPAJM-2025-0188-M de fecha 04 de abril 2025 de Informe de
Productos Ejecutados de Horas Extras y Suplementarias correspondiente a marzo 2025.

e Reporte de Biométrico

¢ Informe de productos de la funcionaria — Ana Mendoza.

1/3



ELECCIONES
GENERALES

25

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0552-M

Portoviejo, 15 de abril de 2025

® Se anexan 83 hojas del expediente de horas extras, en donde constan los
memorandos antes detallados, informe de planificacién de febrero, informe de
planificacién integral, y los verificables de cada funcionario.

Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacion

e Planificacion Integral de Horas Extras correspondiente al 2025

eMemorando Nro. CNE-UPGEPM-2025-0039-M de fecha 28 de febrero de 2025
Planificacion de Horas extraordinarias y suplementarias.

e Planificacién de Horas Extras correspondiente a marzo 2025.

e Memorando Nro. CNE-UPGEPM-2025-0049-M de fecha 2 de abril 2025 de Informe de
Productos Ejecutados de Horas Extras y Suplementarias correspondiente a febrero 2025.

e Reporte de Biométrico

e Informe de productos de la siguiente funcionaria — Maria Elena Coello Moreira y Thalia
Cueva Espinales.

® Se anexan 123 hojas del expediente de horas extras, en donde constan los
memorandos antes detallados, informe de planificaciéon de noviembre, informe de
planificacién integral, y los verificables de cada funcionario.

Unidad Provincial Financiera

¢ Planificacion Integral de Horas Extras correspondiente al 2025

eMemorando Nro. CNE-UPFM-2025-0189-M-M de fecha 3 de marzo de 2025
Planificacién de Horas extraordinarias y suplementarias.

e Planificacién de Horas Extras correspondiente a marzo 2025.

e Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0338-M de fecha 05 de abril 2025 de Informe de
Productos Ejecutados de Horas Extras y Suplementarias correspondiente a febrero 2025.

e Reporte de Biométrico

e Informe de productos de la siguiente funcionaria — Celinda Andrade, Nieve Moreira,
Alexandra Cevallos, Rebeca Guadamud, Baque Mariela, Angela Delgado y Carlos
Alcivar.

e Se anexan 657 hojas del expediente de horas extras, en donde constan los memorandos
antes detallados, informe de planificacién de febrero, informe de planificacién integral, y
los verificables de cada funcionario.

Atentamente,

Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

2/3



ELECCIONES
GENFRALES

e
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI @@

CONSEIO HACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0379-M

Portoviejo, 24 de abril de 2025

PARA: Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
Analista Provincial de Talento Humano 2

ASUNTO: CONTROL PREVIO NOMINA DE HORAS EXTRAS PRESUPUESTO
POE - ELECCIONES GENERALES 2025 MES DE MARZO 2025

De mi consideracién,

Una vez realizado el respectivo control previo nro 202 el cual se anexa, se remite
expediente para pago de horas suplementarias y extraordinarias, correspondiente al mes
de marzo de 2025 del personal de nombramiento y contratos ocasionales de la Delegacién
Provincial Electoral de Manabi, del trabajo realizado en el Proceso de las Elecciones
Generales 2025, por un monto a cancelar de $5,008.41.

Atentamente,

-, DELEGACION PROVINCIAL DE MANABI
', DEL CONSEJO NACIOHAL ELECTORAL

B nnin ormmn C TALENTO HUMANO

PE ANDRADE CASTRO / 7 Hora:
[Cpeedia:] . Fecha: 7 ({ 7/\)(‘) J e
Econ. Maria Celinda Andrade Castro & " i

ANALISTA PROVINCIAL FINANCIERO 2

Referencias:
- CNE-UPTHM-2025-0552-M

Anexos:
- CNE-UPGEPM-2025-0039-M.pdf
- CNE-UPGEPM-2025-0049-M.pdf
- Hoja_de_ruta_ CNE-UPGEPM-2025-0039-M.pdf
- Hoja_de_ruta CNE-UPGEPM-2025-0049-M.pdf
- matriz de planificaciOn de horas extras mes de marzo 2025 - upgepm-signed.pdf
- planificaciOn integral horas extras 2025-signed (2).pdf
- CNE-UPAJIM-2025-0137-M.pdf
- CNE-UPAJIM-2025-0188-M.pdf
- Hoja_de_ruta CNE-UPAIM-2025-0137-M.pdf
- Hoja_de_ruta_CNE-UPAIM-2025-0188-M.pdf
- planificacion integral por periodo electoral enero-abril elecciones generales 2025-signed.pdf
- |-FINANCIERO - Formato de planificacion Integral Elecciones Generales 2025-signed-1.pdf
- CNE-UPEM-2025-0189-M.pdf
- CNE-UPFM-2025-0338-M..pdf
- e planificacion de horas extraordinarias yo suplementarias -unidad financiera
marzo-2025-signed.pdf
- Hoja_de_ruta CNE-UPFM-2025-0189-M.pdf
- Hoja_de_ruta_ CNE-UPFM-2025-0338-M.pdf
- planificacion integral por periodo electoral enero-abril elecciones generales 2025-signed.pdf
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Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0379-M

Portoviejo, 24 de abril de 2025

- CNE-UPTHM-2025-0212-M.pdf

- CNE-UPTHM-2025-0505-M.pdf

- CNE-UPTHM-2025-0551-M.pdf

- Hoja_de_ruta CNE-UPTHM-2025-0212-M.pdf

- Hoja_de_ruta_ CNE-UPTHM-2025-0505-M.pdf

- Hoja_de_ruta_CNE-UPTHM-2025-055-M.pdf

- planificacion talento humano elecciones generales 2025 marzo-signed.pdf

- DOCUMENTOS SOLICITADOS MEDIANTE CORREO INSTITUCIONAL Y REVISADOS
POR LA UNIDAD FINANCIERA

Copia:
Ing. Thalia Estefania Cueva Espinales
Analista Provincial de Planificacién y Seguimiento 1

Mgs. Angie Yessenia Garcia Garcia
Analista Provincial de Talento Humano 1

NUT: CNE-2025-72109
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HOJA DE CONTROL PREVIO GENERAL
No. TRAMITE: 202
NOMBRE DEL BENEFICIARIO:  PERSONAL NOMBRAMIENTO Y CONTRATOS OCASIONALES CNE MANABI

CONCEPTO: PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2025 DEL PERSONAL
DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATOS OCASIONALES DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI DEL TRABAJO
REALIZADO EN EL PROCESO ELECTORAL ELECCIONES GENERALES 2025.

DOCUMENTOS HABILITANTES : MEMORANDO No. CNE-UPTHM-2025-0552-M, CNE-UPFM-2025-150-A, CNE-UPTHM-2025-0130-A, CNE-DPM-
2025-0128-M, CNE-DNTH-2025-0023-M, CNE-CNAFTH-2024-2690-M, CORREQS INSTITUCIONALES DE FUNCIONARIOS DEL CNE MANABI,
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA MANUAL No. 004-CNE-UPFM-2025; INFORMES DE PRODUCTOS EJECUTADOS (18), INFORME DE
MOTIVACION DE PLANIFICACION DE HORAS EXTRAS DE LAS UNIDADES PROVINCIALES DE PLANIFICACION, JURIDICO, TALENTO
HUMANO, FINANCIERQ; ROL DE PAGOS CON MATRIZ DE CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS, REPORTES DE
RELOJ BIOMETRICO EMITIDO POR LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL MES DE MARZO 2025 POR CADA FUNCIONARIO, PROCESO
DE RESULTADO DE NOMINA SPRYN,

APLICACION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO PARTIDA PRESUPUESTARIA RECURSOS VALOR [ Codigo Base
ORD, | ELECT NUMERO DENOMINACION FISCALES PROPIOS Ret. Fte. Imponible
X 510601 (Act. 001)[Aporte Patronal X . -
X 1510601 (Act. 091)|Aporte Patronal X - 302 -
510203 {Act, 091)|Décimo Tercer Sueldo X . -
Horas Extraordinarias y
5 510509 (Act, 091) |Suplementarias % 068 302 LM
TOTAL 5.008,41
ELABORADO POR NIEVE MOREIRA FECHA ......24[0412025.............cccceveen HORA 13:43
REVISADO POR MARIA ANDRADE FECHA ...24/04/2025..........ccovvreerennns HORA
# CURS CYD
VALORES
TOTAL INGRESOS 5.008,41
APORTE PATRONAL IESS Y FR. 0,00
9.45% APORTE INDIVIDUAL IESS 0,00
IESS (PRESTAMOS QUIROGRAFAF 0,00
IESS (PRESTAMOS HIPOTEGARIO! 0,00
APORTES (CONYUGES IESS) 0,00
ANTICIPOS DE SUELDO 0,00
IMPUESTO A LA RENTA 0,00
DESCUENTOS AEFE 0,00
RETENCIONES JUDICIALES 0,00
VIATICOS NO JUSTIFICADOS
DESCUENTO PASAJES NO UTILIZADOS
VALORES A RECUPERAR-POLIZA DE CAUCION 0,00/ :
OTROS ' ) \
VALOR A PAGARSE 5.008, . "
OBSERVACIONES: \ s,a\\FO’k'iABlLlDAa "i /
CABE MENCIONAR QUE ES RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES DE AREA DE CADA U é Eprcl VA CIGN Y AUTENTICIDAD
DF LOS DOCUMENTOS DE SOPORTE DEL INFORME DE PRODUCTOS EJECUTADOS HQ\R# ;E)E{\Rﬂa,’o SONAL BAJO SU
RESPONSABILIDAD | - L
,«f"i"::?m f’ w (\ \
P -r()NAL_ é B p i,_g_)_;,
4 AL | -
CONTROL PREVIO NOMBRE: NIEVE MORE‘IR,)ﬂ\@A‘F&Cjé‘jm 3 \Fi]a : i FECHA”“"" 24/04/2025

|FECHA: 241412025

3 “ , \f‘. ug
; LD BU |
AUTORIZADO POR: ANALISTA PROVINCIAL FI ANdlER@\Z\LR
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FANIGTERIO
DE EGONOMIA
VHNBNZAS,

PROCESO NOMINA RESULTADO

Ejercicio Fiscal: 2025 Fecha de Elaboscinn: 23042005 §543:01

lastimcfan: COMSEI) NACIGNAL ELECTORAL DELEGACION PROVINCIAL Usuiiie LANANZABA

HERANAL

13976101 |ALCIVAR MFRA CARLOS ISAIAS  {CONTRATOS OCASKONALES 26601 0.0 6601 000
T3 1070 ANPRADE CASTRO MARIA CELINDA { CONTRATOS OCASIONALE esean Y pseA - 060
3 1311827347 [ANDRADE SOLORZAND CARLOS | CONTRATOS OCASIONALES 16840 400 l6gan ane
N ANDRES ) ) -
BN HAQUE AVILA MARIELA JESSFNIA [CONTRATOSOCASIONALES | gmm & o
5 CEVALLOS SOLONZANO ROSA NOMBRAMIENTO 0742 000
§ ¢ 13111ens CONTRATOS DCASIONALES a0 w522 L P S e
7 1315567903 CONTRATOS OCASIONALES b0 761 00
. o ESTLE MNiA . - ey P, T . i
8 1311928228 | DELGADO DELGADG ANGELA CONTRATOS QCASIONALES 31888 000 IEREE . 000
) ELIZARETSI o -
9 (3G0B6ID IGARCIA GARCIA ANGIE YESSENIA | CONTRATOS OCASIONALFS i 24 660 73341 00
w1 1313753296 | GOROZABEL BAILON GIANNELLA | CONTRATOS OCASIONALES 16510 00 {6840 [
L L iANAIL D T, o —— | . A
15 1380841469 | GUADAMUD MORFIRA REBECA CONTRATOS OCASIONALE 2742 0.0 28762 X
12 U1330567 | MANZABA SALAZAR LENIN ANDRE'S | CONTRATOS OCASIONALES 310,53 [ .00
(307010627 {HIENDOZA LEDESMA ANA CECILIA_{CONTRATUS OCASIONALES & - v am
V0030638 | MDREIRA BARCIA NIEVE BEATRIZ  {CONTRATOS OCASIGMALES 1 53440 e 000
1303354508 | ORDONEZ TOAPANTA FRANKITN | CONTRATOS OCASIONALES 15194 .00 000
e .. JLIVINTON -
1 PDI325009¢ | PALMEA VERA KAREN MARIA CONTRATOS OCASIONALES 2T ‘ A 000
T dsessiT | VEGA ZAMMANO JESUS JONATIAN | ConTRATOS acasionatss T e Tom T e oo
18 1115163475 | ZAMBRANO TAMAYO MARIA CONTRATOS GCASIONALES 15788 i IITR 0
ARIALIA o
5,068,141 0.00 500841 240
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0537-M

Portoviejo, 31 de mayo de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE
LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS
EXTRAS POR PARTE DE LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA
CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDITOR{A DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi en el afo 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposiciéon “(...) "Recibird los
informes de productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario, asi como la
matriz resumen, con todos los documentos verificables ,los mismos que una vez que
fueron revisados y validados por parte de todos los jefes inmediatos en cada drea, ast
como la Unidad Provincial de Talento Humano, sean verificados como parte del control
previo al pago en la Unidad Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que
egresen valores que no se encuentran debidamente justificados".

Me permito informar que la unidad financiera ha dado cumplimiento de acuerdo a lo
seflalado en el plan de accidn, cargando los verificables en la pdgina de la contraloria
General del Estado en los meses anteriores. Sin embargo en el presente mes NO APLICA
la carga de verificables por cuanto no se reporta pago de horas suplementarias y /o
extraordinarias hasta la finalizacién del mes de mayo de 2025

Atentamente,

o} - eoens .
Firmado electrénicamente por:
u_ MARIA CELINDA
ANDRADE CASTRO

Econ. Maria Celinda Andrade Castro
ANALISTA PROVINCIAL FINANCIERO 2

Anexos:
- VERIFICABLE RECOMENDACION DE AUDITORIA.docx
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEJD NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0537-M

Portoviejo, 31 de mayo de 2025

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira
Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacién 2

NUT: CNE-2025-95115
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0944-M

Portoviejo, 30 de mayo de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS
CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

En atencion al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefala en la disposicién “(...) Acatard las
disposiciones de la autoridad referentes al cumplimiento de los planes anuales de
capacitacion, solicitard a los servidores presentar los certificados de aprobacion de los
cursos programados con base en la deteccion de necesidades, los mismos que formardn
parte del expediente individual de los servidores, y emitird informes periodicos de
ejecucion del plan y lo remitird al Director Provincial con la finalidad de conocer el
avance de los mismo y en los casos necesarios tomar los correctivos pertinentes. (...)”

Con Memorando Nro. CNE-DNTH-2025-0894-M de fecha 23 de abril 2025 la Directora
de Talento Humano convoca a CONVOCATORIA CAPACITACION, DIRECTRICES
PARA EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL 2025 Y SUS
FASES EN LA PLATAFORMA INC mismo que en su parte pertinente indica "(...) en
este contexto, se convoca a los Responsables de las UATH de las Delegaciones
Provinciales y del Instituto de Investigacion, Capacitacion y Promocion Politico
Electoral, asi como al personal que brinde el apoyo a los mismos, a participar de la
"Capacitacion Prdctica" a fin de solventar todas las dudas referentes a la aplicacion de
las guias metodologicas, y generacion de las matrices y formatos informados en el
Memorando Nro. CNE-DNTH-2025-0730-M.(...)"

En este contexto me permito informar que la Unidad Provincial de Talento Humano a
realizado solicitud de los cursos con sus respectivos cupos a la Contraloria General del
Estado y asi mismo la asignacion de los cursos de capacitacion institucional a los
funcionarios en la misma plataforma de la Contraloria, para muestra de aquello se
detalla a continuacion:
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0944-M

Portoviejo, 30 de mayo de 2025
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Particular que remito para los fines pertinentes

Atentamente,

MANZABA SALAZAR

Mgs Lemn Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEJD NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0944-M

Portoviejo, 30 de mayo de 2025

Anexos:
- CONTRALORIA - MAYO CAPACITACION-signed.pdf

Copia:
Mgs. Angie Yessenia Garcia Garcia

Analista Provincial de Talento Humano 1

NUT: CNE-2025-94652
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Registro de Capacitaciones personal de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

Registro de Solicitud * || Inscripcién x

Entidad: ‘GONSEJO NAGIONAL ELECTORAL - DELEGAGION PROVINGIAL DE MANABI
Unidad Administrativa: _UNIDAD PROVINGIAL DE TALENTO HUMANO Usuario:  MANZABA SALAZAR LENIN ANDRES Ciudad: PORTOVIEIO

s Cédigo Fecha de Cupos . ,
o B8] e o] P | 5 [ Seocons] =
TRANSPARENCIAY Inscribir/Desinscribic
SE157805250522111638) 242 |LUCHACONTRA LA VIRTUAL 2025.00-01 1 »
CORRLEGION EVENTO: TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
FUNDAMENTOS DE LA
SE15TEDE260522113456 180 | PARTICIPACION IRTUAL 2025.08-23 2 »
CIUDADANA mscrios: 1 de 1
| ldentidad | Nombre =
131387885 CHOEZ SOLEDISPA GABRIELA EDITH
0 reoresien |ALAVA MUROZ PAUL ROBERTG
O raererazs |ALCIVAR MERA CARLOS ISAIAS
0 | reseseass |ANDRADE ALGIVAR MARIA DOLORES
O taezsmon |ANDRADE GASTRO MARIA CELINDA
0 tatcsnsers BAILON GILER GEMA STEFANIA
O raorstonar BONILLA CEDERIO CIRO LEONARDO
0 ezt BOWEN GEDERO ISAURO ALBERTO
O tastezs |CEDERiO MOREIRA MARTHA GEMA
O | taceesssas (GEVALLOS SOLORZANO ROSA ALEXANDRA
0 e |COELLO MOREIRA MARIA ELENA =
BLICA DEL ECUADOR. CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. Copyright Direccién de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones - 2025
Registro de Solicitud = || Inscripcion =
Entidad: (CONSEJQ NACIONAL ELECTORAL - DELEGACION PROVINGIAL DE MANAB]
Unidad Administrativa: _UNIDAD PROVINGIAL DE TALENTO HUMANG LAZAR LENIN ANDRES iudad: PORTOVIEID
SOLICITUDES INSCRIPCION
N Solicitud | Codge Evento. Feonade | pepos . | inseritos | Seleccionar B
2 Events nicio Asignados | ™
TRANSPARENCIAY Inscribir/Desinscribir
SetTeosaeszziingd 242 |LUGHACONTRALA 20250001 1 »
CORCECIOH, EVENTO: FUNDAMENTOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
FUNDAMENTOS DE LA
SEASTBNA260622113450 150 PARTICIFACION VIRTUAL 20250823 2 »
CIUDADANA wscritos: 2 de 2
[ icentioaa | ‘Nombre =
p— (GILER MOREIRA JONATHAN ANDRES
1312832787 'SABANDO CEDERIO ERICK FABIAN
O |1aoresseas ALAVAMUROZ PAUL ROBERTG
) havererazs ALCIVAR MERA CARLOS ISAIAS
O [1a0eza0aes /ANDRADE ALCIVAR MARIA DOLORES
) l1avesarotn ANDRADE CASTRO MARIA CELINDA
O |ra10e0e7s BAILON GILER GEMA STEFANIA
) haorstonar BONILLA GEDEFO CIRO LEONARDO
O ra0satean BOWEN GEDERO ISAURO ALBERTO
) hatsiezaon CEDEAID MOREIRA MARTHA GEMA
O |1aveeaasas CEVALLGS SOLORZANO ROSAALEXANDRA

IBLICA DEL ECUADOR. CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. Copyright Direccién de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones - 2025

“¥LENIN ANDRES
FIMANZABA SALAZAR

Analista Provincial de Talento Humano 2

Manabi — Ecuador

Www.cne.gob.ec
Calle 15 de Abril y Teodoro '

Construyendo Democracia px: %6 B
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0945-M

Portoviejo, 30 de mayo de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LOS ARCHIVOS DE LA UNIDAD
PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefala en la disposicién “(...) Establecerdn y
aplicardn procedimientos para un adecuado archivo de la documentacion que respalda
las operaciones administrativas relacionadas con el talento humano, especialmente con
el subsistema de evaluacion del desempeiio, en lo que respecta a la programacion,
evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o reconsideraciones, con la
finalidad de que los expedientes de los servidores se encuentren completos, ordenados y
actualizados. (...)".

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contratacién del personal POE Elecciones Generales 2025 con la finalidad de dejar
evidenciado el archivo de la documentacién del personal que se a contratado en la
Delegacién Provincial Electoral de Manabi.

Atentamente,

[OF;

Firmado electrénicamente por:

1313309567 LENIN ANDRES
Ljf MANZABA SALAZAR

A

e £
Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- EXPEDIENTE MARIA MACIAS VILLEGAS .pdf

NUT: CNE-2025-94653
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO _ - cne

Apellidos y nombres: Hbd DS \j L L'ECJ\Q : M@et&c&
Unidad administrativa a laborar: ADMIAN ] STRATIJO

Ntmero Cédula/pasaporte: 1' 250] (?4—.3 5]/

Denominacidn del Puesto: AS}S‘ (=TT — eL_GjC 112 £5 L 1-2 MSU@ SA '

Fecha de entrega de documentos: =22 — 10— -Z Q=2 \4

No. DETALLE DE REQUISITOS sl NO
Hoja de vida en el formato de la Red Socio Empleo; se procederd a validar la infermacion reistrada, acorde recomendacién de la Contraloria General del Estado i
mediante Informe DNAI-0038-2021 d
Link: htpsy/fe bojo.gob st
Hoja de vida en el formato del Consejo Nacional Electoral
Formoto en digital entregado por el analista de talento humano

-

{
~

Certificados laborales que detalle las actividades desempefadas
Conforme informacién detallada en la hoja de vida {tiempo y actividades)

w

Certificados de capacitacién de los (ltimos 5 afios
Conforme informacidn detallada en la hoja de vida

&

En caso de ser servidor publico de carrera en otra institucion del Estado, deberd gestionar previ la solicitud de izacidn de la comision de serveios con o sin
remuneracidn, pora lo cuol se presentard la respectiva Accion de Personal af momento de la vinculacién al Organismo Electoral.

(%]

~

Tres (3) copias de cédula de identidad y papeleta de votacién del dltimo proceso electoral @

Copia (s} del titulo {s) é certificado (s) de estudio
De conformidad al puesto solicitado: bachilfer, técnico, tecndlogo, tercer nivel y/o cuarto nivel ']
hinpresién de certificado de reglstro de titulos en la SENESCYT
,/ Unicomente para titulos de tercero ¥ cuarto nivel, de conformidad ol cargo a
Link: https://vnww.senescyt.gob.ec/consulto-titulos-web/faces/vista/c It . xhtm/ ]
/ Dos (2) juegos del mecanizado actualizado del IESS
(Link: http.//www.iess.gob.ec)
Ultimo rol de pagos, donde percibié el page de Fondo de Reserva, a la cuenta o al IESS,
Unicamente en caso de haber pertenecido a otra entidad publica
( Certificado de NO tener impedimento para laborar en el Sector Piiblico
11 |Descargor el formato del Ministerio de Trabajo en linea
Link: https://certificadoi ] .trabajo.gob.ec/Busquedall
Certificado de NO pertenecer a movimientos y/o partidos politicos
12 |Tramite a realizor en:
* Delegacidn Provincial Electoral de Pichincha - Calle liequite N35-227 ¢ lgnacie San Maria

/ 1 Tres (3) copias de un certificado bancario actualizado

14

~

o=

w

10

o e

w

Solicitar en la entidad finonciero donde disponga una cuenta

Presentar certificade de haber sido desvinculado del SPRYN - Sistema Presuf fo de R iones y Nomina
Unicamente en case de haber pertenecido o otra entidad piblica

Presentar un print de pantalla de haber sido desvinculado del SIITH - Sistema Integrada de Talento Humano
Unicamente en caso de haber pertenecido a otra entidad piblica

Detlaracidn Patrimonial Juramentada de Bienes [Este documento debe ser firesentado obligatoriamante previo al ingraso al organismo electoral] + R

Pasos:
1. Ingresar a la pigina web de |a Contraloria General del Estado http:f/wwwi.contraloria.goh.ec/ S Hen 7/ e
Seleccionar del meni “SERVICIOS EN LINEA” y seleccionar “PERSONA NATURAL”, /

3. Registrarse, llenar y descargar el Acuerdo de Responsabifidad por el uso de medios o servicios electrénicos. J Z '2 [®) ?{_}(‘
2z fle ¢ 7‘0 { 7

1

T

~

4. Entregar el Acuerdo de Responsabilidad firmado en ventanilla de la Contraloria General del Estado con una copia de cédula (Para la habilitacién del
16 formulario en linea).
5. Volverarealizar los pasos a, by ¢; e, ingresar con su usuarip y contraseiia al sistema de declaraciones patrimoniales de la Contraloria General del

)
L]

Estado,
1 /
6. Seleccionar nueva declaracién y llenar en linea el Formulario electrénico de Declaracion Patrimonial Jurada. El tipo de la Declaracion es de INICIO DE /f_/ (V2L -( v P,’

GESTION.

7. Una vez concluido el proceso en linea, imprimir el Formulario electrénico de Declaracién Patrimonial lurada y de la Constancia de Otorgamiento, }YD
firmar v entreear al Analista de Talento ¢

TRAMITES A REALIZARSE EN LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Solicitud de Acumulacién de Décimos
Solicitar al Analista de Talento Humano

17

Certificado de Caucién de Personal

Dacumento generado por la Direccidn Nacional de Talento Humano

Certificado Médlico de Aptitud Pre Ocupacional

19 [Matriz: Certificado _uropwcfonado Ppor el Dispensario Médico del Consejo Nucional Electaral "
iones F El servidor p 3 un certificado médico de aptitud emitido por el IESS o MSP

Firmar el Acuerdo de Conlfidencialidad y Divulgacién para Talento Humano

Solicitar al Anafista de Talento Humana

Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Politicas de Seguridad de la Informacién

Entrega de Formato de Ficha Socio-Econdmica

Solicitar ol Analista de Talento Humono - Documento entregado a la Gestidn de Culturo Organizacional y Salud Ocupacienal

1

)

2

(=]

2

-

Induccidn de Salud Ocupaclonal
Praceso a cargo de lo Gestion de Cultura Organizacional y Salud Ocupacional

22

Reglamento de Higlene y Seguridad
Praceso a cargo de la Gestion de Cultura Organizacional y Solud Ocupacional

23

Nombre del Anolista de Reclutamicnto y Seleccion de Personal Nembre def Aspirante
Analista de Reclutamiento y Seleccidn de Persanal Corge del Aspirante

C6dlgo: FO-O5(PE-TH-AD-DI; Version: 7



MARIA ANGELICA MACIAS VILLEGAS

Datos Personales

Biveccidn: CALLE SUCRE ENTRE SIMON BOLIV 4y
AVDA. LIBERTAD
Teléfono (s): 052431615 - 0978974270 - - 0986591562
Cédula de identidad: 1350194351
Correo electronico: mayangel_macias@hotmail.es
Ciudad / Provincia / Pais: PORTOVIEJO / MANABI / ECUADOR
Instruccion Formal
INGENIERO EN AUDITORIA CONTADOR PUBLICO TERCER NIVEL

(10 SEMESTRES) UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

TECNICO EN GES]’ION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CONTABILIDAD BACHILLER
Y ADMINISTRACION

(6)

PRIMARIA /BASICA ELEMENTAL

(6)

Experiencia:

2023/04/01 2024/07/31

CONTADORA / PEDRO VERDUGA FLOR .

*

MANEJO DE LIBROS CONTABLES TRANSACCIONES CONTABLES CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CONTROL DE ESTADOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR CUENTAS POR COBRAR
PAGOS A PROVEEDORES LOCALES CAJA CHICA CONCILIACIONES BANCARIAS INGRESO DE
#ACTURAS AL SISTEMA CONTABLE CON SU DEBIDA RETENCION Y REALIZAR EL REGISTRO CONTABLE
DE ACUERDO A NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE. DECLARACION DE IMPUESTOS Y ANEXOS
TRIBUTARIOS. ARCHIVO DE DOCUMENTOS CONTABLES PARA USO DEL CLIENTE Y CONTROL INTERNO
GENERACION REPORTES DE DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES. FACTURA DE VENTA CON SU
DEBIDO REGISTRO DE LAS RETENCIONES EMITIDAS POR LOS CLIENTES. CONTROL DEL INVENTARIO
DE LA MATERIA PRIMA. NOMINA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIA, VALORES Y SEGUROS
SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS SRI

2023/03/01 2024107131

CONTADORA / PEDRO VERDUGA CONSTRUCCIONES S.A - PEVERCONSA

*

MANEJO DE LIBROS CONTABLES TRANSACCIONES CONTABLES CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CONTROL DE ESTADOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR CUENTAS POR COBRAR
PAGOS A PROVEEDORES LOCALES CAJA CHICA CONCILIACIONES BANCARIAS INGRESO DE
FACTURAS AL SISTEMA CONTABLE CON SU DEBIDA RETENCION Y REALIZAR EL REGISTRO CONTABLE
DE ACUERDO A NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE. DECLARACION DE IMPUESTOS Y ANEXOS



TRIBUTARIOS. ARCHIVO DE DOCUMENTOS CONTABLES PARA USO DEL CLIENTE Y CONTROL INTERNO
GENERACION REPORTES DE DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES. FACTURA DE VENTA CON SU

. DEBIDO REGISTRO DE LAS RETENCIONES EMITIDAS POR LOS CLIENTES. CONTROL DEL INVENTARIO

DE LA MATERIA PRIMA. NOMINA SUPERINTENDENCIA DE COMPARIA, VALORES Y SEGUROS
SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS SRl

2023/03/01 2024/07131

CONTADORA [ CONSORCIO VIAL PEDERNALES -

*

MANEJO DE LIBROS CONTABLES TRANSACCIONES CONTABLES CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CONTROL DE ESTADOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR CUENTAS POR COBRAR
PAGOS A PROVEEDORES LOCALES CAJA CHICA CONCILIACIONES BANCARIAS INGRESC DE
FACTURAS AL SISTEMA CONTABLE CON SU DEBIDA RETENCION Y REALIZAR EL REGISTRO CONTABLE
DE ACUERDO A NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE. DECLARACION DE IMPUESTOS Y ANEXOS
TRIBUTARIOS. ARCHIVO DE DOCUMENTOS CONTABLES PARA USO DEL CLIENTE Y CONTROL INTERNO
GENERACION REPORTES DE DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES. FACTURA DE VENTA CON SU
DEBIDO REGISTRO DE LAS RETENCIONES EMITIDAS POR LOS CLIENTES. CONTROL DEL INVENTARIO
DE LA MATERIA PRIMA. NOMINA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIA, VALORES Y SEGUROS
SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS SRI

2023/02/01

| CONTADORA / CHOCOAROMA - INDUSTRIA CACAOTERA

MANEJO DE LIBROS CONTABLES TRANSACCIONES CONTABLES CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS CONTROL DE ESTADOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR CUENTAS POR COBRAR
PAGOS A PROVEEDORES L OCALES CAJA CHICA CONCILIACIONES BANCARIAS INGRESO DE
FACTURAS AL SISTEMA CONTABLE CON SU DEBIDA RETENCION Y REALIZAR EL REGISTRO CONTABLE
DE ACUERDO A NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE. DECLARACION DE IMPUESTOS Y ANEXOS
TRIBUTARIOS. ARCHIVO DE DOCUMENTOS CONTABLES PARA USO DEL CLIENTE Y CONTROL INTERNO
GENERACION REPORTES DE DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES. FACTURA DE VENTA CON SU
DEBIDO REGISTRO DE LAS RETENCIONES EMITIDAS POR LOS CLIENTES. CONTROL DEL INVENTARIO
DE LA MATERIA PRIMA. NOMINA SUPERINTENDENCIA DE COMPARIA, VALORES Y SEGUROS
SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS SR

2023/02/01

SOCIAJCONTADORA { CPA CONTADORES ASQCIADOS CONTRIFINSA §.A.3 e

*

CAJA CHICA CONCILIACIONES BANCARIAS INGRESO DE FACTURAS AL SISTEMA CONTABLE CON SU
DEBIDA RETENCION Y REALIZAR EL REGISTRO CONTABLE DE ACUERDO A NORMATIVA Y LEGISLACION
VIGENTE. DECLARACION DE IMPUESTOS Y ANEXOS TRIBUTARIOS. ARCHIVO DE DOCUMENTOS
CONTABLES PARA USO DEL CLIENTE Y CONTROL INTERNO GENERACION REPORTES DE
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES. FACTURA DE VENTA CON SU DEBIDO REGISTRO DE LAS
RETENCIONES EMITIDAS POR LOS CLIENTES. CONTROL DEL INVENTARIO DE LA MATERIA PRIMA.

' NOMINA SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIA, VALORES Y SEGUROS SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS

SRl SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA SEPS MANEJO DE LIBROS
CONTABLES TRANSACCIONES CONTABLES CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS
CONTROL DE ESTADOS FINANCIEROS CUENTAS POR PAGAR CUENTAS POR COBRAR PAGOS A
PROVEEDORES LOCALES

202010126 - 2022111121 .

ASISTENTE CONTABLE [ IMEXTUNACONP 8.A

*

s

CONTROL Y REGISTRO DE VIATICOS AL SISTEMA CONTABLE.

CONCILIACIONES BANCARIAS



FACTURA DE VENTA CON SU DEBIDO REGISTRO DE LLAS RETENCIONES EMITIDAS POR LOS CLIENTES.

'CUENTAS POR PAGAR

ARCHIVO DE DOCUMENTOS CONTABLES PARA USO DEL CLIENTE Y CONTROL INTERNO

INGRESQ DE FACTURAS AL SISTEMA CONTABLE CON SU DEBIDA RETENCION Y REALIZAR EL
REGISTRO CONTABLE DE ACUERDO A NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE

CAJA CHICA

DECLARACION DE IMPUESTOS Y ANEXOS TRIBUTARIOS

CUENTAS POR COBRAR

INGRESO Y EGRESO (DESPACHO) DE LA MATERIA PRIMA, CON LA DEBIDA GUIA DE MOVILIZACION Y
ORDEN DE DESPACHO.

PAGOS A PROVEEDORES LOCALES

GENERACION REPORTES DE DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

ENCARGADA DE LLEVAR EL CONTROL DEL INVENTARIO DE LA MATERIA PRIMA

2020/03/02 2020/10/23

ASISTENTE CONTABLE [ ESCUELA EL ROSARIO ¢

*

RETENCIONES EN LA FUENTE Y DEL IVA.

REGISTROS CONTABLES

INGRESO DE FACTURAS AL SISTEMA CONTABLE Y REALIZAR EL REGISTRO CONTABLE DE ACUERDO A
NORMATIVA Y LEGISLACION VIGENTE.

FACTURA DE VENTA CON SU DEBIDO REGISTRO.

DECLARACION DEL IVA, DECLARACION DE LAS RETENCIONES EN LAS FUENTES, ANEXOS

TRANSACCIONALES.

CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR PAGAR

CONCILIACIONES BANCARIAS

PAGO A PROVEEDORES



2018M2M2 2019/08123

CAJERA-ATENCION AL CLIENTE / CAR CYBER JORGITO -
*  DEVOLUCIONES DE IVA TERCERA EDAD Y DISCAPACITADOS

*  IMPUESTO A LA RENTA

*  MANEJOS DE LAS PAGINAS DEL SRI, MINISTERIO DEL TRABAJO, IESS
* DECLARACIONES DE VA

*  ATENCION AL CLIENTE

*  PAGOS DE SERVICIOS BASICOS, ANT, PENSION ALIMENTICIA, ETC

2018/11/05 2019/03/29

ASISTENTE CONTABLE | ASESORIA TRIBUTARIA Y FINANCIERA -

X DECLARACION DE TRIBUTOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA LLEVAR EL REGISTRO Y EL CONTROL DEL
' INVENTARIO DE LA INSTITUCIONALES, MANEJAR PAGINAS DEL MINISTERIO DE RELACION LABORAL,
IESS, SUPER DE COMPANIA.

2018/04/02 2018/04/27

PASANTE ASISTENTE (CONTADOR) / GOBERNACION DE MANABI -~

* MI LABOR, EN LA GOBERNACION DE MANABI FUE, AYUDAR EN SUS ACTIVIDADES CONTABLES A LA
CONTADORA DE DICHA INSTITUCION, BASICAMENTE MiI ROL FUE COMO LA DE UNA AUXILIAR
CONTABLE. ENTRE ESTAS ACTIVIDADES SE DESTACAN LAS SIGUIENTES: ANTICIPO DE
REMUNERACION, CONSOLIDADO, CONCILIACION, CONTROL PREVIO Y REGISTRO DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS

2018/01/01 2019/06/30

Y
TESORERA [ GRUPO ROMPIENDO ESQUEMAS v

* LLEVAR LA CAJA CHICA, LAS CUENTAS BANCARIAS DE LA ORGANIZACION, EL REGISTRO, CONTROL DE
FACTURA, PAGO DE GASTOS.

b s 1712105 2018/08/23

AUXILIAR CONTABLE / CONSULTORIA DE INGENIERIA PARA PROYECTOS 1

*  MECANIZADOS DEL IESS, REGISTRO DE CONTRATO DE OBRA, DECLARACION DEL IVA, REALIZAR
ROLES DE PAGO, EMISION DE CHEQUES.

2017/09/04 2017/09/29

PASANTE AUXILIAR CONTABLE / ASESORIA TRIBUTARIA Y FINANCIERA af’/

*  DEGLARACION DE IMPUESTOS EN EL SRI, ANEXOS TRANSACCIONALES , DECLARACION DE TRIBUTOS
EN LA PAGINA DEL GAD MUNICIPAL DE PORTOQVIEJO, REALIZAR BALANCES PARA SUBIR A LA PAGINA
DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPARIA




2012M11101 2013/01/31

PASANTE EN LA AREA DE ASESORIA JURIDICA { GOBERNACION DE MANABRI

«  ASISTENTE DE LOS ABOGADOS DEL AREA DE ASESORIA JURIDICA, REGISTRO DE DOCUMENTOS,
REDACTAR OFICIOS,LLEVAR EL REGISTRO DE LOS CASOS A RESOLVER ARCHIVAR CASOS

idioma:
INGLES Nivel Hablado: INTERMEDIO
Nivel Escrito: INTERMEDIO
ESPANOL Nivel Hablado: NATIVO
Nivel Escrito: NATIVO
Capacitacion:
SEMINARID BREGIMEN MICROEMPRESA
{6 horas) ARBAT ACABEMY
ECONOMIA/CONTABILIDAD
CONFERENCIA ELABORACION DE ROL DE PAGOS Y PROVISIONES
{6 horas) ASECONTRIGOLD 8. A (ACADEMIA

ECONOMIA/CONTABILIDAD

TALLER PRESENTACION DE INFORMACION SCVS 2023
(8 horas) ASSURANCE, ADVISORY & ACCOUNTING AA&A CIA,
ECONOMIA/CONTABILIDAD

SEMINARIO TRIBUTACION Y OBLIGACIONES LABORALES
(40 horas) CENTRO DE CAPACITACION (CASCEP) AVALADO
ECONOMIA/CONTABILIDAD
SEMINARIO ASISTENCIA EN CONTABILIDAD, TRIBUTACION Y NOMINA
“\.J horas) £SCALANTE ZAMBRANO JORGE WILLIAM AVALADO
ECONOMIA/CONTABILIDAD
TALLER ASISTENCIA EN CONTABILIDAD, TRIBUTACION Y NOMINA
(10 horas) ESCALANTE ZAMBRANG JORGE WILLIAM AVALADO
ECONOMIA/GONTABILIDAD
CONFERENCIA ADMINISTRACION PUBLICA
(3 horas) ESCUELA DE LIDERAZGO

ADMINISTRACION/OFICINA



CONFERENGIA ETICA Y VALORES
(3, horas) " ESCUELA DE LIDERAZGO
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

TALLER TALLER DE BMANEJOS BE PORTALES: MINISTERIO BE
(8 horas) ESGO FORMACION Y CONSULTORIA
ECONOMIA/CONTABILIDAD

CONFERENCIA ALTA GERENCIA EMPRESARIAL
{100 horas) FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS FISICAS Y
DIRECCION/ GERENCIA
TALLER PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION TRIBUTARIA
(80 horas) MINISTERIO DE EDUCACION Y EL SERVICIO DE

ECONOMIA/CONTABILIDAD

TALLER DECLARACIONES TRIBUTARIAS
(. horas) SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ECONOMIA/CONTABILIDAD

TALLER PASAPORTE TRIBUTARIOQ INTERMEDIO
(18 horas) SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS
ECONOMIA/CONTABILIDAD

TALLER PASAPORTE TRIBUTARIO BASICO
(28 horas) SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS
ECONOMIA/CONTABILIDAD

TALLER EVENTOS DE CAPACITACION DEL SERVICIOS DE RENTAS
(11 horas) SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS

ECONOMIA/CONTABILIDAD

TALLER IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (IVA)

(2 horas) SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS
ECONOMIA/CONTABILIDAD

CONFERENCIA LA TRIBUTACION EN LA ECONOMIA ECUATORIANA

{40 horas) TAC CONSULTORES- BOLETIN EL TRAMITADOR

ECONOMIA/CONTABILIDAD



SEMINARIC
{40 horas)

SEMNARIO
{40 horas)

CONGRESC
{40 horas)

SEMINARIO
(200 horas)

TALLER

Jhoras)

TALLER
(80 horas)

CONFERENCIA
(8 horas)

I SEMINARIO TALLER INTERNACIONL DE AUDITORIA INTEGRAL Y
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI - FACULTAD
ECONOMIA/CONTABILIDAD

LIDERAZGO Y FORMACION POLITICA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI - FEDERACION
LEGAL/ ASESORIA

H CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABL FACULTAD DE
ECONOMIA/CONTABILIDAD

CONTABILIDAD Y TRIBUTACION BASICA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI- FACULTAD DE
ECONOMIA/CONTABILIDAD

SIMPOSIO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABL FACULTAD DE
ECONOMIA/CONTABILIDAD

1ER CURSO TALLER ALTA GEREKRCIA EMPRESARIAL
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABE FACULTAD DE
DIRECCION/ GERENCIA

RIESGO PSICOLOGICO EN EL BIENESTAR DEL ESTADO DE SALUD
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI- FACULTAD DE
RECURSOS HUMANOS/PERSONAL

Acciones Afif'mativas

Nota: Las acciones afirmativas se sumaran, unicamente, a aguelios postulantes que cumplan con los requisitos para recibirios y
f are que hubieran obtenido la calificacion minima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de

Autodeterminacidn éinica: MESTIZO/A

Biscapacidad:

NO

Fnfermedad catastréfica: NO

A cargo de familiar con discapacidad: NO




& cargo de familiar con enfermedad

catastroficar NO
A cargo de un familiar menor de edad

con discapacidad:

Migrante Ex-8ervidor Publico: NO
Residente provincia de Galapagos: NO
Residente Amazdnico: NO




Referencias Personales

ING. LUBER ORLANDO MENDOZA VERA
0967595046

ubermendoza27@hotmail.com

LCDO. CRISTHIAN JOEL MUNOZ CEDENO
0978974270

crissjomu@gmail.com

ING. MARIA FERNANDA AVALOS QUIZHPI
0995760169

mfavalos88@gmail.com
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'lh"'ﬁf . Secrataria de Educacidn Superiar,
|| REPUBLICA Ciencia, Tecnologia e Innavacion
1‘.;;-1:!;_;-1‘; DEL ECUADOR

ri!‘_l' £

Quito, 21/10/2024
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO
La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, certifica que MACIAS

VILLEGAS MARIA ANGELICA, con documento de identificacién namero 1350194351, registra en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacion:

Nombre: MACIAS VILLEGAS MARIA ANGELICA
Numero de documento de identificacion: 1350194351

Nacionalidad: Ecuador

Género: FEMENINO

Titulo(s) de tercer nivel de grado

Numero de registro 1009-2019-2087501

Institucion de origen UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Institucion que reconoce

Titulo INGENIERA EN AUDITORIA CONTADOR PUBLICO

Tipo Nacional

Fecha de registro 2019-06-25

Area o Campo de CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO
Observaciones

ek in g Atencon al lis



Secrotaria de Educacian Superior,

}7.‘ :"-‘l REPUB_L!CA Ciencia, Tecnologia e Innovacion
I-M'T[T DEL ECU&DUR
OBSERVACION:

« Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

« Los titulos registrados tanto nacionales como extranjero han sido otorgados por instituciones de educacion
superior vigentes al momento de la emision de la titulacion.

« El cambio de nivel de formacion de educacion superior de los titulos técnicos y tecnoldgicos emitidos por
instituciones de educacion superior nacionales se ejecutd en cumplimiento a la Disposicion Transitoria
Octava de la Ley Organica Reformatoria a la LOES, expedida el 2 de agosto de 2018.

IMPORTANTE: La informacion proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se alimenta de la
informacion suministrada por las instituciones del sistema de educacion superior, conforme lo disponen los articulos 126 y
129 de la Ley Organica de Educacién Superior y 56 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del titulo no habilita al
gjercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio de las profesiones que pongan
en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el articulo 104 de la Ley Organica de Educacion
Superior. Segun la Resolucion RPC-50-16-N0.256-2016.

En caso de detectar inconsistencias en 1a informacion proporcionada de titulaciones nacionales, se recomienda solicitar a la
institucion de educacion superior nacional que emitio el titulo, la rectificacion correspondiente y de ser una titulacion extranjera
enlicitar la rectificacion a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Para comprobar la veracidad de la informacion proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:
www.educacionsuperior.gob.ec

Ramiro Santiago Freire Cedefio
Director de Registro de Titulos
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

=

GENERADO:  21/10/2024 10.44 PM

& :
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ﬁREPUBLICA
/) DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS
ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado: CIWEB20001419058

Nombre: MAGCIAS VILLEGAS MARIA ANGELICA
Niimero de documento: 1350194351
Registra Impedimento: NO

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefor (a)(ita) MACIAS VILLEGAS MARIA ANGELICA con
cédula de ciudadania 1350194351, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo,
puesto, funcion, dignidad en el sector publico.

' _s responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportados, constituyen impedimentos legales para ejercer cargos,
puestos, funciones o dignidades en las entidades publicas y en la aplicacion a los casos concretos. La
informacion registrada es de su responsabilidad, y la administracién y custodia de la informacion esta a
cargo del Ministerio del Trabajo.

Atentamente,
MINISTERIO DEL TRABAJO

otas:

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Adminisiracién del Talento Humano institucionales, verificar el cumplimiento de lo previsto en el
tercer inciso del articulo 21 del Reglamenta General de la Ley Orgénica de Servicio Publico.

El Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de la informacién aqui presentada, la misma no podra
ser divulgada o publicitada con fines ajenos a los establecidos en ol marco de la normativa legal vigente.

Fecha Emision: Lunes 21 de Octubre 2024 15:55
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

CIWEB20001419058
Fecha Emisién:Lunes 21 de Octubre 2024 15:55
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION Pagina 1/ 1

Direccion: Av. Repiiblica de EI Salvador N34-183 y Suiza
£ WUEVO

Codigo postal: 170505 / fuito Ecuadar
Telefono: +593-2-381 4000 [Z'Mﬂm

www.trabajo.gob.ec




CNE-DMNOP-2024-g2Gv7-OFICIO
22 de octubre de 2024

Sefiori{a)
MACIAS VILLEGAS MARIA ANGELICA

Presente,-

De mi consideracion:

En atencién a la solicitud realizada por el/la ciudadano/a MACIAS VILLEGAS
MARIA ANGELICA, con cédula de identidad Nro. 1350194351, me permito informar
lo siguiente:

Kevisadad la pase de dalos que mantiene ¢l L-0nsejo Nacional plecroral, por merimealo
de la Direccidn Nacional de Organizaciones Politicas, se verifica que el/la ciudadano/a
MACIAS VILLEGAS MARIA ANGELICA, con cédula de identidad Nro.
1350194351, NO consta a la fecha comeo afiliado/a, adherente o adherente permanente a
ninguna organizacion politica.

Atentamente,

ALVARD
MARTIN
REYES 2
PANTOJA 1
Ing. Alvaro Martin Reyes Pantoja
DIRECTOR NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS - ENCARGADO

TR

P e B
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CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITO, 22 de QOctubre, 2024

8r.(a)

MARIA ANGELICA MACIAS VILLEGAS
Prasenta.-

Pagina 1 de 1

Tenamos a bien informar que el{la) Sr.(a) MARIA ANGELICA MACIAS VILLEGAS portador{a) del Documento de
[dentificacion MNo. 1350184351 es clienta de esta institucion y mantiane las sigulentes relaciones comerciales con el Banco

Pichincha C.A.

Cuentas

MNo. Cuenia Tipo Estado : Promadio Semesira en| Moneda Fecha Relacion No.
Cifras Aperiura Protesio

2205530144 | Cuenta de Ahorro | ACTIVO | 3 CIFRA(SIMEDIA(S) | USD | 2020-06-17 | PROPIETARIO 0

Transaccional

B A £ 5

Este documanio ssta firmado elecirdnicaments

_ Cadig Segurd Veriflcacio

|

I

Puada verificar la validez de este cartificado ingresando al portal web
www.pichincha.com/portalfverificar-certificades-bancarios

Fste documanto de e confidenciat se emita a paiicién del interesada y fiena un cardcter esifctamentz informatlve, por 'o gue no podra entendérse gua Banca Pichincha C.A. se ohliga en forma alguna
con el clienle ¢ con tercarcs por la emisién del misme. Tampaes padra ser Rillzado coma auiorizacidn de débito(s), crédilo(s) o quatquier otro tipa da lransaccion.

ta enlrega de este documenta a un tercero es de aslicta responsabilidac del solicitanta.

Impostants; Este documenia tlene vigancia de 30 dias & paitir de 1a fecha de amision.




CERTIFICADO DE RELACIOMNES COMERCIALES

QUITQ, 22 de Octubre, 2024
Sr.ia)

MARIA ANGELICA MACIAS VILLEGAS

Prasenie.-

Tenemas a bien informar que el(la) Sr.{a)

ldentificacion No.1350194351 as cliente de esta institucion y mantiene las

Pagina 1 de 1

MARIA ANGELICA MACIAS VILLEGAS portador(a) del Documento de

siguizntes relacionas cemerciales con el Banco

Pichincha C.A.
Cusnias
Mo. Cuanta Tipo Estado | Promedio Semestre en| Monada Facha Relacién Mo,
Cifras Apertura Protasto
2905530144 | Cueata de Ahorro | ACTIVC | 3 CIFRA(S)MEDIA(S) T USD 2020-06-17 | PROPIETARIO 0

Transaccional

2l

(i

Puede verificar la validez de esie certificada ingresando al portal web
www, pichincha.comiporiaiiverificar-ceriificados-bancarios

Este documanta de tino confidencial se smite a peticion dai interes
con et clienta o con terceros par ia emision del mismo, Tampoco pe:

La snlraga de esie decumento a un tercero es de eslricta rasponsabilidad del aclicitante,

Tepsrtante: Este decumento fene vigencia de 30 diss a partir de |a fecha de emisiin,

aca y lieng un cardcter ssirictamants informativo, Dor lo gue no podrd snlenderse gue Bance Pichincha C.A. e obliga en forms glgtna
dra ser uliizade semo suterizacisn de dabita(s), cradile{s) o cualquizr atro tipo de transacsion.
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA ELECTRONICA

B

(Cadigo a sar validado por la UATH)

[1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

[4 1 TIPO DE DECLARACION INICIO DE GESTION X PERIODICA FIN DE GESTION

[2. IDENTIEIC

2.1 Numerc de Cédula 1350194351 2.2 Apellidos v MACIAS VILLEGAS MARIA 2.3 Nacionalidad |ECUATORIANO
Nombres Completos |ANGEICA

2.4 Estado Civil CASADO

3.DATOS INSTITUGIONALES DEL DECLARANTE

NOMBRE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERIODO PROVINCIA CIUDAD
DESDE HASTA
CONSEJO NACIONAL ASISTENTE ELECTORAL 2024-10-22 |EN MANABI PORTOVIEJO
ELECTORAL. - DELEGACION TRANSVERSAL FUNCIONES
PROVINCIAL ELECTORAL DE
MANABE

] RIZG SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;
DECLARO NG ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E tNHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE;

DEGLARO SENALAMIENTO DE DOMICIIO ¥ DIRECCION ELECTRONIGA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELAGIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA;

DECLARC NO DESEMPERNAR MAS DE UN CARGQ PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MI HORARIO
1O PERMITA;

RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL.

DECLARC QUE NG ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN
PUESTO, CARGO, FUNCION © DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICCION CIVIL, NO SQY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESQ DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN
ESTADO DE INSOLVENGIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITQS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTCR PUBLICQO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON EL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS iINTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADCR, INSTITUCIONES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE HERECHO PRIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICGS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

DEGLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCUSION, COHECHO, EXTORSION. SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO ILICITO,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADC.

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE
ACTIVOS, ACOS0 SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION.

DECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIREGTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINGULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLARO BAJO JURAMENTQ NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO
PARAISOS FISCALES.



MACIAS VILLEGAS MARIA ANGEICA

~2024-10-23 08:56:44

1

190.152.114.134
ME RESPONSABILIZO POR LA INFORMACION REGISTRADA EN LA DECLARACION PATRIMONIAL JURADA, MISMA QUE HA SIDO INGRESADA
DE FORMA COMPLETA Y SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE SOPORTE, INCLUYE LA INFORMACION DE LA
SOCIEDAD CONYUGAL Y DE MIS HIJOS MENORES DE EDAD, CUMPLIENDO DE FORMA OBLIGATORIA CON LO REQUERIDO EN LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY P ARA LA PRESENTACION Y CONTROL DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 19 DE

FEBRERO DEL 2017 Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE.

ﬂollnd«/mﬁw

rmﬁ‘/del eclarante

Ciudad y Fecha de generacion de la Declarac:on Patrimonial Jurada: PORTOVIEJO, 2024/10/23

Valido hasta : 2024/11/04

NOTA: El declarante debera presentar en la Unidad de Administracion del Talento Humano de la correspondiente institucion piblica, la
constancia de otorgamiento de la Declaracién Patrimonial Jurada.




MRS

10825851

FORMULARIO ELECTRONICO DE DECLARACION PATRIMONIAL JURADA

I. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION (A)

11 TIPO DE DECLARACION (A1) ]

inicio de Gestion

“|

Periddical |

Fin de Geslién| |

. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE (B)

11 Numes. -+ Cédula / Pasaporie (B.1)
£

1350194351

2.2 Apellidos y Nombres Comptetos (8.2) | MACIAS VILLEGAS MARIA ANGEICA

2.3 Macionalidad {B.3)

ECUATORIANO

1.4 Eslauo Givil (B.4)

CASADQ

3. DATOS DEL DOMIGILIO DEL DECLARANTE (C)

Sector de Referencia

1.1 Ciudad (G.1)

PORTOVIEIO

3.2 Direceidn Bomiciiaria (C.2)

Calle Principal (C.2.1)

No.- (C.2.2)

Calle Secundaria (C.2,3)

{C.24)

Eudoero Bemea y Teodoro Wolf

e

o]

Apolo

1.3 Tetéfona (C.3)

Domicilio:000 Celular(986591562 Trabajo:

3.4 Correo Electrénico Personal {C.4)
mayange!_macizs@hatmail.es

Mudoz Cristhian

3.5 Apelildos y nombres del Contacta (C.9)

0978974270

3.8 Teléfona del Contacta {C.6)

1. IDENTIFICACION CONYUGE O CONVIVIENTE (D}

1.1 Numere de Cédula / Pasapone (D.1) | 315238152 4.2 Apellidos y Nombres completes del (o la) Cényuge o Conviviente (D.2) MUNOZ CEDENO CRISTHIAN JOEL
1.3 Actividad Econdmica {[.3) S |X NG 4.4 Cargo y Lugar de Trahajo {0.4) OPERADOR CEFE S.A  |4.4.1 Sector Publico {0.4.1) Sl NO | X
1.5 Separacién de Bienes (D.5) Si NG |X |4.5.1 Fecha de la Separacion del Bien (D.5.1) aaaa/mm/dd
1.8 Liquidacién de Sociedad Conyugal 51 NGO X
0.8)
3. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE_(E) I
f “\BRE INSTITUCION (€ 1) CARGOC / FUNCION (E2) PERIODO (E.3) PROVINCIA {E.4) GIUDAD (E.5)
DESDE HASTA
SONSEJO NACIONAL ELEGTORAL - ASISTENTE ELECTORAL 2024-10-22 MANAB! PORTOVIEJO
JELEGACION PROVINGIAL ELECTORAL DE | TRANSVERSAL
AANABP
3. INFORMACION PATRIMONIAL (F) l
3.1 ACTIVOS (F.1) _‘
3.1.1 DISPONIBLES EN BANCOS, SISTEMAS FINANCIEROS, POPULAR - SOLIDARIO Y EN OTROS (F.1.1) i
INSTITUCION DEL SISTEMA .
IDENTIFICACION DEL TITULAR FINANCIERO, DEL SECTOR PAIS DONDE SALDO A LA FECHA
{F1.1.1) FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO SE LOCALIZA DE LA
JUMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES YJO INSTITUCIONES FINANCIERAS TIPO DE N° GUENTA THO DE CUENTA EL EFECTIVO DECLARACION
SERULA/ COMPLETOS EN El. EXTRANJERO MONEDA {F.1.1.4) {ahorros | corrlente) {F.1.1.6} usD
*ASAPORTE {F1.1.2) (F.1.1.3) {F.1.1.5) {FA.1.7)
1350194351 MACGIAS VILLEGAS MARIA | COOP. JUVENTUD EGUATORIANA DOLAR 406121612301 | AHORROS ECUADOR 300.00
ANGEICA PROGRESISTA LTDA. ESTADOUMIDE
MSE
1350194351 MACIAS VILLEGAS MARIA BANCO PICHINCHA DOLAR 2206530144 AHORROS ECUADOR 25,00
ANGEICA ESTADOUNIDE
NSE
1350194351 MACIAS VILLEGAS MARIA BANGCO DE GUAYAQUIL DOLAR 25742286 AHORROS ECUADOR 38.00
ANGEICA ESTADOUNIDE
NSE
1350194351 MACIAS VILLEGAS MARIA  |BANCO SOLIDARIC DOLAR 5827005100296 | AHORROS ECUADOR 81.00
ANGEICA ESTADOUNIDE
NSE
CIHIERTATAL [ION LA NN




190.1 Lot e
3.1.1.1 MEDIOS DIGITALES DE INTERCAMBIOQ (F.1.1.1)

IDENTIFICACIGN DEL TITULAR
[ RERET

SITIO WERB Y/O INSTITUCION

JI.;IMERO DE APELLIDOS ¥ NOMBRES
SEDULA ! COMPLETOS (F.1.5.1.2}
*ASAPORTE

SALDO A LA FECHA
TIPO DE MEDIC USUARIO O 1D DEL DE LA
DIGITAL DE REGISTRO DECLARACION
INTERCAMBIO (F.1.1.1.4) usoD
{F.1.14.1.3) (F1.1.1.5)
SUBTOTAL USD

5.1.2 INVERSIONES (F.1.2)

IDENTIFICACION DEL TITULAR PAIS DOMDE SE LOCALIZA TIPO DE INVERSION
{F.1.2,1) LA INVERSION (F,5.2,2) {F.1.2.3) INSTITUCION DONDE SE REALIZA LA MONTO O SALDO A LA FECHA DE
YUMERODE  [APELLIDOS Y NOMBRES INVERSION LA DECLARACION
CEDULA/ COMPLETOS [F.1.2.4) uso
JASAPORTE (F1.2.5)
SUBTOTAL UsD
5.1.3 ACCIONES Y PARTICIPACIONES {F.1.3)
IDENTIFICAGIGN DEL TITULAR PAIS DONDESE IDENTIFICACGION DEL
(F.1.3.1) SCCIEDAD , EMPRESA LOCALIZA LA VALOR IDENTIFICACION DEL | MONTO O SALDO A LA FECHA DE
NUMERODE | APELLIDOS Y NOMBRES YiO FUNDACIONES ACCION YO NOMINAL VALOR DE MERCADO LA DECLARACION
SEDULA ¢ COMPLETOS (F1.3.2) PARTICIPACION (F.1.3.4} {F.1.3.5) uso
SASAPORTE (F.4.3.3) {F.1.3.6)
SURTOTAI 118D

3.1.4 DERECHOS FIDUCIARIOS, DERECHOS ADQUIRIDOS POR HERENCIA Y DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL (F.1.4)

TIPO DE DERECHO VALOR DEL DERECHO PAIS DONDE SE LOCALIZA EL DERECHO
(F.1.4.9) (F.1.4.2) (F.1.4.3)
SUBTOTAL USD
3.1.5 CUENTAS POR COBRAR {F.1.5)
IDENTIFICACION DEL NUMERG DE CEDULA J NOMBRE O GARANTIA FECHA DE LA VALOR DEL SALDO A LA FEC
TITULAR (F.1.5.1} PASAPORTE RAZON SOCIAL (F.1.5.4) TRANSACCION CREDITO LA DECLARACI.

_ O DEL RUC DEL DEUDOR {F.1.5.3) {F.1.5.5) usp
{UMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES (F.1.5.2) {F.1.5.6) usD
SERULA / GCOMPLETOS (F1.5.7)
JASAPORTE

SUBTOTAL USD
5.1.6 FONDOS COMPLEMENTARIOS DE PENSION O CESANTIA {F.1.6)
IDENTIFICACION DEL PAIS TIPO DE FECHA DE NUMERO DE NOMBRE DE LA APORTE PROMEDIO
TITULAR (F.1.6.1} DONDE SE FONDO AFILIACION AL CUENTA INSTITUCION MENSUAL SALDO AHORRADO A

_ LOCALIZA {F.1.6,3) FONDO (F.4,6,5) {F.1,6.6} {F.1.6.7)
HIMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES |  E1. FONDO {F1.5.4) EA FECHA DE LA
SEDULA COMPLETOS (F.1.6.2) DECLARACIGN
SASAPORTE (F.1.6.8}

SUBTOTAL USD
5.1.7 BIENES MUEBLES {F.1.7)
35.1.7.1 VEHICULOS {F.A1.7.1)
IDENTIFICACION DEL TITULAR IDENTIFIGACION DEL VEHIGULO FECHADE_ | PAIS DONDE SE ENCUENTRA
{FA.7.1.1) TIPG DE (F.1.7.1.3) ADQUISICIO MATRICULADOC YIO VALOR

_ - - N REGISTRADO EL YEHICULO
YUMERO DE | APELLIDOS Y NOMBRES | AUTOMOTOR [NGMERO | NUMERO ] {FA.7.4.4) (FA7.4.5) DEL BIEN

CEDULA { COMPLETOS {F.1.7.1.2) DE DE MARCA MODELO ARG DE usD
PASAPORTE PLACA CHASIS FABRICACION (FA.7.1.6)




31.7.2 OROS BIENES MUEBLES (F.1.7.2)

TIPO DE BIEN {F.1.7.2.1) PAES DONDE SE LOCALIZA EE BIEN (F.1,7.2,2) VALOR DEL BIEN USD
(F.A1.7.2.3)
SUBTOTAL UsSD
5.1.8 BIENES INMUEBLES (F.1.8)
IDENTIFICACION DEL TIPODEBEN | SUPERFIIE | supemrice UBICACION FORMA ng N° DE DERECHO VALOR
TITULAR (F.1.8.2) F.1.8.4) ADQUISICION PREDIO DEL DEL
(F.1.8.1) TERRENO | CONSTRUCCICH ¢ {F.5.8.5) F1.8.6) | DECLARANTE | BIEM
F.1.8.3) {F1.83.1) {F1.87} Usn
(F.1.8.8}
PAIS PROVINGIA CRDAD DIREGCIGH FECHA RE INSCRIPCIO
NUMERO DE APELLIDCS Y NOMBRES ADQUISICICH o
CEDUEA ! COMPLETOS REGISIRO
PASAPORTE DE LA
FROPIEDAD
SUBTOTAL USD
[OTAL DE ACTIVOS ush 445.00]
i.2 PASIVOS (F.2) l
5.2.1 DESGLOSE DE DEUDAS CONTRAIDAS (F.2.1)
NOMBRE DEL TIPO DE, FECHA DE OTORGAMIENTO DE LA PLAZO PAIS DONDE SE LOCALIZA MONTO ORIGINAL SALDO A LA FECHA DE
ACREEDOR OBLIGACION DEUDA {F.2.1.4) LA DEUDA DEL GRAVAMEN LA DECLARACION
F.211N F.2.4.2) {F.243 F.2.4.5 {F.2.1.6} (F.21.7
SCOPERATIVA POLICIA PRESTAMO PERSONAL 2024-02-14 431 ECUADOR 1000000 8000.00
JACIGNAL
SUBTOTAL USD 8000,00
TOTAL DE PASIVOS uso 8000.00

% PATRIMONI :
TO/ 9E ACTIVOS 445.00
uUsD
TOTAL DE PASIVOS 8000.00
UsD
TOTAL DE PATRIMONIO -7555.00
UsSD

FECHA DE EXPEDICION ({G.2}

VALOR MAXIMO DE CUPO DE
CREDITO OTORGADQ USD
(G.3)

L CIUDADANG HA DECLARADO TENER BIENES O CAPITALES EN JURIDICCIONES O REGIMENES CONSIDERADQS COMO sl NO (H.1) X
>ARAISOS FISCALES
L DECLARANTE FORMA PARTE DE LAS EXCEPCIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY ORGANICA PARA SI(H.2) NO (H.3) X

A APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 19 DE FEBRERC DE 2017.

3L DECLARANTE HA SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE SU PUESTO sl —NO (1.1} X
JE TRABAJO, COMPENSACION O RETIRO VOLUNTARIO.
L DECLARANTE CUMPLE LAS CONDICIONES PARA EL REINGRESO AL SECTOR PUBLICO DE CONFORMIDAD CON LO St (.2} NO (1.3) X

JISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5 'Y 14 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. (1)

L e e K 1 R e e e R e a T




L PRESENTE REGISTRO BE LA DECLARAGION PATRIMONIAL JURADA GONTEMPLA TODA LA INFORMACION DEL DECLARANTE, DE LA
30CIEDAD CONYUGAL Y DE SUS HIJOS MENORES DE EDAD.

L DECLARANTE SE RESPONSABILIZA POR LA INFORMACION REGISTRADA EN SU DECLARACION PATRIMONIAL JURADA, M
3100 INGRESADA DE FORMA COMPLETA Y SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE SOPORTE, CUMPLIENDO DE FORMA
JBLIGATORIA CON LO REQUERIDC EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY PARA LA
3RESENTACION Y CONTROL DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA
*QPULAR EFECTUADA EL 18 DE FEBREROQ DEL 2017 ¥ DEMAS NORMATIVA APLICABLE,

QUE

JBSERVACIONES (K):

3IN NOVEDADES

MPUESTO ALA RENTA (1

Al ULTIMA DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA LA REALICE POR EL ARO: ANO (L1} 2023

« Esla Declaractdn Patrimonial Jurada constituye documento piblico, y fa infarmacian consignada es verdadera y podra ser verificada por la Contraloria General det Estada.

+ En caso de falsedad u ocultamiento de informacion, me someto a las penas que por esos hechos y por perjurio contemplan el Cédigo Organico Inlegral Penal y las Leyes de la Repubtica.

AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILC DE MIS CUENTAS BANCARIAS;

DECLARO NG ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

© DECLARO NC ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO. £ INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL

ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLARO SERALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA;

DECLARO NO DESEMPENAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MI HORARIO LO
PERMITA;

RATIFICC QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SiN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTCRIDAD JUDICIAL.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRQ INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN PUESTO,
CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

= DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDCRES Y NO ME HALLO EM

ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NOQ ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR [
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO, NO ME ENCUENTRO EN MORA CCON ELGOBIERNG NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCICPNES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CCON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U GRGANISMO DEL ESTADO C QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIC QUE TENGAN UN ANC DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CHVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCUSION, COHECHO, EXTORC!ON. SOBCRNO, ENRIQUECIMIENTO ILICITO,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADC.

DECLARO NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TR'AFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE ACTIVOS,
ACOSO0 SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITC O VIOLACION.

DECLARD QUE NO HE RECISBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIREGTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO PARAISOS
FISCALES. {H1)

DECLARQ QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNGICNES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE M| PUESTO DE TRABAJO, COMPESACION G RETIRO
VOLUNTARIO. (I.1)



FIRMA DEL DECLARANTE (M)
(sl va a elevar a escritura piblica)

FECHA: (23102024

KRR

10625851



A. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO - EMPRESA Y USUARIO

- NUMERO
INSTITUCION DEL SISTEMA O NOMBRE DE LA EMPRESA RUC cnu ESTARLECIMENIO D 10 2 RN O DE DE
SALUD HISTORIA CLINICA
ARCHIVO
MEDIC CENTER 1309557567001 N 821 | NIVEL DE ATENCION 1350194351
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | sexo | _ "UESTODE
TRABAJO (CIUO)
MARIA ANGELICA MACIAS VILLEGAS F
GRUPO SANGUINEO ARH + CARGOD ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL
B. DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION: | 2024-10-23 I
azza mm dd
EVALUACION: PRE - INGRESO PERIODICO D REINTEGRO RETIRO |_ ]

C. APTITUD MEDICA LABORAL

Después de la valoracion médica ocupacional se certifica que la persona en mencion, es calificada como:

+NO APTO PARA
EL CARGO:

2. APTO EN OBSERVACION 3. APTO CON LIMITACIONES

1. AR, _ “ARAEL CARGO X PARA EL CARGO PARA EL CARGO

DETALLE DE OBSERVACIONES:

SIN PATOLOGIAS QUE LIMITEN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES LABORALES ACORDE Al PUESTO DE TRABAIO

D. EVALUACION MEDICA DE RETIRO

El usuario se realizé la evaluacién médica de retiro
Condicion del diagnéstico

La condicion de salud esta relacionada con el trabajo

E. RECOMENDACIONES

Adopﬁr rrecta posicion ergonomica en las actividades laborales.

Realiza: pausas activas cada 3 horas

Realizar acividad fisica minimo 30 minutos diarios

Alimentacion saludable y equilibrada en grasa y carbohidratos

Con este documento certifico que el trabajador se ha sometido a la evaluacion médica requerida para (el ingreso /la ejecucién/ el reintegro y retiro) al puesto.

laboral y se ha informado sobre los riesgos relacionados con el trabajo emitiendo recomendaciones relacionadas con su estado de salud.

La presente certificacién se expide con base en la historia ocupacional del usuario (2), Ia cual tiene caracler de MM
=

F. DATOS DEL PROFESIONAL DE SALUD / /IG. FIRMA DEL USUARIO

=]\ =

REG. MED. 2082- F
156

Dr. Maurizio Navia Mendoza

MEDICO OCUPACIONAL conico

2024-10-23 16:30

SNS-MSP / Form. CERT. 081 /2019 CERTIFICADO DE SALUD EN EL TRABAJO



DIRECCION NAGIONAL DE
CONSEJD NACIINAL ELECTORAL TALENTO HUMANO

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
PROCESO ELECTORAL “ELECCIONES GENERALES 2025”

COMPARECIENTES:

Comparecen & la celebracion del presente contrato, por una parte, elfla sefior/a Mgs. JULIO EDUARDO YEPEZ
FRANCO, POR PELEGACION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, mediante
Resolucion No. PLE-CNE-4-26-1-2021, de 26 de enero de 2021; y, por ofra parte, por sus propios
derechos ellla sefior(a) MACIAS VILLEGAS MARIA ANGELICA portador{a) de la cédula de identidad No.
1350194351 por sus propios y legitimos derechos, a quien en adelante y para efectos del presente contrato se
le denominard EL/LA SERVIDOR/A, las partes habiles y con capacidad para obligarse y contratar, quienes
libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, de
conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1.- La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 33 manifiesta: "Ef frabajo es un derecho y un
deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y hase de la economfa. El Estado
garanlizara a las personas frabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
relribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceplado”

1.2.- El Consejo Nacional Electoral de conformidad con lo dispuesto en los articulos 217 y 219 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, goza de autonomia administrativa, financiera y organizativa. Para ef cumplimiento
de sus funciones, determinara su organizacién y ejecutara su presupuesto.

1.3.- La Ley Orgénica Electoral y de Organizacicnes Polificas de la Reptiblica def Ecuador- Cédigo de la
Democracia, en su articulo 25 numeral 01 determina que el Consejo Nacional Electoral se encargara de: ...}
Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera fransparente y eficaz los procesos elecforales, convocar a
elecciones, realizar los compufos electorales, proclamar los resuffados y posesionar a quienes resulten electas
o electos;(...)"

1.4. La Ley Organica Electorat y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador- Cédigo de la
Democracia, en su Disposicion General Quinta, dispone: (...} Los drganos de la Funcién Elecloral estaran
exentos de las fimitaciones y auforizaciones previstas en el articulo 58 de fa Ley Qrgénica def Servicio Piblico,
durante ef perfodo electoral, gue seré declarado por el Consejo Nacional Efectoral.

Sin perjuicio de que tnicamente para fines de consolidacion e integracion de fa informacién sobre el talento
humano, una vez terminado el periodo electoral, tanto el Conssjo Nacional Electoral como el Tribunal
Contencioso Elsctoral, presentaran al Ministerio del Ramo un informe sobre fa contratacién de personal en el
periodo indicado.{...)"

1.5.- La Disposicion General Octava de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Polfticas de la Reptiblica
del Ecuador- Cddigo de la Democracia, define al periodo electoral de |a siguiente forma:

"El Perioda Elecloral es el ciclo elecloral que integra todas las actividades y opsraciones qus se desarrollan,
de manera ordenada, durante un lapso de tiempo dentro de las etapas pre electoral, electoral propiamente
dicha y post electoral. Los érganos electorales, en el ambito de sus competencias, aprobaran el inicio del
periodo electoral y periodo contencioso electoral en consideracién a la fecha de la eleccién y a la prohibicién
de realizar reformas legales en materia electforal qus entren en vigencia durante el afio anterior a la celebracién
de las elecciones. Este periodo finaliza en sede administrativa electoral con el pronunciamiento que realice
sobre la presentacion de cuentas de campafia por parte de las organizaciones polificas que participaron en el
proceso electoral. En ef caso del Tribunal Confencioso Efectoral el momento en que se resuelvan todos los
recursos, acciones y denuncias que provengan del proceso electoral precedente respecto a fa presentacién y
juzgamiento de cuentas de campafia e infracciones electorales.

La etapa preelectoral incluye, entre ofros, la aprobacién de planes operalivos, presupuesto ordinario y electoral,
actualizacién y cierre del registro electoral e inscripeidn de organizaciones politicas. La etapa electoral inicia
con la convocatoria a elecciones por parte del Consejo Nacional Elscioral y se exfiende hasta la fecha de
posesion de las autoridades efectas.

L a efapa post electoral comprende fodas las aclividades posteriores a la posesion de autoridades incluyendo
af informe de incumplimientio presenlacion de fas ctientas de campalia efectoral hasta la Binalizacion del pericdo
eloctoral que 110 podia superdar el aho liscal corresponidierile.”
Quito - Ecuador
wyww.ene. polbrec i
Av. 6 de Diciembre B
N33-122 y Bosmediano
PBX (S032)38 154107411 B




C@ DIRECCION NACIONAL DE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TALENTO HUMANO

1.6.- El articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que: “La suscripcion de contratos de
servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos
para este fin.

La contratacion de personal ocasional para la ejecucién de actividades no permanentes no podré sobrepasar
el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho
porcentaje, deberd contarse con la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo (...).

(...) Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo,
ni derecho adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en
cualquier momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento (...)".

1.7.- De conformidad al inciso octavo del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publico, el contrato de servicios ocasionales por su naturaleza: (...) no genera estabilidad laboral alguna, no
son sujetos de indemnizacién por supresién de puestos o partidas, incentivos para la jubilacién, planes de retiro
voluntario con indemnizacién, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias sin
remuneracion y comisiones de servicio con remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresaran
a la carrera del servicio publico mientras dure la relacion contractual; sin embargo, las personas contratadas
deberén cumplir con todos los requisitos y el perfil del puesto exigido en los manuales institucionales y en el
Manual Genérico de Puestos.(...)"

1.8.- El presente contrato de servicios ocasionales cumple con los requisitos de contenido contractual
establecidos en el articulo 145 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

1.9.- La representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo Nacional Electoral, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 32, numeral 1 de la Ley Organica Electoral, Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Cadigo de la Democracia, corresponde al sefior/a Presidente/a del Organismo electoral, quien, en tal
condicién, es la autoridad nominadora de |a institucion.

1.10.~ A través del Articulo 1, numeral 1.2, punto 3, literal ¢) de la Resolucién No. 001-P-NMVC-CNE-2017, de
8 de diciembre de 2017, POR DELEGACION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
el Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano, tendra la facultad para suscribir
contratos de servicios ocasionales y civiles del personal de la matriz del Consejo Nacional Electoral, para lo
cual previamente deberé observar los procedimientos establecidos en la normativa legal pertinente y contara
con la sumilla de la autoridad nominadora y el informe técnico de la Direccién Nacional de Talento Humano.

1.11.- Con Resolucién Nro. PLE-CNE-1-1-8-2020 de 01 de agosto de 2020, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral resolvié expedir la Codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Consejo Nacional Electoral-CNE, el mismo que fue publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial Nro.
929 del 27 de agosto de 2020.

1.12.- Con Resolucién Nro. MDT-VSP-2020-064, de 17 de septiembre de 2020, el Lic. Ricardo Fabian Moya
Campafia, Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformé parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segin Resolucion Nro. MDT-2017-0031,
de 28 de septiembre de 2017.

1.13.- Con Resolucién Nro. MDT-VSP-2020-069, de 06 de octubre de 2020, el Lic. Ricardo Fabian Moya
Campana, Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformé parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracién
y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segtn Resolucién Nro. MDT-2017-0031,
de 28 de septiembre de 2017.

1.14.- Con Oficio Nro. MDT-VSP-2021-0113-0O, de 29 de abril de 2021, el Lcdo. Ricardo Fabian Moya Campania,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio de Trabajo, remitié la resolucion para la Reforma del Manual de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, derivada de la reforma en
el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la institucion, asi como doscientos nueve
(209) perfiles de puestos debidamente sellados.

e Lo vesolucion Nio, Mo -vVor-2UZ 1-u e, el Leat dCaldo rabiah Wioya Lalhpaia, viceinistio agl
Codiic NHGLAH G ICIGIG Gl analidal e Lestliplisiy,
Quito - Ecuador
www cne.gob.ec
Av, 6 de Diciembre
N33-122 y Bosmediano
PBX: (393 2)38 15410/411 .



DIRECCION NACIONAL DE
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Valoracién y Clasificacién de Puestos del Consejo Nacicnal Electoral, aprobade segtin Resolucion Nro. MDT-
2017-0031, de 28 de septiembre de 2017.

1.16.- Con Resolucion Nro. CNE-PRE-2022-0003-RS de fecha 11 de mayo de 2022, |a sefiora Presidenta del
Consejo Nacional Electoral, Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, resolvid en el articulo segundo lo
siguiente: *(...) Art. 2.- Delegar al sefior Jefe de Despacho de Presidencia del Consejo Nacional Electoral, con
el fin de que autarice la contratacion y desvinculacién de personal bajo cualquier modalidad legal y contractual
de ia Matriz del Caonsejo Nacional Electoral y de todas las delegaciones provinciales a nivel Nacional. {...)".

1.17.- Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0407-O de 30 de noviembre de 2022, el Dr. Jorge Isaac Benavides
Ordériez, Viceministro del Servicio Piblico del Ministerio del Trabajo, remitié actualizados los veinte y dos (22)
pertiles de pusstos del Manual de Descripcion, Valoracidn y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional
Electoral, debidamente sellados, para su implementacion,

1.18.- A través de Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0022-0 de 17 de enero de 2023, el Dr. Jorge Isaac Benavides
Ordéiez, Viceministro del Servicio Publico del Ministerfo del Trabajo, remitié actualizados los seis (08) perfiles
de puestos del Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacién de Puestos del Consejo Nacional Electoral,
debidamente sellados, para su implementacion.

1.19.- Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0402-C de 24 de octubre de 2023, el Abg. Garios Miguel Febres
Corderc Buendla, Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, remitid a este Organismo
Electoral los siete (7) perfiles de puestos actualizados del Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacién de
Puestos del Consejo Nacional Electoral, debidamente sellados, para su implementacién,

1.20.- Mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-2-9-2-2024 de fecha 09 de febrero de 2024, el Pleno del Consejo
Nacional Electoral en uso de sus atribuciones legales, resolvid aprobar y declarar a partir del 09 de febrero de
2024, que integra todas las actividades y operaciones que se desarrcllan de manera ordenada dentro de las
etapas pre electoral, electoral propiamente dicha y post electoral para las “Elecciones Generales 2025”,
canforme la Disposicién General Octava de la Ley Orgénica Electoral y de Organizacicnes Politicas de la
Republica del Ecuador, Cddigo de la Democracia.

1.21.- A través de Oficio Nro. CNE-PRE-2024-0119-OF de fecha 28 de febrero de 2024, la Mgs. Shiram Diana
Atamaint Wamputsar, Presidenta del Consejo Nacional Electoral, puso en conocimiento a la Maglster lvonne
Elizabeth NdAez Figueroa, Ministra del Trabajo, que con el fin de garantizar el normal desarrolio y
funcionamiento de los procesos y sus calendarios electorales, la Funcidn Electoral aplicara lo establecido enla
Disposicién General Quinta de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador - Cédigo de la Democracia, con respecto a la vinculacién de personal bajo la modalidad de contratos
de servicios ocasionales.

1.22.- Con Resolucién Nro. PLE-CNE-1-5-4-2024-R de fecha 05 de abril de 2024, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral en uso de sus atribuciones legales, resolvid aprobar el Plan Operativo, Matriz de Riesgos vy
Contingenclas, Infarme de Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y Disposiciones de Tipo General
para la Administracion del Presupuesto Especial Asignado a las Elecciones Generales 2025; v, presupuesto
por el vator de NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON SETENTA Y DOS CENTAVOS (USD §
91.707.668,72), para las Elecciones Generales 2025.

1.23.- Con Certificacion No. 06 del 16 de octubre 2024, |la Unidad Provincial Financiera emitio la certificacién
de disponibitidad de fondos para financiar los gastos de personal con Presupuesto Electoral para [a ejecucion
del proceso electoral "Elecciones Generales 2025”.

1.24.- Mediante Memorando Nro. CNE-DPM-2024-0882-M, de fecha 31 julio 2024, el Mgs. Julio Eduardo Yépez
Franco, Director de la Delegacién Provincial de Manabi, remitié a la ing. Shiram Diana Atamaint Wamputsar,
Presidenta del Consejo Nacional Electoral, solicitud de autorizacion de contratacion personal POE- con relacion
de dependencia para el Proceso de Elecciones Generales 2025, Delegacién Provincial Electoral de Manabi.

1.25.« Mediante Informe Técnico DPM-039-UPTH-2024 de 16 de octubre del 2024, la Unidad Provincial de
Talento Humano, emite dictamen favorable para cubrir la necesidad de personal para la planificacion,
organizacién y ejecucion de las aclividades a efectuarse en el Proceso Electoral “Elecciones Generales 2025",
que requiere la UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA,

Quito ~ Ecuador

www.ene gob.ec

Av. 6 de Diciembre

N33-122 y Bosmediana
PBX: (593 2)38 154107411
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SEGUNDA. - OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, el Consejo Nacional Electoral contratara bajo la modalidad de
Contrato de servicios ocasionales a el/la sefior(afita) MACIAS VILLEGAS MARIA ANGELICA en calidad de
ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL, perteneciente al grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO 1, de
la UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA del Consejo Nacional Electoral.

TERCERA. - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

EL/LA SERVIDOR/A, en calidad de ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL, perteneciente al grupo
ocupacional SERVIDOR PUBLICO 1, de la UNIDAD PROVINCIAL ADMINISTRATIVA del Consejo Nacional
Electoral, cumplira las siguientes actividades:

e Asiste en temas técnicos derivados de la ejecucion de los procesos electorales en el area.
¢« Colabora en investigaciones, estudios, analisis de proyectos.

e Participa en actividades especializadas de complejidad media con entidades y organismos
relacionados con el proceso electoral.

e Participa con equipos muldisciplinarios en acciones especializadas de complejidad media del proceso
electoral.

e Las demas que le asignen por necesidad del proceso electoral.

e Y las demas funciones que le asigne a su jefe inmediato.

En funcién de la planificacion operativa, las actividades desempefadas, los productos presentados y el
cumplimiento de este contrato por parte del ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL, de la UNIDAD
PROVINCIAL ADMINISTRATIVA del Consejo Nacional Electoral, serén de supervisién directa de su jefe
inmediato.

CUARTA. - REMUNERACION:

El Consejo Nacional Electoral pagara a el/la sefior(afita) MACIAS VILLEGAS MARIA ANGELICA, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, la remuneracién de USD. 817,00 (OCHOCIENTOS DIEZ Y SIETE CON
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), como ASISTENTE ELECTORAL
TRANSVERSAL, perteneciente al grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO 1, de la UNIDAD PROVINCIAL
ADMINISTRATIVA, mas los beneficios econémicos contemplados para el personal de nombramiento, con las
excepciones de recibir indemnizaciones por supresion de puestos o partida, o incentivos para la jubilacién.

QUINTA. - INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiere que EL/LA SERVIDOR/A,
labore en horas posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso obligatorio, el Consejo Nacional
Electoral reconocera horas suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica
de Servicio Plblico, su Reglamento General y las regulaciones emitidas por el Ministerio del Trabajo, y en el
evento que EL/LA SERVIDOR/A desarrollare actividades derivadas de la Clausula Tercera y fuera del domicilio
habitual de trabajo, se le reconocera viaticos, movilizaciones y subsistencias que corresponda.

SEXTA. - SUJECION:

La contratacion de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio
Publico; y, en los articulos 143 y 146 del Reglamento General de aplicacion de mencionada Ley.

SEPTIMA. - VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrato de servicios ocasionales rige desde 22 de octubre 2024 al 31 de diciembre 2024, de

ranfarmidad ~an el Plan Onerativa Flertaral el Proreen Flectoral “Flercinnee Generalee 20258"

Quito - Ecuador
www.cne.gob.ec

Av. 6 de Diciembre
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aprobado por el Pleno del Censejo Nacional Electoral y la certificacion presupuestaria que habilita esta
contratacion,

OCTAVA. - SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguro Social Obligatario, el Consejo Nacional Electoral afiliara a EL/LA
SERVIDOR/A a la seccién correspondiente,

NOVENA, - DECLARACION:

EL/LA SERVIDOR/A, declara que no se encuentra incurso(a) en inhabilidad ni prohibicién establecida por la
Ley para suscribir este contrato y que no ha sido compensado(a), ni indemnizado(a) por renuncia voluntaria o
supresién de puestos en el Sector Publico, ademas que no tiene ningtin parentesco con la Maxima Autoridad
0 su Delegado.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD:

EL/LA SERVIDOR/A, se obliga a mantener estricta confidencialidad relacionada a |as actividades y funciones
que desempefa en la prestacién de sus servicios para el Consejo Nacional Electoral, asi mismo, se obliga a
no utilizar directa o indirectamente, difundir o revelar informacion que perjudique al Organismo; el confravenir
esta disposicidn dard lugar a la terminacion de la relacién laboral, previo al derecho a |la defensa conforme a la
ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste a la Institucion, por lo que deber4 mantener la
confidencialidad atin después de terminada fa relacién laboral.

DECIMA PRIMERA. - LUGAR Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

EL/LA SERVIDOR/A, cumplira sus funciones, en las oficinas del Consejo Nacionat Electoral, ubicado en la Av.
18 de abril y Teodoro Wolf, dentro del horario habitual de labores, esto es de 08h30 a 17h00, salvo que por
necesidad del servicio electoral se determine otro horario.

DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO DE EL/LA SERVIDOR/A:

Para los efectos del presente Contrato de Servicios Ocasionales, el servidor contratado sefala domicific para
notificaciones en [a siguiente direccion:

Direccion Domiciliaria: Portovigjo
Numeros Telefénicos: 0978974270

DECIMA TERCERA. - ENCARGO O SUBROGACION DE FUNCIONES:

Conforme lo seflalado en los incisos sexto y séptimo del Art. 143 del Reglamento General a la Ley Organica de
Servicio Pdblico EL/LA SERVIDOR/A, podra subrogar o encargarse de un puesto de aquelios comprendidos
dentro de |a escala del nivel jerarquico superior, para lo cual debera cumplir con los requisitos y perfiles para el
puesto a subrogar ¢ encargarse.

DECIMA CUARTA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA:

El Consejo Nacional Electoral y EL/LA SERVIDOR/A, en caso de controversias derivadas de la aplicacion de
los términos establecidos en el presente Contrato de Servicios Ocasionales, se someteran a los jueces
competentes de la ciudad de Quito, renunciando fuero y domidilio.

DECIMA QUINTA. - CLAUSULA ESPECIAL DE TEMPORALIDAD DE CONTRATACION:

Las partes libre y voluntariamente, declaran conocer que la presente vinculacién laboral se efectiia con
PRESUPUESTO ELECTORAL, el cual tiene un plazo de inicio y finalizacién de ejecucién conforme al
desarrollo de las actividades y operaciones de cada una de las fases del periodo electoral, que no podra
superar el periodo fiscal, de conformidad a lo regufado en la Disposicién General Octava de la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de fa Repuibiica del Ecuador- Cddigo de la Democracia,
y el "Plan Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Conseio Nacional Electoral, por lo que aceptan que
el presente confrato de servicios ocasionales no genera estabilidad laboral alguna, en virtud de las
disposicones cuonemdas en el Codige iganico de Planiicacion y Fianzas Pubilcas, respecio al

o e i i 1oy s b i A T T T P o T s g o S
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por ser de modalidad de Servicios Ocasionales, el mismo puede darse por terminado de forma unilateral en
cualquier momento, de conformidad a lo regulado en la Ley Orgénica de Servicio Plblico y su reglamento
general.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES:

El presente contrato de servicios ocasionales terminara por aplicacién de cualquiera de las causales del articulo
146 del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico.

Para legalizar y dar fe del acuerdo de las partes, y en uso de sus facultades las mismas aceptan y suscriben
este contrato en tres copias del mismo tenor y valor, en la ciudad de Portoviejo, 22 de octubre 2024.
m Ok

/ ;}v
| JULIO EDUARDO YEPEZ FRANCO MACIAS % S MARIA ANGELICA
DIRECTOR DE LA DELEGAC|{ON PROVINIAL EL/LA SERVIDOR/A
ELECTORAL DE MANABI C.C. 1350194351

Quito - Ecuador
www.cne.gob.ec
Av. 6 de Diciembre
N33-122 y Bosmediano '
PBX: (593 2)38 15410/411 '
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0607-M

Portoviejo, 30 de junio de 2025

PARA: Mgs. Jonathan Andres Giler Moreira
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi, Subrogante

ASUNTO: PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE
LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS
EXTRAS POR PARTE DE LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA
CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA AUDITOR{A DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
mediante el cual se remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General del
Estado por el examen especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de Manabi
en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposiciéon “(...) "Recibird los
informes de productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario, asi como la
matriz resumen, con todos los documentos verificables ,los mismos que una vez que
fueron revisados y validados por parte de todos los jefes inmediatos en cada drea, ast
como la Unidad Provincial de Talento Humano, sean verificados como parte del control
previo al pago en la Unidad Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que
egresen valores que no se encuentran debidamente justificados".

Me permito informar en calidad de Responsable de la Unidad Financiera - Encargada,
que esta unidad ha dado cumplimiento de acuerdo a lo sefialado en el plan de accidn,
cargando los verificables en la pdgina de la contraloria General del Estado evidenciando
el pago de horas suplementarias y /o extraordinarias en el mes de junio de 2025.

Atentamente,

Firmado electrénicamente por:
ROSA ALEXANDRA
}# CEVALLOS SOLORZANO

sz

Tnlg. Rosa Cevallos Solorzano

RESPONSABLE DE LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA DE MANABI,
ENCARGADA

1/2
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI 0@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0607-M

Portoviejo, 30 de junio de 2025

Anexos:
- 1.VERIFICABLE DE AUDITORIA MES DE JUNIO DE 2025.docx

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira

Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacion 2

NUT: CNE-2025-108583
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1182-M

Portoviejo, 02 de julio de 2025

PARA: Mgs. Jonathan Andres Giler Moreira
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi, Subrogante

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LOS ARCHIVOS DE LA UNIDAD
PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefala en la disposicién “(...) Establecerdn y
aplicardn procedimientos para un adecuado archivo de la documentacion que respalda
las operaciones administrativas relacionadas con el talento humano, especialmente con
el subsistema de evaluacion del desempeiio, en lo que respecta a la programacion,
evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o reconsideraciones, con la
finalidad de que los expedientes de los servidores se encuentren completos, ordenados y
actualizados. (...)".

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contratacién del personal POE Elecciones Generales 2025 con la finalidad de dejar
evidenciado el archivo de la documentacién del personal que se a contratado en la
Delegacién Provincial Electoral de Manabi.

Atentamente,

Mgs.Lein Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- EXPEDIENTE CONTRALORIA MES DE JUNIO.pdf

NUT: CNE-2025-109912

1/1
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Apellidos y nombres: ?,(X)Q'i (:Q \ \ &\\J‘\ X A(L(@S) PR

Unidad administrativa a laborar: Do ovinual &t Tachiopdudn SLoico
Numero Cédula/pasaporte: 7 5’” 2190 :‘.{ |

U \ ~ " |
Denominacion del Puesto: [T “-\@ _ETO(&]{ al Umﬂ‘) V] '81%@1\ ( thb(—‘n'u-cad_or ]

Fecha de entrega de documentaos:

ERSEIRES (RESILIN

derd a validar la i ign acorde recomendacién de la Contraloria General del Estado

Haja de vida en el formato de la Red Socio Empleo; se pi
mediante informe DNAI-0038-2021
Link: /i trahajo, gob, ¥ f

-

Hoja de vida en el formato del Consejo Nacional Electoral
Formato en digital entregado por el analista de tafento humono

[N

Certificados laborales que detalle las actividades desempefiadas
Conforme Informadion detallada en la hoja de vida (tiempo y actividades)

w

Certificades de capacitacidn de los tiltimos 5 afios
Conforme informacidn detallada en |a hoja de vida

=

£n caso de ser servidor ptiblico de carrera en otra Institucidn def Fstado, deberd { P la solicitud de izacion de la cornisicn de serveios con 0 sin
remunerocion, para lo cual se presentard la respectiva Accion de Personal al mamenta de la vinculacidn al Organismo Electaral,

w

o

Tres (3) copias de cédula de identidad y papeleta de votacidn del iltimo proceso electoral

Copia (s) deltitulo (s) d certiticado {s) de estudio
De conformidad al puesta solicitada: bachilter, técnico, tecndloge, tercer nivel y/o cuarta nivel

~

Impresidn de certificado de registro de titulos en la SENESCYT
I s Unicamente para titulos de tercera y cuarto nivel, de conformidad al corgo
Link: https:/funew.senescyt.gob.ec/consulta-titul hffaces/vista/c Ita/consuita.xhtml

Dos (2) juegos del mecanizado actualizado def IESS
{Link: http:i//wwiw.fess.gob.ec)

w

Ultimo rol de pagos, donde percibid el pago de Fondo de Reserva, a la cuenta o al ESS,
Unicamente #n coso de haber pertenecido a otra entidad piiblica

Certificado de NO tener impedimento para lahorar en el Sector Publico
11 | Descargar el farmato del Ministerio de Trubajo en linea
Link: https://certificadoir i .trabajo.gob. fall il

Certificado de NO pertenecar a movimientos y/o partidos politicos
12 | Trdmite a realizar en:
* Delegacion Provincial Electorol de Pichincha - Calle Iifaquito N35-227 e lgnacia San Matia

Tres (3) copias de un certificado bancario actualizado
Solfcitar en la entidod fingnciera donde disponga una cuenta

Presentar certificado de haber sido desvinculado del SPRYN - Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina

b Unicamente en case de haber pertenecido a atra entidad pdblica
15 Presentar un print de pantalla de haber sido desvinculado del SITH - Sistems Integrado de Talenta Humana
Unicamente en coso de haber pertenerido a otra entidad piblica
Dedaracian Patrimonial Juramentada de Bienes [Este documento debe ser presentado obllgatoriamente previo al ingreso al organismo efectaral
Pasos:
1. Ingresar a la pagina web de la Contraloria General del Estado http://www.contraloria.gob.ec/
2. Seleccionar del menu “SERVICIOS EN LINEA” y seleccionar "PERSONA NATURAL".
3, Registrarse, llenar y descargar el Acuerdo de Responsabilidad por el uso de medios o servicios electronicos.
4, Entregar el Acuerdo de Respansabilidad firmado en ventanilla de la Contraloria General del Estado con una copia de cédula (Para la habilitacién del
16 formulario en linea).
5. Volvera realizar los pasos a, by ¢; &, ingresar con su usuario y contraseiia al sistema de declaraciones patrimoniales de la Contraloria General del
Estado.
6. Seleccionar nueva declaracidn y llenar en linea el Fermulario electrénico de D Patrim lurada. El tipo de fa Declaracién es de INICIO DE
GESTION.
7. Unavez concluido el praceso en linea, imprimir ¢l Farmulario electrénico de Declaracién Patrimenial Jurada y da la Constancia de Otorgamiento,
firmar y entregar al Analista de Talento
TRAMITES A REALIZARSE EN LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
17 Solicitud de Acumulacién de Décimos
Solicitor of Analista de Talento Humano
18 Certificado de Caucion de Personal

Dacumento generado por la Direceidn Nocionol de Tafento Humono

Certificado Médico de Aptitud Pre Ocupacional
19 | Matriz: Certificado proporcionado por el Dispensario Médico del Consejo Nacional Electoral
Delegaciones Proviciales: Ef servidor presentard un certificado médico de aptitud emitide por el IESS o MSP

Firmar el Acuerdo de Confidencialidad y Divulgacidn para Talento Humano
Salicitar af Analista de Talento Hurmano

Ley Organice de Tronsparenda y Acceso alo Informacion Poblica

Politicas de Seguridad de la Informacidn

2

(=]

Entrega de Formato de Ficha Socio-Ecandmica

2 Soficitar al Analfsta de Talento Humano - Decumento entregodo a la Gestion de Cultura Organizacional y Salud Qeupacional

=

Realizar Induccidn de Salud Ocupacional
Proceso a cargo de la Gestidn de Cultura Organizadonal y Selud Ocupacional

{ de Higiene y
Proceso a carge de la Gestion de Cultura Organizacionol y Solud Ocupacional

Nombre del Analista de Reclutamiento y Sefeccidn de Personal
Analista de Reclutamiento y Seleccidn de Personal

Nambre def Aspitante
Cargo del Aspirante

Cadigor FO-O5(PE- TH-AD-04); Versidn: 7



Datos Personales

Direccion:
Teléfono (s):
Cédula de identidad:

Correo electronico:

Instruccion Formal

Ciudad / Provincia / Pais:

JAVIER ANDRES LOPEZ CELI

7 DE AGOSTO 000 y MERCEDES
052698195 - 0990200815 - - 0981627109

1313790725

javierlopezceli@outlook.com

CHONE / MANABI / ECUADOR

ABOGADO DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE LA REP DEL TERCER NIVEL
ECUADOR
(5 ANOS) UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

BACHILLER EN CIENCIAS

(6 )

(6 )

BACHILLER

EDUCACION BASICA /BASICA

Experiencia:
2023/05/15 2025/05/20
\SISTENTE JURIDICO POR DOS ANOS / CONSORCIO JURIDICO ABOGADA MERLY

* ASITENTE LEGAL

Idioma:
ESPANOL Nivel Hablado:
Nivel Escrito:
PORTUGUES Nivel Hablado:
Nivel Escrito:

Capacitacion:

NATIVO
NATIVO

NATIVO
NATIVO



SEMINARIO CURSO DE FORMACION DE MEDIADORES EN METODOS ALTERNOS
(120 horas) CENSOL
LEGAL/ ASESORIA

Acciones Afirmativas

Nota: Las acciones afirmativas se sumaran, Unicamente, a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos para recibirlos y
siempre que hubieran obtenido la calificacion minima del setenta por ciento (70%) en el puntaje de

Autodeterminacion étnica: MESTIZO/A
Discapacidad: NO
Enfermedad catastrofica: NO

A cargo de familiar con discapacidad: NO

A cargo de familiar con enfermedad
T NO
catastrofica:

A cargo de un familiar menor de edad
- ; NO
con discapacidad:

Migrante Ex-Servidor Publico: NO

Residente provincia de Galapagos: NO

ssidente Amazoénico: NO




Referencias Personales

KIRSTEN ANDREA CELI SANTOS
0981627109

ancesa_30@hotmail.com

MERLY YOLANDA SANTOS BARRETO
0999601581

merlyyolandasb@hotmail.es

VIVIANA AGUSTINA SANTANA ROSADO
0990068662

vivi_sant@hotmail.com



|I. IDENTIFICACION PERSONAL ;

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

FORMULARIO DE INFORMACION DE PERSONAL

cne)

Compromiso con fa Democracial

14. Fotografia

1. Apellidos y nombres: Lépez Celi Javier Andrés
2. No. de Cédula / Pasaporte: 1313790725
3. Nimero de Libreta militar:
4, Correo electrénico javierlopezceli@outlook.com
5. Lugary fecha de nacimiento: Manabi | Chone | Chone | 13 02 2000 | Ecuatoriuna
Provincia | Canton | Parroquia [ Dia | Mes I Afia | Nacionolidad
Pols de Origen (solo para personal extranjero) : ‘
-t}
Afios de residencia (solo para personal extranjero) :
6. Estado civil: Soltero (o) 6.1 Género: Masculino
7. Discapacidad: No 7.1 Tipo discapacidad: 7.2 Nimero carnet CONADIS:
8. Datos domicillarios de residencia 8.1 Calle principal: 7 de Agosto 8.2 Calle secundaria: Mercedes 8.3 Numero Casa:
habitual:
8.4 Parroquia: Portaviejo 8.5 Sector / Referencia:
8.6 No. Telefénico - convencional / celular: 590200815
9, Datos domiciliarios de residencia 9.1 Calle principal: 9.2 Calle secundaria: 9.3 Ndmero Casa:
temporal: .
" £n coso de personos que tengan su 9.4 Parroquia: 9.5 Sector / Referencia:
residencio habitual en otra provincia *
9.6 No. Telefénico - convencional / celular:
10. Nombre de la Entidad Financiera : Bancho Pichincha 10.1 Tipo de cuenta: Ahorros 10. 2 Ndmero de Cuenta: 2203943235
11. Indentificacidn étnica: Mestizo 11.1 Nacfonalidad Indigena:
12, Tipode sangre: O+
13. Informacidn familiar - Cényuge/conviviente/ hijos (as):
RELACION APELLIDOS Y NOMBRES Cl/ CC/ PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO NIVEL DE INSTRUCCION
(11, INSTRUCCIGN FORMAL DEL SERVIDOR (A): i )
R | B J | INSTITUCION: ] EsTano
1. Ciencias Universidad Educativa Amazonas Afios & Graduado
Secundaria:
%
1.
Téenico:
2
1.
Tecnologfa:
2
1 Abogado Witviidad el H"‘_WM"J roBe Semestres 10 Graduado
Manabi
Tercer Nivel: 2.
3.
1. Mysttc En Denecho Procesal Universidad Estatal De Milagro Aiffos 1 En Estudios
Canstitucienal
2.

Cédigo: FO-D1{PE-TH-AD-04); Versidn: 4




CION - INDICAR LAS CAPACITACIONES DE LOS ULTIMOS 5 ANO

INSTITUCION

NOMBRE DEL EVENTO

AUSPICIANTE

TIPO DE EVENTO
-elegir-

TIPO DE CERTIFICADO
-elegir-

FECHA

Desde

Hasta

HORAS

Censol

Forrmacion de Mediadores

Particular

Curso

Aprobucidn

01/09/2022

28/01/2023

120

10

TOTAL HORAS DE CAPACITACION (Si no tiene el nimero de horas dejar en blanco el casillero respectivo):

120

llV. EXPERIENCIA PROFESIONAL - RELACIONADA AL PUESTO:

No.

TirO

INSTITUCION

MODALIDAD CONTRACTUAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DENOMINACIGN DEL
PUESTO

TIEMPO

Desde

Hasta

MOTIVO DE SALIDA

Privada

Consorcio Juridico Ab Merly
Santas & Asociados

Comision de Servicios con
Remuneracidn

Juridico

Asistente Legal

2018/03/01

2021/03/24

Renuncia Voluntaria

10

11

12

13

14

15

Incluir Gnicamente informacién laboral que tenga relacién especifica con el puesto de trabajo al que esta postulando.

DISTINCIONES Y MENCIONES :

No.

DISTINCION / MENCION

INSTITUCION

TIPO DE DISTINCION

ANO

Cédlga: FO-01(PE-TH-AD-04]; Version: 4




|Vi REFERENCIAS PERSONALES Y/0 EN CASO DE EMERGENCIA:

CONTACTOS TELEFONICOS
No. APELLIDOS & NOMBRES RELACION / NECESIDAD
CONVENCIONAL CELULAR
1 Celi Santos Kirsten Andrea Familiar 981627109
2 Lopez Celi Javier Andres 998338101
3
4
5
Incluir nimeros telefénicos de personas que tengan relacidn directa con el servidor (a)

Atentamente,

f.
Apellidos y Nombres:
No. de Cédula 1313790725

Ldpez Celi Javie "’ ;

IMPORTANTE:

1. El presente formulario debe entregarse en fisico y digital al personal de Talento Humano.
2. El formulario fisico obligatoriamente deberd ser presentado con los documentos habilitantes de respaldo (certificados laborales, certificados de

capacitacién y/o formacion

DECLARO QUE:

Toda la informacidn que se detalla en el presente formulario, es verdadera y no he ocultado o he falsificado algiin acto, hecho o documento; por lo que,
asumo la responsabilidad sobre los actos que a futuro signifique. Me sujeto a las normas institucionales, normativa legal vigente y la Constitucién de la

Republica del Ecuador.

Cédigo: FO-DL{PE-TH-AD-04); Versién: 4



#
COMSORCIC HIRIDICG
ABPAERLY SANTOS BARRETO & ASOCIADOS
CHONE ~MANABI
ancese 306hotmuil.com / merlyyolondash@hotmuoil.es
Telf. 098162 7108/0999601581

Chone, 20 de mayo de 2025

CERTIFICA

Que el abogado JAVIER ANDRES LOPEZ CELI , ecuatoriano identificado con la
cédula de ciudadania No. 1313790725 , labord para este Consorcio Juridico desde
el mes de Enero del afio 2023 hasta el mes de Abril del aiio 2025 , desempefiando
el cargo de: Asistente Juridico .

Durante este tiempo, el prenombrado profesional del Derecho , demostré un
excelente desempefio y eficiencia en sus funciones encomendadas, actuando con

principios y lealtad en todo sentido .

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada , a los 20 dias del
mes de mayo del 2025,

Atento y cordial.

MERLY YOLANDA SANTOS BARRETO
ABOGADA

1300092606

CONTACTO: 0999601581~ 0981627109
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LNIVERSIDAD LAICA ..
ELOY ALFARO DE MANABI

REPUBLICA DEL ECUADOR
La Universidad Laica "ELOY ALFARO" de Manabi
por autoridad de la Ley y en su nombre,

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
DERECHO Y BIENESTAR

Por cuanto el senor

Loper, Cobe o, Jorvion Inlrés

Ha cumplido con los requisitos prescritos por la Ley, el Estatuto, Reglamentos y Plan de
Estudios vigentes, le confiere el titulo de:

ABOGADO

Por el que se le reconocerd como tal y se le quardaran los honores y respetaran los

derechos gue le correspondan.
DADO vy refrendado por el Rector de la Universidad, firmado por el Decano de Facultad y
certificado por la Secretaria General.

Manta, 08 de febrero de 2024,

Rectorado de la Universidad Laica "Eloy Alfare” de Manabi

Refrendado en el folio it 025514-A-T-CXXI del lre respectivo

Manta, 08 de febrero de 2024

Dr. Marcos Zerfibfano ordno, Ph.D. /B@n T. Arpdya Baltan, PHD. Ab. nda Roldan/Guzmdan, Mg.
RECTO DECAI’Z%JEFACUL‘[M SECRETARIA GENERAL

T ER A 0
1313790725
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UNIVEREIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

REPUBLICA DEL ECUADOR
La Universidad Laica "ELOY ALFARO" de Manabi

por autoridad de la Ley y en su nombre,

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
DERECHO Y BIENESTAR

Por cuanto el senor

Dipor Coli, Jorvion Sloncds
Ha cumplido con los requisitos prescritos por la Ley, el Estatuto, Reglamentos vy Plan de
Estudios vigentes, le confiere el titulo de:

ABOGADO

Por el que se le reconocera como tal y se le guardardn los honores y respetardn los

derechos que le correspondan.
DADO vy refrendado por el Rector de la Universidad, firmado por el Decano de Facultad y

cerlificado por la Secretaria General.

Manta, 08 de febrero de 2024.

Rectorado de la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi
Refrendado en el folio # 025514-A-T-CXXI del libro respectivo

Manta, OB de febrero de 2024

Dr. Marcos Zg#fibkho Zombrdgio, PhD. fﬁ@n T. Arpéyo Baltan, PHD.
RECTO DECAN DEFACULTAD

R B
1313790725
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|4%2))| DEL ECUADOR

TRIP

Quito, 30/05/2025

Secretaria de Educacion Superiar,
Ciencia, Tecnalogia e Innovacion

CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO

La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SENESCYT, certifica que LOPEZ CELI
JAVIER ANDRES, con documento de identificacion numero 1313790725, registra en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacién:

Nombre: LOPEZ CELI JAVIER ANDRES
Numero de documento de identificacidn: 1313790725

Nacionalidad: Ecuador

Género: MASCULINO

Titulo(s) de tercer nivel de grado

Ndmero de registro

1016-2024-2822118

Institucién de origen

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Institucién que reconoce

Titulo ABOGADO/A
Tipo Nacional
Fecha de registro 2024-02-08

Area o Campo de

CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO

Observaciones

]
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\%ﬁ“—v‘,{r REPUBLICA Secretaria de Educ?clén Sum.-rilor,
| - Cienzia, Tecnologia e In a
(27| pEL ECUADOR iencia, Tecnolagia e lnnovacion

\

En caso de detectar inconsistencias en la informacién proporcionada de titulaciones nacionales, se recomienda solicit
institucién de educacién superior nacional que emitié el titulo, la rectificacién correspondiente y de ser una titulacion extranjera
solicitar la rectificacion a la Secretarla de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologla e Innovacion.

Para comprobar la veracidad de la informacién proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccién:
www.educacionsuperior.gob.ec

Ramiro Santiago Freire Cedefio
Director de Registro de Titulos
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

PR
o] .
T
1313790725
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

ﬁ Aportaciones
=)
=255
1313790725001 0001 LOPEZ CELI JAVIER ANDRES HL
Tipo de Relacién de
Afo Mes Dias Lab. Sueldo _u_w::_m Aporte Trabajo ¢ Tipo  Cod. Blog Est. Planilla Fec.Pago Comprobante Estado Pago Estado Aporte  Condicion
de

2024 7 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-08-05 0000000187284003 Pago a tiempo

2024 8 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-09-12 0000000188476069 Pago a tiempo

2024 9 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-10-04 0000000189672040 Pago a tiempo

2024 10 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-11-15 0000000190306680 Pago a tiempo

2024 11 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-12-23 0000000192721945 Pago extemporaneo

2024 12 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2025-01-10 0000000193167425 Pago a tiempo

2025 1 30 470.00 A 82.72 68 Cancelada 2025-02-12 0000000194598216 Pago a tiempo ‘

2025 2 30 470.00 A 82.72 68 Cancelada 2025-03-06 0000000196078533 Pago a tiempo

2025 3 30 470.00 A 82.72 68 Cancelada 2025-04-11 0000000187273020 Pago a tiempo

2025 4 30 470.00 A 8272 68 Cancelada 2025-05-06 0000000198097207 Pago a tiempo

2025 5 30 470.00 A 8272 68 Impaga
1768097520001 9001 CONSEJO DE LA JUDICATURA HL

Tivo de Relacion de
Ano Mes  Dias Lab. Sueldo _u_w_._n__w Aporte Trabajo 6 Tipo  Cod. Blog Est. Planilla Fec.Pago Comprobante Estado Pago Estado Aporte  Condicion
de

2023 2 7 114.38 A 2013 74 Cancelada 2023-03-14 0000000167841596 Pago atiempo
Az Planillas de Aporte
AA: Planillas de Ajuste de Aportes
RA: Planillas de Reliquidacion de Aportes
SSE: Planillas de Subsidio de Enfermedad
ATJ: Planillas de Trabajo Juvenil _

2 ) Mgs. Marcelo David Narvag¢z Burbano 1Tt

ATH: Planillas de Trabajo No Remunerado del Hogar DIRECTOR NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA Para validar la informacién contenida en este cédigo,
EX: Planillas Parciales con Pago Excepcional su equipe debe disponer del software QR.

Afiliado: 1313790725 LOPEZ CELI JAVIER ANDRES Quito, 2 de junio de 2025 Pdgina 1 de 2



2023 3 7 114.38 A

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

20.13

Aportaciones

74

Cancelada 2023-04-14

0000000168928982

Pago a tiempo

Valor Total del Aporte: 856.50

Nota: Comresponde al valor total de la contribucion reafizada al sistema de seguridad social por el trabajador y el empleador. Se consideran tinicamente los valores de los aportes que se encuentran cancelados, exceptuando los que
tengan algun tipo bloqueo por afiliacién indebida, fraudulenta, bloqueados por disposicién judicial, devuelto por boletin o pendiente de verificacion o por alguna condicion especial en los aportes con origen en el sistema Host.

Mgs. Marcelo
DIRECTOR NACIONAL

Burbano
E AFILIACION Y COBERTURA

Para validar la informacion contenida en este codigo,
su equipo debe disponer del software QR.

A Planillas de Aporte

AA: Planillas de Ajuste de Aportes

RA: Planillas de Religuidacién de Aportes

SSE: Planillas de Subsidio de Enfermedad

ATJ: Planillas de Trabajo Juvenil

ATH: Planillas de Trabajo No Remunerado del Hogar

EX: Planillas Parciales con Pago Excepcional

Afiliado: 1313790725 LOPEZ CEL| JAVIER ANDRES

Quito, 2 de junio de 2025

Pagina 2 de 2
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Aportaciones
=) ‘
255
1313790725001 0001 LOPEZ CELI JAVIER ANDRES HL
Tino de Relacion de
Afo Mes Dias Lab. Sueldo n__“::_m Aporte ._.Bum_“_u 6 Tipo  Cod. Blog Est. Planilla Fec.Pago Comprobante Estado Pago Estado Aporte  Condicién
e

2024 7 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-08-05 0000000187284003 Pago a tiempo

2024 8 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-09-12 0000000188476069 Pago a tiempo

2024 9 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-10-04 0000000188672040 Pago a tiempo

2024 10 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-11-15 0000000190906690 Pago a tiempo

2024 11 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2024-12-23 0000000192721945 Pago extemporaneo

2024 12 30 460.00 A 80.96 68 Cancelada 2025-01-10 0000000183167425 Pago a tiempo

2025 1 30 470.00 A 82.72 68 Cancelada 2025-02-12 0000000194598216 Pago a tiempo

2025 2 30 470.00 A 8272 68 Cancelada 2025-03-08 0000000196078533 Page a tiempo

2025 3 30 470.00 A 82.72 68 Cancelada 2025-04-11 0000000197273020 Pago a tiempo

2025 4 30 470.00 A 82.72 68 Cancelada 2025-05-08 0000000198097207 Pago a tiempo

2025 5 30 470.00 A 82.72 68 Impaga

1768097520001 9001 CONSEJO DE LA JUDICATURA HL
Tino de Relacion de
Ano Mes Dias Lab. Sueldo _u_w:___m Aporte Trabajo 6 Tipo  Cod. Blog Est. Planilla Fec.Pago Comprobante Estado Pago Estado Aporte  Condicién
de

2023 2 7 114.38 A 20.13 74 Cancelada 2023-03-14 0000000167841596 Pago atiempo
Al Planillas de Aporte
AA: Planillas de Ajuste de Aportes
RA: Planillas de Reliquidacién de Aportes
SSE: Planillas de Subsidio de Enfermedad
ATJ: Planillas de Trabaje Juvenil “..

§ ; i Mgs. Marcelo David Narvdez Burbano E. I .

ATH: Planillas de Trabajo No Remunerado del Hogar DIRECTOR NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA Para validar la informacién contenida en este cédigo,
EX: Planillas Parciales con Pago Excepcional su equipo debe disponer del software QR.
Afiliado: 1313790725 LOPEZ CELI JAVIER ANDRES Quito, 2 de junio de 2025 Pdgina 1 de 2
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2023 3 7 114.38 A

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

20.13

Aportaciones

T4 Cancelada 2023-04-14

0000000168928982

Pago a tiempo

Valor Total del Aporte: 856.90

Nota: Comresponde al valor fotal de la contribucion realizada al sistema de seguridad social por el trabajador y el empleador. Se consideran tnicamente los valores de los aportes gue se encuentran cancelados, exceptuando los que
tengan algun tipo blogueo por afiliacién indebida, fraudulenta, blogueados por disposicion judicial, devueito por boletin o pendiente de verificacién o por alguna.cendicion especial en los aportes con origen en el sistema Host.

A Planillas de Aporte

AA: Planillas de Ajuste de Aportes

RA: Planillas de Reliquidacion de Aportes

SSE: Planillas de Subsidio de Enfermedad

ATJ: Planillas de Trabajo Juvenil

ATH: Planillas de Trabajo No Remunerado del Hogar

EX: Planillas Parciales con Pago Excepcional

Afiliado: 1313790725 LOPEZ CELI JAVIER ANDRES

Mgs. Marcelo David Narvaez Burbano
DIRECTOR NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA

L} ]
Para validar la informacién contenida en este codigo,
su equipo debe disponer del software QR.

Quito, 2 de junio de 2025

Pagina 2de 2



'REPUBLICA

if‘ :
s ‘// DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

55

REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS

ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado: CIWEB20003064090

Nombre: LOPEZ CELI JAVIER ANDRES
Nitmero de documento: 1313790725
Registra Impedimento: NO

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefior (a)(ita) LOPEZ CELI JAVIER ANDRES con cédula de
ciudadania 1313790725, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo, puesto,
funcion, dignidad en el sector publico.

=s responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracién del Talento Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportados, constituyen impedimentos legales para ejercer cargos,
puestos, funciones o dignidades en las entidades publicas y en la aplicacion a los casos concretos. La
informacion registrada es de su responsabilidad, y la administracion y custodia de la informacion esta a
cargo del Ministerio del Trabajo.

Atentamente,
MINISTERIO DEL TRABAJO

lotas:
Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracién del Talento Humano institucionales, verificar el cumplimiento de lo previsto en el

tercer inciso del articulo 21 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Servicio Publico.

El Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de la informacién aqui presentada, la misma no podra
ser divulgada o publicitada con fines ajenos a los establecidos en el marco de la normativa legal vigente.

Fecha Emision: Domingo 1 de Junio 2025 21:55
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

CIWEB20003064090
Fecha Emision:Domingo 1 de Junio 2025 21:55
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION Pagina 1/ 1

Direccion: Av. Repuiblica de EI Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo postak: 170505 / Ouitn Fouador

W EIIL et LI el L WEVg
LCUAOOR //



i .WREPUBLICA
gﬂﬂ% /)/| DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo
Al

REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS

ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado: CIWEB20003064090

Nombre: LOPEZ CELI JAVIER ANDRES
Niimero de documento: 1313790725
Registra Impedimento: NO

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefior (a)(ita) LOPEZ CELI JAVIER ANDRES con cédula de
ciudadania 1313790725, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo, puesto,
funcién, dignidad en el sector publico.

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportados, constituyen impedimentos legales para ejercer cargos,
puestos, funciones o dignidades en las entidades publicas y en la aplicacion a los casos concretos. La
informacion registrada es de su responsabilidad, y la administracion y custodia de la informacion esta a

cargo del Ministerio del Trabajo.

Atentamente,
MINISTERIO DEL TRABAJO

Nolas:

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales, verificar el cumplimiento de lo previsto en el
tercer inciso del articulo 21 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Servicio Publico.

El Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de la informacién aqui presentada, la misma no podra
ser divulgada o publicitada con fines ajenos a los establecidos en el marco de la normativa legal vigente.

Fecha Emision: Domingo 1 de Junio 2025 21:55
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

CIWEB20003064090
Fecha Emisién:Domingo 1 de Junio 2025 21:55
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION Pagina 1/ 1

Direccion: Av. Republica de El Salvador H34-183 y Suiza
Codigo postal: 170505 / fuito Ecuadar £ WV
Teléfono: +593-2-361 4000 [Z'MM”

www.trabajo.gob.ec



cne)

CONSEI NACIONAL ELECTORAL

ELECCIONES !'E Y
GENERALES ] a |
25

CNE-DNOP-2025-3MPKs-OFICIO
30 de mayo de 2025

Seiior(a)
LOPEZ CELI JAVIER ANDRES
Presente.-

De mi consideracion:

En atenci6n a la solicitud realizada por el/la ciudadano/a LOPEZ CELI JAVIER
ANDRES, con cédula de identidad Nro. 1313790725, me permito informar lo siguiente:

Revisada la base de datos que mantiene el Consejo Nacional Electoral, por intermedio
de la Direccién Nacional de Organizaciones Politicas, se verifica que el/la ciudadano/a
LOPEZ CELI JAVIER ANDRES, con cédula de identidad Nro. 1313790725, NO
consta a la fecha como afiliado/a, adherente o adherente permanente a ninguna
organizacién politica.

Atentamente,

ALVARO gi;{fzggmente por:
MARTIN .SLVARO MARTIN REYES
ANTOJA

PXIE?%?A 53?25?0%0;’5/2025
Ing. Alvaro Martin Reyes Pantoja

DIRECTOR NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS - ENCARGADO

Cod: 3MPKs

g demoeracia estd en il



s BANCO

PICHINCHA

En conflanza,

QUITO, 24 de Junia, 2025

Sr.(a)

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

JAVIER ANDRES LOPEZ CELI

Presente.-

Pagina 1 de 1

Tenemos a bien informar que el(la) Sr.(a) JAVIER ANDRES LOPEZ CELI| portador(a) del Documento de Identificacion
No.1313790725 es cliente de esta institucién y mantiene las siguientes relaciones comerciales con el Banco Pichincha

C.A.:
Cuentas
No. Cuenta Tipo Estado |Promedio Semestre en| Moneda Fecha Relacion No.
Cifras Apertura Protesto
2203943235 | AHORRO JOVEN ACTIVO 3 CIFRA(S)BAJA(S) UsD 2018-03-01 | PROPIETARIO 0

PatncioEsteves
Adpyaistragor Sestionde nfermation y 880

Este documento esta firmado electrénicamente

I

DVCJAOFDCSRN

Cadigo STum de Verificacian (CSV)

Puede verificar la validez de este certificado ingresando al portal web
www.pichincha.com/portal/verificar-certificados-bancarios

Este documente de tipa confidencial se emite a peticién del interesado v liene un cardcler estrictamente informativa, por lo que no podra entenderse que Banco Pichincha C.A. se obliga en forma alguna
con el cllente o con terceros por la emisién del mismo. Tampoco podra ser utilizado como autorizacion de débita(s), crédita(s) o cualquler ofro tipo de transaccidn.

La entrega de aste dosumento a un lercero es de estricta respansabilidad del solicitante.

Importante: Este documento liene vigencia de 30 dias a partir de la fecha de emisién,

Nota: Este documenta no sera valido si hay indicio de alteracién.

' RIJ.C1790010837001

Av. Amazonas 4560 y Pererira T.:(02) 2920980

Quito - Ecuador

www.pichincha.com




5 BANCO Pagina 1 de 1
PICHINCHA

En conflanza,

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITO, 24 de Junio, 2025
Sr.(a)

JAVIER ANDRES LOPEZ CELI
Presente.-

Tenemos a bien informar que el(la) Sr.(a) JAVIER ANDRES LOPEZ CELI portador(a) del Documento de Identificacion
No.1313790725 es cliente de esta institucién y mantiene las siguientes relaciones comerciales con el Banco Pichincha
C.A.

Cuentas

No. Cuenta Tipo Estado |Promedio Semestre en | Moneda Fecha Relacion No.
Cifras Apertura Protesto

2203943235 | AHORRO JOVEN | ACTIVO 3 CIFRA(S)BAJA(S) UsSD | 2018-03-01 | PROPIETARIO 0

Patnoio Estoyes
sdministragor Szstion de infermacien ¥ 8P

Este documento estd firmado electrénicamente
Codigo Seguro de Verificacién (CSV)
DVCJAOFDCS5RN
Puede verificar la validez de este certificado Ingresando al portal web
www pichincha.com/portalfverificar-certificados-bancarios

Este decumento de lipa confidencial se emite a peticién del interesado y tiene un cardcter estrictamente informativo, por lo que no podra entenderse que Banco Pichincha C.A. se abliga en forma alguna
con el cllente o con lerceros por la emision del mismo. Tampaco podra ser utilizado como autorizacion de débito(s), crédito(s) o cualquier alro tipa de transacclan.

La entrega de este documento a un tercero es de estricta responsabilidad del solicitante.
Importante: Este dacumento liene vigencia de 30 dfas a partir de la fecha de emisian,
Nota; Este documento no sera valide si hay indicio de alteracidn.

RILC1790010837001 Av. Amazonas 4560 y Pererira T:(02) 2980 980 Quito - Ecuador www.pichincha.com
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CELIVAVIER ANDRES
a0 G204 7

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA ELECTRONICA

11374065

(Cadigo a ser validado por la UATH)

INICIO DE GESTION X PERIODICA FIN DE GESTION

2.1 Nimero de Cédula 1313790725 2.2 Apellidos y LOPEZ CELI JAVIER ANDRES 2.3 Nacionalidad |ECUATORIANO
Nombres Completos

2.4 Estado Civil SOLTERO

NOMBRE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERIODO PROVINCIA CIUDAD
DESDE HASTA
CONSEJO NACIONAL ASISTENTE ELECTORAL 2025-06-02 |EN MANABI PORTOVIEJO
ELECTORAL - DELEGACION TRANSVERSAL ~|FUNCIONES
PROVINCIAL ELECTORAL DE
MANABI

AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;
DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE;

DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA;

DECLARO NO DESEMPENAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MI HORARIO
LO PERMITA;

RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN
PUESTO, CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRQ EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN
ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON EL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIONES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCUSION, COHECHO, EXTORSION, SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO iLiciTo,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

DEGLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE
ACTIVOS, ACOSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION.

DECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLf\RO BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO
PARAISOS FISCALES.

DECLARO QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE MI PUESTO DE TRABAJO, COMPENSACION O
RETIRO VOLUNTARIO



ME RESPONSABILIZO POR LA INFORMACION REGISTRADA EN LA DECLARACION PATRIMONIAL JURADA, MISMA QUE HA SIDO INGRESADA
DE FORMA COMPLETA Y SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE SOPORTE, INCLUYE LA INFORMACION DE LA
SOCIEDAD CONYUGAL Y DE MIS HIJOS MENORES DE EDAD, CUMPLIENDO DE FORMA OBLIGATORIA CON LO REQUERIDO EN LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY P ARA LA PRESENTACION Y CONTROL DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 19 DE
FEBRERO DEL 2017 Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE,

—"Ffma t}@écrarante

Ciudad y Fecha de generacidn de la Declaracién Patrimonial Jurada: CHONE, 2025/05/30
Valido hasta : 2025-06-17

NOTA: El declarante debera presentar en la Unidad de Administracién del Talento Humano de la correspondiente institucién publica, la
constancia de otorgamlento de la Declaraclén Patrimonlal Jurada.



e

FORMULARIO ELECTRONICO DE DECLARACION PATRIMONIAL JURADA

[1. IDENTIFIGACION DE LA DECLARACION (A)

|1.1 TIPO DE DECLARACION (A.1) |

Inicio de Gestiénlx |

Perlédlcal |

Fin de Gasnonl |

2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE (B)

2.1 Namero de Cédula / Pasaporte {B.1)

1313790725 |2.2AaemdwvNomhrsnc-:rmletns(az: ILOPEZCELIJAVIERANDRES

|2.3 Naclonalidad (B.3) I ECUATORIANO

SOLTERO

- “=stado Civil (B.4)

3. DATOS DEL DOMICILIO DEL DECLARANTE (C)

3.1 Cludad (C.1) CHONE 3.2 Direccién Domicillaria (C.2) Calle Princlpal (C.2.1) No.-(C.2.2) Calle Secundarla (C.2.3) | Seclor de Referencia
(C2.4)
7 DE AGOSTO 000 MERCEDES ESCUELA MANAB|
3.3 Teléfono (C.3) Domlcilio:052688195 C 200815 3.4 Correo Electrénlco Persanal {C.4) 3.5 Apelildos y nombres del Conlacte (C.5) 3.6 Teléfono del Contacto (C.6)
Trabajo: Javierlopezcall@outlook.com CELI SANTOS ANDREA 0981627109

4, IDENTIFICACION CONYUGE O CONVIVIENTE (D)

4.1 Numero de Cédula / Pasaporte (D.1) 4.2 Apellidos y Nombres complstos del (o la) Cdnyuge o Cenviviente (D.2)
4.3 Actividad Econdmica (D.3) sl NO 4.4 Cargo y Lugar de Trabajo (D.4) |4.4.1 Sector Pablico (D.4.1) ISI | |NO |x
4.5 Separacion de Bienes (D.5) Sl NO 4.5.1 Fecha de la Separacion del Bien (D.5.1) I aaaa/mm/dd
?bﬁsliiquidaclén de Sociedad Conyugal S| NO
|E. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE (E)
NOMBRE INSTITUCION (E.1) CARGO / FUNCION (E.2) PERIODO (E.3) PROVINCIA (E.4) CIUDAD (E.5)
DESDE HASTA
" T'EJO NACIONAL ELECTORAL - ASISTENTE ELECTORAL 2025-06-02 MANABI PORTOVIEJO
| STCEON PROVINCIAL ELECTORAL DE | TRANSVERSAL
- vABI*
|6. INFORMACION PATRIMONIAL (F) |
[6.1 AcTivOS (F.1) ]
|6.1 .1 DISPONIBLES EN BANCOS, SISTEMAS FINANCIEROS, POPULAR - SOLIDARIO Y EN OTROS (F.1.1) |
INSTITUCION DEL SISTEMA
IDENTIFICACION DEL TITULAR FINANCIERQ, DEL SECTOR PAIS DONDE SALDO A LA FECHA
(F1.1.1) FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO SE LOCALIZA DELA
NUMERO DE  |APELLIDOS Y NOMBRES YO INSTITUCIONES FINANCIERAS TIPO DE N° CUENTA TIPO DE CUENTA EL EFECTIVO DECLARACION
CEDULA [ COMPLETOS N EL EXTRANJERO MONEDA (F1.1.4) (ahorros / corrlente) (F.1.1.8) usD
PASAPORTE (F.1.1.2) (F.1.4.3) (F.1.1.7)
1313780725 LOPEZ CELI JAVIER BANCO PICHINCHA DOLAR 2203943235 | AHORROS ECUADOR 5.00
ANDRES ESTADOUNIDE
NSE
SUBTOTAL USD 5.00
6.1.1.1 MEDIOS DIGITALES DE INTERCAMBIO (F.1.1.1)




IDENTIFICACION DEL TITULAR
(F1.1.4.1)

NUMERO DE
CEDULA /
PASAPORTE

APELLIDOS Y NOMBRES
COMPLETOS

SITIO WEB Y/O INSTITUCION
(FA.1.1.2)

SALDO A LA FECHA
TIPO DE MEDIO USUARIO O ID DEL DE LA
DIGITAL DE REGISTRO DECLARACION
INTERCAMBIO (F1.1.1.4) usb
(FA.1.4.9) (F1.1.1.5)
SUBTOTAL USD

6.1.2 INVERSIONES (F.1.2)

IDENTIFICACION DEL TITULAR
(FA.2.1)

PAIS DONDE SE LOCALIZA

TIPO DE INVERSION

LA INVERSION (F.1.2.2) (F.1.2.3) INSTITUCION DONDE SE REALIZA LA MONTO O SALDO A LA FECHA DE
NUMERO DE  |APELLIDOS Y NOMBRES INVERSION LA DECLARACION
CEDULA / COMPLETOS (F.1.2.4) usD
PASAPORTE (F.1.2.6)
SUBTOTAL USD
|a.1.3 ACCIONES Y PARTICIPACIONES (F.1.3)
IDENTIFICACION DEL TITULAR PAIS DONDESE IDENTIFICACION DEL
(F.1.3.1) SOCIEDAD , EMPRESA LOCALIZA LA VALOR IDENTIFICACION DEL | MONTO O SALDO A LA FECHA DE
NUMERO DE  |APELLIDOS Y NOMBRES ¥/O FUNDAGIONES ACCION Y/O NOMINAL VALOR DE MERCADO LA DECLARACION
CEDULA/ COMPLETOS (F.1.3.2) PARTICIPACION (F.1.3.4) (F.1.3.6) usp
PASAPORTE (F.1.3.3) {F.A.3.6)
SUBTOTAL USD

6.1.4 DERECHOS FIDUCIARIOS, DERECHOS ADQUIRIDOS POR HERENCIA Y DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL (F.1.4)

TIPO DE DERECHO
(F1.4.9)

VALOR DEL DERECHO
(FA.4.2)

PAIS DONDE SE LOCALIZA EL DERECHO

(F.1.4.3)
SUBTOTAL USD
[9.1.5 CUENTAS POR COBRAR (F.1.5)
IDENTIFICACION DEL NUMERO DE CEDULA / NOMBRE O GARANTIA FECHA DE LA VALOR DEL SALDO A LA FECHA DE
TITULAR (F.1.6.1) PASAPORTE RAZON SOCIAL (F.1.5.4) TRANSACCION CREDITO LA DECLARACION

- 0 DEL RUC DEL DEUDOR {F.1.6.3) (F.1.5.5) Usb
NUMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES {FA.6.2) (F.1.6.8) uso
CEDULA [ COMPLETOS (FA.6.7)
PASAPORTE

SUBTOTAL USD
8.1.6 FONDOS COMPLEMENTARIOS DE PENSION O CESANTIA (F.1.8)
IDENTIFICACION DEL PAlS TIPO DE FECHA DE NUMERO DE NOMERE DE LA APORTE PROMEDIO
TITULAR {F.1.6.1) DONDE SE FONDO AFILIACION AL CUENTA INSTITUCION MENSUAL SALDO AHORRADO A

- LOCALIZA (F.1.8.3) FONDO (F.1.6.5) {F.1.6.8) (F.1.8.7)
NUMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES |  EL FONDO (F.1.8.4) LA FECHA DE LA
CEDULA / COMPLETOS (F1.6.2) DECLARACION
PASAPORTE (F.1.6.8)

SUBTOTAL USD
|s.1.7 BIENES MUEBLES (F.1.7)
6.1.7.1 VEHICULOS (F.1.7.1)
IDENTIFICACION DEL TITULAR IDENTIFICACION DEL VEHICULO FECHA DE | PAIS DONDE SE ENCUENTRA
{F.1.7.1.) TIPO DE (F1.7.1.9) ADQUISICIO MATRICULADO Y/O VALOR

- - - N REGISTRADO EL VEHICULO
NUMERO DE | APELLIDOS Y NOMBRES | AUTOMOTOR | NUMERO | NUMERO (FA.7.1.4) F.A.7.1. DEL BIEN

CEDULA / COMPLETOS (F1.7.1.2) DE DE MARCA MODELO Aflo DE usD
PASAPORTE PLACA CHASIS FABRICACION (FA.7.1.8)

SUBTOTAL USD

6.1.7.2 OTROS BIENES MUEBLES (F.1.7.2)




120024: 207201

TIPO DE BIEN (F.1.7.2.1) PAIS DONDE SE LOCALIZA EL BIEN (F.1.7.2.2)

VALOR DEL BIEN USD
(F.1.7.2.3)

MENAJE DE CASA ECUADOR

3000.00
SUBTOTAL USD 3000.00
6.1,8 BIENES INMUEBLES (F.1.8)
TR Tema | | R i | [ [V
1.8, 1.8 SIC| DE|
(F1.8.1) fetadl TeRRENO; || GoRSTRUCCRY ' J (F.1.8.6) (F.1.88) | DECLARANTE | BIEN
(F1.8.9) (F1.0.3.4) (F.1.8.7) usb
(F.1.8.8)
PAls PROVINCIA CIUCAD DIRECCIGN FECHA DE INSCRIPGIG
NUMERODE | APELLIDOS Y NOMBRES Sbauimoion | M
CEDULA/ COMPLETOS REQISTRO
PASAPORTE DELA
PROPIEDAD
SUBTOTAL UsD
TATAL DE ACTIVOS usD 3005,00 |
|s.z PASIVOS (F.2) ]
6.2.1 DESGLOSE DE DEUDAS CONTRAIDAS (F.2.1)
NOMBRE DEL TIPO DE FECHA DE OTORGAMIENTO DE LA PLAZO PAIS DONDE SE LOCALIZA MONTO ORIGINAL SALDO A LA FECHA DE
ACREEDOR OBLIGACION DEUDA (F.21.4) LA DEUDA DEL GRAVAMEN LA DECLARACION
(F.2.1.4) (F.2.1.2) (F.2.4.3) (F.2.1.6) (F.2.1.8) (F.2.1.7)
CPN TARJETA DE CREDITO 2023-09-13 24| ECUADOR 2000.00 1000.00
SUBTOTAL USD 1000.00
TOTAL DE PASIVOS usb 1000.00

TOTAL DE ACTIVOS 3005.00
UsD

TOTAL DE PASIVOS 1000.00
UsD

TAL DE PATRIMONIO 2005.00
| USD

JETAS DE CREDITO (G)

EMISOR (G.1) FECHA DE EXPEDICION (G.2) VALOR MAXIMO DE CUPO DE
CREDITO OTORGADO USD
(G.3)
PCN 2021 2000.00

9. PARAISOS FISCALES (H)

EL CIUDADANO HA DECLARADO TENER BIENES O CAPITALES EN JURIDICCIONES O REGIMENES CONSIDERADOS COMO
PARAISOS FISCALES

Sl

NO (H.1)

EL DECLARANTE FORMA PARTE DE LAS EXCEPCIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY ORGANICA PARA
LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 19 DE FEBRERO DE 2017,

Sl (H.2)

NO (H.3) X

10. INDEMIZACION POR CESACION D

EL DECLARANTE HA SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE SU PUESTO
DE TRABAJO, COMPENSACION O RETIRO VOLUNTARIO.

Sl

NO (1.1) X

EL DECLARANTE CUMPLE LAS CONDICIONES PARA EL REINGRESO AL SECTOR PUBLICO DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5 Y 14 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. (I)

s1(.2)

NO (1.3) X




LORFEZ CEL| W \’II RANDRES
2025:06-30 16:20:47

1

200.24.207.201

EL DECLARANTE SE RESPONSABILIZA POR LA INFORMACION REGISTRADA EN SU DECLARACION PATRIMONIAL JURADA, MISMA QUE HA Sl X
SIDO INGRESADA DE FORMA COMPLETA Y SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE SOPORTE, CUMPLIENDO DE FORMA
OBLIGATORIA CON LO REQUERIDO EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY PARA LA
PRESENTACION Y CONTROL DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA
POPULAR EFECTUADA EL 19 DE FEBRERO DEL 2017 Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE,

EL PRESENTE REGISTRO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL JURADA CONTEMPLA TODA LA INFORMACION DEL DECLARANTE, DE LA
SOCIEDAD CONYUGAL Y DE SUS HIJOS MENORES DE EDAD.

MI ULTIMA DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA LA REALICE POR EL ANO: ANO (L.1)

* Esta Declaracién Patrimonial Jurada constituye documento pablico, y Ia informacién consignada es verdadera y podra ser verificada por la Contraloria General del Estado.

+ En caso de falsedad u ocullamiento de Informacién, me someto a las penas que por esos hechos y por parjurio contemplan el Cédige Orgénico Integral Penal y las Leyes de la Republica,

o

© AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;
7 DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

* DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

" DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA;

% DECLARO NO DESEMPENAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE Ml HORARIO LO
PERMITA;

o RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL.

R DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN PUESTO,
CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO,

¥ DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN
ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON ELGOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIOPNES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA,

f DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCUSION, COHECHO, EXTORCION, SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO ILIGITO,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDAGION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

" DECLARQ NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE ACTIVOS,
ACOSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, "TRAFICO ILICITO O VIOLACION,

o DECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

@

DECLARQ BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO PARAISOS
FISCALES. (H1)

® DECLARO QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE MI PUESTO DE TRABAJO, COMPESACION O RETIRO
VOLUNTARIO. (I.1)



" LoPEZ GELIJAVIERANDRES

i F2025W6:30 16120147

L NTE (M)
(si va a ele@ar a escritura pliblica)

FECHA: |30/05/2025

T



— ELECCIONES
q GENERALES
CNE 25

CONSEID NACIGMAL ELECTORAL

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

DECLARACION Y ACEPTACION DE CONDICIONES DE VINCULACION
TEMPORAL

|

Yo, LOPEZ CELI JAVIER ANDRES portador(a) de la cédula de ciudadania No. 1313790725, servidor/a del
Consejo Nacional Electoral, en calidad de ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL contratada/o para la
DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA, declaro tener pleno conocimiento de
que mi vinculacion se realiza para el proceso electoral “Elecciones Generales 2025” de acuerdo al “Plan
Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral a través de Resolucién PLE-
CNE-1-5-4-2024-R, mediante la cual se resolvid “Aprobar el aprobar el Plan Operativo, Matriz de Riesgos
y _Contingencias, Informe de Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y Disposiciones de Tipo
General para la Administracién del Presupuesto Especial Asignado a las Elecciones Generales 2025; vy,
presupuesto por el valor de NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON SETENTA ¥ DOS CENTAVOS (USD S
91.707.668,72), para las Elecciones Generales 2025”, cuyas disposiciones me comprometo a acatar y
cumplir.

Il
Declaro conocer que mi vinculacion se efectlia con PRESUPUESTO ELECTORAL; en tal virtud, tiene
principio v fin, enmarcado en el “Plan Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral; por lo tanto, conozco que no es posible extenderlo en virtud de las disposiciones contenidas en
el C4digo Organico de Planificacidn y Finanzas Publicas, respecto al financiamiento de mi contratacion.
1
lgualmente declaro y acepto que mi vinculacidn, no se sujeta a las salvedades previstas en el inciso tercero
del articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, pudiendo darse por terminada mi relacién laboral
con la Institucidn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico; o por cumplimiento del Plan Operativo Electoral.

Para constancia suscribo el presente instrumento en tres ejemplares de igual valor y tenor, al 2 DE JUNIO
2025.

4 [-u'éM

LOPEZ'CELI JAVIER ANDRES
CC 1313790725

Matriz: Av. 6 de diciembre N33 122 y Bosmediano
Telf: 593 2 3815 410
Quito Ecuador




AN ELECCIONES
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CONSEIO NACQIONAL ELECTORAL

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

DECLARACION Y ACEPTACION DE CONDICIONES DE VINCULACION
TEMPORAL

|

Yo, LOPEZ CELI JAVIER ANDRES portador(a) de la cédula de ciudadania No. 1313790725, servidor/a del
Consejo Nacional Electoral, en calidad de ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL contratada/o para la
DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA, declaro tener pleno conocimiento de
que mi vinculacion se realiza para el proceso electoral “Elecciones Generales 2025” de acuerdo al “Plan
Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral a través de Resolucién PLE-
CNE-1-5-4-2024-R, mediante la cual se resolvid “Aprobar el aprobar el Plan Operativo, Matriz de Riesgos
y Contingencias, Informe de Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y Disposiciones de Tipo
General para la Administracion del Presupuesto Especial Asignado a las Elecciones Generales 2025; v,
presupuesto por el valor de NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON SETENTA Y DOS CENTAVOS (USD S
91.707.668,72), para las Elecciones Generales 2025”, cuyas disposiciones me comprometo a acatar y
cumplir.

I
Declaro conocer que mi vinculacién se efectia con PRESUPUESTO ELECTORAL; en tal virtud, tiene
principio vy fin, enmarcado en el “Plan Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Consejo Nacional
Electaral; por lo tanto, conozco que no es posible extenderlo en virtud de las disposiciones contenidas en
el Cddigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Plblicas, respecto al financiamiento de mi contratacion.
111
lgualmente declaro y acepto que mi vinculacidn, no se sujeta a las salvedades previstas en el inciso tercero
del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Plblico, pudiendo darse por terminada mi relacion laboral
con la Institucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico; o por cumplimiento del Plan Operativo Electoral.

Para constancia suscribo el presente instrumento en tres ejemplares de igual valor y tenor, al 2 DE JUNIO

2025,
| _(Y(hm

LOPEZCEU{FAVIER ANDRES

CC 1313790725

Matriz: Av. 6 de diciembre N33 122 y Bosmediano
Telf: 593 2 3815 410
Quito Ecuador




cne)

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION, PARA LA VINCULACION DE PERSONAL

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente acuerdo, por una parte, el/la seffor/a Mgs. Julio Eduardo Yépez Franco en
calidad Director Provincial de Manabi designade por la Presidencia mediante Resolucion PLE-CNE-4-26-1-2021, de
fecha 26 de enero de 2021; quien y para efectos de este acuerdo se lo denominara “CONSE/O NACIONAL ELECTORAL"
y por otra parte el/la sefior/a LOPEZ CELI JAVIER ANDRES, portador (a) de la cédula de ciudadania No 1313790725, quien
y para efectos de este acuerdo se lo denominara SUSCRIPTCR, al tenor de |as siguientes estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

El numeral 19 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la proteccion
de datos de cardcter personal, que incluye ef acceso vy la decisidn sobre informacicn y datos de este cardcter, asi
como su correspondiente proteccidn. La recoleccidn, archivo, procesamiento, distribucidn o difusidn de estos datos
o informacidn requerirdn la autorizacidn del titular o el mandato de la fey”.

El Consejo Nacional Electoral de conformidad con lo que dispone ef articulo 217 de la Constitucion de la Replblica
del Ecuadar, en concordancia con el articulo 18 de la Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Replblica del Ecuador, Codigo de la Democracia; es un ¢rgano que goza de autonomia administrativa, financiera
y organizativa, con personalidad juridica propis; v, se regird por principios de autonomia, independencia,
publicidad, transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de género, celeridad y probidad.

El articulo 219 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece las funciones del Consejo Nacional
Electoral, entre las que consta la facultad de reglamentar la normativa legal sobre los asuntos de su competencia.

La Constitucién de |la Replblica del Ecuador en su articulo 229 dispone que: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcidn o dignidad dentro del sector pablico”.

El artfculo 233 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos
publicos.

Las servidoras o servidores publicos v los delegados o representantes a los cuerpos colegiodos de las instituciones
del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y
enriquecimiento iffcito. La accién para perseguirlos y lus penas correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos
casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluse en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también
se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes sefialadas”,

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en su articulo 5, sefiala: “Se considera
informacién publica, todo documento en cualquier formato, que se encuentre en poder de las instituciones publicas
y de las personas juridicas a las que se refiere esta Ley, contenidos, creados u obtenidos por ellas, que se
encuentren bajo su responsabilidad o se hayan producido con recursos del Estado”.

La Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica garantiza el manejo transparente de |a
informacion publica y se sustenta en el principio de publicidad. Es responsabilidad del Consejo Nacional Electoral,
como propietario de la informacion garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad respecto de |a
misma. En ese sentido, el articulo 6 establece: “Informacidn Confidencial.- Se considera informacién confidencial
aquella informacidn publica personal, que na estd sujeta al principio de publicidad y comprende aquella derivada
de sus derechos personalisimos y fundamentales, especialmente aquellos sefialados en los articulos 23 y 24 de la
Constitucidn Politica de la Republica.

£l uso ilegal que se haga de la informacidn personal o su divulgacion, dard lugar a las acciones legales pertinentes.
No podra invocarse reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen las autoridades, publicas
competentes, sobre violaciones a derechos de las personas que se encuentren establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica, en las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacionales y el ordenamiento
jurfdico interna. Se excepciona el procedimiento establecido en las indagaciones previas”,

Cédigo: FO-01 (DG-SM-AD-12), Versién: 5



cne)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

1.8. Mediante Resolucion No. PLE-CNE-2-26-4-2018, de 26 de abril de 2018, publicada en la Edicion Especial Registro
Oficial No. 448 de 11 de mayo de 2018, se aprobd el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, determind como atribucion de la Direccion Nacional de Talento
Humano en el literal c: “Gestionar y ejecutar los subsistemas de Talento Humano del Consejo Nacional Electoral:
Planificacion del Talento Humano, Clasificacidn de Puestos, Seleccidn de Personal, Evaluacion del Desempefio,
Formacion y Capacitacion”.

1.9. Envirtud delas funciones establecidas en la Constitucidn de la Republica del Ecuadory de |a Ley Orgénica Electoral
y de Organizaciones Politicas del Ecuador, Codigo de |a Democracia, es preciso que la Institucion mantenga total
confidencialidad en las actividades que realiza.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

El presente instrumento tiene por objeto garantizar la reserva, confidencialidad y no divulgacién de informacién y datos
que maneje informacidn institucional, que por motivo de su actividad, funciones y servicios llegare a conocer, tener acceso,
hacer uso 0 mzanejo de ella; y de aquella que el Consejo Nacional Electoral, pondra en su conccimiento o a disposicidn de
fas personas gue en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad
en el Consejo Nacional Electoral, Delegaciones Provinciales Electarales y el Instituto de la Democracia,

El acceso a Internet, la direccidn corporativa de correo electrénico y/o cualquier acceso que el Consejo Nacional Electoral
habilita para el use del Funcionario, tienen |z Unica y exclusiva finalidad de ser utilizados como herramienta de trabajo,
exclusivamente con fines laborales. La informacién que se maneje en los mismos, es de exclusiva propiedad del Consejo
Nacional Electoral, por lo cual, dicha informacién pcdra ser revisada y monitoreada por el Organismo en cualquier
momento. El Funcionario reconoce que dicho monitoreo no viola sus derechos personales.

La utilizacidon de la direccion corporativa, para uso persenal, y la violacion del deber de confidencialidad, ya sea desde el
Organismo o desde una terminal externa, seran causal de sancidn y/o apercibimiento segln corresponda.

Cualguier tarea que ejecute por los Sistemas o Aplicativos del Consejo Nacional Electoral o aquellos de terceros autorizados,
por diferentes medios y/o la utilizacion del Correo Electrénico, llevaran la identificacidn de Perfil de Usuario del Funcionario,
el que equivaldrd a su firma.

Los servidoras/as acuerdan que cuzlquier informacion del Consejo Nacional Electoral que fuera facilitada de sus archivos o
creada en relacion a la propiedad intelectual bajo los parametros de la Ley de Propiedad Intelectual, y gue por motivo de |a
actividad, funciones y servicio, o que por cualquier otra circunstancia o medio llegue a conocimiento del servidor o a cargo
de la persona que suscribe este documento se regird por este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA.- DEFINICIONES:

Para efectos del presente acuerdo, |as partes aceptan |as siguientes definiciones:

Informacidn: Es un conjunto de datos acerca de algin suceso, hecho o fendmeno, que organizados en un contexto
determinado tienen su significado, cuyo propdsito puede ser el de reducir la incertidumbre o incrementar el conocimiento
acerca de algo; v, que puede estar contenida en soportes fisicos, electrénicos ¢ de cualquier otra naturaleza que permita
su registro.

Informacidn Institucional.- Toda informacién gue reciba, conozea, acceda, maneje o haga uso el servidor {a) por funciones
de su cargo v que serd mantenida y pretegida como confidencial, incluyendo informacion relativa a derechos de autor,
investigaciones técnicas, programas, modelos, estrategias, procesos internos; administracion y manejo de recursos;
operacion y manejo de documentos; datos de proveedores de bienes y servicios; informacién financiera; y, en general toda
clase de datos e informacién institucional que el Consejo Nacional Electoral utiliza para cumplir con sus objetivos v
funciones.

Informacién Confidencial: Se considera informacion confidencial aguella informacion publica personal, que no estd sujeta
al principio de publicidad y comprende aquella derivada de sus derechos personalisimos y fundamentales.

Informacidn Publica: Se considera informacian publica, todo documento en cualquier farmato, que se encuentra en poder
de |as instituciones publicas, contenidos, creados u obtenidos por ellas, gue se encuentren bajo su respensabilidad o se
hayan producido con recursos del Estado.
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Informacién Reservada: Las informaciones expresamente establecidas como reservadas en las leyes vigentes.
Servidor/a pablico/a: Son servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o titulo que trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Personal vinculado mediante contratos civiles de servicios para el periodo electoral: personal que se contrata conforme el
articulo 148 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL SUSCRIPTOR:

El Suscriptor (a) se obliga en forma irrevocable ante el Consejo Nacional Electoral a no revelar, divulgar o facilitar bajo
cualquier forma a ninguna persona natural o juridica, sea esta pdblica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o
para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, publica o privada, toda la informacién relacionada con el
ejercicio de sus funciones, como asi también las politicas y/o cualquier otra informacidn vinculada con sus funciones y/o al
de Ia Institucion.

El Suscriptor se obliga a mantener reserva y confidencialidad respecto de la informacién que reciba del Consejo Nacional
Electoral y a no divulgarla ni entregarla sino a los funcionarios autorizados para el efecto. Esta obligacion se mantendra
aun cuando haya concluido la prestacidn de sus servicios para el Consejo Nacional Electoral.

El Suscriptor reconoce el derecho de propiedad que tiene el Consejo Nacional Electoral sobre la informacién entregada
fruto de su relacion laboral y/o profesional; asi mismo, renuncia a cualquier derecho intelectual o de propiedad que creyera
tener sobre los productos que entregue al Consejo Nacional Electoral como consecuencia de su relacién laboral y/o
profesional.

El Suscriptor se compromete a no utilizar la informacion que llegue a su conocimiento de propiedad del Consejo Nacional
Electoral, asi como aquella proporcionada por otras Instituciones de |a cual el Consejo Nacional Electoral es custodio, para
fines diferentes a los estipulados en |a relacién laboral y/o profesional.

CLAUSULA QUINTA.- PROHIBICIONES:

Las partes acuerdan que el SUSCRIPTOR tendra prohibido realizar las siguientes actividades:

1. Copiar, reproducir o divulgar por cualquier formato o medio, ya sea verbal, escrito, telemético, por internet u otra
via, la informacién que le sea entregada por el Consejo Nacional Electoral, salvo que cuente con la autorizacion escrita
de la méxima autoridad del Consejo Nacional Electoral y en ella se especifique el uso o manejo que se dard a la
informacion.

2.  Adivulgar toda informacion institucional incluida la digital v fisica (archivos) de propiedad del Consejo Nacional
Electoral, por lo que el servidor que suscribe este documento es consciente en que la informacion que reciba, conozca,
acceda, maneje o haga uso es confidencial y su utilizacidn serd exclusiva de sus funciones.

3. Copiar, reproducir o divulgar la informacién que sea obtenida o producida como fruto de las actividades derivadas de
su relacian laboral con el Consejo Nacional Electoral.

4, Perder, destruir o manipular intencionadamente los activos de informacion del Consejo Nacional Electoral durante la
desvinculacion al cargo.

5. Se compromete a cuidar |a informacion entregada por el Consejo Nacional Electoral y no revelarsela a terceras
personas sin previa autorizacion de la Institucidn.

6. A gestionar el consentimiento escrito del solicitante, candidato o persona certificada para la divulgacion de la
informacién, exceptuando los casos en que sea requerida legalmente por la autoridad competente,

7. Enaquellos casos en que la informacion sea requerida legalmente por autoridad competente, él o |a servidora que
suscribe este documento, previo a la entrega de la informacién, notificard inmediatamente a la Presidenta el Consejo
Nacional Electoral respecto a dicha peticion.

CLAUSULA SEXTA.- SANCIONES:

Las sanciones que se impondréan a los servidores (as) y al personal vinculado mediante contratos civiles de servicios para el
periodo electoral, del Consejo Nacional Electoral por el incumplimiento del presente acuerdo y de la normativa aplicable a
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la materia, son aquellas establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP); sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales a las que tuviere lugar.

El o 2 servidora que suscribe este documento se obliga a guardar y mantener |a reserva la informacidn que se encuentre
en su poder, no dar a la reproduccién de la informacidn institucional confiada en virtud de la ejecucidn y cumplimiento del
presente acuerdo. La inobservancia de lo manifestado generard responsabilidad y daréd lugar a que el Consejo Nacional
Electoral, ejerza las acciones legales civiles, penales y/o administrativas correspondientes.

CLAUSULA SEPTIMA.- EXCEPCIONES:

Mo obstante de lo dispuesto en este acuerdo, no habré deber u abligacién de confidencialidad respecto de informacidn que
sea publica o llegue a ser pUblica por causa no imputable al servidor (a): La falta seré de la persona que suscribe el
documento; sea recibida de un tercero que no esté obligado a mantener confidencialidad de la informacidn; sea legalmente
recibida por el o la Servidora que suscribe este documente por parte de otra fuente con facultad para divulgarla.

Para el efecto, se debera considerar lo sefialado en el numeral 19 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador que manda “El derecho a la proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso v la decision sobre
informacién vy datos de este cardcter, asi come su correspondiente proteccion. La recoleccidn, archivo, procesamiento,
distribucion o difusién de estos datos o informacién requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de la ley”; vy, articulo
& de la Ley Organica de Transparenciay Accaso a la Informacidn Publica que indica “Informacicn Confidencial.- Se considera
informacién confidencial aguella informacién publica personal, que no estd sujeta ol principio de publicidad y comprende
aquella derivada de sus derechos personalisimos y fundamentales”.

No podrd invocarse reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen las autoridades, publicas competentes, sobre
violaciones a derechos de |as personas que se encuentren establecidos en la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, en
las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacionales y el ordenamiento juridico interno. Se excepciona el
procedimiento establecido en las indagaciones previas”.

CLAUSULA OCTAVA.- VIGENCIA DEL ACUERDO:

El presente acuerdo de confidencialidad iniciara con la firma del contrato de Iz relacion laboral y se mantendra vigente
durante el ejercicic de las funciones de los servidores (as) y el personal vinculado mediante contratos civiles de servicios
para el pericdo electoral, suscritos con el Consejo Nacional Electoral, y mientras |a relacion laboral se mantendra inclusive
durante la prorroga sin necasidad de firmar un nuevo acuerdo de confidencialidad.

CLAUSULA NOVENA.- CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse controversias derivadas del prasente acuerdo, el servidor renuncia a su fuero y domicilio y se somete
a los jueces competentes de esta ciudad de Quito.

El Suscriptor declara haber leido y entendido el contenido del presente instrumento, asi como se obliga a su estricto
cumplimiento.

Para constancia, las partes firman en (2) ejemplares originales de iguzl tenor y valor, en la ciudad de Portoviejo, el 2 DE

JUNIO 2025.
; £ LR = i
MGS. JULIO EDUARDO YEPEZ FRANCO LOPEZ CELI JAVIER ANDRES
DIRECTOR DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE SUSCRIPTOR
MAMABI C.C.: 1313790725

Elaborado por: Lenin Manzaba Salazar
Responsable de |a Unidad Provincial de Talente Humano

Cédigo: FO-01 (DG-SM-AD-12), Versién: 5



ched

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Nombres C(ITGIUQJ\L Rdain

DATOS DE IDENTIFICACION

GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL Y SALUD OCUPACIONAL
BIENESTAR SOCIAL

FICHA SOCIO - ECONOMICA

Fecha:Mﬂﬁ;—
Apellidos i,ﬁ‘fbk 6&&

Lugar y fecha de nacimiento

Edad b4 Etnia (HQ& ,
Tipo desangre(& /

Estado Civil

{ __Nombre del conyuge

KM@)%&/OH%%O 19

Lugar de trabajo cdnyuge

Domicilio___- : dlﬂﬂvrar\gn
Teléfono lgaj‘QIN\“ j Celular___ 099070 44%
Area de trabajo (1ﬂ§%§§ Woagromad (s_lgctm.i Cargo ¢ s Ly tﬂmm
Instruccidn Formal__ ¢ ['LnLleX Titulo obtenido 5
En caso de emergencia co\r)ltactar a Mgain [9(1[}\1.1;’\ 0 F;arentesco ;-Mm(lg,
Teléfono quq Gaf ¢ %{
Il. SISTEMA FAMILIAR
Ne Nombres y Apellidos pareritescs: | Bad | oo de Estado civil Instruccién Ocupacién irgresii
nacimiento mensual
' | Rader € Hadt | Yy [orfaf 190 Sk, VN 1.600
: lyoly_any bty | Losfpafi9 Qulley fools | 700
_ ;
5
Observaciones:
IlIl. TIPOLOGIA FAMILIAR
Familia nuclear Familia mono parental ]
Familia extensa o ampliada ] Familia reorganizada ]
IV. RELACIONES FAMILIARES
Parentesco | Excelentes | Muy Buenas Buenas Regulares Malas
Cdnyuge
Hijas/os
Padres x
Hermanos 1(
Otros N
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V. HABITOS
Alcohol Consumidor actual [ ]| Exconsumidor [ || No consumidor

Diario Semanal Quincenal [ || Mensual[____]| Ocasional
Frecuencia
Cigarrillo  Pipa Fumador i:] Ex fumador No fumador[ ~ ]
L1 [ actual

1a5 [ ] 6a10 [ ] 11a15[ ]| 16a20 [ ]| Masde 20 I
Consumo/dia B

V1. SITUACION DE SALUD

iUsted padece de alguna enfermedad catastréfica? st ] NO [ (]
Especificar que enfermedad 4Desde hace que tiempo?

éTipo de tratamiento que recibe?

¢Casa de salud donde realiza el tratamiento?

éAlgin familiar padece de alguna enfermedad catastréfica? Sl NO[ ]
Especificar qué integrante y el tipo de enfermedad dﬂmn )\ .JJ'AH 0n

¢Es Usted persona Substituta? st ] NO[ 4|

Parentesco con la persona con discapacidad

Nombres Edad Tipo de discapacidad Porcentaje de discapacidad

éUsted tiene algtn tipo de discapacidad? ¢ Tiene familiares que tengan algln tipo de discapacidad?
St No[_X] ssC__1  No

Porcentaje de discapacidad[____] Porcentaje de discapacidad [ |

Tipo de discapacidad Tipo de discapacidad

Congénita[ | Congénita [ |
Adquirida [ ] Adquirida [ ]
Tipo de tratamiento que recibe Tipo de tratamiento que recibe
Casa de Salud donde recibe tratamiento Parentesco

¢Usted o su familiar con discapacidad o enfermedad catastrdfica, requiere ayuda para su desenvolvimiento

normal?




cm ' GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL Y SALUD OCUPACIONAL

BIENESTAR SOCIAL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

VII. SITUACION ECONOMICA

INGRESOS MENSUALES EGRESOS MENSUALES

N Remuneracion: % 8 ff Alimentacidn: l\\ 200
\ \"\ Ingreso Cényuge: | Vivienda: | | " {qg

by Otros ingresos: ‘ (OO Educacion: N 2L 0o

’ Vestuario: H {100
Salud: N <0

Transporte: | {9 qg
Préstamos: \5\ f(JCG

Servicios bdsicos
Luz: N SQ

Agua: | Cf {g

Teléfono: | %
Recreacién: N o

Internet: N %0
Cable: N 2o
Celular: \\\ L9
Otros:
TOTALINGRESOS: | [{ { 3 {3 TOTAL EGRESOS: | EEY
Observaciones:
VIII. VIVIENDA
r Tenencia Tipo Distribucidn Bafio
Propia DS] Otros[ | Casa [ X] | 1dormitorio C 1 Compartido[ ]
Arrendada [ ] Departamento [ | | 2 dormitorios [ ]|Privadkc [y |
Prestada [ | Cuartas (1 | 3 0masdormitorios |Ij
Materiales de construccidn Servicio de infraestructura
Bloque [ ] Mixto [ ] | Agua Teléfono [% |
LLadrilio C Luz Alcantarillado [ ]
¢Realiza Usted alguna actividad extra laboral? SIC_ (] NO[ ]

¢Qué actividad realiza y con qué frecuencia? :Y/Lj&m cla (ﬁjl,hm r}{muﬂm

¢En qué Institucidn laboraba anteriormente?

ﬁm_sw_g;g ﬁﬂmm'{ij .;Bl‘r (N'nL_u ’()ru\thﬂ A rﬁ_ﬂ@l{\d‘ﬂ
il %
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$En su anterior trabajo qué actividades realizaba? OGL%&EL; uﬂ 221&(1[1}:‘

iConocia de riesgos labarales a las que estaba expuesta/o en su anterior trabajo? i

1X. CROQUIS DEL DOMICILIO

= 1 e koo =
o | 3 —
e —— Q-

|

p

:Cudl es 1a ruta que diariamente utiliza para desplazarse de su casa al trabajo y viceversa?

B ot = Jﬁ\huw.{;

X. VALORACION TECNICA

Firma Servidor/a:

cc {193190128

Correo electrénico:_| G\)Iﬁ'!(‘:[h{' 1 (?‘,(6\ o\l G%IK.("{‘,‘m
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Chone 02 de junio del 2025

CERTIFICACION

El Hospital Bdsico Chone a peticién verbal del interesado certifico:
Que el sefior/a LOPEZ CELI JAVIER ANDRES de 25 afios de edad, con CC 131379072-5 HC 616566, tipo
de sangre O POSITIVO, acudid a la consulta de salud ocupacional, en la cual se evidencia que los estudios

ocupacionales y examen fisico del paciente revelan que se encuentra en buen estado de salud
ocupacional.

No encontrandose ninguna patologia crénica que pueda ocasionar ausentismo laboral.

Es todo lo que puedo decir en honor a la verdad,

Médico ocupacional IESS Chone
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Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1183-M

Portoviejo, 02 de julio de 2025

PARA: Mgs. Jonathan Andres Giler Moreira
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi, Subrogante

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO QUE SE
EJECUTA POR PARTE DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO
HUMANO CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA
AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposiciéon “(...) Cumplirdn con las
fechas y directrices emitidas para la ejecucion del proceso de evaluacion del desemperio
de los servidores de la Delegacion Provincial, utilizando para el efecto los medios fisicos
y digitales disponibles para dicho proceso, ademds, remitirdn los informes consolidados
de los resultados obtenidos a la autoridad competente con la finalidad de que tanto en la
entidad como en el Ministerio de Trabajo se cuente con informacion completa de este
subsistema. (...)".

En cumplimiento a la evaluacién del desempeiio del afio 2025 me permito informar que
de acuerdo al cronograma establecido en el Informe Técnico
042-CNE-DNTH-GDTH-2025 de fecha 10 de enero 2025 en el punto 4.- indica "Elaborar
y dar a conocer el Formato de Asignacién de Responsabilidades" la Unidad Provincial de
Talento Humano a Procedido a ejecutar la actividad establecida hasta el 31 de enero del
afio en curso, dando cumplimiento a lo antes citado.

Cabe sefialar que la actividad de la evaluacién del desempeiio conforme al cronograma
establecido para el afio 2025 se mantendrd igual hasta la siguiente actividad a
desarrollarse en el mes de diciembre 2025.

Atentamente,

Firmado electronicamente por:
¥ 1313309567 LENIN ANDRES
MANZABA SALAZAR

E: Fesils
Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

NUT: CNE-2025-109917

1/2



ELECCIONES
, , /\ GENERALES
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANAB C@ 25

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1183-M

Portoviejo, 02 de julio de 2025

2/2



ELECCIONES
GENERALES

25

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@
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Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1194-M

Portoviejo, 03 de julio de 2025

PARA: Mgs. Jonathan Andres Giler Moreira
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi, Subrogante

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LAREVISION DE HORAS EXTRAS DE LA
UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

En atencion al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicién “(...) Verificara que las
actividades reportadas como ejecutadas en horario extraordinario y suplementario y los
informes de productos ejecutados cuenten con toda la documentacion de respaldo o
verificables, que correspondan al proceso electoral para el cual fue autorizado el pago
de este rubro, y que concuerden con las que fueron planificadas al inicio de cada mes, lo
que servird de base para la elaboracion de la matriz resumen de cada mes o rol de pagos
de horas extraordinarias y suplementarias, con la finalidad de que el proceso del pago en
la etapa de devengado se encuentre debidamente sustentado y completo para su revision
en la etapa del control previo al pago en la Unidad Provincial Financiera (...)”

Me permito informar que los procesos de ndémina de horas extraordinarias y
suplementarias se ejecutaron conforme a la planificacién de cada Unidad y/o Direccién
Provincial, en este sentido al haber ejecutado el presupuesto en los meses desde enero
hasta abril del presente afilo ya no existe planificacién ni presupuesto para horas
suplementarias y extraordinarias para el personal de la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi.

Particular que me permito informar para los fines pertinentes.

Atentamente,

Firmado electrénicamente por:
1313309567 LENIN ANDRES

ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Copia:
Mgs. Angie Yessenia Garcia Garcia
Analista Provincial de Talento Humano 1
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Portoviejo, 03 de julio de 2025

Mgs. Maria Elena Coello Moreira
Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacion 2

NUT: CNE-2025-110295

2/2



DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE /‘\ R NOUM
MANABI ( &Wmm 05

LA DECISION ES TUYA

M emorando Nro. CNE-DPM-2025-1284-M

Portovigjo, 03 de octubre de 2025

PARA: Mgs. Olga Lorena Cantuila Montalvo
Coordinadora Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion

ASUNTO: Reporte Mdédulo Facilitador Registro de Cumplimiento CGE — Delegacién Provincial Electoral
de Manab{

De mi consideracion:

En atencion a su Memorando Nro. CNE-CNGEP-2025-1004-M, de fecha 17 de septiembre de 2025, sirvase
encontrar adjunto, el Memorando Nro. CNE-UPGEPM-2025-0105-M, de fecha 03 de octubre de 2025, suscrito
por la Ing. Thalfa Cueva Espinales, Responsable de la Unidad Provincial de Gestién Estratégica y Planificacion
se Manabi, Encargada, documento con el cual se remite la informacién solicitada, correspondiente a las
Unidades Provinciales de Talento Humano y Financiero, correspondiente a julio, agosto y septiembre de 2025
de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

Particular que remito para los fines pertinentes.

Atentamente,

A% Firmado el ectroni camente por

JULI O EDUARDO
« YEPEZ FRANCO

Mgs JufloEduardo Yepez Franco .
DIRECTOR DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI

Referencias:
- CNE-UPGEPM-2025-0105-M

Anexos:
- -se-ad-03) reporte en el médulo facilitador registro de cumplimiento de recomendaciones-signed.pdf
- CNE-UPGEPM-2025-0105-M.pdf

Copia:
Ing. Thalia Cueva Espinales

Responsable de 1a Unidad Provincial de Gestién Estratégica y Planificacion de Manabi, Encargada

NUT: CNE-2025-157330

Siglas

Unidad L2

Accion

Elaborado por: Karla Jazmin Mendoza Palma DPM 2025-10-03
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1. ANTECEDENTES

Mediante la LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,
publicada en el Registro Oficial Suplemento 595 de 12 de junio de 2002, sefiala:

“Art. 77.- Maximas autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado
y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los
actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se establecen las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas. c) Colaborar y disponer la
cooperacion del personal a su cargo con los auditores gubernamentales y aplicar las
medidas correctivas establecidas en las recomendaciones de auditoria ...".

"... Art. 92.- Recomendaciones de auditoria. - Las recomendaciones de auditoria, una
vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser
aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; serdn objeto de
seguimiento y su inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del
Estado.”

Mediante el REGLAMENTO DE LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO (RLOCGE), publicado en el Registro Oficial 119 de 07 de julio de 2003,
sefala:

“Art. 28.- Seguimiento y control. - La Contraloria General a los tres meses de haber
entregado a la entidad examinada el informe definitivo, podra solicitar a la maxima
autoridad o representante legal, que informen documentadamente sobre el estado
de la implementacién de las recomendaciones...".

Mediante Acuerdo No. 010-CG-2022 de la Contraloria General del Estado, publicado
en el Segundo Suplemento 123 de 9 de agosto de 2022, sefiala:

“(...) Articulo 9. Seguimiento y Control. - Las acciones a efectuarse para el
cumplimiento de las recomendaciones seran de responsabilidad exclusiva de la
entidad examinada, en la persona de su titular y funcionarios responsables.”

Mediante memorando CNE-CNGEP-2023-0533-M, de 02 de mayo de 2023, la
Coordinacion Nacional de Gestidn Estratégica y Planificacion solicité: “(...) el uso
obligatorio del aplicativo web de la Contraloria General del Estado “Registro de
Cumplimiento de Recomendaciones”, a fin de que se mantenga actualizada la
informacién correspondiente a los exdmenes especiales efectuados a la delegacion
provincial a su cargo. Para el efecto, se servira emitir desde la herramienta, un
reporte trimestral para conocimiento de esta Coordinacién Nacional.”

Mediante memorando CNE-CNGEP-2024-0908-M, 22 de agosto de 2024 la
Coordinadora Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion solicit6 a cada una de
las Delegaciones Provinciales Electorales, lo siguiente: “(...) remitir un informe
técnico de sustento de cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los
examenes especiales de la Contraloria General del Estado, con sus respectivos
verificables, el informe debe estar debidamente suscrito en el formato FO-01(PE-SE-
AD-03) INFORME DE CUMPLIMIENTO”
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Mediante Oficio Nro. 2856-DPM-AE-2024 de fecha 23 de diciembre de 2024,
suscrito por el Mgs. José Eduardo Rivadeneira Garcia, Director Provincial de la
Contraloria General del Estado, en el cual remite “ejemplar del Informe DPM-0038-
2024 del examen especial a los subsistemas de clasificacion de puestos,
reclutamiento y seleccién de personal, formacién y capacitacién, evaluacion del
desempefio y gastos en personal en el Consejo Nacional Electoral- Delegacion
Provincial Electoral de Manabi, por el periodo comprendido entre el 01 de junio de
2019 yel 31 de diciembre de 2023.”

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0021-M, de fecha 08 de enero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacién de Manabi pone a conocimiento a los
Responsables Provinciales el informe DPM-0038-2024 con la finalidad de que las
recomendaciones hechas al informe se cumplan de manera obligatoria e inmediata.

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0041-M, de fecha 15 de enero de 2025 el
Director Provincial de la Delegaciéon de Manabi, en el cual indica lo siguiente: “me
permito designar a la funcionaria Maria Elena Coello Moreira, Responsable de la
Unidad Provincial de Gestidon Estratégica y Planificacién de Manabi, como usuario
administrador, quien sera el responsable de registrar y mantener actualizada la
informacién inherente a la entidad. Ademas, me permito designar a los funcionarios:
Ing. Lenin Andrés Manzaba, responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano
y Eco. Celinda Andrade, responsable de la Unidad Provincial Financiera como
usuarios operadores, quienes seran responsables de registrar la informacién de las
acciones correctivas a implementar y los medios de verificacion como evidencia del
cumplimiento de las recomendaciones, para lo cual se debera considerar las
respectivas directrices, guia de registro, ACUERDO NO. 010-CG-2022, mismos que se
adjuntan a la presente misiva.”

Mediante correo institucional zimbra de fecha 31 de enero de 2025, el Director
Provincial de la Delegacion de Manabi hace recordatorio del cumplimiento al
Memorando CNE-DPM-2025-0041-M con la finalidad de generar los usuarios
operadores en el aplicativo web de la Contraloria General del Estado.

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0163-M, de fecha 11 de febrero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacion de Manabi pone a conocimiento a los
Responsables Provinciales el Plan de aplicacion a las recomendaciones de
Contraloria al examen especial DPM-0038-2024.

Mediante correo institucional zimbra de fecha 12 de febrero de 2025 la Responsable
de la Unidad Provincial de Gestidn Estratégica y Planificacién en calidad de usuario
administrador del aplicativo de la Contraloria General del Estado pone a
conocimiento el avance al cumplimiento del Plan de Accién en referencia al examen
especial DPM- 0038-2024.

Mediante correo institucional zimbra de fecha 06 de marzo de 2025 la Responsable
de la Unidad Provincial de Gestién Estratégica y Planificacién en calidad de usuario
administrador del aplicativo de la Contraloria General del Estado pone a
conocimiento el reporte del avance al cumplimiento del Plan de Accién en referencia
al examen especial DPM-0038-2024.
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BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constituciéon y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor ptblico estara exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de
fondos, bienes o recursos publicos.

Art. 234.- El Estado garantizara la formacion y capacitacién continua de las
servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formacion o capacitacion del sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y los
servidores publicos.

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracién de sus propias actividades;

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacion de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracién o utilizacién de conformidad con la ley y las normas secundarias.

j) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones; y,
Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razén de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccion, ocultamiento o inutilizacion.

Art. 52: De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Literal j) Realizar la evaluacién del desempefio una vez al afio, considerando la
naturaleza institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los
usuarios externos e internos;

Literal p) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores con la Red de
Formacién y Capacitacién Continuas del Servicio Publico; y, CAPITULO VII DEL
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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Art. 215.- De la evaluacion.- Consiste en la evaluacion continua de la gestiéon del
talento humano, fundamentada en la programacién institucional y los resultados
alcanzados de conformidad con los parametros que el Ministerio de Relaciones
Laborales emita para el efecto, cuyas metas deberan ser conocidas previamente por
la o el servidor.

Art. 216.- Objetivo especifico.- La evaluaciéon del desempefio programada y por
resultados tiene como objetivo medir y estimular la gestién de la entidad, de
procesos internos y de servidores, mediante la fijaciéon de objetivos, metas e
indicadores cuantitativos y cualitativos fundamentados en wuna cultura
organizacional gerencial basada en la observacion y consecucion de los resultados
esperados, asi como una

politica de rendicion de cuentas que motive al desarrollo en la carrera del servicio
publico, enfocada a mejorar la calidad de servicio y a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos.

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Art. 10.- Custodia de la Informacién.- Es responsabilidad de las instituciones
publicas, personas juridicas de derecho publico y demas entes sefialados en el
articulo 1 de la presente Ley, crear y mantener registros publicos de manera
profesional, para que el derecho a la informacion se pueda ejercer a plenitud, por lo
que, en ningun caso se

justificara la ausencia de normas técnicas en el manejo y archivo de la informacion
y documentacion para impedir u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacién
publica, peor ain su destruccion.

Quienes administren, manejen, archiven o conserven informacion publica, seran
personalmente responsables, solidariamente con la autoridad de la dependencia a
la que pertenece dicha informaciéon y/o documentacién, por las consecuencias
civiles, administrativas o penales a que pudiera haber lugar, por sus acciones u
omisiones, en la ocultacién, alteraciéon, pérdida y/o desmembracién de
documentaciéon e informaciéon publica. Los documentos originales deberan
permanecer en las dependencias a las que pertenezcan, hasta que sean transferidas
alos archivos generales o Archivo Nacional.

El tiempo de conservacion de los documentos publicos, lo determinara la Ley del
Sistema de Archivo Nacional y las disposiciones que regulen la conservacion de la
informacién publica confidencial.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION. -
Emitida mediante Acuerdo Ministerial 136 publicada en el Registro Oficial 296 de
24-jul.-2014.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO. -

Emitida mediante Acuerdo Ministerial 41 publicada en el Registro Oficial 218 de 10
-abr- 2018.
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2. DESARROLLO

Es importante mencionar que la Contraloria General del Estado ha realizado a la
Delegacion Provincial de Manabi, el siguiente procedimiento de control:

INFORME NRO. DPM-0038-2024

TIPO DE EXAMEN: ESPECIAL

NOMBRE DEL EXAMEN: Examen especial a los subsistemas de clasificacion de
puestos, reclutamiento y seleccion de personal, formacién y capacitacion,
evaluacion del desempefio y gastos en personal en el Consejo Nacional Electoral-
Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

PERIODO ANALIZADO: Entre el 01 de junio de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

3. RECOMENDACIONES

En este contexto, se presenta la siguiente informacién relacionada al avance del
cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria:

3.1. RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL EXAMEN (1)DPM-
0038-2024
TABLA NoO. #1

Alcance: El examen especial comprendié el analisis a los subsistemas de clasificacion de puestos,
reclutamiento y seleccion de personal, formacién y capacitacion, evaluaciéon del desempeiio y gestos en
personal en el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL- DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI, por el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

UNIDAD
RECOMENDACIONES RESPONSABLE GESTIONES REALIZADAS VERIFICABLES
DE

Dispondra al responsable
de la Unidad Provincial
de Talento Humano, que
ejecute el plan de
capacitacién — aprobado
en funcion de las
necesidades de los
servidores y acorde con el
puesto que desempeiian;
asi como; la actualizacion | Director

1 de conocimientos de los | Provincial
servidores de la | Electoral
institucién ~ para el
cumplimiento  de  sus
funciones 'y de los
objetivos institucionales,
ademds solicitard a dicho
servidor informes
periddicos del
cumplimiento del plan de
capacitacién anual

Memorando disponiendo el
Disposicion de cumplimiento del | inmediato y estricto cumplimiento
plan de capacitacion al responsable de la Unidad
Provincial de Talento Humano
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Acatard las disposiciones
de la autoridad
referentes al
cumplimiento de los
planes anuales de
capacitacion, solicitard a
los servidores presentar
los  certificados  de
aprobacion de los cursos
programados con base en
la deteccién de
necesidades, los mismos
que formardn parte del
expediente individual de
los servidores, y emitird
informes periddicos de
ejecucion del plan y lo
remitird al  Director
Provincial con la
finalidad de conocer el
avance de los mismo y en

los casos necesarios
tomar los correctivos
pertinentes.

Responsable de
la

Unidad de
Talento Humano

Informes periédicos del

cumplimiento  de
capacitacién

plan de

Memorando del avance del

cumplimiento al plan anual de

capacitaciéon  con
documentos respaldos

respectivos

(certificados de aprobacion)

Cumplirdn con las fechas
y directrices emitidas
para la ejecucion del
proceso de evaluacion del
desempeno de los
servidores de la
Delegacién  Provincial,
utilizando para el efecto
los medios fisicos y
digitales disponibles para
dicho proceso, ademds,
remitirdn los informes
consolidados  de  los
resultados obtenidos a la
autoridad ~ competente
con la finalidad de que
tanto en la entidad como
en el Ministerio de
Trabajo se cuente con
informacién completa de
este subsistema.

Director
Provincial
Electoral

Responsable de
la Unidad de
Talento Humano

Disposicién cumplimiento fases
del proceso de evaluacion de
desempeno

Cumplimiento a las fases
establecidas para el proceso de
evaluacién de desempefio

Memorado disponiendo el
cumplimiento de fechas 'y
directrices inherente al proceso
de evaluacion de desempefio a los
servidores de la DPEM

Memorando del avance al
cumplimiento del proceso de
evaluacidn de desempefio

Establecerdn y aplicardn
procedimientos para un
adecuado archivo de la
documentacion que
respalda las operaciones
administrativas

relacionadas  con el
talento humano,
especialmente con el

subsistema de evaluacién
del desemperio, en lo que
respecta a la
programacion,
evaluaciones,

Director
Provincial
Electoral

Responsable de
la Unidad de
Talento Humano

Dispondra a la responsable de la
Unidad de Talento Humano el
adecuado archivo de
expedientes del personal a fin de
que se encuentran debidamente

completos, ordenados y
actualizados

Cumplira con los
Procedimientos establecidos

para el adecuado archivo de los

Memorando  disponiendo el
cumplimiento de las normas
técnicas en el manejo y archivo de
la informacién y documentacién.

Informe del estado de los archivos
fisicos y digitales adjuntando
verificables
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calificaciones,
apelaciones,

recalificaciones o
reconsideraciones, con la
finalidad de que los

expedientes  de  los
servidores se encuentren
completos, ordenados y
actualizados.

expedientes  del

contratado.

personal

Dispondrd a los
Responsables de las
Unidades  Provinciales,
que los informes de
productos ejecutados en
horario extraordinario y
suplementario se
encuentren acorde a las
actividades planificadas y
aprobadas al inicio de
cada mes, que se
encuentren relacionadas
con el proceso electoral
para el cual el Ministerio
de Trabajo emitié el
informe favorable del
pago de horas
extraordinarias y
suplementarias 'y que
previo al envio a la
Unidad  Provincial de
Talento Humano para la
elaboracién del rol o
matriz resumen, asi como
la Unidad Provincial
Financiera para el pago,
verifiquen y certifiquen
que lo reportado se
encuentra debidamente
sustentado en
documentos verificables,
que en los memorandos
de entrega se indique
claramente las hojas de
sustento que entrega
cada servidor, con la
finalidad de que se
disponga la informacién
completa en el proceso de
pago

Director
Provincial
Electoral

Dispondra a los responsables de
las unidades provinciales el
cumplimiento de la normativa
vigente en torno a la
planificacién y ejecucién de las
horas suplementarias y
extraordinarias

Memorando  disponiendo el
cumplimiento de la normativa
respecto al pago de horas
suplementarias y extraordinarias
a los responsables de las unidades
provinciales

Verificard que las
actividades  reportadas
como  ejecutadas en

horario extraordinario y
suplementario 'y los
informes de productos
ejecutados cuenten con
toda la documentacién de
respaldo o verificables,
que correspondan  al

Responsable de
la Unidad de
Talento Humano

Cumplirda con la revisiéon y
validacién de que las actividades
realizadas por los funcionarios
respecto a las horas
suplementarias y
extraordinarias, estén acorde a
la planificaciéon aprobada y
cuenten con la documentacién
de respaldo (verificables)

- Informe de  productos
ejecutados.
- Matriz rol pago horas

suplementarias y extraordinarias.

- Memorando de solicitud de
control previo
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proceso electoral para el
cual

fue autorizado el pago de
este rubro, y que
concuerden con las que
fueron planificadas al
inicio de cada mes, lo que
servird de base para la
elaboracion de la matriz
resumen de cada mes o
rol de pagos de horas
extraordinarias y
suplementarias, con la
finalidad de que el
proceso del pago en la
etapa de devengado se
encuentre debidamente
sustentado y completo
para su revision en la
etapa del control previo
al pago en la Unidad
Provincial Financiera

Recibird los informes de
productos ejecutados en
horario extraordinario y
suplementario, asi como
la matriz resumen, con
todos los documentos
verificables, los mismos
que una vez que fueron
revisados y validados por
parte de los jefes
inmediatos en cada dreaq,
asi como la Unidad
Provincial de Talento
Humano, sean verificados
como parte del control
previo al pago en la
Unidad Provincial
Financiera, con la
finalidad de evitar que
egresen valores que no se
encuentren debidamente
Jjustificados.

Responsable de
la Unidad
Financiera

Cumplira con la verificacion de
la informacién entregada por
parte de la Unidad de Talento
Humano como parte del control
previo para el pago de horas
suplementarias y
extraordinarias

-Hoja de control previo numerada.

- Memorando de entrega de
control previo

- CUR de pago

4. MODULO

FACILITADOR

RECOMENDACIONES”

En el médulo facilitador “CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES”, la Delegacion
Provincial de Manabi gener6 el siguiente “Reporte por Informe” con fecha de corte 03 de
septiembre de 2025, basados en el Acuerdo No. 010-CG-2022, publicado en el Registro
Oficial No.123 de 09 de agosto de 2022.)
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5. CONCLUSIONES

Al estar en la etapa del plan de accion a las recomendaciones de la Contraloria General del
Estado, es importante considerar las siguientes conclusiones:

* Fomentar un compromiso sélido, desde la alta direccion hasta el personal operativo, para
asegurar el éxito del plan.

Cédigo: FO-01(IT-01(PE-SE-AD-03).Versién: 1

11



+ Establecer mecanismos claros para el seguimiento y la evaluacién de las acciones
implementadas, asegurando que se cumplan los plazos y se logren los objetivos planteados.

« Para mejorar el cumplimiento y seguimiento de las recomendaciones, la Contraloria pone
a disposicion de las entidades sujetas a su control el aplicativo web para el Registro de
cumplimiento de recomendaciones, el cual se ha disefiado para que los funcionarios
publicos registren en linea los planes de accion, las actividades disefiadas para cumplir las
recomendaciones de los informes de auditoria y los medios que permitan verificar su
implementacién

6. RECOMENDACIONES

¢ Parala Direccion Provincial: Continuar con el monitoreo riguroso de las recomendaciones,
asegurando que se cumplan adecuadamente.

 Para la Unidad Provincial de Talento Humano: Informar al Director Provincial sobre las
acciones realizadas y fuentes de verificacién a fin de implementar la recomendacién, a su
vez utilizar el aplicativo web de la Contraloria General del Estado para el registro del
cumplimiento de las recomendaciones.

¢ Parala Unidad Provincial de Financiera: Informar al Director Provincial sobre las acciones
realizadas para el cumplimiento de la recomendacidn, a su vez utilizar el aplicativo web de
la Contraloria General del Estado para el registro del cumplimiento de la recomendacion.

7. ANEXOS

Cédigo: FO-01(IT-01(PE-SE-AD-03).Versién: 1
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI cm

CONSEJO NACKNAL ELECTURAL

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0747-M

Portoviejo, 31 de julio de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE
LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITOR{A DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposiciéon “(...) "Recibird los
informes de productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario, asi como la
matriz resumen, con todos los documentos verificables ,los mismos que una vez que
fueron revisados y validados por parte de todos los jefes inmediatos en cada drea, asi
como la Unidad Provincial de Talento Humano, sean verificados como parte del control
previo al pago en la Unidad Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que
egresen valores que no se encuentran debidamente justificados'.

Me permito informar que la unidad financiera ha dado cumplimiento de acuerdo a lo
seflalado en el plan de accion, cargando verificables en la pdgina de la contraloria
General del Estado de pago de horas suplementarias y/o extraordinarias, realizados en el
mes de julio de 2025.

Atentamente,

B
irmado electrénicamente por

4 MARIA CELINDA
¢ ANDRADE CASTRO

=] ]
Econ. Maria Celinda Andrade Castro
ANALISTA PROVINCIAL FINANCIERO 2

Anexos:
- VERIFICABLES AL INFORME DE AUDITORIA MES DE JULIO DE 2025.docx

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira
Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacion 2
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI cm

CONSEJO NACKNAL ELECTURAL

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0806-M

Portoviejo, 02 de septiembre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE
LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITOR{A DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposiciéon “(...) "Recibird los
informes de productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario, asi como la
matriz resumen, con todos los documentos verificables ,los mismos que una vez que
fueron revisados y validados por parte de todos los jefes inmediatos en cada drea, asi
como la Unidad Provincial de Talento Humano, sean verificados como parte del control
previo al pago en la Unidad Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que
egresen valores que no se encuentran debidamente justificados'.

Me permito informar que la unidad financiera ha dado cumplimiento de acuerdo a lo
sefialado en el plan de accion, en la pagina de la contralorfa General del Estado, indicando
que en el mes de agosto /2025 NO APLICA por cuanto no se realizé ejecucion en el item
presupuestario de pago de horas suplementarias y/o extraordinarias.

Atentamente,

- imado electronicamente por:
' MARTA CELINDA
ANDRADE CASTRO

TN ES

Econ. Maria Celinda Andrade Castro
ANALISTA PROVINCIAL FINANCIERO 2

Anexos:
- verificable de carga de informacién de la contralorfa general del estado.docx
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI C@ ‘ ‘ E

CONSEJO NACKNAL ELECTURAL

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0806-M

Portoviejo, 02 de septiembre de 2025

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira
Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacion 2

Ing. Thalia Estefania Cueva Espinales
Analista Provincial de Planificacién y Seguimiento 1

NUT: CNE-2025-139483
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE & REEERNRN
MANABI mﬁ@m r5

LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0850-M

Portoviejo, 30 de septiembre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE LA UNIDAD
PROVINCIAL FINANCIERA CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA
AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MES DE
SEPTIEMBRE DE 2025

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025 suscrito por
usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contralorfa General del Estado por el examen
especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de Manabi en el afio 2024, y en base al plan de
accion remitido mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicién
“(...) "Recibird los informes de productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario, asi
como la matriz resumen, con todos los documentos verificables ,los mismos que una vez que fueron
revisados y validados por parte de todos los jefes inmediatos en cada drea, asi como la Unidad
Provincial de Talento Humano, sean verificados como parte del control previo al pago en la Unidad
Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que egresen valores que no se encuentran debidamente
Justificados".

Me permito informar que la unidad financiera ha dado cumplimiento de acuerdo a lo sefialado en el plan
de accion, en la pagina de la contraloria General del Estado, indicando que en el mes de SEPTIEMBRE
/2025 NO APLICA por cuanto no se realizé ejecucion en el item presupuestario de pago de horas
suplementarias y/o extraordinarias.

Atentamente,

Econ. Maria Celinda Andrade Castro
ANALISTA PROVINCIAL FINANCIERO 2

Anexos:
- VERIFICABLE AL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACION DE AUDITORIA MES DE SEPTIEMBRE DE
2025.docx

Copia:
Mgs. Lenin Andrés Manzaba Salazar
Analista Provincial de Talento Humano 2

Ing. Thalia Cueva Espinales
Responsable de la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacién de Manabi, Encargada

NUT: CNE-2025-155191
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI Gm

Ll T whe D ein, FL CV A

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1182-M

Portoviejo, 02 de julio de 2025

PARA: Mgs. Jonathan Andres Giler Moreira
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi, Subrogante

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LOS ARCHIVOS DE LA UNIDAD
PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

En atencion al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accion remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se senala en la disposicion “(...) Estableceran y
aplicaran procedimientos para un adecuado archivo de la documentacion que respalda
las operaciones administrativas relacionadas con el talento humano, especialmente con
el subsistema de evaluacion del desemperio, en lo que respecta a la programacion,
evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o reconsideraciones, con la
finalidad de que los expedientes de los servidores se encuentren completos, ordenados y
actualizados. (...)".

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contratacion del personal POE Elecciones Generales 2025 con la finalidad de dejar
evidenciado el archivo de la documentacion del personal que se a contratado en la
Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

Atentamente,

Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- EXPEDIENTE CONTRALORIA MES DE JUNIO.pdf

NUT: CNE-2025-109912
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JAVIER ANDRES LOPEZ CELI

Datos Personales

Diresclén: 7 DE AGOSTO 000 y MERCEDES
Teléfono j&i: 052655195 - 0090200815 - - 0851627102
Chduka de identidad; 133780725
Corrad alectrdnica; javieriopercelifoutlook.com
Cludad | Provincia ! Pais: CHONE ! MAaNABH  ECUADOR
Instruccion Formal
ABDGADD DE LOS JUZGADOS ¥ TRIBUNALES DE LA REP DEL TERCER MIVEL
ECUADOR
(5 AROS) UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARC DE MAMABI
BACHILLER ENM CIENCIAS BACHILLER
(&)
EDQUCACION BASICA BASICA
(6 )
Experiencia:
2023/05M6 20 25/05/20

\SISTENTE JURIDICO POR DOS ANOS | CONSORCIO JURIDICO ABOGADA MERLY
* ASITENTE LEGAL

Idioma:
ESPARNOL Nivel Hablada: NATIVO
Mivel Escrito: MATIVO
PORTUGUES Nivel Hablado: NATIVO
Hival Escriio: MATIVD

Capacitacidmn:



SEMINARIO CURSO DE FORMACION DE MEDIADORES EN METODOS ALTERNOS
{120 horas) GENSOL
LEGAL! ASESORIA

Acciones Afirmativas

Nola: Las acciones afifmalivas se sumardn, dnicements, a aquellos postulantes que cumplen con los requisitos para reclbirlos ¥
siempre gue hubleran obfenido la calificacisn minima del selenta gor clento (70%] en el puntaje de

Autodeterminacion etnica: MESTIZONA
Discapacidad: WO
Enfermedad catastrdfica: WO

A cargo de familiar con discapacidad: NO

A cargo de familiar con enfermedad NO
catastrofica:

A cargo de un familiar menor de edad NG
con discapacidad:

Migrante Ex-Servidor Pablico: WO

Residente provincia de Galapagos: NO

gsldento Amazdénico! N




Referencias Personales

KIRSTEN ANDREA CELI SANTOS
0881627109

ancesa_30Enhotmail com

MERLY YOLANDA SANTOS BARRETO
0920601581

meryvolandasbh@noimail.es

VIVIANA AGUSTINA SANTANA ROSADO
Ces0065662

vivi_sant@hotmail.oom
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IMPORTANTE:

1. El prezente dormulanio debe entregarse en feico v dpital & perdonsl @ Teantd Humasa,
2. El formolwio flsico otfigeicsinment= d=berd ter preentodo oon koo dotumentos habilitanies di respalde |certticadas laborales, certificados de
capachackin §/o lomnackin

DECLARD QUE:
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CONSORCIO JLIRIDICO
ABMERLY SANTOS BARRETO & ASOCIADOS
CHONE ~MANAEB(
ancesa_30@hotmail.com / merlyyolondasb@hotmail.es
Telf. 0981627109/09996015581

Chone, 201 de tayn de 2025

CERTIFICA

Eue ef abogado JAVIER ANDRES LOPEZ CELI , ecustoriane identificado con la
cédula de civdadania No. 1313790723 | labord para este Consorcip Juridico desde
&l mes de Enero del afio 2023 hasta el mes de Abril del afio 202F , desempefiando

el cargo de: Asivtente Jwidico .

Durante este tiempo, el prenombrade profesional del Derecho | demosiré un
excelente desempefio y eficiencia en sus finciones encomendadas, actuando con
principios p lealtad en todo sentide .

Certificacion gue se expide por solicitud de la parte interesada | a los 20 dias del
mes de mayo del 2025

Arento ¥ cordial.

MERLY ¥OLANDA SANTOS BARRETO
ABONGADA

1300092606
CONTACTO: 1999607 581- 0981627119
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REPUBLICA DEL ECUADOR

La Universidad Laica "ELOY ALFARO" de Manabi
por autoridad de la Ley ¥ en su nombre,

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
DERECHO Y BIENESTAR

Por cusinto &f sefhor

Losprers Goll o Jorwior ndlés
Ha cumplide con fos requisitos prescritos por lo Ley. el Estatulo, Reglomentos vy Plan de
Estudios vigentes, e confiers el titulo de:

ABOGADO

Por &l oue se le reconcoerd como tal y e le quordaran los honores y respetardan os

derechos qgue e correspondan
DADD v refrendodo por el Rector de o Universidod,  firmado por gl Decono de Focultad'y

‘cerlificodo por o Secretana Genercd

Monta, OF de febrero de 2024
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REPUBLICA DEL ECUADOR

La Universidad Laica "ELOY ALFARO" de Manabi
por autoridod de la Ley y en su nombre,

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
DERECHO Y BIENESTAR

Por cuomnto el ssfior

Fipor Goti o, Jonior ndrés
Ha cumplide con los reguestos prescrilos por la Ley, & Estatito, Regamentos y Plan de
Estudios wigenles, ke confiers el tiule de:

ABOGADO

Por el gue se ke reconocera como tal ¥ Se le guardoran los horores y respebaoran los

derechos que I8 correspondan
DADD v refrendado por & Reclor de lo Uriversided, firmado por el Decano de Focultod y

corlificodo por o Secretoria General

Menta, OB de febrero de 2024,
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# ) Eecrelaria de Educackin Superlar,
i E(:r.j i REPUBLICA Ciencin; Teznatagls e innovaciin
[ F: BEL ECUADOR

Chuiba, 30M0&2025
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULD
Ls Secretarla de Educacidn Superior, Clencia, Tecnofogia e Innovacidn, SENESCYT, cerlifica gue LOPEZ CEL

JAVIER AMDRES. con decuments de [dentificacidn ndmero 1313790725, reglstra en ei Sistema Nacional de
Informacién de la Educacidn Superior del Ecusdor (EMIESE), la siguiente informagion:

Mambre: LOPEZ CELl JAVIER AMDRES
Mimers de documento de identificacidn: 131370725

Macionalidsd: Ecuadar

Géneno: MASCULIND

Titulods) de tercer nivel de grago

Namero de regisire 101 6-2024-2822118

Inatitucion de origen UNIVERSIDAD LAIGE ELOY ALFARD DE MANABI

Instituckin gue reconoce

Titula AROGADO

Tipo tacional

Fecha de ragisire 20240208

Area o Campo de CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMATZION ¥ DERECHD
Dbservaciones

Vi) s Alkerrai ol Nasstien Big | e T TR R

L T LI l/



W ! Lecrelatia du Edecachin Sumerios,
T OF REPUBLICA Clancla, Teseadngis € Innovacian
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En ca80 de datectar inconsistencias en la informacion proporionada de lulaciones naconales, 58 recomisnda aolicilar & ka
netilucidn da aducacicn superier naclenal qua emilio el Htulo, la rectiicacian comaspondients ¥ da ser una Bfukacian exframfera

solicllar ka ractificacitn & t Secralarla de Educacidn Supesior, Ciancis, Tecnsiodla @ Innovaciin,

Para comprobar la veracidad de la informacidn progarcienada, uanaél debe acoeder a la siguisnte disesdn:
wiv. et ucesloneuperior.gob.ec. '

e

qul;l} anflego Fraire Geoeis
Cirector de Registra de Tiickos )
SECRETARIA DE EDUCAGION SUPERIOR, CIENCIA, TECHOLOGIA E INNOVACION
]y T ]

BENERADD: 2010672025 5,03 P
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E Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

' Aportaciones
b=y
13137507 25007 o004 LOPEE CELI JAVIER ANDRES HL
Ralachkin e
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20s 5 34 CpiTis el A BT ] Impags
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E Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
m Aportaciones
==
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R&:  Planiles de Relguidackn de Agadee
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ATE  Planilic da Trebajo Juvenil

ATH: Plnilse 4o Trafmje Na Ramunseada dal Hogar
EX: Planilas Fameles con Fago Excepcionsl
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

JTTATRITIS. LOPEZ CELI JAWER ANDRES

Aportaciones
LOPEF CF1 | JAVIER ANDRES HL
e Retacidn de 3
ialda ﬁrﬂn Apcrte Trahajo 6 Tips, Cod. Blog . Est Planilla Fec.Pago Comprobants Estago Fago Estads Aperle  Cardician
d& : :
480,00 A EHET) EE Cansilads 2024-08-05 ICOD00M BTEE003 Fage: & lismpe
o A e 5 Canceleds 20240813 COCOQONH BE4TE088 Page & lampe
HE0, 04 A E0.25 58 Cancalada F24.40-04 DOCOOH BOST040 Page @ tiampo
JE0, A 00.86 1] Coancelsdn 2024-11-15 COCOOG B0 Page a ismpo
450,00 A H0EE Gl Cancalsda A024-12-33 OUOCORDTAZTZIMS. Page miemporsnes
4t s H0,98 Ef Cancelada S0a6E-10 SON000CH DI1ETERS, Pags @ e
47000 A 8272 £a Cancelada ARG D00 5455215 Parga'a temga
47000 A 2T it Carceada 2025-00-08 OO0 G0 TR TS “Pago a tempa
&T0:00 & 1273 £a Careeids HEEH-11 DONOOCISTITANID Pago & Sempa
270,00 A 8272 = Carcalida F0E5-05-08 DRODD0ISE0ETA0T Piga o femps
a70:00 A LTS B Impags
CONSEMD BE LA JUDICATURA HL
i e Refaciben de
Suslda i Apests  Trabajo A Tips Cad.Bles  Est.Plslla. FecPago Comprobanie Estads Pagn Estass Aparls  Cosdician
ey de
194,38 A 2013 Th Tnfrslads H25-03-14 DOCOOnITATEL 1508 Page & lirmpe
” .___”.
Fopl ]
- Ll N
Mps. Marcelo 1 ihebaro P E_ﬂ......}.._.f...ml L
HAECTO H ¥ COBERTURA infonmpcide) conlanide e ek codige,
B NALALIOAL _..__ ¥ S Erpips deba dhpener del safhvem ORF,
Guile, & do jonie ag 2000 Phgies 1 de 2



Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Aportaciones

==
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REGISTRO DE PROHIBICIONES, INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS

ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO

Cerlificado: CIWEB20003064090
Mombre; LOPEE CELI JAVIER ANDRES
Midmero de documento: 1313780725
Regisira Impedimento: MO

El Minlsterio dal Trabajo, informa que el (la) seflor (a)(ita) LOPEZ CELI JAVIER ANDRES con cédula de
ciudadania 1313790725, MO consta registrado {a) con impedimento legal para ejercer cargo, puesto,
funcidn, dignidad en al sector plblico.

=5 responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportados, constituyen impedimantos legales para ejgrcer cargos,
puestos, funciones o dignidades an las entidadas pablicas v en Ia aplicacidn a los casas concratos, La
Informacion registrada es de su responsabilidad, v i3 administracion v custodia de la informacion esta a
cargo del Ministerio del Trabajo.

Atentamente,
MINISTERIO DEL TRABAJO

‘miAs;

Ez responsatililed axclusiva de toe Linidaces te Admantairacion oal Tehent Himons natisonzbes, wdiicar o] ermpimignls do k pravisio an ol
tarcar inciao del articule 21 del Reglamenio Ganaral 6o 1o Lay Orgtics da Sarvicio Poilic,

Ei bdirdatario ded Trabaje ae axive de cuslguler responsalilided que devenga del mal wsa de B infarmacibn s presenizda, kb misma ro poded
sir divulyada o pulilicRada con lines ajenas o los establocidas en al marss de B parmaliva legal viganka,

Fecha Emisidn: Domingo 1 de Junlo 2025 21:55
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE 51U EMISION

CRAED2 NG 0S408(]

Faei CrisivDeomiogo |t Jumio 2005 2155
VALIOD POR 24 HORAS A PARTIR DIE 511 EARSION Pagina 1/ 1

Direcebén; Av. Repabden de BF Sakadar N35-183 v Suiza
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)| DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

| .'.:l; %ﬁ*

REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS

ESPECIE SIN VALOR. COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado: CIWEBZ0003064090

Nombre: LOPEZ CELI JAVIER ANDRES
Nimers de documenino: 1313790725
Registra Impedimento: NO

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefior {a){ita) LOPEZ CELI JAVIER ANDRES con cédula de
cludadania 1313790725, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo, puesto,
funcidn, dignidad an &l sactar publico.

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportados, constituyen Impedimentos legales para ejercer cargos,
puestos, funciones o dignidades en las entidades pdblicas y en la aplicacidn a los casos concrelos, La
informacion registrada es de su respensabilidad, v la administracion y custodia de la informacion estd a
cargo del Ministerio del Trabajo.

Atantamente,
MINISTERIO DEL TRABAJO

oda:

Es rasponsabilidod axclusiva de las Unedadas de Adminiglracidn del Talanke Humana inslitucaratas, weaificar al cumplimienio da o pravisio onel
bt Inciga del arieuls 21 dal Raglamenlo General de & Ley Oiganica de Senvico Fiblico.

B hnistevio dal Trabajo seoadme de cuakuier esponsabilidad que divenga el mal uso de la inlormacitn equi presentaca, i misma no podrd
sor divilgadn o publiclinda con fines ajencs a los astablecdos an ol marce de la normaliva lagal vigenie.

Fecha Emision; Domingo 1 de Junio 2025 21:55
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

CIWER2OMRIEAEG
Facha EmisiceOominge T do Jumt 5025 2158

WALIND BOR 24 HORAS A BARTIR OE 50 EMISION Pagina 171
Diracchine A Repiblles de E-Salvadat #0800 y Sl
Ceielinm parictaks PAE0% . Dailio ol

" ecditi W



ELECTIONES @
GEF .Fi&.l'.h

CNE-DNOP-2025-3MPKs-OFICIO
30 de mayo de 2025

VR T AT AR, R

Sedior(a)
LOPEZ CELI JAVIER ANDRES
Presente.-

e mi consideracidn:

En atencidn a fa solicitud realizada por el/la civdadano/a LOPEZ CELI JAVIER
ANDRES, con cédula de identidad Nro, 1313790725, me permito informar lo siguiente:

Revisada la base de datos que mantiene el Consgjo Macional Electoral, por intermedio
de la ireccidn Nacianal de Organizaciones Politicas, se verifica que elfla cludadanc/a
LOPEZ CELI JAVIER ANDRES, con cédula de identidad Nro. 13137900725, NO
consia a la fecha como afiliadofa, adherente o adherente permanente a ninguna
organizacién politica.

Atentamentes,

Firnado
ALVAROD ':TE_M..:,,..;_,. poE

MARTIN RETARD MARFIN RETES

BEYES Ao isecnse
PANTOJA 171001

Ing. Alvaro Martin Reyes Pantoja
DIRECTOR NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS - ENCARGADO

Cad IMPEs

(L demaoraci sta an



BANCO
PICHINCHA

I b i S

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITS, 24 da Jundo, 2025

Sr.=)
JAVIER ANDRES LOPEZ CELI

Presanta.-

Fagina 1 de 1

Tenamos & bién nformar gue elflal Sr.(a) JAVIER AMDRES LOPEZ CELI poradora) del Rocumento de |dentificacion
Mo, 1313780725 es clente de asta institucidn y manfiens las sigulentes ralaciones. comerciales con & Banco Pichincha

-

Cuantas
‘Mo. Cuenta Tipa Estado |Promedio Semestre en | Monada Facha Relacian Mo,

I . Cifras Apertura Protesta
2203043235 | AHORRO JOVEN | ACTIVD | 3 CIFRAISIBAIA(S) | USD | 2018-03-01 | PROPIETARIO 0

Feanaltipay
et LTI ddrra b erniar i AR

Este docamants agtd imads elacirtnicamanin

b g e oacion |

DY F B AR
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CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

CUTTO, 24 da Junio, 2025

Sr.(a)

JANIER ANDRES LOPEZ CELI

Presante.-
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA ELECTRONICA

11374065

[Sadigo & 460 unlciedn por ln LATHG

T —— —

1.1 TP OE DEGLARACIGN -'Ilr-uc:m- OF GESTION X PERIODICA FIN OE GESTION

121 Mimany de Caduln 1MITROTES
Mambdes Camplales

22 Apslldosy |LGIF'EII1ELIJM"|EHAFIIHEE 2.3 Macienalidsd |£::u.tmmmm

.4 Estadn Cwil SOLTERD

3. DATOS INSTITUCIONALES DEL DEGLARANTE

HOMBRE INSTITUCION CARGD | FUNGION
COMSERD MACIDMAL MEISTEMTE ELECTORAL 2025-08-02 |EN MWARNE PORTOVAEND
ELECTORAL - DELEGACICHN | TRANSVERSAL | PUNCHINES
PREOMVBMGCIAL ELECTORAL OE
MARSE]

T AUTOSIZG S8 LEVANTE EL SIGILD DE MIS CLIENTAS BANCARIAS:

A0 DECLARG HO ADEUDAR WAS DE DOD5S PENSIONES ALIMENTICIAE;
DECLARD HO ENCONTRARME INCURED EM HEPOTISMG, £ [MAMANILDADES O PROHEICIONES PREVETAS BN LA SOMSTITUCION 0E Ly REPDBELICA Y EL
ORDENAMIENTS JURIDICO VIGENTE:

) TECLAFIE- SEFALAMIENTD DE DOMISILED Y DIRECGIGH ELEGTROANICA PARM RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAE SOH LA DECLARASION PATRIMOHL

I BECLARD HO DESEMEEAAR MAS DE UN CARGD PUBLICD SIALLTAMEAMENTE & EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNVERSITARIA SIEMPRE OUE MIHORARIC
LOFERMITA;

T RATFICO QUE DETALLD Mt ACTADE ¥ PASIAOS B IO JURKMENTD, EIN NECESIOAD DE ACUSIA ANTE AUTORIDAD JUDKCIAL

5 DECLARD QUE Mo ME EMCUBRTAD INCURESD BA NINGLBA CAUBAL LEGAL DE |MPEDMENTI, iIRHASILIDAD O FROHIBICHN PaRA EL EJERGIGIC DE LN
PBLEETO. CARGD, FUMCHN O DIGHIDAD BN EL SECTOR PUBLICE,

[ DECLARD GAE MO ME ENCLENTAD EM INTERDICCION CIVI. HO S0V DEUDOR OUE SE BXCA FROCEED DE CONCUESD DF ACREEDCRES Y MO ME HALLD EM
EETADD DE MSOLVENCIA FRAUGULENTA DECLARADA JUD|CIBLMENTE. O ME BREUENTROEN MORA DEL FAGD DE CREDITOS ESTABLECIDGS & FAMGR DE
ENTIDADES ¥ QR GAHIEMCS DEL BECTOR NG WO WE ERCUERTAG EN WORN CON EL GOBIEANG HACIDNAL, GURIERMOE AUTSIOMOE
CESCEMTRALIZADDS, SEFVICKSS DE AENTAE INTERNMAE, BANCO CENTRAL DEL BCAUGDOR, INSTITUCIONES FRANCIEA RS ARERTAS O CERRADAS
FERTENECENTES AL ESTADD, ENTIOANDES (F DERECHC: FRIVADD FINAMCIALAS COM EL CINCUENTA POM CENTD 0 A8E S0 AECUREDE PUBLILCS,
ENPIEEEAS PUBLICAS, OSH GERERAL, CON CLURWLAER EXTIDAD LI SIGRAHIE RS DEL EETADD O OUE SEAN DEUDORDRS DEL ESTADD POR CONTRIBLICADN: O
BERWICIC OUE TEMGAN UN ARO DE SER EXGELE; 0 OUE BE ENCUENTRE EX ESTADC DE NCASACIDAD CIMIL JUDICIALMENTE DECLARADA,

DECL ARG GUIE MG HE SI00 CONDEMEDO POR DELITOE OE PECULADG, COMELSION, SOHECHD, EXTORSION, EOBORND, ENRICGUESIMENTD LIGITS,
PREWVARICATO: ¥ EN CENERAL NO HE SI05 SENTENGIA0S POR DEFRAUOASIOH AL EBTADC Y DEMAS ENTIDADES ¥ ORCANISWOE DEL ESTADD

Fh BECLARS GUE N HE 2100 CONDENADD POR DELITSE ADUANEROE, TRAFICO DE EUETAMCIAE ESTUPEFACIENTES ¥ PEICOTRORICAS, LAVADD OE
P AnTveE, ADDS0 SRR, BERLOTACION SEXLIAL, TRATA DE PERECHAS, TAAMGCO ILAGIT00 WIOLACIOH.

[ECL AR GUE HO HE AECIROG BRECTS O INGIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADDS GONTRAWNIENDD EL ORIENAMENTD AR IR0 WEENTE,

DECLARD BAJO JURAMENTD NO TENER DRECTA O MCIRECTAMENTE BEINES O CAPTALES EN FAEES O JURISDICCIONES COMNSIRERADOS COMD
FaAAIS0E FESCALES

[y

ol

DECLARG (UE MO HE 8100 INDERNIZADD FOA CESACION D8 FUNCIONES PAOOUCTO DE LA SUPREEION D€ W1 PURSTD DF TRABAID, COMPENSACION O
FETIRD VOLUNTARED

o
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SOCIERAD CONYUGAL Y DE M Hms aBEEDM:I mu% L REQLERIG Efﬂ LA

CONSTITUCION IJE LP. REPUBLICA, LEY LiGD, 1.E\' P aRA MFEEHEHTMIEH?EHHTRDLDE

e MMEJMELETﬂmmrmﬁMIWMnE L& CONSULTA POPLULAR EFECTUADA EL 18 OE

FEBRERD DEL a:rn rn.!nus MOEMATIVA AFLICBBELE

Cludad y Fecha de generacion da la Declaracidn Patrimonlal Jurada: CHONE, 2025/05/30
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FORMULARIO ELECTRONICO DE DECLARACION PATRIMONIAL JURADA

]1- IDENTIFICACION DE LA DECLARACIIN [4)

[1 1 TIPO DB DEGLARAGION §4.1) I

Wizks de MM.FH I

] ]

rburlannml I

2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE (B)

31 Miats o Cie (SwpRaagil] | A JEATROTIS |10 Apakdcy Bz ILuPE:-:ELumERmunEa Iﬂh-ﬂ"ﬂ#’-' BELIATERELAAID
1= murac vl g4 SOLTERD

|3 DATOS DEL DOMICILYO DEL DECLARANTE |0

Hla: 23]

[0 Bl (1) Toier 1% Durncion Cambatmis 2 71 Calia Prmiped (1.1} =
T Dz anoeEto [ ] REs e T LR . e B
FRERIT R ) Tesosarie Mot 3 ol e Tty o B RS M““mﬁmmﬁﬁ %I mﬁﬁmﬂ;ﬁ %T.i"’l; aH Canleoa 208
|-IH.IDEHT|'FIMEI'M CONYUGE O CONVIVIENTE (D}
4.1 Pl maa d Cidbd i) Panadeita [0.1) A A pedaoes o Momionos compEnkes ol (o Chnpegm o Comddsnle (D7
4.3 Acividad Econamica (D03] MO 4 Gogis ¥ Lugee @9 Tratals [D4) |-H.1 Seclor Pibiiog [Du4.1] |EII | Erﬁ |}:
&5 Beparacdbs de Bkenea (0,55 MO L5 1 Facha da b Soparaciin dal Bian {006.1) ] naanmedd
4.5 Ligtecacian e Socsce Gomugs NO
]
| 5, DATOS |NSTITUCIONALES DEL DECLARANTE (E)
FERABRAE [RETITUSCH (E1] CARGD { FUNCIOH D) PERICOGH R3] PRCERCLA EA) CHIDHDEA)
DESCE PRSI
B T i L DLECTIERAL - [ ASISTENTE ELECTOMAL 0002 WAHAR PERTOWREID
| ﬁ:&%ﬂmj.amne TRANVERSAL
| =58
|5 INFORMACIEN PATRIMOMIAL [F)
[5:3 acTris £y
B2 DISPONIBLES BN BANCOS, SISTEMAS FINANCIERDS, POPULAR - BOLIDARID ¥ EN DTROE [F.1.9)
Wil I“mﬂm :iL_HﬂI;:'-ﬂ:IH. FAlS BONDE SALOD A LA FECHA
IDENTFICED DEL TIMULER FIHARCIERD, DL
P AYARCIERS FORLLAR ¥ SOLITARI 8E LOCALITE UF LA
KURERD CE AFELLIDDSE ¥ MORBRES WIG PSTITL CIDHE S PN CMreAS Tira 08 W GUENTA TIFD GE CUENTR EL EFECTHG DECLARAGHIN
CEDULE § [=alt Wik d £ EL EXTRAMIESD |FALa) |nkmarran i cershinlef [F.1.14] 1350
PESGPIRTE [TARE ] F1,14) IR L AR
1M AIROTIG ||.,|:5ﬂE_|;tE.,| SENER BARGD FIEFRCHA, LoLAR DIOMENENS  RAHDERCH [1=Blla e ] BED
ARDRES ESTADGURIGE
ﬂ —
SUATOTAL LED (77

5111 MEDIDS DIGITALES DE INTERGAMED (F.1,1.)
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Sizo adddtap Tl o o !
CHRTIACACHKIN DE. TITULAR BALOO A LA FECHA
FLiis TP O 0§ NEDID USUARIC © 0 DEL U nELA
RODF  |APELLIDDS ¥ HOMHRES BIMDWER Wit METITUS O DIGITAL D% FEEETRD: DECLERASION
DiLA | CONPLETOS AL b Fidie i
PAEAFORTE jFiiny AR
SSTOTAL UsD:
jm.ﬂmmmw.m |
IENTIFICRCION DIL TITULAR ral5 wmﬂﬂnmm TR DE IVERSON
FihA it IRMERBION [F.11.3) [ BELT] BETTUDKIN DORDE 5 REALER LA WONTD 0 BALDO A LA FECHA DE
OF  |APELLIDGG ¥ KOVESRES INUEREIGH Lt BECLARACHN
CEDLLA ) COMPLETSS F.1.24 usa
PASAFONTE FAZS
BURTGTAL S0
BN ACCIONES Y PARTICIFACHINGS (F.1,3) I
[BENTIFICACION DEL TITULAR wajf EOMDESE IDENTIFNGE CiSHOEL
[CRER EOCEOAD | ENFRESA LETALIZA LA WAL IDENTIFICACIKON DEL | MOWTO 0 SALDO A LK FECHA DE
ERGOE  (APELLIDOE ¥ MO WBACE FURDAOONES ACCIDH ROMIHAL VALDE D8 MERGADD L& DECLARACIDN
ouLA | COMPLETOS {FA 33 il F 135 LB
PAERPIRTS [EEE Fad
SUBTOTAL UED
[£.4:2 DERECHDS FIDUCIARIDSE, DERECHOE ADQUIRIDOE POR HEAENCIA ¥ DERECHOS DE PRAPIEDAD WITELECTUAL [F.14)
0oL VALOR DEL DERECHD Pk DONDE BE LOCALTA EL RERESHT
TAFE FAd2) TAFE
BUBTOTAL LSD
B.1.5 CUENTAS POS COBRAR [F.14)
IDENTIRIGAGION DEL MOMEND OE GEOULA ) q@ﬂsu [T FECHE B LA 1 GEL BALDG ALAFECIA DS
TITLL&H [F1LET) FiiRAPDATE BOCIAL iF.1.5.41 THANERCEKIN EREDITD L& DRCLARACIN
i TR ummfnumm; [RTET FLRE ED
GEDLLA | CONPLETOSR e G pﬁn
PAEAFORTE
SUBTOTAL USD 1
|mn FONDOSE COMPLENENTARIOS DE PENSIGN O CESANTIR (£.1,5] |
IENT FICACIEH DEL paln TIFD IE _FMIE MIVERGDE | ROWEMEDELA | AFORTE FRONEDO
TITULAR (F14.1) ﬂ.’;’ﬁﬁi‘,& rumn nh:.;ﬂtm AL cumn mnllluj:um H'EH‘EUFL AHLOO AHORARTH &
HIINEFRD 05 APFLLIDGS Y NOMBRES ] L FopD0 o R b o Lol it LA FECHA 0F LA
CEDULAY GORPLETOS EARY DECLARALY
PLEAFORIE (P14
SUBTOTAL UBD|
Il.1.T ESENES MUJEBLES [F1.7} |
61,71 VEHGULDS [F.A 7.1
FIZLCISH DEL TITULAR IBENTIFIGACIEH OEL VEIRGULD FEEHA, FAIS DOHDE 58 ENCUENTRR
[FAT AR TG o IFAT13) RO W LOR
H FEGHTRADS EL VE
HH:E‘DE AFELLIDOS ¥ HOMONES | AUTOROTOR | MR4ERC [ REAT FAs nOLOEN
i COMPLETOS FATAD [ 0E WEASA MALELD Alio e
Pl EAFORTE pLAGE | GHRES ERBAIAEEH (Rl i)
BUETOTAL LIBD

§.1.7.2 OTACE BIEMES MUEBLES {F.A1 75
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EAREFGATE =1
SLRRETAL G
TATAL DE ACTIVOS im:i[ mmur
[a.2 masvos .5 ]
#.2 1 DESGLOAE DE DEUDAE CONTRAIDAS |F.21)
HOvERE 001 Tihg FECHE DE OTORGEMENTODELA | FLAZD FITE ONCE BE LOOKLLES, | NOATOOMIGIRAL | BALDOA LA 3
ACREEDOR QLGN Dl EA [Fi.id LA EELDW DL GRA LA, BECLARASIGY
F2i1 Fitdl Fatd F.zi4) FILEK FaL
1l:-P1~I TANJETH O CIELITL zmnmal 4 | SELLOR L0000 1000 0
SUETOTAL UBD 00700
[m'm. O FASVES [ITT) -mnun|
Bl e = = - - = |
T'DTP.E. DE ACTIVOE 005,00
1rs0
TOTAL DE PASIVGS 1000.00
5D
TAL DE PATRIMONIO J006.00
| Lr50
B PETALLE METARETAS CECREN T ——— . ——————— e e
EMIS0M {G.1] FECHE OE EXPEDVGION (5.3) VALOR MEANIMG DE CUPO DE
CREDITD OTORGADT LSO
-y
!F{H'H.I I:n:rl mm!
—_——— . I =
e —— e e — o
EL CILDADAND Ha DECLARADD TEKER EEHEEGWH.*LEsIHJLWDmIﬂNEEﬂFEﬂ“E“E MEEF-E'CE CORD =i WO Lt .
PARAEDS FIRCALES
Bl DEGLARAHTE FORMA PARTE B LAS EXCERCIOMEE COMTEMPLADSE EM EL ARTICULD 2 DE LA LEY ORGANICA BARL | 8 [H.S D (HLA} %
LA ARLAECACICN DE LA COMBULTA POPULAR BFECTUADS, §L 0 DE FEERERCD DE 2017,
mmttmt:luuruﬁrixnnnmn_ﬁlﬁﬁii (i et = —_— s —
m. DUCLARAHTE HA SIDG INDEMNIZADD POR CESACION DE FUNCIONEE PROCUCTO DELA SURREEIN OF $UFUH$TD = HOL) x
| COMPENSACION O RETIRD VOLUNTARKD
EL DECLARANTE CLINMPLE LAS CONDICIONES PARA EL RERGRESD AL BECTOR PUBILCD DE CONFORMIDAD CON LD e} R ] b
DiSPUESTS EM LOS ARTICULDS 5 Y & OE LA LEY CAGAHICA DEL SERWICHI AUALIKESD, [




mmumnum.m memrﬁnh&uﬁunmmmw FATMI-DHHL_M msm e H.l.
S0 INGRESADN DE FORMA COMPLETA ¥ SUSTENTADA COM LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE SCRORTH, m{.l nﬁmﬂm
CELIGATORA COMN LD H-EEHJEFﬂDl.'-rl'-H La f.‘-l:I'I‘-IETI'TUGH:IHEE LA REPBLIGA LEY ORGANICA DEL SERVICID 20, LEY FARA

FREIENTATION ¥ COMTROL DE DECLARACKINES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLISACHY DE L.q.muu.l_lrm

POPLUILAR BFECTLADA EL 18 DE FEHE’DJ DEL BOAT Y DEMAS NORKAT A ARLGCABLE.

EL PRESENTE REGERTAD OE LA DECLARACION PATRIMONIAL JURADA CONTEMPLA TODS LA INFORMACKSN DEL BECLARAHTE, DR LA
SOCIEDAD CONYUIGAL ¥ DE SUS HUDE MENORES OE EDAD.

M MMCHEELWHHJAMHENHMREHIGEPMELPM

v Ebl Detla in didi Paryionial Junals comibiuge doosmenio phblcg. ¥ 18 iTSnmecan coreignade &5 waada iann ¥ poand ser venidionds por i Contmiod i Qanevel dal Eilade
b Hﬂﬁﬂ_'m ueedlami i e MHMI-MMHMWHWD}HW o 038 00 O Baa IndBgiRl P s § b Linpics e S Alagid s

FE AUITOMEG SE LEVANTE EL BIGILD DE WIS CLIEMTAE EANLARIAS,
B OEGLARD HO ADELIDAR MAS DE 009 FENSONES aLIMENTICIAD:

R OOGLARD MO BHCONTRAAME INCURSD EM NEFOTIEMD, Eﬂmmumlnmnmmﬁmmumm DI LA REPUSUGA ¥ EL
DADEMAMIENTD JURIDICO VIGENTE

B DECLARD BESMLAMIENTO DE DOMCILAD ¥ DIRECCKIN ELECTRONICA PAl RECIDRA NOTIRCAGIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACIIN PATRRONLAL

e Hﬁ.ﬁTmummuEuumPﬂﬂLm SIMLILTANEAMENTE & EXCEPCIGN [ LA DOCBNCIA UNIVERSTARN SIEMPRE (LE Ml HOSARIGLO
B RATIFICO QUE DETALLD MIS ACTIVOS ¥ BASTIE DA JURAMENTD, 5 NECESDAD OE ASUDRA ANTE ALUTOROAD JUDICIAL

R DECLARO GUE MO ME ENCUENTRO INCURSD EN MNGUNA CALISAL LEGAL DR INPEDMENTD, IHARILIDAD O PROHIBCION PARA EL £JERCICK) DEUMN RUESTE,
CARGO, PUNGEIN O DIGHIDAD BY EL SECTOR PLALKO.

f DIMHPEFDHEEW-EHWEHINTEHDWIMM w-'nmnnuﬁttmmmunmmummﬂnmmmnen
EETADD DE NEDLVENCHS FRALIDULENTA DECLARADS ROIC ENCUENTRO EN WiCRA DEL PAQD DE CREDITDE ESTASLECIDGS & FAVOR DE
!H‘rmt!z. ¥ ORAGAN SMOS DEL aem'un H:E-LI:IJ.H:I VE Enm.ralmu- Eumm. CON ELGOBERND NASIIMAL, GORIERNOS ALTONO RS

B, BERWICICE DE NTERMAE, BAKNOD CERTAMA DEL ECUMDOR, INSTITUDIOPRES FIMANCIERAE ASIERTAE O CERRADAS

ITEETM ﬂ.L EETADO, !HTM& D! DERESHD PRIVADD FINANCIADAS COKN EL CINCUENTA FOR CENTO O MAS COH RECURSOE PUALICDS,

EMPREGAE Etﬂl.ﬂEHﬂ-ElEEﬁL. CON CUALCLIER EMTIDAD £ CROASIEM0 DEL ESTADG © GUE SESY DELDORES B ESTADO POR CONTRBLCGH O

BERVICI OUE TEMGAM LK ARD CE BEA EGELE; O OUE BE BXCUENTRE 0N DSTADD DE MOAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARATA.

R, BECLARS QUE NI HE SIDD CONCEMADO POR DELITOS DE PECULADD, CONCLISHIN COHECHD, EX M, BOBCRND, mmﬁﬂbmnﬂ.
PREVARIGATO, ¥ EN GENERAL O HE SID0 SENTENGIADD POM DEFRALUDASEIN AL E5TADD ¥ O ENTIOADES Y CRGAMBYOS DELE

R DECLARD MO HE BIDD COMOEMADD POR DELITOS ADUANERD GO DE SUSTANCLS ESTUPEFAENTES ¥ PSSO TROFIGAS, LAVADG DE ACTIWOE,
ACOED SEXLAL, EXPLOTAGIIN SEXUAL, Tmmnemmzmnmmumﬁ
Fe DECLARD QUE NG HE REGBIDD BIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADDS CONTRAVINERDD EL OADENAMIENTD JURIDCG VIGENTE,

B DECLARD E-n."t-ﬂ AIRAMENTO HO TENGR DIRECTA QINDISECTAMENTE BIENES D CAPITALES ENPAISEE O (URISDICCIONES CONSIDERADDE COMD PARAIEOS
FIECALES. (M1

L EMWEFHJFE BIOD WOEMMEADD POR CEEACON OF FUNCIONES PRODUCTO OF LA SUPRESICM OF M DUESTO OF TRABRI0, COMPESACION O RETRD
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: ELECCIONES
/f_w\ GENERALES
CNE 51

ENARER] NADDRMAL ELECTOAM,

DIRECCION NACIOMAL DE TALENTO HLMAMO

DECLARACION Y ACEPTACION DE CONDICIONES DE VINCULACION
TEMPORAL

|

Yo, LOPEZ CELE MAVIER ANDRES portador(a) de lz cédula de ciedadania Mo, 1313790728, servidor/a del
Consepa Macional Elactoral, 'en calidad de ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL contratadafe para la
DIRECCION TECHICA PROVINCLAL DE PARTICIPACION POLTICA, declaro tener pleng conoomisnto de
que mi vingulacian se realiza para el prooeso elecloral *Elecciones Generoles 2025% de scuerdo al "Figh
Operative Electoro aprobado por el Flano del Consejo Maclonal Electoral @ través de Resoluddn PLE-
CME-1-5-4-2024-R, mediante lz cual sa rasofvis “Agrobar ef prabar ! Flan Opdagtive, Aot de flesgas
¥ Confingencios Informe de Sirectrices, wMaotrlz Presupuestona, instrucciones v Ofsposiciones de Tipo
Generol porr g Admigisfrocidn del Precppusstg Expecin! Askgpadn g lns Elecciones Genersles 2025: y,
presupuesta por el valor de NOVEMTA ¥ LN I OWES SETECIENTOS SIETE ML SERCIENTOS SESENTA ¥
OCHD DOLARES DE [0S ESTAGOS UMNIBDS DF AMERICA, CON SETENTA ¥ DOS CENTAVOS fLSD 5
S1. 7O7.668 73 parg ins Elecolones Geperaley 2025%, cuyas disposiclones me comprometa 3 acatar
curnplir.

n
Oeclaro: conocer que mi vinoulacién s efectuz con PRESLIPUESTO ELECTORAL; emv tal wirtud, tiens
principéa v fin, enmarcade en el "Plon Operotive Electoral™ aprabado por el Pleno del Consejo Macional
Electaral: por o tanka, canozen que no 85 poslble extenderlo en virtud de fas disposiciones contenidas en
al Cadign Organice de Planificacida y Finarzas Piblicas, respecto 3 financamiento de mi contratackan.
i
Egualmiente declaro y acepto que mi vinculacian, no 58 sujeta a las salvedades previstas enal incizo tercera
ded artleuls 58 de fa Ley Orgdnica de Senvicio Publico, pudiendo darse por terminada mi retacion laboral
con [ Institucidn de conformidad con o dispuesto en el articulo 146 del Reglamento General a i3 Ley
Organica de Servicio Pdblico; o por cumglimi i e E

Paraconsiancia suscribo & presenta instrumento en tres ejemplares de igual valor y tenor, af 2 DE JLNO
2025,

s Lot

LOPEEZCELI IAVIER ANDIRES
CC 1313790725

Malrz: Av. B de diciemire W32 122 v Bosmediano
Telf; 283 2 3B15410
Cluito Ecuador




ELECCIONES
ﬂ GEMNERALES
CNE 25

COMIEND MATHIRAL ELECTOAL

DIEECCION MACIONAL DE TALENTO HUMARND

DECLARACION Y ACEPTACION DE CONDICIONES DE VINCULACION
TEMPORAL

i
¥o, LOPEZ CELI JAVIER ANDRES partader(a) de la cédula de cledadania No. 1313790725, servidarfa del
Consejo Macional Electoral, en calidad de ASISTEMNTE ELECTORAL TRHANSVERSAL contratadafo para la
DHRECCION TECMICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA, declara tener plens canocimionto de
que mi vinculackn se realiza paras el proceso électorz| *Elecciones Generales Z2025* de acuerdo al "Flan
Operotive Electoro! aprobado por el Pleane del Consejo Macional Electoral a través de Resolucldn PLE-
CME-1-5-4-2024-H, medianta 1a nral sa resalid “Aprabayr efaprﬂbar & Blan Operatha, fdaknz de Rlesqas

MLE@MMESM&W_EM Asigmedn Q.JE.LE&E!:J.‘[E?:‘.‘I.EEUEEEIEE 20258 1
presupyesto por gl valor de NOVENTA ¥ UN MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥

(CHOD DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON SETENTA ¥ D05 CENTAWOS jlLSD 5
91 A7 6588 72 pora lns Elecciones Gengralds 20254 covas disposicionss me comprometo a acatar ¢
eurniglir,

]
Declaro comocar ‘gue mi vinculaclon se efectiia con PRESUPLESTO ELECTORAL: en tal virtud, tiepns
principhe ¥ fin, enmarcade en el "Plan Operatin Electara™ aprobado por & Plena del Congejo Nacianal
Electoral; par lo tante, conareo qgue fo e posible extenderls en virtud de las dlspagiciones conbentdas en
ol Cadign Ovgdrtice de Planificacian y Finanzas Publicas, respacto al financiamientode mi contratacian,
]
Igualmente declara ¥ acepbo gua mi wvinculackdn, mo e sujeta g fas salvedades previstas enel inciso tercara
del articula 58 de |a Lay Ofganica de Servicia PUbllco, pudiends darse par terminada mi relacidn labaral
an l:ul Insti'l.ul:ltiln r.h} tl:lnl'urmidad con o I:Eapuu:sm en el artﬁ:ulu 146 del Reglamentn Genaral a la Lay

Para constancia suscribo el presente instromeanto-en res ejemplares dedpual valor y tenor, 3l 2 DE JUMIO
2025,

i Qﬁ’f

LOPEZ'CEMMATIER ANDRES
CC 1313790725

datriz: Av. & de diciembre ¥33 122 y Bosmediano
Telf 5683 2 3815410
Quiley Ecusaddar
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OORSL D P TARhAL FLECTGRAL

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ¥ NO DIVULGACIGN DE INFORMACISN, PARA LA VINCULACKOMN DE PERSORAL

CONSEC NACIONAL ELECTORAL

COMPAAECIENTES!

Comparecen A la celebradsn del présents acuerds; por une parte, =08 seforta Mgs. Julle Eduardo Yépez Franco en
calidad Girector Frovindal de Manabi designata par la Presidenca madiante Resolucion PLE-CNE-35-1-2021, de
facha 26 de enaro de 2021 quesn y pare gfeciog de e soderda se o deramingrd "LONSEID MACIDNAL ELECTORAL"
W par oA parte gl seficer’a LOPEZ CELIAVIER ANDRES, poriater ja) de la cédula de cludadania 5o 1313790723, quien
v para efectod daadtd aoierts <o lo denorrinars SUSCRIFTOR, al tenar da las sigusertas ast|placiones:

CLALSLILE PRIMERA . ANTECEDENTES:

1.1.

1.2,

1.3

1.4,

1.5.

1.6

LT

El nuraral 19 dil amicudo 55 de la Constituodn de s Repdhlica del Eruadar, establece: “E derecho o iz proteccion
de doitos g crcter persnal que inouee &l eoceso o ir decisitn st infoeafocidn p dofas deadte condorar o8
SO 51 G esETne e prafecsian, La reraiecoidn, Grohae, pracesarmienta, SArHbonon o diisidn de estos daves
o infortrodidn regueriidn b sutevizaciin del Bitwlar o & moncara de ke’

ElConsejo Macional Electoral do confocmidad con bequedizspone gl articuln 217 de la Consbtucicn de la Republica
did Ecuador, en mncordancia con el scicula 18 dela Ley Organca Elecioral ¢ de Organizzciones Polticas de'la
Rapibliea del Ecuadar, Codige da |a Demberacia; es un drgano que go7a de autanemia sdminstrativa, financiara
Y arganistya con persanahdad juddics propia; v se regicd por principics de aulonomis, independencia,
publicidad, transparancia; equidad, intercidteralidad, pardad ge gonsro, celendad v prabitad,

B articula 215 de & Constimucidn ‘de la Aeplalica del Ecuador, esiablece  las funciones el Coosepe Macinal
Elgctord, antra las gue consta fa Faguitad de reglamentr |a rormativa:|egal sotire los asuntos decs Competencia.

La Constitucitn de la Reodblica del Ecusder an sy articulo 229 dispons que; "3erin serddoras o sardidores
publices todss las personae gue an cualqueer forma o a cusbquier Hiulo trabajen, presten seracios o Sjercan un
carga, funckdn o digmidad denfro del s=ctor plblica®.

£l artfrulo 233 de b .Constituddn de 1 Repoblica del Eouador, astablece; Minguna seredong a senidor purbleo
astard eeents de responsaivydedes par (08 Sotos realiodos e el elerdtis g us Tuncionos 0 por SUs NIEanes, §
serdn respanschiss sominiRreto, ol p pevaimens par el maie podminishmckin de fonaos hienes o rpmiEos
phhiicas,

Los senddanss 5 servisoras prblions s delegmdos o repieseraimmies o (0¥ cueraes coleglodas e ies instilaciones
del Estado. estordn suletos o (o3 sonciones esloblecidos, pof deiitos de pecilodn, cobecha, concusicn
snrguseymEnie Noto, Le 000N parg persEgUinDgs ¥ ias peags corespanarentes serdn impresoriphibies v e estos
coe fos (o e dolcianta p continuandn moilse an elsenchd of (e persanos arusadas Estol assmas Jambidn
s oplingrdnig guienes paricioen er estas delites, our coandd o temga fos cafohackes pnles seiaimdas”

L Les Orgldnica de Trariggarencia ¥ Accesd s la Informacien Piblica, anso artinda 5, sefiala: "5 sonsidere
infarmacidn publiog, tora docimenin er cimpaer formals e 52 edcuen i snpoderde s futifciones olilinas
v av ms persocas jovidicas o los gue e refiere et Loy contenudos, cremdos o ablenidos par ligs, que 52
pacasntren bojs su respunsabilided o s Fopan pridudich con recursod del Extode”

La Ley Organica de Trarsparencia v Accesa & 1= Infarmacidn Poblica garantizo &) marso transparenie o2 la
irfarmaciin pdbica v se susterts an o principic de publicided. Fe responssbilidad del Donsep Madanal Electoral,
Eoemii, progietang de la informadcidn garantiza 3 confidencialdad, integridad y disponibillad resipecio da la
miierna. En esa pantido, gl artloule & estableos: Informendn Confidencial - S considere infarmocion conficlencn!
gl Informacidn aokiica personod, gue nossid fuehs o princione o pulinsided ¥ comprante agefio denvods
g Sug devaches perteaiaimas ¥ fendameninfes, espenmimenie pyuelios sefninsoren (o mitirwhar 23 ¢ M de iy
Canstitatidin Politeo Je fo Regubliog,

£ wsg dagal qua 52 bago de lr informackin persenml o su ddgocidn, doed ooy o N5 edieasy BRales gertinentas,
Mo podrd imvacss reserdn, coands e brobe de dnvestigocianes. gue replicn 03 ourendodes pihfcar
coripetented sl visooianes o derechos o8 ls Dereanes Gue e encuentren estobendas £ i Constitucidn
Poliies o fo Aepuhlicn, ga ks deciorachonss pacTis, comsrales, instramentss (plemooonikey wal drdend st
Airidden dnterma, Se excepciono o) procedimient estebiecds e bos ndegdciones prewkas

Cadign: FOu01 (DE-5M-A0-12), Verslom: 5
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CITHES K AACHIFA LB TODE,

1.8, Medianiz fasolucidn Mo PLE-CHE-T-26-0-30 18, de 16 de sl de J0EE, pubbeada en |a Edickin Espedal fegistro
Dficial ho 448 de 11 do mayo de 2103, 56 sombd ef ESTATUITOD DRGANICD DF GESTION CAGAMIZACIONAL POR
PROCESGS DEL COMSEMY HaCKHIAL ELECTORAL, determind coma atribuckin de-ta Birecrién Madonal de Talerto
Humanoan &l litersl ¢ "Gestionar yejecurar s subsistemas de Taanta Humana del Condes Alaoenal Elegtarik
FMlandicacicn dal Talanta Hemano, Clasficacidn oa Puastos, Seleczidn de Parsanal Evatuacidn del Desermperi,
Fordiacidn  Capacitacion”,

1.9.  Enwriuddelasfurciones estatilecicss an la-Constitucldn de la Republica del Ecuador v de la Ley Orgdres Blectarsl
yode Orgsmizscones Politiced del Ecuadar, Codige de laDemecraci, &5 preoso que 13 Instinecan maniengs tofal
confidencialidag an las actsdades qua realiza,

CLALSULA SEGIINDW,- ORIETO:

El prasence inNFIrumento (end por oo{eid garantzar |a reserya, EmﬂdE’rElEI.-'lﬂB:l'r'ﬂl'.'l chrwuigaciden de informecsdn g datos
guemaneg nfarmaditn institucional, gue por motha de su actyitad,-furdorss ¥ servicios llegare 5 conocar, tener accesa,
hiacer usooD maner di 2y v de aguela gue =| Corzejo Macional Eectoral, pandra én sy conoomeenio o a disgosingn de
Iz5 persanas oue en oualguier forma ooa clalquier touo trabajen, presten servicles o ajerzan ur capo, furcidn o dignitsd
=i Covisaps Macional Elastaral, Calegaciones Provirdalas Electarales v & Institutode I3 Demooraana.

Elacoesa a internet, la-direcoion corporativa de comen 2lecrinion o Cuahguier accesa que Bl Consajn Matiansl Electaral
habilita para al use ded Fundaonand, tenan la dnica v exchusive finaligad de ser wilizados como herrarients de trabiaji,
‘enclosvamants con fines laborales L3 informaddn gus 8 manspe =n loy mismos, e de exclysg propiedad del Sonsefo
facional Electoral por o oual, dicha Infarmackn podrd ser reviseda v menitoready pee wl Orgdniame e cuslquier
mormenio. Bl Funcionana reconcoe que dichio moeniboreo no wiola i derechas peraanales

La urifaaciin. de la difécekn cof parativa, gara usa permans, ¥ ia vicdadian del deber de confidencalsdad, ya s1a desde 2l
Organsmio o dasde uns terminagl edtema, serdn causal de sancdn wha apercibemiento epdn mrresponeda.

Cualguieriaras que sjecita por los Ssteqnas o Aplicatves del Cormmo dlacional Electoral aaquallos deteroercs sutcrinadns,
por oifgrentes medios wio 3 utilizscian dal Carren Blectrinies, levardnla idertificacrdn de Perdil de Usoario dal Funcionario,
ef gue sguivaldd a 50 frma

Las servicares/as souendan que cuglqueer informaondn del Cardeja Hacianal Beetaral gue fuers facitada de wus archives o
creacts =n redacain a la prooiedad ntsedual bejs os perdmetros de 5 Ley de Propsadad inmelectisd, y qua por motag ga lz
actividad, funciones ¥ serdclo, o gue por Euslquier otrd Erebnstanta o rnedia llague 2 cenodmimts del sanadora 3 cargn
dala persona que swscribe este documento se regiva por Este Acuerde:

CLALSULA TERCERA.~ DEFINICIONES,

Para efectos del prasante acuerds, |35 partas acepian las sigusnies definicanas:

informacidn: B un conjunta de detas deersa dealgin ssosss, hecha o ferdmiens, gue organicados ‘en Un centeRto
determinado tenen su significado, cuve profdsito puete sar ) da radutir la incertdumbre oincrementar &l conoamisnto
acerza B9 algg; v, Gue puatka askar contenicda en sopoeteEs fiscos, alecodnicas oode cudlquier oira naturaleza que e
iz fapisiro,

infoemacidn istiudonal - Toda Infofmacicn que reciba, contzca, Boceda, maneje o hyga uso el servidar (4] gor Fundores
de sy corgs  gue serd moantenida y prfegida come confidenchl, nclyende informackin relativa & derechos de gutor,
NvESHEAIonas TeCnicas, grogramas, ocelos, eilralegiag, procescd interpad; admmistradacn g mangg do hacursos;
aparacion y manei de dosumentas: defoe de provesdares de higmesy inddios; informacion inardess; v, en general toda
claze de datcs = infofmacidn institusanal que el Conselo Nacional Electord ublm pere cumalir con sus obsetos .y
funciones.

infermacidn Confidencial: Sk consdera nformacdn confidencal aguella informaaidn pobtlica perseral. que oo et aujets
2l principes de publicdad i comgrende agueils dirvads de sut dersdios parianabizimes ¥ fundamentales:

infarmackin Plbics: S congdera infarmacitn plblica, todo documents e cialquisr farmmato, Glle se encuantre en padser
de las instiucicries piblicas, canisnidoy, creados U abtersdos par elas, que == =ncureren balo s responsabilidad o5
fiavan produchdo con reoireas del Estada,

Cedigan FO-OL [ DE-SM-AD:12], Werside: 5
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Informacion Aesenada: Las infarnmaones sgiresarenle sctatlecidas como fesarvacas en lis loyes vigonies.
Sarvédorfa pdblicafa: Son sarvidoras O serddovas pdbicos todas las persdnas quean coalguiesforma o titela gue trabajen,
presten 1grvicios o ejerzan wn-cargo, funcién o fignidad dentro dal sector puklico,

Persoral vincuiado mediante contrates chélas de sarclos para el periodo electorali personal gue se centrata confarme =l
arficule 188 del Reglamento General afa Ley Organics deSenviciaFublico.

CLAUSLILA CUARTA - DELIGACIONES DEL SUSCRIPTOR:

El Suscriptar fa] se'chliga en forma imevecablo ante &l Coraeie Hacional Electoral 3 no revalar divalgar o fadilitar bsio
cualiuier forma & ningune personi felural o juridics, =ea esta pibbica o privada, y a no utilizar para su propio beneficioa
para barafico de cualquler ‘vire persons natural o uridiee, pobiica o privodd, toda 14 irfarmacion salacionadd can @
sfercico desus funciones, comoasi tambien lzs podibcas who cuglquier atiainted maddn wincudads con sus fenclones y'a al
delz Irsitushn

El suscriptee se obliga a manganer resar y confidencialicsd respecto o |a infoamaddn gue recibs def Comels Macioaal
Electaral y a4 no diviigarla nl srvmgarlasine 3 los fundonanas auorizades pars e efecto. Esta obligackin se mantemdid
aun tugndo haya concluids la prastacidn de =iz servicios para =l Conselo Macional Electoral,

EF Sissermtor recanace /i darecha de progiedad gue tiene el Consajs Maclonal Bactorsl sohre |3 infarmacidn sniregbds
fruti de 2w relacdn labordl y/e prafsonal; =l misme, renuncia a cualguler derecho intelectual o de progiedad que creyvers
temer sohre o prodomas pue entiegoe d Corssa Maoenal Elecioral coma corsecuanca de-su ralacidn laboral wio
profesianal.

El Sajscriptorn se compramete a ne utilizee la informadan que llegle 2 su conecirnienta de primiedad del Consaje Macisaal
EBlectorad, ag coma aqualla propordanale par oirss Instituticnes de la cual el Consejs Nadanal Electoral s custodio, para
firies diferentes a los estoulados on | relacicn [aboral wio profesional,

CLAUBULA CUINTA - PROHIBRCONES:

Las-partes acuerdan que el SUSCAIPTOR tandri pn:h:pld-o rgalua'h-_;s'g-upanlﬁ activadades:

1. Copiar, reprodicin o divalgar por cualguier formato o medio, ya sea yerbal, esoin, telemitico, por infermet U o
uia, la informacidn qiea ke sea entregada por el Consejo Macional Elactoral, sabu gue cleente con |3 avtarizacdn eserti
de la miama avieridad’ del Consajo Wachomal Eledoral v enella se especifique & ust o maneje que sa dard & ks
informaciin,

2, Adlulgar tods infarmacidn irstituclonal induida la digital ¥ fislca {archivos|  de progiedad gl Corsejo Necional
Electaral, por loque & servidor gue iuscribe este documarbeasconscanda an mue lq informacan que recibs, mnoica,
gocads, manaje o hage uso e confidencial yau utilizatidn serd exchshm de sus fungones,

B Caprar, repradidr o divalgar 2 informacidn qis 2o ohtenida o producds come frita da tas actdades dervadasde
au relacitn laboral cam 2l Corsess Hadandl Electoral.
Ferder, destruir o mansgilar intencionadaments los soivos de infarmacios del Congajo Macional Elesiaral durante lx
desvimcuiatidn sl Eran.

5. Sa pompromets a cudsr @ infonmeidn enfregada por el Corsejo Macional Electoral v no revelarsala o farceras
paErsanasain prevasutorizecion de |alnstitudn,

6, A gestiorar Bl consentimiento escritg.del soficiante, candidato o persona cartificsda para 1 dhaigaddn da s
Infarmackin, escepluande los casos er que sea feguerdds legainente por la autaridad competante.

¥ En aquelios casos en que la informaddn sea requenda legements par Futarided compatente, 4 ala seradesa que
suscriba este dacumanta, prawia @ 13 antrega de la informacian, notificesd inmedigiansants a i3 Presidenta &l Consajo
piaciong Electotal respeiio o deha pefaddn

CLALISULA SEXTA- SANCIONES;

Las sanchonas gue e impondran a fos seradorss [xa)y al parsanal vinculade mediante contratos chsles de sennoas paca gl
paricdo etactoral, ded Conse|o Wadonal Electoral par al incumplimiente-del presents acwardo v o 13 noomateae aalicabie a

Cadign: FONTL {0550 A0 13], Vargida &
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COAEE K> RACEH AL ELECTORAL

ta materia, s0m dquellas establecidas en la Ley Organica de-Sendcio Poblico (LOGEPL sin perjuicio de 1o sociones
adrminstrakives, cviles who panalas 3 |35 oue tiasare ugar

El o la servidora gue suscribe este dodimerbs e ablgh 8 gaandar y mantener & rasena la imfarmacion que e encuenirs
£n 3w poder, no dar @ la reproduccicn oe 1a informacidn instituconsl configda en virfud de 2 sjecucion y curtplimisnls del
predente acusrdo, Le Inchservancia da ko marifestada gesead rusporsabilidad y dard lugar a que el Consajo Mamanal
Electoral ejerra las dociones l=gales cviles, penales y/s ddministeativas cormesgondientes.

CLALSULA SEPTIMA.- EXCEPCIONES,

Nz ohskdrits g o dispisca g an este dousrdo, mo nabra deber u ohligacsn de confidercizddad recpecto denlormacan que
ey plibdice o Begue 3 ser pdblica por causa no imautable al seridor (2 La Balts serd de |8 persona quasuscrice al
gocurentts sea recibida de un bercerd que no estéabligado 2 martames confidenclalidad de Iz informacdn; sealegalments
recibida por el ola Sepyidors e sseribe adta docurmento por parte de otra fusnte con faouliad pars dindgarla.

Fara & efectn, 58 deberd consiarar b asfisiadh e el numersl 1949 amiculo 56 o8 13 Constitucn de 1 Repubiica del
Eruadar gue mands "B dersche o ja pioleccids de dotos de corderer ferrondl, quer inciope o afciea g & decision sobve
infevmocitn v dates a2 este cardeter, sl como s correspardiente proteceldn. Lo recodeccid, ovehivg, procesarients
Gistribieii 0 dlfisdn de ster oo o nfarmacida reguerindn da aaranizreidngs’ Giierd el mamamo de In ey articuls
& dn lo Ley Orgdnica de Transparencia ¥ Accesa 4 la Ibformackn Publica que indics "informackdn Confidenciol - Se considera
infovaioatn comidencil agealn nfarmoridn puhlisg personal, gue rm snd-sofem al grinelsib,de pullcdae ¥ comgeenge
pavelo derios db sus derechor persanalmes p fardnm earaies

Pt pedia insncarse rasanva, cisndo se trale de mveshigaciones que readcen s auldridades, poblics comaeTenias, sgbre
vickaciones 3 derechiog di las parsonas gue se-sncuentrer establ eddes en la Comtitusidn de 18 Repdblics gal Ecuadar, an
a5 drclaraciones, pactos, CoAVerics. MStAIMENTcs Biternacionales y i préenamientn urdice Intrna, Se exceacions &
precedimignta esiablecdo en las indagaciones previas”

CLALSLILA DCTAVA - VIGENCIA DEL ACUERDC:

B piresente acuerdn de sorfidenciahdad siciard con lo firme del confrato di (4 relacidin laboral ¥ 58 mantendsi viganie
durants 2l ejroioo. de las funcionet de les servidores {25) v el parsonal vinoulado mediante coniraios celes de serncics
pars &l périnda slectoral sidonies oan el Corsejo Nacdanal Electoral w mientras fa rélacsn 15bardl s man=ndr Indusss
durante |3 prorroga sin necesidad de firmar un neeve ecuerde de confidencatdad.

CLAUSLILA NOVEMA.- CONTROVERSIAS:

En casy de suscitarse contronsraas deriadas del preserite acuardo; £l seredor ranurcia s su fuarc iy domicilio y se ssrmets
& ot juecas competentas de estacudad de Ouwta

B Sustaptor dadara haber kelda y entendide el contenida del gresents ingtruments, asf come 55 obhga 3 su estncio
cumplimierta.

Fara constancia, las partes frman en (2] sjemplares origicaias éa agual tendr v valor &n La cibdad de Paroveio, &l 2 OF
LN 5.

o f{- {. A -
. i S
LOPEZ {ZU JAVIER
DIRECTOR DF L DELEGACION FRUAVINGLAL ELECTORAL DE SLSCRIPTOR
RABMAEI L 131309075

Elabnrado por: Lanin Maoncsoa Salais
Pezpanustie cn T Heodad Prasinddslda Talenpa Humano

Codige; FOH 0L [DG-5K-A0-12], Versitn: 3



cm GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL ¥ SALUD OCUPACIONAL

BIEMESTAR SOCIAL

CONSER) MACONAL FLECTORAL

L
Nombres Apellidos_ ] JIL Edad 45 Eria dhuki
1"1!'»21 l4gan Tipo de sangre O |

Lugar y fecha de nacimienta

FICHA SOCIO - ECONOMICA

Fecha: 512 iE!HIII |fﬂ25

DATﬂs DE IDEM'I'JFH:AEItIH

Catiaeha Civ Moarmbre del t:n:lrl'g-t.ige.- Lugiar de trahajo cdniyuge
Dromicilin
Teléfona FRLTRLL Celutar__ 9190788310

Area de tmbajn_ﬂn%_:ﬂumn\_&dm!_ Carge ¢
Instruceidn Forrial Titula ohtenido

Encaso de Eml:rgtnna cﬂnlz'u:l'ar a tﬂid% (‘jﬂ. 5 H Parenkesco i&hhiln

Teléfono Egﬂ {ﬂ” E{_

SISTEMA FAMILIAR

; Bt dn ingresa ]
i
Momaros v Apeilidas Paantesos | Edad o Estada ciul Instpaccian Orupacion ik

oot | Uy [offelf 10, AMoncla 1 o
pﬂa_gl&:&i_lm e ituff 11 9 004

Observadianas:

Hi. TIFOLOGIA FANMILLAR

Familia nuciear m Familia mano parental |‘“‘:|

| Familia extensa o ampiada Familia recrganizada: =]

V. RELALCIOMES FAMILIARES

Parentesco | Excelentes | Muy Buenas | Buenas Ragulares Malas |
Comyuge
Hijasfos.
Padres :"i
Hermanos -
Oitrs Y




cm GESTION DE CULTURA ORGANIZAGIONAL ¥ SALUD OCUPACIONAL

R AL B oty BIENESTAR B0CIAL
W, HABITOS
Alcohol Consumidor actisal [ || E¥ consumidar [ ]| Mo cansumidar [
1
Diaro [ | Samanall || Ouinceral [ 1| Mensual[__ || Ocaslonal [ ]|
Frecuencia |
Cigarriilla  Pipa Furnador Ed fumador [ | Mo fumador[ 7]
1 3 | s —
la5 [ 1 Gald [:'I Tais] 16220 [ | Mdsde 20| i
Cansuma/dia X
VL SITUACION DE SALUD
ilsted padece de alguna enfermedad catastréfica? L no [ ]
Especificar gue enfermedad dDesde hace que tempa?
LTipo de tratamiento que recibe?
£Casa de salud dorde realiza el tratamienta?
é Blgin familiar padece de alguna enfermedad catastrifica? 5 MO ]
Especificar qué integrante y el tipo de enfermedad 0l - [u_n
£EsUsted persona Substituta? s 1 Mo A
Parentesco con |3 persona con discapasidad
Mambres Ed:ad Tipode discapacidad ______ Poreentaje’ds discapacidad
éUstad tiene algin tipe de discapacidad? iTiena familiares que tengan algan tipo de discapacidad?
1 3 | No[_ ] sl 1 Np
Forcentaje de discapacdad___ | Porcentaje dediscapacidad [ |
Tipo de disczpacdad Tipa de discapacidad
Congénita [ | Congérita [ |
Adguinda [ Adquirida [ ]
Tipa de tratamienta gue recibe Tipo de tratamiento que recihe
Casa de Salud donde recibe tratamiento Parentesco.

flUsted o su familiar con discapacidad o enfermedzd catastrdfica, requiere ayuda pare su desenvohimients
marmal?




cm GESTION DE CULTURA DRGANIZAGIONAL ¥ SALUD OCLIPACIONAL

CONSEMINACSONAL ELECTORAL EBIENESTAR SOCIAL

VIl SITUACION ECONCMICA

INGRESOS MENSLIALES EGRESOS MENSUALES
l\' Hemunw?ridn; ﬂ -|' t Aﬁmenlflcidn: _ﬂj[] 0
. Ingreso Canyuge: ) Viienda: E'I' £ g
N\ Otros ingresas: rgzﬂ.j Educacicon: —ﬁ 106
= Westuario: g tag
Salud: 'H e

Transporte: | § Q0o
Prestamaos: '[:[ IIU{'-L'.

Sendoos bdsicos
Ligze H 3]
Agua | O [g
Teléfono: | ] s
Recreacian: T

Internst: f,'] %0
Calbe: b g
Gl | N g
Cibros:

TOTALINGRESOS: || { 4 {3 | TOTALEGRESOS: BB BT
B o
Observaciones: L
VI VIVIENDA
i Tenencia Tipa Distribucidn Baflo
Propia [ A] Otros] | | Casa Eﬂ 1 dormitaria [ ]| compartido[™ ]
Arrendada [ Departamenta [ 2 darmitorios ]| Privade [ 3 |
Frestada :] Cuartos [ 3 © mas dormitorios | x|
Materiales de construccian Servicio de infranstructura
_Eﬁ:-que [ | Mite] A | | Agua [ A ' Telsfona | % |
[ ladrtle [ Luz %1 Alcantaritado [ o |
¢Realiza Usted alguna actividad extra labaral? S a0 No[ ]

cQué actividad realiza y con gué frocuencia? & ﬂé La ;L] {Egh {_,ﬂ AL .Hu

$En qué Institucion labaraba anteriormenta?
Fj = il




cm GESTION DE CULTURA ORGAMIZACIONAL ¥ SALUD OCUPACIONAL
BIENESTAR SOCIAL

COMEE A MACKINAL ELECTORAL
LEm suanterior trabajo que actividades realitaha?,_ﬂ%dﬂ_m_gﬁmm

3

iConocla de rlesgos lzborales a los que estaba expuesta/o en su antarior trabaja?

I, EROQUES DEL DORMICILID
|' ! |
\f [z’q |
——l Sl : . |
= 1 qe Flﬂl'i il fﬁ
T ' CE —
= ||

Cudl es 1a ruta que diariaments utiliza para desplazarse de su casa al trabajo y viceversa?

£
E o = Eifjﬁ_m!jl

WL WALORACION TECMICA

Firma Servidar/a;

fuzrfgads
1

{ o o
Carren electronices, | Q411 tufﬂi el |@ﬁ|l-"'k { s
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Chone 02 de Jundo ded 2025

CERTIFICACION

El Hospital Bisico Chone a peticidn werbal del interesd certifioe:

Que el sefigrfa LOPEZ CELl IAVIER ANDRES de 25 afos de edad, con CC 131379072-5 HC 6LESES, Hipa
e sangre O POSITIVG, acwdid & la consulta de salud oowpacional, en la cual s evldencia gue bos estudios
coupddonges ¢ examen fisico del pacients ravelan gue se encuentra en buen estado de salud
ocupaciona,

Mo encontrandose ninguneg patodogiz cronica que pueds ocasionar auseatismo lebacal.

Es toda la qua pueda decir en hanor 3 [a verdad,

Médice ncupacional IESS Chone
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LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1566-M

Portoviejo, 02 de octubre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE CONTRALORIA TRIMESTRAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por ¢l examen especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi en el aflo 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicion “(...) Cumplirdn con las
fechas y directrices emitidas para la ejecucion del proceso de evaluacion del desempeiio
de los servidores de la Delegacion Provincial, utilizando para el efecto los medios fisicos
v digitales disponibles para dicho proceso, ademds, remitirdn los informes consolidados
de los resultados obtenidos a la autoridad competente con la finalidad de que tanto en la
entidad como en el Ministerio de Trabajo se cuente con informacion completa de este
subsistema. (...)".

En cumplimiento a la evaluacion del desempeiio del afo 2025 me permito informar que
de acuerdo al cronograma establecido en el Informe Técnico
042-CNE-DNTH-GDTH-2025 de fecha 10 de enero 2025 en el punto 4.- indica "Elaborar
y dar a conocer el Formato de Asignacion de Responsabilidades" la Unidad Provincial de
Talento Humano a Procedido a ejecutar la actividad establecida hasta el 31 de enero del
aflo en curso, dando cumplimiento a lo antes citado.

Cabe senalar que la actividad de la evaluacion del desempefio conforme al cronograma
establecido para el afio 2025 se mantendrd igual hasta la siguiente actividad a
desarrollarse en el mes de diciembre 2025.

Mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicion

“(...) Verificara que las actividades reportadas como ejecutadas en horario
extraordinario y suplementario y los informes de productos ejecutados cuenten con toda
la documentacion de respaldo o verificables, que correspondan al proceso electoral para
el cual fue autorizado el pago de este rubro, y que concuerden con las que fueron
planificadas al inicio de cada mes, lo que servird de base para la elaboracion de la
matriz resumen de cada mes o rol de pagos de horas extraordinarias y suplementarias,
con la finalidad de que el proceso del pago en la etapa de devengado se encuentre
debidamente sustentado y completo para su revision en la etapa del control previo al
pago en la Unidad Provincial Financiera (...)”

Me permito informar que los procesos de ndmina de horas extraordinarias y
suplementarias se ejecutaron conforme a la planificacién de cada Unidad y/o Direccion
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE FEEERENAN
cne)

MANABI 4 L1} A, 30'5

LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1566-M

Portoviejo, 02 de octubre de 2025

Provincial, en este sentido al haber ejecutado el presupuesto en los meses desde enero
hasta abril del presente afio ya no existe planificacion ni presupuesto para horas
suplementarias y extraordinarias para el personal de la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi.

mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicién

“(...) Estableceran y aplicardn procedimientos para un adecuado archivo de la
documentacion que respalda las operaciones administrativas relacionadas con el talento
humano, especialmente con el subsistema de evaluacion del desemperio, en lo que
respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o
reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes de los servidores se
encuentren completos, ordenados y actualizados. (...)".

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contratacién del personal POE Elecciones Generales 2025 con la finalidad de dejar
evidenciado el archivo de la documentacién del personal que se a contratado en la
Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

CAPACITACION INSTITUCIONAL
] FECHA |  INSCRITO/
N9 FUNCIONARIO CURSO e | MATSOU A0
FIGUEROA
1| GUILLEN MARIA 11/8/2025 ECJEEISJCC)I%T\I
NATHALY  |PROJECT APLICADO AL
,| MERA VEGA CONTROL DE \Usnops|  CURSOEN
CARLOS ALBERTO PROYECTOS EJECUCION
ZAMBRANO TOALA SE SOLICITO
31 JOSE STALIN 17820251 NUEVO CUPO
,| BAILONGILER [TALLER DEREDACCION| | CURSOEN
GEMA STEFANIA | ESPECIALILZADO | EIECUCION

Mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicion
“(...) Estableceran y aplicardn procedimientos para un adecuado archivo de la
documentacion que respalda las operaciones administrativas relacionadas con el talento
humano, especialmente con el subsistema de evaluacion del desempefio, en lo que
respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o
reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes de los servidores se encuentren
completos, ordenados y actualizados. (...)".

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
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LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1566-M

Portoviejo, 02 de octubre de 2025

Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contratacion del personal con la finalidad de dejar evidenciado el archivo de la
documentacién del personal que se a contratado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi.

Atentamente,

Firmade elactrénicaments por:
v 1313309567 LENIN ANDRES
]} MANZABA SALAZAR

et )
Mgs. Lenin Andrés Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- PLAN+DE+ACCION+ARCHIVO+AGOSTO+2025+.pdf

Copia:
Ing. Thalia Cueva Espinales
Responsable de la Unidad Provincial de Gestiéon Estratégica y Planificacién de Manabi,
Encargada

NUT: CNE-2025-156898
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FABIAN ANTONIO FERNANDEZ PICO

Datos Personales

Direccion: Via Santa Ana y Simon Bolivar
Teléfono (s): 0964054024
Cédula de identidad: 1312429861

Correo electrénico: fafernandez1995@gmail.com

Ciudad/ Provincia/ Pafs: Portoviejo / Manabi / Ecuador

Instruccion Formal

ODONTOLOGO TERCER NIVEL
(6 ANOS) UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO
QUIMICO- BIOLOGO BACHILLER

(3)

PRIMARIA /BASICA ELEMENTAL

(10 )

Experiencia:
2021/01/01 2021/12/31

ODONTOLOGO RURAL / MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

®  EDUCACION A LOS USUARIOS DEL MSP SOBRE LA SALUD BUCAL Y PREVENCION DE DESARROLLO DE
PATOLOGIAS BUCALES. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTOS DE PATOLOGIAS BUCALES.

=~ DIAGNOSTICO PRESUNTIVO Y DERIVACION DE PATOLOGIAS BUCALES CUANDO ERA NECESARIO LA
INTERVENCION DE ESPECIALISTAS.

2021/01/01 202112131

AUXILIAR DE FARMACIA / DIRECCION DISTRITAL 13D04 24 DE MAYO, SANTA ANA, OLMEDO.

®  DISPENSAR LOS MEDICAMENTOS RECETADOS POR LOS PROFESIONALES DE LA SALUD DEL CENTRO
DE SALUD LODANA A LOS PACIENTES.

® REALIZAR INVENTARIOS EN FECHAS REQUERIDAS DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS DE LA FARMACIA
DEL CENTRO DE SALUD LODANA.

® REALIZAR LOS MEDIDOS DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS PARA EL CORRECTO ABASTECIMIENTO DE LA
FARMACIA.

@  ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA EN LA UNIDAD OPERATIVO LODANA.
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2025/01/18 2025/02/15

Asistente administrativo provincial electoral / Consejo Nacional Electoral - Delegacion Provincial de
Manabi

@ PUESTO DE ESTIBADOR: RECEPCION, CARGA Y ESTIBA DE PAQUETES ELECTORALES Y CARTONERIA A
LOS PREDIOS DEL CONSEJO NACIONAL ELECTRORAL.

® DESESTIBA, DESCARGA Y ENTREGA DE LOS PAQUETES ELECTORALES Y CARTONERIA A LOS MIEMBROS
DE LA FUERZAS ARMADAS PARA SU RESPECTIVA DISTRIBUCION.

Idioma:
ESPANOL Nivel Hablado: NATIVO
Nivel Escrito: NATIVO
Autodeterminacion étnica: MESTIZO/A
Discapacidad: NO
Enfermedad catastréfica: NO
A cargo de familiar con discapacidad: o
A cargo de familiar con enfermedad NO
catastrofica:
A cargo de un familiar menor de edad
con discapacidad:
Wigrante Ex-Servidor Piiblico: NO
Residente provincia de Galapagos: NO

Residente Amazonico: NO
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Referencias Personales

DRA. MARIA ANTENAIDA CEDENO AVELLAN
0993044128

EC. HUGO WASHINGTON FERNANDEZ CEDENO
0997666379

ARQ. CARLOS EMILIO VINCES CEDENO
09989748941
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"CEDULA DE i -
IDENTIDAD d. g&?&%ﬁ&&g&gﬁumm)qmn ¥ EOULACON APELLIDOS Y NOMBRES DEL PADRE CODIGO DAGTILAR

APELLIDOS CONDIGION CIUDADANIA =  FERNANDEZ CEDERO GLEMENTE FABIAN E293312222
’ B APELLIDOS Y HOMBRES DE LA MADRE TPOSANGRE O+
= PICOINTRIAGO PATRIGIA MATILDE
& esnoom
=l UNION DE HECHO DONANTE
i =0 APELLIDOS Y NOMBRES DEL GONVUGE O CONVIVIENTE No donants
| = AnGULO QUINONEZ NELLY ENDRIANA LIE: )
s T 3 | =] LUGARY FECHADE EMISION Al aiod e OR
o RO PORTOVIEJO 10 ENE 2023 ,mﬁf;a’ :_ £
047138038 R
o I<ECU0471380380<<<<<1312429861
e 9504028M3301100ECU<NO<DONANTE4
190477 wem FERNANDEZ<PICO<<FABIAN<ANTONIO

LS

I

&

9 GERTIFICADO DE VOTAGION
E@—- 121 ABRIL Df 2025 - BEGUNDA VUELTA

FERNANDEZ PICO FABIAN
ANTONIO

PROVINEIAE MANABI
ity

GIRCL Na{‘mwclnm 2
camowfunmmo
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL cre\

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Compromiso con la Democracial

FORMULARIO DE INFORMACION DE PERSONAL

1. IDENTIFICACION PERSONAL :

14, Fotagrafia

1. Apellidos y nombres: Fabidn Antonlo Ferndndez Pica

2. MNo.de Cédula / Pasaporte: 1312429861

3. Nimero de Libreta militar:

4, Correo electrdnico fafernander1995@gmail.com
5. Llugary fecha de nacimiento: Manabl | Portoviefo | Coldn ] 0z ] [ [ 1995 r Ecuatarfana
Provincio | Cantdn J Parrogqula | Dig ] Ades I Alla. ] Nocionalidad I {

Puais de Origen (solo para personal extronjero) :

Afias de resid (solo para { wfero) :

6. Estadocivil: Soltero (o) 6.1 Giénera; Masculino

7. Discapacidad: No 7.1 Tipo discopacidad: 7.2 Ndmero carnet CONADIS:

8. Datos damiciliarios de residencia 8.1 Calle principal: Ve Santa Ana 8.2 Calle secundario: dn Balivar y Pablo Ced 8.3 Nimera Casa:
e &4 Parrequia: Caldn 8.5 Sector / Referencia: UPC PARROQUIA COLON

8.6 No. Telefénico - convencional / celular: 0954054024

9, Datos domiclliarios de residencia 2.1 Calle principai: 9.2 €alle secundaria: 9.3 Nimero Casa:
temparal:
" En cos0 de personas que tengan su 8.4 Parroqulo: 9.5 Sector / Referencia:

resfdencia hobituel en otes provingia *
9.5 No. Telefdnico - convencional / celulor:

10, Nembre de |a Entidad Financiera : Banco Pichinche 10.1 Tipo de cuenta: Ahorros 10, 2 Ndmero de Cuenta: 2210387611
11. Indentificacidn étnica: Mestizo 11.1 Nacienalidad Indigena:
12, Tipode sangre: O+
13. Informacién familiar - Cdnyuge/conviviente/ hijos [as):
RELACION APELLIDOS Y NOMBRES €I/ CC/ PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO NIVEL DE INSTRUCCION
Hijo Ferndndez Angulo Semuel Antonfo 1353197328 08/06/2019

1I. INSTRUCCION FORMAL DEL SERVIDOR (A):

Unidud Educativa Particulor Mixto

1. Bechilfer Quimico - Bidloga Aflos 6 nfios Graduado

Monobi

Secundaria!

Técnico:

Tecnologla:

Universidad San Gregorio de
Partoviefo

1. Odontdloga General Semestres Eli]

Tercer Mivel: 2.

3.

Cuarto Nlvel: 2

Codige: FO-DLPE-TH-AD-D4]; Varsian: ¢
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[111. CAPACITACION - INDICAR LAS CAPACITACIONES DE LOS ULTIMOS 5 ANOS:

INSTITUCION

NOMBRE DEL EVENTO

AUSPICIANTE

TIPO DE EVENTO
-elegir-

TIPO DE CERTIFICADO
-alegir-

FECHA

HORAS

Desde

Hasta

10

TOTAL HORAS DE CAPACITACION (Si no tiene el niimero de horas dejar en blanco el casillero respectivo):

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL - RELACIONADA AL PUESTO:!

TIFO

INSTITUCION

MODALIDAD CONTRACTUAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA

DENOMINACION DEL
PUESTO

TIEMPO

Desde

Hasta

MOTIVO DE SALIDA

e

=G £

12

13

14

15

Incluir dnicamente informacidn laboral que tenga relacién especifica con el puesto de trabajo al que estd postulande.

V. DISTINCIONES Y MENCIONES :
Mo, DISTINCIGN | MENCION INSTITUCION TIFO DE DISTINCION Afio
1
2
3
4

Cadigo: FO-OUPE-TH-AD-04, Version: 4







[VI REFERENCIAS PERSONALES Y/O EN CASO DE EMERGENCIA:

CONTACTOS TELEFONICOS
Na. APELLIDOS & NOMBRES RELACION / NECESIDAD
CONVENCIONAL CELULAR
b Patricia Matilde Pico Intriogo Familiar 0994565204
2 WNelly Endriana Angulo Quifianez Amigo (o) 0992395828
3 Brynn Xovier Doza Dora Amigo (of 0939630873
4 Nicole Modeleyne Briones Loor Amigo (o) 0960544482
5 Marfa Atenaida Cedeiio Avellan Famiftar 0993044128
Incluir ndmeras telefénicos de personas que tengan relacion directa con el servidor (a)

Atentamente,

Y. 7177 1.

Apellidos y Nombres: Fabidn Antonio Ferndndez Pico

No. de Cédula 1312429861

IMPORTANTE:

1. El presente formulario debe entregarse en fisico y digital al personal de Talento Humano.
2. El formulario fisico obligatoriamente deberd ser presentado con los documentos habilitantes de respaldo (certificados laborales, certificados de

capacitacian y/o formacidn

DECLARO QUE:

Toda la informacion que se detalla en el presente formulario, es vardadera y no he ocultade o he falsificado algin acto, hecho ¢ documento; por lo que,
asumo la responsabilidad sobre los actos que a futuro signifique. Me sujeto a las normas institucionales, normativa legal vigente y la Constitucion de la

Reputlica del Ecuador.

Codlge: FO-DUPE-TH-AD-04); Varstdn: 4






f Republica

Ministerio de Educacién
| del Ecuador

CERTIFICADO DE REGISTRO DEL TiTULO DEL BACHILLER

El Ministerio de Educacion de Ecuador certifica que la informacién del titulo del/de la sefiorfa FERNANDEZ PICO
FABIAN ANTONIO, con documento de identidad niumero 1312429861, se encuentra registrada en |os archivos fisicos
y/o digitales de esta cartera de Estado, seguin el siguiente detalle:

Institucién educativa: UNIDAD EDUCATIVA MANABI TECNOLOGICO
Tipo de titulo: BACHILLER

Titulo: CIENCIAS

Especialidad: QUIMICO BIOLOGICAS

Fecha de grado: . 2013-02-20

Nro. de refrendacion: ME-REF-168666

El presente certificado se emite considerando la siguiente base legal:

- Ley Orgénica de Educacién Intercultural, articulo 45, establece: “Todos los titulos de bachillerato emitidos por la
Autoridad Educativa Nacional, estdn homologados y habilitan para las diferentes carreras que ofrece la educacion
superior”,

- Reglamento General a la Ley Organica de Educacidn Intercultural, articulo 189, sobre el titulo de bachiller: “Es el
documento que certifica que el estudiante cumplié con todos los requisitos para la culminacion de la educacion media y
facilita el acceso a la educacién superior e inclusion al mercado laboral. (...) La Autoridad Educativa Nacional
certificard, a través del sistema informatico dispuesto para el efecto, |la validez del titulo de bachiller y su emisién por
parte de una instilucion educativa legalmente autorizada®.

El mal uso de la informacién generada por este medio seré de exclusiva responsabilidad del solicitanle o requirente.

En caso de detectar inconsistencias en la informacién proporcionada se recomienda solicitar la rectificacién en el enlace
de la pagina web de consulta en linea: https://servicios.educacion.gob.ec/titulacion25-web

Mgs. Juan Antonio Rosales Ramos

DIRECTOR NACIONAL DE REGULACION DE LA EDUCACION
MINISTERIO DE EDUCACION

GENERADO: 30/03/2025 2.31 PM

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av. Atahualpa.
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador
Teléfono: 593-2-396-1300 / www.educacion.gob.ec






REPUBLICA
| DEL ECUADOR

Quito,  30/03/2025

Sccretaria de Educacian Superier,
Ciencia, Tecnologia e Innavacian

CERTIFICADO DE REGISTRO DE TITULO

La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, certifica que FERNANDEZ
PICO FABIAN ANTONIO, con documento de identificacién nimero 1312429861, registra en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacion:

Nombre:

Ndmero de documento de identificacion:

Nacionalidad:

Género:

Tftulo(s) de tercer nivel de grado

FERNANDEZ PICO FABIAN ANTONIO

1312429861
Ecuador

MASCULINO

Numero de registro

1060-2020-2229515

Institucion de origen

UNIVERSIDAD PARTICULAR SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

Institucion que reconoce

Titulo ODONTOLOGO

Tipo Nacional

Fecha de registro 2020-11-17

Area o Campo de SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Observaciones
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OBSERVACION:

« Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un pasgrada.

+ Los titulos registrados tanto nacionales como extranjero han sido otorgados por instituciones de educacion
superior vigentes al momento de la emisién de la titulacion.

« El cambio de nivel de formacién de educacién superior de los titulos técnicos y tecnoldgicos emitidos por
instituciones de educacién superior nacionales se ejecuté en cumplimiento a la Disposicion Transitoria
Qctava de la Ley Organica Reformatoria a la LOES, expedida el 2 de agosto de 2018.

IMPORTANTE: La informacién proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se alimenta de la
informacion suministrada por las instituciones del sistema de educacion superior, conforme lo disponen los articulos 126 y
129 de la Ley Organica de Educacién Superior y 56 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del titulo no habilita al
ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio de las profesiones que pangan
en riesgo de medo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el articulo 104 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior, Segun la Resolucién RPC-S0O-16-No.256-2016.

En caso de detectar inconsistencias en la informacién proporcionada de titulaciones nacionales, se recomienda solicitar a la
institucidn de educacién superior nacional que emitié el tftulo, la rectificacién correspondiente y de ser una titulacién extranjera
solicitar la rectificacion a la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnolagia e Innovacion.

Para comprobar la veracidad de la informacién propercionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:
www.educacionsuperior.gob.ec

Ramiro Santiago Freire Cederio
Director de Registro de Titulos
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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Ministerio del Trabajo

REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS

ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado: CIWEB20002994665

Nombre: FERNANDEZ PICO FABIAN ANTONIO
Niimero de documento: 1312429861
Regisira Impedimento: NO

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefior (a)(ita) FERNANDEZ PICO FABIAN ANTONIO con
cédula de ciudadania 1312429861, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo,
puesto, funcion, dignidad en el sector publico.

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportados, constituyen impedimentos legales para ejercer cargos,
puestos, funciones o dighidades en las entidades publicas y en la aplicacion a los casos concretos. La
informacion registrada es de su responsabilidad, y la administracion y custodia de la informacién esta a
cargo del Ministerio del Trabajo.

Atentamente,
MINISTERIO DEL TRABAJO

Notas:

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracién del Talento Humano institucionales, verificar el cumplimiento de lo previsto en el
tercer inciso del articulo 21 del Reglamenlo General de la Ley Orgénica de Servicio Plblico.

El Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad gue devenga del mal uso de la informacion aqui presentada, la misma no podra
ser divulgada o publicitada con fines ajenos a los establecidos en el marco de la normaliva legal vigente.

Fecha Emision: Lunes 19 de Mayo 2025 10:59
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

CIWEB20002994665
Facha Emision:Lunes 19 de Mayo 2025 10:59
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION Pagina 1/ 1
Direccion: Av. Repablica de El Salvador N34-183 y Suiza

Cadigo postal: 170505 / Guito Ecuador L NEV
Teléfono: +504-2-381 4000 [Z’M”W
Wi trabajo.gob.ec
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GENERALES
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CONSE IO HACIOHAL T1LEECTORAL

CNE-DNOP-2025-xyWzA-OFICIO
19 de mayo de 2025

Seior(a)
FERNANDEZ PICO FABIAN ANTONIO
Presente.-

De mi consideracion:

En atencidn a la solicitud realizada por el/la ciudadano/a FERNANDEZ PICO
FABIAN ANTONIO, con cédula de identidad Nro. 1312429861, me permito informar
lo siguiente:

Revisada la base de datos que mantiene el Consejo Nacional Electoral, por intermedio
de 1a Direccion Nacional de Organizaciones Politicas, se verifica que el/la ciudadano/a
FERNANDEZ PICO FABIAN ANTONIO, con cédula de identidad Nro.
1312429861, NO consta a la fecha como afiliado/a, adherente o adherente permanente a
ninguna organizacion politica.

Atentamente,

Firmad
A['VAR,‘O d:igrinia?mante por:
MARTIN ALVARD MARTIN REYES
BANTOJA
REYES Fecha: 13/5/2025
PANTOJA 11:09:35

Ing. Alvaro Martin Reyes Pantoja
DIRECTOR NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS - ENCARGADO

L domaeracia estd n
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Cﬁa\ DIRECCION NACIONAL DE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TALENTO HUMANO

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
PROCESO ELECTORAL “ELECCIONES GENERALES 2025"

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte, el/la sefior/a Mgs. JULIO EDUARDO YEPEZ FRANCO,
Director de la Delegacién Provincial Electoral del Manabi, mediante Resoluciéon No. PLE-CNE-4-26-1-2021, de
26 de enero de 2021; y, por otra parte, por sus propios derechos el/la sefior(a) FERNANDEZ PICO FABIAN ANTONIO
portador(a) de la cédula de identidad No. 1312429861 por sus propios y legitimos derechos, a quien en adelante y para
efectos del presente contrato se le denominaréa EL/LA SERVIDOR/A, las partes habiles y con capacidad para obligarse y
contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES,
de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1.- La Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en su articulo 33 manifiesta: “El trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”

1.2.- El Consejo Nacional Electoral de conformidad con lo dispuesto en los articulos 217 y 219 de la Constitucion de la
Repliblica del Ecuador, goza de autonomia administrativa, financieray organizativa. Para el cumplimiento de sus funciones,
determinaré su organizacion y ejecutard su presupuesto.

% g

1.3.- La Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Reptiblica del Ecuador- Cédigo de la Democracia, en su
articulo 25 numeral 01 determina que el Consejo Nacional Electoral se encargard de: “(...) Organizar, dirigir, vigilar y
garantizar, de manera transparente y eficaz los procesos electorales, convocar a elecciones, realizar los computos

electorales, proclamar los resultados y posesionar a quienes resulten electas o electos;(...)”

1.4, La Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Reptiblica del Ecuador- Cédigo de la Democracia, en su
Disposicién General Quinta, dispone: “(...) Los drganas de la Funcion Electoral estardn exentos de las limitaciones y
autorizaciones previstas en el articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, durante el periodo electoral, que serd
declarado por el Consejo Nacional Electoral,

Sin perjuicio de que tinicamente para fines de consolidacion e integracion de la informacién sobre el talento humano, una
vez terminado el perfodo electoral, tanto el Consejo Nacional Electoral como el Tribunal Contencioso Electoral,
presentarén al Ministerio del Ramo un informe sobre la contratacion de personal en el periodo indicado.(...)"

1.5.- La Disposicién General Octava de la Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Polfticas de la Republica del Ecuador-
Cddigo de la Democracia, define al periodo electoral de la siguiente forma: “El Periodo Electoral es el ciclo electoral que
integra todas las actividades y operaciones que se desarrollan, de manera ordenada, durante un lapso de tiempo dentro de
las etapas pre electoral, electoral propiamente dicha y post electoral.

Los drganos electorales, en el dmbito de sus competencias, aprobaran el inicio del periodo electoral y periodo contencioso
electoral en consideracion a la fecha de la eleccion y a la prohibicion de realizar reformas legales en materia electoral que
entren en vigencia durante el afio anterior a la celebracién de las elecciones. Este periodo finaliza en sede administrativa
electoral con el pronunciamiento que realice sobre la presentacion de cuentas de campafia por parte de las organizaciones
politicas que participaron en el proceso electoral. En el caso del Tribunal Contencioso Electoral el momento en que se
resuelvan todaos los recursos, acciones y denuncias que provengan del proceso electoral precedente respecto a la
presentacion y juzgamiento de cuentas de campana e infracciones electorales.

La etapa pre electoral incluye, entre otros, la aprobacidn de planes operativos, presupuesto ordinario y electoral,
actualizacion y cierre del registro electoral e inscripcién de organizaciones politicas.

La etapa electoral inicia con la convocatoria a elecciones por parte del Consejo Nacional Electoral y se extiende hasta (a
fecha de posesion de las autoridades electas.

La etapa post electoral comprende todas las actividades posteriores a la posesion de autoridades incluyendo el informe de
incumplimiento presentacién de las cuentas de campafia electoral hasta la finalizacion del periodo electoral que no podrd
superar el ano fiscal correspondiente.”

1.6.- El articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Plblico, establece que: “La suscripcidn de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
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institucionales no permanentes, previo el informe maotivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre
que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdémicos para este fin.

La contratacion de personal ocasfonal para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra sobrepasar el veinte por
ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, deberd contarse
con la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo (...).

(...)Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el misma, ni derecho
adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por
alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento (...)".

1.7.- De conformidad al inciso octavo del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, el
contrato de servicios ocasionales por su naturaleza: “(...) no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacién por supresion de puestos o partidas, incentivos para la jubilacion, planes de retiro voluntario con
indemnizacidn, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias sin remuneracion y comisiones
de servicio con remuneracion para estudios regulares de postgrado, na ingresaran a la carrera del servicio ptblico mientras
dure la relacion contractual; sin embargo, las personas contratadas deberan cumplir con todos (os requisitos y el perfil del
puesto exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.(...)”

1.8.- El presente contrato de servicios ocasionales cumple con los requisitos de contenido contractual establecidos en el
articulo 145 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

1.9.- La representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo Nacional Electoral, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 32, numeral 1 de la Ley Organica Electoral, Organizaciones Politicas de la Reptblica del Ecuador, Cddigo de la
Democracia, corresponde al sefior/a Presidente/a del Organismo electoral, quien en tal condicion, es la autoridad
nominadora de la institucion.

1.10.- A través del Articulo 1, numeral 1.2, punto 3, literal ¢) de la Resolucion No. 001-P-NMVC-CNE-2017, de 8 de
diciembre de 2017, POR DELEGACION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, el Coordinador
Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano, tendra la facultad para suscribir contratos de servicios ocasionales
y civiles del personal de la matriz del Consejo Nacional Electoral, para lo cual previamente deberd observar los
procedimientos establecidos en la normativa legal pertinente y contara con la sumilla de la autoridad nominadora y el
informe técnico de la Direccion Nacional de Talento Humano.

1.11.- Con Resolucion Nro. PLE-CNE-1-1-8-2020 de 01 de agosto de 2020, el Pleno del Consejo Nacional Electoral
resolvio expedir la Codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral-CNE, el mismo que fue publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 929 del 27 de agosto de 2020.

1.12.- Con Resolucion Nro. MDT-VSP-2020-064, de 17 de septiembre de 2020, el Lic. Ricarde Fabian Moya Campania,
Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformo parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segtin Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de septiembre de 2017.

1.13.- Con Resolucion Nro. MDT-VSP-2020-069, de 06 de octubre de 2020, el Lic. Ricardo Fabian Moya Campana,
Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformd parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segin Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de septiembre de 2017.

1.14.- Con Oficio Nro. MDT-VSP-2021-0113-0, de 29 de abril de 2021, el Ledo. Ricardo Fabian Moya Campana,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio de Trabajo, remitio la resolucion para la Reforma del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, derivada de la reforma en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la institucion, asi como doscientos nueve (209) perfiles de puestos debidamente
sellados.

1.15.- Con Resolucion Nro. MDT-VSP-2021-015, el Ledo. Ricardo Fabidn Moya Campaiia, Viceministro del Servicio
Piiblico, delegado por el Ministro de Trabajo, resolvié Aprobar la reforma del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segun Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de
septiembre de 2017.

1.16.- Con Resolucion Nro. CNE-PRE-2022-0003-RS de fecha 11 de mayo de 2022, la sefiora Presidenta del Consejo
Nacional Electoral, Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, resolvié en el articulo segundo lo siguiente: “(...) Art, 2.-
Delegar al sefior Jefe de Despacho de Presidencia del Consejo Nacional Electoral, con el fin de que autorice la contratacion
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y desvinculacion de personal bajo cualquier modalidad legal y contractual de la Matriz del Consejo Nacional Electoraly de
todas las delegaciones provinciales a nivel Nacional. (...)".

1.17.- Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0407-0 de 30 de noviembre de 2022, el Dr. Jorge Isaac Benavides Ordéfiez,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, remitié actualizados los veinte y dos (22) perfiles de puestos
del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos del Consejo Nacional Electoral, debidamente sellados,
para su implementacion.

1.18.- A través de Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0022-0 de 17 de enero de 2023, el Dr. Jorge Isaac Benavides Orddiez,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, remitié actualizados los seis (06) perfiles de puestos del Manual
de Descripcién, Valoracién y Clasificacidn de Puestos del Consejo Nacional Electoral, debidamente sellados, para su
implementacion.

1.19.- Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0402-0 de 24 de octubre de 2023, el Abg. Carlos Miguel Febres Cordero
Buendia, Viceministro det Servicio Pliblico del Ministerio del Trabajo, remitié a este Organismo Electoral los siete (7) perfiles
de puestos actualizados del Manual de Descripcion, Valoraciény Clasificacién de Puestos del Consejo Nacional Electoral,
debidamente sellados, para suimplementacion.

1.20.- Mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-2-9-2-2024 de fecha 09 de febrero de 2024, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral en uso de sus atribuciones legales, resolvid aprobary declarar a partir del 09 de febrero de 2024, que integra todas
las actividades y operaciones que se desarrollan de manera ordenada dentro de las etapas pre electoral, electoral
propiamente dicha y post electoral para las “Elecciones Generales 2025”, conforme la Disposicién General Octava de la
Ley Organica Electoraly de Organizaciones Polfticas de la Repdblica del Ecuador, Cadigo de la Democracia.

1.21.- A través de Oficio Nro. CNE-PRE-2024-0119-OF de fecha 28 de febrero de 2024, la Mgs. Shiram Diana Atamaint
Wamputsar, Presidenta del Consejo Nacional Electoral, puso en conocimiento a la Magister lvonne Elizabeth Nifez
Figueroa, Ministra del Trabajo, que con el fin de garantizar el normal desarrollo y funcionamiento de los procesos y sus
calendarios electorales, la Funcién Electoral aplicara lo establecido en la Disposicién General Quinta de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Repliblica del Ecuador - Cédigo de la Democracia, con respecto a la
vinculacién de personal bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales.

1.22.- Con Resolucién Nro. PLE-CNE-1-5-4-2024-R de fecha 05 de abril de 2024, el Pleno del Consejo Nacional Electoral
en uso de sus atribuciones legales, resolvié aprobar el Plan Cperativo, Matriz de Riesgos y Coentingencias, Informe de
Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y Disposiciones de Tipo General para la Administracion del Presupuesto
Especial Asignado a las Elecciones Generales 2025; v, presupuesto por el valor de NOVENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS (USD $ 91.707.668,72), para las Elecciones Generales 2025.

1.23.- Mediante Memorando Nro. CNE-DNL-2025-0441-M, de fecha 12 de mayo de 2025, el Sr. Bayardo David Niama
Tapia, Director Nacional de Logistica, solicita que se realice el proceso de desembalaje de los paquetes electorales de la
primera y segunda vuelta de las Elecciones Generales 2025.

1.24.- Mediante Memorando Nro. CNE-DNL-2025-0442-M, de fecha 13 de mayo de 2025, el Sr. Bayardo David Niama
Tapia, Director Nacional de Logistica, solicita la contratacion de los estibadores post electoral para que realicen el proceso
de desembalaje de los paquetes electorales de la primera y segunda vuelta de las Elecciones Generales 2025,

1.25.- A través de Memorando Nro. CNE-DTPPEM-2025-0336-M de fecha 14 de mayo de 2025, el Mgs. José Stalin
Zambrano Tdala, Director Técnico Provincial de Procesos Electorales de Manabi, solicita al Director Provincial de Manabi
la respectiva solicitud de certificacién presupuestaria del personal bajo contrato de senvicios profesionales POE sin
relacion de dependencia ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL — ESTIBADORES DE PAQUETES POST
ELECTORAL PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA - Proceso Electoral “Elecciones Generales 2025”.

1.26.- Mediante Memorando Nro, CNE-UPFM-2025-0487-M de fecha 15 de mayo de 2025, suscrito por la Eco. Maria
Celinda Andrade Castro, Analista Provincial Financiero 2, remite la certificacion presupuestaria N° 145 item
presupuestario 530221 presupuesto POE Elecciones Generales 2025 recursos necesarios para dar inicio a la contratacién
del personal bajo contrato de servicios profesionales sin relacion de dependencia (26 personas) en calidad de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL — ESTIBADORES DE PAQUETES POST ELECTORAL PRIMERA Y SEGUNDA
VUELTA - Proceso Electoral “Elecciones Generales 2025", desde el 19 de maye 2025 al 07 de junio de 2025.
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1.27.- A través de Memorando Nro. CNE-DTPPEM-2025-0340-M de fecha 16 de mayo de 2025, el Mgs. José Stalin
Zambrano Tdala, Director Técnico Provincial de Procesos Electorales de Manabi, entrega expediente para la contratacion
del personal bajo contrato de servicios profesionales POE sin relacion de dependencia ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ELECTORAL PROVINCIAL — ESTIBADORES DE PAQUETES POST ELECTORAL PRIMERA Y SEGUNDA VUELTA - Proceso
Electoral “Elscciones Generales 2025”.

SEGUNDA. - OBJETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, el Consejo Nacional Electoral contratard bajo la modalidad de Contrato de
servicios ocasionales al senor{a/ita) FERNANDEZ PICO FABIAN ANTONIO en calidad de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ELECTORAL PROVINCIAL, perteneciente al grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2, de la DIRECCION
TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES del Consejo Nacional Electoral.

TERCERA. - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

EL/LA SERVIDOR/A, en calidad de ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL, perteneciente al grupo
ocupacional 2, de la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES del Consejo Nacional Electoral,
cumplira las siguientes actividades:

*  Asistir obligatoriamente a los cursos de capacitacion dictados por el Consejo Nacional Electoral.

e  Desembalar los paquetes electorales que fueron empleados en la Primera y Segunda Vuelta de las Elecciones
Generales 2025,

= Clasificar los materiales electorales que fueron utilizados en la Primera y Segunda Vuelta de las Elecciones
Generales 2025, de acuerdo con lo establecido y en cumplimiento a las directrices planteadas par CNE Matriz.

»  Cumplir con las disposiciones y resoluciones emitidas por el CNE Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

e Las demas que le asignen por necesidad del proceso electloral,

En funcion de la planificacion operativa, las actividades desempefiadas, los productos presentados y el cumplimiento de
este contrato por parte del ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL, de la DIRECCION TECNICA
PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES del Consajo Nacional Electoral, seran de supervision directa de su jefe
inmediato,

CUARTA. - REMUNERACION:

El Consejo Nacional Electoral papara a el/la sefior{a/ita) FERNANDEZ PICO FABIAN ANTONIO, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, la remuneracion de USD. 622,00 (SEISCIENTOS VEINTE DOS CON 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), como ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PRDVINCEAL. perteneciente
al grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2, de la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PROCESOS
ELECTORALES, mas los beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento, con las excepciones
de recibir indemnizaciones por supresion de puestos o partida, o incentivos para la jubilacion.

QUINTA. - INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiere que EL/LA SERVIDOR/A, labore en horas
posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso obligatorio, el Consejo Nacional Electoral reconocera horas
suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento
General v las regulaciones emilidas por el Minislerio del Trabajo, y en el evento que EL/LA SERVIDOR/A desarrollare
aclividades derivadas de la Clausula Tercera y fuera del domicilio habitual de trabajo, se le reconocerd viaticos,
movilizaciones y subsistencias que corresponda.

SEXTA. - SUJECION:

La contratacion de servicios ocasionales se sujetaa lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico; y,
en los artfculos 143 y 146 del Reglamento General de aplicacion de mencionada Ley.

Quile -~ Eenador
www.ene. gob.ec |
Av. 6 de Diciembre l

N33-122 y Bosmediane
PRX: (393 2) A8 1541074411 l
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SEPTIMA. - VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrato de servicios ocasionales rige desde 19 de mayo de 2025 al 07 de junio de 2025, de conformidad con
el Plan Operativo Electoral del Proceso Electoral “Elecciones Generales 2025, aprobado por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral y la certificacion presupuestaria que habilita esta contratacion,

OCTAVA. - SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguro Social Obligatorio, el Consejo Nacional Electoral afiliard a EL/LA
SERVIDOR/A a la seccion correspondients,

NOVENA. - DECLARACION:

EL/LA SERVIDOR/A, declara que no se encuentra incurso(a) en inhabilidad ni prohibicion establecida por la Ley para
suscribir este contrato y que no ha sido compensado(a), ni indemnizado(a) por renuncia voluntaria o supresion de puestos
en el Sector Publico, adernas gue no tiene ninglin parentesco con la Méxima Autoridad o su Delegado.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD:

EL/LA SERVIDOR/A, se obliga a mantener estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones que
desempefia en la prestacion de sus servicios para el Conseje Nacional Electoral, asi mismo, se obliga a no utilizar directa
o indirectamente, difundir o revelar informacion que perjudique al Organismo; el contravenir esta disposicion dard lugar a
la terminacion de la relacion laboral, previo al derecho a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que le asiste a la Institucién, por lo que deberd mantener la confidencialidad atin después de terminada la relacion
laboral.

DECIMA PRIMERA. - LUGAR Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

EL/LA SERVIDOR/A, cumplira sus funciones, en las oficinas del Consejo Nacional Electoral, ubicado en la Av. 15 de abril
y Teodaro Wolf, dentro del horario habitual de labares, esto es de 08h30 a 17h00, salvo gue por necesidad del servicio
electoral se determine otro horario.

DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO DE EL/LA SERVIDOR/A:

Para los efectos del presente Contrato de Servicios Ocasionales, el servidor contratado sefiala domicilio para
notificaciones en la siguiente direccion:

Direccian Domiciliaria: Portoviejo

DECIMA TERCERA. - ENCARGO O SUBROGACION DE FUNCIONES:

Conforme lo sefalado en los incisos sexto y séptimo del Art. 143 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio
Priblico EL/LA SERVIDOR/A, podra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala del
nivel jerdrquico superior, para lo cual debera cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar 0 encargarse.

DECIMA CUARTA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA:

El Consejo Nacional Electoral y EL/LA SERVIDOR/A, en caso de controversias derivadas de |a aplicacion de los términos
establecidos en el presente Contrato de Servicios Ccasionales, se someterdn a |os jueces competentes de la ciudad de
Quito, renunciando fuero y domicilio.

DECIMA QUINTA. - CLAUSULA ESPECIAL DE TEMPORALIDAD DE CONTRATACION:

Las partes libre y voluntariamente, declaran conocer que la presente vinculacion laboral se efecttia con PRESUPUESTO
ELECTORAL, el cual tiene un plazo de inicio y finalizacién de ejecucion conforme al desarrollo de las actividades y
operaciones de cada una de las fases del periodo electoral, que no podré superar el periodo fiscal, de conformidad a

Cluito — Eeuador

www.cne golhee
Av. 6 de Diciembre l

N33-122 y Bosmediano
PBX: (393 2)38 (5410/411 l




cm DIRECGION NACIONAL DE
CONSEID NACIONAL ELECTORAL TALENTO HUMANO

lo regulado en la Disposicion General Octava de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador- Cadigo de la Democracia, y el “Plan Operative Electoral” aprobado por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral, por lo que aceptan gque el presente contrato de servicios ocasionales no genera estabilidad laboral
alguna, en virtud de las disposiciones contenidas en el Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, respecto al
financiamiento de la contratacion; igualmente declaran y aceptan, que la particularidad del presente contrato por ser de
modalidad de Servicios Ocasionales, el mismo puede darse por terminado de forma unilateral en cualquier momento, de
conformidad a lo regulado en la Ley Orgdnica de Servicio Pliblico y su reglamento general.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES:

El presente contrato de servicios ocasionales terminara por aplicacion de cualquiera de las causales del articulo 146 del
Reglamento de la Ley Organica de Servicio Pablico,

Para legalizar y dar fe del acuerdo de las partes, y en uso de sus facultades las mismas aceptan y suscriben este contrato
en tres copias del mismo tenor y valor, en la ciudad de Portovigjo, 19 de mayo de 2025,

e !
MGS. JULIO EDUARDO YEPEZ FRANCO FERNA| ZPICO FABIAN ANTONIO
DIRECTOR PROVINCIAL ELECTORAL EL/LA SERVIDOR/A

DE MANABI C.C. 1312429861

Quiter - Eewdor
www.ene.pob ec
Av. 6 de Diciembre l
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PRX: (593 2) 38 154107411 '
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PICHINCHA

En contianza

QUITO, 19 de Mayo, 2025

Sr.(a)

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

FABIAN ANTONIO FERNANDEZ PICO

Presente.-

Pagina 1de 1

Tenemos a bien informar que el(la) Sr.(a) FABIAN ANTONIO FERNANDEZ PICO portador(a) del Documento de
|dentificacion No.1312429861 es cliente de esta institucion y mantiene las sigulentes relaciones comerciales con el Banco

Pichincha C.A.;

Cuentas

No. Cuenta Tipo Estado |Promedio Semestre en | Moneda Fecha Relacion No.

- Cifras Apertura : Protesto
2210387611 | Cuenta de Ahorro | ACTIVO 2 CIFRA(S)ALTA(S) UusD 2023-09-14 | PROPIETARIO 0
Transaccional

Inversiones

No. Certificado Tipo Estado | Promedio Semestre en | Mcneda | Fecha Apertura Fecha

Cifras Vencimiento

2302408237

PLAZODOLAR ACTIVO

4 CIFRA(S)BAJA(S)

usD

2025-05-16 2025-06-16

FalnooeExeves
Admiratrador Saztiondelnfermancny EPD

Este documeanto esta firmado electronicamente

Codign Seguro de Verificacion (CSV)

|

H756EALMYDO0O

Puede verlficar Ia validez dé este certificado ingresando al portal web
www.pichincha.com/poraliverificar-cerificados-bancarios

Este dozumento de tipe confidencial se emile a peficion de! inleresado y tiene un caracier estriclamanta Infarmativa, por |0 que no podré entenderse que Banco Pichincha C.A. se ohliga en forma alguna
con &l cliente o con terceros por la emision del mismo. Tampoco podra ser ulilizade camo autorizacldn de débita(s), cradita(s) o cualquier olro tipo de transaccion.

La enlregs de 2ste documenta a un tereero es de esiricla respansabllidad del solicitante.

Impornante: Este documente tiene vigeneia de 30 dias s partir de la fecha de emisién.

Iote: Esta dosumanta no sera valido st hay indicio de alleracian,

DITCY7annlnas?nnl

Av Bmiszanae 4560 v Pererira

TA02) 2080 QR0

(Onito - Ecuadom

www.pichincha,.com
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LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1567-M

Portoviejo, 02 de octubre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE CONTRALORIA TRIMESTRAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por ¢l examen especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi en el aflo 2024, y en base al plan de accién remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicion “(...) Cumplirdn con las
fechas y directrices emitidas para la ejecucion del proceso de evaluacion del desempeiio
de los servidores de la Delegacion Provincial, utilizando para el efecto los medios fisicos
v digitales disponibles para dicho proceso, ademds, remitirdn los informes consolidados
de los resultados obtenidos a la autoridad competente con la finalidad de que tanto en la
entidad como en el Ministerio de Trabajo se cuente con informacion completa de este
subsistema. (...)".

En cumplimiento a la evaluacion del desempeiio del afo 2025 me permito informar que
de acuerdo al cronograma establecido en el Informe Técnico
042-CNE-DNTH-GDTH-2025 de fecha 10 de enero 2025 en el punto 4.- indica "Elaborar
y dar a conocer el Formato de Asignacion de Responsabilidades" la Unidad Provincial de
Talento Humano a Procedido a ejecutar la actividad establecida hasta el 31 de enero del
aflo en curso, dando cumplimiento a lo antes citado.

Cabe senalar que la actividad de la evaluacion del desempefio conforme al cronograma
establecido para el afio 2025 se mantendrd igual hasta la siguiente actividad a
desarrollarse en el mes de diciembre 2025.

Mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicion

“(...) Verificara que las actividades reportadas como ejecutadas en horario
extraordinario y suplementario y los informes de productos ejecutados cuenten con toda
la documentacion de respaldo o verificables, que correspondan al proceso electoral para
el cual fue autorizado el pago de este rubro, y que concuerden con las que fueron
planificadas al inicio de cada mes, lo que servird de base para la elaboracion de la
matriz resumen de cada mes o rol de pagos de horas extraordinarias y suplementarias,
con la finalidad de que el proceso del pago en la etapa de devengado se encuentre
debidamente sustentado y completo para su revision en la etapa del control previo al
pago en la Unidad Provincial Financiera (...)”

Me permito informar que los procesos de ndmina de horas extraordinarias y
suplementarias se ejecutaron conforme a la planificacién de cada Unidad y/o Direccion
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LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1567-M

Portoviejo, 02 de octubre de 2025

Provincial, en este sentido al haber ejecutado el presupuesto en los meses desde enero
hasta abril del presente afio ya no existe planificacion ni presupuesto para horas
suplementarias y extraordinarias para el personal de la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi.

mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicién

“(...) Estableceran y aplicardn procedimientos para un adecuado archivo de la
documentacion que respalda las operaciones administrativas relacionadas con el talento
humano, especialmente con el subsistema de evaluacion del desemperio, en lo que
respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o
reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes de los servidores se
encuentren completos, ordenados y actualizados. (...)".

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contratacién del personal POE Elecciones Generales 2025 con la finalidad de dejar
evidenciado el archivo de la documentacién del personal que se a contratado en la
Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

CAPACITACION INSTITUCIONAL
° FECHA |INSCRITO/
[\ FUNCIONARIO  [FURSO INICIO MATRICULADO
TRANSPARENCIA Y
’ gigEIZEi?ALEE]])DII]?II-:IA LUCHA CONTRA LA  [1/9/2025 [NSCRITO
ICORRUPCION
GUTIERREZ ggggllé% ENLA
16 SOLORZANO 2/9/2025 [INSCRITO
BORYS ARTURG  |POCUMENTAL Y
IARCHIVO
ORDONEZ ICONTROL EN LA
TOAPANTA GESTION
17 FRANKLIN DOCUMENTAL Y 2/9/2025 [INSCRITO
LIVINTON IARCHIVO

Mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicion
“(...) Estableceran y aplicardn procedimientos para un adecuado archivo de la
documentacién que respalda las operaciones administrativas relacionadas con el talento
humano, especialmente con el subsistema de evaluacion del desempefio, en lo que
respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o
reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes de los servidores se encuentren
completos, ordenados y actualizados. (...)".
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LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1567-M

Portoviejo, 02 de octubre de 2025

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contrataciéon del personal con la finalidad de dejar evidenciado el archivo de la
documentacion del personal que se a contratado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi.

Atentamente,

(R

ado e nicamente por:
% 1313309567 LENIN ANDRES

e R
Mgs. Lenin Andrés Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- ARCHIVO SEPTIEMBRE.pdf

Copia:
Ing. Thalia Cueva Espinales
Responsable de la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacion de Manabi,
Encargada

NUT: CNE-2025-156900
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Apellidos y nombres:

e
a Yconin0al oL Ya\%«unutmn Yoo

Unidad administrativa a laborar;

Numero Cédula/pasaporte:

J&“‘)O(’ ¥1299 O

Denominacidn de| Puasto:

fordente” Aetord Tonsuosal Chail mdm\

Fecha de entrega de documentos:

Haja de vida en al formato de 13 Red Socio Emplea; <o p
mediante Informe nmanw:ﬂ-mn
Link: siserit:

3 vafidar I infe i gistrady, acorde mndacidn de la G fa General del Estado

-

Hoja de vida 2n &l formata del Cnmpfn Macional Ilsmrni
Farmatoen digital to per ol anelisi de 1ol h

™

Certifiendos [shomies que detalls I2s actividades desempenadas
Canforme infeimadan detalladz an la hoja de vids (Hempo y acividades)

[T}

Cartificados de eapacitacian de los ditimos 5 anos
Confoyme informaciin detaliada en ia hoja d= vda

o

Ep enza de ser sendor pliblico de carrera en otra institeccn del Fsado, dobord gesth i Jz soficitied e i fer it comisicins d'e scovng con o sim
pormlacual se tar Actidn de Personol al monente de o vincuidzion of Organésina Fiectaral.

o

Tres (3] copias de téduls de identidad 7 papeleta de varacidn del dltimo proceso slectoral

Copia{s) del titulo (=) 4 cerificada (3} de estudia
] De d of puesio safictada: bachier, tenice, tecadfogo, tercer nived y/o cuorto nivel

~

Impresian de cantificado de registro de titulos en la SENESCIT
Unicamente porn titilos de tercera y cuarto nivel, de conjormidard o) cwiga
ik htips;fivwssenescyl.gob. fitls-web/foces/ Jt xhtml

o

Das (2) [uegos del mecaniiade actualizado del IESS
(Llnk: httofwmriess.gob.ec)

"]

Uitima rol de pagos, dande pereinia ol pago de Fondo dg feserva, a [a cuents g al 1ESS,
Unietupente en casn de haber perteneride o otra entifod pible

Certificada de NO tener fmpedimento para Inbosar en &1 Sectar Pablico
11 | Descargar eUnrmmndsr Minisrerio de Tmhupm Mmea
Link: https://ce

Cartil da NO a imi o partidas politicos
12 | Trdrmile o realizar en:
* Delegocidn Provinciol Electaral de Pichincha - Calle ifonuita N25-227 & oo Son Marfa

Tres {3) copias da un certificado bancario actualizade
Zoficitor en la entidad finonciera donde dispango wng cuente

Fresentar cartificado de heher sido desvinculado dei SPRYN - Sistema Presupuestario de Reminereconss ¢ Némina

firmar y entregar al Analista de Talenio Humang.

Y Gfermsite en cuse e haber prrtenedido @ ot snfided pdbiica
15 Presentar un pring de pantalia de haber sido desvinculado del SITH - Sisterma Integrada de Taleats Humano
Unicamenie en casa de haber pertenacida a atea enlided piblice
3 racl atrimanial Jurameantada de Bienes [Exte documento 8 Ser presental IgElRramente gr al ingreso al orgamamo eledom
Pasos:
L Ingresarala paging wab de s Contralora General del Estado hitp:// wwiw.contraloria.gab.ac/
2. Salacelnnar del meni “SERVICICS € LINEA”  selecclonar "PERSONA NATURAL", /
3. Ilanary i &1 Acusdo de Resp bifidad par el uso de medios o servicios 2lectrénicas.
4. Enrregar e Amuerdo de firmado en illada la G loria General del Estada con una eopia de cédula [Para la habilitacian dal
16 Tarmulsrio en linea).
5. Valverarealfmar fospasosa, by ¢; o, ingresarcon suyiusrioy contrasefia al sistema de declarsciones patrimarisles de la Contraloria Generaidel
Estado,
6. Seleccionar nuava detfaraddn y llenar en linea elF electranica di Declaracid imaonial lurada. € tipo de ta Dedarcidn es de INICIO DE
GESTION.
7. Una vez concluido el procasa en |nea, Imprimir o f I o de Declaracién Patrimonial Jurada y de la C fa de O

TRAMITES A REALIZARSE EN LA UNIDAD DE TALENTO HUMAND

Sollcitud de Arumuladdn de Décimns

w Salicitor ol Anafista de Talents Hurnano

Certificado de Caucifin de Preonal

Soficilar af Analista de Tnlante Humane - Dacumento aatregodio o lo Gestidn de Cuitura Organizacional y Salud Ocupacianal

18 poruments generodn por la Diveceidn Naciona) de Taferts Humono
Cartificado Meédico dg Apu‘hld Pre Oupacional
19 | hiatrix: Carm) por & Dis Médica def Consefo Nodoral Electars) /
(s iz Proviclolos: Elswufdn- presenturd un certificnda medico de uptitd enitise por e JESS 0 MSP
Firmar el Actierdo de Canfidencalidad y Divulgacion para Talento Humeno
Solicitor al Anafist de f‘nbnrn Humana
o Ley Orgdnico o2 iy Accesoala ton Fubiica
Peliticas de Sequiided de la Infe i
- Entrega de Farmato de Ficha Soele-Econdmica

Realizar Induccidn de Salud Ooupa cionel
Prageso a carge dzln Gesidn de Culturs Orguniznannal y Salid Ocupeconal

Reglamanto da Higiano y Seguridad
Froceso o corge e fg Gestidn de Culttra Orgonizodenal ¥ Saiid Ocupacionet

Noribre def Analista e Reclutomienta y Seleccidn de Peesonal
Anofista de Reclutomiento y Seleccidn de Persanal

Nunbre defAspirante
Carge def Aspirante

Cadig: FO-05|PETH-AD-GL; Yeruisn: 1
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CARLOS ALBERTO PINARGOTE

Datos Personales

Direccién: ANTONIO MENENDEZ S/N Y AV. UNIVERSITARIA
Teléfono (s): 0000000 - - - 0997990321

Cédula de identidad: 1350092290

Correo electrénico: chavalberto8@gmail.com

Ciudad / Provincia / Pais: PORTOVIEJO / MANABI / ECUADOR

Instruccion Formal

ABOGADO TERCER NIVEL
(5 ANOS) UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

BACHILLER EN CIENCIAS BACHILLER

(6 )

PRIMARIA /BASICA ELEMENTAL /BASICA
LF )

Experiencia:
2025/04/01 2025/04/15

ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL - CAPACITADOR / CONSEJO NACIONAL ELECTORAL -
* CAPACITAR A LOS MJRV
* CAPACITAR A OTROS ACTORES ELECTORALES

2024112101 2025/02/18
ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL - CAPACITADOR |/ CONSEJO NACIONAL ELECTORAL -

*  CAPACITAR A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO

2024/06/01 2024/06/30
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL / CONSEJO NACIONAL ELECTORAL -

* DIGITADOR
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CARLOS ALBERTO PINARGOTE

2024/03/14 2024/05/04

ANALISTA PROVINCIAL DE PROCESOS ELECTORALES 1/ CONSEJO NACIONAL ELECTORAL -

*  CAPACITAR A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO

2023/09/18 2023/10/13

PASANTIAS DERECHO / GOBERNACION DE MANABI

*  ELABORACION DE ESCRITOS

*  ELABORACION DE INFORME JURIDICO

2023/06/01 2023/08/31

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL / CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

* CAMBIO DE DOMICILIO
* ATENCION AL USUARIO

*  ACTUALIZACION DE FICHA DE CATASTRO DE LOS RECINTOS ELECTORALES

2023/02/06 2023/02/20

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL / CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

* RECONTEO

2023/01/20 2023/02/05

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ELECTORAL PROVINCIAL / CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

*  DIFUSION, MONITOREO

2023/01/20 2023/02/05

ASISTENTE DE DIFUSION / CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

*  ASISTENTE DE DIFUSION
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CARLOS ALBERTO PINARGOTE

2022110127 2022/12/102

PASANTIAS DERECHO / FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

* TOMA DE VERSION LIBRE
*  ELABORACION DE DILIGENCIAS

2022/07/04 2022/08/26

PASANTE DERECHO / PORTOVIAL EP

*  ELABORACION DE ESCRITOS
*  SEGUIMIENTO A TRAMITES

202112125 2022/06/01

ASESOR PERSONAL / INTENDENCIA GENERAL DE POLICIA DE MANABI

*  ASESORAMIENTO EN TRAMITES
*  MANEJO DEL QUIPUX

2019/06/01 201910/31

OBRERO/ELABORADOR DE CHIFLES /PLANTAIN REPUBLIC, REPUBLICA DEL PLATANO

* ELABORADOR DE CHIFLE, PROCESO DE PELAR EL VERDE PARA LA ELABORACION DE CHIFLE

2019/02/25 2019/03/26

INFORMADOR / CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

2019/01/02 2019/02/121

NOTIFICADOR / CONCEJO NACIONAL ELECTORAL DE MANABI
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CARLOS ALBERTO PINARGOTE

2018/02/04 2018/06/08

ASISTENTE EN EL AREA ADMINISTRATIVO / ROPIAV

2016/02/01 2018/09/25
AYUDANTE OPERADOR / TECNIDAN MECANICA INDUSTRIAL

‘dioma:
ESPANOL Nivel Hablado: BASICO
Nivel Escrito: BASICO
Capacitacion:
CONGRESO PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO PENAL Y DERECHO
(24 horas) COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE DERECHO WAKI
LEGAL/ ASESCRIA
CONFERENCIA DERECHO AL ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA, FOROS DE
(24 horas) COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION
LEGAL/ ASESORIA
CONFERENCIA DERECHO AL ACCESO DE LA INFORMACION PUBLICA DIRIGIDO A LA
(5 horas) COORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION
LEGAL/ ASESORIA
CONFERENCIA DEMOCRACIA Y PARTICIPACION POLITICA: UN ENFOQUE DESDE LA
(6 horas) CORDINACION GENERAL DE PARTICIPACION

LEGAL/ ASESORIA

CONFERENCIA EL DESAROLLO DE LA ORALIDAD EN LA DIRECCION DE AUDIENCIAS POR

(2 horas) ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL
LEGAL/ ASESORIA
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JORNADA
(40 horas)

CONGRESO
(40 horas)

JORNADA
(20 horas)

CARLOS ALBERTO PINARGOTE

| JORNADA ACADEMICA DE DERECHO LABORAL 2021

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
LEGAL/ ASESORIA

VI CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS HUMANISTICAS Y

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
LEGAL/ ASESORIA

| JORNADA ACADEMICA DE DERECHO PENAL

UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
LEGAL/ ASESORIA

Referencias Personales:
DAVID ANSELMO QUIROZ PAREDES

0985781209

ROBERTO CARLOS PINARGOTE AVEIGA

0987329400

MARIA ESPERANZA AVEIGA MACAY

0997001468
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1. IDENTIFICACION PERSONAL :

1. Apelidos y nombres:
2, MNo.de Cédula [ Pasaporte:
3, Ndmere de Libreta militar:

4, Correo electrapico

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
DIRECCION MACIONAL DE TALENTO HUMANO

che

Compromise con fo Democracial

FORMULARIO DE INFORMACION DE PERSONAL

PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO 2 Ptopretn

1350082250

chavalbero8 @ pnail.com

5. Lugary fecha de nac manasi | ponroviein |woresoevera) 03 | o | 2000 | ecusToriama
Frovinetn l Contdn | Parraguia ' i | Mes l Afio I Necionalidod
Pals de Origen (sale para personal extranfera) :
Aitos de ia (solo paro g ero)
6. Estado civil; Soltero fa) 6.1 Génera! Masculine
7. Discapacidad: No 7.1 Tipo discapatidad; 7.2 Nuimero cornet CONADIS:
§. Datosdamiciliarios de residencla 8.1 Calle principol: AVENIDA UNIVERSITARIA 8.2 Calle secundarfa: PABLO ZAMORA 8,3 Nismero Casa: S/N
g 8.4 Parrogquin: 12 DE MARZO 8.5 Sector / Refereacia: 1A ROTONDA
8.6 No. Telefanico - convencianal / celular: 0997990321
9. Dates domiclliarios de i 5.1 Calfe principa. 9.2 Calle secundaria: 9.3 Niimero Casa:
temporal: .
=En eata de personds que fengan sy 9.4 Parcoquia: 9.5 Sector [/ Referencio;
residencia fabitual en otra provinefa =
9.6 Ne. Telefdnice - convencional / cefular:
10, Nombre de la Entidad Fi i BANCO PICHINCHA 101 Tipo de cuenta: Aharros 1. 2 Mimero de Cuenla: 2210319789
11, Indentificacidn étnica: Mestiro 111 Nactanalldad Indigena: Wo Aplice
12, Tipo desangre: A+
13, Inf {on familiar - Conyuge/conviviente/ hijos (as):
RELACION APELLIDOS ¥ NOMBRES C1/ €€/ PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO NIVEL DE INSTRUCCION

il INST: ION FORMAL DEL SERVIDOR (A):

r BIVEL EDUCATIVO: I I HTULGS ORTENTO5: | [ IMSTITUCHSN: I [_mmmmmunm | | m; R J l ESTADO) J
COLEGID NACTONAL MIXTT) “18 DE
H BACHILLER EN CIENCIA. [
1 TENCIAS ocTuBRE” Adies @ reduado
Secundarla:
i
1.
Técnico:
Z
1.
Tecnologia:
2.
1 ABOGADD UNIVERSITIAD TECNICA DE MANAE] Semestres ] fraduado
Tercer Nivel: L
3.
1.
Cuarto Nivel: i
i

Codige; FOHAT| PE-TH-AD O4); Venildn: 4
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CION - INDICAR LAS CAPAC

FECHA
TIPODEEVENTO | TIPO/DE CERTIFICADO
Naw INSTITUCION NOMBRE DEL EVENTO AUSPICIANTE HORAS
-elegir- -elegir-
Desde Hasta
PRIMER CONGRESD
INTERNACIONAL DE
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
1 ey s DERECHO PENAL ¥ PARTICULAR fongreto Ashstencin 25/11/2021 | 29/23/2021 LY
DERECHO WAK] f
DERECHD
CONSTITUCTONAL
EL DESARRD LA
2 ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL ; PARTICULAR 20/11/2021 36,/13/2021 1
POR PARTE DE LS
DORES DE fUISTICIA
1 JORNADA A ACADENICA
3 UNIVERSIDAD TECNICA OF MANAB! 1€ DERECHO LABORAL PARTICULAR im Asistencia 19/11/2021 A
2621
o | HORNADA A ACADEMICA 06/,
4 UINIVERSIDAD TECNVICA DE MANADY \nr !;E::IIF:'.IJH“J'F-‘-'JiI PARTICULAR Simposium Asistencia 28/06/2021 7/2/2021 D
5 UNIVERSIDAD €A DE MANAB! PARTICULAR Congreso 26/10/2022 28/10/2022 A
UTM 2023
DEMOCRACIA ¥
CODRDINACICN GFNERAL DE SARTICIPACION POLITICA
ARTICULAR i Asistencit 29/09/2022 20/10/2022 G
2 PARTICIPACIGN CIUDAANA UNENFOQUEDESBE L | TARTICULAS - b i RGRase .
SEGURIDAD Y EL ERD
: ; CALACALE ELSFAL VOTO E
7 CONSEND NACIONAL ELECTORAL EECARREYY PARTICULAR Serminario Asistencia 1242023 /1272023 2
CODRDMALION ERAL DE
& SHERICHIE Of R R PARTICULAR Seminario Ashstencin 27/10/2002 27/10/2002 1}
PARTICIPACION CIUDRADANA
DERECHO AL ATCESO DF
INFORMACION PUBLICA
-] F3CUETA | FGISLATIVA 2 2 P PARTICHLAR Serninaiio Asislencia 254052022 22/06/2022 5
DOIRIGIDG A LA
CIIDADANA
10
TOTAL HORAS DE CAPACITACION (Si no tiene el nimero de horas dejar en blanco el casillero respectivo): 163
V. EXPERIENCIA PROFESIONAL - RELACIONADA AL PUEST
be. | meo INSTITUCIEN MODAUDAD t| unioap aommsTRATIVA | DEMOMINACONDEL 1L i MOTIVO DE SALIDA
| COMTRACTUA
PUESTO Dosda Hasta
1 Pitficn | CONSEID NACIONAL ELECTORA PROCESOS ELECTORALES NOTIFICADOR 1242019 e
8 Termin
2 Publico CONSEN) NACKINAL ELFETDRAL rvicion Ohradonakd PROCFSOS FLECTORALES INFORMADOR 357271019
3 | pitice | conserona ELECTORAL SO8 ELECTORALES | ASISTENTE DIFUSION 6/1/2083 b : .
nlrato
RTTENTE
. ACUHNISTRATH )
4 | mibika | CONSERD NACIONAL ELECTORM. | Conl PROCESDS £LECTORALES 31672023
Ferminaeion del
7 Piiblico DNSEID MACIEWAL ELECTI ESOS FLECTORALES 1/8/1023 "
ToRAL Contrata
PROVINCIAL
5]
7
8
9
10
11
12
13
14
15

Cédga: FO-CIPE-TH-AD 04); Vershing 4
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Incluir Gnicamente inf i6n labaral que tenga relacidn especifica con el puesto de trabajo al que esta
g pu

V. DISTINCIONES Y MENCIONES : -

INSTITUCION TIPO DE DISTINGION Afio

No. DISTINGION / MENCION

Cédige: FO-OHPETH-ADD4): Verslon: 4
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Vi REFERENCIAS PERSONALES Y/O EN CASO DE EMERGENCIA:

CONTACTOS TELEFONICOS
Na. APELLIDOS 8 NOMBRES RELACIGN [ NECESIDAD
CONVENCIONAL CELULAR
1 AVEMGA MACAY MARIA ESPERANZA Familicr 19301468
2
3
4
5
Inclulr niimeros telefénicos de personas que tengan relacidn directa con el servidor (a)

Atentamente,

)

f ]
f f_",.r V] '..fl' ral

: -
Apellidos y Nombres: PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO
No. de Cédula 135009229-0

IMPORTANTE:

1. El presente formulario debe entregarse en fisico y digital al personal de Talento Humano.
2. El formulario fisico obligatoriamente debera ser presentado con los documentos habilitantes de respaldo (certificados laborales, certificados de)

capacitacién y/o formacion

DECLARO QUE:

Toda la informacién que se detalla en el presente formulario, es verdadera y no he ocultado o he falsificado algin acto, hecho o documento; por lo que,|
asumo la responsabilidad sobre los actos que a futuro signifique. Me sujeto a las normas institucionales, normativa legal vigente y la Constitucidn de la

Republica del Ecuador.

Codigo: FO-01 [PETH-AD-DAY Vershdn: 4
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cne)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

CERTIFICACION

Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar, responsable de la Unidad de Talento Humano
Encargado del Consejo Nacional Electoral — Delegacion Provincial de Manabi, a peticion
de la parte interesada, tengo a bien CERTIFICAR:

Que PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO, portador de la cédula de
ciudadania N° 1350092290 presto sus servicios en esta Delegacion Provincial de Manabi

Adjunto detalle:
DENOMINACION Y FUNCIONES PERIODO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ¢ DESDE EL 25 DE FEBRERO
ELCTORAL PROVINCIAL HASTA EL 26 DE MARZO 2019
ASISTENTE ADMINISTRATIVO e DESDEEL | AL 21 DE
ELCTORAL PROVINCIAL FEBRERO 2019
ASISTENTE ADMINISTRATIVO e DESDE EL 2 AL 31 DE ENERO
ELCTORAL PROVINCIAL 2019
ASISTENTE ADMINISTRATIVO * DESDEBLZ5DE
ELCTORAL PROVINCIAL SEPTIEMBRE AL 13 DE
OCTUBRE 2023
ASISTENTE ADMINISTRATIVO e DESDE EL 10 DE ENERO 2023
ELCTORAL PROVINCIAL AL 5 DE FEBRERO 2023
assTNTEELECTORAL | * DD | DEDICTEMERE
TRANSVERSAL £
ASISTENTE ELECTORAL e DESDEEL | DE ABRIL
TRANSVERSAL HASTA EL 15 DE ABRIL 2025
ASISTENTE ADMINISTRATIVO o DESDE EL | DE JUNIO HASTA
ELECTORAL PROVINCIAL EL 31 DE AGOSTO 2023

Es todo lo que puedo certificar en base a los archivos de la Unidad de Talento Humano
de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

El Sr. PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO, se encuentra habilitada
para hacer uso del presente certificado segiin convenga a sus intereses, dentro del marco
legal vigente.

Portoviejo, 08 de mayo 2025.

Atentamente,

= fruibias smbumss o Faraes

Mgs. Lenin Andres Manzaba Salazar Manabi — Eeuador
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO www.ciie:gob.ce
Calle 15 de Abril y Teodoro

Wolt I

Construyendo Democracia pX: 635086
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CEDULA £‘E
CIUDAD
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REPUBUCA DEL ECUADOR

g 135009229-0

4 INSTRUCCTON _PROFESION / OTUPACION *
*'  BAGHILLERATO ESTUDIANTE
ABELLIBOS Y HOMERES DEL PADKE

P

1452 85
-

LUGAR ¥ FECHA DE EXPED|CION
PORTOVIEID
2019-42-26 x
FECHADE EXPIRACION
20281228
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INSTRUCCION PROFESICN / OCURACION~
ILLERATO ESTUDIANTE

REP gBLICA DELECUADOR g A e
wmmm - ol < PINARGOTE AVEIGA CARLOS EMILIO
-rl:mmmﬁu, s ¥ . munosw?mauuemm o
) o AUIGAR ¥ FECHA DE Ewimadn A
©  PORTOVIEJO I
@ 2018-12-28 \ By
* W FECHA DE EXPIRACION X
207012426
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‘R;«:.!ff ; Secretavia de Educacion Superiar
-~ || REPUBLICA Ciencia. Tecnologia & Innovacion
=<' | DEL ECUADOR

e

8 g

Quito, 02/06/2025
CERTIFICADO DE REGISTRO DE TiTULO
La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SENESCYT, certifica que PINARGOTE

CHAVARRIA CARLOS ALBERTO, con documento de identificacién namero 1350092290, registra en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente informacion:

Nombre: PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO
Namero de documento de identificacion: 1350092290

Nacionalidad: Ecuador

Genero: MASCULINO

Titulo(s) de tercer nivel de grado

Nimero de registro 1009-2024-2835043

Institucion de origen UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Institucion que reconace

Titulo ABOGADO/A

Tipo Nacional

Fecha de registro 2024-03-12

Area o Campo de CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO, INFORMACION Y DERECHO
Observaciones

B i ff






Secretaria de Educacidn Superiar

| REPUBLICA Ciencia Tecnologia e Innovacian
»:r::ﬁ- DEL ECUADOR
OBSERVACION:

= Los titulos de tercer nivel de grado ecuatorianos estan habilitados para el ingreso a un posgrado.

= Los titulos registrados tanto nacionales como exlranjero han sido otorgados por instituciones de educacion
superior vigentes al memento de la emision de la titulacién,

« El cambio de nivel de formacion de educacion superior de los titulos técnicos y tecnologicos emitidos por
instituciones de educacién superior nacionales se ejecuté en cumplimiento a la Disposicién Transitoria
Octava de la Ley Organica Reformatoria a la LOES, expedida el 2 de agosio de 2018.

IMPORTANTE: La informacion proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se alimenta de la
informacion suministrada por las instituciones del sistema de educacién superior, conforme lo disponen los articulos 126 y
129 de la Ley Organica de Educacion Superior y 56 de su Reglamento. El reconocimiento/registro del titulo no habilita al
ejercicio de las profesiones reguladas por leyes especificas, y de manera especial al ejercicio de las profesiones que pongan
en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridad ciudadana conforme el articulo 104 de la Ley Organica de Educacion
Superior. Segun la Resolucién RPC-S0-16-No.256-2016.

En caso de detectar inconsistencias en la informacion proporcionada de titulaciones nacionales, se recomienda solicitar a la
institucién de educacion superior nacional que emitié el titulo, la reclificacién correspondiente y de ser una titulacién exiranjera
solicitar la rectificacion a la Secretarfa de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Para comprobar la veracidad de la informacién proporcionada, usted debe acceder a la siguiente direccion:
www.educacionsuperior.gob.ec
==}

&=
Ramiro Santiago Freire Cedefio
Director de Registro de Titulos
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

A

GENERADO:  02/06/2025 7.06 AM
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[HTH INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
!*: TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR

255

Cédula del Afiliado: ;55406559p Nombre del Afiliado: PINARGOTE CHAVARRIA GARLOS ALBERTO

Historial del Tiempo de trabajo por Empresa

Origen  RUC/Patronal Razén Social Periodo Desde Periodo Aportaclone Dias
HL 1391766467001  PLANTAIN REPUBLIC | REFUBLICA DEL FLATANO EXPORTPLANTAIN §.A. 2019-08 2019-08 2 23
HL 1360038870001 GCONSEJO NACIONAL ELECTORAL DELEGACION PROVINCIAL DE MANAB] 2023-06 2023.08 3 o]

Resumen de Aportaciones

Nimero de Aportaciones Dias
General HL - 5 23

HOST 0 0
Sub-Total i 5 23
Simultaneas(- HL 0 0
HOST 0 0

HL/HOST 0 0

Sub-Total 0 0
TOTAL REAL 5 23

= o
Mgs. Marcelo avid Narvdéz Burbano
DIRECTOR NACIONAL 6E AFILIACION Y COBERTURA

Quito, 30 de mayo de 2025

Pag. 1
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

!i: TIEMPO DE SERVICIO POR EMPLEADOR
L2585

Cédula del Afiliado: 550095590 Nombre del Afiliado: PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO

Historial del Tiempo de trabajo por Empresa

Origen  RUC/Patronal Razdn Social Periodo Desde Perioda Aporiacione Dias
HL 1391766467001  PLANTAIN REFUBLIC | REPUBLICA DEL PLATANG EXPORTPLANTAIN 5 A, 2019-06 2019-08 2 23
HL 1360038670001  CONSEJO NACIONAL ELEGTORAL DELEGAGION PROVINGIAL DE MANAE| 2023-06 2023-08 a 0

Resumen de Aporiaciones

Namero de Aporlaciones Dias
General HL 5 23
HOST 0 0
Sub-Tolal 5 23
Simultaneas(- HL 0 0
HOST 0 0
HL/HOST 0 0
Sub-Taolal 1] 0
TOTAL REAL 5 23

Mags. Marcelo [}évid Narvagz Burbano
DIRECTOR NACIONAL DE AFILIACION Y COBERTURA

Quito, 30 de mayo de 2025

Pag. 1
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f’fﬁ'REPUBuca
- DEL ECUADOR Ministerio del Trabajo

REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS

ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado: CIWEB20003065407

Nombre: PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO
Nimero de documento: 1350092290
Registra Impedimento: NO

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefior (a)(ita) PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS
ALBERTO con cédula de ciudadania 1350092290, NO consta registrado (a) con impedimento legal para
ejercer cargo, puesto, funcién, dignidad en el sector publico.

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportados, constituyen impedimentos legales para ejercer cargos,
puestos, funciones o dignidades en las entidades publicas y en la aplicacién a los casos concretos. La
informacion registrada es de su responsabilidad, y la administracién y custodia de la informacion esta a
cargo del Ministerio del Trabajo.

Atentamente,
MINISTERIO DEL TRABAJO

Notas:

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales, verificar el cumplimiento de lo previsto en el
tercer inciso del articulo 21 del Reglamento General de |a Ley Organica de Servicio Publico.

El Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de la infarmacién aqui presentada, la misma no podra
ser divulgada o publicitada con fines ajenos a los establecidos en el marco de la normaliva legal vigente.

Fecha Emision: Lunes 2 de Junio 2025 7:09
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

CIWEB20003065407
Fecha Emision:Lunes 2 de Junio 2025 7:09
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION Pagina 1/ 1
Direceion: Av. Repiiblica de El Salvador N34-183 y Suiza
Cadigo postal: T/IDOL 7 Quito Fouvadar
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cne)

COMNE R NACIONAL FLECTOHRAL

Sy
25 I

CNE-DNOP-2025-exdpU-OFICIO
30 de mayo de 2025

Seiior(a)
PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO

Presente.-

De mi consideracion:

En atencion a la solicitud realizada por el/la ciudadano/a PINARGOTE CHAVARRIA
CARLOS ALBERTO, con cédula de identidad Nro. 1350092290, me permito informar

lo siguiente:

Revisada la base de datos que mantiene el Consejo Nacional Electoral, por intermedio
de la Direccion Nacional de Organizaciones Politicas, se verifica que el/la ciudadano/a
PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO, con cédula de identidad Nro.
1350092290, NO consta a la fecha como afiliado/a, adherente o adherente permanente a
ninguna organizacion politica.

Atentamente,

Lrmado
ALVARO E{;Tialimente por:
MARTIN ALVARO MARTIN REYES
REYES E:Eggl;msnfs!znzs
PANTOJA 20:12:50
Ing. Alvaro Martin Reyes Pantoja

DIRECTOR NACIONAL DE ORGANIZACIONES POLITICAS - ENCARGADO

Cod: exdpU

L3 democrasia estd an bl
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Produbanco V4

Grupe Promerica

Junio 23 de 2025

CERTIFICADO BANCARIO ELECTRONICO

Banco de la Produccidn S.A. PRODUBANCO a peticidn de nuestro cliente PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS

ALBERTO con ldentificacian No. 1350092290 certifica gue mantiene la siguiente relacion con nosotros:

TIPO CUENTA NUMERO ESTADO MONEDA FECHA SALDO PROTESTOS
CUENTA APERTURA PROMEDIQ
SEMESTRAL
CUENTA DE AHORROS 12380058941 |ACTIVA DOLARES USA |2018/05/31 0.00

NACIONAL

Inversiones: No mantiene inversiones caon el Banco.

Riesgos: No mantiene riesgos con el Banca.

Nuestro Cliente PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO puede hacer uso del presente certificado de la
forma qgue mds convenga a sus intereses y sin responsabilidad para el Banco ni para ninguno de sus funcionarios.

Este Certificado no constituye de manera alguna, una garantia de Banco de la Produccién S.A. PRODUBANCO, a

favor del cliente y no sera valido si existieren indicios de alteracion.

Escanea el cédigo QR
v revisa la autenticidad de este

certificado bancario.

Produbanco %(

G faverer

Vigencia de 23 de junio al 23 de julio del 2025

Pagina 1/2



Produbanco V4

Grupo Promerica

“Este certificado bancario, junto con su cadigo QR, es proporcionado exclusivamente con fines informativos vy de
verificacién y validacion. Al utilizar este certificado bancario junto a su cddigo QR, el cliente declara conocer y

aceptar los siguientes términos v condiciones:

Confidencialidad y Reserva: Este certificado contiene informacién canfidencial y reservada, por tanto, solo puede

darse 3 conocer a quienes demuestren un interés legitime y no debe ser compartido con terceros no autorizades.

Verificacion | Validacidn: Se podré verificar v validar la autenticidad del certificado a través del escaneo del cddige
QR, antes de utilizarle, cuya direccién final estard ubicada dentro del dominio institucional de Produbanceo
https://www.produbanco.com.ec/. Cualquier alteracién o modificacidn del certificado automaticamente lo
invalidara.

Uso responsable: El cliente se compromete a utilizar este certificado de manera responsable y para fines legitimos
y apegado a la Ley: en tal virtud, na podra ser utilizado para una finalidad no legitima y/a para fines fraudulentas
engafiosos. '

Segquridad: EL cliente v quien reciba el certificado bancario, deben proteger la informacidn y no permitir que otras
personas accedan al cddigo QR sin su autorizacidn,

Limitacidn de responsabilidad: Produbanco no se hace responsable de cualquier alteracién o modificacidn que

pudiere darse sobre este certificado, asi coma na se responsabiliza de ninglin dafio o pérdida que pueda surgir del

uso indebido o negligente de este certificado.”

Pagina 2/2



= BANCO

PICHINCHA

Encontianza

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITO, 02 de Junio, 2025

Sr.(a)

CARLOS ALBERTO PINARGOTE CHAYARRIA

Presente.-

Pagina 1 de 1

Tenemos a bien informar que el(la) Sr.(a) CARLOS ALBERTO PINARGOTE CHAVARRIA portador(a) del Documento de
Identificacion No.1350092290 es cliente de esta institucion y mantiene las siguientes relaciones comerciales con el Banco

Pichincha C.A.:

Cuentas

No. Cuenta Tipo Estado |Promedio Semestre en| Moneda Fecha Relacidn No.
Cifras Apertura Protesto

2210319769 | Cuenta de Ahorro | ACTIVO | 2 CIFRA(S)ALTA(S) | USD | 2023-09-01 | PROPIETARIO 0

Transaccional

Fai o

Adimirs eadon Gestron de hefoem ation § BPQ

Este documento esté firmado electrénicamente

MABQF7QICXOLE

- Gm’ o Sﬂum de Varificacion IOSW

Puede verificar |a validez de este certificado ingresando al portal web
www.pichincha.com/portal/verificar-ceriificados-bancarios

Este documenta de tipo confidenicial se emite a paticidn dal interesado y fiene un cardoter estrictamente informativo, por lo que no podid enfenderse que Banco Pichincha CA. se obliga en forma alguna
con &l clienle o con terceros por fa emision dal mismo. Tampoco podra ser ulilizado como autorizacion de débilo(s), crédito{2) a cualquier oo tipo de transaccion,

La entrega de este documento a un tercero es de estricla responsabilidad del solicitante.

Impaortante: Este documento tisne vigenaia de 30 dias a partir de la fecha de emisitn.
Nata: Este decumento no serd valido st hay indicio de alleraclén.

RU.C1790010837001

Av. Amazonas 4560 y Pererua Ta(02) 2080980

Quito - Ecuador

www.pichincha.com
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BANCO Pagina 1 de 1
PICHINCHA

Encontianz

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITO, 02 de Junio, 2025

Sr.(a)

CARLOS ALBERTO PINARGOTE CHAVARRIA
Presente.-

Tenemos a bien informar que el(la) Sr.(a) CARLOS ALBERTO PINARGOTE CHAVARRIA portador(a) del Documento de
Identificacion No.1350082290 es cliente de esta institucion y mantiene las siguientes relaciones comerciales con el Banco
Pichincha C.A.:

Cuentas
No. Cuenta Tipo Estado [Promedio Semestre en | Moneda Fecha Relacién No.
Cifras Apertura Protesto
2210319769 | Cuenta de Ahorro | ACTIVO 2 CIFRA(S)ALTA(S) usD | 2023-09-01 | PROPIETARIO 0
Transaccional
¢ .';:.'\h
Adimrvstrador Goaton di i rd oo adion y BFQ
Esle docurmnento esta firmado electrénicamente
Codigo Segure de Verificacion (CSV)
MABOF7QKX9L8
Puede verificar la validez de este cerlificado ingresando al portal web
www. pichincha.com/portaliverificar-certificados-bancarios

Eate documanto de fipo confidencial se emite a paficion del inferesade y tisne un card par lo que no podrd entenderse que Banco Pichincha C.A. se obliga en forma alguna
con el cliente o con terceras por la emision del mismo. Tampoco podra ser utilizado como auiﬂriaaoean de tiebno(s] c::édftmsl o cualquier olro tipo de [ransaccidn.
La anirega de este documento a un lercero es de esticla respansahbilidad del s

Importanie: Este documento tiena vigencia de 30 dias a parlir de la fecha da emision.
Mola: Este documanto no sara valido =i hay Indicio de alleracién.

RU.C1780010837001 Av. Amazonas 4560 y Pererira T.(02) 2980980 Quito - Ecuador www plchincha.com
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= BANCO Pagina 1 de 1
PICHINCHA

En

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITO, 02 de Junio, 2025

Sr.(a)

CARLOS ALBERTO PINARGOTE CHAVARRIA
Presente.-

Tenemos a bien informar que el(la) Sr.(a) CARLOS ALBERTO PINARGOTE CHAVARRIA portador(a) del Documento de
|de;:lltlf' cacmnANo 1350092290 es cliente de esta instilucion y mantiene las siguientes relaciones comerciales con el Banco
Pichincha C

Cuentas

No. Cuenta Tipo Estado |Promedio Semestre en| Moneda Fecha Relacién No.
Cifras Aperiura Protesto

2210319769 | Cuenta de Ahorro | ACTIVO 2 CIFRA(S)ALTA(S) usD 2023-09-01 | PROPIETARIO 0
Transaccional

_, : 1_./.;’_-.

PRraGEaTeenr
Admrnitisdon Geaten e trtaomsnon 3 90

Este documento esta firnado electronicamente
Cadign Seguro da Verificagion (CSV)

(A

MABQF7TQKX9LE

Puede verificar la validez de este cerlificado ingresando al portal web
wwiw.pichincha.com/portallverificar-certificados-bancarios

Esta dacumanto de tipa confidencial sa amite a palicidn del | do y tiene un i . por Io que no podra entendersa que Banca Pichincha C.A, se obliga en forma alguna
con el cliente o con terceros por la emisidn del mismo. Tampoco podra ser ulilizado como numnzadm dadébdto[s} cmdim(s] o cualquier olre lipo de ransaccion.

La enlrega de esle decumento a un tercero es de eslricla respansabifidad del solicitante.
Imporiante: Este documents liena vigencla de 30 dias a parlir de la fecha de emisitn.
Mota: Este documento na gerd valido si hay indiclo de alteracidn.

RU.C1790010937001 Av. Amazonas 4560 y Pererira T:(02) 2980 980 (uito - Ecuador www pichincha.com
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL

JURADA ELECTRONICA
11374430
(Codigo a ser validado por la UATH)
1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACGION
1.1 TIPO DE DECLARACION INICIO DE GESTION X PERIODICA FIN DE GESTION
|2. IDENTIFICACION DEL DECLARANTE
2.1 Nimero de Cédula 1350092290 2.2 Apellidos y PINARGOTE CHAVARRIA 2.3 Nacionalidad |ECUATORIANO
Nombres Completos |[CARLOS ALBERTO
2.4 Estado Civil SOLTERO
[3. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE | |
NOMBRE INSTITUCION CARGO / FUNCION PERiODO PROVINCIA CIUDAD
DESDE HASTA
CONSEJO NACIONAL ASISTENTE ELECTORAL 2025-06-01 [EN MANABI PORTOVIEJO
ELECTORAL - DELEGACION TRANSVERSAL FUNCIONES
PROVINCIAL ELECTORAL DE
MANABI

AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;

© DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

“ECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES © PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
DENAMIENTO JURIDICO VIGENTE;

1 DECLARO SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL

JURADA;

DECLARO NO DESEMPERAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MI HORARIO
LO PERMITA:

RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INHABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN
PUESTO, CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERDICCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN
ESTADO DE INSOLVENCIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE. NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON EL GOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIONES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANCIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,
EMPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADO POR CONTRIBUCION O
SERVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONGUSION, COHECHO, EXTORSION, SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO ILIGITO,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

' DECLARO QUE NO HE $IDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE

ACTIVOS, ACOSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION.,
DECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

DECLARO BAJO JURAMENTO NG TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO
PARAISOS FISCALES.

DECLARO QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR GESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE MI PUESTO DE TRABAJO, COMPENSACION O
RETIRO VOLUNTARIO






PINARGOTE GHAVARRIA CARLOS ALBERTO

2025-06-3019:69103

1

166,66.222.64 : =L
ME RESPONSABILIZO POR LA INFORMACION REGISTRADA EN LA DECLARACION PATRIMONIAL JURADA, MISMA QUE HA SIDO INGRESADA
DE FORMA COMPLETA Y SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION DE SOPORTE, INCLUYE LA INFORMACION DE LA
SOCIEDAD CONYUGAL Y DE MIS HIJOS MENORES DE EDAD, CUMPLIENDO DE FORMA OBLIGATORIA CON LO REQUERIDO EN LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY P ARA LA PRESENTACION Y CONTROL DE LAS
DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 19 DE
FEBRERO DEL 2017 Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE.

biin A &

Ciudad y Fecha de generacion de la Declaracion Patrimonial Jurada: PORTOVIEJO, 2025/05/30

Valido hasta : 2025-06-17

NOTA: El declarante debera presentar en la Unidad de Administracién del Talento Humano de la correspondiente institucién piblica, la
constancia de oforgamiento de la Declaracién Patrimonial Jurada.
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FORMULARIO ELECTRONICO DE DECLARACION PATRIMONIAL JURADA

1. IDENTIFICACION DE LA DECLARACION (A)

1.1 TIPO DE DECLARACION (A.1)

Inicio de Gesifdnlx l

Periodica |

1 Fin de Ges!ic'ml ]

2. IDENTIFIGACION DEL DECLARANTE (B)

2.1 Nimero da Céduta I Pasaporte (8.1)

1350092290 | 2.2 Apelidos y Nembres Complatos (B.2) l PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO [2 Inpcenalidad (8.3 | ECUATORIANO

2.4 Estado Civil (8.4)

SOLTERO

3! 0S DEL DOMICILIO DEL DECLARANTE (C)
3.1 Ciudnd (C.1) PORTOVIEIO 3.2 Dieccitn Domicleria (C-2) Calle Frincipal (C2.1) MNo-{C232) Calle Secundarin (0.2.3) | Sedor de Referdnca
2.4y
AV, Univerzitanin Antanio Mengndaz Frente af pargue ta
rotondn
3.3 Teléfona (C.3) Domiclio0ooi0000 Celular0derepasan 34 Careo Elachidnico Personal (G4) 3.5 Apeiidos y nombies det Contacto (C.3) 3.6 Telélona del Contadn (C.0)
Teabajo char matl.oom AVEIGA MACAY MARIA ESPERANZA 097001463

4. IDENTIFICACION CONYUGE O CONVIVIENTE (D)

4.1 Nimero de Cédula / Pasaporte (D.1)

4.2 Apeliidos y Nombres completos del (o la) Conyuge o Conviviente (D.2)

4.3 Actividad Econdmica (D.3) s| NO 4.4 Cargo y Lugar de Trabajo (D.4) |4.4,1 Sector Pablico (D.4.1) |51 [ ING |x
4.5 Separacion de Bienes (D.5) S| NO 4.5.1 Facha de la Separacién del Bien (D.5.1) | aaaa/mm/dd
4,6 Liguidacién de Soeiedad Conyugal 51 NO
06
5. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE (E)
NOMBRE INSTITUCION (E.1) CARGO / FUNCION (E.2) PERIGDO (E.3) PROVINGIA (E 4) GIUDAD (E.5)
DESDE HASTA
|
CS_ 3 NACIONAL ELECTORAL - ASISTENTE ELECTORAL 2025.05-01 MAMABI PORTOVIEJQ
D CION PROVINGIAL ELECTORAL DE | TRANSVERSAL
| MANABI®
6. INFORMACION PATRIMONIAL (F)
6.1 ACTIVOS (F.1)
6.1.1 DISPONIBLES EN BANCOS, SISTEMAS FINANCIEROS, POPULAR - SOLIDARIO Y EN OTROS (F.1.1)
INSTITUCION DEL SISTEMA
IDENTIFICACION DEL TITULAR FINANCIERO, DEL SECTOR PAlS DONDE SALDO A LA FECHA
FINANGIERO POPULAR Y SOLIDARIO SE LOCALIZA DELA
NUMERODE | APELLIDOS Y NOMBRES YI0 INSTITUCIONES FINANGIERAS TIPO DE N°CUENTA | TIPO DE GUENTA EL EFECTIVO DEGLARAGION
CEDULA | COMPLETOS EN EL EXTRANJERO MONEDA (FA.1.4) {ahorvos I cormiente) (FA.1.6) usp
PASAPORTE (F.1.4.2) (F.1.1.3) (FA.1.5) F.1.4.7)
1350092200 |PINARGOTE CHAVARRIA | BANCO PRODUBANCO DOLAR 12380058041 | AHORROS ECUADOR 0.00
CARLOS ALBERTO ESTADOUNIDE
MSE
11360002290  |PINARGOTE CHAVARRIA  |COOP. CALCETA LTOA. DOLAR 23551015 AHORROS ECUADOR 5.00
CARLOS ALBERTO ESTADOUNIDE
NSE
1350002290 | PINARGOTE CHAVARRIA | BANCO PICHINCHA DOLAR 2210310760 | AHORROS ECUADOR 50.13
CARLOS ALBERTO ESTADOUNIDE
i NSE
| SUBTOTAL USD 55.13

'8.1 .1.1 MEDIOS DIGITALES DE INTERCAMBIO (F.1.1.1)
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IDENTIFICACION DEL TITULAR
{F.1.

JAVARRIA CARLOS ALBERTO

NOMERO DE
CEDULA /
PASAPORTE

APELLIDOS ¥ NOMBRES
COMPLETODS

(F1.1.1.2)

SITIO WEB Y/O INSTITUCION

SALDO A LA FECHA
TIPO DE MEDIO USUARIO O ID DEL DE LA
DIGITAL DE REGISTRO DECLARAGION
INTERGAMBEIOD (F.1.1.1.4) usbD
(F1.1.1.3) (F.1.1.1.5)
SUBTOTAL USD

6.1.2 INVERSIONES (F.1.2)

—

IDENTIFICACION DEL TITULAR PAIS DONDE SE LOGALIZA TIPO DE INVERSION
{F121) LA INVERSIGN (F.1.2.2) (F1.2.3) INSTITUCION DONDE SE REALIZA LA MONTO O SALDO A LA FECHA DE
NUMERODE  |APELLIDOS Y NOMBRES INVERSION LA DECLARACION
GEDULA GOMPLETOS [FA.2.4) usp
PASAPORTE (F.1.2.5)
SUBTOTAL USD|
6.1.3 ACCIONES Y PARTICIPACIONES (F.1.3)
| JENTIFIGACION DEL TITULAR PAlS DONDESE IDENTIFICAGION DEL
(F.1.3.1) SOCIEDAD , EMPRESA LOGALIZA LA VALOR IDENTIFICACION DEL | MONTO O SALDO A LA FECHA DE
NUMERODE | APELLIDOS Y NOMERES Y/0 FUNDACIONES AGCION Y/O NOMINAL VALOR DE MERCADO LA DECLARACION
CEDULA |/ COMPLETOS (F.1.3.2) PARTIGIPAGION {F.1.3.4) (F.1.3.8) usp
PASAPORTE 1.3.3 (F.1.3.6)
SUBTOTAL USD

6.1.4 DERECHOS FIDUGIARIOS, DERECHOS ADQUIRIDOS POR HERENCIA Y DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL (F.1.4)

TIPO DE DERECHO VALOR DEL DERECHOD PAIS DONDE SE LOGALIZA EL DEREGHO
(F.1.4.7) (F.1.4.2) (F.1.4.3)
SUBTOTAL USD
6.1.6 CUENTAS POR COBRAR (F.1.5) J
IDENTIFICACION DEL NUMERO DE GEDULA / NOMBRE 0 GARANTIA FECHA DE LA VALOR DEL SALDO A LA FECHA DE
TITULAR (F.1.6.1) PASAPORTE RAZON SOCIAL (F.1.5.4) TRANSACCION CREDITO LA DECLARACION
O DEL RUC DEL DEUDOR {F.1.5.3) {F.1.6.5) uso
NUMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES (F.1.6.2) (F.1.5.6) UsD
CEDULA ! COMPLETOS (F.1.6.7)
PASAPORTE
SUBTOTAL USD
is.1.s FONDOS COMPLEMENTARIOS DE PENSION O CESANTIA (F.1.6) ]
IDENTIFICAGION DEL PAlS TIPO DE FECHA DE NUMERO DE NCMBRE DE LA APORTE PROMEDIO
TITULAR (F.1.6.1) DOMNDE SE FONDO AFILIACION AL CUENTA INSTITUCION MENSUAL SALDO AHORRADO A
- LOGALIZA (F.1.6.3) FONDO {F.1.6.5) {F.1.6.6) {F.1.6.7)
NUMERO DE APELLIDOS Y NOMBRES |  EL FONDO [F.1.6.4) LA FECHA DE LA
CEDULA/ COMPLETOS (F.1.8.2) DEGLARACION
PASAPORTE (F.1.6.8)
SUBTOTAL USD
[6.1.7 BIENES MUEBLES (F.1.7) I
6.1.7.1 VEHICULOS (F.1.7.1)
IDENTIFIGAGION DEL TITULAR IDENTIFICACION DEL VEHICULO FECHADE | PAIS DONDE SE ENCUENTRA
(FA.7.1.1) TIPO DE {F.A.7.4.3) ADQUISICIO MATRICULADO Y/O VALOR
= N REGISTRADO EL VEHICULO
NUMERO DE | APELLIDOS Y NOMBRES | AUTOMOTOR |NUMERO | NUMERO (F17.1.4) {F.1.7.15) DEL BIEN
CEDULA/ COMPLETOS (F1.7.1.2) DE DE MARCA MODELO ARO DE usp
PASAPORTE PLACA CHASIS FABRICACION (F.1.7.1.6)
SUBTOTAL USD

6.1.7.2 OTROS BIENES MUEBLES (F.1.7.2)
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T PAIS DONDE SE LOGALIZA EL BIEN (F.1.7.2.2) T ~ VALORDELBIENUSD |

TIPO DE BIEN (F.1.7.2.1)
(F.1.7.2.3)
SUBTOTAL USD
6.1.8 BIENES INMUEBLES (F.1.8)
IDENTIFICACION DEL TIPO DE BIEN BUPERFICIE SUPERFICIE UBICACION FORMA DE N*DE DERECHD VALOR
TTULAR (F.1.8.2) LT (F1.8.8) ADQUISICION PREDIO DEL DEL
(F.181) 1ATE 2 WIS 2 (F.1.8.5) (F1.8.6) | DECLARANTE
{FARY FAELN (FieT7) usp
(F1.8.8)
PAIS PROVHCIA CIUDAD DIRECCION FECHADE | INSCRIPGHD
NUMERD DE APELLIDOS Y HOMBRES ADGUSICION ;I‘
CEDULA | GOMPLETOS REGISTRO
PASAPORTE DELA
PROPIEDAD
SUBTOTAL USD
iTOTAL DE ACTIVOS usD 55.13|
64  JIVOS(F.2) l
6.2.1 DESGLOSE DE DEUDAS CONTRAIDAS (F.2.1)
NOMBRE DEL TIPO DE FECHA DE OTORGAMIENTO DE LA PLAZO PAlS DONDE SE LOGALIZA MONTO ORIGINAL SALDO A LA FECHA DE
ACREEDOR OBLIGAGION DEUDA (F.2.1.4) LA DEUDA DEL GRAVAMEN LA DECLARAGION
(F.21.1) (F.2.1.2) (F.21.3) (F.2.1.5) (F.2.1.6) F:2.1.7)
SUBTOTAL USD
TOTAL DE PASIVOS usD u.nu|
[7.PATRIMONIO : TR |
TOTAL DE ACTIVOS 55:13
usD
TOTAL DE PASIVOS 0.00
usD
TOTAL DE PATRIMONIO 5513
usD
I(t ALLE DE TARJETAS DE CREDITO (G) = ]
EMISOR (G.1) FECHA DE EXPEDICION (G.2) VALOR MAXIMO DE CUPO DE
CREDITO OTORGADO USD
(G.3)

9. PARAISOS FISCALES (H)

EL CIUDADANO HA DECLARADO TENER BIENES O GAP!TALES EN JURIDICCIONES O REGIMENES CONSIDERADOS COMO si NO (H.1) X
PARAISOS FISCALES

EL DECLARANTE FORMA PARTE DE LAS EXCEPCIONES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY ORGANICA PARA 81{H.2) NO (H.3) X
LA APLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 19 DE FEBRERO DE 2017,

10. INDEMIZAGION POR GEBACION DE FUNGIONES (1)

EL DECLARANTE HA SIDO !NDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCTO DE LA SUPRESION DE SU PUESTO sl NO (1L1) X

DE TRABAJO, COMPENSACION O RETIRO VOLUNTARIO.
EL DECLARANTE CUMPLE LAS CONDICIONES PARA EL REINGRESO AL SECTOR PUBLICO DE CONFORMIDAD CON LO S1(1.2) NO (1.3) X

DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 5 Y 14 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO. (1)

11. RESPONSABILIDAD DEL DECLARANTE (J)
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EL DECLARANTE SE RESPUNSABILIZA POR LA INFORMHCIC'PN REGISTRADA EN SU DECLARACIGN PATRiMONLAL JURF\DA. MESMA QUE HA
5SIDO INGRESADA DE FORMA COMPLETA Y SUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTAGION DE SOPORTE, CUMPLIENDO DE FORMA
OBLIGATORIA CON LO REGUERIDO EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LEY PARA LA
PRESENTACION Y CONTROL DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA APLICACION DE LA CONSULTA
POPULAR EFECTUADA EL 19 DE FEBRERO DEL 2017 ¥ DEMAS NORMATIVA APLICABLE.

EL PRESENTE REGISTRO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL JURADA CONTEMPLA TODA LA INFORMACION DEL DECLARANTE, DE LA
SOCIEDAD CONYUGAL Y DE SUS HIJOS MENORES DE EDAD.

OBSERVACIONES (K).-

IMPUESTO A LA RENTA (L)
MI OLTIMA DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA LA REALICE POR EL ANO: ARO(L.1)

Declaracion Pavimonial Jurada constituye documento pubiico, y la informacién cansignada es verdadera y podré ser verificada por la Conlralorfa General del Estado.

« En casn de falsedad u owultamiento de infarmacién, me someto a las penas que por esos hechos y por perjurio conlemplan el Codigo Organico Integral Penal y las Leyes de |2 Repablica.

l’l"

AUTORIZO SE LEVANTE EL SIGILO DE MIS CUENTAS BANCARIAS;
% DECLARO NO ADEUDAR MAS DE DOS PENSIONES ALIMENTICIAS;

 DECLARO NO ENCONTRARME INCURSO EN NEPOTISMO, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA Y EL
ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

T DECLARD SENALAMIENTO DE DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA PARA RECIBIR NOTIFICACIONES RELACIONADAS CON LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA;

% DECLARO NO DESEMPENAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE LA DOGENCIA UNIVERSITARIA SIEMPRE QUE MI HORARIO LO
PERMITA;

T RATIFICO QUE DETALLO MIS ACTIVOS Y PASIVOS BAJO JURAMENTO, SIN NECESIDAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL,

% DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN NINGUNA CAUSAL LEGAL DE IMPEDIMENTO, INMABILIDAD O PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE UN PUESTO,
CARGO, FUNCION O DIGNIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

% DECLARO QUE NO ME ENCUENTRO EN INTERD|GCION CIVIL, NO SOY DEUDOR QUE SE SIGA PROCESO DE CONCURSO DE ACREEDORES Y NO ME HALLO EN
ESTADO DE INSOLVENCGIA FRAUDULENTA DECLARADA JUDICIALMENTE, NO ME ENCUENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTABLECIDOS A FAVOR DE
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO. NO ME ENCUENTRO EN MORA CON ELGOBIERNO NACIONAL, GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, SERVICIOS DE RENTAS INTERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIOPNES FINANCIERAS ABIERTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL ESTADO, ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO FINANGIADAS CON EL CINCUENTA POR CIENTO O MAS CON RECURSOS PUBLICOS,

( IPRESAS PUBLICAS, O,EN GENERAL, CON CUALQUIER ENTIDAD U ORGANISMO DEL ESTADO O QUE SEAN DEUDORES DEL ESTADC POR CONTI RIBUCION O

-RVICIO QUE TENGAN UN ANO DE SER EXIGIBLE; O QUE SE ENCUENTRE EN ESTADO DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADA.

&

DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS DE PECULADO, CONCUSION, COHECHO, EXTORCION, SOBORNO, ENRIQUECIMIENTO ILICITO,
PREVARICATO; Y EN GENERAL NO HE SIDO SENTENCIADO POR DEFRAUDACION AL ESTADO Y DEMAS ENTIDADES Y ORGANISMOS DEL ESTADO.

DECLARO NO HE SIDO CONDENADO POR DELITOS ADUANEROS, TRAFICO DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS, LAVADO DE AGTIVOS,
ACOSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL, TRATA DE PERSONAS, TRAFICO ILICITO O VIOLACION.

T DECLARO QUE NO HE RECIBIDO DIRECTA O INDIRECTAMENTE CREDITOS VINCULADOS CONTRAVINIENDO EL ORDENAMIENTO JURIDICO VIGENTE.

#

% DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE BIENES O CAPITALES EN PAISES O JURISDICCIONES CONSIDERADOS COMO PARAISOS
FISCALES. (H1)

% DEGLARO QUE NO HE SIDO INDEMNIZADO POR CESACION DE FUNCIONES PRODUCGTO DE LA SUPRESION DE Mi PUESTO DE TRABAJO, COMPESACION O RETIRO
VOLUNTARIO, (1.1)







RINARGOTE CHAVARRIA CARLOSALBERTO
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"FIRMA DEL DECLARANTE (M)
(si va a elevar a escrilura piblica)

FECHA: [30/05/2025

Mg







- ELECCIONES
q GENERALES
CNE o

CONSEID NACIONAL ELECTORAL

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

DECLARACION Y ACEPTACION DE CONDICIONES DE VINCULACION
TEMPORAL

I

Yo, PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO portador(a) de |2 cédula de ciudadania No. 1350092290,
servidor/a del Consejo MNacional Electoral, en calidad de ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL
contratada/o parala DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA, declaro tener pleno
conocimiento de que mi vinculacidn se realiza para el proceso electoral “Elecciones Generales 2025” de
acuerdo al “Plan Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral a través de
Resolucian PLE-CNE-1-5-4-2024-R, mediante la cual se resolvid “"Aprobar el aprobar el Plan Operativeo,
Matriz de Riesqos y Contingencias, Informe de Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y
Disposiciones de Tipo General para la Administracidn del Presupuesto Especial Asignade a las Elecciones
Generales 2025; vy, presupuesto por el valor de NOVENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERJCA, CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS (USD 5 91.707.668,72), para las Elecciones Generales 2025”7, cuyas disposiciones me
comprometo a acatar y cumplir.

I
Declaro conocer que mi vinculacion se efectiia con PRESUPUESTO ELECTORAL; en tal virtud, tiene
principio v fin, enmarcado en el “Plan Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Consejo Nacional
Electoral; por lo tanto, conozco que no es posible extenderlo en virtud de las disposiciones contenidas en
el Cédigo Organica de Planificacidn y Finanzas Publicas, respecto al financiamiento de mi contratacion.
1
Igualmente declaro y acepto que mi vinculacion, na se sujeta a las salvedades previstas en el incisa tercero
del articule 58 de |a Ley Orgdnica de Servicio Plblico, pudiendo darse por terminada mi relacién laboral
con la Institucidn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Servicio Publico; o por cumplimiento del Plan Operativo Electoral.

Para constancia suscribo el presente instrumento en tres ejemplares de igual valor y tenor, al 1 DEJUNIO
2025.

/) fi ]
N ) {f'
]éiu;:.lcb J‘K. Ea g €

PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO
CC 1350092290

Matriz: Av. 6 de diciembre N33 122 y Bosmediano
Telf. 593 2 3815 410
Quito Ecuador







ELECCIONES
//W\ CENERALES
CNE 25

CONSEID NATIONAL ELECTORAL

DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO

DECLARACION Y ACEPTACION DE CONDICIONES DE VINCULACION
TEMPORAL

|

Yo, PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO portador(a) de |a cédula de ciudadania No. 1350092290,
servidor/a del Consejo Macional Electoral, en calidad de ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL
contratada/o para la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA, declaro tener pleno
conocimiento de gue mi vinculacidn se realiza para el proceso electoral “Elecciones Generales 2025” de
acuerdo al “Plan Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Consejo Nacional Electoral a través de
Resolucién PLE-CNE-1-5-4-2024-R, mediante |z cual se resolvio “Aprobar el aprobar el Plan Operativo,
Matriz de Riesqas v Contingencias, Informe de Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y
Dispasiciones de Tipo General para la Administracidn del Presupuesto Especial Asignado a las Elecciones
Generales 2025: vy, presupuesto por el valor de NOVENTA ¥ UN MILLONES SETECIENTOS SIETE ML
SEISCIENTOS SESENTA ¥ OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS (USD S 91.707.668,72), para las Elecciones Generales 2025”, cuyas disposiciones me
camprometo a acatar y cumplir.

1l
Declaro conocer gque mi vinculacién se efectiia con PRESUPUESTO ELECTORAL; en tal virtud, tiene
principio y fin, enmarcado en el “Plan Operativo Electoral” aprobado por el Plenc del Consejo Nacional
Electoral; por lo tanto, conozco que no es pasible extenderla en virtud de las disposiciones contenidas en
el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, respecto al financiamiento de mi contratacion,
11
Igualmente declaro y acepto gue mi vinculacion, no se sujeta a las salvecades previstas en el inciso tercero
del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Pdblico, pudiendo darse por terminada mi relacién laboral
con la Institucién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 del Reglamento General a la Ley
Orgénica de Servicio Plblico; o por cumplimiento del Plan Operativo Electoral.

Para constancia suscribo el presente instrumento en tres ejemplares de igual valor y tenor, al 1 DE JUNIO
2025.

A . il
:J__D & w "*"_"‘}'5_"(/
PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO
CC 1350092290

Matriz: Av. 6 de diciembre N33 122 y Bosmediano
Telf: 593 2 3815 410
Quito Ecuador







CONSULTORIO DE ,_
ESPECIALIDADES MEDIK&,_@J
Dr, Fabnécis Palma. "

Direccion: Chone calle 7 de agosto
consultorioespecialiadesmedicasmedikal’ @grnail.com

“Tu salud es importante cuidala”
Chone, 01 de junio del 2025

CERTIFICACION

El Consultorio de Especialidades Médicas MEDIKAF a peticion verbal del interesado certifico:

Que el sefior/a CARLOS ALBERTO PINARGOTE CHAVARRIA, de 24 afios de edad con CC
135009229-0, tipo de sangre A POSITIVO, acudid a la consulta de salud ocupacional, en la cual
se evidencia que los estudios ocupacionales y examen fisico del paciente revelan que se

encuentra en buen estado de salud ocupacional.
No encentrandose ninguna patologfa crénica que pueda ocasionar ausentisma lahoral.

ks todo lo que puedo decir en honor a la verdad,

Atentamente.

. mhesd
i

Dr. Fa{bricio Palma Cobefia

Esp. Salud ocupacional

“El médico es tu mejor amigo, buscalo”
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CONSEIQ NACKONAL ELECTORAL

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMACION, PARA LA VINCULACION DE PERSONAL

CONSEIO NACIONAL ELECTORAL

COMPARECIENTES:

Comparacan a la celebracién del presente acuerdo, por una parts, el/la sefior/a Mgs. Julio Eduardo Yépez Franco an
calidad Director Provincial de Manabl designado por |a Presidencia mediante Resolucion PLE-CNE-4-26-1-2021, de
fecha 26 de enero de 2021; quien y para efactos de este acuardo se lo denominara “CONSEIO NACIONAL ELECTORAL’
y por otra parte &l/la sefior/a PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO, portador (a) de la cédulz de ciudadania No
1350092290, quien vy parz efectos de ests acuerdo se lo denominard SUSCRIPTOR, al tenor de las siguientss
estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1,

1.2.

1.3

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

El numeral 19 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a la proteccidn
de datas de cardcter personal, que incluye ef acceso v la decisién sobre informacidn y datos de este caricter, asf
como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archive, procesamiente, distribucion o difusidn de estos datos
o informacion requerirdn fo autorizacion del titular o el mandato de lo ley”.

El Consejo Nacional Electoral de conformidad con lo que dispone el articulo 217 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en concordancia con el articulo 18 de |a Ley Organica Electoral y de Organizaciones Paliticas de la
Regublica del Ecuador, Cédigo de la Democracia; es un drgano que goza de autonomia administrativa, financiera
y organizativa, con personalidad juridica progia; vy, se regird por principios de autonomfa, independencia,
publicidad, transparencia, squidad, interculturalidad, paridad de género, celeridad y protidad.

El artfculo 213 de la Constitucién de la Republica del Ecuadaor, establece las funciones del Consejo Nacional
Electoral, entre las gue consta la facultad de reglamentar Ia normativa legal sobre los asuntos de su competencia.

La Constitucion de la Republica del Fruador en su articule 229 dispone que: “Serdn servidoras o servidores
plblicos tadas las personas que en cualguier forma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
careo, funcidn o dignidad dantro del sector publico’.

El articulo 233 de la Constitucion de |a Republica del Ecuador, establece: “Ningune servidara ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
serdn responsables administrativa, civil y penaimente por el manefo y administracidn de fondos, bienes o recursos
publicos.

Las servidaras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados de las instituciones
del Estade, estardn sujetos a las sanciones establecidos por defitos de peculodo, cohecho, concusin y
enviquecimiento ilicito. La accidn para perseguirlos y las penas carrespondientes serdn imprescriptibles y, en estos
casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluso en cusencio de las personas acusadas. Estas narmas también
se aplicordn a quienes participen en estos delitos, oun cuande no tengan las calidades antes senaladas”.

L= Ley Organica de Transparencia y Acceso a |a Informacién Publica, en su articulo 5, sefiala: "Se considera
informacién publica, todo documenta en cualguier formato, que se encuentre en poder de las instituciones publicas
y de las personas juridicas a los que se refiere esta Ley, contenides, creados u obtenidos por ellas, que se
encuentren bajo su responsabilided o se hayan producido con recursos del Estade”.

Lz Ley Organica de Transparancia y Acceso a [a Informacidn Pdblica garantiza el manejo transparente de la
informacién patlica v se sustenta en el principio de publicidad. Es responsabilidad del Consejo Nacional Electaral,
como propietario de |z informacién garantizar | confidencialidad, integridad v disponibiiidad respecto de la
misma. En ese sentido, el articulo & establece: “Informacion Confidencial.- Se considera infarmacidn confidencial
oguella informacidn publica personal, que nc estd sujeta ol principio de publicidad y comprende agueila derivada
de sus derechos personalisimes y fundamentates, especialmente aguelios sefialados en los articulos 23y 24 de la
Constitucion Politica de o Republica.

Eluso ilegal que se haga de la informacidn persanal o su divulgacion, dard lugar a las acciones legales pertinentes.
No podrd invocarse reserva, cuande se trate de investigaciones que realicen las outoridodes, publicas
competentes, sobre violaciones o derechos de las personas gue se¢ encuentren establecidos en lu Constitucién
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Polltica de lo Republica, en los declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacicnales y el ardenamiento
Juridica interno. Se excepciona el procedimiento establecido en las indagaciones previas”.

1.8. Mediante Resclucion Mo. PLE-CME-2-26-4-2018, de 26 de abril de 2018, publicada en |2 Edicidn Especial Registro
Cficial No. 448 de 11 de mayo de 2018, se aprobd el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL PCR
PROCESQS DEL COMSEJO NACIOMAL ELECTORAL, determind como atribucian de la Direccion Nacional de Talento
Humano en &l literal c: “Gestionar y ejecutar los subsistamas de Talento Humano del Conseje Macional Electoral:
Planificacian del Talento Humang, Clasificacion de Puestos, Seleccion de Personzl, Evaluacidn del Desempefio,
Formacion y Capacitacion”.

1.9, En virtud delas funciones establecidas 2n la Constitucion de la Repuhlics dal Ecuadory de la Ley Orgénica Flectoral
y de Organizaciones Politicas del Ecuador, Cédigo de la Demacracia, es preciso que |z Institucidn mantenga total
conficencialidad en las actividades que realiza.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

El presente instrumento tiene por abjeto garantizar la reserva, confidencialidad y no divuigacion de informacidn v datos
que maneje informacion institucional, que por motive de su zctividad, funciones y sarvicios llegare a conocer, tener acceso,
hacer usa o manejo de ella; y de aqueila que el Consejo Nacional Electoral, pondra en su conccimienta o a disposicion de
las personas gue en cualguier forma o a cuzlquier titule trabajen, presten servicios o gjerzan un cargo, funcidn o dignidad
en &l Consejo Macional Electoral, Delegaciones Provinciales Electorales v el Instituto de Iz Demacracia.

El acceso a Internet, la direccidn corporativa de corrso electrdnico y/o cualquier acceso que el Consejo Nacional Electoral
habilita parz el uso del Funcionario, tienen |a Gnica y exclusiva finalidad de ser utilizades como herramienta de trabajo,
sxclusivamente con fines laborsles. La informacion gue se maneje en los mismos, es de exclusiva propiedad de! Consejo
Nacicnal Electoral, por lo cual, dicha informacidn podra ser revisada y monitoreada por el Organisme en cualguier
momento. £l Funcionario reconoce que dicho monitoreo no violz sus derechos personales,

La utilizacion de [a direccién corporativa, para uso personal, y [a violacidn del deber de confidencialidad, ya sea desde el
Organismo o desde una terminal externa, seran causal de sancién y/o apercigimiente segin corresponda.

Cualguier tarea que ejecute por los Sistemas o Aplicatives del Consejo Macional Electoral o zquellos de terceros autorizados,
por diferentes medios y/o | utilizacion del Correo Electronicg, llevaran |z identificacién de Perfil de Usuario del Funcionario,
el que equivaldra a su firma.

Los servidoras/as acuerdan que cualguier informacion del Consejo Nacianal Flectoral que fuera facilitada de sus archivos o
crezda en relacidn a la propiedzd intelectual bajo los parametros de la Ley de Propiedad Intelectual, y que por motivo de la
actividad, funciones y servicie, o que por cualquier otra circunstancia o medio llegue a conocimienta del servidor o a cargo
de |3 persona que suscribe este documento se regira por este Acuerdo

CLAUSULA TERCERA.- DEFINICIONES:

Para efectos del presente acuerdo, las partes zceptan |as siguientes definiciones:

Informacién: Es un conjunto de datos zcerca de algin suceso, hecho o fenémeno, que organizados en un contexto
determinade tienen su significade, cuyo progdsito puede ser el de reducir la incartidumbre o incrementar el conacimiento
acercs de algo; v, que puede estar contenida en soportas fisicos, electronicas o de cualquier otra naturzlezs que permita
sU regisire.

Informacidn Institucional.- Toda informacion que reciba, conozes, acceds, maneje o haga uso el servider (a) por funcionas
de su cargo y gue sera manienida y protegida como confidencial, incluyendo informacidn relativa a derechos de autor,
investigaciones tecnicas, programas, modelos, estrategias, procesos internos, administracidn y manejo de recursas;
operacidn y manejo de documentos; datos de proveedores de bienes y servicios; informacién financiera; v, en general toda
clase de datos e informacion institucicnal que el Consejo Macional Electoral utiliza para cumplir con sus objetivos v
funciones,

Informacién Confidencial: Se considera informacion canfidencial equella informacion publica personal, que no esté sujeta
al principlo de publicidad y comprende aquella derivada de sus derachos personaiisimaos y fundamentales.
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Informacién Plblica: S= considera informacién pubiica, tode documento en cualguier formato, gue se encuentre en poder
de |as institucionas publicas, contenidos, creados u obtenidos por 2llas, que s2 encuentran bajo su responsabilidad o se
hayan producido con recursos del Estado,

Informacidén Reservada: Las informaciones expresamente establecidas como reservadas en las |eyes vigentes.
Servidor/a piblico/a: Son servidoras o servidores pdblices todas las personas que en cualquier forma o titulo que trabajen,
presten serviclos o ejerzan un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector plblico.

Personzl vinculado mediante contratos civiles de servicios para el periodo electoral: personal que se contrata confarme el
articulo 148 del Reglamento General a Iz Ley Organica de Servicio Publico.,

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL SUSCRIPTOR:

El Suscriptor [a) se obliga en forma irrevecable ante el Consejo Nacional Electaral 2 no revelar, divulgar o facilitar bajo
cualquier forma a ninguna persona natural o juridica, sea esia publica o privada, v a no utilizar para su prepio beneficio o
para beneficio de cualquier otra persana natural e |uridica, publica o privads, toda la infermacion relacionada con el
ejercicio de sus funciones, corme asi tambien |as politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funcienes y/o al
de la Institucién,

El Suscriptor se obliga a mantener reserva y confidencialidad respecta de la informacion que reciba del Consejo Nacional
Electoral y a no divulgaria ni entregarla sino a los funcienarios autorizados para el efecte. Esta obligacion se mantendra
aun cuando haya concluido la prestacion de sus servicios para el Consejo Nacional Electoral.

El Suscriptor reconcce el derecho de propiedad gue tiene el Consejo Nacional Electoral sobre la informacién entregada
fruto de su relacién laboral y/o profesional; asi mismo, renuncia a cualquier derecho intelectual o de propiedad que ereyera
tener sobre los productos que entregue al Consejo Nacional Electoral come consecuencia de su relacién laboral yfo
profesional.

El Suscriptor se compromete a ne utilizar la informacion que llegue a su conocimiento de propiedad del Consejo Nacional
Electeral, asi come aquellz preporcionada por otras Instituciones de la cual el Consejo Nacional Electoral es custodio, para
fines diferentes a los estipuladas en la relacion laboral y/o profesional.

CLAUSULA QUINTA.- PROHIBICIONES:

Las partes acuerdzan que el SUSCRIPTOR tendra prohibida realizar |as siguientas actividades:

1. Copiar, reproducir o divulgar por cualquier formato o medio, ya sea verbal, escrito, telematico, por internet u otra
vig, [a informacidn que |e sea entregada por el Consejo Nacional Electoral, salvo que cuente con |3 autarizacidn escrita
de la maxima autoridad del Consejo Nacional tlectoral y en ella se especifigue el uso o manejo gue se dara a la
informacidn.

2. Adivulgar toda informacion institucional incluida la digital y fisica (archivos) de propiedad del Consgjo Macional
Electoral, por lo que &l servidor gue suscribe esta documento &5 conscients en que |a informacion que reciba, conozca,
acceda, maneje o haga uso es confidencial v su utilizacion serd exclusiva de sus funciones,

3, Copiar, reproducir o divulgar la informacidn gue sea obtenida o producide come frute de las actividades derivadas de
su relacién laboral con &l Consejo Nacional Electoral,

4. Perder, destruir o manipular intencionadamente los activos de informacidn del Consejo Nacional Electoral durante la
desvinculacion al carge.

5. Se compromete s cuider la informacion entregads por el Consejo Macional Electoral y no raveldrsela a terceras
Dersonas sin previa autorizacion de |3 Institucian,

B. A gestionar el consentimiento escrito del solicitante, candidate o persana certificada para la divulgacidn de I3
informacidn, exceptuando los casos en que sea requerida lezalmente por la autoridad competente.,

7. En 2quellos casos en gue |z informacion sez requerida legalmente por autoridad competents, &l o la servidora que
suscribe este documento, previo a |3 entrega de |z informacion, notificard inmediatamente a |a Presidenta el Cansejo
Macional Electoral respecto a dicha peticion.

Cddigo: FO-01 (DG-5M-AD-12), Versidn: 5



cne)

CONSEID NACIONAL ELECTGRAL

CLAUSULA SEXTA.- SANCICNES:

Las sancicnes que se impondran a les servidores (as) y al personal vinculado mediante contrates civiles de servicios parz el
periodo slectorzl, del Consejo Nacional Electoral por el incumplimiento del presente acuerdo v de [ normativa aplicable a
la materia, son aquellas establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP); sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales a las que tuviere lugar.

El o |a servidora gue suscribe este documento se ooliga a guardar y mantener |a reserva la informacidn gue se encuentre
en su poder, no dar ala reproduccion de la informacidn institucional confiada en virtud de lz gjecucion y cumplimiento del
presente acuerda. La inobservancia de lo manifestado generard respensabilidad v dara lugar a que el Conszjo Nacional
Electoral, ejerza las acciones legales civiles, penales y/o administrativas correspondientes.

CLAUSULA SEPTIMA - EXCEPCIONES:

N obstante de lo dispuesto en este acuerde, no habré deber u obligacion de confidencialidad respecto de informacion que
sea publica o llegue a ser publica por causa no imputable al servidor (2): La falta serd de la persona que suscribe el
documento; sea recibida de un tercero que no est= obligade a mantaner confidencialidad de 2 Informacion; sea legalmente
recibida por el o la Servidorz que suscribe este documento por parie de otra fuente con facultac para divulgarla.

Para el efecto, se debera considerar lo sefizlado en el numeral 12 del articulo 66 de |z Constitucion de la Replblics del
Ecuador que manda “El dereche @ la proteccion de datos de cardcter personal, que incluye el acceso y la decisién sobre
informacidn y dotos de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archive, procesamiento,
distribucion o difusidn de estos datos o infarmacidn reguerirdn la vutorizacidn del titufar o el mondato de ja ley”; vy, articulo
6de la Lley Organica de Transparencia y Acceso a2 la Infermacian Fublica gue indica "informacion Confidencial.- Se considera
infarmacion confidencial aguella informacion poblice personal, gue no esta sujeta of principio de publicidad y comprende
oquella derivada de sus derechas persanalisimos y fundamentales”.

Mo podra invoczrse reserva, cuando se trate de investigaciones que realicen las autoridades, piblicas competentes, sabre
viclaciones a derechos de las personas gue se encuentren establecidos en la Constitucion de la Replblica del Ecuadar, en
las declaraciones, pactos, convenios, instrumentos internacionales y el ordenamiento juridico interno. Se excepciona el
procadimiente establecide en |as indagaciones previas”.

CLAUSULA OCTAVA.- VIGENCIA DEL ACUERDO:
£l presente acuerdo de confidencielidad iniciaré con 2 firma del contrato de |a relacion laboral v se mantendrd vigente
durante el gjercicio de las funciones de los servidores (as) y el personal vinculado mecdiante contratos civiles de servicios

para =l perindo electoral, suscritos con el Consejo Macional Elecioral, y mientras la relacidn laborel se mantendrd inclusive
durante la prorroga sin necasidad de firmar un nuave acuerdo de cenfidencialidad,

CLAUSULA NOVENA.- CONTROVERSIAS:

En caso de suscitarse controversias derivadas del presente acuerdo, el servidor renuncia a su fuero y domicilio v se somete
a los jueces competentes de esta cludad de Quito.

El Suscriptor declara haber leido v entendido el contenide del presente instrumento, asl como se obliga a su estricto
cumplimiento.

Para constancia, las partes firman en (2) sjemplares ariginales de igual tenor v valor, en |3 ciudad de Portoviejo, el 1 DE
JUNIO 2025,

-
MGS. JULIO EDUARDQ YEPEZ FRANCO PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO
DIRECTOR DE LA DELEGACION PRCOVINCIAL ELECTORAL DE SUSCRIPTOR
MANABI C.C.: 1350092230

Elaborado por: Lenin Manzaba Salazar
Responsable de |a Unidad Pravincial de Talento Humano
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. DATOS DE IDENTIFICACIO
Nombres{ 7y [0S

GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL Y SALUD OCUPACIONAL

BIENESTAR SOCIAL

FICHA SOCIO - ECONOMICA

N

A [ E‘,-#."ITO

2 .
s ik £
Apellidas t). Now o\t

Lugar y fecha de nacimiento Moabi - {'ﬂ?;;f:.:./.'e <0

Fecha: 0) /ol / 2026 .

/ = . 3
Choweat o Edad 2y Etnia Mes1720

O3 i f‘e:ﬂf"."emﬂq.- ,ﬁc / Tipo de sangre_ 4 4

it o,

Estado Civil 5-'3! feso Mombre del canyuge
AV Usbema

Domicilio_Mnsto ufe 4o -

Lugar de trabajo conyuge

}‘/t o1 LJJ-’-Z

Axntos:o

Teléfono 4949 7990321

Celular_p99 749490 32 2)

Area de trabajo Dreccion,  Tetnirs Psovintial di rﬁ-.!a—,p,{,m (. Cargo J\f?f‘(_jf’q'ifﬂ L f(_vm_y( Tiansurstnd
Instruccion Formal_Tesreg neuel Titulo obtenido :‘Usm;\r ok
En caso de emergencia contactara _ Hoa oo Lopesnad Ayoro  Mocn Parentesco  Alosla
Teléfono_ @9 Zoo | YL B
Il. SISTEMA FAMILIAR
nNe Nombres y Apellidos Parenteseo | Edad | 0% | cvdocvil | Instrucdin Oéupacion oEmmas
nacimiento mensual
1 £ . ;
p-’-"mmy‘tf B355%, (:-_;..|L;§. Eilie | Absele B8 31/Ilo/19% |GsSacky |Teacec nivvel Subelado Yo &
2 . L z
A\J{.’up» _}"(o(_p.’; _MLM(& ﬂ.r’i_L""'bn% Al'l'r.'(gfu. 70 o3/ 1 /198 (e J:;g Ceaced nbvel f’ué"h lv‘—f-']u‘ L( Jo &
= .
4
3

Observaciones:

lll. TIPOLOGIA FAMILIAR

Familia nuclear

Familia monao parental

Familia extensa o ampliada

U

Familia reorganizada

|

IV, RELACIOMES FAMILIARES

Parentesco | Excelentes | Muy Buenas Buenas Regulares Malas
Cényuge

Hijas/os

Padres 7

Hermanos ba

Otros
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CONSEIO MACIONAL ELECTORAL

V. HABITOS
Alcohol Consumidor actual [ Ex consumidor [ || No consumidor [ X |

Diario Semanall Quincenal [ ]| Mensual[___ || Ocasional [
Frecuencia
Cigarrillo  Pipa Fumador Ex fumadar [ || No fumador[ 3¢ ]

actua

- g —

1a5 [ 6a10 [ ] 11a15[ ]| 16220 [ ]| Mésde 20| 1
Consumo/dia B

V1, SITUACION DE SALUD

iUsted padece de alguna enfermedad catastrofica?
Especificar que enfermedad
{Tipo de tratamiento que recibe?

s no [ x ]

{Desde hace que tiempo?

¢ Casa de salud donde realiza el tratamiento?

¢Algtn familiar padece de alguna enfermedad catastrofica?
Especificar qué integrante y el tipo de enfermedad

{Es Usted persona Substituta?

Parentesco con la persona con discapacidad

Nombres

st 1 NO[ %]

sif 1 NO[ x|

Edad

Tipo de discapacidad

iUsted tiene algtin tipo de discapacidad?

-

No[ x|

Porcentaje de discapacidad[___]

Tipo de discapacidad
Congénita[ ]
Adquirida [ ]

Tipo de tratamiento que recibe
Casa de Salud donde recibe tratamienio

Porcentaje de discapacidad

f

{Tiene familiares que tengan algln tipo de discapacidad?

S| NO
Porcentaje de discapacidad [ |
Tipo de discapacidad

Congénita [ ]
Adquirida [ ]

Tipo de tratamiento que recibe

Parentesco

iUsted o su familiar con discapacidad o enfermedad catastrdfica, requiere ayuda para su desenvolvimiento

normal?
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BIENESTAR SOCIAL
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VIL. SITUACION ECONOMICA

INGRESOS MIENSUALES EGRESOS MENSUALES
Remuneracion: | & 2 i Alimentacién: | 7 9 ¢
Ingreso Conyuge: Vivienda:
0tros ingresos: Educacion:
Vestuario: | 1po 4
Salud: 25 4),

Transporte: bo 4

Préstamos:

Servicios basicos

Luz:
Agua:
Teléfano:
Recreacion:
Internet: | 7 | ﬂ
Cable:
Celular: 15 4
Otros: QC‘ 4
TOTALINGRESOS: | ¢ (3 { | TOTALEGRESOS: 626 3
Observaciones:
VIIl. VIVIENDA
Tenencia Tipo Distribucién Bafio
Propia [ 1 Otros[ X ] Casa [3< ] | 1dermitorio [ ]| Compartido| ]
Arrendada [ | Departamento [ | | 2 dormitorios [ ]| Privado
Prestada [ | Cuartos [ [ 3 0 mas dormitorios
Materiales de construccién Servicio de infraestructura
Blogue [ ] Mixto[ A ] | Agua Teléfona [ ]
ladrillo [ Luz [ Alcantarillade
¢Realiza Usted alguna actividad extra laboral? S ] NO[ X ]

¢Qué actividad realiza y con qué frecuencia?

¢En qué Institucién laboraba anteriormente?
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COMSEJO NACIONAL ELECTORAL RIENES CAR SOSESL

4En su anterior trabajo qué actividades realizaba? Ceolozole 2) 25P¢ f; vo  ESGmvwo  clh  Dodvoes

Ce -;J 't -"r"u-chS_ .")‘“ o ol i [0 {,’f('ﬁ.“uu f‘J?’O(’..*:} o ‘ﬂ-osr - Jeclospd

éConocia de riesgos labarales a las que estaba expuesta/o en su anterior trabaio?

IX. CROQUIS DEL DOMICILIO

éCudl es la ruta que diariamente utiliza para desplazarse de su casa al trabajo y viceversa?
i F s =
Av.  vUxhome Jupso o moveo Qe ame ks plaza pox o Wedro  Guel
Hosls HH._J.;;! ! al C /6’(

X. VALORACION TECNICA

A
I

Firma Servidor/a:_[Zuis A _{"'»cmjc

CC: I53sppY9224-0

Correo electrénico: o & & 2unasl . o .
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CONSEJQ NACIONAL ELECTORAL TALENTO HUMANO

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
PROCESO ELECTORAL “ELECCIONES GENERALES 2025”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte, el/la sefior/a Mgs. JULIO EDUARDO YEPEZ FRANCO,
POR DELEGACION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, mediante Resolucién No. PLE-
CNE-4-26-1-2021, de 26 de enero de 2021; y, por otra parte, por sus propios derechos el/la sefor(a) PINARGOTE
CHAVARRIA CARLOS ALBERTO portador(a) de la cédula de identidad No. 1350092290 por sus propios y legitimos
derechos, a quien en adelante y para efectos del presente contrato se le denominard EL/LA SERVIDOR/A, las partes
hébiles y con capacidad para obligarse y contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, de conformidad con las siguientes cldusulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1.~ La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador en su articulo 33 manifiesta: “El trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”

1.2.- El Consejo Nacional Electoral de conformidad con lo dispuesto en los articulos 217 y 219 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, goza de autonomia administrativa, financieray organizativa. Para el cumplimiento de sus funciones,
determinara su organizacion y ejecutard su presupuesto.

1.3.- La Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador- Codige de la Democracia, en su
articulo 25 numeral 01 determina que el Consejo Nacional Electoral se encargard de: “(...) Organizar, dirigir, vigilar y
garantizar, de manera transparente y eficaz los procesos electorales, convocar a elecciones, realizar l0s computos
electorales, proclamar los resultados y posesionar a quienes resulten electas o electos;(...)”

1.4. La Ley Orgdnica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador- Cédigo de la Democracia, en su
Disposicién General Quinta, dispone: “(...) Los drganos de la Funcidn Electoral estardn exentos de las limitaciones y
autorizaciones previstas en el articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, durante el periodo electoral, que serd
declarado por el Consejo Nacional Electoral.

Sin perjuicio de que Unicamente para fines de consolidacion e integracidn de la informacion sobre el talento humano, una
vez terminado el periodo electoral, tanto el Consejo Nacional Electoral como el Tribunal Contencioso Electoral,
presentardn al Ministerio del Ramo un informe sobre [a contratacidn de personal en el perfodo indicado.(...)”

1.5.- La Disposicidn General Octava de la Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Repliblica del Ecuador-
Cddigo de la Democracia, define al periodo electoral de la siguiente forma: “El Periodo Electoral es el ciclo electoral que
integra todas las actividades y operaciones que se desarrollan, de manera ordenada, durante un lapso de tiempo dentro de
{as etapas pre electoral, electoral propiamente dicha y post electoral.

Los drganos electorales, en el ambito de sus competencias, aprobaran el inicio del periodo electoral y periodo contencioso
electoral en consideracion a la fecha de la eleccidn y a la prohibicidn de realizar reformas legales en materia electoral que
entren en vigencia durante el affo anterior a la celebracion de las elecciones. Este periodo finaliza en sede administrativa
electoral con el pronunciamiento que realice sobre la presentacion de cuentas de campana por parte de las organizaciones
politicas que participaron en el proceso electoral. En el caso del Tribunal Contencioso Electoral el momento en que se
resuelvan todos los recursos, acciones y denuncias que provengan del proceso electoral precedente respecto a la
presentacion y juzgamiento de cuentas de camparia e infracciones electorales.

La etapa pre electoral incluye, entre otros, la aprobacién de planes operativos, presupuesto ordinario y electoral,
actualizacidn y cierre del registro electoral e inscripcion de organizaciones politicas.

La etapa electoral inicia con la convocatoria a elecciones por parte del Consejo Nacional Electoral y se extiende hasta la
fecha de posesion de las autoridades electas.

La etapa post electoral comprende todas las actividades posteriores a la posesion de autoridades incluyendo el informe de
incumplimiento presentacion de las cuentas de campaiia electoral hasta (a finalizacion del periodo electoral que no podra
superar el afio fiscal correspondiente.”

1.6.- El articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece que: “La suscripcion de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
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institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre
que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin.

La contratacion de personal acasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no podra sobrepasar el veinte por
cienta de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, deberd contarse
con la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo (...).

(...)Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el misme, ni derecho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualguier momento por
alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento (...)".

1.7.- De conformidad al inciso octavo del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, el
contrato de servicios ocasionales por su naturaleza: “(...) no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacion por supresion de puestos o partidas, incentivos para la jubilacidn, planes de retiro voluntario con
indemnizacion, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias sin remuneracion y comisiones
de servicio con remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del servicio pdblico mientras
dure la relacion contractual; sin embargo, las personas contratadas deberan cumplir con todos los requisitos y el perfil del
puesto exigide en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.(...)”

1.8.- El presente contrato de servicios ocasionales cumple con los requisitos de contenido contractual establecidos en el
articulo 145 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pblico.

1.9.- La representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo Nacional Electoral, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 32, numeral 1 de la Ley Organica Electoral, Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cddigo de la
Democracia, corresponde al sefior/a Presidente/a del Organismo electoral, quien en tal condicion, es la autoridad
nominadora de la institucién.

1.10.- A través del Articulo 1, numeral 1.2, punto 3, literal c) de la Resolucién No. 001-P-NMVYC-CNE-2017, de 8 de
diciembre de 2017, POR DELEGACION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, el Coordinador
Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano, tendra la facultad para suscribir contratos de servicios ocasionales
y civiles del personal de la matriz del Consejo Nacional Electoral, para lo cual previamente debera observar los
procedimientos establecidos en la normativa legal pertinente y contara con la sumilla de la autoridad nominadora y el
informe técnico de la Direccion Nacional de Talento Humano.

1.11.- Con Resolucion Nro. PLE-CNE-1-1-8-2020 de 01 de agosto de 2020, el Pleno del Consejo Nacional Electoral
resolvid expedir la Codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral-CNE, el mismo que fue publicado en la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 929 del 27 de agosto de 2020.

1.12.- Con Resolucion Nro. MDT-VSP-2020-064, de 17 de septiembre de 2020, el Lic. Ricardo Fabidn Moya Campana,
Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformé parcialmente el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segun Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de septiembre de 2017.

1.13.- Con Resolucion Nro. MDT-VSP-2020-068, de 06 de octubre de 2020, el Lic. Ricardo Fahian Moya Campana,
Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformé parcialmente el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segin Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de septiembre de 2017.

1.14.- Con Oficio Nro. MDT-VSP-2021-0113-0, de 29 de abril de 2021, el Lcdo. Ricardo Fabidn Moya Campafia,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio de Trabajo, remitié la resolucion para la Reforma del Manual de Descripcidn,
Valoracién y Clasificacién de Puestos del Consejo Nacional Electoral, derivada de la reforma en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la institucién, asi como doscientos nueve (209) perfiles de puestos debidamente
sellados.

1.15.- Con Resolucién Nro. MDT-VSP-2021-015, el Ledo. Ricardo Fabidn Moya Campana, Viceministro del Servicio
Piblico, delegado por el Ministro de Trabajo, resolvio Aprobar la reforma del Manual de Descripcidn, Valoracién y
Clasificacién de Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segun Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de
septiembre de 2017.

1.16.- Con Resolucion Nro. CNE-PRE-2022-0003-RS de fecha 11 de mayo de 2022, la sefiora Presidenta del Consejo
Nacional Electoral, Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, resolvié en el articulo segundo lo siguiente: “(...) Art. 2.-
Delegar al sefior Jefe de Despacho de Presidencia del Consejo Nacional Electoral, con el fin de que autorice la contratacion
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y desvinculacion de personal bajo cualquier medalidad legal y contractual de la Matriz del Consejo Nacional Electoraly de
todas las delegaciones provinciales a nivel Nacional. (...)".

1.17.- Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0407-0 de 30 de noviembre de 2022, el Dr. Jorge Isaac Benavides Ordonez,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, remitio actualizados los veinte y dos (22) perfiles de puestos
del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, debidamente sellados,
para su implementacion.

1.18.- A través de Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0022-0 de 17 de enero de 2023, el Dr. Jorge Isaac Benavides Orddnez,
Viceministro del Servicio Plblico del Ministerio del Trabajo, remitid actualizados los seis (06) perfiles de puestos del Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, debidamente sellados, para su
implementacion.

1.19.- Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0402-0 de 24 de octubre de 2023, el Abg. Carlos Miguel Febres Cordero
Buendia, Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, remitié a este Organismo Electoral los siete (7) perfiles
de puestos actualizados del Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral,
dehidamente sellados, para su implementacion.

1.20.- Mediante Resolucidn Nro. PLE-CNE-2-9-2-2024 de fecha 09 de febrero de 2024, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral en uso de sus atribuciones legales, resolvid aprobary declarar a partir del 09 de febrero de 2024, que integra todas
las actividades y operaciones que se desarrollan de manera ordenada dentro de las etapas pre electoral, electoral
propiamente dicha y post electoral para las “Elecciones Generales 2025, conforme la Disposicion General Octava de la
Ley Orgdnica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia.

1.21.- A través de Oficio Nro. CNE-PRE-2024-0119-OF de fecha 28 de febrero de 2024, la Mgs. Shiram Diana Atamaint
Wamputsar, Presidenta del Consejo Nacional Electoral, puso en conocimiento a la Magister Ivonne Elizabeth Nufiez
Figueroa, Ministra del Trabajo, que con el fin de garantizar el normal desarrollo y funcionamiento de los procesos y sus
calendarios electorales, la Funcién Electoral aplicara lo establecido en la Disposicion General Quinta de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Replblica del Ecuador - Cddigo de la Democracia, con respecto a la
vinculacion de personal bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales.

1.22.- Con Resolucién Nro. PLE-CNE-1-5-4-2024-R de fecha 05 de abril de 2024, el Pleno del Consejo Nacional Electoral
en uso de sus atribuciones legales, resolvid aprobar el Plan Operativo, Matriz de Riesgos y Contingencias, Informe de
Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y Disposiciones de Tipo General para la Administracion del Presupuesto
Especial Asignado a las Elecciones Generales 2025; y, presupuesto por el valor de NOVENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS (USD $ 91.707.668,72), para las Elecciones Generales 2025.

1.23.- Mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-2-19-3-2025 de fecha 19 de marzo de 2025, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral resuelve: “Articulo 1.- APROBAR el “Informe de Actualizacion de Directrices para las Elecciones Generales 2025
- Segunda Vuelta”.

1.24.- Mediante Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0659-M, de fecha 28 de mayo de 2025, el Mgs. Julio Eduardo Yépez
Franco, Director de la Delegacién Provincial de Manabi, remitié a la Ing. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, Presidenta del
Consejo Nacional Electoral, solicitud de autorizacién de contratacién personal POE- con relacién de dependencia,
Asistente Electoral Transversal - Fiscalizadores de Cuentas de Campana para el Proceso de Elecciones Generales 2025,
Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

1.25.- Mediante Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0943-M, de fecha 30 de mayo de 2025, el Mgs. Lenin Andres
Manzaba Salazar, Analista Provincial de Talento humano 2, remitié al Mgs. Julio Eduardo Yépez Franco, Director de la
Delegacidn Provincial de Manabi, solicitud de certificacion presupuestaria para la contratacion personal POE- con relacion
de dependencia, Asistente Electoral Transversal — Fiscalizadores de Cuentas de Campafia para el Proceso de Elecciones
Generales 2025, Delegacién Provincial Electoral de Manabi.

1.26.- Mediante Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0534-M de fecha 30 de mayo de 2025, suscrito por la Econ. Maria
Celinda Andrade Castro, Analista Provincial Financiero 2 de la Unidad Provincial de Financiera del Consejo Nacional
Electoral, Delegacién Provincial de Manabi, emite la Certificacidn Presupuestaria Manual No. 9, presupuesto POE-2025
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Actividad 091 para el Proceso de Elecciones Generales 2025, Delegacion Provincial de Manabi (7 personas) que prestaran
sus servicios bajo la modalidad de contrato con Relacién de Dependencia.

1.27.- Mediante Informe Técnico Mediante Informe Técnico DPM-041-UPTH-2025 de 1 de junio del 2025, la Unidad
Provincial de Talento Humano, emite dictamen favorable para cubrir la necesidad de personal para la planificacion,
organizacion y ejecucion de las actividades a efectuarse en el Proceso Electoral “Elecciones Generales 2025”, que requiere
la DIRECGION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLTICA

SEGUNDA. - OBJETO:

Sobre la base de los antecedenies expuestos, el Consejo Nacional Electoral contratard bajo la modalidad de Contrato de
servicios ocasionales al senor{afita) PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO en calidad de ASISTENTE
ELECTORAL TRANSVERSAL, perteneciente al grupe ocupacional SERVIDOR PUBLICO 1, de la DIRECCION TECNICA
PROVINGIAL DE PARTICIPACION POLITICA del Consejo Macional Electoral.

TERCERA. - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

EL/LA SERVIDOR/A, en czlidad de ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL, perteneciente al grupo ocupacional
SERVIDOR PUBLICO 1, de la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA del Consejo Nacional
Electoral, cumplira las siguientes actividades:

@  Analizar los recursos utilizados en la campaiia electoral, en lo relativo al monto, origen y destino de los
mismos, en cumplimiento de |as disposiciones legales aplicables.

=  Comprabar que las liguidaciones de cuentas de campania electoral, cumplan con la normativa legal vigente.

s Verificar |a legalidad, veracidad y propiedad de lainformacion contable y documentacion de respaldo.

s Anpalizar el monto, origen y destino de las aportaciones recibidas para la campana electoral,

s  Realizar examenes de cuentas de campaia gue contengan observaciones, conclusiones y recomendaciones
de manera independiente, objetiva & imparcial.

o Las demads que le asignen por necesidad del proceso electoral.

En funcién de la planificacion operativa, las actividades desempenadas, los productos presentados y el cumplimiento de
este contrato por parte del ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL, de la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE
PARTICIPACION POLITICA del Consejo Nacional Electoral, serdn de supervision directa de su jefe inmediato.

CUARTA. - REMUNERACION:

El Consejo Nacional Electoral pagara a el/la senor(a/ita) PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO, de acuerdo can
las disposiciones legales vigentes, la remuneracién de USD. 817,00 (OCHOCIENTOS DIECISIETE CON 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), como ASISTENTE ELEGTORAL TRANSVERSAL, perteneciente al
grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO 1, de la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA,
mas los beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento, con las excepciones de recibir
indemnizaciones por supresicn de puestos o partida, o incentivos para (a jubilacién.

QUINTA. - INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiere que EL/LA SERVIDOR/A, labore en horas
posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso obligatorio, el Consejo Nacional Electoral reconocerd horas
suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Orgdnica de Servicio Poblico, su Reglamento
General y las regulaciones emitidas por el Ministerio del Trabajo, y en el evento que EL/LA SERVIDOR/A desarrollare
actividades derivadas de la Clausula Tercera y fuera del domicilio habitual de trabajo, se le reconocera viaticos,
movilizaciones y subsistencias que corresponda.

SEXTA. - SUJECION:

La contratacion de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico; y,
en los articulos 143 y 146 del Reglamento General de aplicacion de mencionada Ley.
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SEPTIMA. - VIGENCIA ¥ DURACION:

El presente contrato de servicios ocasionales rige desde 1 de junio de 2025 al 30 de septiembre de 2025, de conformidad
can el Plan Operativo Electoral del Praceso Electoral “Elecciones Generales 2025”, aprobado por el Pleno del Consejo
MNacional Electoral y la certificacion presupuestaria que habilita esta contratacion.

OCTAVA. - SEGURO SOCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Sepuro Social Obligatorio, el Consejp Nacional Electoral afiliara a EL/LA
SERVIDOR/A ala seccion correspondiente.

NOVENA. - DECLARACION:

EL/LA SERVIDOR/A, declara que no se encuentra incurso(a) en inhahilidad ni prohibicion establecida por la Ley para
suscribir este contrato y que no ha sido compensado(a), ni indemnizado(a) por renuncia voluntaria o supresion de puestos
en el Sector Plublico, ademas gue no tiene ningun parentesco con la Maxima Autoridad o su Delegado.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD:

EL/LA SERVIDOR/A, se obliga a mantener estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones que
desemperia en la prestacion de sus servicios para el Consejo Macionel Electoral, asi mismo, se obliga a no utilizar directa
o indirectamente, difundir o revelar informacicn que perjudique al Organismo; el contravenir asta disposicion dard lugar a
|a terminacicn de la relacion laboral, previo al derecho a la defensa conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que le asiste a la Institucidn, por lo que deberd mantener la confidencialidad alin después de terminada la relacion
laboral.

DECIMA PRIMERA. - LUGAR Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

EL/LA SERVIDOR/A, cumplird sus funciones, en las oficinas del Consejo Nacional Electoral, ubicado en la Av. 15 de abril
y Teodoro Wolf, dentro del horario habitual de labores, esto es de 08h30 a 17h00, salvo que por necesidad del servicio
electoral se determine otro horario,

DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO DE EL/LA SERVIDOR/A:

Para los efectos del presente Contrato de Servicios Ocasianales, el servidor contratado sefiala domicilio para
notificaciones en la siguiente direceion:

Direccion Domiciliaria: Portoviejo
Numeros Telefonicos: 587980321

DECIMA TERCERA. - ENCARGO O SUBROCACION DE FUNCIONES:

Conforme lo sefialado en los incisos sexto y séptimo del Art. 143 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Piiblico EL/LA SERVIDOR/A, podra subrogar o encargarse de un puesto de aguellos comprendidos dentro de la escala del
nivel jerdrquico superior, para lo cual debera cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse,

DECIMA CUARTA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA:

El Consejo Nacional Electoral y EL/LA SERVIDOR/A, en caso de controversias derivadas de la aplicacidn de los términos
establecidos en el presente Contrato de Servicios Ocasionales, se someteran a los jueces competentes de la ciudad de
Quito, renunciando fuero y demicilio.
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DECIMA QUINTA. - CLAUSULA ESPECIAL DE TEMPORALIDAD DE CONTRATACION:

Las partes libre y voluntariamente, declaran conocer que la presente vinculacidn laboral se efectia con PRESUPUESTO
ELECTORAL, el cual tiene un plazo de inicio y finalizacién de ejecucian conforme al desarrollo de las actividades y
operaciones de cada una de las fases del periodo electoral, que no podré superar el periodo fiscal, de conformidad a
lo regulado en la Disposicion General Octava de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador- Cadigo de la Democracia, y el _“Plan Operativo Electoral” aprobado por el Pleno del Consejo
Nacional Electoral. por lo que aceptan gue el presente centrato de servicios ocasionales no genera estabilidad laboral
alguna, en virtud de las disposiciones contenidas en el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, respecto al
financiamiento de la contratacion; igualmente declaran y aceptan, gue la particularidad del presante contrato por ser de
modalidad de Servicios Ocasionales, el mismo puede darse por terminado de forma unilateral en cualquier momento, de
conformidad a lo regulado en la Ley Organica de Servicio Plblico y su reglamento general.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES:

El presente contrato de servicios ocasionales terminara por aplicacion de cualquiera de las causales del articulo 146 del
Reglamento de la Ley Organica de Servicio Plblico.

Para legalizar y dar fe del acuerdo de las partes, y en uso de sus facultades las mismas aceptan y suscriben este contrato
&n tres copias del mismao tenor y valar, en la ciudad de Portovigjo, 1 de junio de 2025

S A Lo

. y l;{NARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO
DIRECTOR PROVINCIAL ELECTORAL EL/LA SERVIDOR/A

DE MANABI C.C. 1350082230
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
PROCESO ELECTORAL “ELECCIONES GENERALES 2025”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte, el/la sefior/a Mgs. JULIO EDUARDO YEPEZ FRANCO,
POR DELEGACION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, mediante Resolucion No. PLE-
CNE-4-26-1-2021, de 26 de enero de 2021; y, por otra parte, por sus propios derechos el/la sefior(a) PINARGOTE
CHAVARRIA CARLOS ALBERTO portador(a) de la cédula de identidad No. 1350092290 por sus propios y legitimos
derechos, a quien en adelante y para efectos del presente contrato se le denominara EL/LA SERVIDOR/A, las partes
habiles y con capacidad para obligarse y contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1.- La Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 33 manifiesta: “El trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de (a economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”

1.2.- El Consejo Nacional Electoral de conformidad con lo dispuesto en los articulos 217 y 219 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, goza de autonomia administrativa, financieray organizativa. Para el cumplimiento de sus funciones,
determinara su organizacion y ejecutara su presupuesto.

1.3.- La Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador- Cddigo de la Democracia, en su
articulo 25 numeral 01 determina que el Consejo Nacional Electoral se encargara de: “(..) Organizar, dirigir, vigilar y
garantizar, de manera transparente y eficaz los procesos electorales, convacar a elecciones, realizar los computos
electorales, proclamar los resultados y posesionar a quienes resulten electas o electos;(...)”

1.4. La Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador- Codigo de la Democracia, en su
Disposicion General Quinta, dispone: “(...) Los 6rganos de la Funcién Electoral estaran exentos de las limitaciones y
autorizaciones previstas en el articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, durante el periodo electoral, que sera
declarado por el Consejo Nacional Electoral.

Sin perjuicio de que Unicamente para fines de consolidacion e integracion de la informacidn sobre el talento humano, una
vez terminado el periodo electoral, tanto el Consejo MNacional Electoral como el Tribunal Contencioso Electoral,
presentaran al Ministerio del Ramo un informe sobre la contratacién de personal en el periodo indicado.(...)”

1.5.- La Disposicion General Octava de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador-
Cddigo de la Democracia, define al periodo electoral de la siguiente forma: “El Periedo Electoral es el ciclo electoral que
integra todas las actividades y operaciones que se desarrollan, de manera ordenada, durante un lapso de tiempo dentro de
las etapas pre electoral, electoral propiamente dicha y post electoral.

Los drganos electorales, en el dmbito de sus competencias, aprobaran elinicio del periodo electoral y periodo contencioso
electoral en consideracion a la fecha de la eleccidn y a la prohibicion de realizar reformas legales en materia electoral que
entren en vigencia durante el afio anterior a la celebracién de las elecciones. Este periodo finaliza en sede administrativa
electoral con el pronunciamiento que realice sobre la presentacion de cuentas de campana por parte de las organizaciones
politicas que participaron en el proceso electoral. £n el caso del Tribunal Contencioso Electoral el momento en que se
resuelvan todos los recursos, acciones y denuncias que provengan del proceso electoral precedente respecto a la
presentacion y juzgamiento de cuentas de campana e infracciones electorales.

La etapa pre electoral incluye, entre otros, la aprobacion de planes operativos, presupuesto ordinario y electoral,
actualizacion y cierre del registro electoral e inscripcidn de organizaciones politicas.

La etapa electoral inicia con la convocatoria a elecciones por parte del Consejo Nacional Electoral y se extiende hasta la
fecha de posesion de las autoridades electas.

La etapa post electoral comprende todas las actividades posteriores a la posesion de autoridades incluyendo el informe de
incumplimiento presentacion de las cuentas de camparia electoral hasta la finalizacion del periodo electoral que no podrd
superar el ano fiscal correspondiente.”

1.6.- El articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Plblico, establece que: “La suscripcidn de contratos de servicios
ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
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fnstitucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracidn del Talento Humano, siempre
que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de (os recursos econdmicos para este fin.

La contratacion de personal ocasional para (a ejecucion de actividades no permanentes, no podrd sobrepasar el veinte por
ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, deberd contarse
con {a autorizacion previa del Minjsterio de Trabajo (...).

(...)Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representard estabilidad laboral en el mismo, ni derecho
adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento por
alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento (...)".

1.7.- De confarmidad al inciso octavo del articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, el
contrato de servicios ocasionales por su naturaleza: “(...) no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacion por supresion de puestos o partidas, incentivos para la jubilacion, planes de retiro voluntario con
indemnizacién, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias sin remuneracion y comisiones
de servicio con remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresarén a la carrera del servicio publico mientras
dure la relacion contractual; sin embargo, las personas contratadas deberan cumplir con todos los requisitos y el perfil del
puesto exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.(...)”

1.8.- El presente contrato de servicios ocasionales cumple con los requisitos de contenido contractual establecidos en el
articulo 145 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico.

1.9.- La representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo Nacional Electoral, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 32, numeral 1 de la Ley Orgénica Electoral, Organizaciones Politicas de la RepUblica del Ecuador, Cddigo de la
Democracia, corresponde al sefor/a Presidente/a del Organismo electoral, quien en tal condicién, es la autoridad
nominadora de la institucidn.

1.10.- A traves del Articulo 1, numeral 1.2, punto 3, literal c) de la Resolucion No. 001-P-NMVC-CNE-2017, de 8 de
diciembre de 2017, POR DELEGACION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, el Coordinador
Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano, tendra la facultad para suscribir contratos de servicios ocasionales
y civiles del personal de la matriz del Consejo Nacional Electoral, para lo cual previamente deberd observar los
procedimientos establecidos en la normativa legal pertinente y contard con la sumilla de la autoridad nominadora v el
infarme técnico de la Direccidn Nacional de Talento Humano.

1.11.- Con Resolucion Nro. PLE-CNE-1-1-8-2020 de 01 de agosto de 2020, el Pleno del Consejo Nacional Electoral
resolvié expedir la Codificacion del Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral-CNE, el mismo que fue publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 929 del 27 de agosto de 2020.

1.12.- Con Resolucion Nro. MDT-VSP-2020-064, de 17 de septiembre de 2020, el Lic. Ricardo Fabian Moya Campania,
Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformd parcialmente el Manual de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de
Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado seglin Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de septiembre de 2017.

1.13.- Con Resolucién Nro. MDT-VSP-2020-068, de 06 de octubre de 2020, el Lic. Ricardo Fabian Moya Campaiia,
Viceministro del Ministerio de Trabajo, reformé parcialmente el Manual de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de
Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado seglin Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de septiembre de 2017.

1.14.- Con Oficio Nro. MDT-VSP-2021-0113-0, de 29 de abril de 2021, el Lcdo. Ricardo Fabian Moya Campania,
Viceministro del Servicio Plblico del Ministerio de Trabajo, remitié la resolucién para la Reforma del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, derivada de la reforma en el Estatuto Orgénico de
Gestién Organizacional por Procesos de la institucion, asi como doscientos nueve (209) perfiles de puestos debidamente
sellados.

1.15.- Con Resolucion Nro. MDT-VSP-2021-015, el Lcdo. Ricardo Fabidn Moya Campafia, Viceministro del Servicio
Publico, delegado por el Ministro de Trabajo, resolvié Aprobar la reforma del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, aprobado segtin Resolucion Nro. MDT-2017-0031, de 28 de
septiembre de 2017.

1.16.- Con Resolucion Nro. CNE-PRE-2022-0003-RS de fecha 11 de mayo de 2022, |la sefiora Presidenta del Cansgjo
Nacional Electoral, Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, resolvié en el articulo segundo lo siguiente: “(...) Art. 2.-
Delegar al senor Jefe de Despacho de Presidencia del Consejo Nacional Electoral, con el fin de que autorice la contratacion

Quito — Ecuador
www.ene.gob.ec
Av. 6 de Diciembre -
N33-122 v Bosmediano

PEX: (593 2) 38 15410/ 411



Gm DIRECCION NACIONAL DE

CONSEID NACIONAL ELECTORAL TALENTO HUMANO

y desvinculacion de personal bajo cualquier modalidad legal y contractual de la Matriz del Consejo Nacional Electoral y de
todas las delegaciones provinciales a nivel Nacional. (...)".

1.17.- Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0407-0 de 30 de noviembre de 2022, el Dr. Jorge Isaac Benavides Orddnez,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, remitid actualizados los veinte y dos (22) perfiles de puestos
del Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos del Consejo Nacional Electoral, debidamente sellados,
para su implementacion.

1.18.- A través de Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0022-0 de 17 de enero de 2023, el Dr. Jorge Isaac Benavides Orddriez,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, remitié actualizados los seis (06) perfiles de puestos del Manual
de Descripcién, Valoracidn y Clasificacion de Puestos del Consejo Nacional Electoral, debidamente sellados, para su
implementacion.

1.19.- Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2023-0402-0 de 24 de octubre de 2023, el Abg, Carlos Miguel Febres Cordero
Buendia, Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, remitié a este Organismo Electoral los siete (7) perfiles
de puestos actualizados del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos del Consejo Nacional Electoral,
debidamente sellados, para su implementacion.

1.20.- Mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-2-9-2-2024 de fecha 09 de febrero de 2024, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral en uso de sus atribuciones legales, resolvid aprobary declarar a partir del 09 de febrero de 2024, que integra todas
las actividades y operaciones que se desarrollan de manera ordenada dentro de las etapas pre electoral, electoral
propiamente dicha y post electoral para las “Elecciones Generales 2025, conforme la Disposicion General Octava de la
Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia.

1.21.- A través de Oficio Nro. CNE-PRE-2024-0119-OF de fecha 28 de febrero de 2024, la Mgs. Shiram Diana Atamaint
Wamputsar, Presidenta del Consejo Nacional Electoral, puso en conocimiento a la Magister Ivornne Elizabeth Ninez
Figueroa, Ministra del Trabajo, que con el fin de garantizar el normal desarrollo y funcionamiento de los procesos y sus
calendarios electorales, la Funcién Electoral aplicard lo establecido en la Disposicién General Quinta de la Ley Orgénica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador - Codige de la Democracia, con respecto a la
vinculacién de personal bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales.

1.22.- Con Resolucion Nro. PLE-CNE-1-5-4-2024-R de fecha 05 de abril de 2024, el Pleno del Consejo Nacional Electoral
en uso de sus atribuciones legales, resolvié aprobar el Plan Operativo, Matriz de Riesgos y Contingencias, Informe de
Directrices, Matriz Presupuestaria, Instrucciones y Disposiciones de Tipo General para la Administracion del Presupuesto
Especial Asignado a las Elecciones Generales 2025; y, presupuesto por el valor de NOVENTA ¥ UN MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS (USD $ 91.707.668,72), para las Elecciones Generales 2025.

1.23.- Mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-2-19-3-2025 de fecha 19 de marzo de 2025, el Pleno del Consejo Nacional
Electoral resuelve: “Articulo 1.- APROBAR el “Informe de Actualizacion de Directrices para las Elecciones Generales 2025
- Segunda Vuelta”.

1.24.- Mediante Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0659-M, de fecha 28 de mayo de 2025, el Mgs. Julio Eduardo Yépez
Franco, Director de la Delegacion Provincial de Manabi, remitié a la Ing. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, Presidenta del
Consejo Nacional Electoral, solicitud de autorizacién de contratacion personal POE- con relacion de dependencia,
Asistente Electoral Transversal - Fiscalizadores de Cuentas de Camparia para el Proceso de Elecciones Generales 2025,
Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

1.25.- Mediante Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-0943-M, de fecha 30 de mayo de 2025, el Mgs. Lenin Andres
Manzaba Salazar, Analista Provincial de Talento humano 2, remitié al Mgs. Julio Eduardo Yépez Franco, Director de la
Delegacién Provincial de Manabi, solicitud de certificacion presupuestaria para la contratacion personal POE- con relacion
de dependencia, Asistente Electoral Transversal — Fiscalizadores de Cuentas de Campana para el Proceso de Elecciones
Generales 2025, Delegacién Provincial Electoral de Manabi,

1.26.- Mediante Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-0534-M de fecha 30 de mayo de 2025, suscrito por la Econ. Maria
Celinda Andrade Castro, Analista Provincial Financiero 2 de la Unidad Provincial de Financiera del Consejo Nacional
Electoral, Delegacion Provincial de Manabi, emite la Certificacion Presupuestaria Manual No. 9, presupuesto POE-2025

Quito — Ecuador

wivw cne.gob.ec

Av. 6 de Diciembre
N33-122 y Bosmedimno l
PBX: (393 2)38 15410/411 I



C@ DIREGCION NACIONAL DE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL TA LENTO H UMANO

Actividad 091 para el Proceso de Elecciones Generales 2025, Delegacion Provincial de Manabi (7 personas) que prestaran
sus servicios bajo la medalidad de contrato con Relacién de Dependencia.

1.27.- Mediante Informe Técnice Mediante Informe Técnico DPM-041-UPTH-2025 de 1 de junio del 2025, la Unidad
Provincial de Talente Humano, emite dictamen favorable para cubrir la necesidad de personal para la planificacidn,
organizacion y ejecucion de las actividades a efectuarse en el Proceso Electoral “Elecciones Generales 2025", que requiere
la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLTICA

SEGUNDA. - OBIETO:

Sobre la base de los antecedentes expuestos, el Consejo Nacional Electoral contratard bajo la modalidad de Contrato de
servicios ocasionales al senor(a/ita) PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO en calidad de ASISTENTE
ELECTORAL TRANSVERSAL, perteneciente al grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO 1, de la DIRECCION TECNICA
PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA del Consejo Nacional Electoral.

TERCERA. - DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

EL/LA SERVIDOR/A, en calidad de ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL, perteneciente al grupo ocupacional
SERVIDOR PUBLICO 1, de la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA del Consejo Nacional
Electoral, cumplird las siguientes actividades:

° Analizar los recursos utilizados en la campaiia electoral, en lo relative al mento, origen y destino de los
mismos, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

e Comprobar que las liquidaciones de cuentas de campariz electoral, cumplan con la normativa legal vigente.

e \erificar la legalidad, veracidad y propiedad de la informacidn contable y documentacion de respaldo.

s Analizar el monto, arigen y destino de las aportaciones recibidas para la campana electoral.

= Realizar exdmenes de cuentas de campafia que contengan observaciones, conclusiones y recomendaciones
de manera independiente, objetiva e imparcial.

= |asdemés que le asignen por necesidad del proceso electoral.

En funcidn de la planificacion operativa, las actividades desempefiadas, los productos presentados y el cumplimiento de
este contrato por parie del ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL, de la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE
PARTICIPACION POLITICA del Consejo Nacional Electoral, seran de supervision directa de su jefe inmediato.

CUARTA. - REMUNERACION:

El Consejo Nacional Electoral pagara a el/la sefior(a/ita) PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes, la remuneracion de USD. 817,00 (OCHOCIENTOS DIECISIETE CON 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), comao ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL, pertenecients al
grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO 1, de la DIRECCION TECNICA PROVINCIAL DE PARTICIPACION POLITICA,
mas los beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento, con las excepciones de recibir
indemnizaciones por supresidn de puestos o partida, o incentivos para la jubilacidn.

QUINTA. - INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiere que EL/LA SERVIDOR/A, labore en horas
posteriores a la jornada de trabajo o en dias de descanso ohligatorio, el Consejo Nacional Electoral reconccera horas
suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento
General y las regulaciones emitidas por el Ministerio del Trabaje, y en &l evento que EL/LA SERVIDOR/A desarrollare
actividades derivadas de la Clausula Tercera y fuera del domicilio habitual de trabajo, se le reconocerd visticos,
movilizaciones y subsistencias que corresponda.

SEXTA. - SUJECION:

La contratacion de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Priblico; y,
en los articulos 143 y 146 del Reglamento General de aplicacion de mencicnada Ley.
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SEPTIMA. - VIGENCIA Y DURACION:

El presente contrato de servicios ocasionales rige desde 1 de junio de 2025 al 30 de septiembre de 2025, de conformidad
con el Plan Operativo Electoral del Proceso Electoral “Elecciones Generales 2025”, aprobada por el Plenodel Consejo
Macional Electoral y |a certificacion presupuestaria que habilita esta contratacion.

OCTAVA. - SEGURO SQCIAL:

Conforme con lo que dispone la Ley de Seguro Social Obligatorio, el Consejo Nacional Electoral afiliara a EL/LA
SERVIDOR/A 2 la seccion correspondiente.

NOVENA. - DECLARACION:

EL/LA SERVIDOR/A, declara que no se encuentra incurso(a) en inhabilidad ni prohinicién establecida por la Ley para
suscribir este contratoy que no ha sido compensado(a), ni indemnizado(a) por renuncia voluntaria o supresidn de puestos
en el Sector Piblico, adem&s que no tiene ningin parentesco con la Méxima Autoridad o su Delegado.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD:

EL/LA SERVIDOR/A, se obliga a mantener estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones que
desempefia en la prestacion de sus servicios para el Consejo Nacional Electoral, asi mismo, se obliga a no utilizar directa
o indirectamente, difundir o revelar informacién que perjudigue al Organismo; el contravenir esta dispasicion dara lugar a
la terminacion de la relacién laboral, previo al derecho a la defensa conforme 2 la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que le asiste a la Institucidn, por lo que deberd mantener la confidencialidad aun después de terminada la relacion
laboral.

DECIMA PRIMERA. - LUGAR Y HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

EL/LA SERVIDOR/A, cumpliré sus funciones, en las oficinas del Conssjo Nacional Electoral, ubicado en la Av. 15 de abril
y Teodoro Woll, dentro del horaric habitual de labores, esto es de 08h30 a 17h00, salvo que por necesidad del servicio
electoral se determine otro horario.

DECIMA SEGUNDA. - DOMICILIO DE EL/LA SERVIDOR/A:

Para los efectos del presente Contrato de Servicios Ocasionales, el servidor contratado sefala domicilio para
notificaciones en la siguiente direccion:

Direccién Domiciliaria: Portovigjo
Numeros Telefdnicos: 997390321

DECIMA TERCERA. - ENCARGO O SUBROGACION DE FUNCIONES:

Confarme lo sefialado en los incisos sexto y séptimo del Art. 143 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio
Publico EL/LA SERVIDOR/A, podrd subrogar o encargarse de un puesto de aquellos comprendides dentro de la escala dal
nivel jerarquico superior, para lo cual deberd cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar 0 encargarse.

DECIMA CUARTA. - JURISDICCION Y COMPETENCIA:

El Consejn Nacional Electoral y EL/LA SERVIDOR/A, en caso de controversias derivadas de |a aplicacian de los términos
establecidos en el presente Contrato de Servicios Ocasionales, se someterdn a los jueces competentes de la ciudad de
Quito, renunciando fuero y domicilio.
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DECIMA QUINTA. - CLAUSULA ESPECIAL DE TEMPORALIDAD DE CONTRATACION:

Las partes libre y voluntariamente, declaran conocer que la presente vinculacion laboral se efectiia con PRESURUESTO
ELECTORAL, el cual tiene un plazo de inicio y finalizacién de ejecucién conforme al desarrollo de las actividades ¥
operaciones de cada una de las fases del periodo electoral, que no podré superar el periodo fiscal, de conformidad a
lo regulado en la Disposicion General Octava de la Ley Orgdnica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador- Cédigo de la Democracia, y el “Plan Operativo Electoral” aprobado por el Pleng del Consejo
Nacional Electoral, por lo que aceptan que el presente contrato de servicios ocasionales no genera estabilidad laboral
alguna, en virtud de las disposiciones contenidas en el Cadigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, respecto al
financiamiento de a contratacidn; igualmente declaran y aceptan, que |a particularidad det presente contrato por ser de
madalidad de Servicios Ocasionales, el mismo puede darse por terminade de forma unilateral en cualquier momento, de
conformidad a lo regulado en la Ley Orgdnica de Servicio Publico y su reglamento general.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES:

El presente contrato de servicios ocasionales terminard por aplicacion de cualguiera de las causales del articulo 146 del
Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico.

Para legalizar y dar fe del scuerdo de las partes, y en uso de sus facultades las mismas aceptan y suscriben este contrato
en tres copias del mismo tenor y valor, en 2 ciudad de Portoviejo, 1 de junio de 2025

MGS. JULTO EDUARDO YEPEZ FRANCO NARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO
DIRECTOR PROVINCIAL ELECTORAL EL/LA SERVIDOR/A
DE MANABI C.C. 1350092290
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' DAVID SALDARRIAGA SALTOS

S Medicina de emergencia y Cirugia Menor
¥ Reg. MSP: 1310838659
CERTIFICADO MEDICO

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Mombrea del establecimiento: CONSULTORIC MEDICO DR. DAVID SALDARRIAGA SALTOS

Correo electrdnico del médico emisor : david xx 08@hotmail.com

Teléfono del emisor del certificado: .0986986015

Direccién del establecimiento de salud: Portoviejo avenida del efercito y teodoro wolf

Lugar y fecha de emision: PORTOVIEIO 11/09/2025

DATOS DEL PACIENTE
Apellidos y nombres completos PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO

Direccion Domiciliaria PORTOVIEIO

Numero de teléfono 0997990321

Institucidn o empresa  CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Puesto de trabajo del paciente ASISTENTE ELECTORAL TRANSVERSAL

Numero de cedula 1350092290

Nimero de Historia Clinica 1350092290

MOTIVO DE AISLAMIENTO/ENFERMEDAD
Diagnostico FARINGITIS AGUDA

Cédigo CIE1L0 J02

Presenta Sintomas Sl NO

Enfermedad Aislamiento/teletrabajo

Tipo de Contingencia:  Enfermedad General

Descripcion enfermeadad
Paciente presenta dolor faringeo de gran intensidad, tos,

fiebre 39%, nauseas y malestar general

Total de dias concedidos 2 (Dos)
Descle 11/09/2025 once de septiembre c}ﬁdos mil veinticinco
Hasta 12/09/2025 doce de Séﬁﬁémb‘fﬁ/dﬁ"ﬁéi mil veinticineo

David Saldarriaga Saltos

Reg. S5an. 1310838659
iviedico Cirujano
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Y MINISTERIO |
DE SALUD PUBLICA

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES PORTOVIEJO

A. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

INUIIBHE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES PORTOVIEIO

ICORHEO ELECTRONICO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

lIIDﬂe.zapoﬂa@hBP-gob.ec

JINUMERO TELEFONICO DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

{+593) (5) 3703100

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD AV. 15 DE ABRIL Y CALLE URUGUAY
LUGAR DE EMISION PORTOVIEJO-MANABI-EGUADOR
FECHA DE EMISION 0G/0B/2025 |
|B. DATOS DEL PACIENTE |
APELLIDOS Y NOMBRES PINARGOTE CHAVARRIA CARLOS ALBERTO |
DIRECCION DOMICILIARIA PABLO ZAMORA FRENTE DE PARQUE LA ROTONDA t
NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO 0997990321 J
( "~ ~RREO ELECTRONICO PERSONAL 0 SIN CORREQ
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

lmmrmclwﬁmpnmn

Esmo DE TRABAJO DEL PACIENTE

ASISTENTE ELEGTORAL TRANSVERSAL

INIJMERG DE CEDULA DE IDENTIDAD/PASAPORTE DEL PACIENTE 1350092290
FUMEHO DE HISTORIA CLINICA DEL PACIENTE ||13500€!E290

[G. MOTIVO DE AISLAMIENTO/ENFERMEDAD

rDI'AoGNOSTIDG 1 J TUMOR BENIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES

CODIGO CIE1D I 034X

DIAGNOSTICO 2

CODIGO CIE1D J J
DIAGNOSTICO 3 = ] J
CODIGO CIE10

( SENTA SINTOMAS

= I | o |
ENFERMEDAD == J X MATERNIDAD TELETRABAID
TIPO CONTINGENCIA ENFERMEDAD GENERAL
DESCRIPCION DEL CUADRO ACTUAL e TUNOR TIROIDEQ
TOTAL DE DIAS CONCEDIDOS: 1 DIA 1 UN DI
e S —1
DESDE:

06/08/2025 / SEIS DE nsos‘rt.':ﬁa DOS MIL VEINTIGINGO

™ R

‘nﬁmoes; SEIS DE AGOSTO n,EL DOS MIL VEINTIGINGO

Dp. Jﬂdé z orfa SM.

ECIALISTAEN OCRINOLOGIA
w;eg. SENESCYA: 0321139653
Ci: 1399095394

Dr(a).JOSE OLMEDO ZAPORTA MENDOZA
9095394
OCRINOLOGIA

[






. REFERENDUM
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE /'\ Y CONSUUA PORULAR
MANABI momn dscromss 0 E

LA DECISION ES TUYA

M emorando Nro. CNE-DPM-2026-0013-M

Portovigjo, 06 de ener o de 2026

PARA: Mgs. Olga Lorena Cantuiia Montalvo
Coordinadora Nacional de Gestion Estratégica y Planificacién

ASUNTO: Reporte Mddulo Facilitador Registro de Cumplimiento CGE - Delegacién Provincial
Electoral de Manabi.

De mi consideracion:

Con la finalidad de dar cumplimiento de lo dispuesto en su memorando Nro.
CNE-CNGEP-2025-1387-M de fecha 23 de diciembre de 2025, mismo que en su parte pertinente
indica: "solicito remitir a esta Coordinacion Nacional el Reporte en el modulo facilitador registro
de cumplimiento de recomendaciones FO-0I1(IT-01(PE-SE-AD-03)"con fecha corte al 31 de
diciembre de 2025, informacion que serd puesta en conocimiento a la Presidencia del Consejo
Nacional Electoral, misma que debe ser remitida hasta el martes 6 de enero de 2026".

En este contexto, me permito anexar la documentacién habilitante proporcionada por las Unidades
Provinciales de Talento Humano y Financiero, correspondiente a octubre, noviembre y diciembre

de 2025 de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

i' YEPEZ FRANCO

Mgs J uho Eduardo Yepez Franco )
DIRECTOR DE LA DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI

Referencias:
- CNE-CNGEP-2025-1387-M

Anexos:
- 03) reporte en el médulo facilitador registro de cumplimiento de recomendaciones-signed-signed.pdf

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira

Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacién 2

NUT: CNE-2025-211321

Siglas

Unidad g

Accion

Elaborado por: Maria Elena Coello Moreira UPGEPM 2026-01-06

1/1
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

DELEGACION PROVINCIAL
ELECTORAL DE MANABI

REPORTE EN EL MODULO FACILITADOR
REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES

Cddigo: FO-01(IT-01(PE-SE-AD-03); Version: 1
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1. ANTECEDENTES

Mediante la LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO,
publicada en el Registro Oficial Suplemento 595 de 12 de junio de 2002, sefiala:

“Art. 77.- Maximas autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado
y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los
actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se establecen las
siguientes atribuciones y obligaciones especificas. c) Colaborar y disponer la
cooperacion del personal a su cargo con los auditores gubernamentales y aplicar las
medidas correctivas establecidas en las recomendaciones de auditoria ...".

"...Art. 92.- Recomendaciones de auditoria. - Las recomendaciones de auditoria, una
vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser
aplicadas de manera inmediata y con el caracter de obligatorio; seran objeto de
seguimiento y su inobservancia sera sancionada por la Contraloria General del
Estado.”

Mediante el REGLAMENTO DE LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO (RLOCGE), publicado en el Registro Oficial 119 de 07 de julio de 2003,
sefala:

“Art. 28.- Seguimiento y control. - La Contraloria General a los tres meses de haber
entregado a la entidad examinada el informe definitivo, podra solicitar a la maxima
autoridad o representante legal, que informen documentadamente sobre el estado
de la implementacién de las recomendaciones...".

Mediante Acuerdo No. 010-CG-2022 de la Contraloria General del Estado, publicado
en el Segundo Suplemento 123 de 9 de agosto de 2022, sefala:

“(...) Articulo 9. Seguimiento y Control. - Las acciones a efectuarse para el
cumplimiento de las recomendaciones seran de responsabilidad exclusiva de la
entidad examinada, en la persona de su titular y funcionarios responsables.”

Mediante memorando CNE-CNGEP-2023-0533-M, de 02 de mayo de 2023, la
Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion solicito: “(...) el uso
obligatorio del aplicativo web de la Contraloria General del Estado “Registro de
Cumplimiento de Recomendaciones”, a fin de que se mantenga actualizada la
informacion correspondiente a los exdmenes especiales efectuados a la delegacion
provincial a su cargo. Para el efecto, se servird emitir desde la herramienta, un
reporte trimestral para conocimiento de esta Coordinaciéon Nacional.”

Mediante memorando CNE-CNGEP-2024-0908-M, 22 de agosto de 2024 la
Coordinadora Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion solicité a cada una de
las Delegaciones Provinciales Electorales, lo siguiente: “(...) remitir un informe
técnico de sustento de cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los
examenes especiales de la Contraloria General del Estado, con sus respectivos
verificables, el informe debe estar debidamente suscrito en el formato FO-01(PE-SE-
AD-03) INFORME DE CUMPLIMIENTO”

Cédigo: FO-01(IT-01(PE-SE-AD-03).Versién: 1



Mediante Oficio Nro. 2856-DPM-AE-2024 de fecha 23 de diciembre de 2024,
suscrito por el Mgs. José Eduardo Rivadeneira Garcia, Director Provincial de la
Contraloria General del Estado, en el cual remite “ejemplar del Informe DPM-0038-
2024 del examen especial a los subsistemas de clasificacion de puestos,
reclutamiento y seleccion de personal, formacién y capacitacién, evaluacion del
desempefio y gastos en personal en el Consejo Nacional Electoral- Delegacion
Provincial Electoral de Manabi, por el periodo comprendido entre el 01 de junio de
2019 yel 31 de diciembre de 2023.”

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0021-M, de fecha 08 de enero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacion de Manabi pone a conocimiento a los
Responsables Provinciales el informe DPM-0038-2024 con la finalidad de que las
recomendaciones hechas al informe se cumplan de manera obligatoria e inmediata.

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0041-M, de fecha 15 de enero de 2025 el
Director Provincial de la Delegaciéon de Manabi, en el cual indica lo siguiente: “me
permito designar a la funcionaria Maria Elena Coello Moreira, Responsable de la
Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacién de Manabi, como usuario
administrador, quien sera el responsable de registrar y mantener actualizada la
informacion inherente a la entidad. Ademas, me permito designar a los funcionarios:
Ing. Lenin Andrés Manzaba, responsable de la Unidad Provincial de Talento Humano
y Eco. Celinda Andrade, responsable de la Unidad Provincial Financiera como
usuarios operadores, quienes serdn responsables de registrar la informacion de las
acciones correctivas a implementar y los medios de verificacién como evidencia del
cumplimiento de las recomendaciones, para lo cual se deberd considerar las
respectivas directrices, guia de registro, ACUERDO N0. 010-CG-2022, mismos que se
adjuntan a la presente misiva.”

Mediante correo institucional zimbra de fecha 31 de enero de 2025, el Director
Provincial de la Delegacion de Manabi hace recordatorio del cumplimiento al
Memorando CNE-DPM-2025-0041-M con la finalidad de generar los usuarios
operadores en el aplicativo web de la Contraloria General del Estado.

Mediante memorando CNE-DPM-2025-0163-M, de fecha 11 de febrero de 2025 el
Director Provincial de la Delegacion de Manabi pone a conocimiento a los
Responsables Provinciales el Plan de aplicacion a las recomendaciones de
Contraloria al examen especial DPM-0038-2024.

Mediante correo institucional zimbra de fecha 12 de febrero de 2025 la Responsable
de la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacion en calidad de usuario
administrador del aplicativo de la Contraloria General del Estado pone a
conocimiento el avance al cumplimiento del Plan de Accién en referencia al examen
especial DPM- 0038-2024.

Mediante correo institucional zimbra de fecha 06 de marzo de 2025 la Responsable
de la Unidad Provincial de Gestion Estratégica y Planificacion en calidad de usuario
administrador del aplicativo de la Contraloria General del Estado pone a
conocimiento el reporte del avance al cumplimiento del Plan de Accién en referencia
al examen especial DPM-0038-2024.
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BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos.

Art. 234.- El Estado garantizara la formacién y capacitacion continua de las
servidoras y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y
programas de formacidn o capacitacion del sector publico; y la coordinacién con
instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 22.- Deberes de las o los servidores publicos.- Son deberes de las y los
servidores publicos.

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud,
eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracidn de sus propias actividades;

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacidon de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o utilizacion de conformidad con la ley y las normas secundarias.

j) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones; vy,
Custodiar y cuidar la documentaciéon e informacién que, por razén de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido,
sustraccion, ocultamiento o inutilizacion.

Art. 52: De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion
del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:

Literal j) Realizar la evaluacion del desempefio una vez al afio, considerando la
naturaleza institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a los
usuarios externos e internos;

Literal p) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores con la Red de
Formacion y Capacitacion Continuas del Servicio Publico; y, CAPITULO VII DEL
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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Art. 215.- De la evaluacién.- Consiste en la evaluacién continua de la gestion del
talento humano, fundamentada en la programacidn institucional y los resultados
alcanzados de conformidad con los parametros que el Ministerio de Relaciones
Laborales emita para el efecto, cuyas metas deberan ser conocidas previamente por
la o el servidor.

Art. 216.- Objetivo especifico.- La evaluacion del desempefio programada y por
resultados tiene como objetivo medir y estimular la gestion de la entidad, de
procesos internos y de servidores, mediante la fijacion de objetivos, metas e
indicadores cuantitativos y cualitativos fundamentados en wuna cultura
organizacional gerencial basada en la observacion y consecucién de los resultados
esperados, asi como una

politica de rendicién de cuentas que motive al desarrollo en la carrera del servicio
publico, enfocada a mejorar la calidad de servicio y a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos.

LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Art. 10.- Custodia de la Informacion.- Es responsabilidad de las instituciones
publicas, personas juridicas de derecho publico y demas entes senalados en el
articulo 1 de la presente Ley, crear y mantener registros publicos de manera
profesional, para que el derecho a la informacién se pueda ejercer a plenitud, por lo
que, en ningun caso se

justificara la ausencia de normas técnicas en el manejo y archivo de la informacion
y documentacién para impedir u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion
publica, peor alin su destruccion.

Quienes administren, manejen, archiven o conserven informacién publica, seran
personalmente responsables, solidariamente con la autoridad de la dependencia a
la que pertenece dicha informacién y/o documentacion, por las consecuencias
civiles, administrativas o penales a que pudiera haber lugar, por sus acciones u
omisiones, en la ocultacién, alteracién, pérdida y/o desmembracion de
documentacion e informacion publica. Los documentos originales deberan
permanecer en las dependencias a las que pertenezcan, hasta que sean transferidas
a los archivos generales o Archivo Nacional.

El tiempo de conservaciéon de los documentos publicos, lo determinara la Ley del
Sistema de Archivo Nacional y las disposiciones que regulen la conservacion de la
informacién publica confidencial.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION. -
Emitida mediante Acuerdo Ministerial 136 publicada en el Registro Oficial 296 de
24-jul.-2014.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO. -

Emitida mediante Acuerdo Ministerial 41 publicada en el Registro Oficial 218 de 10
-abr- 2018.
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2. DESARROLLO

Es importante mencionar que la Contraloria General del Estado ha realizado a la
Delegacion Provincial de Manabi, el siguiente procedimiento de control:

INFORME NRO. DPM-0038-2024

TIPO DE EXAMEN: ESPECIAL

NOMBRE DEL EXAMEN: Examen especial a los subsistemas de clasificacion de
puestos, reclutamiento y seleccion de personal, formaciéon y capacitacion,
evaluacion del desempefio y gastos en personal en el Consejo Nacional Electoral-
Delegacion Provincial Electoral de Manabi.

PERIODO ANALIZADO: Entre el 01 de junio de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

3. RECOMENDACIONES

En este contexto, se presenta la siguiente informacién relacionada al avance del
cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria:

3.1. RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL EXAMEN (1)DPM-
0038-2024
TABLA NO. #1

Alcance: El examen especial comprendié el analisis a los subsistemas de clasificacion de puestos,
reclutamiento y seleccion de personal, formacion y capacitacion, evaluacion del desempeiio y gestos en
personal en el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL- DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE MANABI, por el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2019 y el 31 de diciembre de 2023.

UNIDAD
RECOMENDACIONES RESPONSABLE | GESTIONES REALIZADAS VERIFICABLES
DE

Dispondrd al responsable
de la Unidad Provincial
de Talento Humano, que
ejecute el plan de
capacitacién  aprobado
en funcién de las
necesidades  de  los
servidores y acorde con el
puesto que desempeiian;
asi como; la actualizacién | Director

1 de conocimientos de los | Provincial
servidores de la | Electoral
institucion ~ para el
cumplimiento de sus
funciones y de los
objetivos institucionales,
ademds solicitard a dicho
servidor informes
periodicos del
cumplimiento del plan de
capacitacién anual

Memorando disponiendo el
Disposicién de cumplimiento del | inmediato y estricto cumplimiento
plan de capacitacion al responsable de la Unidad
Provincial de Talento Humano
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Acatard las disposiciones
de la autoridad
referentes al
cumplimiento de los
planes anuales de
capacitacion, solicitard a
los servidores presentar
los certificados de
aprobacién de los cursos
programados con base en
la deteccion de
necesidades, los mismos
que formardn parte del
expediente individual de
los servidores, y emitird
informes periddicos de
ejecucion del plan y lo
remitird al  Director
Provincial con la
finalidad de conocer el
avance de los mismo y en
los  casos  necesarios
tomar los correctivos
pertinentes.

Responsable de
la

Unidad de
Talento Humano

Informes periédicos del

cumplimiento de plan de

capacitacion

Memorando del avance del

cumplimiento al plan anual de

capacitacién  con
documentos respaldos

respectivos

(certificados de aprobacion)

Cumplirdn con las fechas
y directrices emitidas
para la ejecucién del
proceso de evaluacién del
desemperio de los
servidores de la
Delegacion  Provincial,
utilizando para el efecto
los medios fisicos y
digitales disponibles para
dicho proceso, ademds,
remitirdn los informes
consolidados de los
resultados obtenidos a la
autoridad  competente
con la finalidad de que
tanto en la entidad como
en el Ministerio de
Trabajo se cuente con
informacién completa de
este subsistema.

Director
Provincial
Electoral

Responsable de
la Unidad de
Talento Humano

Disposicién cumplimiento fases
del proceso de evaluacion de
desempefio

Cumplimiento a las fases
establecidas para el proceso de
evaluacién de desempefio

Memorado disponiendo el
cumplimiento de fechas y
directrices inherente al proceso
de evaluacién de desempefio a los
servidores de la DPEM

Memorando del avance al
cumplimiento del proceso de
evaluacién de desempefio

Establecerdn y aplicardn
procedimientos para un
adecuado archivo de la
documentacion que
respalda las operaciones
administrativas

relacionadas con el
talento humano,
especialmente con el

subsistema de evaluacion
del desemperio, en lo que
respecta a la
programacion,
evaluaciones,

Director
Provincial
Electoral

Responsable de
la Unidad de
Talento Humano

Dispondra a la responsable de la
Unidad de Talento Humano el
adecuado archivo de
expedientes del personal a fin de
que se encuentran debidamente

completos, ordenados y
actualizados

Cumplira con los
Procedimientos establecidos

para el adecuado archivo de los

Memorando  disponiendo el
cumplimiento de las normas
técnicas en el manejo y archivo de
la informacién y documentacidn.

Informe del estado de los archivos
fisicos y digitales adjuntando
verificables
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calificaciones,
apelaciones,
recalificaciones [
reconsideraciones, con la
finalidad de que los
expedientes de los
servidores se encuentren
completos, ordenados y
actualizados.

expedientes del

contratado.

personal

Dispondrd a los
Responsables  de las
Unidades  Provinciales,
que los informes de
productos ejecutados en
horario extraordinario y
suplementario se
encuentren acorde a las
actividades planificadas y
aprobadas al inicio de
cada mes, que se
encuentren relacionadas
con el proceso electoral
para el cual el Ministerio
de Trabajo emitié el
informe favorable del
pago de horas
extraordinarias y
suplementarias y que
previo al envio a la
Unidad Provincial de
Talento Humano para la
elaboracién del rol o
matriz resumen, asi como
la Unidad Provincial
Financiera para el pago,
verifiquen y certifiquen
que lo reportado se
encuentra debidamente
sustentado en
documentos verificables,
que en los memorandos
de entrega se indique
claramente las hojas de

sustento que entrega
cada servidor, con la
finalidad de que se

disponga la informacioén
completa en el proceso de
pago

Director
Provincial
Electoral

Dispondra a los responsables de
las unidades provinciales el
cumplimiento de la normativa
vigente en torno a la
planificacién y ejecucion de las
horas suplementarias y
extraordinarias

Memorando  disponiendo el
cumplimiento de la normativa
respecto al pago de horas
suplementarias y extraordinarias
alos responsables de las unidades
provinciales

Verificard que las
actividades  reportadas
como  ejecutadas  en
horario extraordinario y
suplementario 'y los
informes de productos
ejecutados cuenten con
toda la documentacion de
respaldo o verificables,
que correspondan  al

Responsable de
la Unidad de
Talento Humano

Cumplird con la revision y
validacion de que las actividades
realizadas por los funcionarios
respecto a las horas
suplementarias y
extraordinarias, estén acorde a
la planificacion aprobada y
cuenten con la documentacién
de respaldo (verificables)

- Informe de productos
ejecutados.
- Matriz rol pago horas

suplementarias y extraordinarias.

- Memorando de solicitud de
control previo

Cédigo: FO-01(IT-01(PE-SE-AD-03).Versién: 1




proceso electoral para el
cual

fue autorizado el pago de
este rubro, y que
concuerden con las que
fueron planificadas al
inicio de cada mes, lo que
servird de base para la
elaboracién de la matriz
resumen de cada mes o
rol de pagos de horas
extraordinarias y
suplementarias, con la
finalidad de que el
proceso del pago en la
etapa de devengado se
encuentre debidamente
sustentado y completo
para su revision en la
etapa del control previo
al pago en la Unidad
Provincial Financiera

Recibird los informes de
productos ejecutados en
horario extraordinario y
suplementario, asi como
la matriz resumen, con
todos los documentos
verificables, los mismos
que una vez que fueron
revisados y validados por
parte de los jefes
inmediatos en cada drea,
asi como la Unidad
Provincial de Talento
Humano, sean verificados
como parte del control
previo al pago en la
Unidad Provincial
Financiera, con la
finalidad de evitar que
egresen valores que no se
encuentren debidamente
Jjustificados.

Responsable de
la Unidad
Financiera

Cumplira con la verificacién de
la informacién entregada por
parte de la Unidad de Talento
Humano como parte del control
previo para el pago de horas
suplementarias y
extraordinarias

-Hoja de control previo numerada.

- Memorando de entrega de
control previo

- CUR de pago

4. MODULO

FACILITADOR

RECOMENDACIONES”

En el moédulo facilitador “CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES”, la Delegacion
Provincial de Manabi genero el siguiente “Reporte por Informe” con fecha de corte 03 de
septiembre de 2025, basados en el Acuerdo No. 010-CG-2022, publicado en el Registro
Oficial No.123 de 09 de agosto de 2022.)

Cédigo: FO-01(IT-01(PE-SE-AD-03).Versién: 1
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f"‘% CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

\ / REPORTE GENERAL DE INFORMES
aane®,
INFORME OFICIO ALCANCE PERIODD DESDE | PERIDD HASTA | AVANCE ESTADD
DPM-0038-2024 2855-DPM-A5-2024 | a los subsisternas de clasificacidn de puestos, 2019-08-01 2023-12-31 100 Registro Completo

reclutamients y seleccidn de personal,
formacién y capacitacion, evaluacin del
desempeno y gasios en personal

Avance Registro Plan de Accidn por Informa Avance Registro Plan de Accidn por Informe

% 88 AvENce B Reglatro Completo
N Rogisto Complato 1

TOTAL DE REGISTROS ENCONTRADOS: 1

No INFORME ALCANCE PERIODO | REGISTRODEL ESTADDDEL
EXAMINADO PLAN

Q &DPM-WS&QUH * WP 2 0 subsistemas de clsifcacion de puestos,  Desde: 2010-06-01 Regieto
0 reclutamienta y seleccion de personal fomaciony  Haste: 202342-31 Completo
capactacion evaluacion del desempaioy gastos
£1 personal

5. CONCLUSIONES

Al estar en la etapa del plan de accién a las recomendaciones de la Contraloria General del
Estado, es importante considerar las siguientes conclusiones:

e Fomentar un compromiso sélido, desde la alta direccién hasta el personal operativo, para
asegurar el éxito del plan.

e Establecer mecanismos claros para el seguimiento y la evaluacién de las acciones
implementadas, asegurando que se cumplan los plazos y se logren los objetivos planteados.

¢ Para mejorar el cumplimiento y seguimiento de las recomendaciones, la Contraloria pone
a disposicion de las entidades sujetas a su control el aplicativo web para el Registro de
cumplimiento de recomendaciones, el cual se ha disefiado para que los funcionarios
publicos registren en linea los planes de accién, las actividades disefiadas para cumplir las
recomendaciones de los informes de auditoria y los medios que permitan verificar su
implementacién

Cédigo: FO-01(IT-01(PE-SE-AD-03).Versién: 1
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6. RECOMENDACIONES

e Parala Direccién Provincial: Continuar con el monitoreo riguroso de las recomendaciones,
asegurando que se cumplan adecuadamente.

e Para la Unidad Provincial de Talento Humano: Informar al Director Provincial sobre las
acciones realizadas y fuentes de verificacion a fin de implementar la recomendacion, a su
vez utilizar el aplicativo web de la Contraloria General del Estado para el registro del
cumplimiento de las recomendaciones.

e Parala Unidad Provincial de Financiera: Informar al Director Provincial sobre las acciones
realizadas para el cumplimiento de la recomendacion, a su vez utilizar el aplicativo web de
la Contraloria General del Estado para el registro del cumplimiento de la recomendacion.

7. ANEXOS

Cédigo: FO-01(IT-01(PE-SE-AD-03).Versién: 1
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE /‘\ RERERENRI
MANABI c &Wmm 05

LA DECISION ES TUYA

M emorando Nro. CNE-UPFM -2025-0957-M

Portovigjo, 31 de octubre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE
LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO MES DE OCTUBRE DE 2025

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegaciéon Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accidén remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposiciéon “(...) "Recibird los
informes de productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario, asi como la
matriz resumen, con todos los documentos verificables ,los mismos que una vez que
fueron revisados y validados por parte de todos los jefes inmediatos en cada drea, asi
como la Unidad Provincial de Talento Humano, sean verificados como parte del control
previo al pago en la Unidad Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que
egresen valores que no se encuentran debidamente justificados".

Me permito informar que la unidad financiera ha dado cumplimiento de acuerdo a lo
sefialado en el plan de accién, en la pagina de la contraloria General del Estado, indicando
que en el mes de OCTUBRE /2025 NO APLICA por cuanto no se realizé ejecucion en el
item presupuestario de pago de horas suplementarias y/o extraordinarias.

Atentamente,

Firmado el ectroni camente por

MARI A CELI NDA
ANDRADE CASTRO

Ecn. Mria Celinda Andrade Castro
ANALISTA PROVINCIAL FINANCIERO 2

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira
Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacion 2
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MANABI c wgmmm DE

LA DECISION ES TUYA

M emorando Nro. CNE-UPFM -2025-0957-M

Portovigjo, 31 de octubre de 2025

NUT: CNE-2025-178825
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE /‘\ RERERENRI
MANABI c &Wmm 05

LA DECISION ES TUYA

Memor ando Nro. CNE-UPFM-2025-1065-M
Portovigjo, 04 de diciembre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE
LA UNIDAD PROVINCIAL FINANCIERA CONFORME A LAS
RECOMENDACIONES DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO MES DE NOVIEMBRE DE 2025

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegaciéon Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accidén remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposiciéon “(...) "Recibird los
informes de productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario, asi como la
matriz resumen, con todos los documentos verificables ,los mismos que una vez que
fueron revisados y validados por parte de todos los jefes inmediatos en cada drea, asi
como la Unidad Provincial de Talento Humano, sean verificados como parte del control
previo al pago en la Unidad Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que
egresen valores que no se encuentran debidamente justificados".

Me permito informar que la unidad financiera ha dado cumplimiento de acuerdo a lo
sefialado en el plan de accién, en la pagina de la contraloria General del Estado, indicando
que en el mes de noviembre de 2025 se reflejé ejecucion en el item presupuestario de
pago de horas suplementarias y/o extraordinarias y se cargé los verificables respectivos
en la pagina de la Contraloria General del Estado

Atentamente,

Firmado el ectroni camente por

MARI A CELI NDA
ANDRADE CASTRO

Ecn. Mria Celinda Andrade Castro
ANALISTA PROVINCIAL FINANCIERO 2

Anexos:
- VERIFICABLES INFORME DE CONTRALORIA MES DE NOVIEMBRE DE 2025.docx

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira

Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacién 2

Ing. Thalia Estefania Cueva Espinales
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MANABI c Mgmmm UE

LA DECISION ES TUYA

Memor ando Nro. CNE-UPFM-2025-1065-M
Portovigjo, 04 de diciembre de 2025

Analista Provincial de Planificacion y Seguimiento 1

NUT: CNE-2025-202176
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. REFERENDUM
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE /-\ Y CONSULIA PORULAR
MANABI cmwmmm b E

LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPFM-2025-1197-M

Portovigo, 31 de diciembre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION "REVISION DE HORAS EXTRAS POR PARTE DE LA UNIDAD
PROVINCIAL FINANCIERA CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA
AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO MES DE
DICIEMBRE DE 2025

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025 suscrito por
usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General del Estado por el examen
especial realizado en la Delegacién Provincial Electoral de Manabi en el afio 2024, y en base al plan de
accion remitido mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicion
“(...) "Recibird los informes de productos ejecutados en horario extraordinario y suplementario, asi
como la matriz resumen, con todos los documentos verificables ,los mismos que una vez que fueron
revisados y validados por parte de todos los jefes inmediatos en cada drea, asi como la Unidad
Provincial de Talento Humano, sean verificados como parte del control previo al pago en la Unidad
Provincial Financiera, con la finalidad de evitar que egresen valores que no se encuentran debidamente
Jjustificados".

Me permito informar que la unidad financiera ha dado cumplimiento de acuerdo a lo sefialado en el plan
de accidn, en la pagina de la contraloria General del Estado, indicando que en el mes de DICIEMBRE
/2025 APLICA ejecucion en el item presupuestario de pago de horas suplementarias y/o extraordinarias.

Atentamente,

;A= Firmado el ectroni camente por

5 MARI A CELI NDA
fitise ANDRADE CASTRO

Econ. Nfa.a Celinda Andrade Castro
ANALISTA PROVINCIAL FINANCIERO 2

Anexos:
- VERIFICABLE DE CUMPLIMIENTO RECOMENDACION DE AUDITORIA MES DE DICIEMBRE DE
2025.docx

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira

Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacién 2

NUT: CNE-2025-213103
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. REFERENDUM
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE c/—\

MANABI NSO AR LECTOMA 0 E

LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1621-M

Portovigjo, 31 de octubre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE CONTRALORIA CORRESPONDIENTE AL
MES DE OCTUBRE 2025.

En atencién al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegaciéon Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accidén remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposiciéon “(...) Cumplirdn con las
fechas y directrices emitidas para la ejecucion del proceso de evaluacion del desemperio
de los servidores de la Delegacion Provincial, utilizando para el efecto los medios fisicos
y digitales disponibles para dicho proceso, ademds, remitirdn los informes consolidados
de los resultados obtenidos a la autoridad competente con la finalidad de que tanto en la
entidad como en el Ministerio de Trabajo se cuente con informaciéon completa de este
subsistema. (...)".

En cumplimiento a la evaluacién del desempeiio del afio 2025 me permito informar que
de acuerdo al cronograma establecido en el Informe Técnico
042-CNE-DNTH-GDTH-2025 de fecha 10 de enero 2025 en el punto 4.- indica "Elaborar
y dar a conocer el Formato de Asignacién de Responsabilidades" la Unidad Provincial de
Talento Humano a Procedido a ejecutar la actividad establecida hasta el 31 de enero del
afio en curso, dando cumplimiento a lo antes citado.

Cabe sefialar que la actividad de la evaluacién del desempeiio conforme al cronograma
establecido para el afio 2025 se mantendrd igual hasta la siguiente actividad a
desarrollarse en el mes de diciembre 2025.

Mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefala en la disposicion

“(...) Verificara que las actividades reportadas como ejecutadas en horario
extraordinario y suplementario y los informes de productos ejecutados cuenten con toda
la documentacion de respaldo o verificables, que correspondan al proceso electoral para
el cual fue autorizado el pago de este rubro, y que concuerden con las que fueron
planificadas al inicio de cada mes, lo que servird de base para la elaboracion de la
matriz resumen de cada mes o rol de pagos de horas extraordinarias y suplementarias,
con la finalidad de que el proceso del pago en la etapa de devengado se encuentre
debidamente sustentado y completo para su revision en la etapa del control previo al
pago en la Unidad Provincial Financiera (...)”

Me permito informar que los procesos de nomina de horas extraordinarias y
suplementarias se ejecutaron conforme a la planificacién de cada Unidad y/o Direccién
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. REFERENDUM
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE c/—\

MANABI NSO AR LECTOMA a E

LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1621-M

Portovigjo, 31 de octubre de 2025

Provincial, en este sentido al haber ejecutado el presupuesto en los meses desde enero
hasta abril del presente afio ya no existe planificacion ni presupuesto para horas
suplementarias y extraordinarias para el personal de la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi.

Mediante la Resolucion PLE-CNE-1-20-9-2025, del 20 de septiembre de 2025, el Pleno
del Consejo Nacional Electoral, resolvid: “Articulo 1.- Aprobar a partir del 20 de
septiembre de 2025, el inicio del periodo electoral, que integra todas las actividades y
operaciones que se desarrollan de manera ordenada dentro de las etapas pre electoral,
electoral propiamente dicha, y post electoral para el “Referéndum 2025, conforme la
Disposicion General Octava de la Ley Orgdnica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Reptiblica del Ecuador, Cédigo de la Democracia.

Conforme al proceso de Elecciones Referendum y Consulta Popular 2025 en el mes de
octubre del presente afo se planificaron la ejecucién de horas suplementarias y
extraordinarias, con lo cual se revisaran y cancelaran los haberes respectivos en el mes de
noviembre.

Mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefala en la disposicion
“(...) Establecerdn y aplicardn procedimientos para un adecuado archivo de la
documentacién que respalda las operaciones administrativas relacionadas con el talento
humano, especialmente con el subsistema de evaluacién del desempefio, en lo que
respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o
reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes de los servidores se encuentren
completos, ordenados y actualizados.(...)”.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contratacién del personal POE Elecciones Generales 2025 con la finalidad de dejar
evidenciado el archivo de la documentacién del personal que se a contratado en la
Delegacioén Provincial Electoral de Manabi.
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DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE

EFERENDUM
ONS POPULAR

MANAB i CONSEJIO NACIONAL ELECTORAL
LA DECISION ES TUYA
Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1621-M
Portovigjo, 31 de octubre de 2025
CAPACITACION INSTITUCIONAL
o FECHA INSCRITO/
N° FUNCIONARIO CURSO INICIO | MATRICULADO
~ NORMAS DE CONTROL
1 PAkélY ? (1)\;13[]{:1;(;(2) INTERNO CON ENFOQUE A| 6/10/2025 INSCRITO
PROCESOS
CEDENO NORMAS DE CONTROL
2 MOREIRA INTERNO CON ENFOQUE A| 6/10/2025 INSCRITO
MARTHA GEMA PROCESOS
MOREANO RIVAS| NORMAS DE CONTROL
3 YADIRA INTERNO CON ENFOQUE A| 6/10/2025 INSCRITO
KATIUSKA PROCESOS
corLio | NS T
4 MOREEISSNI\:ARIA ORGANIZACIONAL POR 13/10/2025| MATRICULADO
PROCESOS
CUEVA FUNDAMENOS PARA EL
ESPINALES CONTROL EN LA GESTION
> THALIA ORGANIZACIONAL POR 1371072025 MATRICULADO
ESTEFANIA PROCESOS
FUNDAMENOS PARA EL
YEPEZ FRANCO |CONTROL EN LA GESTION
6 JULIO EDUARDO | ORGANIZACIONAL POR 1371072025 MATRICULADO
PROCESOS
CEDENO
7| worERa | CONTROLENLAFASEDE |\, 004/ ysrricutano
MARTHA GEMA
MERA VEGA
CONTROL EN LA FASE DE
8 :&I;Ié)rso CONTRATACION PUBLICA 15/10/2025| MATRICULADO

Mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicion

“(...) Establecerdn y aplicardn procedimientos para un adecuado archivo de la
documentacién que respalda las operaciones administrativas relacionadas con el talento
humano, especialmente con el subsistema de evaluacién del desempefio, en lo que
respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones, apelaciones, recalificaciones o
reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes de los servidores se encuentren
completos, ordenados y actualizados. (...)".

Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de la
Contraloria General del Estado, me permito anexar al presente documento expediente de
contratacién del personal con la finalidad de dejar evidenciado el archivo de la
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REFERENDUM

DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE e~
DELEC cne) | Ir5

LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM-2025-1621-M

Portovigjo, 31 de octubre de 2025

documentacién del personal que se a contratado en la Delegacién Provincial Electoral de
Manabi.

Atentamente,

# 1313300567 LENIN ANDRES
MANZABA SALAZAR

e
Mgs. Lenin Andrés Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- EXPEDIENTE CONTRALORIA OCTUBRE 2025_compressed.pdf

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira

Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacion 2

NUT: CNE-2025-178604
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COMSEIO MACIOMNAL ELECTORAL
BIRECCIDS MACIDMAL DE TALEMTO HUBAAMD
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KERLLY DAYANA REYNOSO BARBERAN

B Datos Porsonales
Ulrgeeal drie RIECARDD CEWVALDS 131487 y 11 BE
E":Iﬂg?lgggﬂ g ATFLAT 09090SaHs
: - His 4 17537 H.
Telefono (5h: iy
Tadula du idendidnd: 1ATOT4FT4E
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Instrucciaon Farmal
ABDOGADA DE LOS JUZGADOS ¥ TRIBUMALES TE LA REPUELICA TERCER MIYWEL

(140 SEMZETESS) UNIYERSIDAD PARTICULAR SAH SIEGCR-C 0= PORTORIEID

BACHILLERATO UMIFICADD "COLEGID SAN FRANCISCO DE ASiS" BEATZHILLER

(A

PRIMARLA CULMINADA, ESCUELA FISCAL DE NIHNAS FRANCISCO PR LA EASIGA LLEMIRTAL
PACHELCCH

(& 1

Exparioncia;
20241915 202519113

SCCRETARIA DL LA JUNTA PRYIMCIAL MANALRL! COMNSEJD HACIONAL ELECTORAL
ToonboEL CARL DL LS GRS FEYINC AL R SRGSH]

202406101 20246130

ASIGTENTE ADMIMISTRATIVO [ CONGEID NACIGNAL El ECTORA]
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20 3r20 202404520
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20221010 N3
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FISCALLZACICM

207850121 2021018

ASISTENGIA JURIDICA 1 CONSULTORIO JURIDICO AR CARLOZ MANUEL ZANEBRANO
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Partaviajo, M de mayae de 2022

ABOGADO CARLOS MANUEL 28MBRANG GARC|A

CERTIFICA

e, e Srta: REYNOSO BARBERAN KERLLY DAYANA, con cédula de identdad nra.
135880747745, [abard en mi oficinz legal can el cargo de [ALISTENTE JURIDICA), desde
energ 39 hasta septiembre 2027, Posteriormente prestd sus labores a nembre del
CORSORCIO JURIDICD CARLOS MAMUEL ZARMBARAMND GARCIA, con & catgo de {Aspsara
juridica} desde septiembre 2021 hasia abrll 2022,

En el transcurso del tiempo trabajado, se desempeiia conrasponsabilidad, puntualidad

v honestidad en tadas |a= funciones encomendadas.

La Srta. REYMOSO BARBERAN KERLLY JAYANA, £n honar a la verdad, puede hacer Jso
de mote cestificado com e blen estime canyerlen e,

Atentaments,

CARLGS Firwurdo
WMANUEL Lo,

; AL
ZAMERAND s

GARCIA P15 o

Ak, Carlos Manuel Zambrano Garcia,
cr, A0S 2 G
nro. Celular. 1992143415
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El I:nnsl:-jn dre In Iu.r.lii:.ihar.a, en méribe delao [:r\-E'l.'HI.ﬂ- wh el arlleule 19 del Ilegla-
mento de Fracticas Pre Profesionales de las y Ins Epresadis e las Faouttades de
Turisprrudencha, Tececho ¥ Ciencios Jurfdicas, cmite el presents Certificadae de

Exoneracién corrcspongdicnte al X1V diclo de Praciicas Pre Prdeslonales o &lf1a

sefiorfa.. o A R A R e R

wube et de eédula 1mf”.?dj... rn razon de haber realizade

en el bascurso de sn carrera Asistencia Legal Gratnita pura la ciudadanfa.

Quika, 18 de jure de 2020

Atentamenbe,
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CONSED RACKINAL ELECTORAL

CERTIFICACION

Ing. Lenin Andrés Manzaba Salazar, responsable de la Unidad de Talento Humano
Encargado del Consejo Nacional Electoral — Delegacion Provineial de Manabi, a peticion
de la parte interesada, tengo a bien CERTIFICAR:

ue REYNOSO BARBERAN KERLLY DAYANA, portadora de la cédula de
ciudadania N® 1350747745 prestd sus servicios en esta Delegacion Provineial de Manab(

Adjunto detalle:
DENOMINACION Y FUNCIONES | PERIODO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO  DESDE EL 01 DE OCTUBRE

ELECTORAL PROVINCIAL - DE 2023 HASTA EL 31 DE
FISCALIZADORA DICIEMBRE DE 2023

ANALISTA PROVINCIAL DE  DESDE EL 25 DE NOVIEMBRE

PROCESOS ELECTORALES 1 - DE 2022 HASTA EL 15 DE

CAPACITADOR TERRITORIAL FEBRERO DE 2023
ANALISTA PROVINCIAL DE » DESDE EL 01 DE JULIO DE

PROCESOS ELECTORALES 1 - 2023 HASTA EL 30 DE

CAPACITADOR TERRITORIAL AGOSTO DE 2023 |
ANALISTAPROVINCIALDE |  * DESDEEL23 DE AGOSTO DE

ASESORIA JURIDICA 2 DE 2075 . i

Es tode lo que puedo certificar en base a los archivos de la Unidad de Talento Humano
de la Delegacidn Provincial Electoral de Manabi,

La Srta. REYNOSO BARBERAN KERLLY DAYANA, se encuentra habilitada para
hacer uso del presente certificado segiin convenga a sus intereses, dentro del marco legal
vigente,

Portoviejo, 06 de octubre de 2025

Ing. Lenin Andres Manzaba Salazar
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTD HUMANO

Sdansid ~ Ecundar

ww g pah e

Calle 15 de Abrnil ¥ Tegdorg
Woll l

Construyendo Democracia P 630056
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CERTIFICADO

*KERLLY DAYANA REYNOSO BARBERAN
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= REPOBLICA
|20 DEL ECUADDR Hinisterio del Trabajo

S

REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS
ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado: CIWEBZ0003884622

Mombre: REYNOSO BARBERAN KERLLY DAYANA
Midmne o de diocimento: 1350747745
Regizira Impedinmento: M

El Ministerio def Trabajo, informa que el (la) sefor (a)(ita) REYNOSO BARBERAN KERLLY DAYANA con
cédula de ciudadania 1350747745, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo,
puesto, funcion, dignidad en &l sactor plblico.

== responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracién del Talente Humano institucionales,
analizar y verificar si los registros reportades, constituyen impedimentos legales para ejercer cargos,
puestos, funciones o dignidades an las entidades pablicas y an la aplicacidn a los casos concoretos. La
infarmacion registrada es de su responsabilidad, y la administracion v custodia de la informacién esla a

cargo del Ministerio del Trabajo.

Atentamente,
MINISTERIO DEL TRABAJID

[l

Es responsabiidad excliusia de fas Unidades de Adeministracon del Talenlo Humano nstilveonales, yerificas @l cumplimienta de (o previsto en el
lerces imsiko del aficulo 21 del Reglamenio Geneal de & Ley Orgdnica de Servicie Pablico.

El Minisleric del Trabajo se exime de cualquier respansabilidad que devenga del mad uso de la informacidn aqui presentada, i misma no podra
zerdividgada o publiciiada con fines ajencs a los establecidos en of marco de |3 normatka legal vigenta,

Fecha Emision; Martes 7 de Qclubre 2025 14:40

VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

CHVEEZO0IF84822
Fecha Emsitvidanias 7 de Oclutve 2025 T4.40

VALIDD POR 24 HORAS A PARTIR DE 50 EMISION Pagina 1/ 1

Direccién; Ay, Repiblica do EI Salvador H34-183 y Suiza

Codigo pazstal: 1M505 ! Quite Ecuadar L REW
Telifone: +513-2-381 4000 Emﬂﬂi

WA LT3t i
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T de nctuhee de 20025

Seforia)
BEYMOS0 RARBER AN KERLLY IAYANA

Presente.-

[re mi conslderacian:

En arencidn a la solisivnl realizada par 2lla cindadanasa REYNOSG BARBER AN
KERLLY BAVANA, cor cedola dz dentidad Mo, 1250747743 me permita inlocemae

Loy xiguienle:

Revisada la buse de dares que nzantiene el Conseje Nacional Elecieral, por macrmedia
e la direcenn Macioral de Cheganizaciaces Paoliticas, s= verifica que =1a ciudadanasa
BEYMNOSO BAKBERAN KERLLY DAY ANA, con cadula de wlentidad 1o,
[3SGTT4E N consia & la feehe cama aliliadafa, sdberemze o adherene permananie a
ningINE oTEANLZAck pelitiva.

Atcntameita,

Al wAaner Tom
MARTIM  aussics o
AEVES  IIINTae
FAMIOJA 4 - :n
I Advano Mattin Reves Pantoga
DIRECTOR NACIONAL DE RGANIZACIONES POLITICAS - ENCARGADO

ol v

13 domagngpia ot o



(‘,‘:l.ﬂE_\:u CONSEJO NACHONAL ELECTORAL Ir?j}r |

CERTIFICACION

" BAGKSMPA2025

En mu calided de Secralanio Gerarval dal Catzeye Macional Eleclaral CERTIFICD quc:

Tauisada la base de dates que manliane agta Crlano Eleclaral: ebla sefiora): REVHOS0 BARBERAN KERLLY
HAYANA cortador'a 79 e cadula de audadania Mo, 7350747745 NG registra b suspension de sus dorcchos

paflicos v de panicipacian.
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Ay, Santiago Valla)a Yasquaz MSE.
SECHETARIO GEMEHAL
CONSEID MACIONAL ELECTORAL

P TTL O R I i P bt e T AR ]

Glmilza i antd e aerada cor 2 lop,



= BANCO

Pé&gina 1 de 1

PICHINCHA

Inrarmisnaa

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

SUITE, 08 de Ociubre, 2025

Sr.a)

KERLLY DAYANA REYNOSO BARBERAN

Frezente.-

Tenemas a bien nformsan que alfla) S.-r_'rﬂ
Identificackn Mo, 1350747745 Bs cliante

KERLLY DAYANA REYMOSC BARBERAN porfador(al del Documanto de
asta instifucion ¥ maniiens [as sigulenies refacionss comercisles con el Banco

Piahincha C.A;
Cuentas
ko, Cusnta Tipo Estado |Fromedio Semestra an | Moneda Facha Ralacisn M,
_ Cifras Apertura Protesio
22022122686 | AHORRDJOVEN | ACTIVD | 4 CIFRA(SIMEDRAS) | USD | 20156-03-18 | PROPIETARIO [}
2202212286 | PLAN AHDRRO ACTIVD | & CIFRASIMEDIALS) | USD | 2016:-03-19 | PROPIETARIO i
a FUTURD JOVEN,
2214506604 | Cuenta de Ahoire | ACTIVD | 4 CIFRA(S)BAJA{S) USD | 2025-08-08 |PROPIETARIO 0
Transaccaonal
Craditos
Nmmm Tipo Vencimeento Estado Momio Actual Gifras
466710400 DIRECTO - PRECISO | 2026-09.12 ACTIVG A CIFRASIBAJAS)
1920243 DIRECTO - TARJETAS 2025-10-01 ACTIVG 4 CIFRA(S)BALALS)
DE CREDITD L
| SEGR0E100 HRECTD - PRECISG 2030-09.04 ACTIVG 5 CIFRA(SIBAJALS) |
: _.-!'I._'.'I _.r" 2
fe
S T
Ests documenin eshi finrado elecinon carangs
[IEE]
HCIRTESVSOSS
Pusda varlficar i vaidos da sale cerificada ingresando i e
nv.w;r.'.q:-uhilrdnng; amﬁmﬂfﬂ-mmhm_bﬁgnpﬂ::f“

Fan T s ol ppyE mrmesT
zon ol chasin ¢ oon keeerse per sk S mhna Targaen goeded

¥ I SR Chcier S PSRN n Fdaeal m, @0 gud i poad cnbeder B Fichincha 0.A- va.chige sn s sigan
mﬂaﬁmtml:&mum.mmumﬂr‘;ﬂmﬁaﬁ-m g il ¥ 4

La prirmga de 86w J30umEnic 3 2 IS era e e SunEn i Lpore ke 0 Ol Saalen b
Fryparianiar Eais docsrmnin thana vigerois s S0 dea o pa 48 ld ledha de eromibn.
o Pl chradmiar s s all e N P P o B n

RALE 1190019057 001

A, Anaco s 4550 y Pererim ToaZ) 2000880 bt - Fousadlar wewry pichinchaoom



Crasfimnas

CERTIFICADO DE RELACIONES COMERCIALES

QUITO, 08 ge Ochubre, 2025

&r.(a)

KERLLY OAYAMNA REYNOED BAREERAN
Prasenta -

Tenemos a bien informar gue &lila) Sr.fa} KERLLY DAYAMA REYHNOSD BARBERAN portador{a) del Documento de

Eﬂ&ﬁ;hﬂi%ﬂﬂ-mﬁﬂﬂﬂﬁ ez chiente de esta instiecion y mantiens ks siguisntes relaciones comerclales con ol Banco

Cuentas

Ma, Cusnta Tipo Estadn | Promadio Sermaestee on | Monada Facha Ralacitn Mo,

Gilras Aperura _ |Protasto|
SA0E212266 | AHORRD JOVEM | ACTIVO | 4 CIFRASIMEDNALS] | LUSD 20150318 | FROPIETARIO
2202212266 |  PLAN AHORRD ACTIVE | 4 CIFRASIMEDHALS) | USD 20150318 | PROFPIETARIO L ]

=]

FUTLIRD JOVER. =
2214506504 | Cuenta de Ahorra | ACTIG 4 CIFRACSIBAJALS) L&D L025-05-08 | PROFIETARIO 0
Transaceional
Créditos
Mo, npurmiﬁ;i para Tipo Vencimiento Estado Monto Actual Clfres
4BE710400 DIRECTO . PRECISO 2026-09-12 — ACTND 4 CIFRA(SIBAJA(S]
AR20243 DIRECTD - TARJETAS 20251001 ACTID 40
DE CREDITO IFRA{SBAJIALS)
583609100 DIRECTO - PRECISD 2030-09-08 ACTIVO 5 CIFRA(SIBAJA(S]
5, /'- .
:-. .fl r"'?ﬁ%
L %
e ——
VAR
- HECER TRV IDSG —
Pusda varllicar la validaz da P ——
ﬁmﬁm_mﬁuﬁwmnfgmm:mﬂ'm"
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it prirwge o ke oA @ ST B8 T DT B G0l atter
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nEYN FRAN KERLLY DaYakn

1
{8k 153,114,134

LY

11BA316%
FORMULARIO ELECTRONICO DE DECLARACION PATRIMONIAL JURADA

[1. IDENTIFICACION DE L& DECLARACION (&) |

1.1 ﬂFDI:IEI:IEl:Lﬁ.H.l'l.EII:H'iI:.iJ] Inicko de Gestin | X Parifdios Fin e Gl |

|2 IBENTIFICACION DEL DECLARANTE (B) |

& 1 HormE I | Paslagrte iR 1 1350787743 2.2 Ajuliibind p Honviwea Ciadidor 1811 REYHOED BAFHERAN KERLLY DAYARA Il!w B | ECLETORERD
2.4 Enlaio Chil (Ed) SOLTERD:
E ' 05 DEL DOMICILIO DEL DECLARANTE (G} I
31 Chalnd 0 PCAIGIE b 1) Bt Frpdriimds, 153 [T e A e E—T T A
JESdj
| Wsrarde Crenton [T} 11 i Avgond 3 |'||nmn
[umunun:u T TR 1.4 Canna Featnkcn Fesonm 120 L A, S I Coria o 1 0 S 0] Coean H )
Tt A kadnhe el VALY, BERELLY BAFEERAN CEOE CEFEEHY
|¢. IDEMTIFICACION DEL CONYUGE, CONVIVIENTE 0O PAREJA EN UNIGH DE HECHD (1Y |
A9 MO e Cos | Pasapans (01| 12 Apailin y Miertsid eormphuiss dal (i 1) Dirrriga & Corvits i0.2)
4.3 Actvided Econdemica {0n3) -] N2 4.4 Cwrgo v Luger do Trbake (D4) 44,1 Sector Phbhics (0.4.1) =i IH'El- X
4.5 Bapaepsiin de Bisews [0.5) ] N 4.5.1 Facha de ln Separscidn dal Blen {D.5.1) aaaatmmicd
ﬂfu'?m de Beokeded Corpepal &l HE
15. DATOS INSTITUCIORALES DEL DECLARANTE [E)
MOMBRE INGTITLICION (1) CARGO § FUMCION E2) PERIDDG (E4) FROVINGIA (4] CILOAD JE 5|
DEEDE HAETA
CONEE T MACIONAL ELECTORAL - ARALISTH PRCVICLAL DF ASTS0RA, |05 1007 AN PCIT CVIE.HD
DE' 0K PROVIHCAL ELECTORAL DE [ JURIDICA 2 F SECRETARIA DE LA
7 JUKT A PATVMCIAL ELECTORAL DS
LAl
5.1 PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE [E.E) I
PERBORMA EXPLESTA POLITICAMES TE FOf B1, CARGO CUIE DESEMPERA (E2.15 ] Im l:;
{6, INFORMACION PATRIMONIAL (F) |
[5.1 ACTIVES [F.1) |
l|-1 A MEPONIELE EN ENTIDADES DL SISTEMA FINANCIERD, BNTIOADES FIMANCIERAS BN EL EXTERICR Y EK OTROS [F.1.4) E
IDENTIRGACIGH DEL TITULAN
iF1.1.13 T ——— . ] W*CUERTA | TIPO DE CUERTA PaDoNDE  |SALDC ELEFECHA
ENTOADSS FIMANGIERAT NDOYMEDR [FA A4} [abamres: [ commbs BE LOCALEZA
u mlus EEE-FW ¥ HOMERES 3 5 ECTERION ¥ EN GRS 0L [F A1) AL EL;III.:LBT\:. BECLARACION
FASAFORTE g FAATH
1A T4T 45 BIE FROS0 BARAE AR MANCD PICHRECHA DR FANEZIER AHCRANS ECLAIOR T
MEFILLY CHAY A, CETADOLHDE
HEE
FUBTOTAL S0 1080 0

|-l.1 A4 EEDNGE DISITALES DE INTERCAME| O (F. 1,181} I




REFYHOSD AARBERAN KERLLY UAYANA
2026-10-07 15:035: 14

1

194, 152114134

[ IEEMTIFR:AC0N [EL TITELAS
L EELER

HLIMCAO BC
CEDULE !
iPFEﬁPD’ITE

MAPCLUDCS ¥ MOHEAES
SUMPLETOS

ST GER Tl AT Ky
[Fiinm

TPAG DE MEDO
PISITAI NF
InTERCAND O
FAREN]

BELGRISOIDODE,
AFRETRS
I L LEAD

ZAalla Ly FECHA
nris
NELLARALICW
ush
IF1 1A%

||,-.,| 7 INVFRASIGHES F 12)

SOBTATaL wdh

——

MERTIFIGAZIN DEL TITUI &R

1IT.L3. 1
HLRERD OE BPFELLUE W HOMBAES
SEDILA Y LOMPI FTAS
PAGACCRTE

1515 UL E Sk LOSRL LS
LEIMWERE 0N [F1 7 1

TIFO D2 IHERE Ok
=17m

"HETITUCIOH DORDE 3
FEAL 2A.LA
TvERSILA
JF12dl

FECPIN ME &
INUERHON
IF.1.1.5]

AT HITO

T RALODO A& LA FECHG 3B
L, e Lapea) s dh

uah
[F13T

EUATITAL JaD

K} ACCICHES ¥ PARTIZIPACIONES |F.1 1)

WWEHTIEIC A5 JEL TITULAR

F114%

HLNEERD DL
WELRJLE
Pega " CRTE

AP ELLIOCE ¥ HUWEMEY
WUMPLETOE

SOCICOAO, ZWrALCSA
TIJ FURG LI ES
IF Lk

BAIG ROHGEST
LUCEL a1
GRS S0

PARTILA LT

LA RR

ICIMTIFICHCIOK CEL
VoL IR
ACRIAL
IF'a4]

FLIE T AR

FE?H& DE LA
CAIGA BF ANGIISEEH
NENCRES IF r.a4
TRNRT

MO TS O S |

A LEGEMNA BT
1A DECLANAZESN
[IL1H
Fi10

JUETSTAL VAL

15 14 CERECHOS LIDUCIARIGE, NERFCHOE ANOUIRINTDS POR HERERCIA Y DERECHDE DE PROMEDAD INTELECTUAL |F_1.4)

T T Y b pREGERERRA T JALOEOFl NFAFRHA PAlE ARMRT 5F 1 ACAL IZA TL CEFEZND FECHA DR AULLIEWER
IF1d 1) T LAz LA N B 'Flaaj
BUBTOTa usn] | |
k.l & CIJENTAS FOR COERAR |F.1.5|
" INERFINCACIOY OEL FAMEHU DE GEUULA, ! HMBRE GERAITY, FECAARE 1A | oAl REnr .
e sAFoLed) FLIAAQATE ' AATCIR GrasLal ARSI TS HY AL IS GHELL L sumi,gﬁm?i:lj
M ari s nrL acicn IFLAT TREEH uan - Ten
hLMERD QI AFF11 M35 ¢ hL2 R ra
crriia ! HEIWERE S SOMPLE Y IF1.1.9]
PASRRIRTE !
augToTAL U532 ’
E.1.£ FOMDOE COMPLEMEHTARICS BC PCMHSIGY 2 CLEANTIA IF.E G
IDEMT|RIAFICY FI A TIP3 Il T HLKERD D MLIHHE [E Le LBEIRTE .
MIULRAIT 1 E 1] RISMIE SE FOHL AFL ICadh AL CUERTA IRESTIT R FALRE KD B L0 AORARLLD 4
- LA 24 IFien ERMMAN rEAES IF g MEHSUAL 4 FLEl NC LA
HIWArrOOr APELL O35 ¥ . FENIR AR LR AN DL HAL I
CELULE HOMBRES ibLE "5 oo ’ -
PAEARTATE " IFaq
SUB M ro pse
IE- 1.7 BIENEEMLEBLES |F 17)
IE-.'I.T.‘ WEHICULOS i
IUEKSIFICGLTON LEL FITULSR ICEMTIRCACIOY DE] WFHCI M Wouaor P RIS DCCHIE I
EXREET IE* 31 AJLEIIUH | ERC JER TR MATRICULATO VELOR
_ _ TXEXR] i RECISTRAAT EI AL
YNMCFS OF | ARLLLIDDS ¥ HONEBRES oirece (Moweny | MOnERS WERICULD ':":La"l.__"'-"
LELILA ¢ oML ETO AL TOWCTOR aF nF MARCH HODE. FHOCE [N | c u., i
PACAFTATE TR PLACA [=[EETH raomcaciis IF 7 1R|

SUOTATAL WSl

5.1.7.2 DTROS BIEMES MUEBLES (F.*.T.21




REYNOS0 HARBERAMN KEALEY AYAMA
BHIES-1097 150514

3
A0 R A 1403

' JEBIEM (T, L7117}

FAL DOROC SHCLSCAlI WA TI AFKF 17 15,

VRO JEL B EMUGE

LT RN
| SuJBTOTAL 30
|5 TH HIEHES INMULBLLEE (F.1.E]
i nEHT G I YUz EEn | ezt ETHET A0 15K = [ waLch |
| TilnLAE ETH] -|-?-'I|L-- PR TT] RN EVET neL mL
IP LA a1 ik BNl [[HETT ALY HER
P Iy Al uiL
1 IFIRL
-] PNl FRITPRT N 4 L) WFEEZ SN IFZhh 3™ [ T+ L3
PR S TETH ARFIL IR v A HES LRI Ol -
e T LOMFLCESE v
|EERpAp mis
i
| AHHILLAL <all
|1‘EITAL.I:E ACTIVGS ) |_|$.|;h| 100D Wl
E Y .2 |
5.21 DESGLCSE DE DELCAS COMNTRAIDAS {F.2.1] |
hUMERL DEL 1Py e FECHA OE RIRAGAMICYTO RE | F. A3l =hl5 MOKGE SE LGOLlL | WRYTZOFGYaL | §400 A La FECHA OF
SCAEECOR “ELIGEGTN JELLIG IF.2.04 LA CELJIA CE- ISRAYANEN LA RRCIAALTION
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180, 152,114,134
" DECLARD MO ENCONTRAAME INCURED ENM MEPOTISMO. E INHABLIDADES 0 PROHIEICIINES FREVISTAR EN LA CONSTITUCION DE LA REPLUBLICA Y EL
ORDEHAMIENTO JUSHIDICD WISENTE

¥ BECLARD SERALAMIENTD DE DOMICILIO ¥ DIRECCION ELECTRONICA FARM RECIEIR HOTIFICACIONES RELACIDNAOAS CON LA DECLARACION PATREAINIAL
JURADA:

E DECLARG NO DESEMPERAR MAS DE UM CARGO POBUGD SRULTANESMENTE A EXCEFCION DE LA DOCENGLS LUHVERETTARW, SIEMPRE QOLIE M HORARIC
LD FERMITA;

FBATIFIED QUE DETALLD IS ACTIVGS ¥ PASIVOE BAID JURAMENTO, SN NECESIOAD DE ACUDIR ANTE AUTORIDAD JUDICIAL

B DECLARD GUE NO ME ENCUENTR INCURSD EN MIMGUNS, CALISAL LEGAL DE IMPECIMENTD, INHABILIDAD O PROHIBISKIN PARA EL EJERCIND DE UN
PUESTO, CARGO. FUNCIGH O DIGHIDAD EM EL SECTOR POBLCG,

¥ DECLAAD OUE NO ME ENCUENTRD EN INTERIIGGION CIVIL, NO 507 DEUDXR QUE SE SIG8 PFROCESSD DE CONCLRSD DE ACREEDORES ¥ NOME HALLO BN
ESTAD DE IMEALNVENGIA FRAUDULENTA DECLARADG JUDICILLMENTE NO ME ENCLUENTRD EN MORA DEL PAGD DE CAREDITOS EETABLECIDGS & FAVWIR DE
ENTIDADES ¥ SAGAMISMOS DEL SECTOR PUBLICG. MO ME ENCUENTRD EN MORA CON ELEOBERND MACIOHAL GOBIERNOES ALUTAONIMOS
DESGENTHALIZADDS, SEMVCIOS DE RENTAS INTERNAS. BANCO GENTRAL DEL ECUADOR, INSTITUCIOPMES FINANGIERAS AHIERTAS O CERFADRS
PERTENECIENTES AL ESTADD, ENTHMDES DE DERECHD PRIADD FINANCIADAS COM EL CINCUENTA POR CIENTO 0 MAS CON RECURSOS PUBLICDS,
EMPRESAS PORLICAS, O EN GENERAL CON CLALCGARER ENTIDAD U ORGANISW) DEL ESTADG O QUE SEAN DEURORES DEL ESTADD FOR COMTRIBUBCHIN O
SERVICID QUE TEMGAN U &F0 DE SER EXIGIBLE: O QUE 5F ENCLENTRE EN ESTADD DE INCAPACIDAD CIVIL JUDICIALMENTE DECLARADS,

B DECLARD QUE NO HE S COMDENADD POR DELITOS DE PECULADD, COMEUSIGN, COMECHD, EXTORCION, SOBORNO, ENIIGUECIMIENTO ILICTC.
FREVARIGATO; ¥ EN GENERAL KD HE 3ID0 SENTENCIADD POR DEFRAUDACIIN AL ESTADD ¥ DEMAS ENTIDADES ¥ ORGANISMOS DEL ESTADO,

% DECLARD MO HE SI00 CONDENADD POR DELITOS ADUANERDS, TFI:,‘LFIGI:I DE SUSTANCLYS ESTUFEFACIENTES ¥ PRICOTROPICAS, LAVADD DE AGTIVOS,
RGOS0 SEXUAL EXPLOTACHIN SEXILAL TRATA DE PEASOMAS, TRARICO ILICITO O WIOLACIGH.

B DECLARD GUE 8O HE RECIBIDD DHEECTA O INDIRES TAMENTE CREDTOS VINCULADDS CONTRAVINIENDD EL DRDENAMIENTD JURIDICO VIGENTE.

L CLARD BAJO JURAMENTD NO TENER DIRECTA O INDHRECTAMENTE EIENEES O CAFITALEER EM PAISEE O JURISDICCICHES CONSIDERADDE SOMO
RAS0SE FISCALES. 1)

® DECLARC QUE N HE SID0 INDEMNIZADD POR CESACION DE FUNCIOHES PRODUCTC DE LA SUPRESIIN OE M PUESTO DE TRARAID, COMPESACIGH O
RETIRC VOLUSTARED, (11)
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO DE LA DECLARACION PATRIMONIAL
JURADA ELECTRONICA

11643166

[Codipa a ser vadickado par la UATH)

[\ TBENTIFICACIGN BE LA DECLARACION '

[1.': TIPO DE DECLARACHIN INIGID DE GESTROM x PERICDHCH FIM DE GESTIOM
|. JENTIFICACION DEL DECLARANTE |
2.1 Mimeen de Gagula |1350747 745 Z.2 Apalidas ¥ REYMIIESD BARBERAMN KERLLY |23 Macionaldad |ECUATORIAND
Moenbinas Compledas | DAYANA
2.4 Estado Civl |soLTeRo |
|3. DATOS INSTITUCIONALES DEL DECLARANTE I
WOMBRE INSTITUGION CARGED | FUMCION PERIODO PROVINGIA ClUDAD
DESDE HASTA
COMNSEJD MAGIORAL ANALISTA PROVINGIAL DE 20281007 [EN AR AE BOETOVIEID
ELECTORAL - DELEGACION  |ASESORA JURIDICA 2/ FLIRCIINES
PROVINGIAL ELECTORAL DE  |SECRETARLA DE LA JUNTA
e B[ FROVINCIAL ELECTORAL DF
MarAE]
4. EL DECLARANTE ES PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE |
| Aemunaracidn Mersual Unifcads [SRL 0,00 [y ®

AUTORIED SE LEVANTE EL SIGILD DE MIS CUENTAE BANCARIAS;
DECLARD NO ADEUDAR MAS DE DO PENSIOMES ALIMENTICIAS:

CECLARD HD ENCONTRARME BICURE0 EN MEPGTISMD, E INHABILIDADES O PROHIBICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUECKON DE LA REPUBLIGA Y BL
ORDEMNSMIENTS JURIDICD WVIGENTE:

DECLARG SERALAMIENTO DE DOMICILID ¥ DIRECCKIN ELECTRONICA PARA RECIHIR HOTIFICACHINES RELACICNADAS CON LA DECLARACION PATHIMOMNIAL
SLRA;

DECLARD MO DESEMPERAR MAS DE UN CARGO PUBLICO SIMULTANEAMENTE A EXCEPCION DE L6 DOCEMCIS, UNIVERSITARI, SIEMPRE QUE M HORARID
L PERTITA;

RATIFICD OUE CETALLD MIS ACTINOE ¥ PASINGSE BAI0 JURANMENTOL SIN RECESIDAD DE ACUDSR SNTE AUTORIDAD JUDICIAL

A5 DECLARD GUE MO ME ENCUENTRO INCURSO EN HINGLIA CALSAL LEQAL DF IMPEIMMENTO, INHABL DAD O PROHIBIZION PARS FIL EJERCHCD DE UK
FUESTO, CARGE, FUNCIGH O DeGHIDAD BN EL SECTOR POBLICG.

H:‘ DECLARO CAUE MO ME ENCUENTRG EN INTERDICCIIN CIVIL, MO S0V DEUDOR QUE S5 5154 PROGESD DE CONCURSD ACREEDGRES ¥ MO ME HALLO EN
EGTALD) DE MSOLUVENCH FRAUDULENTA DECLARADA JUNCIALMENTE. ND ME ENCLIENTRO EN MORA DEL PAGO DE CREDITOS ESTARLECIDDE & FAVOR DE
ENTIODADES ¥ ORGAMIEMOE DEL SECTOR POBLICED, MO ME ENCABENTRD EM MORA CON EL GORIERMO MACICHNAL, GOBEAMNOE ALTOMIMOS
DESCENTRALIZADCE, SERVICIOS NE AENTAS BITERNAS, BANCO CENTRAL DEL ECUADOR, BSTITUCIONES FINANCIERAS ADNCRTAS O CERRADAS
PERTENECIENTES AL EETADD, ENTIDADEES OE DERECHO FRIVADD FINANCIADAS COM EL CINCUENTA FOR CIENTO O MAS COM RECURSOS PUBLCOS,
EAPRESAS PUBLICAS, O EM GENEU.L GO CUALAUIER ENTIDAD L DFAssISMO DEL EETADD O OUE SEAN DEUDORES DEL ESTADD POR SONTRELICION O
SERMICKD? GILIE TERGAMN LH i DE SER EXIGIBLE; © QUE SE ENCUENTRE EN ESTADD D€ INCAPACIDAD CIVIL JUDNCIALMENTE DECLARADG.

F ¥ FTY

&

F5 DECLARD QUE MO HE S0 ColOEMADD Poft DELITOS DE PEGULADS, SONGUSION, COHECHD, EXTORSION, S0B0RMNGD, ENRIDUECIMENTS ILICITA,
FREVARICATD, v EN GENERAL NO HE SI00 SENTENGIADO POR DEFRAUDARGION AL ESTADD ¥ DEMAS ENTIDADES ¥ CRGAMISMOS DEL ESTADD

A DECLARG CUE MO HE EIDCI COMDEMADD POR DELITOS ADUANERDS. TRAFICOD DE SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES ¥ PSICOTROPICAS, LAVADD DF
AETACSE, ADDE0 BEXLAL, EXFLOTACION SEXLAL TRATA OE PERSONAS, TH.‘.FII'."I'.‘IILlI::!TI"I 6 VIGLACHM,



BAREBERAN KERLLY DAYAMNA
15:05:14

100,752,114, 134
b DECLARD GUE MO ME RECIDIDG DIRECTA O INDIRECTAMENTE CRENTOS VINCULADDS COMNTHRAVBIENDO EL CROEMNAMIENTD JURIDICC VIGENTE

B DECLARO BAIG JURAMENTO MO TENER DIRECTA O INDIRECTAMENTE SIERES O CAPTTALES EN PAISES D JURIERCCHINEE CONBIDERADDE COMO
PASAISTES FERGALES,

Fo DEGLARD GUE NG HE SI00 INCEMNIZADD POR CESACEIN DE FUHCICNES FRODUCTO DE LA SUPRESIGHN DL M PUESTO DE TRABAKD, GOMPENAACION O
RETIRD WOLUNTARKS

ME BESPONSARILIZO POR LA INFORMACION REGISTRADA EN L& DECLARAGIIN PATREACNIAL JURADS, MISMA QUE HA SI0C INGRESADA
DE FORMA COMPLETA ¥ SLUSTENTADA CON LA RESPECTIVA DOCUMENTACION OE SOPORTE, INCLUYE LA SFOAMACION DE LA,
SOCIEDAD CONYUGAL ¥ OE MIS HIJOS MENCORES DE EDAD, CUMPFLENDD DE FORMA OBUGATORIA CON LO REQUERIDD El LA
COMNSTITUGCION BE LA REPUBLICA, LEY ORGAMICA DEL SERVICID PUBLICO, LEY P ARA LA PRESENTACION ¥ CONTROLDE LAS
DECLARAGIONES PATRIMONIALES JURADAS, LEY ORGANICA PARA LA ARPLICACION DE LA CONSULTA POPULAR EFECTUADA EL 18 DE
FEBRERD DEL 2017 ¥ DEMAS MORMATIWVA AFLICABLE

Ciudad v Fecha de generacién de la Dectaracidn Patrimonial Jurada: PORTOVIESD, 2025110007

Valido hasta - 2025-10-28

MOTA: El declarante deberd presentar en la Unided do Adminlstracién del Talento Humano do la correspondisnts institucion pablica, 1a
constancia de otergamiento de la Declarscidn Fatrimoniad Jurada.
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DRA. KAREMW TATIANA REYNOSO BARBERAN %
ESBECIALISTA EN Bab D % SEGURIDAD
QCURACIOMAL CON YIEHCION EM SALLG
OCURPATIONAL ¥ MEQICINA CEHERAL

FPortoviejo, B de octubre del| 2025

CERTIFICACION MEDICA

El presente documento certifica que 1a seriorita KERLLY DAYANA REYND5D
BARBERAN de 23 ANOS con cédula de identidad 1350747745; ha solicitads
valoracldn médiea para fines pertinentes, Al ser examimade v revisado los
examenas complementarios, se comprueba clinicamente estable v
saludable al momento del examen fisico,

Se extiende el presente a solicitud del interesado.

[ TR e Ter e
ACRENH TLTLACR,
ENGED BAFIERAN

Wl =]

DARA. KAREN TATIANA REYNOS0 BARBERAN
ESPECLALESTA EN SALUD ¥ SEGURIDAD
CCUPACHIMAL CON MENCION EN SALUD
CCUPACICHNAL ¢ MEDITIMG GEMER&L

150 SEm oyl !
W27 223 2T9EART - 10002 V1812084
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|.  DATOS DE IDENTIF

Nombres

A

GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL ¥ SALUD OCUPACIONAL
BIENESTAR S0CIAL

FICHA SOCIO - ECONOMICA

ON

Lugar y ﬁ!l:ha de !{au‘ﬁ‘ﬁjmntu ﬂ_l) AT (ST

Estado Ei'ur'lllﬂ" AEEY  Nombre del cdnyuge

Domicilio

Fecha:

& '|l l:k:" {.‘r'll:_.L.l )

o A991

Apellidos }L\‘ L b )[EJF i) Edad -:'E, Etnla_TEN120 el
Tipo de sangre___'f, Ji

Lugar de trabajo cinyuge

Telefono

Area de trabajo

Instrucclén Farmal

Celular
Cargn

Tl'tuln__l_:lhte nido

Podpe

En caso de emergencia contactar a A Parantesco
Teléfono___ OGTHFS 503
Il SISTEMA FAMILIAR
nz Mombires y Apellidos Parentescs | Edad “::_:::!:n Extadia chll Frstrucciin Chenipacian :::-:::I
.1 diie Mo Ir _Ili_l;_t e I:r_.-"ﬁ ABH-TH sl T s _'l-“-':ﬁ_"'l"“'l e 1%"::'{-"
: H.‘U AT b ol ek Y |2 -1 e fAvin Chisn
3
&
Ohservaciones:
. TIFOLOGLA FARILIAR
Familia nuclear Familia mono parental .
| Familia extensa o ampliada Familia reurg;'l'l-zada
IV, RELACIOMES FAMILIARES
Parentesco | Excelentes | Muy Buenas | Buenas Regulares Plalas
Chnyuge
Hijas/os
Padres o
Hermanos o )
Dtros




cm GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL ¥ SALUD OCUPACIONAL

CONSEN NACICNAL ELECTCORAL BIENESTAR SCCIAL
=V HABITOS
Alcohol Consumidor actual Ex consumidor [ | Mo consumidor [
Diario Semanal Quincenal Mensual Dcasional
Frecuencia
Cigarijlo [Pipa] | Fumador | 1| Exfumader [ ]| No fumador[ =]
actual
1a5 6ald [ | 11a15| [16a20 [ || Mas de 20]
Consumay/dia -
VI. SITUACION DE SALUD
iUsted padece de alguna enfermedad eatastrofica? si[_ 1 MO
Especificar que enfermedad ¢ Desde hace que tiempo?
4Tipo de tratamiento que recibe?
¢Lasa de salud donde realiza el tratamiento?
AlIgin familiar padece de alguna enfermedad catastréfica? 51| No[—]
Especificar gué integrante y el tipo de enfermedad
éEs Usted persona Substituta? st No [
Parentesco con la persona con discapacidad y=l
Mombres Edad______ Tipo de discapacidad Porcentaje de discapacidad
{Usted tiene algan tipo de discapacidad? £Tiene familiares que tengan algdn tipo de discapacidad?
SC—]  Ne[~] a1 wol=]
Porcentaje de discapacidad[ ] Porcentaje de discapacidad [ |
Tipo de discapacidad Tipo de discapacidad
Congénita | Congénita [ |
Adquirida ] Adquirida ]
Tipe de tratamiento que reciba Tipo de tratamiento que recibe
Caza de 5alud donde recibe tratamiento Parentesco ==

iuUsted o su familiar con discapacidad o enfermedad catastrofica, requiere ayuda para su desenvolvimiento
narmal?




c@ GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL ¥ SALUD OCUPACIONAL

BIENESTAR 50CIAL
COMSEND NACHIMAL ELECTORAL
Vii. SITUACION ECONOMICA
INGRESOS MENSUALES EGRESOS MENSUALES
Remuneracidn: H A OQOC } Alimentacidm; 2,_'.*.';__}_ :
Ingreso Canyuge: Wivbenda: Tald
Otros ingresos: Educacian: .
Vestuario: 100
salud: L 00
Tramsparte: ' _J_E: )
Préstamos: _‘:.I"I.:
Serviclos bdsicos
Luz: LY
Agua: i 1=
Teléfona: :
Recreacidn:
= Internet: 1‘_ y
Cable:
Celular: A
Otros:
TOTALINGRESOS: | fJ { ()L/.” | TOTALEGRESOS: A5
Observaciones:
VL VIVIENDA
Tenencia Tipo Distribucidn Bafo
[ Propia Otros | Casa 1 dormitoria Compartido
Arrendada Departamento 2 dormitorios Privado
Prestada Cuartos 3 o mas dormitorios
Materiales da construccidn Servicio de infraestructura
Bloque Mixta Agua | j Teléfor
Ladrillo Luz Alcantarillado
éRealiza Usted alguna actividad extra laboral? 1

{Qué actividad reallza y con gué frecuencia?

£En gué Institucian laboraba anteriormente?




cne)

GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL ¥ SALUD OCUPACIONAL

COMSEION baL i BIENESTAR SOCIAL
¢En su anterior trabajo gué actividades realizaba?
{Conocia de riesgos laborales a los que estaba expuesta/o en su anterior trabajo?
IX. CROOUIS DEL DONICILIO
-1
| “ |
— — 18 5 Fapes
--. " | rr"l .-rl Il 3|
| v 9 _EbES
- i .'"__ :I iy | .___ |l [
WM Thuplec | —— (. ]

CpLLEy e i PR 1o ol

¢Cudl es la ruta que diarlamente utlihﬂ para desplazarse de su casa al trabajo y viceversa?

C et

-,

M1

Vi sl ‘_JE\L'I:L- IJ

J
||

. VALORACION TECNICA

.,.»j

Firma Servidor/a; l'.'I-:'.-"
€L 1'"-‘ 1Y
W .
Correo alectrdnicno: -J'I-.:-;L- ,’I"l}::’. {'i-" F" l*-‘-f:u_.-.]l {4




. REFERENDUM
DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE c/—\

MANABI NSO AR LECTOMA 0 E

LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM -2025-2070-M

Portovigo, 31 de diciembre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO
HUMANO CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA
AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE

En atencion al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accidén remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicién “(...) Verificara que las
actividades reportadas como ejecutadas en horario extraordinario y suplementario y los
informes de productos ejecutados cuenten con toda la documentacion de respaldo o
verificables, que correspondan al proceso electoral para el cual fue autorizado el pago
de este rubro, y que concuerden con las que fueron planificadas al inicio de cada mes, lo
que servird de base para la elaboracion de la matriz resumen de cada mes o rol de pagos
de horas extraordinarias y suplementarias, con la finalidad de que el proceso del pago en
la etapa de devengado se encuentre debidamente sustentado y completo para su revision
en la etapa del control previo al pago en la Unidad Provincial Financiera (...)"

® Conforme al proceso de Elecciones Referendum y Consulta Popular 2025 en
el mes de noviembre del presente afio se realizo la revisiébn de las horas
suplementarias y extraordinarias correspondiente al mes de octubre, con los cuales
se anexan los documentos de respaldo de la cancelacién de haberes.

En base al plan de accién remitido mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la
que se sefiala en la disposicion “(...) Establecerdn y aplicardn procedimientos para un
adecuado archivo de la documentacion que respalda las operaciones administrativas
relacionadas con el talento humano, especialmente con el subsistema de evaluacion del
desemperio, en lo que respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones,
apelaciones, recalificaciones o reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes
de los servidores se encuentren completos, ordenados y actualizados. (...)".

® En cumplimiento a la evaluacién del desempefio del afio 2025 me permito informar
que de acuerdo al cronograma establecido en el Informe Técnico
042-CNE-DNTH-GDTH-2025 de fecha 10 de enero 2025 en el punto 4.- indica
"Elaborar y dar a conocer el Formato de Asignacién de Responsabilidades" la
Unidad Provincial de Talento Humano a Procedido a ejecutar la actividad
establecida hasta el 31 de enero del afio en curso, dando cumplimiento a lo antes
citado en el mes de noviembre del presente afio.
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En base al plan de accién remitido mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la
que se sefiala en la disposiciéon “(...) Acatard las disposiciones de la autoridad
referentes al cumplimiento de los planes anuales de capacitacion, solicitard a los
servidores presentar los certificados de aprobacion de los cursos programados con base
en la deteccion de necesidades, los mismos que formardn parte del expediente individual
de los servidores, y emitird informes periodicos de ejecucion del plan y lo remitird al
Director Provincial con la finalidad de conocer el avance de los mismo y en los casos
necesarios tomar los correctivos pertinentes. (...)”

® Con Memorando Nro. CNE-DNTH-2025-0894-M de fecha 23 de abril 2025 Ia
Directora de Talento Humano convoca a CONVOCATORIA CAPACITACI()N,
DIRECTRICES PARA EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL 2025 Y SUS FASES EN LA PLATAFORMA INC mismo que
en su parte pertinente indica (...) en este contexto, se convoca a los Responsables de
las UATH de las Delegaciones Provinciales y del Instituto de Investigacion,
Capacitacion y Promocion Politico Electoral, asi como al personal que brinde el
apoyo a los mismos, a participar de la "Capacitacion Prdctica” a fin de solventar
todas las dudas referentes a la aplicacion de las guias metodologicas, y generacion
de las matrices 'y formatos informados en el Memorando Nro.
CNE-DNTH-2025-0730-M.(...)" En este contexto me permito informar que la
Unidad Provincial de Talento Humano a realizado solicitud de los cursos con sus
respectivos cupos a la Contraloria General del Estado y asi mismo la asignacion de
los cursos de capacitacion institucional a los funcionarios en la misma plataforma
de la Contraloria, para muestra de aquello se detalla a continuacion:
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Portovigo, 31 de diciembre de 2025
CAPACITACION INSTITUCIONAL
o FECHA INSCRITO/
N°  FUNCIONARIO CURSO INICIO | MATRICULADO
CONTROL EN LOS
GARCIA GARCIA PROCESOS DE
! ANGIE YESSENIA EVALUACION DEL S/1172025 APROBADO
DESEMPENO
MANZABA | O S COSDE
2 SALii%l;IégNIN EVALUACION DEL 5/11/2025 APROBADO
DESEMPENO
~ ESTRATEGIAS DE
3 ]?I(I)g (I)LII;:% O(I:\Il:;i)lfg (g) ORIENTACION AL 5/11/2025| NO APROBADO
SERVICIO
~ ESTRATEGIAS DE
4 Ilggl\}vlf g ff]?lfgfoo ORIENTACION AL 5/11/2025| NO APROBADO
SERVICIO
ESTRATEGIAS DE
5 Pé%%%iggEci\éEg(}sA ORIENTACION AL 5/11/2025 APROBADO
SERVICIO
ESTRATEGIAS DE
6 J AMII{A[IJ;IZSII;??I\II{UEL ORIENTACION AL 5/11/2025| NO APROBADO
SERVICIO
SOLORZANO ESTRATEGIAS DE
71 CEVALLOS IDER ORIENTACION AL 5/11/2025 APROBADO
FERMIN SERVICIO
ZAMBRANO ESTRATEGIAS DE
8 | CARRANZA MARIA ORIENTACION AL 5/11/2025 APROBADO
EUGENIA SERVICIO

En base al plan de accién remitido mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la
que se sefiala en la disposicion “(...) Establecerdn y aplicardn procedimientos para un
adecuado archivo de la documentacion que respalda las operaciones administrativas
relacionadas con el talento humano, especialmente con el subsistema de evaluacion del
desemperio, en lo que respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones,
apelaciones, recalificaciones o reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes
de los servidores se encuentren completos, ordenados y actualizados. (...)".

® Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de
la Contraloria General del Estado, me permito remitir link al presente documento
expediente de contratacidon del personal POE Elecciones Referendum y Consulta
Popular 2025 con la finalidad de dejar evidenciado el archivo de la documentacién
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del personal que se a contratado en la Delegacién Provincial Electoral de Manabi.

https://drive.google.com/file/d/1C1UPhztXZ1aWEVRQzhiOBAyLAO73a6aF/view ?usp=drive_link

Atentamente,

e

Mgs. Lenin Andrés Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- HORAS EXTRAS OCTUBRE - RECOMENDACION AUDITORIA _.pdf

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira

Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacion 2

NUT: CNE-2025-213153

REFERENDUM
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CONTROL HORAS EXTRAS MES DE NOVIEMBRE 2025

UNIDAD NOMBRES TOTALHORAS  NIFICACION INTEGRAL| ~ PLANIFICACION TOTAL HORAS OCTUBRE 2025 TOTAL HORAS NOVIEMBRE 2025 TOTAL HORAS DICIEMBRE 2025 INFORME 'CONTROL |5 PLANIFICACION INTE] PLANIFICACION INTEQ (OBSERVACIONES
PLANIFICACION NOVIEMBRE 2025 PREVIO
INTEGRAL — —_— e
SUPLEMENTARIAS SUPLEMENTARIAS EXTRAORDINARIAS 'SUPLEMENTARIAS EXTRAORDINARIAS 'SUPLEMENTARIAS EXTRAORDINARIAS
ADMINISTRATIVA 'ALAVA MUNOZ PAUL ROBERTO 90 90 X 35 35 35 35 X X 20 20 ACION INTEGRAL NO SE ENCUENTRA AUTORIZADA POR LA
CEDENO MOREIRA MARTHA GEMA 90 90 X 35 35 35 35 X X 20 20
'MUNOZ MENDOZA WELLINGTON OMAR 60 60 X 30 30 30 30 X X o o
‘GARCIA MACIAS GEORGE EFREN 60 60 X 30 30 30 30 X X o o
"ARIAS ORTEGA ALBERTO ANTONIO 30 30 X 30 30 X X o o CALCULO EN TOTAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS
RUIZ LOOR JAMANIS MANUEL 90 90 X 35 35 35 35 X X 20 20 CALCULO EN TOTAL DE HORAS SUPLEMENTARIAS
‘OZAETA MORRILLO HERNAN JESUS 60 60 X 30 30 30 30 X X o ]
ZAMBRANO RUIZ DIANA CAROLINA 60 60 X 30 30 30 30 0 °
‘GARCIA GARCIA VICTOR ALFONSO 60 60 X 30 30 30 30 X X o o
‘GARCIA MENDOZA MARLON IGNACIO 60 60 X 30 30 30 30 X X o ]
SOLORZANO CEVALLOS IDER FERMIN 90 90 X 35 35 35 35 X X 20 20
MOREIRA PROANO MILTON NERYS 90 90 X 35 35 30 30 X X 25 25
SOLORZANO MERA JOSE GONZALO 90 90 X 35 35 35 35 X X 20 20
PINCAY CHIQUITO CINDY DANIELA 60 60 X 30 30 30 30 X X ) ) SUMILLAR REPORTE DEL BIOMETRICO DE LA DELEGACIGN
MOREIRA ARREAGA MARIA DE LOS ANGELES 60 60 X 30 30 30 30 X X o o I/ EN INFORME DE HORAS EXTRAS Y DEL RESPONSABLE DE
PINARGOTE INTRIAGO GENESSIS LILIANA 60 60 X 30 30 30 30 X X ° o HORARIO DEL 18/11/2025 SE CONSIDERA HASTA LAS 19:40
SEGUN VERIFICABLE ANEXO; ACTIVIDAD REPORTADA EL
DIA 20/11/2025 NO SE CONSIDERA PARA EL COBRO DE
HORAS
EXTRAS YA QUE ESTA ACTIVIDAD FUE AUTORIZADA PARA
EJECUTARLA EL DIA
16/11/2025
INTRIAGO LOAIZA BRYAN ISAIAS 60 60 X 30 30 30 30 X X ] o UANTO EL VERIFICABLE ANEXO CORRESPONDE A UNA FECH]
MOREANO RIVAS YADIRA KATIUSKA 90 90 X 35 35 35 35 X X 20 20 CALCULO EN TOTAL DE HORAS SUPLEMENTARIAS
COMUNICACIGN PINARGOTE ANCHUNDIA MARIEL CORALIA 70 70 X 30 30 30 30 X X 10 10 |AS EXTRAS SIN DEJAR ESPACIO EN BLANCO; SUMILLAR REPOI
‘GARCIA ALVAREZ NAPOLEON ORLANDO 70 70 X 30 30 30 30 X X 10 10
BAILON GILER GEMA STEFANIA 70 70 X 35 35 35 35 X X o ] SUMILLAR REPORTE DEL BIOMETRICO DEL CPE
MANZABA SALAZAR LENIN ANDRES 90 90 X 25 25 25 25 X X a0 40 CORREGIR PLANIFICACION DE HORAS EXTRAS, YA QUE
MENCIONA UN PROCESO ELECTORAL DIFERENTE; LA
ACTIVIDAD REPORTADA EL DIA
07/11/2025 NO CORRESPONDE AL COBRO DE HORAS
EXTRAS YA QUE NO FUE REALIZADA EN HORARIO
SUPLEMENTARIO
ZAMBRANO VERGARA JOSE RICARDO 20 20 X 25 25 25 25 40 40
PALMA VERA KAREN MARIA 90 20 X 25 25 25 25 X X 40 40
PALMA GARAY JORGE ANTONIO 90 90 X 25 25 25 25 X X 40 40 MA DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD EN INFORME DE HOR/
LUCAS RODRIGUEZ DIANA PATRICIA 90 90 X 25 25 25 25 X X 40 40 MA DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD EN INFORME DE HOR)
‘GARCIA GARCIA ANGIE YESSENIA 90 90 X 25 25 25 25 X X 40 40 MA DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD EN INFORME DE HOR/
VEGA ZAMBRANO JESUS JONATHAN 90 90 X 25 25 25 25 X X 40 40
CEDENO ZAMBRANO MARIA FERNANDA 90 90 X 25 25 25 25 X X 40 40 CORREGIR INFORME DE HORAS EXTRAS
BAQUE MUNIZ MARIA LORENA 90 90 X 25 25 25 25 X X 40 40 MA DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD EN INFORME DE HOR)
MOREIRA LEONES ANDREA MELISSA 90 90 X 25 25 25 25 X X 40 40 MA DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD EN INFORME DE HOR/
BERNAL TOALA ELIANA MELISSA 90 90 X 25 25 25 25 X X ) ) NIDAD EN INFORME DE HORAS EXTRAS; SUMILLAR REPORT|
PARTICIPACION SORNOZA LOOR KERLY KARINA 90 90 X 35 35 35 35 X X 20 20
POLITICA
SABANDO CEDENO ERICK FABIAN 90 90 X 35 35 35 35 X X 20 20 SUMILLAR REPORTE DEL BIOMETRICO DEL CPE
CHOEZ SOLEDISPA GABRIELA EDITH 90 90 X 35 35 35 35 X X 20 20
CEDENO ARTEAGA UINTER JOSUE 90 90 X 30 30 30 30 X X 30 30 EN LIQUIDACION DE HABERES
CEDERNO LOZA ANGEL EDUARDO 90 90 X 30 30 30 30 X X 30 30 EN LIQUIDACION DE HABERES




JUNTA PROVINCIAL

PALMA SALTOS MARIA JOSE 90 90 X 30 30 30 30 X X 30 30 EN LIQUIDACION DE HABERES
MOREIRA VILLAMIL SHARON DANIELA 90 90 X 30 30 30 30 X X 30 30 EN LIQUIDACION DE HABERES
MURILLO BRAVO PEDRO JOSE 90 90 X 30 30 30 30 X X 30 30 EN LIQUIDACION DE HABERES
CEDENO INTRIAGO JULIO MOISES 90 90 X 30 30 X X 60 60 EN LIQUIDACION DE HABERES
ZAMBRANO ZAMBRANO JOSE LUIS 90 90 X 30 30 30 30 X X 30 30 EN LIQUIDACION DE HABERES
REYNOSO BARBERAN KERLLY DAYANA 60 60 X 30 30 30 30 X X ] ] SUMILLAR REPORTE DEL BIOMETRICO DE LA DELEGACION
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LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM -2025-2071-M

Portovigo, 31 de diciembre de 2025

PARA: Mgs. Julio Eduardo Yepez Franco
Director de la Delegacion Provincial Electoral de Manabi

ASUNTO: PLAN DE ACCION DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE TALENTO
HUMANO CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE LA
AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE

En atencion al Memorando Nro. CNE-DPM-2025-0021-M de fecha 08 de enero de 2025
suscrito por usted en la que remite el Informe DPM-0038-2024 de la Contraloria General
del Estado por el examen especial realizado en la Delegacion Provincial Electoral de
Manabi en el afio 2024, y en base al plan de accidén remitido mediante Memorando
CNE-DPM-2025-0163-M en la que se sefiala en la disposicién “(...) Verificara que las
actividades reportadas como ejecutadas en horario extraordinario y suplementario y los
informes de productos ejecutados cuenten con toda la documentacion de respaldo o
verificables, que correspondan al proceso electoral para el cual fue autorizado el pago
de este rubro, y que concuerden con las que fueron planificadas al inicio de cada mes, lo
que servird de base para la elaboracion de la matriz resumen de cada mes o rol de pagos
de horas extraordinarias y suplementarias, con la finalidad de que el proceso del pago en
la etapa de devengado se encuentre debidamente sustentado y completo para su revision
en la etapa del control previo al pago en la Unidad Provincial Financiera (...)"

® Conforme al proceso de Elecciones Referendum y Consulta Popular 2025 en
el mes de diciembre del presente afio se realizo la revision de las horas
suplementarias y extraordinarias correspondiente al mes de noviembre, con los
cuales se anexan los documentos de respaldo de la cancelacion de haberes.

En base al plan de accién remitido mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la
que se sefiala en la disposicién “(...) Cumplirdn con las fechas y directrices emitidas para
la ejecucion del proceso de evaluacion del desempeiio de los servidores de la Delegacion
Provincial, utilizando para el efecto los medios fisicos y digitales disponibles para dicho
proceso, ademds, remitirdn los informes consolidados de los resultados obtenidos a la
autoridad competente con la finalidad de que tanto en la entidad como en el Ministerio
de Trabajo se cuente con informacion completa de este subsistema. (...)" .

® En cumplimiento a la evaluacién del desempefio del afio 2025 me permito informar
que de acuerdo al cronograma establecido en el Informe Técnico
042-CNE-DNTH-GDTH-2025 de fecha 10 de enero 2025 en el punto 4.- indica
"Elaborar y dar a conocer el Formato de Asignacién de Responsabilidades" la
Unidad Provincial de Talento Humano a Procedido a ejecutar la evaluacién del
desempefio a los funcionarios que cumplieron mas de 90 dias laborados en la
institucién, mismo que fue en cumplimento al plazo establecido como fecha maxima

1/3



DELEGACION PROVINCIAL ELECTORAL DE /-\ REFERENDUM
MANABI c &Wmm 05

LA DECISION ES TUYA

Memorando Nro. CNE-UPTHM -2025-2071-M

Portovigo, 31 de diciembre de 2025

hasta el 15 de diciembre, asi mismo los funcionarios de la delegacién evaluaron al
personal que tiene rango de Nivel Jerarquico Superior hasta la fecha maxima del 31 de
diciembre del 2025.

En base al plan de accién remitido mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la
que se sefiala en la disposiciéon “(...) Acatard las disposiciones de la autoridad
referentes al cumplimiento de los planes anuales de capacitacion, solicitard a los
servidores presentar los certificados de aprobacién de los cursos programados con base
en la deteccion de necesidades, los mismos que formardn parte del expediente individual
de los servidores, y emitird informes periodicos de ejecucion del plan y lo remitird al
Director Provincial con la finalidad de conocer el avance de los mismo y en los casos
necesarios tomar los correctivos pertinentes. (...)”

® Con Memorando Nro. CNE-DNTH-2025-0894-M de fecha 23 de abril 2025 la
Directora de Talento Humano convoca a CONVOCATORIA CAPACITACION,
DIRECTRICES PARA EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION
INSTITUCIONAL 2025 Y SUS FASES EN LA PLATAFORMA INC mismo que
en su parte pertinente indica "(...) en este contexto, se convoca a los Responsables de
las UATH de las Delegaciones Provinciales y del Instituto de Investigacion,
Capacitacion y Promocion Politico Electoral, asi como al personal que brinde el
apoyo a los mismos, a participar de la "Capacitacion Prdctica” a fin de solventar
todas las dudas referentes a la aplicacion de las guias metodologicas, y generacion
de las matrices 'y formatos informados en el Memorando Nro.
CNE-DNTH-2025-0730-M.(...)" En este contexto me permito informar que en el mes
de diciembre del presente afio no se ejecutaron cursos de capacitacion ya que se
asignaron los cursos a todos los funcionarios

En base al plan de accién remitido mediante Memorando CNE-DPM-2025-0163-M en la
que se sefiala en la disposicion “(...) Establecerdn y aplicardn procedimientos para un
adecuado archivo de la documentacion que respalda las operaciones administrativas
relacionadas con el talento humano, especialmente con el subsistema de evaluacion del
desempeiio, en lo que respecta a la programacion, evaluaciones, calificaciones,
apelaciones, recalificaciones o reconsideraciones, con la finalidad de que los expedientes
de los servidores se encuentren completos, ordenados y actualizados. (...)”.

® Con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por parte de
la Contraloria General del Estado, me permito remitir enlace al presente documento
con el expediente de contrataciéon del personal POE Elecciones Referendum y
Consulta Popular 2025 con la finalidad de dejar evidenciado el archivo de la
documentaciéon del personal que se a contratado en la Delegacion Provincial
Electoral de Manabi.
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https://drive.google.com/file/d/1g_D7Py32y--0xRB-MZ0mKOoVnaRJfq95/view?usp=drive_link

Atentamente,

5 E_' Firmado el ectroni camente por
8 1313309567 LENI N ANDRES

Mgs Lenin Andrés Manzaba Salazar
ANALISTA PROVINCIAL DE TALENTO HUMANO 2

Anexos:
- HORAS EXTRAS NOVIEMBRE - RECOMENDACION AUDITORIA_.pdf

Copia:
Mgs. Maria Elena Coello Moreira

Analista Provincial de Gestion Estrategica y Planificacién 2

NUT: CNE-2025-213195

REFERENDUM
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CONTROL HORAS EXTRAS MES DE NOVIEMBRE 2025

UNIDAD NOMBRES TOTAL | TOTAL |PLANIFICACI] TOTAL HORAS OCTUBRE 2025 | TOTAL HORAS NOVIEMBRE |TOTAL HORAS DICIEMBRE 2025] INFORM [CONTRO| SALDO | SALDO OBSERVACIONES
’ PLKORAS HORAS ON I "SUPLEMENTA | EXTRAORDINA | SUPLEMENTA | EXTRAORDINA|SUPLEMENTAR|EXTRAORDINA|  © PBIE-MID_ HORAS ﬂz&’;ﬁ; o
Tics FIGUEROA GUILLEN MARIA 90 9% X 3% 3% 3% 3% X X 20 20
VERA VEGA CARLOS ALBERTO | 90 % X £ % % £ X X 20 2 CORREGIR CALCULO Y TOTAL DE
GARCIA MOLINA JORGE %0 % X % 3% 3% % X X 20 20
BADILLO CUENCA KLEBER % % X 0 ) ) 0 30 0
ANCHUNDIA REYES JANDRY %0 % X 0 EN) EN) 0 X X 30 30
VELEZ MENDOZA MARIA % % X 0 ) ) 0 X X 30 0
ALCIVAR ZAMBRANO MARIA %0 % X 0 EN) EN) 0 X X 30 30
ALAVA ARAY WILSON JAVIER % % X 0 ) ) 0 X X 30 0
YANEZ ARBOLEDA ANGEL %0 % X 0 EN) EN) 0 X X 30 30
GAROFALO VELEZ KATHERINE % % X 0 ) ) 0 X X 30 0
CHAVEZ CALDERON JHONNY %0 % X 0 ) ) 0 X X 30 30
CALDERON PARRALES ANDRES | 90 9% X 30 30 30 30 X X 30 30
PICO BRAVO JORGE LUIS %0 % X 0 £ ) 0 X X 30 )
JURIDICO | MENDOZA LEDESMA ANA %0 %0 X 20 20 20 20 X X 30 30 ACTIVIDAD REPORTADA EL DIA
PINOARGOTE CEDENO JOSE %0 % X 20 20 20 20 X X 30 )
PINARGOTE CHAVARRIA %0 %0 X 20 20 30 30 X X 20 m ACTIVIDAD REALIZADA EL DIA
DIRECCION |MENDOZA PALMA KARLA JAZMIN| 70 70 X 0 £ 20 20 X X 0 0
MOLINA SOLORZANO DAYANA 80 60 X 30 30 30 0 X X 0 0
PINARGOTE MOREIRA YANDRY | 70 70 X % % % % X X 0 0 SUMILLAR REPORTE DEL RELOJ
NOLINA CEDENO JUAN CARLOS | 70 70 X 35 3 3 35 X X 0 0 ' '
ANDRADE ALCIVAR MARIA 70 70 X % % % % X X 0 0
NACIAS ROMERO RICHARD 70 70 X 35 35 35 35 X X 0 0
BOWEN CEDENO ISAURO 70 70 X % % % % X X 0 0
ALONZO TERAN JOSE PATRICIO| 60 60 X 30 ) ) 0 X X 0 0
NAVARRETE CEDENO BRYAN 60 ) X 0 0 0 0 X X 0 0 EN LIQUIDACION DE HABERES
GARCIA CEDENO RICARDO 80 60 X 0 E) E) 0 X X 0 0
VARGAS ORTIZ MARILIN 60 ) X 0 0 0 0 X X 0 0
CASTRO MURILLO JONATHAN 80 60 X 0 ) ) 0 X X 0 0
REYES DEMERA WAGER JOSE 60 ) X 0 0 0 0 X X 0 0
PARRALES MICHILENA ANDY 80 60 X 30 30 30 0 X X 0 0
PINCAY ANZULES LEON 60 ) X 0 0 0 0 X X 0 0
HERRERA ONATE CARLOS 80 60 X 30 30 £ EN) X X 0 0
ALCIVAR MERA MARCOS 80 ) X 0 0 0 0 X X 0 0
GONZALEZ VILLAVICENCIO 60 80 X EN) £ £ 30 X X 0 0 EN LIQUIDACION DE HABERES
RAMIREZ ZAMBRANO KAREN 80 ) X 0 0 0 0 X X 0 0
NENDOZA ZAMBRANO HENRY 60 60 X 30 30 30 EN) X X 0 0
PARRAGA ZAMBRANO JUAN 80 ) X 0 0 0 0 X X 0 0
NOLINA FLORES CARLOS 60 80 X EN) £ £ EN) X X 0 0
ALAVA CARDENAS PEDRO 80 ) X 0 0 0 0 X X 0 0 EN LIQUIDACION DE HABERES
WIELES MURILLO LUISANA 60 ) X 20 E) E) 30 X X 0 0 EN LIQUIDACION DE HABERES
ALARCON TUAREZ MATHEUS 0 ) X ) 0 0 0
ALAVA PALMA KEVIN XAVIER 30 30 X £ 20 0 0
AVELLAN VERA MARCOS ANDY | 30 0 X ) 0 0 0




BARCIA ZAMBRANO EDISON 0 0 X ) 0 0 0
BERMUDEZ FIGUEROA JIRDIN 30 30 X £ 0 0 0
BOWEN MARCILLO ISAURO 0 0 X ) 0 0 0
BRAVO MENDOZA MICHAEL 30 30 X £ 20 0 0
CASTILLO MERO DAVID 0 0 X ) 0 0 0
RIVERA FRANCO RAUL 30 30 X EN) 0 0 0
GAMBOA PISCO OSCAR VAN 0 0 X ) 0 0 0
GARCIA LARA LUIS EMILIO 30 30 X EN) 0 0 0
GOROZABEL ESPINOZACESAR | 30 0 X ) 0 0 0
FARFAN VILLAMARIN EDUARDO | 30 30 X EN) 0 0 0
FERNANDEZ PICO FABIAN 0 0 X ) 0 0 0
FRANCO FRANCO ERNESTO 30 30 X EN) 0 0 0
FRANCO ZANBRANO EDWIN 0 0 X ) 0 0 0
GALARZA GARCIAJOSE PEDRO | 30 30 X ) 0 0 0
GUERRERO SANCHEZ JORGE 20 20 X ) EN) 0 0
LITARDO VELASQUEZ JORGE 30 30 X ) 0 0 0
LOOR MEDRANDA MICHAEL 30 30 X 30 0 0 0
LUGO MENDOZA RONALD 30 30 X ) 0 0 0
NERA ROMERO SERGIO 30 30 X E) 0 0 0
MICHILENA VINUEZA JORGE 30 30 X ) 0 0 0
MOLINA POLO PATRICK PAOLO | 30 30 X E) 0 0 0
ORDONEZ PONCE HUDO 30 30 X ) 0 0 0
PAREDES MERO JEMERY JOHAN| 30 30 X E) 0 0 0
SANCHEZ TEJENA JOHAN 30 30 X ) 0 0 0
VERA AGUILERA HENRY XAVIER | 30 30 X 30 0 0 0
MEJIA CEDENO FREDDY 30 30 X 0 0 0 0
PLANIFICA | COELLO MOREIRA MARIA ELENA| 90 %0 X % 2% 35 35 X X 30 30 VEMORANDO DE SOLICITUD DE
CION CUEVA ESPINALES THALIA 9 9 X % %5 3% 3 X X 30 30 '
SECRETARI| ZAMBRANO CARRANZA MARTA 70 70 X 35 35 35 35 X X 0 0
A CHOEZ MOREIRA DIANA 70 70 X 20 20 % % X X 15 15
BONILLA CEDENO CIRO 70 70 X 35 35 35 35 X X 0 0 NO EXISTE VERIFICABLE DEL DIA
PINARGOTE AVEIGA ROBERTO | 70 70 X % % % % X X 0 0
COROZO PACHITO JOSSELYN 70 70 X 30 30 30 30 X X 10 10 LA PLANIFICACION DE HORAS
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