SISTEMA DE |

REPORTE DE EJE!

DIRECCION/D
ID TAREA |COORDINACION ELEGACION LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACTIVIDAD FINANCIERA

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35325|DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35326|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35685| DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35686 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35687 | DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35690| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35691 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35692 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35693 | DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35694 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35696 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35698 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35699 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35701|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35703 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35704 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35705|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35707 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35708 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35709| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35711|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35713 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO




Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de

Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades

01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA

35733 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35735|DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35736|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35737 | DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35747|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35748 | DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35756 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35757 | DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35762 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
35765|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
37556 | DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
37684 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
38225|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
38235|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
38317|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO 3. Fortalecimiento Institucional los procesos administrativos, financieros y de planificacién. institucionales PEI 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de  |Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades 01.01. COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA
40812 | DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO 3. Fortalecimiento Institucional los procesos administrativos, financieros y de planificacion. institucionales PEl 2022 - 2025 FINANCIERA Y TALENTO HUMANO




PLANIFICACION SIPLAN

CUCION PRESUPUESTARIA

TIPO APORTE [ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM VIGENTE CERTIFICADO SALDO  |DEVENGADO
Contratacion del servicio de seguridad y vigilancia de la Delegacién Provincial
Operativo Gestionar la operacion administrativa de Servicios Generales Electoral Servicio de Seguridad y Vigilancia 530208 70727.68 70727.68 70726.68
Contratacion del servicio de limpieza para las Instalaciones de la Delegacién |[Servicio de Aseo - Vestimenta de Trabajo - Fumigacion - Desinfectaccion y
Operativo Gestionar la operacién administrativa de Servicios Generales Provincial Electoral Limpieza de las instalaciones del Sector Publi 530209 16022.8 16022.8 14686.65
Contratacion del servicio de provisién de combustibles para los vehiculos
Operativo Gestionar la operacion administrativa de Servicios Generales institucionales de la Delegacion Provincial Electoral Combustibles 530255 2292.31 2292.31 1502.97
Contratacion del servicio de recarga y mantenimiento de extintores de la
Operativo Gestionar la operacién administrativa de Servicios Generales Delegacion Provincial Electoral Almacenamiento - Enbalaje - Envase y Recarga de Extintores 530203 131.1 131.1 131.1
Contratacion de personal sin relacion de dependencia en la Delegacién
Operativo Gestionar la operacion administrativa de Servicios Generales Provincial Electoral de El Oro Servicios Personales Eventuales sin Relacion de Dependencia 530221 0 0 0
Operativo Gastos de Personal Pago Remuneraciones Unificadas Remuneraciones Unificadas 510105 112394.64 112394.64 112394.64
Operativo Gastos de Personal Pago Salarios Unificados Salarios Unificados 510106 13464 13464 13464
Operativo Gastos de Personal Pago Décimo Tercer Sueldo Décimo Tercer Sueldo 510203 21532.98 21532.98 21532.98
Operativo Gastos de Personal Pago Décimo Cuarto Sueldo Décimo Cuarto Sueldo 510204 8539.64 8539.64 8539.64/
Operativo Gastos de Personal Pago Alimentacion Alimentacion 510306 580 580 580
Operativo Gastos de Personal Pago Servicios Personales por Contrato Servicios Personales por Contrato 510510 133544.54 133544.54 133544.54
Operativo Gastos de Personal Pago Aporte Patronal Aporte Patronal 510601 25399.22 25399.22 25399.22
Operativo Gastos de Personal Pago Fondo de Reserva Fondo de Reserva 510602 20749.96 20749.96 20749.96
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de Uso y Consumo  [Adquirir materiales de oficina para garantizar el funcionamiento de la
Operativo Corriente Delegacion Provincial Materiales de oficina 530804 4116.63 4116.63 4116.63
Gestionar la operacion administrativa de Bienes de Uso y Consumo |Adquisicion de tdneres y otros materiales de impresion para la Delegacion
Operativo Corriente Provincial Electoral Materiales de Impresion - Fotografia - Reproduccion y Publicaciones 530807 938.4 938.4] 938.4]
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de Uso y Consumo  [Adquisicién de toneres para la Delegacion Provincial Electoral que se
Operativo Corriente encuentran en el catdlogo electrénico Materiales de Impresion - Fotografia - Reproduccion y Publicaciones 530807 3733.6 3733.6 3733.6
Gestionar la operacién administrativa de Bienes de Uso y Consumo |Adquisicion de materiales de aseo para limpieza de las diferentes areas de la
Operativo Corriente Delegacion Materiales de Aseo 530805 301.23 301.23 301.23
Gestionar la operacién administrativa de impuestos, tasas y Pago de las tasas de matriculacion vehicular, impuestos prediales y tasas por |Tasas Generales - Impuestos - Contribuciones - Permisos - Liciencias y
Operativo contribuciones peajes Patentes 570102 936.38 936.38 936.38
Gestionar la operacion administrativa de Instalacion, Contratacion del servicio de mantenimiento de los Inmuebles de la
Operativo Mantenimiento, Reparacion y Demolicion Delegacion Provincial Electoral Edificios Locales Residencia y cableado estructurado (Inst, manty rep) 530402 3651.33 3651.33 3651.33
Gestionar la operacion administrativa de Instalacion, Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de
Operativo Mantenimiento, Reparacion y Demolicion Magquinarias y Equipos de la Delegacion Provincial Electoral Maquinarias y Equipos (Instalacion - Mantenimiento y Reparaciones) 530404 690 690 690
Gestionar la operacién administrativa de Instalacion, Servicio de mantenimiento y reparacién de las copiadoras de la Delegacién
Operativo Mantenimiento, Reparacién y Demolicion Provincial Electoral. Maquinarias y Equipos (Instalacién - Mantenimiento y Reparaciones) 530404 526 526 526
Gestionar la operacién administrativa de Instalacion, Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los
Operativo Mantenimiento, Reparacién y Demolicion vehiculos institucionales de la Delegacion Provincial Electoral Vehiculos (Mantenimiento y Reparacion) 530405 2758.85 2758.85 2645.35




Gestionar la operacion administrativa de Instalacion,

Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del

Operativo Mantenimiento, Reparacion y Demolicion sistema contraincendios del edificio de la Delegacion Provincial Electoral Edificios Locales Residencia y cableado estructurado (Inst, manty rep) 530402 0 0 0
Pago por el consumo de agua potable del edificio y bodega de la Delegacién
Operativo Gestionar la operacion administrativa de servicios basicos Provincial Electoral Agua Potable 530101 2567.53 2567.53 644.67
Pago por el consumo de energia eléctrica del Edificio y Bodega de la
Operativo Gestionar la operacion administrativa de servicios basicos Delegacion Provincial Electoral Energia Eléctrica 530104 15792.08 15792.08 13686.9
Operativo Gestionar la operacién administrativa de servicios basicos Pago del Servicio Telefénico de la Delegacidn Provincial Electoral Telecomunicaciones 530105 360 360 253.68
Operativo Gestionar la operacién administrativa de servicios basicos Pago del Servicio de Internet de la Delegacién Provincial Electoral Telecomunicaciones 530105 4098.6 4098.6 4098.6
Pago por renovacion del servicio de rastreo satelital del Parque automotor
Operativo Gestionar la operacién administrativa de servicios basicos de la Delegacion Provincial Electoral Telecomunicaciones 530105 172.5 172.5 172.5
Operativo Gestionar la operacién administrativa de servicios basicos Contratacion del servicio de correo de la Delegacién Provincial Electoral Servicio de Correo 530106 1084.25 1084.25 1084.25
Gestionar la operacién administrativa de Transferencias o
Operativo Donaciones Corrientes al Sector Privado Interno Pago por Jubilados Patronales Jubilados Patronales 580209 6104.98 6104.98 6104.98
Gestionar la operacién administrativa de Traslados, Instalaciones, Contratacion del servicio de transporte aéreo para el personal de la
Operativo Viaticos y Subsistencias Delegacion Provincial Electoral Pasajes al Interior 530301 268.31 268.31 268.31
Pago de viaticos al personal de la Delegacién Electoral por cumplimiento de
Gestionar la operacién administrativa de Traslados, Instalaciones, actividades oficiales, servicios en territorio, capacitaciones y demas
Operativo Viaticos y Subsistencias comisiones institucionales Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 970.67 970.67 970.67
Operativo Obligaciones de ejercicios anteriores por servicios basicos Obligaciones de ejercicios anteriores por servicios basicos Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos en Bienes y Servicios 990102 0 0 0
Pagar Obligaciones Generadas y no pagadas de egresos en bienes y servicios
Operativo Obligaciones Generadas en ejercicios fiscales de afios anteriores de consumo de ejercicios fiscales de afios anteriores Obligaciones de Ejercicios Anteriores por Gastos en Bienes y Servicios 990102 313.61 313.61 313.61
Pago monetario por concepto de beneficio de guarderia para los servidores y
Operativo Gestionar la operacion administrativa de Servicios Generales trabajadores del Consejo Nacional Electoral Servicio de Guarderia 530210 651 651 651
Gestionar el mantenimiento y reparacion de bienes muebles de la Contratacion del servicio de mantenimiento y reparacion de bienes muebles
Operativo Delegacion Provincial Electoral. de la Delegacion Provincial Electoral. Mobiliarios (Instalacion Mantenimiento y Reparaciones) 530403 4392.93 4392.93 4392.93
Operativo Gastos de Personal Pago de Subrogacion Subrogacion 510512 308.08 308.08 308.08
Operativo Gastos del Personal Compensacidn Por Vacaciones No Gozadas Por Cesacion de Funciones Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones 510707 561.36 561.36 561.36
480677.19 480677.19 474302.84
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c NE } Plan Estratégico - Logros

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Logros 2022 a 2025 13/03/2026 - 2:56 PM
Entidad: CNE - Consejo Nacional Electoral Imprimir
Obijetivo Estratégico Estrategia Logro

1. Incrementar la confianza , eficiencia e
innovacion en los servicios electorales.
(2022 a 2025) s

=n.. Aprovechar el uso de herramientas
tecnoldgicas alternativas para mejorar los
servicios electorales.

*1.2. Realizar la planificacidn de procesos
electorales analizando la coyuntura y
perspectivas del contexto
regional, nacional y local que permitan
identificar y gestionar los riesgos.

™11.3. Fortalecer el Programa de
Observacion Electoral con la mejora en los
servicios para la jornada
electoral y la cobertura de los
observadores nacionales e internacionales

== . .
11.4. Implementar acciones de mejora
continua en cuanto a hormativa aplicable,
procedimientos especificos e innovacidn
tecnoldgica para la modernizacidn del
Registro Electoral.

"11.5. Impulsar el uso de nuevas tecnologlas
de la comunicacién en los procesos de
capacitacion politica -
electoral, dirigidos a los actores que
participan en los procesos electorales

"11.6. Mejorar procesos y servicios
electorales mediante pruebas piloto en los
procesos de asistencia técnica a procesos
electorales externos

=117, Ejecutar procesos de coordinacién
interinstitucional con mecanismos eficaces
para el desarrollo de
las operaciones logisticas en los procesos
electorales.

==11.8. Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para el desarrollo e
innovacion de aplicativos informaticos que
faciliten y transparenten los procesos
electorales.

=11.9. Fortalecer (a cooperacién horizontal
con los drganos electorales para
mantenernos a la vanguardia de los
procesos electorales.

12. Incrementar alternativas de
fortalecimiento del sistema de
organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacion.

(2022 a 2025 ) -
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13. Incrementar la innovacion tecnoldgica,
la ciberseguridad y la disponibilidad de los
sistemas informaticos para el servicio
electoral.

(2022 a 2025)

14. Incrementar la difusidn que garantice
eficiencia y calidad en la infarmacidn
oficial de los servicios electorales.

(2022 a 2025)

15. Fortalecer las capacidades
institucionales.
(2022 a 2025)

12.1. Implementar procesos de promocién
electoral en el exterior a través de medios
digitales.

12.2. Implementar procesos eficientes de
control y fiscalizacién del financiamiento
publico para la promocidn y el gasto
electoral.

12.3. Innovar y optimizar el proceso de
inscripcion de organizaciones politicas, asi
como la verificacion de firmas de
adherentes.

12.4. Promover la transparencia, eficiencia
y legalidad de los procesos y servicios
para las organizaciones politicas.

13.1. Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para el desarrollo e
innovacidn de aplicativos informaticos que
faciliten y transparenten los procesos
electorales.

13.2. Planificar e implementar planes de
seguridad integral con enfoque en la
gestidn de riesgos, en todas las fases de
los procesos electorales.

13.3. Impulsar el cumplimiento de la
normativa técnica ISO 27001

13.4. Realizar el estudio integral de
actualizacién y repotenciacién de la
infraestructura tecnoldgica, equipos,
magquinaria y herramientas a nivel
nacional.

14.1. Crear productos comunicacionales
para la ciudadania, las organizaciones
politicas, la opinidn publica y los medios
de comunicacion masiva

14.2. Diversificar los canales de difusion
permanente de los servicios electorales.

15.1. Mejarar la infraestructura fisica e
instalaciones del CNE a nivel nacional.

15.2. Realizar un proceso de reingenieria
institucional para mejorar los procesos y
servicios institucionales

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/nl
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"15.3. Actualizar el Sistema de Gestion de la
Calidad e implementar la evaluacién
periddica y la mejora continua.

5.4, Aprovechar la experiencia y
capacidad institucional para el desarrollo
e innovacidn de aplicativos informéticos
para los servicios administrativos.
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CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Ario: 2025 13/03/2026 - 2:54 PM
Entidad: CNE - Consejo Nacional Electoral Imprimir
D = Alineacidn Matricial

= Objetivo Operativo/Proyecto/Proceso

1. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacion en los servicios electorales.
[2022 a 2025]
(Ciudadania)
OPorcentaje de actas de escrutinio suspensas por inconsistencias numéricas (E)
Vv Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad virtual (E)
"/ Porcentaje de participacién de la ciudadania a nivel nacional. ( E )
Porcentaje (nUmero) de organizaciones politicas que acreditaron auditores ( E )
Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de firmas (E)
Porcentaje de participacion de electores en la modalidad de voto telemético en el exterior. (E)
Porcentaje de participacidn de la ciudadania con voto facultativo (menores de 18 afios, personas con discapacidad,
mayores 65 arfios, Policias y Militares en servicio activo). (E)
Porcentaje de participacion de la ciudadania en el exterior (E)
Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E)

12. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de
participacion.

[2022 a 2025]

(Ciudadania)

OPorcentaje de autorizaciones de publicidad institucional gestionadas (E)

13. Incrementar la innovacion tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas informéaticos para el servicio
electoral.
[2022 a 2025]
(Transformacion)
Porcentaje de disponibilidad de los servicios de infraestructura tecnoldgica y comunicaciones (E)

Porcentaje de incidentes de seguridad informatica (E)

14. Incrementar la difusién que garantice eficiencia y calidad en la informacidn oficial de los servicios electorales.
[2022 a 2025]
(Transformacion)
Porcentaje de percepcion ciudadana respecto a las actividades y estrategias desarrolladas para fortalecer la imagen

institucional. (E ).

15. Fortalecer las capacidades institucionales.
[2022 a 2025]
(Procesos)

OPorcentaje del personal que recibe cursos de actualizacidn (E)
"/ Porcentaje de medicién de clima laboral (E)
8Porcentaje de cumplimiento del PAC( E )

Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional (E)
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Objetivo 11. Incrementar la confianza , eficiencia e innovacién en los servicios electorales.

13/03/2026 - 14:57
PM

Imprimir

Meta |
Indicador Caracteristicas
Anual
1111 Porcentaje de participacién de la ciudadania a nivel nacional. ( E Agrupado 0.8263
) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.12 Porcentaje de participacién de la ciudadania en el exterior (E) Agrupado 0.309
Suma
Anual
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
1113 Porcentaje de participacidn de la ciudadania con voto Agrupado 0.3964
facultativo (menores de 18 afios, personas con discapacidad, Suma
mayores 65 afios, Palicias y Militares en servicio activo). (E ) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.14 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por inconsistencias Agrupado 0.03
numéricas (E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:115.00 %
11.15 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de firmas Agrupado 0.0101
(E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,Ro0jo:15.00 %
1116 Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad virtual (E) Agrupado 0.7
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.17 Porcentaje de participacién de electores en la modalidad de Agrupado 0.34
voto telematico en el exterior. (E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.18 Porcentaje (nimero) de organizaciones politicas que Agrupado 0.24
acreditaron auditores ( E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
1119 Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E) Agrupado 0.45
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
NIVEL INFERIOR
Obijetivos e indicadores alineados
Coordinacién Nacional Técnica de Procesos Electorales
Objetivo 6. Fortalecer la gestion institucional para la ejecucidn de los procesos electorales en el
Ecuador.
: e Meta
Indicador Caracteristicas Anual
6.19 Porcentaje de participacion de la ciudadania a nivel Pertenece a (11.11) 0.8263
nacional. (E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
6.20 Porcentaje de participacién de la ciudadania en el Pertenece a (11.12) 0.309
exterior (E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
6.21 Porcentaje de participacion de la ciudadania con voto Pertenece a (11.13) 0.3964
facultativo (menores de 18 afios, personas con discapacidad, Anual
mayores 65 afos, Policias y Militares en servicio activo). (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
6.22 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por Pertenece a (11.14) 0.03
inconsistencias numéricas (F) Anual
Verde:100.00 %,R0jo:115.00 %

13/3/2026, 14:57



Indicadores - Analisis de Alineacion

2de28

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/nl

6.23 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de
firmas (E)

Pertenece a (11.15)
Anual
Verde:100.00 %,Rojo:115.00 %

0.0101

6.24 Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad
virtual (E)

Pertenece a (11.16)
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.7

6.25 Porcentaje de participacion de electores en la modalidad
de voto telematico en el exterior. (E)

Pertenece a (11.17)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.34

6.26 Porcentaje (nimero) de organizaciones politicas que
acreditaron auditores (E)

Pertenece a (11.18)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.24

6.27 Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E)

Pertenece a (11.19)
Anual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

0.45

Delegacidn Provincial Electoral de Azuay

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

11.9 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etcexeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

1110 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.9

11.11 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de Los recursos utilizados
en las camparias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

11.31 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

11.32 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.9

11.33 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Carchi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia

indicador Caracteristicas Mets
Anual
11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.31 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.32 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las camparias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Cafiar

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mata
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mgtd
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Obijetivo 13. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacion capturada

Delegacidn Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anval

No hay informacion capturada
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Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anual 1
control al monto, origeny destino de los recursos utilizados Verde:100.00 % Rojo:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de EL Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capfurada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
La normativa electoral vigente,

Indicador Caracteristicas Mcid
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Aliak .
b Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Hetn
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados anual
iy Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Galapagos

Obijetivo 13. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 14. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas et
Anual

14.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
14.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
14.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Cgfjéﬂoo 00 %.R0i0:85.00 %
en las campanias electorales. HORIE vorrliSie it

Delegacion Provincial Electoral de Guayas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de L 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anua ;
oy Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

. o Meta
Indicador Caracteristicas oo
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apayo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de L 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados ke ;
Gt Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Loja

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristica
cas Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

. e Meta
Indicador Caracteristicas Reval
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apayo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Al
s o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Obijetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
Lla normativa electoral vigente.

: , s Meta
Indicador Caracteristicas Al
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual
(1 OFRI Y Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE Lla
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etcexeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados B
nto, arigen y Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones saciales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidon de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados s s :
s Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Napo

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas hasta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anua. .
. Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Orellana

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mia
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de L 1
control al monta, origen y destino de los recursos utilizados AL ;
ol Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Pastaza

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
La normativa electoral vigente.

; o Meta
Indicador Caracteristicas i
11.29 Parcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,Ro0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
1.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AL
© P ST 1 Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Pichincha

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anvual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc,exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados har .
s Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologfas y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Delegacién Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tséchilas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidon conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados ARugL .
I Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Sucumbios
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Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Meta
Anual

Indicador Caracteristicas
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

democracia interna de las organizaciones politicas

1

1.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.9

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las camparias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Tungurahua

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades Yy habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anval

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones paliticas

1

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.9

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campafias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas

1

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.9

11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Direccién Nacional de Relaciones Internacionales, Cooperacion y Observacion Electoral
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Objetivo 7. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacion en los servicios electorales MEDIANTE la |
cooperacién y gestion de convenios que permitan el intercambio de buenas practicas electorales, la
participacién institucional en eventos y procesos internacionales; y los procesos de observacion

electoral y veeduria tanto nacional como internacional.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
7.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria (OBSOLETO) Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
7.4 Porcentaje de instrumentos de cooperacion Cuatrimestral 1
Verde:100.00 %,Roj0:85.00 %
7.7 Porcentaje de gestion de los procesos de observacién, 1
veedur{as nacionales e internacionales para procesosy Sermestral
s Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
concursos publicos
7.13 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela 1
Direccién Nacional de Relaciones Internacionales MaamenEL
oy i ! Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
Cooperacion y Observacién Electoral
7.14 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
715 NUmero de acciones de cooperacion e intercambio de Semestral 1
buenas practicas electorales.A9:512 Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
7.16 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Mensual 1
Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

Direccién Nacional de Sequridad y Manejo Integral de Riesgos

Objetivo 12. Incrementar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién MEDIANTE la
implementacion de politicas, planes y procesos en los ambitos de seguridad integral y gestion de

riesgos.
Indicador Caracteristicas Metq
Anual

12.5 Porcentaje de ejecucion presupuestaria (OBSOLETO) Mensual 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.9 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de Los procesos de la Mensual 1

Direccién Nacional de Sequridad y Manejo Integral de Riesgos Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.10 Porcentaje de operatividad de sistema de deteccion de Semestral 0.8

incendios Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.1 Porcentaje de cumplimiento de controles de seguridad de | Semestral 0.94

la informacion Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.14 Informes de la gestién de seguridad manejo integral de | Anual 1

los riesgos Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.15 Porcentaje de planes de emergencia aprobados Anual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.17 Porcentaje de asistencias técnicas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.18 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Mensual 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados _1
No hay informacion capturada J

Objetivo 12. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los

mecanismas de participacion.

r Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.1 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional
gestionadas (E)

Agrupado

Suma

Anual

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

|

NIVEL INFERIOR

Obijetivos e indicadores alineados

Coordinacion Nacional Técnica de Participacion Politica

Obijetivo 5. Fortalecer la participacion politica de los actores del sistema democratico nacional desde
las competencias y atribuciones el Consejo Nacional Electoral
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Indicador Caracteristicas Metd
Anual
5.6 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional Pertenece a (12.1) 1
gestionadas (E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
5.8 Porcentaje de gestion de solicitudes de inscripcidn en el Semestral 0.85
registro permanente de organizaciones politicas Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
5.9 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas nacionales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Azuay

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.9 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.10 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.11 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual ;
o Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anval

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

. r i Meta
Indicador Caracteristicas Aol
11.31 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.32 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.33 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados sl ;
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Carchi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
No hay informacion capturada
Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia
. - Meta
Indicador Caracteristicas Anual
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11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.32 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las camparnias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Canar

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacion capturada

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas bsla
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demoacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ara ’

— Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1

supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

democracia interna de las organizaciones politicas

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de arganizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de Los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Objetivo 13. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

cteristic
Caracteristicas Aiiiiat

No hay informacion capturada

Delegacién Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anusl

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente,

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual
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11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

democracia interna de las organizaciones politicas

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde100.00 %,R0jo:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Cgfdaémo 00 % Roi0:85.00 %

en las campanias electorales. i s

Delegacién Provincial Electoral de EL Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mere
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AL .
_ Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

; 7 e Meta
Indicador Caracteristicas Anual
.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones polfticas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados A, :
S Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Galapagos

Objetivo 13. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 14. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
La normativa electoral vigente.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual
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14.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
14.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
14.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AL ;
o Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanias electorales.
Delegacién Provincial Electoral de Guayas
Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.
Indicador Caracteristicas Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas haeta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones polfticas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AL ;

= Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las camparias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacion capturada

Delegacién Provincial Electoral de Loja

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas KL

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1

supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

democracia interna de las organizaciones politicas

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta
Anual

Caracteristicas
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No hay informacién capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas eia
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual ’
) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mgte
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ariual ;
o Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ahilat
nto, origen’y Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las camparias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Napo

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion caplurada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual
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11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campafias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Orellana

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Aviii

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Pastaza

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Arigal

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las camparias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Pichincha

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacion capturada

Delegacién Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas
Anual
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No hay informacion capturada

Delegacidn Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tséchilas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meto
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual .
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Sucumbios

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Metd
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ariul :
oo Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Tungurahua

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas et
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
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11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de

en las campanas electorales.

control al monto, origen y destino de los recursos utilizados

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Obijetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

La normativa electoral vigente.

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a

Indicador Caracteristicas M
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
1.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados ARgH, ;
L Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.
NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados
No hay informacion capturada
Objetivo 13. Incrementar la innovacidn tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas
informaticos para el servicio electoral.
Indicador Caracteristicas Meta
Anual
13.3 Porcentaje de incidentes de seguridad informatica (E) Agrupado 0.99
Suma
Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
13.4 Porcentaje de disponibilidad de los servicios de infraestructura | Agrupado 0.97
tecnoldgica y comunicaciones (E) Suma
Mensual

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

NIVEL INFERIOR

Objetivos e indicadores alineados

Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnoldgicos Electorales

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion tecnolégica del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

4.4 Porcentaje (nUmero) de incidentes de seguridad
informatica (E)

Pertenece a (13.3)
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.99

4.5 Porcentaje de disponibilidad de los servicios de
infraestructura tecnoldgica y comunicaciones (E)

Pertenece a (13.4)
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.97

4.6 Porcentaje de sistemas informaticos desarrollados y
actualizados

Semestral

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

NIVEL SUPERIOR

Obijetivos e indicadores alineados

No hay informacion capturada

Obijetivo 14. Incrementar La difusion que garantice eficiencia y calidad en la informacion oficial de los servicios

electorales.
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Indicador Caracteristicas Meta
Anual
14.1 Porcentaje de percepcion ciudadana respecto a las actividades y | Agrupado 0.23
estrategias desarrolladas para fortalecer la imagen institucional. (E | Suma
). Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
NIVEL INFERIOR
Objetivos e indicadores alineados
Coordinacion Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos Electorales
Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia comunicacional del Consejo Nacional Electoral.
Indicador Caracteristicas Metd
Anual
7.4 Porcentaje de percepcidn ciudadana respecto a las Pertenece a (14.1) 0.23
actividades y estrategias desarrolladas para fortalecer la Anual
imagen institucional. ( E ). Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
7.5 Porcentaje de productos comunicacionales elaborados Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados
No hay informacion capturada
Objetivo 15. Fortalecer las capacidades institucionales.
indicador Caracteristicas Met
Anual
15.9 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional (E) Agrupado 0.93
Suma
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.10 Porcentaje de cumplimiento del PAC ( E ) Agrupado 0.9
Suma
Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.13 Porcentaje de medicidn de clima laboral (E) Agrupado 0.83
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.14 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacién (E) | Agrupado 0.95
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

NIVEL INFERIOR

Obijetivos e indicadores alineados

Coordinacién Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano

Objetivo 6. Incrementar la calidad de la gestion administrativa, financiera y de talento humano del

Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

6.7 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional (E)

Pertenece a (15.9)
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.93

6.8 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Pertenece a (15.1)
Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.9

6.1 Porcentaje de medicién de clima laboral (E)

Pertenece a (15.13)
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.83

6.12 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacidn

(E)

Pertenece a (15.14)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

Coordinacién Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion
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Objetivo 6. Incrementar la calidad de La gestién publica y la planificacion estratégica del Consejo

Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
6.1 [ndice de Gestidn Estratégica Institucional Mensual 0.95
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Azuay

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador Caracteristicas l:/:lit:l

12.18 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETOQ) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.19 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.20 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.21(0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.22 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.24 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacién (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.25 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion

Indicador Caracteristicas Mefa
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacién (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Carchi

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
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12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Caiiar

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.44 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.46 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.98

12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacién Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.44 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETQ) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.46 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.51 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.44 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.46 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacion Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de EL Oro

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.
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Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.44 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde;100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.46 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.51 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 13. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

13.43 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

13.44 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

13.45 [ndice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

0.98

13.46 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacion Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.47 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

13.49 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.50 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,Ro0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Galdpagos

Objetivo 15. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

. e Meta
Indicador Caracteristicas Aruial
15.66 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETOQ) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
15.67 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.68 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
15.69 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,Ro0j0:85.00 %
15.70 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
15.72 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.73 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Guayas

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1
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12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (O.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de (a
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacidn.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional
(OBSOLETQ)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

0.95

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Loja

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12,47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacion (E)

Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

13/3/2026, 14:57



ndicadores - Analisis de Alineacion

24 de 28

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/nl

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacién Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1

Verde;100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas xn?}:L

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Napo

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 [ndice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacién Provincial Electoral

Mensual
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
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12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Orellana

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETQ)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesas de la | Mensual 1

Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacion (E)

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Pastaza

Objetivo 13. Incrementar la calidad en La gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

13.43 Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

13.44 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

13.45 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

13.46 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
13.47 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestrat 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.49 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.50 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Pichincha

Obijetivo 12. Incrementar La calidad en la gestion institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas eta
Anual
12.67 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
12.68 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.69 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.70 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la [ Mensual 1

Delegacion Provincial Electoral

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.71 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.73 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.74 Parcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Santa Elena
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Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

11.31 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.9

11.32 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destinc de los recursos utilizados
en las campanias electorales.

Anual
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion instituciona
procesos administrativos, financieros y de planificacion.

L MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tséchilas

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucionat
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacion (E)

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Sucumbios

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos

audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98
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12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacién (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Tungurahua

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas ‘R:I,' ?Jt:l

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,Rcj0:85.00 %

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 {O.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacion Provincial Electoral

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Direccion Nacional de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar La eficiencia y eficacia en asesoria legal en cuanto a los procesos de gestién
electoral, administrativa, contractual, representacion y defensa legal MEDIANTE el oportuno

asesoramiento juridico y la aplicacién de la normativa vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

2.6 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

2.7 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria (OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

2.8 Porcentaje de presentacion de expedientes de cuentas de
campana del periodo a ser reportado ante el Tribual
Contencioso Electoral

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

2.10 Porcentaje de escritos dentro de los procesos Mensual 1
patrocinados por el Consejo Nacional Electoral. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
2.11 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Semestral 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
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2.12 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Secretaria General

MEDIANTE La implementacién, definicién y optimizacion del procesos del sistema de gestion
documental QUIPUX y firma electrénica, en el Consejo Nacional Electoral a nivel nacional.

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia del manejo, uso y control de la gestion documental

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

8.1 Porcentaje de certificados de goce de derechos emitidos Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

8.2 Porcentaje de ejecucion presupuestaria (OBSOLETO) Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

8.3 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de Mensual 1

Secretaria General Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

8.5 Porcentaje de solicitudes de la ciudadania gestionadas Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

8.6 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Mensual 1

NIVEL SUPERIOR

Objetivos e indicadores alineados

No hay informacion capturada
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1. Marco Legal y Normativa
1.1.  Constitucional

La Constitucion de la Republica del Ecuador, constituye el marco fundamental para la
planificacion del desarrollo como un deber del Estado para la consecucion del Buen
Vivir; a continuacion, se desarrolla el ambito constitucional en la cual se enmarca la
planificacion institucional:

e Articulo 3: Es deber primordial del Estado “(...) planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza para acceder al Buen Vivir”.

e Articulo 225: El sector publico comprende:
“(...) 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social (...)”

e Articulo 280: “El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardan
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacion de los recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado Central y los gobiernos
autonomos descentralizados. Su observancia serd de caracter obligatorio para el
sector publico e indicativo para los demdas sectores”.

e Articulo 292: “El Presupuesto General del Estado es el instrumento para la
determinacién y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los
ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la
seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos autbnomos
descentralizados ".

e Articulo 293: “La formulacién y la ejecucién del Presupuesto General del Estado
se sujetardn al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos
autonomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el
marco para el Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y
su autonomia. Los gobiernos autonomos descentralizados se someteran a reglas
fiscales y de endeudamiento interno, analogas a las del Presupuesto General del
Estado, de acuerdo con la ley .

e Articulo 297: “Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos,
metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido
en el Plan Nacional de Desarrollo. Las Instituciones y entidades que reciban o
transfieran un bien o recursos publicos se someteran a las normas que las regulan
y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control
publico .



1.2. Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas

El Cdodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, cuyo objetivo es organizar,
normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
con el Sistema Nacional de Finanzas Publicas, establece en los siguientes articulos:

e Articulo 4: “Se someteran a este Codigo todas las entidades, instituciones y
organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la
Republica. (...)”

e Articulo 5, numeral 1: “La programacion, formulacién, aprobacion, asignacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demas
presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetaran
a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de
gobierno en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la
Constitucion de la Republica ™.

e Articulo 5, numeral 3: “Las entidades rectoras de la planificacién del desarrollo y
de las finanzas publicas, y todas las entidades que forman parte de los sistemas de
planificacion y finanzas publicas, tienen el deber de coordinar acciones para el
efectivo cumplimiento de sus fines .

e Articulo 14: “Enfoques de igualdad: En el ejercicio de la planificacién y la politica
publica se estableceran espacios de coordinacion, con el fin de incorporar los
enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, de discapacidades vy
movilidad. Asimismo, en la definicion de las acciones publicas se incorporaran
dichos enfoques para conseguir la reduccion de brechas socio-econdmicas y la
garantia de derechos .

e Articulo 54: “Las instituciones sujetas al ambito del Cddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, excluyendo los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
sus instrumentos de planificacion institucionales, para verificar que las propuestas
de acciones, programasy proyectos correspondan a las competencias institucionales
y los objetivos para el Plan Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de
reporte. Mediante normativa técnica se estableceran las metodologias,
procedimientos, plazos e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio
cumplimiento .

e Articulo 74: “Deberes y atribuciones del ente rector del SINFIP.- El ente rector del
SINFIP, como ente estratégico para el pais y su desarrollo, tiene las siguientes
atribuciones y deberes, que seran cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las
finanzas pablicas:

(...) 6. Dictar las normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores,
catalogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de
las entidades del sector publico para el disefio, implantacion y funcionamiento del
SINFIP y sus componentes;



1.3.

(..)

8. Formular y actualizar la programacion fiscal plurianual y anual;

9. Formular la proforma del Presupuesto General del Estado, y ponerla a
consideracion de la Presidenta o Presidente de la Republica, junto con la
Programacion Presupuestaria Cuatrianual y el limite de endeudamiento, en los
términos previstos en la Constitucion de la Republica y en este codigo, previa
coordinacion con la institucionalidad establecida para el efecto;

().

Articulo 101: “En la formulacion de las proformas presupuestarias del sector
publico, incluidas las empresas publicas, gobiernos autdnomos descentralizados,
banca pulblica y seguridad social, se observaran obligatoriamente las normas
técnicas, directrices, clasificadores y catadlogos emitidos por el ente rector del
SINFIP”.

Articulo 102: “(...) las proformas presupuestarias incluiran todos los ingresos y
egresos previstos para el ejercicio fiscal en el que se vayan a ejecutar. Ninguna
entidad del sector pablico podra excluir recursos para cubrir egresos por fuera de
su presupuesto’”’.

Articulo 107: “Presupuestos prorrogados. - Hasta que se apruebe el Presupuesto
General del Estado del afio en que se posesiona el Presidente o Presidenta de la
Republica, regira el presupuesto inicial del afio anterior. En el resto de presupuestos
del sector publico se aplicara esta misma norma”.

Art. 79.- Clasificacion de egresos. — “Los egresos fiscales se clasifican en egresos
permanentes y no permanentes, y éstos podran clasificarse en otras categorias con
fines de analisis, organizacion presupuestaria y estadistica.

o Egresos permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado a
través de sus entidades, instituciones y organismos, efectlan con caracter
operativo que requieren repeticion permanente y permiten la provision
continua de bienes y servicios publicos.

o Egresos no-permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado
a traves de sus entidades, instituciones y organismos, efectdan con caracter
temporal, por una situacién especifica, excepcional o extraordinaria que no
requiere repeticion permanente.”

Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Articulo 80: “Programacion presupuestaria. - Constituye la primera etapa del ciclo
presupuestario en la que, sobre la base de los objetivos y metas determinados por la
Planificacion y la programacion presupuestaria cuatrienal, se definen las
erogaciones que incluyen los programas a incorporar en el presupuesto; los recursos
humanos, materiales, fisicos y financieros necesarios; y, los impactos o resultados
esperados de su entrega a la sociedad.

Las entidades responsables de la programacién presupuestaria deberan elaborar su
programacion presupuestaria anual, sujetandose a las normas técnicas y directrices



que para el efecto expida el Ministerio de Finanzas.

e Articulo 81: “Directrices presupuestarias. - Sobre la base de la programacion
presupuestaria cuatrienal y del Marco Fiscal Sectorial Plurianual, el Ministerio de
Finanzas definira las politicas que las instituciones deberan seguir para la
elaboracion de sus proformas presupuestarias anuales. Las politicas versaran sobre
el tratamiento de los ingresos, gastos y financiamiento, y activos y pasivos”.

e Articulo 82: “Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona el/la
Presidente/a de la Republica. Hasta que se apruebe el Presupuesto General del
Estado del afio en que se posesiona la Presidente o el Presidente de la Republica,
regira el monto total del presupuesto inicial del afio anterior. En los presupuestos
del resto del sector puablico, con excepcion de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus empresas publicas y sus entidades adscritas, se aplicara esta
misma disposicion.

El Ministerio de Economia y Finanzas durante la ejecucién del presupuesto
prorrogado podra aumentar o rebajar Items y partidas de ingresos y gastos que no
modifiquen el valor total fijado en el presupuesto inicial prorrogado. (...)" .

1.4.  Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral, aprobado con Resolucion PLE-CNE-2-26-4-2018, de 26 de abril de 2018,
reformado el 1 de agosto de 2020 con resolucion Nro. PLE-CNE-1-1-8-2020 de 1 de
agosto de 2020 y publicado en el Registro Oficial el 27 de agosto de 2020, establece que
los responsables de los procesos sustantivos, adjetivos y desconcentrados de la institucién
planifican en el marco de cada una de sus atribuciones y responsabilidades, las tareas y
actividades alineadas al normal desarrollo institucional. Por tal razén cada uno de los
Coordinadores Nacionales, Directores Nacionales y Provinciales lideran desde sus
funciones la planificacién institucional.

En tanto que en el desarrollo de atribuciones y responsabilidades establece:

e Para la Coordinacion Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano:

a) “Coordinar la elaboracion y el control de planes, programas, proyectos,
manuales, instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestion
en el &mbito administrativo, financiero y talento humano;

b) Coordinar y controlar las actividades administrativas, financieras y de
talento humano de la institucion de conformidad con las politicas emanadas
por la autoridad competente y con lo dispuesto en la normativa legal;

c) (...)

d) Coordinar la administracién, ejecucién y control del presupuesto financiero
institucional aplicando la normativa legal;

e) (..

f) Disponer la asistencia técnica en temas administrativos, financieros y de
talento humano para usuarios internos y externos del Consejo Nacional
Electoral (...)”



e Parala Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion:
a) “Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, politicas,
procedimientos, protocolos e indicadores en los procesos de su competencia;

e) Coordinar la elaboracion de la Planificacion Operativa Anual; (...)"

e Para la Direccion Nacional Financiera:

a) “Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestion en el &mbito de
temas presupuestarios, contables, tributarios a nivel nacional;

b) Gestionar la elaboracion de la proforma presupuestaria institucional; (...)"

e Para la Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos:
a) “Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos,
metodologias, procesos indicadores y protocolos en el ambito de
planificacion y proyectos;

b) (...)
c) Dirigir la elaboracion para el Plan Operativo Anual (POA); (...)"

2. Antecedentes:

Con memorando Nro. CNE-CNAFTH-2025-0001-M, de 06 de enero de 2025, la
Coordinacion Nacional Administrativa, Financiera y Talento Humano remitié a la
Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion el "PRESUPUESTO
ASIGNADO EJERCICIO FISCAL 2025", exponiendo lo siguiente: "(...) Por medio de la
presente, reciba un cordial y atento saludo, a la vez que, me permito remitir adjunto el
memorando No. CNE-DNF-2025-0001-M de 06 de enero del 2025, mediante el cual se
remite el presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas tanto en el
Presupuesto Operativo Anual (POA) 2025, como el Presupuesto Operativo Electoral
(POE) 2025, lo que informo a usted, para que se proceda conforme a sus competencias".

Mediante sumilla inserta en memorando Nro. CNE-CNAFTH-2025-0001-M, de 06 de
enero de 2025; a través del Sistema de Gestion Documental del Consejo Nacional
Electoral; la Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion dispuso a la
Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos: "Para conocimiento, revision y
analisis del Presupuesto remitido por la CNAFTH, proceder conforme a las reuniones
de trabajo mantenidas”’.

Con memorando Nro. CNE-CNGEP-2025-0002-M, de 06 de enero de 2025, la
Coordinacion Nacional de Gestidn Estratégica y Planificacion remitio a la Coordinacién
Nacional Administrativa, Financieray Talento Humano la “Respuesta Memorando Nro.
CNE-CNAFTH-2025-0001-M - PRESUPUESTO ASIGNADO EJERCICIO FISCAL
20257, exponiendo lo siguiente: “(...) En este contexto, por medio de la presente se
remite la propuesta de reformas en eSIGEF tanto del Plan Operativo Anual (POA) como
del Plan Operativo Electoral (POE) de acuerdo a la normativa legal vigente y los
acuerdos de las reunion de trabajo del 31 de diciembre de 2024 entre la Coordinacion
Nacional Administrativa, Financieray Talento Humano; y la Coordinacion Nacional de
Gestion Estratégica y Planificacion”.



Con comprobante de modificacion presupuestaria Nro. 7, de 08 de enero de 2025, la
Direccion Nacional Financiera comunico a la Direccion Nacional de Planificacion y
Proyectos la aprobacion por parte del Ministerio de Economia y Finanzas de las reformas
presupuestarias correspondientes al Grupo 53 — Bienes y Servicios, Grupo 57 — Otros
Egresos Corrientes y Grupo 58 — Transferencias o Donaciones; dentro del Presupuesto
Prorrogado del Plan Operativo Anual - POA 2025 a nivel nacional.

Mediante comprobante de modificacion presupuestaria Nro. 5, de 10 de enero de 2025,
la Direccidén Nacional Financiera comunicé a la Direccion Nacional de Planificacion y
Proyectos la aprobacion por parte del Ministerio de Economia y Finanzas de la reforma
presupuestaria correspondiente al Grupo 51 - Gastos de Personal, dentro del Presupuesto
Prorrogado del Plan Operativo Anual - POA 2025 a nivel nacional.

3. Objetivos
3.1 Objetivo General

e Presentar el monto asignado para el Presupuesto Prorrogado y su alineacién
estratégica dentro del Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado de las
unidades ejecutoras de Planta Central, Delegaciones Provinciales Electorales, e
Instituto de Investigacion, Capacitacion y Promocion Politico Electoral — IDD,
del Consejo Nacional Electoral para su aprobacion y Resolucion del Pleno del
Consejo Nacional Electoral.

3.2 Objetivos Especificos

e Dar a conocer las Directrices del Ministerio de Economia y Finanzas
correspondientes al Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado del Consejo
Nacional Electoral, en el marco de la calidad del gasto publico y demés normativa
de las finanzas publicas.

e Detallar la informacién correspondiente al Presupuesto Prorrogado del Plan
Operativo Anual para el Consejo Nacional Electoral en el ejercicio fiscal 2025,
conforme a los techos presupuestarios definidos por el ente rector de las finanzas
publicas.

e Detallar la informacidon de la alineacién estratégica del Plan Operativo Anual —
POA 2025 prorrogado con el Plan Estratégico Institucional — PEI 2022 — 2025 del
Consejo Nacional Electoral.



4. Presupuesto Prorrogado del Plan Operativo Anual — POA 2024 del Consejo
Nacional Electoral

4.1,  Analisis Historico — Presupuesto del Plan Operativo Anual 2019- 2024

Dentro del presupuesto ordinario institucional se evidencia, en la siguiente tabla, la
variacion de ejecucion presupuestaria en los ultimos seis afios y la ejecucién hasta el 31
de diciembre de 2024.

Tabla 1. Andlisis Histérico y Porcentaje de ejecucion operativa anual

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE
PLANIFICADO ASIGNADO VIGENTE DEVENGADO EJECUCION
(USD) (USD) (USD) (USD)

2019 47.930.413,08 32.811.507,00 34.557.984,49 33.630.859,61 97,32 %
2020 57.175.423,00 35.384.910,00 29.479.289,56 28.918.713,83 98,10 %
2021 31.201.116,81 27.646.877,84 28.882.576,84 28.108.622,60 97,32 %
2022 40.147.360,00 33.408.354,00 32.591.429,56 28.885.773,69 88,62 %
2023 35.320.087,35 32.831.537,35 33.185.540,84 30.899.515,60 93,11 %
2024* 32.757.543,78 32.757.543,78 34.688.531,40 29.506.077,48 85,06 %

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos.

Nota 1*: El ejercicio fiscal del afio 2024, se realiza con corte al 31 de diciembre de 2024.
Nota 2: Para los afios 2022, 2023 y 2024 se consideran las actividades: 001 Administraciéon Central POA, 005 Proyecto de
Gasto Corriente Sistema Contable, 006 Proyecto de Gasto Corriente Sistema de Interconexion de Datos, 007 Proyecto
Integrado de Organizaciones Politicas y Democracia Directa — SIOPDD

4.1.1. Plan Operativo Anual — POA 2024 Prorrogado

Conforme a lo antes expuesto, el valor del POA 2024 Prorrogado con corte al 31 de
diciembre de 2024 asciende a USD. 34.688.531,40 detallado en la siguiente tabla por

grupo de gasto:

Tabla 2. Presupuesto POA 2024 Prorrogado Consejo Nacional Electoral — Grupo de Gasto.

SALDO

VIGENTE CERTIFICADO EJECUTADO % DE
CIREROIRISErAS) o) (USD) (USD) D'SE’SS'\S)BLE EJECUCION

51 - Egresos de Personal . 20.628.182,35 19.850.912,92 19.850.912,92 777.269,43 96,23%
(Personal con relacién de Dependencia)
53 - Bienes y servicios de consumo
ésezre‘;'g;‘r’fc gaségfﬁcfjfgggbfgaf'fﬁ;ﬂ;gg i 8.745.272,26 8.521.178,88 7.862.890,95 224.093,38 89,91%
oficina, etc.)
?;eguorg‘rsost;%';e:‘:;%%gs't%ges 243.621,75 237.230,95 230.340,74 6.390,80 94,55%
58 - Transferencias o donaciones corrientes 4.302.892,52 4.298.863,59 804.175,08 4.028,93 18,69%
(Fondo partidario permanente, jubilados patronales)
71 - Gastos en Personal para Inversion o
(Proyecto Interinstitucional de Jubilaciones) 294.410,00 294.410,00 294.410,00 . 100,00%
f&ﬁ:ﬁ?ﬁééﬁ?@ﬁifté;ic.ifo'; 13.148,25 12.226,31 9.050,50 921,04 68,83%
99 - Otros Pasivos
(Obligaciones pendientes de pago de ejercicios 461.004,27 455.862,19 454.297,29 5.142,08 98,55%
fiscales de afios anteriores

TOTAL GENERAL

34.688.531,40
Fuente: Esigef, 31 de diciembre de 2024

33.670.684,84
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29.506.077,48

1.017.846,56

85,06%



La Tabla Nro. 3 desglosa el presupuesto dentro del Plan Operativo Anual — POA 2024
Prorrogado por unidad ejecutora y porcentaje de ejecucion con corte al 31 de diciembre
de 2024.

Tabla 3. Presupuesto POA 2024 Prorrogado Consejo Nacional Electoral — Unidad Ejecutora
SALDO

UNIDAD VIGENTE CERTIFICADO EJECUTADO DISYONIBLE % DE _
EJECUTORA (USD) (USD) (USD) o) EJECUCION
Efr:‘ttrzl 18.975.720,76 18.282.794,51 14.349.161,44 692.926,25 75,62%
Delegaciones
Provinciales 15.049.835,19 14.748.147,63 14.527.594,59 301.687,56 96,53%
Electorales
Instituto de la 662.975,45 639.742,70 629.321,45 2323275 94,92%
Democracia

1A 34.688.531,40 33.670.684,84 29.506.077,48 1.017.846,56 85,06%

Fuente: Esigef, 31 de diciembre de 2024

GENERAL

5. Presupuesto del Plan Operativo Anual — POA 2025 Prorrogado

El Presupuesto del Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado del Consejo Nacional
Electoral, se realiz6 considerando los techos presupuestarios definidos y asignados por el
Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de la normativa legal vigente.

Conforme a las directrices del Ministerio de Economia y Finanzas, el Presupuesto del
Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado del Consejo Nacional Electoral asciende
aUSD. 34.627.632,74 correspondiente a la fuente de financiamiento de recursos fiscales,
detallados en la Tabla Nro.4:

Tabla 4. Presupuesto Prorrogado del Plan Operativo Anual - POA 2025 por Unidad Ejecutora

Planta Central 19.325.642,96 55,81%
Delegaciones Provinciales 14.635.863,12 42.27%
Electorales

Instituto de la Democracia 666.126,66 1,92%
Total general 34.627.632,74 100,00%

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos

La diferencia entre el presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2024 y el presupuesto
asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas correspondiente al afio 2025 es de
USD. 60.898.66, los cuales conforme a la revision de la ejecucion presupuestaria
institucional se evidencia que corresponden a obligaciones de pago de afios anteriores en
este caso al mes de diciembre de 2023, por concepto de servicios basicos a nivel nacional.

El Ministerio de Economia y Finanzas remite cada afio el cronograma de cierre del
ejercicio fiscal y las fechas de cumplimiento obligatorio de los pagos para todas las
instituciones publicas, todos los servicios que cierren su uso hasta el 31 de diciembre de
cada afio deberan ser priorizados y pagados de los recursos asignados para el siguiente
periodo.

De esta manera, el presupuesto planificado con fondos fiscales correspondiente al
ejercicio fiscal 2025 es de USD. 34.627.632,74 detallados por grupos de gasto en la Tabla
Nro.5:



Tabla 5. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado por Grupo de Gasto
91,0 [ETEELHCE FEROTE] . 21.177.830,35 61,16%
(Personal con relacion de Dependencia)
53 - Bienes y servicios de consumo
(Pago de luz, agua, teléfono, arrendamiento de edificios, 8.979.137,29 25,93%
seguridad y vigilancia, insumos de oficina, etc.)

58 - Transferencias o donaciones corrientes (Fondo partidario
permanente, jubilados patronales)

57 - Otros egresos corrientes

Seguros, tasas e impuestos

4.285.898,92 12,38%

184.766,18 0,53%

34.627.632,74 100,00%

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos

5.1. Informacion Presupuestaria Proyectos de Gasto Corriente
5.1.1. Sistema Contable

Mediante Resolucion Nro. 054-PLE-CNE-2021, de 29 de julio de 2021, el Pleno del
Consejo Nacional Electoral resolvio lo siguiente:

"Articulo Unico. - Aprobar el "Sistema Contable del Financiamiento a la Politica",
presentado por el Coordinador Nacional Técnico de Participacion Politica y la
Directora Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 211.1 de la Ley Orgéanica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia”.

Mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-2-30-12-2022, de 30 de diciembre de 2022, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral resolvié lo siguiente:

"Articulo Unico. - Aprobar la actualizacion al Cronograma de Actividades y
Presupuesto referencial del “Proyecto del Sistema Contable del Financiamiento a la
Politica”

De acuerdo con la actualizacion del presupuesto del Plan de Gestion del Proyecto

Sistema Contable de Financiamiento a la Politica, el presupuesto requerido para el
afio 2025 corresponde al siguiente:

BIENES Y GASTO DE PRESUPUESTO

SERVICIOS PERSONAL TOTAL
2025 $13.233,50 $643.136,43 $656.369,93

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos
5.1.2. Sistema Interconexion de Datos

Mediante Acta Resolutiva Nro. 054-PLE-CNE-2021, de 29 de julio de 2021, el Pleno
del Consejo Nacional Electoral resolvi6 lo siguiente:

"Articulo Unico. - Aprobar el "Plan Operativo y Ejecutivo del Sistema de
Interconexion de Datos para control del Financiamiento a la Politica”, presentado
por el Coordinador Nacional Técnico de Participacion Politica y la Directora
Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral, en cumplimiento de la
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Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Reformatoria a la Ley Orgéanica Electoral
y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cddigo de la
Democracia’.

Mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-3-30-12-2022, de 30 de diciembre de 2022, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral aprobd lo siguiente:

“Articulo Unico. - Aprobar el cronograma de actividades y presupuesto del “Plan
Operativo y Ejecutivo del Sistema de Interconexién de Datos para el Financiamiento
a la Politica”.

De acuerdo con la actualizacion del presupuesto del Plan Operativo y Ejecutivo del
Sistema de Interconexion de Datos para Control del Financiamiento a la Politica, el
presupuesto requerido para el afio 2025 corresponde al siguiente:

ARO BIENES Y GASTO DE PRESUPUESTO
SERVICIOS PERSONAL TOTAL
$0,00 $20.623,18 $20.623,18
Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos

5.1.3. Proyecto Integrado de Organizaciones Politicas y Democracia Directa — SIOPDD

Mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-6-18-6-2024, de 18 de junio de 2024, el Pleno
del Consejo Nacional Electoral aprob6 lo siguiente:

“Articulo Unico. — Disponer al Consejo Nacional Electoral realizar el ajuste
correspondiente a los valores constates en el presupuesto del Proyecto para el
desarrollo del Sistema Integrado de Organizaciones Politicas y Democracia Directa
— SIOPDD, conforme el Decreto Ejecutivo Nro. 198 emitido por la Presidencia de la
Republica del Ecuador el 15 de marzo del 2024, en el que, se dispuso aplicar la tarifa
general del 15% del Impuesto al Valor Agregado— IVA desde el lero de abril de
2024; y, a las instituciones publicas, adecuar sus procedimientos acorde al referido
incremento. El presupuesto aprobado para el desarrollo del Proyecto correspondia
al monto de “TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL VEINTIUN DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS, (USD
336.021,68)”; en tal virtud, para no superar el techo presupuestario fijado se
realizaran reformas internas que no afecta el tiempo de desarrollo del proyecto .

De acuerdo con el “RESUMEN ANO 2025” del Proyecto Integrado de
Organizaciones Politicas y Democracia Directa — SIOPDD, el presupuesto
requerido para el afio 2025 corresponde al siguiente:

BIENES Y GASTO DE PRESUPUESTO

SERVICIOS PERSONAL TOTAL
2025 $72.055,28 $198.478,50 $270.533,78
Fuente: Direcciéon Nacional de Planificacion y Proyectos

Dentro de los valores antes detallados en Planta Central y las Delegaciones Provinciales
Electorales, se consideran para los proyectos de Gasto Corriente la siguiente distribucion
por unidad ejecutora:
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Tabla 6. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado — Proyectos de Gasto

Corriente.
UNIDAD EJECUTORA ‘ PROYECTO PRES‘(BEB)ESTO PARTICIPACION ‘

Slst,e_rna Contable del Financiamiento a la 254.950 46 26.91%
Politica
Sistema de Interconexion de Datos para 0

Planta Central control del Financiamiento a la Politica 20.623,18 2,18%
Proyecto Integrado de Organizaciones
Politicas y Democracia Directa — 270.533,78 28,55%
SIOPDD

Delegaciones . . I

Provinciales Slst,e_ma Contable del Financiamiento a la 401.419,47 42.36%
Politica

Electorales

100,00%

947.526,89

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos

5.2. Informacion Presupuestaria Planta Central

En la Tabla Nro. 7, se detalla el presupuesto de Planta Central correspondiente al Plan
Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado a nivel de cada unidad ejecutora:

Tabla 7. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025
UNIDAD EJECUTORA

prorrogado - Planta Central

PRESUPUESTO <
(USD) PARTICIPACION

Coordinacién Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano 12.003.753,34 62,11%
Coordinacion Nacional Técnica de Participacion Politica 4.727.800,04 24,46%
Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos 1.767.758.41 9,15%
Electorales

Direccion Nacional Seguridad y Manejo Integral De Riesgos 569.620,62 2,95%
Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales 88.919,76 0,46%
Direccion Nacional de Asesoria Juridica 81.160,28 0,42%
Secretaria General 31.649,04 0,16%
Coordinacion Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos 24.248,38 0,13%
Electorales

Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion 22.539,99 0,12%
Direccion Nacional De Relaciones Internacionales, Cooperacion Y Observacion 8.193,10 0,04%
Electorales

Total, general 19.325.642,96 ‘ 100,00%

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos
Nota: ver detalle en Anexo 1 — “Base POA 2025 Prorrogado”, pestafia denominada tabla Nro. 7.

5.3. Informacién Presupuestaria Delegaciones Provinciales Electorales

Del presupuesto considerado para el Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado por
parte de las Delegaciones Provinciales Electorales se cuenta con un total USD.
14.635.863,12 distribuidos a cada una de las provincias como se indica en la Tabla Nro.
8:
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Tabla 8. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado - Delegaciones Provinciales

Electorales
UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO (USD)  PARTICIPACION
Guayas 1.407.950,45 9,62%
Pichincha 955.980,27 6,53%
Manabi 898.384,20 6,14%
Azuay 750.933,71 5,13%
Santo Domingo de los Tsachilas 705.896,24 4,82%
Los Rios 648.874,73 4,43%
Galapagos 620.757,94 4,24%
Esmeraldas 585.680,86 4,00%
Loja 573.872,00 3,92%
Santa Elena 564.516,70 3,86%
Morona Santiago 542.363,03 3,71%
Bolivar 541.376,93 3,70%
El Oro 535.823,46 3,66%
Orellana 521.604,78 3,56%
Napo 515.930,80 3,53%
Chimborazo 513.460,45 3,51%
Tungurahua 501.447,42 3,43%
Cotopaxi 494.787,55 3,38%
Zamora Chinchipe 482.378,08 3,30%
Imbabura 477.981,67 3,27%
Pastaza 467.268,23 3,19%
Sucumbios 460.686,26 3,15%
Cafiar 453.226,91 3,10%
Carchi 414.680,45 2,83%

Total general 14.635.863,12 100,00%

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos
Nota: ver detalle en Anexo 1 — “Base POA 2025 Prorrogado”, pestafia denominada tabla Nro. 8.

5.4. Informacién Presupuestaria Instituto de Investigacion, Capacitacion y
Promocion Politico Electoral

El presupuesto del Instituto de Investigacion, Capacitacion y Promocion Politico
Electoral asciende a un monto de USD. 666.126,66, detallado en la Tabla Nro. 9:

Tabla 9. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado- Instituto de la Democracia

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO (USD) PARTICIPACION
Direccion Administrativa Financiera IDD 574.854,42 86,30%
Direccidn de Capacitacion IDD 30.663,60 4,60%
P[)IISCCIOn de Investigacion y Publicaciones 20.873.64 4,48%
Direccion de Promocién IDD 21.816,01 3,28%
Direccion de Comunicacion IDD 8.918,99 1,34%

Total general 666.126,66 100,00%
Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos
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6. Plan Operativo Anual — POA 2025 Prorrogado — Indicadores.

De los indicadores operativos y/o de gestion, a nivel nacional se identifica que en Planta
Central se cuenta con 149 indicadores, de los cuales 46 son de gestion y 103 corresponden
a indicadores operativos conforme a lo sefialado en la tabla Nro. 10.

Tabla 10. Indicadores POA 2025 Prorrogado — Planta Central
NUMERO DE

Coordinacién Nacional Técnica de Procesos Electorales 40
Coordinacién Nacional Técnica de Participacion Politica 22
Coordinacién Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano 19
Coordinacién Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios 18
Informéticos Electorales

Coordinacién Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos 16
Tecnoldgicos Electorales

Coordinacién Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion 12
Direccién Nacional de Seguridad y Manejo Integral de Riesgos 7
Direccion Nacional de Relaciones Internacionales, Cooperacion y 6
Observacion Electoral

Direccidn Nacional de Asesoria Juridica 5
Secretaria General 4
Total general 149

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos
Nota: ver detalle en Anexo 2 — “Indicadores POA 2025 Prorrogado — PC”.

El detalle de los indicadores definidos para el Plan Operativo Anual — POA 2025
Prorrogado a nivel de las unidades de Planta Central, se encuentra detallado en el Anexo
2 — Indicadores POA 2025 Prorrogado — PC.

Por su parte para las Delegaciones Provinciales Electorales se han homologado 9
indicadores: 8 indicadores operativos y 1 de gestion, los cuales se detallan en el Anexo 3
— Indicadores POA 2025 Prorrogado — DPE.

Cabe indicar que la denominacion de indicadores de gestion se realizd con la finalidad de
identificar aquellos indicadores que surgieron de las actividades de gestion; no obstante,
una vez que se registren en la herramienta Gestion Electoral por Procesos — GEPR estos
indicadores seran parte de los objetivos operativos en el modulo FCE9 — Objetivos
Operativos.

Conforme a lo antes expuesto, a la evaluacion de los indicadores anuales vigentes en el
Plan Operativo Anual — POA 2024; vy, a lo descrito en el Procedimiento Especifico
Elaboracion del Plan Operativo Anual (Cédigo PE-PP-AD-02) se realizé la revision de
indicadores del Plan Operativo Anual — POA 2025 para el ejercicio fiscal 2025 de manera
coordinada entre las Direcciones Nacionales de: Seguimiento y Gestién de la Calidad; y
Planificacion y Proyectos.

7. Conclusiones

e El monto del presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 prorrogado asciende
a USD. 34.627.632,74 desagregados de la siguiente forma: USD. 19.325.642,96
correspondiente a las unidades de Planta Central, USD. 14.635.863,12 a las
Delegaciones Provinciales Electorales, USD. 666.126,66 en el Instituto de la
Democracia.
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El monto requerido en Certificaciones Presupuestarias Plurianuales 2025 para el Plan
Operativo Anual, se encuentra cubierto dentro del techo del presupuesto prorrogado
asignado por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

El presupuesto correspondiente a Proyectos de Gasto Corriente que se considera para
el afio 2025 asciende a USD. 947.526,89, de los cuales USD. 656.369,93 corresponde
al Sistema Contable del Financiamiento a la Politica, USD. 20.623,18 al Sistema de
Interconexion de Datos para control del Financiamiento a la Politica y USD.
270.533,78 al Proyecto Integrado de Organizaciones Politicas y Democracia Directa
— SIOPDD.

Recomendaciones

Conocer y aprobar el Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 prorrogado
del Consejo Nacional Electoral, elaborado conforme a la normativa legal vigente y
las directrices emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Disponer y delegar a la Coordinacion Nacional Administrativa, Financiera y Talento
Humano; y la Coordinacién Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion, que de
acuerdo a la asignaciéon del presupuesto prorrogado por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas en referencia al Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado,
se realicen las reformas presupuestarias que fueran necesarias para el normal
desenvolvimiento y ejecucion presupuestaria del Consejo Nacional Electoral sin otro
tramite administrativo y de forma directa.

Anexos

e Anexo 1 - Base POA 2025 Prorrogado

e Anexo 2 — Indicadores POA 2025 Prorrogado — PC

e Anexo 3 — Indicadores POA 2025 Prorrogado — DPE

e Anexo 4 - FO-05(PE-PP-AD-02) Entrega de informacion POA — PC
e Anexo 5 - FO-05(PE-PP-AD-02) Entrega de informacion POA -DPE
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SISTEMA DE PLANI

REPORTE DE EJECUCIC

ID TAREA

COORDINACION

DIRECCION/D
ELEGACION

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO OPERATIVO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDAD FINANCIERA

34626

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

34642

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

34643

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

34644

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

34645

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

35079

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

35281

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

36627

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

34646

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

34647

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

34648

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

35080

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

35081

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

36628

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

36635

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO

36637

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025)

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
TALENTO HUMANO




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y

36638| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
35484 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
36639|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
36640| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
36641|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
36647| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
36648 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37589| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37859| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37900| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
36650| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
36651| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37422|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37425|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37623 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37860| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Fortalecimiento Institucional (PEl 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37930| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37955| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
37978| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del
sistema de organizaciones politicas y de acceso a los

55.91. COORDINACION NACIONAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y

37875|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) TALENTO HUMANO
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
38002 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) TALENTO HUMANO
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
38019|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacion (PEI 2022 - 2025) TALENTO HUMANO
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
38040| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del 55.91. COORDINACION NACIONAL
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas sistema de organizaciones politicas y de acceso a los ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y
38169| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. mecanismos de participacién (PEl 2022 - 2025) TALENTO HUMANO




IFICACION SIPLAN

9N PRESUPUESTARIA

TIPO APORTE [ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM VIGENTE CERTIFICADO SALDO  |DEVENGADO
Alquiler de carpas para los puntos de mesa de atencidn preferente, puntos de Contratar el servicio de alquiler de carpas para las mesas de atencion preferente y

Operativo capacitacion e informacién de padrdn del Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 |puntos de capacitacion para el Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 5112.9 5112.9 5112.9
Contratar vehiculos para el transporte de personal para levantamiento de catastro, Contratacién de vehiculos para el transporte de capacitadores territoriales,
entrega de notificaciones, fiscalizadores, capacitadores y demas personal en el notificadores de MIRYV, fiscalizadores y demds personal para el Proceso Electoral

Operativo Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 Elecciones Generales 2025 Vehiculos (Arrendamiento) 530505 5850 5850 5850
Gestionar el arrendamiento de maquinarias y equipos de acondicionadores de Aire,
para mantener una correcta climatizacion para el buen funcionamiento de los equipos
informaticos en Salén Auditorio del CPE externo para el proceso de las Elecciones Contratacion del servicio de alquiler de aires acondicionado para el Centro de

Operativo Generales 2025 Procesamiento Electoral para el proceso en las Elecciones Generales 2025 Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 4024.91 4024.91 4024.91
Gestionar el servicio de alquiler de copiadoras/impresoras durante el proceso en las  |" Contratacion el servicio de alquiler de copiadoras/impresoras multifuncién para las

Operativo Elecciones Generales 2025 actividades del CPE y Delegacion para el Proceso en las Elecciones Generales 2025" Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 3200.04 3200.04 3200.04
Gestionar el servicio de alquiler de generador eléctrico para el CPE externo, para Contratacion del servicio de alquiler de generador eléctrico para el CPE de la

Operativo |garantizar el fluido eléctrico para el proceso de las Elecciones Generales 2025 Delegacion Provincial de El Oro para el Proceso en las Elecciones Generales 2025 Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 5025.5 5025.5 5025.5

Operativo Gestionar la operacién administrativa para las Elecciones Generales 2025 Adquirir materiales de aseo catalogados para el Proceso Elecciones Generales 2025 Materiales de Aseo 530805 956.64 956.64 956.64

Servicios Personales Eventuales sin Relacion

Operativo Gastos de Personal Pago Personal SRD de Dependencia 530221 473155.47 473155.47 473155.47

Operativo Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia Servicios Personales por Contrato 510510 135785.54 135785.54, 135785.54,
"Gestionar el servicio de alquiler de vehiculos para la movilizacién de operadores de  |Contratar el servicio de movilizacion para el traslado de operadores y kits técnicos CDA

Operativo CDA y demas actividades del proceso de las Elecciones Generales 2025 " para el proceso en las Elecciones Generales 2025 Vehiculos (Arrendamiento) 530505 5898 5898 5898
Gestionar el servicio de Mantenimiento de aires acondicionados de los laboratorios Contratacién del servicio de Mantenimiento de aires acondicionados de los Maquinarias y Equipos (Instalacion -

Operativo del CPE para las Elecciones Generales 2025 laboratorios del CPE para las Elecciones Generales 2026 Mantenimiento y Reparaciones) 530404 0 0| 0|
Gestionar el servicio de mobiliario para actividades del Proceso Electoral Elecciones Contratar el Servicio de alquiler de Mobiliario para ser distribuido en el CPE y Recintos

Operativo Generales 2025 Electorales para el Proceso Electoral Elecciones Generales 2025 Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 6267 6267 6267

Adquirir suministros de impresion catalogados para actividades del Proceso Elecciones |Materiales de Impresion - Fotografia -

Operativo Gestionar la operacién administrativa para las Elecciones Generales 2025 Generales 2025 Reproduccion y Publicaciones 530807 9589.48 9589.48 9589.48
Contratar el servicio de Streaming (transmision en vivo) de las elecciones del sufragio |Contratacion del servicio de Streaming (transmision en vivo) de las elecciones del
de las Personas Privadas de la Libertad, Voto en Casa, Inauguracion de las Elecciones |sufragio de las Personas Privadas de la Libertad, Voto en Casa, Inauguracién de las
Generales y la instalacién de la Sesion Ordinaria de Escrutinio de la Junta Provincial Elecciones Generales y la instalacidn de la Sesién Ordinaria de Escrutinio de la Junta

Operativo Electoral de El Oro 2025 Provincial Electoral de El Oro 2025 Difusién, Informacién y Publicidad 530207 6480 6480 6480

Operativo Gastos de Personal Pago Remuneraciones Unificadas Vocales de la Junta Remuneraciones Unificadas 510105 50122.65 50122.65 50122.65

Operativo Gastos de Personal Pago Salarios Unificados Personal Temporal Salarios Unificados 510106 1516.67 1516.67 1516.67

Operativo Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509 46479.66 46479.66 46479.66




Operativo Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacion de Dependencia Aporte Patronal 510601 18206.83 18206.83 18206.83
Gestionar el servicio de Mantenimiento de aires acondicionados de los laboratorios Contratacion del servicio de N imiento de aires dicionados de los Magquinarias y Equipos (Instalacién -
Operativo del CPE para las Elecciones Generales 2025 laboratorios del CPE para las Elecciones Generales 2025 Mantenimiento y Reparaciones) 530404 207 207 207
Operativo Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacion de Dependencia Décimo Tercer Sueldo 510203 15631.5 15631.5 15631.5
Operativo Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia Décimo Cuarto Sueldo 510204 8346.31 8346.31 8346.31
Compensacion por Vacaciones no Gozadas
Operativo Gastos de Personal Pago Personal Temporal Con Relacién de Dependencia por Cesacion de Funciones 510707 25566.66 25566.66 25566.66
Adquirir, instalacién y puesta en marcha de cdmaras y equipos para el sistema de
Video vigilancia (CCTV) de las instalaciones de la Delegacion Provincial Electoral de EI  |Adquisicidn e Instalacion de circuito cerrado de cdmaras DOMO IP, switch POE de 8
Operativo Oro y Centro de Procesamiento Electoral. canales, soporte y garantia (vigencia tecnoldgica) Equipos - Sistemas y Paquetes Informaticos 840107 0 0| 0|
Pago de viaticos al interior para capacitacion, revision de recintos y demas actividades |Pago de vidticos al interior para capacitacion, revision de recintos y demds actividades
Operativo inherentes al Proceso Elecciones Generales 2025 inherentes al Proceso Elecciones Generales 2025 Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 3114.69 3114.69 3114.69
Servicios Personales Eventuales sin Relacion
Operativo Pago acoordinadores de mesa Pago acoordinadores de mesa de Dependencia 530221 1978.72 1978.72 1978.72
Operativo Adquirir neumaticos para vehiculo de la Delegacion Provincial Electoral Adquisicion de neumaticos para vehiculo de la Delegacién Provincial Electoral Repuestos y Accesorios 530813 586.04 586.04 586.04
Contratacién personal Técnico Especializado para la Unidad Provincial de Talento Servicios Personales Eventuales sin Relacion
Operativo Gastos de Personal Humano de Dependencia 530221 907.21 907.21 907.21
Pago de Pasajes y Gastos de Movilizacion a los funcionarios, servidores y trabajadores [Pago de Pasajes y gastos de movilizacion a los funcionarios, servidores y trabajadores
electorales para capacitacion, revision de recintos y demas actividades inherentes al  |electorales de la Delegacion para capacitacion, revision de recintos y demas
Operativo Procesos Elecciones Generales 2025 actividades inherentes para el Proceso Elecciones Generales 2025 Pasajes al Interior 530301 474.02 474.02 474.02
Contratacion de Servicios Notariales para Acto de Constatacion de Seleccién de Costas Judiciales Tramites Notariales y
Servicio de un Notario para los actos de fe publica notarial para Proceso Electoral Miembros de Junta Receptoras del Voto e Inicio de Escrutinio en el dia de las Legalizacién de Documentos Arreglos
Operativo Elecciones Generales 2025 Elecciones Generales 2025 Extrajudiciales 570206 1081 1081 1081
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
Operativo Obligacion de pago de afios anteriores de personal sin relacién de dependencia Obligacion de pago de afios anteriores de personal sin relacién de dependencia Gastos en Bienes y Servicios 990102 0 0| 0|
Obligaciones de Ejercicios Anteriores por
Operativo Obligacidn de pago de afios anteriores de viaticos y subsistencias al interior. Obligacion de pago de afios anteriores de viaticos y subsistencias al interior. Gastos en Bienes y Servicios 990102 0 0| 0|
Pago de compensacion econémica a los miembros de las Juntas Receptoras delVoto Pago de compensacidn econémica a los miembros de las Juntas Receptoras delVoto  [Servicios Personales Eventuales sin Relacion
Operativo (Primera Vuelta) (Primera Vuelta) de Dependencia 530221 25820 25820 25820
Adquirir sillas ergonémicas para las actividades del proceso de Elecciones Generales  |Adquisicion de sillas ergonémicas para las actividades del proceso de Elecciones
Operativo 2025 Generales 2025 Mobiliarios (Bienes Muebles no Depreciables) 531403 2093 2093 2093
Servicios Personales Eventuales sin Relacion
Operativo Pago PSRD coordinadores de recinto Resolucion PLE-CNE-2-19-3-2025 Pago PSRD coordinadores de recinto de Dependencia 530221 17494.34 17494.34] 17494.34]
Servicios Personales Eventuales sin Relacion
Operativo Pago PSRD coordinadores de mesa Resolucion PLE-CNE-2-19-3-2025 Pago PSRD coordinadores de mesa de Dependencia 530221 20110.56 20110.56 20110.56
Servicios Personales Eventuales sin Relacion
Operativo Pago PSRD capacitadores territoriales Resolucion PLE-CNE-2-19-3-2025 Pago PSRD capacitadores territoriales de Dependencia 530221 3413.69 3413.69 3413.69




Pago de compensacion econémica a los miembros de las Juntas Receptoras del Voto

Pago de compensacion econdmica a los miembros de las Juntas Receptoras del Voto

Servicios Personales Eventuales sin Relacién

Operativo (Segunda Vuelta) (Segunda Vuelta) de Dependencia 530221 25760 25760 25760
Servicios Personales Eventuales sin Relacién

Operativo Pago PSRD operador CPE - Digitador Resolucion PLE-CNE-2-19-3-2025 Pago PSRD operador CPE - Digitador de Dependencia 530221 2288.69 2288.69 2288.69
Servicios Personales Eventuales sin Relacién

Operativo Pago PSRD operador CPE - Firmas Resolucién PLE-CNE-2-19-3-2025 Pago PSRD operador CPE - Firmas de Dependencia 530221 1274.89 1274.89 1274.89
Servicios Personales Eventuales sin Relacion

Operativo Pago PSRD operador CPE - Técnico Supervisor Resolucion PLE-CNE-2-19-3-2025 Pago PSRD operador CPE - Técnico Supervisor de Dependencia 530221 1430.37 1430.37 1430.37

Anticipo de vidticos para el Taller de Evaluacién del proceso electoral de las Elecciones |Anticipo de vidticos para el Taller de Evaluacion del proceso electoral de las Elecciones
Operativo Generales 2025 Generales 2025 Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 291.34 291.34 291.34
935541.32 935541.32 935541.32




SISTEMA DE P

REPORTE DE EJEC

ID TAREA

COORDINACION

DIRECCION/DE
LEGACION

LINEA ESTRATEGICA

OBJETIVO OPERATIVO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDAD FINANCIERA

36948

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion
eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades institucionales PEI 2022 - 2025

01.05. SISTEMA CONTABLE

36949

DELEGACIONES PROVINCIALES

EL ORO

Fortalecimiento Institucional (PEI 2022 - 2025)

Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién
eficaz de los procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Objetivo 5 - Fortalecer las capacidades institucionales PEI 2022 - 2025

01.05. SISTEMA CONTABLE




LANIFICACION SIPLAN

UCION PRESUPUESTARIA

TIPO APORTE [ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM VIGENTE CERTIFICADO SALDO  |DEVENGADO
Contratacidn civil de personal bajo la modalidad de servicios
Operativo Gestionar la operacion administrativa de Servicios Generales personales eventuales sin relacion de dependencia Servicios Personales Eventuales sin Relacion de Dependencia 530221 16025.78 16025.78 0 16025.78
Gestionar la operacién administrativa de Traslados, Instalaciones, Viaticos y
Operativo Subsistencias Anticipo de gasto de vidticos al interior Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 160 160 0 160
16185.78 16185.78 0 16185.78




SISTE

REPORTI
DIRECCION/D
ID TAREA |COORDINACION ELEGACION LINEA ESTRATEGICA OBJETIVO OPERATIVO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38430|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEl 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38435|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38440|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38450|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38459|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38462 |DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38467|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38471|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38540|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38498|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38505 |DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38515|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38525 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38555 DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38562 | DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas

Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de
organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI

38570| DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEl 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38577|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEl 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38584 |DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38593 |DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38598 | DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38606 |DELEGACIONES PROVINCIALES ~ |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38617|DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38618 | DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38628 DELEGACIONES PROVINCIALES ~ [EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38683 |DELEGACIONES PROVINCIALES  |EL ORO Participacion ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38687|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38700|DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
38708 |DELEGACIONES PROVINCIALES  [EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
40620|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la Objetivo 2 - Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de participacion (PEI
40648|DELEGACIONES PROVINCIALES EL ORO Participacién ciudadana y politica (PEI 2022 - 2025) dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral. 2022 - 2025)




‘MA DE PLANIFICACION SIPLAN

E DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

ACTIVIDAD FINANCIERA TIPO APORTE [ACTIVIDAD TAREA CLASIFICADOR DE GASTO ITEM VIGENTE CERTIFICADO  |SALDO |DEVENGADO
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO Operativo Contratacion de personal con relacion de dependencia Contratacion de personal con relacion de dependencia Servicios Personales por Contrato 510510 81710.1 81710.1 0 81710.1
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO Operativo Contratacion de personal con relacién de dependencia Contratacion de personal con relacién de dependencia Remuneraciones Unificadas 510105 21312 21312 0 21312
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO Operativo Contratacion de personal con relacién de dependencia Contratacion de personal con relacién de dependencia Salarios Unificados 510106 0 0| 0 0
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO Operativo Contratacion de personal con relacién de dependencia Contratacion de personal con relacién de dependencia Horas Extraordinarias y Suplementarias 510509 39024.7 39024.7 0 39024.7
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO Operativo Contratacion de personal con relacién de dependencia Contratacion de personal con relacién de dependencia Aporte Patronal 510601 10003.4 10003.4 0 10003.4
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO Operativo Contratacion de personal con relacién de dependencia Contratacion de personal con relacién de dependencia Décimo Tercer Sueldo 510203 7797.46 7797.46 0 7797.46
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO
HUMANO Operativo Contratacion de personal con relacién de dependencia Contratacion de personal con relacién de dependencia Décimo Cuarto Sueldo 510204 4569.59 4569.59 0 4569.59
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO Compensacion por Vacaciones no Gozadas por
HUMANO Operativo Contratacion de personal con relacién de dependencia Contratacion de personal con relacién de dependencia Cesacion de Funciones 510707 4976.1 4976.1 0 4976.1
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO Servicios Personales Eventuales sin Relacion de
HUMANO Operativo Contratacion de personal sin relacion de dependencia Contratacion de personal sin relacion de dependencia Dependencia 530221 426280.42 424943.12| 1337.3 415679.41
55.101. COORDINACION
NACIONAL ADMINISTRATIVA Contratacion del Servicio de Impresion, compaginacion, etiquetado, Contratacion del servicio de impresion, compaginacion, etiquetado, |Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones
FINANCIERA Y TALENTO embalaje y despacho de materiales didacticos de capacitacion para el |embalaje, y despacho de materiales didacticos de capacitacion para |Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion -
HUMANO Operativo Proceso Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 el Proceso Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 Empastado - Enmarcacion - S 530204 4813.98 4813.98 0 4813.98
NACIONAL ADMINISTRATIVA Contratacion del servicio de elaboracién e impresion de Roll Up y Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones
FINANCIERA Y TALENTO Contratar la elaboracién e impresién de Roll Up y lona con estructura  |lona con estructura para backing acorde a la linea grafica enviada de |Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion -
HUMANO Estratégico para backing acorde a la linea gréfica enviada de matriz. matriz. Empastado - Enmarcacion - S 530204 540 540 0 540
NACIONAL ADMINISTRATIVA Contratar el servicio de impresion de comprobantes de retencién y Contratacion del Servicio de Impresion de Comprobantes de Edicion - Impresion - Reproduccion -Publicaciones
FINANCIERA Y TALENTO liquidacién de servicios para las Elecciones Referéndum y Consulta retencion y liquidaciones de servicios para las Elecciones Suscripciones - Fotocopiado - Traduccion -
HUMANO Operativo Popular 2025 Referéndum y Consulta Popular 2025 Empastado - Enmarcacion - S 530204 0 0| 0 0
Contratar el Servicios de Streaming (Transmisién en vivo) de las Contratacion del Servicio de Streaming (Transmision en vivo)de las
elecciones del Sufragio de las Personas Privadas de la Libertada sin elecciones del Sufragio de las Personas Privadas de la Libertada sin
55.101. COORDINACION sentencia condenatoria ejecutoriada, Voto en Casa, Inauguracion de las|sentencia condenatoria ejecutoriada, Voto en Casa, Inauguracion de
NACIONAL ADMINISTRATIVA Elecciones del Referéndum y Consulta Popular 2025 y la instalacion de |las Elecciones del Referéndum y Consulta Popular 2025y la
FINANCIERA Y TALENTO la Sesién Ordinaria de Escrutinio de la Junta Provincial Electoral de EI  |instalacién de la Sesién Ordinaria de Escrutinio de la Junta Provincial
HUMANO Operativo Oro 2025. Electoral de El Oro 2025. Difusion, Informacion y Publicidad 530207 3240 3240 0 3240
NACIONAL ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y TALENTO Pago de viaticos y subsistencias en el interior para funcionarios, Pagar gastos por Viaticos y subsistencias en el interior a
HUMANO Operativo servidores y trabajadores electorales de la Delegacion funcionarios, servidores y trabajadores electorales de la Delegacion. |Vidticos y Subsistencias en el Interior 530303 1705.6 1705.6 0 1705.6
55.101. COORDINACION
NACIONAL ADMINISTRATIVA Gestionar el servicio de mantenimiento y adecuaciones de las Contratar el servicio de mantenimiento y adecuaciones donde
FINANCIERA Y TALENTO instalaciones del CPE para el proceso Elecciones Referéndum y funcionara el Centro de Procesamiento Electoral para el Proceso Edificios Locales Residencia y cableado
HUMANO Operativo Consulta Popular 2025 Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 estructurado (Inst, manty rep) 530402 2440.3 2440.3 0 2440.3




55.101. COORDINACION
NACIONAL ADMINISTRATIVA

Alquiler de carpas para los puntos de mesa de atencion preferente,
puntos de capacitacion e informacién de padrén de Elecciones

Contratar del servicio de alquiler de carpas para las mesas de
atencion preferente y puntos de capacitacion para las Elecciones

FINANCIERA Y TALENTO Operativo Referéndum y Consulta Popular 2025 Referéndum y Consulta Popular 2025 Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 5244 5244 0 5244

55.101. COORDINACION Contratar el Servicio de alquiler de Mobiliario para ser distribuido en

NACIONAL ADMINISTRATIVA Gestionar el servicio de mobiliario para actividades del proceso el CPE y Recintos Electorales para el Proceso Elecciones Referéndum

FINANCIERA Y TALENTO Operativo Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 y Consulta Popular 2025 Mobiliarios (Arrendamientos) 530503 3948 3948 0 3948

Gestionar el arrendamiento de maquinarias y equipos de

55.101. COORDINACION acondicionadores de Aire, para mantener una correcta climatizacion

NACIONAL ADMINISTRATIVA para el buen funcionamiento de los equipos informaticos en Salén Contratacidn del servicio de alquiler de aires acondicionado para el

FINANCIERA Y TALENTO Auditorio del CPE externo para el Proceso Elecciones Referéndum y Centro de Procesamiento Electoral para el Proceso Elecciones

HUMANO Operativo Consulta Popular 2025 Referéndum y Consulta Popular 2025 Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 2484 2484 0 2484

55.101. COORDINACION

NACIONAL ADMINISTRATIVA Contratacién el servicio de alquiler de copiadoras/impresoras

FINANCIERA Y TALENTO Gestionar el servicio de alquiler de copiadoras/impresoras durante el |multifuncién para las actividades del CPE y Delegacion para el

HUMANO Operativo Proceso Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 Proceso Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 1280 1280 0 1280

NACIONAL ADMINISTRATIVA Gestionar el servicio de alquiler de generador eléctrico para el CPE Contratacion del servicio de alquiler de generador eléctrico para el

FINANCIERA Y TALENTO externo, para garantizar el fluido eléctrico para el Proceso Elecciones  |CPE de la Delegacién Provincial de El Oro para el Proceso Elecciones

HUMANO Operativo Referéndum y Consulta Popular 2025 Referéndum y Consulta Popular 2025 Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 3910 3910 0 3910

NACIONAL ADMINISTRATIVA Contratar el Servicio de Alquiler de Impresoras Multifuncién para Las

FINANCIERA Y TALENTO Gestionar el servicio de alquiler de impresoras durante el Proceso actividades del Proceso de Elecciones Referéndum y Consulta

HUMANO Operativo Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 Popular 2025. Maquinarias y Equipos (Arrendamientos) 530504 2155.08 2155.08 0 2155.08

55.101. COORDINACION Contratacion de vehiculos para movilizacion de personal y equipos de  |Contratacién del servicio de alquiler de camionetas para el traslado

NACIONAL ADMINISTRATIVA las areas competentes de la Delegacion para el desarrollo de de personal de las areas competentes y desarrollo de actividades

FINANCIERA Y TALENTO actividades inherentes a las Elecciones Referéndum y Consulta Popular |inherentes para el Proceso Elecciones Referéndum y Consulta

HUMANO Operativo 2025 Popular 2025 Vehiculos (Arrendamiento) 530505 7140 7140 0 7140

55.101. COORDINACION Contratacion de vehiculos para movilizacién de personal y equipos de

NACIONAL ADMINISTRATIVA las areas competentes de la Delegacion para el desarrollo de Contratacion del servicio de movilizacién para el traslado de

FINANCIERA Y TALENTO actividades inherentes a las Elecciones Referéndum y Consulta Popular |operadores y kits técnicos CDA para el Proceso Elecciones

HUMANO Operativo 2025 Referéndum y Consulta Popular 2025 Vehiculos (Arrendamiento) 530505 3429 3429 0 3429

NACIONAL ADMINISTRATIVA

FINANCIERA Y TALENTO Gestionar la operacién administrativa para Elecciones Referéndum y Adquisicion de materiales de oficina catalogados para el Proceso de

HUMANO Operativo Consulta Popular 2025. Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025. Materiales de oficina 530804 1968.01 1968.01 0 1968.01

NACIONAL ADMINISTRATIVA Adquisicién de suministros de impresion catalogados para

FINANCIERA Y TALENTO Gestionar la operacién administrativa para Elecciones Referéndum y actividades del Proceso de Elecciones Referéndum y Consulta Materiales de Impresion - Fotografia -

HUMANO Operativo Consulta Popular 2025. Popular 2025. Reproduccién y Publicaciones 530807 2511.6 2511.6 0 2511.6

NACIONAL ADMINISTRATIVA

FINANCIERA Y TALENTO Gestionar la operacién administrativa para Elecciones Referéndum y Adquisicion de materiales de aseo catalogados para el Proceso de

HUMANO Operativo Consulta Popular 2025. Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025. Materiales de Aseo 530805 390.92 390.92 0 390.92

NACIONAL ADMINISTRATIVA Insumos - Bienes - Materiales y Suministros para la

FINANCIERA Y TALENTO Adquirir Material Eléctrico para el proceso Elecciones Referéndum y Adquirir material eléctrico para los recintos electorales y CPE para el |Construccion - Eléctricos - Plomeria - Carpinteria -

HUMANO Operativo Consulta Popular 2025 Proceso Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 Sefalizacion Vi 530811 3636.76 3636.76 0 3636.76

NACIONAL ADMINISTRATIVA Contratar el Servicio de Notario para la Seleccion de MJRV y para la

FINANCIERA Y TALENTO Servicio de Notario para las actividades notariales para el proceso actividad de Enceramiento del Sistema de Escrutinios para el Proceso | Costas Judiciales Tramites Notariales y Legalizacion

HUMANO Operativo Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 Elecciones Referéndum y Consulta Popular 2025 de Documentos Arreglos Extrajudiciales 570206 1081 1081 0 1081

55.101. COORDINACION

NACIONAL ADMINISTRATIVA Pago monetario por concepto de beneficio de guarderia para los

FINANCIERA Y TALENTO Operativo Gestionar la operacion administrativa de Servicios Generales servidores y trabajadores del Consejo Nacional Electoral Servicio de Guarderia 530210 0 0 0 0

55.101. COORDINACION Pago de compensacion econdmica en sitio a los miembros de las

NACIONAL ADMINISTRATIVA Pago de compensacion econdmica a los miembros de las Juntas Juntas Receptoras del Voto para el Referéndum y Consulta Popular |Servicios Personales Eventuales sin Relacion de

FINANCIERA Y TALENTO Operativo Receptoras del Voto. 2025. Dependencia 530221 25620 25620 0 25620
673212.02 671874.72| 1337| 662611.01




PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL CONSEJO
NACIONAL ELECTORAL
2022- 2025




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

Principios Institucionales

e Igualdad Inclusién

e Probidad Publicidad

e Servicioala Autonomia
colectividad Equidad

Interculturalidad
Paridad de género

e [nnovacién
e Coordinacion

¢ Planificacidn Celeridad

e Evaluacion Veracidad

e Sostenibilidad Imparcialidad

e Desconcentracion Eficiencia
Calidad Eficacia

Participacion
Transparencia

Independencia

5.5 Objetivos Estratégicos Institucionales

Se plantean cinco (5) objetivos estratégicos institucionales, enfocados en los procesos electorales,
participacion politica y ciudadana para la democracia, en la innovacidn tecnoldgica, en la comunicacion
estratégica y en la modernizacion institucional con enfoque en la gestidn por procesos.

Ilustracion 12: Objetivos Estratégicos Institucionales

N
¢ Incrementar la confianza, eficiencia e innovacion en los servicios
electorales.
y,
N
¢ Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones
politicas y de acceso a los mecanismos de participacidn.
J
N

¢ Incrementar la innovacién tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad
de los sistemas informaticos para el servicio electoral.
J

N

¢ Incrementar la difusion que garantice eficiencia y calidad en la informacién
oficial de los servicios electorales.

¢ Incrementar la efectividad en la administracion institucional.
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Siglas y acrénimos

CNE
TCE

IDD
DPE
PNUD
PND
PEI
FODA
PEM
PESTEL
oDS
OEI
PPPP
PAPP
POA
POE
PET
SCG
ISO
GEPR
IGE
TIC

Consejo Nacional Electoral
Tribunal Contencioso Electoral

Instituto de la Democracia

Direccidén Provincial Electoral

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estratégico Institucional

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
Plan Estratégico Matematico

Factores: Politico, Econdmico, Social, Tecnoldgico y Legal.
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo Estratégico Institucional

Programacion Plurianual de la Politica Publica
Programacion Anual de la Politica Publica

Plan Operativo Anual

Plan Operativo Electoral

Plan Especifico Técnico

Sistema de Gestion de Calidad

Organizacion Internacional de Normalizacion
Gestidn Electoral por Resultados

indice de Gestién Estratégica

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL 2022- 2025

1. Introduccion

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) del pais es la hoja de ruta de toda actuacién publica para alcanzar los
objetivos nacionales, mediante alternativas que permitan construir una sociedad mas justa e incluyente,
superando los limites de las visiones convencionales de desarrollo. Al Plan Nacional de Desarrollo, se sujetaran
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversién y la asignacidn de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado
central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demads sectores.!

El Plan Estratégico Institucional (PEl) es un instrumento interno que establece la hoja de ruta para que el
Consejo Nacional Electoral alcance los objetivos esperados para el periodo 2022 a 2025, en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible; dicho Plan contiene una Vision de largo
plazo, un conjunto de objetivos estratégicos, estrategias, programas y proyectos orientados a contribuir la
mejora continua de los servicios electorales.

La formulacién del PEl es un proceso de construccidon colectiva que involucré a todos los actores
institucionales, desde autoridades, alta direccidn, personal técnico y operativo de Planta Central y las unidades
desconcentradas. Para la elaboracidn del PEI fue necesario analizar objetivamente la matriz de competencias
institucionales, es decir, la misidn institucional establecida en la Constitucion y la ley electoral; determinar la
situacion actual de la institucion y las principales brechas; analizar el contexto o coyuntura identificando las
perspectivas para el corto y mediano plazo; y, sobre esa base, proyectar lo resultados qué esperamos alcanzar
en el periodo.

Para cumplir la misién institucional, el Plan Estratégico Institucional, que tendra vigencia hasta el 2025,
plantea tres (3) ejes estratégicos y cinco (5) objetivos estratégicos, cada uno con sus respectivas estrategias,
programas, proyectos, acciones y metas, como hoja de ruta programatica para lograr la vision que se propone
para el periodo 2022-2025.

Eje 1: Innovacidon. Uno de los ejes estratégicos sera mejorar y optimizar los procesos electorales y
desarrollar sistemas informaticos propios que optimicen y transparenten las diferentes fases del proceso
electoral y posicionen al CNE como lider en el desarrollo de sistemas informaticos para el servicio electoral;
ademds, generar y aplicar politicas que garanticen la seguridad en los sistemas de informacion. La difusién de
la informacidn oficial para la ciudadania y los diferentes actores involucrados en los servicios electorales, sera
una prioridad para garantizar su derecho a estar informados.

Eje 2: Participacion politica y ciudadana. Las organizaciones politicas, los candidatos y la ciudadania en
general son actores fundamentales para la democracia, por lo que este eje estratégico estd encaminado a
desarrollar acciones que permitan mejorar los servicios para fortalecer a las organizaciones politicas e
incrementar los mecanismos de participacion ciudadana para la democracia, mediante un modelo de gestidn
de gobierno abierto que permita mejorar la gobernanza electoral. Las principales acciones que en este eje se
plantean son innovar e implementar un Sistema Integrado de Organizaciones Politicas; optimizar las
prestaciones del sistema de inscripcion de candidaturas y acreditacion de delegados de Organizaciones Politicas
e implementar el Sistema Contable del Financiamiento a la Politica.

Eje 3: Fortalecimiento institucional. EIl CNE plantea una nueva concepcion de su relacion con los servicios
al ciudadano y los diferentes grupos de interés. Para lograr una profundizacién democratica, nos proponemos
articular normas, reglas, procedimientos, e innovar los servicios electorales, con la finalidad de acercar la
administracion publica a los ciudadanos, en un ejercicio de gobierno abierto como un modelo de gestidon que
permita la participacion ciudadana en todo el ciclo de la formulacion e implementacién de la politica publica,
para consolidar el control social, promover la transparencia y el involucramiento de los grupos de interés, con
mecanismos de comunicacion de doble via. Para lograr este objetivo serd necesario innovar procesos y servicios
institucionales, implementar un proceso de reingenieria institucional y mejorar la infraestructura fisica en
Planta Central y en las Delegaciones Provinciales Electorales.

1 Constitucion de la Republica del Ecuador, Art. 280, 2008.
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Los cinco objetivos estratégicos institucionales para el periodo 2022-2025 son:

1. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacidn en los servicios electorales.

2. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacion.

3. Incrementar la innovacion tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas
informaticos para el servicio electoral.

4. Incrementar la difusidn que garantice eficiencia y calidad en la informacién oficial de los servicios
electorales.

5. Incrementar la efectividad en la administracion institucional.

En el marco del Proyecto Apoyo al Ciclo Electoral en Ecuador, desarrollado por el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), se propone contribuir al fortalecimiento del proceso electoral y democratico
de Ecuador entre 2020y 2022, donde uno de los ejes de trabajo es el fortalecimiento institucional del Consejo
Nacional Electoral (CNE). El documento del mencionado proyecto, prevé la realizacion de talleres de
planificacion estratégica cuyo beneficiario es el CNE. Resultado de la colaboracion con el PNUD y luego de un
proceso de construccion colectiva entre autoridades, alta direccidn y personal operativo del CNE, se presenta
el Plan Estratégico Institucional que serd la hoja de ruta que determina la orientacidn estratégica para el
periodo 2022-2025.
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Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo

Nacional Electoral.
Indicador

‘ Comportamiento

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales
MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a la normativa

electoral vigente.
Indicador

Comportamiento

11.29. Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Discreto
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de democracia interna de las organizaciones politicas
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
11.30. Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia interna de organizaciones politicas locales ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene - Dic
0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
1
Avance 2025
111.11 %
@
11.31. Porcentaje de elaboracién de informes de examen de control al monto, origen y destino de los recursos Discreto

utilizados en las campafias electorales.

Metas (Por Periodo) 2025
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2025
1
Avance 2025
100.00 %

O

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos

administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Comportamiento

12.44. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional (OBSOLETO) Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0683 0.1425 0.2594 0.3397 0.4152 0.4917 0.5662 0.6442 0.7206 0.7954 0.8713 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.0545 0.1425 0.2594 0.3397 0.4152 0.4917 0.5662 0.6442 0.7206 0.7954 0.8713 1
Avance 2025
79.80 % 100.00%  100.00% = 100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %
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12.45. Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.4 0.6 0.95
Resultados (Acumulado) 2025
1 1 1
Avance 2025
250.00 % 166.67 % 105.26 %
@ @ O
12.46. indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1 1 0.4917 1 1 1 0 1 1 1
Avance 2025
102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 50.17 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 0.00 % 102.04 % 102.04 % 102.04 %
O O O O © O O O © O O O
12.47. (O.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacion Provincial Electoral ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 0.8 1 1 0.8 1 1 1 1 1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 % 80.00 % 100.00 % 100.00 % 80.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O © O O © O O O O O O
12.48. Porcentaje de asistencias técnicas atendidas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
12.50. Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion (E) ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene - Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2025
0.5556
Avance 2025
55.56 %
©
12.51. Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0718 0.1468 0.265 0.3458 0.4215 0.4983 0.5731 0.6514 0.728 0.8031 0.8792 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.0545 0.1478 0.2536 0.3302 0.4143 0.4758 0.5558 0.6181 0.7003 0.7756 0.9114 0.9872
Avance 2025
75.91 % 100.68 % 95.70 % 95.49 % 98.29 % 95.48 % 96.98 % 94.89 % 96.20 % 96.58 % 103.66 % 98.72 %
28/01/2026 11:22 AM GPR | 34



Plan Anual Terminado 2025

Yy vV v ‘'saamy Y VvV Y O ¥

% T, jado  Fase Actual ce  Avance |
M S O Fisico  Fisico Real
RS ) B ~ oot oA oy
1012 PET Elecciones Generales 2025 0.00, Ciere  31/01/2028 100.00 %  98.19 % }
delaDPEELORO |
1013 Juntas Electorales (JPE-JEE) - 000/ Ciere  30/06/2025| 100.00%  52.64 %
||[Elecciones Generales 2025 | |
1014 Juntas Electorales (JPE-JEE) - = = pA N 0.00| Ejecucion | 31/12/2025 | 100.00%  100.00 %
'|Referéndum y Consulta Popular 2025 | |
Aprobado

|” Beclaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy po; terminada la operacién de mi plan |

>

e e T )
'

O MARCELO RUANOD

Ruano Collahuazo, Mario Marcelo
Titular/Responsable del Plan
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Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Indicador ‘ Comportamiento
No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales
MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a la normativa
electoral vigente.

Indicador Comportamiento

11.29. Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Discreto
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de democracia interna de las organizaciones politicas

Metas (Por Periodo) 2025

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
11.30. Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia interna de organizaciones politicas locales Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene - Dic
0.9
11.31. Porcentaje de elaboracién de informes de examen de control al monto, origen y destino de los recursos Discreto

utilizados en las campafias electorales.

Metas (Por Periodo) 2025
Ene - Dic
1

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los procesos
administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Comportamiento
12.44. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional (E) Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0683 0.1425 0.2594 0.3397 0.4152 0.4917 0.5662 0.6442 0.7206 0.7954 0.8713 1
12.45. Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.4 0.6 0.95
12.46. Indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotografia Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
12.47. (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacién Provincial Electoral Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12.48. Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
12.50. Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacion (E) Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene - Dic

1
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Proyectos

G W A W 0. Planeado _ FechadeFin
(1012 PET Elecciones Generales 2025 de la DPE EL ORO 908,305.97 31/01/2026
1013 Juntas Electorales (JPE-JEE) - Elecciones Generales 2025 0.00 30/06/2025

- Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Ruano Collahuazo, Mario Marcelo
Titular/Responsable del Plan

28/01/2025 4:21 PM
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