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1. Marco Legal y Normativa
1.1.  Constitucional

La Constitucion de la Republica del Ecuador, constituye el marco fundamental para la
planificacion del desarrollo como un deber del Estado para la consecucion del Buen
Vivir; a continuacion, se desarrolla el ambito constitucional en la cual se enmarca la
planificacion institucional:

e Articulo 3: Es deber primordial del Estado “(...) planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza para acceder al Buen Vivir”.

e Articulo 225: El sector publico comprende:
“(...) 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa,
Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social (...)”

e Articulo 280: “El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardan
las politicas, programas y proyectos publicos; la programacién y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacion de los recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado Central y los gobiernos
autonomos descentralizados. Su observancia serd de caracter obligatorio para el
sector publico e indicativo para los demdas sectores”.

e Articulo 292: “El Presupuesto General del Estado es el instrumento para la
determinacién y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los
ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la
seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos autbnomos
descentralizados ".

e Articulo 293: “La formulacién y la ejecucién del Presupuesto General del Estado
se sujetardn al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos
autonomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el
marco para el Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y
su autonomia. Los gobiernos autonomos descentralizados se someteran a reglas
fiscales y de endeudamiento interno, analogas a las del Presupuesto General del
Estado, de acuerdo con la ley .

e Articulo 297: “Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos,
metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido
en el Plan Nacional de Desarrollo. Las Instituciones y entidades que reciban o
transfieran un bien o recursos publicos se someteran a las normas que las regulan
y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control
publico .



1.2. Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas

El Cdodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, cuyo objetivo es organizar,
normar y vincular el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa
con el Sistema Nacional de Finanzas Publicas, establece en los siguientes articulos:

e Articulo 4: “Se someteran a este Codigo todas las entidades, instituciones y
organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la
Republica. (...)”

e Articulo 5, numeral 1: “La programacion, formulacién, aprobacion, asignacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demas
presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetaran
a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de
gobierno en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la
Constitucion de la Republica ™.

e Articulo 5, numeral 3: “Las entidades rectoras de la planificacién del desarrollo y
de las finanzas publicas, y todas las entidades que forman parte de los sistemas de
planificacion y finanzas publicas, tienen el deber de coordinar acciones para el
efectivo cumplimiento de sus fines .

e Articulo 14: “Enfoques de igualdad: En el ejercicio de la planificacién y la politica
publica se estableceran espacios de coordinacion, con el fin de incorporar los
enfoques de género, étnico-culturales, generacionales, de discapacidades vy
movilidad. Asimismo, en la definicion de las acciones publicas se incorporaran
dichos enfoques para conseguir la reduccion de brechas socio-econdmicas y la
garantia de derechos .

e Articulo 54: “Las instituciones sujetas al ambito del Cddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, excluyendo los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
sus instrumentos de planificacion institucionales, para verificar que las propuestas
de acciones, programasy proyectos correspondan a las competencias institucionales
y los objetivos para el Plan Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de
reporte. Mediante normativa técnica se estableceran las metodologias,
procedimientos, plazos e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio
cumplimiento .

e Articulo 74: “Deberes y atribuciones del ente rector del SINFIP.- El ente rector del
SINFIP, como ente estratégico para el pais y su desarrollo, tiene las siguientes
atribuciones y deberes, que seran cumplidos por el Ministro(a) a cargo de las
finanzas pablicas:

(...) 6. Dictar las normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores,
catalogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de
las entidades del sector publico para el disefio, implantacion y funcionamiento del
SINFIP y sus componentes;



1.3.

(..)

8. Formular y actualizar la programacion fiscal plurianual y anual;

9. Formular la proforma del Presupuesto General del Estado, y ponerla a
consideracion de la Presidenta o Presidente de la Republica, junto con la
Programacion Presupuestaria Cuatrianual y el limite de endeudamiento, en los
términos previstos en la Constitucion de la Republica y en este codigo, previa
coordinacion con la institucionalidad establecida para el efecto;

().

Articulo 101: “En la formulacion de las proformas presupuestarias del sector
publico, incluidas las empresas publicas, gobiernos autdnomos descentralizados,
banca pulblica y seguridad social, se observaran obligatoriamente las normas
técnicas, directrices, clasificadores y catadlogos emitidos por el ente rector del
SINFIP”.

Articulo 102: “(...) las proformas presupuestarias incluiran todos los ingresos y
egresos previstos para el ejercicio fiscal en el que se vayan a ejecutar. Ninguna
entidad del sector pablico podra excluir recursos para cubrir egresos por fuera de
su presupuesto’”’.

Articulo 107: “Presupuestos prorrogados. - Hasta que se apruebe el Presupuesto
General del Estado del afio en que se posesiona el Presidente o Presidenta de la
Republica, regira el presupuesto inicial del afio anterior. En el resto de presupuestos
del sector publico se aplicara esta misma norma”.

Art. 79.- Clasificacion de egresos. — “Los egresos fiscales se clasifican en egresos
permanentes y no permanentes, y éstos podran clasificarse en otras categorias con
fines de analisis, organizacion presupuestaria y estadistica.

o Egresos permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado a
través de sus entidades, instituciones y organismos, efectlan con caracter
operativo que requieren repeticion permanente y permiten la provision
continua de bienes y servicios publicos.

o Egresos no-permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado
a traves de sus entidades, instituciones y organismos, efectdan con caracter
temporal, por una situacién especifica, excepcional o extraordinaria que no
requiere repeticion permanente.”

Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Articulo 80: “Programacion presupuestaria. - Constituye la primera etapa del ciclo
presupuestario en la que, sobre la base de los objetivos y metas determinados por la
Planificacion y la programacion presupuestaria cuatrienal, se definen las
erogaciones que incluyen los programas a incorporar en el presupuesto; los recursos
humanos, materiales, fisicos y financieros necesarios; y, los impactos o resultados
esperados de su entrega a la sociedad.

Las entidades responsables de la programacién presupuestaria deberan elaborar su
programacion presupuestaria anual, sujetandose a las normas técnicas y directrices



que para el efecto expida el Ministerio de Finanzas.

e Articulo 81: “Directrices presupuestarias. - Sobre la base de la programacion
presupuestaria cuatrienal y del Marco Fiscal Sectorial Plurianual, el Ministerio de
Finanzas definira las politicas que las instituciones deberan seguir para la
elaboracion de sus proformas presupuestarias anuales. Las politicas versaran sobre
el tratamiento de los ingresos, gastos y financiamiento, y activos y pasivos”.

e Articulo 82: “Programacion presupuestaria en el afio que se posesiona el/la
Presidente/a de la Republica. Hasta que se apruebe el Presupuesto General del
Estado del afio en que se posesiona la Presidente o el Presidente de la Republica,
regira el monto total del presupuesto inicial del afio anterior. En los presupuestos
del resto del sector puablico, con excepcion de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus empresas publicas y sus entidades adscritas, se aplicara esta
misma disposicion.

El Ministerio de Economia y Finanzas durante la ejecucién del presupuesto
prorrogado podra aumentar o rebajar Items y partidas de ingresos y gastos que no
modifiquen el valor total fijado en el presupuesto inicial prorrogado. (...)" .

1.4.  Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional
Electoral, aprobado con Resolucion PLE-CNE-2-26-4-2018, de 26 de abril de 2018,
reformado el 1 de agosto de 2020 con resolucion Nro. PLE-CNE-1-1-8-2020 de 1 de
agosto de 2020 y publicado en el Registro Oficial el 27 de agosto de 2020, establece que
los responsables de los procesos sustantivos, adjetivos y desconcentrados de la institucién
planifican en el marco de cada una de sus atribuciones y responsabilidades, las tareas y
actividades alineadas al normal desarrollo institucional. Por tal razén cada uno de los
Coordinadores Nacionales, Directores Nacionales y Provinciales lideran desde sus
funciones la planificacién institucional.

En tanto que en el desarrollo de atribuciones y responsabilidades establece:

e Para la Coordinacion Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano:

a) “Coordinar la elaboracion y el control de planes, programas, proyectos,
manuales, instructivos, procedimientos, protocolos, indicadores de gestion
en el &mbito administrativo, financiero y talento humano;

b) Coordinar y controlar las actividades administrativas, financieras y de
talento humano de la institucion de conformidad con las politicas emanadas
por la autoridad competente y con lo dispuesto en la normativa legal;

c) (...)

d) Coordinar la administracién, ejecucién y control del presupuesto financiero
institucional aplicando la normativa legal;

e) (..

f) Disponer la asistencia técnica en temas administrativos, financieros y de
talento humano para usuarios internos y externos del Consejo Nacional
Electoral (...)”



e Parala Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion:
a) “Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, politicas,
procedimientos, protocolos e indicadores en los procesos de su competencia;

e) Coordinar la elaboracion de la Planificacion Operativa Anual; (...)"

e Para la Direccion Nacional Financiera:

a) “Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos, procesos,
instrumentos técnicos, protocolos, indicadores de gestion en el &mbito de
temas presupuestarios, contables, tributarios a nivel nacional;

b) Gestionar la elaboracion de la proforma presupuestaria institucional; (...)"

e Para la Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos:
a) “Proponer, desarrollar y evaluar planes, programas, proyectos,
metodologias, procesos indicadores y protocolos en el ambito de
planificacion y proyectos;

b) (...)
c) Dirigir la elaboracion para el Plan Operativo Anual (POA); (...)"

2. Antecedentes:

Con memorando Nro. CNE-CNAFTH-2025-0001-M, de 06 de enero de 2025, la
Coordinacion Nacional Administrativa, Financiera y Talento Humano remitié a la
Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion el "PRESUPUESTO
ASIGNADO EJERCICIO FISCAL 2025", exponiendo lo siguiente: "(...) Por medio de la
presente, reciba un cordial y atento saludo, a la vez que, me permito remitir adjunto el
memorando No. CNE-DNF-2025-0001-M de 06 de enero del 2025, mediante el cual se
remite el presupuesto asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas tanto en el
Presupuesto Operativo Anual (POA) 2025, como el Presupuesto Operativo Electoral
(POE) 2025, lo que informo a usted, para que se proceda conforme a sus competencias".

Mediante sumilla inserta en memorando Nro. CNE-CNAFTH-2025-0001-M, de 06 de
enero de 2025; a través del Sistema de Gestion Documental del Consejo Nacional
Electoral; la Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion dispuso a la
Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos: "Para conocimiento, revision y
analisis del Presupuesto remitido por la CNAFTH, proceder conforme a las reuniones
de trabajo mantenidas”’.

Con memorando Nro. CNE-CNGEP-2025-0002-M, de 06 de enero de 2025, la
Coordinacion Nacional de Gestidn Estratégica y Planificacion remitio a la Coordinacién
Nacional Administrativa, Financieray Talento Humano la “Respuesta Memorando Nro.
CNE-CNAFTH-2025-0001-M - PRESUPUESTO ASIGNADO EJERCICIO FISCAL
20257, exponiendo lo siguiente: “(...) En este contexto, por medio de la presente se
remite la propuesta de reformas en eSIGEF tanto del Plan Operativo Anual (POA) como
del Plan Operativo Electoral (POE) de acuerdo a la normativa legal vigente y los
acuerdos de las reunion de trabajo del 31 de diciembre de 2024 entre la Coordinacion
Nacional Administrativa, Financieray Talento Humano; y la Coordinacion Nacional de
Gestion Estratégica y Planificacion”.



Con comprobante de modificacion presupuestaria Nro. 7, de 08 de enero de 2025, la
Direccion Nacional Financiera comunico a la Direccion Nacional de Planificacion y
Proyectos la aprobacion por parte del Ministerio de Economia y Finanzas de las reformas
presupuestarias correspondientes al Grupo 53 — Bienes y Servicios, Grupo 57 — Otros
Egresos Corrientes y Grupo 58 — Transferencias o Donaciones; dentro del Presupuesto
Prorrogado del Plan Operativo Anual - POA 2025 a nivel nacional.

Mediante comprobante de modificacion presupuestaria Nro. 5, de 10 de enero de 2025,
la Direccidén Nacional Financiera comunicé a la Direccion Nacional de Planificacion y
Proyectos la aprobacion por parte del Ministerio de Economia y Finanzas de la reforma
presupuestaria correspondiente al Grupo 51 - Gastos de Personal, dentro del Presupuesto
Prorrogado del Plan Operativo Anual - POA 2025 a nivel nacional.

3. Objetivos
3.1 Objetivo General

e Presentar el monto asignado para el Presupuesto Prorrogado y su alineacién
estratégica dentro del Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado de las
unidades ejecutoras de Planta Central, Delegaciones Provinciales Electorales, e
Instituto de Investigacion, Capacitacion y Promocion Politico Electoral — IDD,
del Consejo Nacional Electoral para su aprobacion y Resolucion del Pleno del
Consejo Nacional Electoral.

3.2 Objetivos Especificos

e Dar a conocer las Directrices del Ministerio de Economia y Finanzas
correspondientes al Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado del Consejo
Nacional Electoral, en el marco de la calidad del gasto publico y demés normativa
de las finanzas publicas.

e Detallar la informacién correspondiente al Presupuesto Prorrogado del Plan
Operativo Anual para el Consejo Nacional Electoral en el ejercicio fiscal 2025,
conforme a los techos presupuestarios definidos por el ente rector de las finanzas
publicas.

e Detallar la informacidon de la alineacién estratégica del Plan Operativo Anual —
POA 2025 prorrogado con el Plan Estratégico Institucional — PEI 2022 — 2025 del
Consejo Nacional Electoral.



4. Presupuesto Prorrogado del Plan Operativo Anual — POA 2024 del Consejo
Nacional Electoral

4.1,  Analisis Historico — Presupuesto del Plan Operativo Anual 2019- 2024

Dentro del presupuesto ordinario institucional se evidencia, en la siguiente tabla, la
variacion de ejecucion presupuestaria en los ultimos seis afios y la ejecucién hasta el 31
de diciembre de 2024.

Tabla 1. Andlisis Histérico y Porcentaje de ejecucion operativa anual

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE
PLANIFICADO ASIGNADO VIGENTE DEVENGADO EJECUCION
(USD) (USD) (USD) (USD)

2019 47.930.413,08 32.811.507,00 34.557.984,49 33.630.859,61 97,32 %
2020 57.175.423,00 35.384.910,00 29.479.289,56 28.918.713,83 98,10 %
2021 31.201.116,81 27.646.877,84 28.882.576,84 28.108.622,60 97,32 %
2022 40.147.360,00 33.408.354,00 32.591.429,56 28.885.773,69 88,62 %
2023 35.320.087,35 32.831.537,35 33.185.540,84 30.899.515,60 93,11 %
2024* 32.757.543,78 32.757.543,78 34.688.531,40 29.506.077,48 85,06 %

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos.

Nota 1*: El ejercicio fiscal del afio 2024, se realiza con corte al 31 de diciembre de 2024.
Nota 2: Para los afios 2022, 2023 y 2024 se consideran las actividades: 001 Administraciéon Central POA, 005 Proyecto de
Gasto Corriente Sistema Contable, 006 Proyecto de Gasto Corriente Sistema de Interconexion de Datos, 007 Proyecto
Integrado de Organizaciones Politicas y Democracia Directa — SIOPDD

4.1.1. Plan Operativo Anual — POA 2024 Prorrogado

Conforme a lo antes expuesto, el valor del POA 2024 Prorrogado con corte al 31 de
diciembre de 2024 asciende a USD. 34.688.531,40 detallado en la siguiente tabla por

grupo de gasto:

Tabla 2. Presupuesto POA 2024 Prorrogado Consejo Nacional Electoral — Grupo de Gasto.

SALDO

VIGENTE CERTIFICADO EJECUTADO % DE
CIREROIRISErAS) o) (USD) (USD) D'SE’SS'\S)BLE EJECUCION

51 - Egresos de Personal . 20.628.182,35 19.850.912,92 19.850.912,92 777.269,43 96,23%
(Personal con relacién de Dependencia)
53 - Bienes y servicios de consumo
ésezre‘;'g;‘r’fc gaségfﬁcfjfgggbfgaf'fﬁ;ﬂ;gg i 8.745.272,26 8.521.178,88 7.862.890,95 224.093,38 89,91%
oficina, etc.)
?;eguorg‘rsost;%';e:‘:;%%gs't%ges 243.621,75 237.230,95 230.340,74 6.390,80 94,55%
58 - Transferencias o donaciones corrientes 4.302.892,52 4.298.863,59 804.175,08 4.028,93 18,69%
(Fondo partidario permanente, jubilados patronales)
71 - Gastos en Personal para Inversion o
(Proyecto Interinstitucional de Jubilaciones) 294.410,00 294.410,00 294.410,00 . 100,00%
f&ﬁ:ﬁ?ﬁééﬁ?@ﬁifté;ic.ifo'; 13.148,25 12.226,31 9.050,50 921,04 68,83%
99 - Otros Pasivos
(Obligaciones pendientes de pago de ejercicios 461.004,27 455.862,19 454.297,29 5.142,08 98,55%
fiscales de afios anteriores

TOTAL GENERAL

34.688.531,40
Fuente: Esigef, 31 de diciembre de 2024

33.670.684,84

10

29.506.077,48

1.017.846,56

85,06%



La Tabla Nro. 3 desglosa el presupuesto dentro del Plan Operativo Anual — POA 2024
Prorrogado por unidad ejecutora y porcentaje de ejecucion con corte al 31 de diciembre
de 2024.

Tabla 3. Presupuesto POA 2024 Prorrogado Consejo Nacional Electoral — Unidad Ejecutora
SALDO

UNIDAD VIGENTE CERTIFICADO EJECUTADO DISYONIBLE % DE _
EJECUTORA (USD) (USD) (USD) o) EJECUCION
Efr:‘ttrzl 18.975.720,76 18.282.794,51 14.349.161,44 692.926,25 75,62%
Delegaciones
Provinciales 15.049.835,19 14.748.147,63 14.527.594,59 301.687,56 96,53%
Electorales
Instituto de la 662.975,45 639.742,70 629.321,45 2323275 94,92%
Democracia

1A 34.688.531,40 33.670.684,84 29.506.077,48 1.017.846,56 85,06%

Fuente: Esigef, 31 de diciembre de 2024

GENERAL

5. Presupuesto del Plan Operativo Anual — POA 2025 Prorrogado

El Presupuesto del Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado del Consejo Nacional
Electoral, se realiz6 considerando los techos presupuestarios definidos y asignados por el
Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de la normativa legal vigente.

Conforme a las directrices del Ministerio de Economia y Finanzas, el Presupuesto del
Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado del Consejo Nacional Electoral asciende
aUSD. 34.627.632,74 correspondiente a la fuente de financiamiento de recursos fiscales,
detallados en la Tabla Nro.4:

Tabla 4. Presupuesto Prorrogado del Plan Operativo Anual - POA 2025 por Unidad Ejecutora

Planta Central 19.325.642,96 55,81%
Delegaciones Provinciales 14.635.863,12 42.27%
Electorales

Instituto de la Democracia 666.126,66 1,92%
Total general 34.627.632,74 100,00%

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos

La diferencia entre el presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2024 y el presupuesto
asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas correspondiente al afio 2025 es de
USD. 60.898.66, los cuales conforme a la revision de la ejecucion presupuestaria
institucional se evidencia que corresponden a obligaciones de pago de afios anteriores en
este caso al mes de diciembre de 2023, por concepto de servicios basicos a nivel nacional.

El Ministerio de Economia y Finanzas remite cada afio el cronograma de cierre del
ejercicio fiscal y las fechas de cumplimiento obligatorio de los pagos para todas las
instituciones publicas, todos los servicios que cierren su uso hasta el 31 de diciembre de
cada afio deberan ser priorizados y pagados de los recursos asignados para el siguiente
periodo.

De esta manera, el presupuesto planificado con fondos fiscales correspondiente al
ejercicio fiscal 2025 es de USD. 34.627.632,74 detallados por grupos de gasto en la Tabla
Nro.5:



Tabla 5. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado por Grupo de Gasto
91,0 [ETEELHCE FEROTE] . 21.177.830,35 61,16%
(Personal con relacion de Dependencia)
53 - Bienes y servicios de consumo
(Pago de luz, agua, teléfono, arrendamiento de edificios, 8.979.137,29 25,93%
seguridad y vigilancia, insumos de oficina, etc.)

58 - Transferencias o donaciones corrientes (Fondo partidario
permanente, jubilados patronales)

57 - Otros egresos corrientes

Seguros, tasas e impuestos

4.285.898,92 12,38%

184.766,18 0,53%

34.627.632,74 100,00%

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos

5.1. Informacion Presupuestaria Proyectos de Gasto Corriente
5.1.1. Sistema Contable

Mediante Resolucion Nro. 054-PLE-CNE-2021, de 29 de julio de 2021, el Pleno del
Consejo Nacional Electoral resolvio lo siguiente:

"Articulo Unico. - Aprobar el "Sistema Contable del Financiamiento a la Politica",
presentado por el Coordinador Nacional Técnico de Participacion Politica y la
Directora Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 211.1 de la Ley Orgéanica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia”.

Mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-2-30-12-2022, de 30 de diciembre de 2022, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral resolvié lo siguiente:

"Articulo Unico. - Aprobar la actualizacion al Cronograma de Actividades y
Presupuesto referencial del “Proyecto del Sistema Contable del Financiamiento a la
Politica”

De acuerdo con la actualizacion del presupuesto del Plan de Gestion del Proyecto

Sistema Contable de Financiamiento a la Politica, el presupuesto requerido para el
afio 2025 corresponde al siguiente:

BIENES Y GASTO DE PRESUPUESTO

SERVICIOS PERSONAL TOTAL
2025 $13.233,50 $643.136,43 $656.369,93

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos
5.1.2. Sistema Interconexion de Datos

Mediante Acta Resolutiva Nro. 054-PLE-CNE-2021, de 29 de julio de 2021, el Pleno
del Consejo Nacional Electoral resolvi6 lo siguiente:

"Articulo Unico. - Aprobar el "Plan Operativo y Ejecutivo del Sistema de
Interconexion de Datos para control del Financiamiento a la Politica”, presentado
por el Coordinador Nacional Técnico de Participacion Politica y la Directora
Nacional de Fiscalizacion y Control del Gasto Electoral, en cumplimiento de la
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Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Reformatoria a la Ley Orgéanica Electoral
y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cddigo de la
Democracia’.

Mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-3-30-12-2022, de 30 de diciembre de 2022, el
Pleno del Consejo Nacional Electoral aprobd lo siguiente:

“Articulo Unico. - Aprobar el cronograma de actividades y presupuesto del “Plan
Operativo y Ejecutivo del Sistema de Interconexién de Datos para el Financiamiento
a la Politica”.

De acuerdo con la actualizacion del presupuesto del Plan Operativo y Ejecutivo del
Sistema de Interconexion de Datos para Control del Financiamiento a la Politica, el
presupuesto requerido para el afio 2025 corresponde al siguiente:

ARO BIENES Y GASTO DE PRESUPUESTO
SERVICIOS PERSONAL TOTAL
$0,00 $20.623,18 $20.623,18
Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos

5.1.3. Proyecto Integrado de Organizaciones Politicas y Democracia Directa — SIOPDD

Mediante Resolucion Nro. PLE-CNE-6-18-6-2024, de 18 de junio de 2024, el Pleno
del Consejo Nacional Electoral aprob6 lo siguiente:

“Articulo Unico. — Disponer al Consejo Nacional Electoral realizar el ajuste
correspondiente a los valores constates en el presupuesto del Proyecto para el
desarrollo del Sistema Integrado de Organizaciones Politicas y Democracia Directa
— SIOPDD, conforme el Decreto Ejecutivo Nro. 198 emitido por la Presidencia de la
Republica del Ecuador el 15 de marzo del 2024, en el que, se dispuso aplicar la tarifa
general del 15% del Impuesto al Valor Agregado— IVA desde el lero de abril de
2024; y, a las instituciones publicas, adecuar sus procedimientos acorde al referido
incremento. El presupuesto aprobado para el desarrollo del Proyecto correspondia
al monto de “TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL VEINTIUN DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS, (USD
336.021,68)”; en tal virtud, para no superar el techo presupuestario fijado se
realizaran reformas internas que no afecta el tiempo de desarrollo del proyecto .

De acuerdo con el “RESUMEN ANO 2025” del Proyecto Integrado de
Organizaciones Politicas y Democracia Directa — SIOPDD, el presupuesto
requerido para el afio 2025 corresponde al siguiente:

BIENES Y GASTO DE PRESUPUESTO

SERVICIOS PERSONAL TOTAL
2025 $72.055,28 $198.478,50 $270.533,78
Fuente: Direcciéon Nacional de Planificacion y Proyectos

Dentro de los valores antes detallados en Planta Central y las Delegaciones Provinciales
Electorales, se consideran para los proyectos de Gasto Corriente la siguiente distribucion
por unidad ejecutora:
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Tabla 6. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado — Proyectos de Gasto

Corriente.
UNIDAD EJECUTORA ‘ PROYECTO PRES‘(BEB)ESTO PARTICIPACION ‘

Slst,e_rna Contable del Financiamiento a la 254.950 46 26.91%
Politica
Sistema de Interconexion de Datos para 0

Planta Central control del Financiamiento a la Politica 20.623,18 2,18%
Proyecto Integrado de Organizaciones
Politicas y Democracia Directa — 270.533,78 28,55%
SIOPDD

Delegaciones . . I

Provinciales Slst,e_ma Contable del Financiamiento a la 401.419,47 42.36%
Politica

Electorales

100,00%

947.526,89

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos

5.2. Informacion Presupuestaria Planta Central

En la Tabla Nro. 7, se detalla el presupuesto de Planta Central correspondiente al Plan
Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado a nivel de cada unidad ejecutora:

Tabla 7. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025
UNIDAD EJECUTORA

prorrogado - Planta Central

PRESUPUESTO <
(USD) PARTICIPACION

Coordinacién Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano 12.003.753,34 62,11%
Coordinacion Nacional Técnica de Participacion Politica 4.727.800,04 24,46%
Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnolégicos 1.767.758.41 9,15%
Electorales

Direccion Nacional Seguridad y Manejo Integral De Riesgos 569.620,62 2,95%
Coordinacion Nacional Técnica de Procesos Electorales 88.919,76 0,46%
Direccion Nacional de Asesoria Juridica 81.160,28 0,42%
Secretaria General 31.649,04 0,16%
Coordinacion Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos 24.248,38 0,13%
Electorales

Coordinacion Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion 22.539,99 0,12%
Direccion Nacional De Relaciones Internacionales, Cooperacion Y Observacion 8.193,10 0,04%
Electorales

Total, general 19.325.642,96 ‘ 100,00%

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos
Nota: ver detalle en Anexo 1 — “Base POA 2025 Prorrogado”, pestafia denominada tabla Nro. 7.

5.3. Informacién Presupuestaria Delegaciones Provinciales Electorales

Del presupuesto considerado para el Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado por
parte de las Delegaciones Provinciales Electorales se cuenta con un total USD.
14.635.863,12 distribuidos a cada una de las provincias como se indica en la Tabla Nro.
8:

14



Tabla 8. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado - Delegaciones Provinciales

Electorales
UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO (USD)  PARTICIPACION
Guayas 1.407.950,45 9,62%
Pichincha 955.980,27 6,53%
Manabi 898.384,20 6,14%
Azuay 750.933,71 5,13%
Santo Domingo de los Tsachilas 705.896,24 4,82%
Los Rios 648.874,73 4,43%
Galapagos 620.757,94 4,24%
Esmeraldas 585.680,86 4,00%
Loja 573.872,00 3,92%
Santa Elena 564.516,70 3,86%
Morona Santiago 542.363,03 3,71%
Bolivar 541.376,93 3,70%
El Oro 535.823,46 3,66%
Orellana 521.604,78 3,56%
Napo 515.930,80 3,53%
Chimborazo 513.460,45 3,51%
Tungurahua 501.447,42 3,43%
Cotopaxi 494.787,55 3,38%
Zamora Chinchipe 482.378,08 3,30%
Imbabura 477.981,67 3,27%
Pastaza 467.268,23 3,19%
Sucumbios 460.686,26 3,15%
Cafiar 453.226,91 3,10%
Carchi 414.680,45 2,83%

Total general 14.635.863,12 100,00%

Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos
Nota: ver detalle en Anexo 1 — “Base POA 2025 Prorrogado”, pestafia denominada tabla Nro. 8.

5.4. Informacién Presupuestaria Instituto de Investigacion, Capacitacion y
Promocion Politico Electoral

El presupuesto del Instituto de Investigacion, Capacitacion y Promocion Politico
Electoral asciende a un monto de USD. 666.126,66, detallado en la Tabla Nro. 9:

Tabla 9. Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 Prorrogado- Instituto de la Democracia

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO (USD) PARTICIPACION
Direccion Administrativa Financiera IDD 574.854,42 86,30%
Direccidn de Capacitacion IDD 30.663,60 4,60%
P[)IISCCIOn de Investigacion y Publicaciones 20.873.64 4,48%
Direccion de Promocién IDD 21.816,01 3,28%
Direccion de Comunicacion IDD 8.918,99 1,34%

Total general 666.126,66 100,00%
Fuente: Direccion Nacional de Planificacion y Proyectos
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6. Plan Operativo Anual — POA 2025 Prorrogado — Indicadores.

De los indicadores operativos y/o de gestion, a nivel nacional se identifica que en Planta
Central se cuenta con 149 indicadores, de los cuales 46 son de gestion y 103 corresponden
a indicadores operativos conforme a lo sefialado en la tabla Nro. 10.

Tabla 10. Indicadores POA 2025 Prorrogado — Planta Central
NUMERO DE

Coordinacién Nacional Técnica de Procesos Electorales 40
Coordinacién Nacional Técnica de Participacion Politica 22
Coordinacién Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano 19
Coordinacién Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios 18
Informéticos Electorales

Coordinacién Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos 16
Tecnoldgicos Electorales

Coordinacién Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion 12
Direccién Nacional de Seguridad y Manejo Integral de Riesgos 7
Direccion Nacional de Relaciones Internacionales, Cooperacion y 6
Observacion Electoral

Direccidn Nacional de Asesoria Juridica 5
Secretaria General 4
Total general 149

Fuente: Direccién Nacional de Planificacion y Proyectos
Nota: ver detalle en Anexo 2 — “Indicadores POA 2025 Prorrogado — PC”.

El detalle de los indicadores definidos para el Plan Operativo Anual — POA 2025
Prorrogado a nivel de las unidades de Planta Central, se encuentra detallado en el Anexo
2 — Indicadores POA 2025 Prorrogado — PC.

Por su parte para las Delegaciones Provinciales Electorales se han homologado 9
indicadores: 8 indicadores operativos y 1 de gestion, los cuales se detallan en el Anexo 3
— Indicadores POA 2025 Prorrogado — DPE.

Cabe indicar que la denominacion de indicadores de gestion se realizd con la finalidad de
identificar aquellos indicadores que surgieron de las actividades de gestion; no obstante,
una vez que se registren en la herramienta Gestion Electoral por Procesos — GEPR estos
indicadores seran parte de los objetivos operativos en el modulo FCE9 — Objetivos
Operativos.

Conforme a lo antes expuesto, a la evaluacion de los indicadores anuales vigentes en el
Plan Operativo Anual — POA 2024; vy, a lo descrito en el Procedimiento Especifico
Elaboracion del Plan Operativo Anual (Cédigo PE-PP-AD-02) se realizé la revision de
indicadores del Plan Operativo Anual — POA 2025 para el ejercicio fiscal 2025 de manera
coordinada entre las Direcciones Nacionales de: Seguimiento y Gestién de la Calidad; y
Planificacion y Proyectos.

7. Conclusiones

e El monto del presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 prorrogado asciende
a USD. 34.627.632,74 desagregados de la siguiente forma: USD. 19.325.642,96
correspondiente a las unidades de Planta Central, USD. 14.635.863,12 a las
Delegaciones Provinciales Electorales, USD. 666.126,66 en el Instituto de la
Democracia.
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El monto requerido en Certificaciones Presupuestarias Plurianuales 2025 para el Plan
Operativo Anual, se encuentra cubierto dentro del techo del presupuesto prorrogado
asignado por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

El presupuesto correspondiente a Proyectos de Gasto Corriente que se considera para
el afio 2025 asciende a USD. 947.526,89, de los cuales USD. 656.369,93 corresponde
al Sistema Contable del Financiamiento a la Politica, USD. 20.623,18 al Sistema de
Interconexion de Datos para control del Financiamiento a la Politica y USD.
270.533,78 al Proyecto Integrado de Organizaciones Politicas y Democracia Directa
— SIOPDD.

Recomendaciones

Conocer y aprobar el Presupuesto del Plan Operativo Anual - POA 2025 prorrogado
del Consejo Nacional Electoral, elaborado conforme a la normativa legal vigente y
las directrices emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Disponer y delegar a la Coordinacion Nacional Administrativa, Financiera y Talento
Humano; y la Coordinacién Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion, que de
acuerdo a la asignaciéon del presupuesto prorrogado por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas en referencia al Plan Operativo Anual — POA 2025 prorrogado,
se realicen las reformas presupuestarias que fueran necesarias para el normal
desenvolvimiento y ejecucion presupuestaria del Consejo Nacional Electoral sin otro
tramite administrativo y de forma directa.

Anexos

e Anexo 1 - Base POA 2025 Prorrogado

e Anexo 2 — Indicadores POA 2025 Prorrogado — PC

e Anexo 3 — Indicadores POA 2025 Prorrogado — DPE

e Anexo 4 - FO-05(PE-PP-AD-02) Entrega de informacion POA — PC
e Anexo 5 - FO-05(PE-PP-AD-02) Entrega de informacion POA -DPE
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c NE } Plan Estratégico - Logros

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Logros 2022 a 2025 13/03/2026 - 2:56 PM
Entidad: CNE - Consejo Nacional Electoral Imprimir
Obijetivo Estratégico Estrategia Logro

1. Incrementar la confianza , eficiencia e
innovacion en los servicios electorales.
(2022 a 2025) s

=n.. Aprovechar el uso de herramientas
tecnoldgicas alternativas para mejorar los
servicios electorales.

*1.2. Realizar la planificacidn de procesos
electorales analizando la coyuntura y
perspectivas del contexto
regional, nacional y local que permitan
identificar y gestionar los riesgos.

™11.3. Fortalecer el Programa de
Observacion Electoral con la mejora en los
servicios para la jornada
electoral y la cobertura de los
observadores nacionales e internacionales

== . .
11.4. Implementar acciones de mejora
continua en cuanto a hormativa aplicable,
procedimientos especificos e innovacidn
tecnoldgica para la modernizacidn del
Registro Electoral.

"11.5. Impulsar el uso de nuevas tecnologlas
de la comunicacién en los procesos de
capacitacion politica -
electoral, dirigidos a los actores que
participan en los procesos electorales

"11.6. Mejorar procesos y servicios
electorales mediante pruebas piloto en los
procesos de asistencia técnica a procesos
electorales externos

=117, Ejecutar procesos de coordinacién
interinstitucional con mecanismos eficaces
para el desarrollo de
las operaciones logisticas en los procesos
electorales.

==11.8. Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para el desarrollo e
innovacion de aplicativos informaticos que
faciliten y transparenten los procesos
electorales.

=11.9. Fortalecer (a cooperacién horizontal
con los drganos electorales para
mantenernos a la vanguardia de los
procesos electorales.

12. Incrementar alternativas de
fortalecimiento del sistema de
organizaciones politicas y de acceso a los
mecanismos de participacion.

(2022 a 2025 ) -
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Logros

13. Incrementar la innovacion tecnoldgica,
la ciberseguridad y la disponibilidad de los
sistemas informaticos para el servicio
electoral.

(2022 a 2025)

14. Incrementar la difusidn que garantice
eficiencia y calidad en la infarmacidn
oficial de los servicios electorales.

(2022 a 2025)

15. Fortalecer las capacidades
institucionales.
(2022 a 2025)

12.1. Implementar procesos de promocién
electoral en el exterior a través de medios
digitales.

12.2. Implementar procesos eficientes de
control y fiscalizacién del financiamiento
publico para la promocidn y el gasto
electoral.

12.3. Innovar y optimizar el proceso de
inscripcion de organizaciones politicas, asi
como la verificacion de firmas de
adherentes.

12.4. Promover la transparencia, eficiencia
y legalidad de los procesos y servicios
para las organizaciones politicas.

13.1. Aprovechar la experiencia y capacidad
institucional para el desarrollo e
innovacidn de aplicativos informaticos que
faciliten y transparenten los procesos
electorales.

13.2. Planificar e implementar planes de
seguridad integral con enfoque en la
gestidn de riesgos, en todas las fases de
los procesos electorales.

13.3. Impulsar el cumplimiento de la
normativa técnica ISO 27001

13.4. Realizar el estudio integral de
actualizacién y repotenciacién de la
infraestructura tecnoldgica, equipos,
magquinaria y herramientas a nivel
nacional.

14.1. Crear productos comunicacionales
para la ciudadania, las organizaciones
politicas, la opinidn publica y los medios
de comunicacion masiva

14.2. Diversificar los canales de difusion
permanente de los servicios electorales.

15.1. Mejarar la infraestructura fisica e
instalaciones del CNE a nivel nacional.

15.2. Realizar un proceso de reingenieria
institucional para mejorar los procesos y
servicios institucionales

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/nl
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"15.3. Actualizar el Sistema de Gestion de la
Calidad e implementar la evaluacién
periddica y la mejora continua.

5.4, Aprovechar la experiencia y
capacidad institucional para el desarrollo
e innovacidn de aplicativos informéticos
para los servicios administrativos.
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cm Arbol de Alineacién Grafico

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Ario: 2025 13/03/2026 - 2:54 PM
Entidad: CNE - Consejo Nacional Electoral Imprimir
D = Alineacidn Matricial

= Objetivo Operativo/Proyecto/Proceso

1. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacion en los servicios electorales.
[2022 a 2025]
(Ciudadania)
OPorcentaje de actas de escrutinio suspensas por inconsistencias numéricas (E)
Vv Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad virtual (E)
"/ Porcentaje de participacién de la ciudadania a nivel nacional. ( E )
Porcentaje (nUmero) de organizaciones politicas que acreditaron auditores ( E )
Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de firmas (E)
Porcentaje de participacion de electores en la modalidad de voto telemético en el exterior. (E)
Porcentaje de participacidn de la ciudadania con voto facultativo (menores de 18 afios, personas con discapacidad,
mayores 65 arfios, Policias y Militares en servicio activo). (E)
Porcentaje de participacion de la ciudadania en el exterior (E)
Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E)

12. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los mecanismos de
participacion.

[2022 a 2025]

(Ciudadania)

OPorcentaje de autorizaciones de publicidad institucional gestionadas (E)

13. Incrementar la innovacion tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas informéaticos para el servicio
electoral.
[2022 a 2025]
(Transformacion)
Porcentaje de disponibilidad de los servicios de infraestructura tecnoldgica y comunicaciones (E)

Porcentaje de incidentes de seguridad informatica (E)

14. Incrementar la difusién que garantice eficiencia y calidad en la informacidn oficial de los servicios electorales.
[2022 a 2025]
(Transformacion)
Porcentaje de percepcion ciudadana respecto a las actividades y estrategias desarrolladas para fortalecer la imagen

institucional. (E ).

15. Fortalecer las capacidades institucionales.
[2022 a 2025]
(Procesos)

OPorcentaje del personal que recibe cursos de actualizacidn (E)
"/ Porcentaje de medicién de clima laboral (E)
8Porcentaje de cumplimiento del PAC( E )

Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional (E)
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Indicadores - Analisis de Alineacidn
CNE - Consejo Nacional Electoral

Objetivo 11. Incrementar la confianza , eficiencia e innovacién en los servicios electorales.

13/03/2026 - 14:57
PM

Imprimir

Meta |
Indicador Caracteristicas
Anual
1111 Porcentaje de participacién de la ciudadania a nivel nacional. ( E Agrupado 0.8263
) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.12 Porcentaje de participacién de la ciudadania en el exterior (E) Agrupado 0.309
Suma
Anual
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
1113 Porcentaje de participacidn de la ciudadania con voto Agrupado 0.3964
facultativo (menores de 18 afios, personas con discapacidad, Suma
mayores 65 afios, Palicias y Militares en servicio activo). (E ) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.14 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por inconsistencias Agrupado 0.03
numéricas (E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:115.00 %
11.15 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de firmas Agrupado 0.0101
(E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,Ro0jo:15.00 %
1116 Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad virtual (E) Agrupado 0.7
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.17 Porcentaje de participacién de electores en la modalidad de Agrupado 0.34
voto telematico en el exterior. (E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.18 Porcentaje (nimero) de organizaciones politicas que Agrupado 0.24
acreditaron auditores ( E) Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
1119 Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E) Agrupado 0.45
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
NIVEL INFERIOR
Obijetivos e indicadores alineados
Coordinacién Nacional Técnica de Procesos Electorales
Objetivo 6. Fortalecer la gestion institucional para la ejecucidn de los procesos electorales en el
Ecuador.
: e Meta
Indicador Caracteristicas Anual
6.19 Porcentaje de participacion de la ciudadania a nivel Pertenece a (11.11) 0.8263
nacional. (E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
6.20 Porcentaje de participacién de la ciudadania en el Pertenece a (11.12) 0.309
exterior (E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
6.21 Porcentaje de participacion de la ciudadania con voto Pertenece a (11.13) 0.3964
facultativo (menores de 18 afios, personas con discapacidad, Anual
mayores 65 afos, Policias y Militares en servicio activo). (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
6.22 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por Pertenece a (11.14) 0.03
inconsistencias numéricas (F) Anual
Verde:100.00 %,R0jo:115.00 %
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6.23 Porcentaje de actas de escrutinio suspensas por falta de
firmas (E)

Pertenece a (11.15)
Anual
Verde:100.00 %,Rojo:115.00 %

0.0101

6.24 Porcentaje de MJRV capacitados mediante modalidad
virtual (E)

Pertenece a (11.16)
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.7

6.25 Porcentaje de participacion de electores en la modalidad
de voto telematico en el exterior. (E)

Pertenece a (11.17)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.34

6.26 Porcentaje (nimero) de organizaciones politicas que
acreditaron auditores (E)

Pertenece a (11.18)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.24

6.27 Porcentaje de usuarios autenticados biométricamente (E)

Pertenece a (11.19)
Anual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

0.45

Delegacidn Provincial Electoral de Azuay

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

11.9 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etcexeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

1110 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.9

11.11 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de Los recursos utilizados
en las camparias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusidn de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

11.31 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

11.32 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.9

11.33 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Carchi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia

indicador Caracteristicas Mets
Anual
11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.31 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.32 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las camparias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Cafiar

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mata
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mgtd
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Obijetivo 13. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacion capturada

Delegacidn Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anval

No hay informacion capturada
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Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de Anual 1
control al monto, origeny destino de los recursos utilizados Verde:100.00 % Rojo:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de EL Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capfurada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
La normativa electoral vigente,

Indicador Caracteristicas Mcid
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Aliak .
b Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Hetn
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados anual
iy Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Galapagos

Obijetivo 13. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 14. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas et
Anual

14.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
14.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
14.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Cgfjéﬂoo 00 %.R0i0:85.00 %
en las campanias electorales. HORIE vorrliSie it

Delegacion Provincial Electoral de Guayas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de L 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anua ;
oy Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

. o Meta
Indicador Caracteristicas oo
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apayo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de L 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados ke ;
Gt Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Loja

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristica
cas Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

. e Meta
Indicador Caracteristicas Reval
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apayo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Al
s o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Obijetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
Lla normativa electoral vigente.

: , s Meta
Indicador Caracteristicas Al
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual
(1 OFRI Y Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE Lla
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etcexeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados B
nto, arigen y Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones saciales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidon de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados s s :
s Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Napo

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas hasta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anua. .
. Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Orellana

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mia
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de L 1
control al monta, origen y destino de los recursos utilizados AL ;
ol Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Pastaza

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada
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Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a
La normativa electoral vigente.

; o Meta
Indicador Caracteristicas i
11.29 Parcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,Ro0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
1.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AL
© P ST 1 Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Pichincha

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anvual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc,exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados har .
s Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacidn Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologfas y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Delegacién Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tséchilas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacidon conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados ARugL .
I Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Sucumbios
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Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La

implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Meta
Anual

Indicador Caracteristicas
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

democracia interna de las organizaciones politicas

1

1.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.9

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las camparias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Tungurahua

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades Yy habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anval

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones paliticas

1

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.9

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campafias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la

implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y

sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas

1

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.9

11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Direccién Nacional de Relaciones Internacionales, Cooperacion y Observacion Electoral
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Objetivo 7. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacion en los servicios electorales MEDIANTE la |
cooperacién y gestion de convenios que permitan el intercambio de buenas practicas electorales, la
participacién institucional en eventos y procesos internacionales; y los procesos de observacion

electoral y veeduria tanto nacional como internacional.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
7.1 Porcentaje de ejecucion presupuestaria (OBSOLETO) Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
7.4 Porcentaje de instrumentos de cooperacion Cuatrimestral 1
Verde:100.00 %,Roj0:85.00 %
7.7 Porcentaje de gestion de los procesos de observacién, 1
veedur{as nacionales e internacionales para procesosy Sermestral
s Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
concursos publicos
7.13 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos dela 1
Direccién Nacional de Relaciones Internacionales MaamenEL
oy i ! Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
Cooperacion y Observacién Electoral
7.14 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
715 NUmero de acciones de cooperacion e intercambio de Semestral 1
buenas practicas electorales.A9:512 Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
7.16 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Mensual 1
Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %

Direccién Nacional de Sequridad y Manejo Integral de Riesgos

Objetivo 12. Incrementar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacién MEDIANTE la
implementacion de politicas, planes y procesos en los ambitos de seguridad integral y gestion de

riesgos.
Indicador Caracteristicas Metq
Anual

12.5 Porcentaje de ejecucion presupuestaria (OBSOLETO) Mensual 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.9 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de Los procesos de la Mensual 1

Direccién Nacional de Sequridad y Manejo Integral de Riesgos Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.10 Porcentaje de operatividad de sistema de deteccion de Semestral 0.8

incendios Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.1 Porcentaje de cumplimiento de controles de seguridad de | Semestral 0.94

la informacion Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.14 Informes de la gestién de seguridad manejo integral de | Anual 1

los riesgos Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.15 Porcentaje de planes de emergencia aprobados Anual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.17 Porcentaje de asistencias técnicas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.18 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Mensual 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados _1
No hay informacion capturada J

Objetivo 12. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a los

mecanismas de participacion.

r Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.1 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional
gestionadas (E)

Agrupado

Suma

Anual

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

|

NIVEL INFERIOR

Obijetivos e indicadores alineados

Coordinacion Nacional Técnica de Participacion Politica

Obijetivo 5. Fortalecer la participacion politica de los actores del sistema democratico nacional desde
las competencias y atribuciones el Consejo Nacional Electoral

13/3/2026, 14:57



Indicadores - Analisis de Alineacion

11 de 28

Indicador Caracteristicas Metd
Anual
5.6 Porcentaje de autorizaciones de publicidad institucional Pertenece a (12.1) 1
gestionadas (E) Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
5.8 Porcentaje de gestion de solicitudes de inscripcidn en el Semestral 0.85
registro permanente de organizaciones politicas Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
5.9 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas nacionales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Azuay

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.9 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.10 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.11 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual ;
o Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anval

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

. r i Meta
Indicador Caracteristicas Aol
11.31 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.32 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.33 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados sl ;
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Carchi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
No hay informacion capturada
Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia
. - Meta
Indicador Caracteristicas Anual
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11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.32 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las camparnias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Canar

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacion capturada

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas bsla
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demoacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 09
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ara ’

— Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1

supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

democracia interna de las organizaciones politicas

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de arganizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de
control al monto, origen y destino de Los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Objetivo 13. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

cteristic
Caracteristicas Aiiiiat

No hay informacion capturada

Delegacién Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anusl

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente,

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual
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11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurfas, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

democracia interna de las organizaciones politicas

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde100.00 %,R0jo:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Cgfdaémo 00 % Roi0:85.00 %

en las campanias electorales. i s

Delegacién Provincial Electoral de EL Oro

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mere
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AL .
_ Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacidn, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

; 7 e Meta
Indicador Caracteristicas Anual
.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones polfticas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados A, :
S Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Galapagos

Objetivo 13. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 14. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
La normativa electoral vigente.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual
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14.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
14.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
14.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AL ;
o Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanias electorales.
Delegacién Provincial Electoral de Guayas
Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.
Indicador Caracteristicas Meta
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas haeta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones polfticas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados AL ;

= Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las camparias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacion capturada

Delegacién Provincial Electoral de Loja

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas KL

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1

supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral

instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

democracia interna de las organizaciones politicas

11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta
Anual

Caracteristicas
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No hay informacién capturada

Objetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de Las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas eia
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual ’
) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Mgte
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ariual ;
o Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ahilat
nto, origen’y Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las camparias electorales.

Delegacion Provincial Electoral de Napo

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion caplurada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual
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11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual 0.9
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campafias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Orellana

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Aviii

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las campanas electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Pastaza

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Arigal

No hay informacion capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9

interna de organizaciones politicas locales

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados
en las camparias electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Pichincha

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas Anual

No hay informacion capturada

Delegacién Provincial Electoral de Santa Elena

Objetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Meta

Caracteristicas
Anual
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No hay informacion capturada

Delegacidn Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tséchilas

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacion de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Meto
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Anual .
o Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campanas electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Sucumbios

Objetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacidn de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por La
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacion capturada

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas Metd
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados Ariul :
oo Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.

Delegacién Provincial Electoral de Tungurahua

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE La
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la
matriz del Consejo Nacional Electoral.

Meta

Indicador Caracteristicas
Anual

No hay informacién capturada

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a
la normativa electoral vigente.

Indicador Caracteristicas et
Anual

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
demacracia interna de las organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
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11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de

en las campanas electorales.

control al monto, origen y destino de los recursos utilizados

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

matriz del Consejo Nacional Electoral.

Obijetivo 10. Incrementar La eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la
implementacién de politicas, directrices, instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacion capturada

La normativa electoral vigente.

Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion conforme a

Indicador Caracteristicas M
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, 1
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, Trimestral
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
democracia interna de las organizaciones politicas
1.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia | Anual 0.9
interna de organizaciones politicas locales Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
11.31 Porcentaje de elaboracidn de informes de examen de 1
control al monto, origen y destino de los recursos utilizados ARgH, ;
L Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
en las campafias electorales.
NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados
No hay informacion capturada
Objetivo 13. Incrementar la innovacidn tecnoldgica, la ciberseguridad y la disponibilidad de los sistemas
informaticos para el servicio electoral.
Indicador Caracteristicas Meta
Anual
13.3 Porcentaje de incidentes de seguridad informatica (E) Agrupado 0.99
Suma
Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
13.4 Porcentaje de disponibilidad de los servicios de infraestructura | Agrupado 0.97
tecnoldgica y comunicaciones (E) Suma
Mensual

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

NIVEL INFERIOR

Objetivos e indicadores alineados

Coordinacion Nacional de Seguridad Informatica y Proyectos Tecnoldgicos Electorales

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion tecnolégica del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

4.4 Porcentaje (nUmero) de incidentes de seguridad
informatica (E)

Pertenece a (13.3)
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.99

4.5 Porcentaje de disponibilidad de los servicios de
infraestructura tecnoldgica y comunicaciones (E)

Pertenece a (13.4)
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.97

4.6 Porcentaje de sistemas informaticos desarrollados y
actualizados

Semestral

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

NIVEL SUPERIOR

Obijetivos e indicadores alineados

No hay informacion capturada

Obijetivo 14. Incrementar La difusion que garantice eficiencia y calidad en la informacion oficial de los servicios

electorales.
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Indicador Caracteristicas Meta
Anual
14.1 Porcentaje de percepcion ciudadana respecto a las actividades y | Agrupado 0.23
estrategias desarrolladas para fortalecer la imagen institucional. (E | Suma
). Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
NIVEL INFERIOR
Objetivos e indicadores alineados
Coordinacion Nacional de Desarrollo de Productos y Servicios Informativos Electorales
Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia comunicacional del Consejo Nacional Electoral.
Indicador Caracteristicas Metd
Anual
7.4 Porcentaje de percepcidn ciudadana respecto a las Pertenece a (14.1) 0.23
actividades y estrategias desarrolladas para fortalecer la Anual
imagen institucional. ( E ). Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
7.5 Porcentaje de productos comunicacionales elaborados Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
NIVEL SUPERIOR
Objetivos e indicadores alineados
No hay informacion capturada
Objetivo 15. Fortalecer las capacidades institucionales.
indicador Caracteristicas Met
Anual
15.9 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional (E) Agrupado 0.93
Suma
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.10 Porcentaje de cumplimiento del PAC ( E ) Agrupado 0.9
Suma
Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.13 Porcentaje de medicidn de clima laboral (E) Agrupado 0.83
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.14 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacién (E) | Agrupado 0.95
Suma
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

NIVEL INFERIOR

Obijetivos e indicadores alineados

Coordinacién Nacional Administrativa Financiera y Talento Humano

Objetivo 6. Incrementar la calidad de la gestion administrativa, financiera y de talento humano del

Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

6.7 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional (E)

Pertenece a (15.9)
Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.93

6.8 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Pertenece a (15.1)
Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.9

6.1 Porcentaje de medicién de clima laboral (E)

Pertenece a (15.13)
Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.83

6.12 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacidn

(E)

Pertenece a (15.14)
Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

Coordinacién Nacional de Gestion Estratégica y Planificacion
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Objetivo 6. Incrementar la calidad de La gestién publica y la planificacion estratégica del Consejo

Nacional Electoral.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
6.1 [ndice de Gestidn Estratégica Institucional Mensual 0.95
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Azuay

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador Caracteristicas l:/:lit:l

12.18 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETOQ) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.19 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.20 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.21(0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.22 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.24 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacién (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.25 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Bolivar

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion

Indicador Caracteristicas Mefa
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacién (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Carchi

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
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12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Caiiar

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.44 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.46 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.98

12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacién Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Chimborazo

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.44 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETQ) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.46 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %
12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.51 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Cotopaxi

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.44 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.46 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacion Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.51 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de EL Oro

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

13/3/2026, 14:57



Indicadores - Analisis de Alineacion

22 de 28

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/nl

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.44 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde;100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.46 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.51 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Esmeraldas

Objetivo 13. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

13.43 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

13.44 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

13.45 [ndice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

0.98

13.46 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacion Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.47 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

13.49 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.50 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,Ro0jo:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Galdpagos

Objetivo 15. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

. e Meta
Indicador Caracteristicas Aruial
15.66 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETOQ) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
15.67 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.68 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,Rojo:85.00 %
15.69 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,Ro0j0:85.00 %
15.70 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
15.72 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
15.73 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Guayas

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1
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12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (O.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de (a
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Imbabura

Objetivo 12. Incrementar La calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacidn.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional
(OBSOLETQ)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

0.95

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Loja

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12,47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacion (E)

Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Los Rios

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98
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12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacién Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1

Verde;100.00 %,R0jo:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Manabi

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas xn?}:L

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacidn Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Morona Santiago

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Napo

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 [ndice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacién Provincial Electoral

Mensual
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
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12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Orellana

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETQ)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesas de la | Mensual 1

Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacion (E)

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Pastaza

Objetivo 13. Incrementar la calidad en La gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

13.43 Porcentaje de ejecucién presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

13.44 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

13.45 Indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

13.46 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
13.47 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestrat 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.49 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13.50 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Pichincha

Obijetivo 12. Incrementar La calidad en la gestion institucional MEDIANTE La aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas eta
Anual
12.67 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %
12.68 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.69 Indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98
audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.70 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la [ Mensual 1

Delegacion Provincial Electoral

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.71 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.73 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.74 Parcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Santa Elena
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Objetivo 11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y
sociales MEDIANTE capacitacién, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacion conforme a

la normativa electoral vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

11.30 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias,
supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales,
instituciones educativas, etc;exeptuando los procesos de
democracia interna de las organizaciones politicas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

11.31 Porcentaje de ejecucidn de mecanismos de democracia
interna de organizaciones politicas locales

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.9

11.32 Porcentaje de elaboracion de informes de examen de
control al monto, origen y destinc de los recursos utilizados
en las campanias electorales.

Anual
Verde;100.00 %,R0j0:85.00 %

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion instituciona
procesos administrativos, financieros y de planificacion.

L MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1
actualizacion (E) Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %
12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional Mensual 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacién Provincial Electoral de Santo Domingo de los Tséchilas

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucionat
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacién Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de Anual 1

actualizacion (E)

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Sucumbios

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacién.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos

audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98
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12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacidn Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacién (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo0:85.00 %

Delegacion Provincial Electoral de Tungurahua

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador Caracteristicas ‘R:I,' ?Jt:l

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1

(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,Rcj0:85.00 %

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos Mensual 0.98

audiovisuales, de disefio y fotografia Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.49 {O.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1

Delegacion Provincial Electoral

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Delegacidn Provincial Electoral de Zamora Chinchipe

Objetivo 12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los

procesos administrativos, financieros y de planificacion.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

12.46 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional
(OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

1

12.47 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)

Cuatrimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

0.95

12.48 indice de cumplimiento a los requerimientos
audiovisuales, de disefio y fotografia

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

0.98

12.49 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la | Mensual 1
Delegacion Provincial Electoral Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.50 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Trimestral 1

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

12.52 Porcentaje del personal que recibe cursos de
actualizacion (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.53 Porcentaje de ejecucion presupuestaria institucional

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Direccion Nacional de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar La eficiencia y eficacia en asesoria legal en cuanto a los procesos de gestién
electoral, administrativa, contractual, representacion y defensa legal MEDIANTE el oportuno

asesoramiento juridico y la aplicacién de la normativa vigente.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

2.6 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

1

2.7 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria (OBSOLETO)

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

2.8 Porcentaje de presentacion de expedientes de cuentas de
campana del periodo a ser reportado ante el Tribual
Contencioso Electoral

Trimestral
Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

2.10 Porcentaje de escritos dentro de los procesos Mensual 1
patrocinados por el Consejo Nacional Electoral. Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
2.11 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas Semestral 1

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

13/3/2026, 14:57



Indicadores - Analisis de Alineacion

28 de 28

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/n1

2.12 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Secretaria General

MEDIANTE La implementacién, definicién y optimizacion del procesos del sistema de gestion
documental QUIPUX y firma electrénica, en el Consejo Nacional Electoral a nivel nacional.

Objetivo 8. Incrementar la eficiencia y eficacia del manejo, uso y control de la gestion documental

Indicador Caracteristicas

Meta
Anual

8.1 Porcentaje de certificados de goce de derechos emitidos Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

Verde:100.00 %,R0jo:85.00 %

8.2 Porcentaje de ejecucion presupuestaria (OBSOLETO) Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

8.3 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de Mensual 1

Secretaria General Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

8.5 Porcentaje de solicitudes de la ciudadania gestionadas Mensual 1
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

8.6 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Mensual 1

NIVEL SUPERIOR

Objetivos e indicadores alineados

No hay informacion capturada

13/3/2026, 14:57



31/3/26, 10:02 Observatorio Ejecutivo

c@ Arbol de Alineacién Grafico

CONSEM NACIONAL ELECTORAL

Ano: 2025 31/03/2026 - 10:01 AM
Unidad: Delegacién Provincial Electoral de Cafiar

I:l = Alineacion Matricial

= Proyecto/Proceso
10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacidn de politicas, directrices,
instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.
[2022 a 2025]

11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales MEDIANTE capacitacion,
asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a la normativa electoral vigente.

[2022 5 2025]

@Porcentaje de elaboracién de informes de examen de control al monto, origen y destino de los recursos utilizados en las

campanas electorales.

OPorcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a organizaciones sociales, instituciones
educativas, etc;exeptuando los procesos de democracia interna de las organizaciones politicas

OPorcentaje de ejecucién de mecanismos de democracia interna de organizaciones politicas locales

12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacidn eficaz de los procesos administrativos, financieros y
de planificacion.
[2022 a2 2025]
8(0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la Delegacién Provincial Electoral
Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacidn (E)
%/ Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional
Porcentaje de asistencias técnicas atendidas
Porcentaje de cumplimiento del PAC (E)
Porcentaje de ejecucion presupuestaria Institucional (OBSOLETO)
indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de disefio y fotograffa

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/n4
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Ano: 2025

cne)

COMSEJD NACIOMAL ELECTORAL

Indicadores - Analisis de Alineacion

Indicadores - Analisis de Alineacion
Delegacidn Provincial Electoral de Cafar

31/03/2026 - 10:03
AM

Imprimir

Obijetivo 10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacidn de
politicas, directrices, instructivos, metodologfas y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

Indicador

Caracteristicas

Meta
Anual

No hay informacién capturada

NIVEL INFERIOR

Objetivos e indicadores alineados

No hay informacion capturada

NIVEL SUPERIOR

Objetivos e indicadores alineados

CNE - Consejo Nacional Electoral

Objetivo 1. Incrementar la confianza , eficiencia e innovacién en los servicios electorales.

los mecanismos de participacion.

Objetivo 12. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a

Obijetivo 1. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales MEDIANTE
capacitacion, asesoramiento, asistencia técnica, difusion de informacién conforme a la normativa electoral vigente.

de organizaciones politicas locales

Indicador Caracteristicas Meta
Anual
11.29 Porcentaje de asistencias técnicas, veedurias, supervisiones, 1
apoyo en logistica a organizaciones sociales, instituciones educativas, | Trimestral
etc;exeptuando los procesos de democracia interna de las Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
organizaciones politicas
11.30 Porcentaje de ejecucion de mecanismos de democracia interna Anual 0.9

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

11.31 Porcentaje de elaboracién de informes de examen de control al
monto, origen y destino de los recursos utilizados en las campanfas
electorales.

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

NIVEL INFERIOR

Objetivos e indicadores alineados

No hay informacion capturada

NIVEL SUPERIOR

Objetivos e indicadores alineados

CNE - Consejo Nacional Electoral

Objetivo 1. Incrementar la confianza, eficiencia e innovacién en los servicios electorales.

los mecanismos de participacion.

Objetivo 12. Incrementar alternativas de fortalecimiento del sistema de organizaciones politicas y de acceso a

Obijetivo 12. Incrementar la calidad en la gestidn institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz de los procesos

administrativos, financieros y de planificacién.

disefio y fotografia

Indicador Caracteristicas /x‘ ?,t:l
12.44 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria Institucional Mensual 1
(OBSOLETO) Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) Cuatrimestral 0.95
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %
12.46 indice de cumplimiento a los requerimientos audiovisuales, de Mensual 0.98

Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los procesos de la
Delegacién Provincial Electoral

Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas

Trimestral
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de actualizacidn (E)

Anual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/n4

12



31/3/26, 10:03 Indicadores - Analisis de Alineacion

12.51 Porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional Mensual
Verde:100.00 %,R0j0:85.00 %

NIVEL INFERIOR

Objetivos e indicadores alineados

No hay informacion capturada

NIVEL SUPERIOR

Objetivos e indicadores alineados

CNE - Consejo Nacional Electoral

Objetivo 15. Fortalecer las capacidades institucionales.

https://gepr.cne.gob.ec/gepr/n4

2/2



cne)

COMSEID NACIONAL ELECTORAL

Reporte de Progreso de Indicadores 2025

CNE - Consejo Nacional Electoral
Delegacion Provincial Electoral de Cafar
Resumen de Indicadores del Objetivo

No.

Objetivo Operativo

Indicadores
del Objetivo

Indicadores de
Proyectos y Procesos

10

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE la implementacion de politicas,
directrices, instructivos, metodologias y herramientas
dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

0

12

11

Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las
organizaciones politicas y sociales MEDIANTE capacitacion,
asesoramiento, asistencia técnica, difusién de informacion
conforme a la normativa electoral vigente.

12

Incrementar la calidad en la gestién institucional MEDIANTE
la aplicacion eficaz de los procesos administrativos,
financieros y de planificacion.

3 Registro(s) en total.

Objetivo Operativo

10. Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos electorales MEDIANTE la implementacion de politicas, directrices,

instructivos, metodologias y herramientas dispuestas por la matriz del Consejo Nacional Electoral.

No. |Indicador Estado Avance al Meta Ultimo
Periodo Periodo
Actualizado
No hay informacién disponible
Proyectos de Gasto Corriente
1012 PET Elecciones Generales 2025 de la DPE CANAR
No. |Indicador Estado Avance al Meta Ultimo
Periodo Periodo
Actualizado
3 Porcentaje de Monitoreo de Medios O 100.00 % 0| Diciembre
4 Porcentaje de Monitoreo de Vias O 100.00 % 0 Octubre
5 Porcentaje de Procesos de Democracia Interna O 100.00 % 0| Ene-Dic
(apoyo, asistencia técnica y supervision)
6 Porcentaje de Novedades en el Sistema de O 100.00 % 0| Ene-Dic
Inscripcion de Candidaturas
8 Porcentaje de Capacitacion a MJRV presencial O 100.00 % 0| Diciembre
9 Porcentaje de Pago de MJRV's en sitio @ 0.00 % 1| Ene-Dic
10 Porcentaje de Ejecucion del Sufragio PPLS @ 0.00 % 0.1 Ene - Dic
11 Porcentaje de Ejecucion Sufragio Voto en Casa @ 0.00 % 0.5| Ene-Dic
12 Porcentaje deActas de escrutinio suspensas por O 0.00 % 0.03| Ene - Dic
falta de firma en el Sistema de Escrutinio (antes
del recuento devotos)
13 Porcentaje deActas deescrutinio suspensas E - - -
por inconsistencia numérica Sistema de
Escrutinio(antes del recuento devotos)

31/03/2026 10:03 AM
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1012 PET Elecciones Generales 2025 de la DPE CANAR
No. |Indicador Estado Avance al Meta Ultimo
Periodo Periodo
Actualizado
14 Porcentaje de Actas de escrutinio recontadas E - - -
15 Numero de dias de finalizacion del escrutinio E - - -
provincial
12 Registro(s) en total.
1013 Juntas Electorales (JPE-JEE) - Elecciones Generales 2025
No. |Indicador Estado Avance al Meta Ultimo
Periodo Periodo
Actualizado
No hay informaciéon disponible
1014 Juntas Electorales (JPE-JEE) - Referéndum y Consulta Popular 2025
No. |Indicador Estado Avance al Meta Ultimo
Periodo Periodo
Actualizado
No hay informacion disponible

11. Incrementar las capacidades y habilidades técnicas de las organizaciones politicas y sociales MEDIANTE capacitacion,
asesoramiento, asistencia técnica, difusiéon de informacion conforme a la normativa electoral vigente.

No. Indicador

Estado

Ultimo
Periodo
Actualizado

Avance al Meta

Periodo

11.29 Porcentaje de asistencias técnicas,

organizaciones sociales, institucion
etc;exeptuando los procesos de de

veedurias, supervisiones, apoyo en logistica a

interna de las organizaciones politicas

O

es educativas,
mocracia

A

100.00 % Oct-Dic

11.30 Porcentaje de ejecucion de mecani

locales

democracia interna de organizaciones politicas

smos de

11111 % 0.9] Ene - Dic

11.31

de los recursos utilizados en las cal
electorales.

Porcentaje de elaboracion de informes de
examen de control al monto, origen y destino

mpafias

0.00 % 1| Ene - Dic

3 Registro(s) en total.

12. Incrementar la calidad en la gestion institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz de los procesos administrativos, financieros y

de planificacion.

31/03/2026 10:03 AM
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No. |Indicador Estado Avance al Meta Ultimo
Periodo Periodo
Actualizado
12.44 Porcentaje de ejecucion presupuestaria O 100.00 % 1| Diciembre
Institucional (OBSOLETO)
12.45 Porcentaje de cumplimiento del PAC (E) O 105.26 % 0.95 Sep-Dic
12.46 indice de cumplimiento a los requerimientos O 102.04 % 0.98| Diciembre
audiovisuales, de disefio y fotografia
12.47 (0.0) Porcentaje de cumplimiento de los @ 66.67 % 1| Diciembre
procesos de la Delegacion Provincial Electoral
12.48 Porcentaje de asistencias técnicas atendidas O 100.00 % 1 Oct-Dic
12.50 Porcentaje del personal que recibe cursos de @ 0.00 % 1/ Ene - Dic
actualizacion (E)
12.51 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Vi 95.11 % 1| Diciembre
institucional
7 Registro(s) en total.
31/03/2026 10:03 AM GPR | 3/3



SISTEMA DE PLANIFICACION SIPLAN

REPORTE POA 2025 PRORROGADO
[ EGACION __|TIPO APORTE | OBJETIVO OPERATIV AcTviDAD TaREA ASIGNADO | MODIFICADO |VIGENTE _|sovicmapo |pisponisL | ceRmiFicao | pevenGabo
oeramenter I caldad ovTa g Contratacion de personal sin relacion de
institucional MEDIANTE Ia aplicacion eficaz | Gestionar 1a operacién administrativade | dependencia en la Delegacion Provincial | Servicios Personales Eventuales sin
3751 IONES PROVINCIALES | CANAR Operativo__|de |os pr m::m;admmmutwus (mzrmernx Servicios Generales Electoral de Cafiar Relacion 530221 9887.7 -1889.02| 7998.68 7938.11 60.57 7938.11 510255
Tncrementar 1a calidad e
nstiueions] MEDIANTE s picacion efcaz |Gestonar s aperacién de del v
1ONES PROVINGIALES |caNar Operativo _|se osprocesos adminitratvos nancieros |senilos Generales vigilancia i 530208| 2653976 12706.04| 392458| 302458 o| s92ass| aassess
Tncramentar 1a calidad e
nstiuciona] MEDANTE a aticacién efcsz [Gestionar s cperacian adrinitrtiva de
3750 1ONES PROVINCIALES | CANAR Overativo _|e osprocesos adminitrativos nancierss |senios bisices Pago del Servicio de Internet s30105| 36778 92| a3 4347 o 4347 4347
Tncrementar 1a calidad e
nstiuciona| MEDIANTE 1 apicacionefcaz
1ONES PROVINGIALES |caNar Operativo | los procesos adminitratvos, inanceros |Gastos d persona! Pago Décimo Tercer Sueldo Décimo Tercer Sueldo 510203| 2024385  35487| 19888.08| 1988808 o 108ssos| 10sssoe
Tncrementar 1a calidad e Adquirir materiales de oficTi mediante
nstiucions| MEDIANTE s picacian efcaz [Gestonar Incpacién izt e |catlogo el pars raniar ol
PROVINCIALES |CANAR Operativo__|deos pre czmsadmmmvnwus (mznmems Bienes de Uso v Consumo Corrier funcionamiento de |a Delegacion Provincial | Materiales de oficina 530804 1069.35 165 1067.7 1067.7 0 1067.7. 92351
Tncrementar 1a calidad en 2 Cbanar 2 sparsein dmiewstvs G Comtatac el maman mionts deTo
institucional MEDIANTE la Instalacio R ény |inmuebles dela Delegacion Provincial | Edificios Locales Residencia y cableado
37521 PROVINCIALES |cARAR ooartvs e onproesessdmnstates Snanclrs |penolcion Electoral vrep) s30a02| s12419|  371289| 14113| 140089 of 1ams| aans
Tncrementar 1a calidad en 2
oetructonal MEDIANTE s aahcactén fcsz | Gesionr 1 aperscdn de a (Bienes Muebles no (Bienes Muebles no
37537 PROVINCIALES |CANAR Operativo__|deos pre czmsadmmmvnwus (mznmems Bienes Muebles no Depreciables 531406 383 -383 0 0 0 0 0
Tncrementar 1a calidad e Gestionar 12 operacion administrativa de
nstiucions] MEDIANTE a aticacién fcaz | Transfrenca o Donaciones Corents a1
37497 PROVINCIALES |CANAR Operativo__|deos pre czmsadmmmvnwus (mznmems Sector Privado Interno. Pago por Jubilados Patronales | Jubilados Patronales 580209 4603.44 853.62| 5457.06 5457.06 0 5457.06 153448
Tncrementar 1a calidad e
nstiucions| MEDIANTE s apicacionefcaz
PROVINCIALES |CANAR Operativo__|delos pre czmsadmmmvnwus (mznmems Gastos de Personal Unificadas Unificadas 510105| 74338.56 74338.56| 7433856 0 74338.56 74338.56
Tncrementar 1a calidad e
nstitucions] MEDIANTE s picacion efcaz _|Gestonar s aperacion de tratacion del v bal
37507 PROVINCIALES |CANAR Operativo__|deos pre czmsadmmmvnwus (mznmems Servicios Generales Recarga de Extintores 530203 72, 315 1035 1035 0 1035 1035
Tncrementar 1a calidad e
nstiucions| MEDIANTE 1 apicacionefcsz
PROVINCIALES |cARAR Overativo _|de o5 brocsos adminitratvos, nancieros |Gastos en persona! Subrogacion subrogacién 510512 o sas| s 345 o 345 315
Tncrementar 1a calidad e GestionarTa operacian @& [Conwatacion del servicio de
nctitucions] MEDIANTE s apicacian efcaz _[Trasiados, mstalacionen, Waticos aéreo para los servidores de a Delegacion
PROVINCIALES |cARAR ooartvs e oz procesos st Brarcir Provincial Electoral pasaies al Interior 530301 o 2500|2500 2500 o 2500| 171623
Tncrementar Ta calidad en 2 gestio i c16n e reamATeos para Tos
nstitucions] MEDIANTE s picacion efcaz _|Gestonar s aperacidn s e il el Osegcon rovns
PROVINCIALES | cARAR Operativo de\osnozesosadmmwams financiaros {Bisnes deusoy Consumocorn Electoral Reouestos v Accesorios 530813| as148 6998| 118128 118128 o 11s128] 118073
Tncrementar 12 calidad en [a Gesuonar\aopevauonadm\mswww @& [Convawcién el
institucional MEDIANTE la fl R v |preventivoy correctivo para los vehiculos
PROVINCIALES | CARAR Operativo de\osnozesosadmmwams fmanuews Demolicién institucionales de la Delegacion Provincial _|Vehiculos Reparacion) 530405 2000 2075| 1979.25| 187925 o 197925 178075
Tncrementar 12 calidad en 2 Contratacion del servicio de provision de
inctncions| MEDIANTE 12 ot acto ficst | Gestonaria operacén adminststivade|combusuble pra o vanior
PROVINCIALES |CANAR Operativo | de |0s pre DLESDSid"WHSVi‘WOS f\nanc\evos Servicios Generales de la Delegacidn Provincial bustibl 530255| 144257 1442.57 1442.57 0 1442.57 1327.54.
Tncrementar Ta calidad en 2 gestio
nsttucions] MEDIANTE a aticacién fcsz [Gestionar 1a peracidn adrinitrtiva de
PROVINCIALES |CANAR Operativo | de |0s pre DLES‘DS i‘dr:wéwswa‘{wos financieros _|servicios basicos. Pago por consumo de energia eléctrica Energia Eléctrica 530104 7849 -539.8 7309.2 7309.2 0 7309.2 6584.55
Tncrementar Ta calidad en 2 gestio
institucional MEDIANTE a aplicacion eficaz
PROVINCIALES |CANAR Operativo. de\o&nozesosidmwmswwves fmanc\ews Gastos de Personal ago Avorte Patronal Aoorte Patronal 510601| 23470.17 33.57| 23503.74| 23503.74 0 23503.74 23503.74
Tncrementar Ta calidad en 2 gestio Contratacion def serv
nstitucions] MEDIANT a sticacién efcaz [Gestonar 1a Speraciin suminstratvade - orevntugy conectvo delosoqpos | Martaririento epracin de sy
37527 PROVINCIALES |CARAR Operativo de\o&nozesosadmwmswa;wes fm;nuews Egresos en Infor informaticos de la Delegacin Provincial _|Sistemas Informaticos 530704| 23345 23345 ) ) ) ) )
Tncrementar 12 calidad en 2 Gesuonar\aopevauonadm\mswww @& [Conratacion del servicio de mantenimienta
institucional MEDIANTE la al, R preventivo y correctivo del sistema Edificios Locales Residencia y cableado.
PROVINCIALES |CANAR Operativo__|de |os procesos administrativos. financieros | Demolicion del edificio dela v rep) 530402 151331 -1095.63 417.68 417.68 0 417.68 417.68
Incrementar Ta calidad en la gestion
institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz | Gestionar |a operacién administrativa de Adquisicion de Bienes Muebles no Mobiliarios (Bienes Muebles no
ROVINCIALES |CARAR Overatve e s orocesos adminjstratvos, inanclercs _|ienes Mushles o eorelables 531403| 121779 779 1200 1200 o 1200 1200
Incrementar 1a calidad en [a gest
institucional MEDIANTE la Ephcauén eficaz
ROVINCIALES | CARAR Operativo__|de |os procesos administrativos. imanc\ews Gastos de Personal P 1« ld De imo Cuarto Sueldo 510204 9500, -1918.66| 7581.34 7581.34 0 7581.34 758134
Incrementar Ta calidad en Ta gesti Impre Reproduccion -
institucional MED\ANTE\aaph‘auéneﬁ\caz Gestionar |a operacion administrativa de Contratacion de Impresion de Ordenes de Publl:auones Suscripciones - Fotocopiado -
ROVINCIALES |CARAR Overatve e s orocesos aaministrativos, inancleres _snicos Genrales Pago para las diferentes unidad Taduccion. Emoastad- Enmarcacon- s 530204 220 220 o o o o o
Incrementar 1a calidad en [a gest Contrstacian del seilo Be T mpiazs Fara™Senicio de Aseo Vestmenta e Trabaio -
institucional MED\ANTE\aaph‘auéneﬁ\caz Gestionar |a operacion administrativa de Ias Instalaciones de la Delegacion Fumigacion - Desm!euamonvl\mmeza de
ROVINCIALES |CARAR Overatve e s orocesos aaminjstrativos inancleres sericos Genrales Provincial Electoral las instalaciones del Sector Publi 530200| 6571.26| 1025263 | 16823.89| 16823.89 o 1682389| 1682289
Incrementar 1a calidad en [a gest
institucional MED\ANTE\aaph‘auéneﬁ\caz Gestionar |a operacion de trat: del
ROVINCIALES |CARAR Overatve e osbrocesos aaministratios nanciros lsecos bisicos satelital para los vehiculos Institucionales 530105 6141 38| azea|  azen o 4761 4761
Incrementar 1a calidad en [a gest TAGGUISICIS e Samisirosy materiaTs de
institucional MEDIANTE la aphcauén eficaz |Gestionar la operacién de la
ROVINCIALES |CARAR Oneratve e osbrocesos administratios nanciros |genssdeso v Consumo Corrente limoieza v desinfeccion de la Delegacion | Materiales de Aseo 530805| 19994 69| 10725 19725 of 1e725|  ueses
incrementar 1a calidad en a gest16 Getionar T opracin adminstaivade
institucional MEDIANTE la tal y trat: del Mobiliarios (Instalacion Mantenimiento y
ROVINCIALES |CARAR Overatve e osbrocesos administeatios inanciros_|Demoticén 530403| 100896|  -1008.96 o o o o o
Tncrementar Ia calidad en 1a ges
institucional MEDIANTE la aphcauén eficaz |Gestionar la operacién administrativa de Adquisicion de Computadoras, Impresoras -
1ALES | cARAR Overatvo e s oroesos administratvos, inanceres _[ienes Mushle no eorelables sistemas v Paauete Informaticos Eoioos - istemas v Paauetes nformstcos 531007 17431]  a7a3:1 o o o o o
Incrementar 1a calidad en [a gesi Pags BeTas 1385 g maTTeuTeeTam—[Tasas Ganerales - mpuesio
institucional MED\ANTE\Eamnauéneﬁcax Gestionar |a operacion administrativa de vehicular impuestos prediales y tasas por Conmbu:lones—Pevm\sos—lmenuasv
1ALES | cARAR Overatve e osbrocesos administcatios nanciros o5, oeaies patentes 570102| a000.19| 33565 a33584| 433584 of a3sssal aoazos
Incrementar 1a calldad en [a gesi
institucional MEDIANTE la aphcauén eficaz
1ALES | cARAR Overatve e s nrocesos administrtvos, inancleres |Gastos de Personal Pago Salarios Unificados Salarios Unificados 510106| 188802 188802| 188802 o| 1sssoa| 188802
Incrementar 1a calldad en [a gesi Contataeion 3e semiclo TETarasa e Edeion ImpresTon Reprodueeian™
institucional MEDIANTE la aphcauén eficaz |Gestionar la operacién administrativa de material promocional y
1ALES | cARAR Overatve e s brocesos administraivos inancleros senicos Genrales eventos deactores Traduccion - Empastado - Enmarcacion -5 530208 1872 1872 o o o o o
Incrementar 1a calidad en [a gesi
institucional MEDIANTE la aphcauén eficaz |Gestionar la operacién de trat: del alquiler v
1ALES | cARAR Overatve e osbrocesos administcotios. nanciros |Arendamieno d enes eavivos w: v Eauipos s3050a| 3350 123741 aseran| assran of assra1] assrar
incrementar 1a calldad en a gest16 Gestionar a operacion
institucional MEDIANTE la aphcauén eficaz |Traslados, Instalaciones, Vidticos y Pago por concepto de pasajes terrestres al
1ALES | cARAR Overatve e osbrocesos administcatios. nanciros oersonal de institucion. pasaies al Interior 530301 o 100 100 100 o 100 16
ncrementar Ta calidad en [a gesti Adquisicion de repuestos para os vehiculos
institucional MEDIANTE la aphcauén eficaz |Gestionar la operacién administrativa de institucionales de |a Delegacion Provincial
1ALES | cARAR Overatve e osbrocesos administrotios inanciros |enesdeso v Consumo Crrente Reouestos v Accesorios 530813 a2857|  azss7 o o o o o
Incrementar 1a calidad en [a gesi Contratacion G personal bajo modalidad
insitucansl MEDIANTE s aplcaién fcst | Gestionar 1 aperacn adminisrativ de (s reacin de dependoncia Analisa 1 [sevicio PrsonaiesEventuaes sin
37511 ROVINCIALES |CARAR Overativo _|de s procesos administrativos. financieros |servicios Generales Provincial de Sesuridad Informaticav___|Relacién 530221| 271488  43205| 228283 22678  1503| 22678 22678
Incrementar 1a calldad en a gesiion
institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz | Gestionar Ia operacién administrativa de
IALES | cARAR Overativo _|delos procesos administrativos. financieros _|servicios basicos Pago del Servicio Telefénico 530105 960 7327| ss673| 88673 of sser3| 63125
Incrementar 1a calldad en a gesiion
institucional MEDIANTE a aplicacion eficaz
35077 ROVINCIALES |CARAR Overativo _|delos procesos administrativos. financieros | Gastos de Personal Pago Fondo de Reserva Fondo de Reserva 510602| 1985234 -026| 19852.08| 19852.08 o 1985208| 1985208
Incrementar 1a calldad en a gesiion ‘Adquisici6n de ves tuario, prendas y IVestuare - LnearTa~Frardas
institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz | Gestionar Ia operacién administrativade | accesorios de proteccion para el personal | Accesorios para Uniformes - Militres y
IALES | cARAR Overativo _|de s procesos administrativos. financieros | Bienes de Uso v Consumo Corriente de Codigo de Trabaio  funcionarios POAde |Policiales v -Carpas s30s02| 47820  101s2| 37647| 37647 of a76ar| 3a1zs
Incrementar 1a calldad en a gesiion Gestionar 12 operacion administrativa de | Contratacion del serviclo de mantenimiento
institucional MEDIANTE la ol Reparaciony video- |Edificios Locales Residencia y cableado
IALES | CARAR Operativo__|de los procesos adm\n\s(ra(\ves ﬁnancwos Demolicion vmvlan:va de la Delegacién Provincial v reo) 530402 [ 0 0 0 0 0
Incrementar 1a calidad en a ges
institucional MEDIANTE la am\cac\dneﬁcaz Gestionar Ia operacién administrativade | Adquisicion de Maquinarias y Equipos | Maquinarias y Equipos (Bienes no
IALES | cARAR Overativo _|de los procesos administrativos. financieros | Bienes Muebles no Deoreciables (Bienes 531408 17906 00s| 17901 17901 of 17901] w01
Incrementar 1a calldad en a gesiion
institucional MEDIANTE a aplicacion eficaz
IALES | cARAR Overativo _|delos procesos administrativos. financieros | Gastos de Personal Pago Mimentacién 510306 1512 55| 1257 1257 o 1257 1257
Incrementar 1a calldad en a gesiion Fago monetario por concepto de beneicio
institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz | Gestionar Ia operacién administrativa de | de guarderia para los servidores y
14 PROVINCIALES |cARAR Overativo_|de s procesos administrativos. financieros |servicios Generales del C cional Servicio de Guarderia 530210 186 s37| 1023 1023 o 1023 930
Incrementar 1a calldad en 2 gesiion
institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz | Gestionar Ia operacién administrativa de
PROVINCIALES |cARAR Overativo_|delos orocesos administrativos. financieros_|servicios basicos Pago del Servicio de Internet 530105 o 37| a7 3727 o 3727 3726
Incrementar 1a calldad en a gesiion
institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz | Gestionar Ia operacién administrativa de
PROVINCIALES |cARAR Overativo | delos orocesos administrativos. financieros_|servicios basicos tratacion del servicio de correo servicio de Correo 530106 500 500 500 o so0| 27483
Incrementar 1a calldad en a gesiion
institucional MEDIANTE la de ejercicios anteriores por de ejercicios anteriores por deEjercicios Anteriores por
PROVINCIALES |cARAR Ooeratvo e osbrocesos odministrativos insncieros |seicos bisicos seruicios basicor (Gastos en Bienes v Servicios 990102 o|  6a026| 6a026| 64026 of 64026 64026
Tncrementar 1a calldad en 2 gesi RaRuTsieTEn de vy s RIS
institucional MEDIANTE la aDHcaméneﬁcax Gestionar Ia operacién de de Impresion -Fotografia -
37531 PROVINCIALES |cAAR Ooerativo _|de o orocesos administrativos inancieros [Bienesde Uso v Consumo Corrente 0ara Ia Delegacion Provincial Electoral licaciones s30807|  osaa|  3s3us| e0122| 60120 of  e0122| 60076
ncrementar 1a cal ontratacion el mantenimiento preventivoy
netncions| MEDIANTE s aiacion ficez | Gestionara operaci adminstatvade |corectvnde macuinarios y sqvos come
delos procesos financieros |Instal Rearaciony i acondicionados,coplacoras, sistema | Vaquinaria yEquipos (nstalaién -
PROVINCIALES |cAAR Overativo_|v de olanificacién Demolicién deteccion o eléctrico 530404| 117156 3306|1385 11385 of 1ims|  uass
Tncrementar 1a calldad en1a gestion
institucional MEDIANTE la aplicacién eficaz | Gestionar Ia operacién administrativa de
PROVINCIALES |cARAR Overativo_|delos orocesos administrativos. financieros_|servicios basicos Pago por consumo de aaua otable zua Potable ss0101| 1108 2719 117081| 117081 of uros1|  sase
Incrementar 1a calldad en 2 gesiion
institucional MEDIANTE a aplicacin eficaz
PROVINCIALES |cAAR Operativo _|delos procesos administrativos, financieros | Gastos de Personal Pago Servicios Personales por Contrato | Servicios Personales por Contrato s10510| 145108 145104| 145108 of 1as104] 145108
Incrementar Ia calidad en a gestio Adquirir e servicio de provision de TSenicios de Prowisidn g€ Dispositves
institucional MEDIANTE la aplicacion eficaz | Gestionar Ia operacién administrativade | dispositivos electrénicos y certificacién | lectronicos para el Registro de Firmas
PROVINCIALES |cAAR Operativo _|de s procesos administrativos, financieros |Servicios Generales para registro de firmas digitales igitales 530228 o o o o o o
Incrementar Ia calidad en a gestio
institucional MEDIANTE Ia aplicacion eficaz | Gestionar Ia operacién de tratacion del
PROVINCIALES |cAAR Operativo_|delos procesos administrativos, financieros_|Earesos en Informatica formaticos Informsticos 530703 277797|  s1ss78| 796375| 79635 of 79e375| 796375
Tncrementar Ta cadad en a gestio TFago devigticos & T
institucional MEDIANTE Ia aplicacion eficaz | Gestionar Ia operacién administrativa de | Delegacion por cumplimiento de
delos procesos financieros | Traslados, Instal Wisticos y actividades oficiales, servicios en
37517 PROVINCIALES |cAAR Operativo |y de planificacién territ emés Visticos v Subsistencias en el Interior 530303 2280  188902| a12002| 412000 of a1902] 35586
Incrementar 1a calidad en1a gestion
institucional MEDIANTE Ia aplicacion eficaz | Gestionar Ia operacién administrativade | Adquirir materiales de oficina que no
4 PROVINCIALES |cAAR Operativo_|delos procesos financieros _|Bienes de Uso v Consumo Corriente constan en catélogo electrénico Materiales de oficina s3080a| 153028 u1sso7| 3aa31|  3aasm of  saam| 343




SISTEMA CONTABLE 2025

SISTEMA DE PLANIFICACION SIPLAN

REPORTE
D 16N TIPO APORTE | OBIETIVO OPERATIVO AcTviDAD TAREA ITEM DE GASTO | ASIGNADO /IGENTE | SOLICITADO | DISPONIBLE | CERTIFICADO | DEVENGADO
Tncrementar [a calidad en Ta gestian Contratacion civil de personal bajo 12
institucional MEDIANTE a aplicacién eficaz de

Gestionar la operacion administrativa de modalidad de servicios personales
36917 | DELEGACIONES PROVINCIALES | CANAR.

Servicios Personales Eventuales sin

Operativo _|los procesos administrativos. financieros y de eventuales sin relacion Relacién s30221| 124729|  a72a6| 77883| 77483 o 77483 77483
Tncrementar 1a calidad en fa gestion E3
institucional MEDIANTE a aplicacion eficaz de [Traslados, Instalaciones, Vidticos y

IONES PROVINCIALES |CANAR Operativo__|los procesos financieros y de visticos al interior _|Vidticos v Subsistencias en el Interior 530303 320 -5023| 26977| 26977 o 26977 269.77




ELECCIONES GENERALES 2025

SISTEMA DE PLANIFICACION SIPLAN

REPORTE POE ELECCIONES GENERALES 2025 ANO 2025

PO
) GACION |APORTE | OBJETIVO OPERATIVO. AcTviDAD TAREA ASIGNADO | MODIFICADO |VIGENTE _|SOLICITADO |DISPONIBLE | CERTIFICADO | DEVENGADO
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacian de politicas,
DELEGACIONES direct tructivos, metod demesa Servicios Personales Eventuales
37951 |PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Resoluci6n PLE-CNE-2-19-3-2025 pago P demesa _|sin Relacion 530221 o o o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacian de politicas, Obligaciones de Ejercicios
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias Obligacin fios ant Obligacién anteriores | Anteriores por Gastos en Bienes
37411 |PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. __|de viaticos al interior a al interior. |v Servicios 990102, o o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacién de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Servicios Personales Eventuales
35277| PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Gastos de Personal Pago Personal SRD sin Relacién 530221 2200617 476.86| 220538:56| 22053856 o| 22053856 22118413
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacian de pol ticas, Contratar el mantenimiento de
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | equipos informaticos de la institucién [Mantenimiento y Reparacion de
35223|PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por Ia matriz del Conseio Nacional Electoral. _|para las "Elecciones Generales 2025" _|"Flecciones Generales 2025" Eauipos v Sistemas Inf 530704 o o o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacian de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago Personal Temporal Con Relacién
35647 | PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Gastos de Personal Avorte Patronal 510601 1745222 71054| 1674168 1674168 o| 674168 1581369
o - Breres - v
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos Suministros para la
electorales MEDIANTE |2 6 fticas, Adquirir el Adquirir el servicio de lavado de Construccion - Eléctricos -
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas vestimenta electoral para el proceso | vestimenta electoral para las Plomeria - Carpinteria -
36571 PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. __|Elecciones Generales 2025 Elecciones Generales 2025 sefalizacion Vi 530811 460, -a60 o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE 2. 6 fticas, pe CPE- Técnico
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y pe PLECNE2-19-3- P CPE-Técnico  [servicios Personales Eventuales
38036 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. __ |2025 sin Relacién 530221 o o o o o o o
5i6n en vivo) de simulacros y
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos las elecciones del sufragio de las
electorales MEDIANTE |a implementacién de politicas, Personas Privadas de la Libertad, Voto
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas en Casa, I delas Difusion, Inf v
37671|PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Difusién, Inf v Publicidad Elecciones Generales vla instalacion | Publicidad 530207, o 5290 5290 5290 o 5290 5290
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos Contratacién Del Servicio De
electorales MEDIANTE |a implementacién de politicas, Transporte Para €l Traslado e
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | Operadores Y Kits Técnicos ALos CDA
35500| PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por Ia matriz del Conseio Nacional Electoral. _|para las "Elecciones Generales 2025" | e La Provincia Vehiculos 530505 o 17034 17034 17034 o 17034 17034
Contratar los servicios deimpresidn, | Edicion - Impresion -
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos tad
electorales MEDIANTE |a implementacién de politicas, suscripciones y otros servicios en | Suscripciones - Fotocopiado -
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | varias actividades electorales para  |Traduccion - Empastado -
35244 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" __|1as Elecciones Generales 2025 -s 530204 o o o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas, Compensacion por Vacaciones
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago Personal Temporal Con Relacién |no Gozadas por Cesacion de
35650| PROVINCIALES AR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Gastos de Personal Funciones 510707| 2556467| -11036.43| 1452824| 1298935 153889| 1298935 1298885
Incrementar Ia eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE 2 3 econémica a los econdmica a
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas miembros de as Juntas Receptoras del | Ios miembros de las Juntas Receptoras [Servicios Personales Eventuales
37871|PROVINCIALES AR Operativo | dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral Vuelta) del Voto (Segunda Vuelta) sin Relacién 530221 o 24320 24320 24140 180 24140 24140
piblicos, impuestos, peaje, rodaje,
revision vehicular, matriculas de
Incrementar Ia eficiencia en el desarrollo de procesos vehiculos, permisos de
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas, funcionamiento, licencias, patentes, | Tasas Generales - Impuestos -
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | registros sanitarios para el Proceso [ Contribuciones - Permisos -
36576 | PROVINCIALES AR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" __|Elecciones Generales 2025 liciencias v Patentes 570102| 10669 10669| 10669 o 10669 75
Contratar el Servicio de un Notario el
proceso de Seleccion a los Miembros
Incrementar Ia eficiencia en el desarrollo de procesos de las Juntas Receptoras del Votoy el | Costas Judiciales Tramites
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas, acta de enceramiento dea basede | Notariales y Legalizacién de
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar Ia operacion administrativa | datos del Sistema de Escrutinios para | Documentos Arreglos
36558 | PROVINCIALES cARAR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Flectoral. __|para las "Elecciones Generales 2025" |l Generales 2025 570206| 114819 30| 111419] 111419 o 111a19] 108778
combustibles para los vehiculos de
propiedad de 2 Delegacion Provincial
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos Electoral del Cafiar y aquellos
electorales MEDIANTE Ia implementacion de pol ticas, asignados para atender actividades
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar Ia operacion administrativa | electorales para las "Elecciones
35215 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por Ia matriz del Conseio Nacional Flectoral. _|para las "Elecciones Generales 2025" | Generales 2025" lbustibl 530255 o a115. a115. 15 o au1s| 411098
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE I3 implementacion de pol ticas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago Salarios Unificados Personal
35645 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Flectoral. | Gastos de Personal Temooral Salarios Unificados 510106 8000 73334| 726666 726666 o 726666 726666
ROGUITT OMers Y Was pats
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos impresoras y copiadoras de la
electorales MEDIANTE Ia implementacion de pol ticas, institucion que constan en el catalogo | Materiales de Impresion -
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar I3 operacion ol Fotografia
35248 | PROVINCIALES cARAR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Flectoral. __|para las "Elecciones Generales 2025" | Generales 2025 Publicaciones 530807, o 59064 59064| 59064 o 59064 57874
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago PSRD capacitadores territoriales Servicios Personales Eventuales
37974 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Resoluci6n PLE-CNE-2-19-3-202" territoriales |sin Relacién 530221 o 93955  93955| 87828 6127 878.28 878.28
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Servicios Personales Eventuales
37586 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. _|Pagoa demesa Pagoa demesa sin Relacién 530221 o 918703 918703  88324| 350563 88324 88324
Contratar la provisién de pasajes
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos aéreos para el personal y funcionarios
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas, de a delegacion que cumplen las.
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar Ia operacion administrativa | diferentes actividades para el Proceso
35385 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. __|para las "Elecciones Generales 2025" __|de "Elecciones Generales 2025 Pasaies al Interior 530301] 110714| 2392386 3500 3500 o 3500| 246165
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos Contratar el servicio de transporte
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas, para el traslado de personal de
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar I3 operacion administrativa | capacitacion y notificacion para las.
35224 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. __|para las "Elecciones Generales 2025" __|Elecciones Generales 2025 Vehiculos 530505 o 7260 7260 7260 o 7260 7260
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago Personal Temporal Con Relacion
35648 PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Gastos de Personal Décimo Tercer Sueldo 510203| 1489829 -65025| 14248.08| 1424804 o| 1424808 1205058
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar I3 operacion Contratar el o
36573 PROVINCIALES cafaR Operativo |disouestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" __|Proceso de Elecciones Generales 2025 |Servicio de Correo 530106 250 250 o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacién de politicas,
DELEGACIONES Estratégic | directrices, instructivos, metodologias y herramientas
38086 PROVINCIALES cafaR o disouestas por Ia matriz del Conseio Nacional Electoral. | Gastos de Personal 510602 o|  sagsia| saesia|  saesia o  saesis 44013
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacion de politicas, OBLIGACION DE PAGO DE DEUDA ARIOS Obligaciones de Ejercicios
DELEGACIONES Estratégic | directrices, instructivos, metodologias y herramientas ANTERIORES PAGO DE HORAS OBLIGACION DE PAGO DE ANOS Anteriores por Gastos de
37713 | PROVINCIALES cafaR o dispuestas por |2 matriz del Conseio Nacional Electoral. RIAS | ANTERIORES personal 990101 of 791732| 791732| 791732 o 791732 755558
oficinas y bodegas para el personal de
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos la institucion y bodegas para el Edificios - Locales y Residencias
electorales MEDIANTE Ia implementacién de politicas, material electoral, a fin decumplir |- Parqueaderos - Casilleros
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar I3 operacion administrativa | con las diferentes actividades del  [Judiciales y Bancarios
34617| PROVINCIALES AR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" _|Proceso Elecciones Generales 2025 530502| 286571 -565.71. 2300 2300 o 2300 2300
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacién de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago Personal Temporal Con Relacion |Servicios Personales por
35643 PROVINCIALES AR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Gastos de Personal Contrato s510510| 1174995|  -248120| 11501821| 11501821 o] 11501821| 10684821
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacién de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar I3 operacion Contratar el de
35246 | PROVINCIALES AR Operativo |dispuestas por Ia matriz del Conseio Nacional Electoral. _|para las "Elecciones Generales 2025" _|1a institucion Equipos v Sistemas 530704 o o o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE 2. fticas, Contratar el
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias en c fculos para el transporte
36541 PROVINCIALES AR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. _|provincias de traslado de RTPA Vehiculos 530505| 903333| 903333 o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacién de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago PSRD coordinadores de recinto Servicios Personales Eventuales
37927| PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Resoluci6n PLE-CNE-2-19-3-2025 Pago P derecinto _|sin Relacién 530221, o 1130488 1130488 1139488 o| 1139488 1130888
Incrementar Ia eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE Ia implementacién de politicas, Obligacién de pago de afios anteriores | Obligaciones de Ejercicios
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias Obligacin Fios ant de personal sin relacion de Anteriores por Gastos en Bienes
37410|PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por Ia matriz del Conseio Nacional Electoral. _|de personal sin relacién dependencia v Servicios 990102, o| 1a26967| 1426067] 1426967 o| 1a26967| 1426067




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacian de politicas,

Alquiler de impresoras para el

DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | personal que ingresard en el proceso | Arrendamiento de Equipos,
35222|PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" | electoral "Elecciones Generales 2025" |informiticos 530703 o o o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacian de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago Personal Temporal Con Relacion |Horas Extraordinarias y
35646 | PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Gastos de Personal 510509| 3255002| 19664.06| 5221408 5221408 o| 5221408 s170888
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos Adquirir suministros, materiales y
electorales MEDIANTE |a implementacian de politicas, accesorios de oficina que constan en
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | el catalogo electronico para el
35249 | PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" Generales 2025 | Materiales de oficina 530804 o 172745 172785 172745 o 172745] 153083
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos Contratar mantenimiento del
electorales MEDIANTE |a implementacian de politicas, or Elé institucion v Equipos
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa [ para el proceso de Elecciones, (Instalacion - Mantenimientoy
36568 | PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. _|para las "Elecciones Generales 2025" | Generales 2025 s530404| 51339 17086|  68a2s|  esa2s o 684.25 684.25
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacian de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago PSRD operador CPE - Digitador Servicios Personales Eventuales
37998 | PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Resolucion PLE-CNE-2-19-3-2025 Pago PSRD operador CPE - Digitador _|sin Relacion 530221 o o o o o o o
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE 2 6 fticas, econsmica a los econsmica a
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas miembros de s Juntas Receptoras los miembros de las Juntas Receptoras | Servicios Personales Eventuales
37619 | PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. _|delVoto (Primera Vuelta) delVoto (Primera Vuelta) sin Relacién 530221 o 24320 24320 24200 120 24200 24200
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos Contratar el servicio de
electorales MEDIANTE |a implementacién de politicas, mantenimiento de los vehiculos de a
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion Institucion para ol Vehiculos y
35387 | PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. _|para las "Elecciones Generales 2025" | Generales 2025 Revaracién) 530405 1500 2aa35|  39435| 39435 o 30a35| 393212
contratar los servicios de impresién, | Edicion - Impresion -
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos tad
electorales MEDIANTE |a implementacian de politicas, ¥ otros servicios en d
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar |a operacién administrativa | varias actividades electorales para  |Traduccion - Empastado -
35243| PROVINCIALES cafiar Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" __|las "Elecciones Generales 2025" -s 530204 o 1246 12456 12456 o 12456 1246
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacién de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago Personal Temporal Con Relacion
35649 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Gastos de Personal to Sueld s510204| 777813 -32868| 7449.45| 7a49.45 o 7assas|  esa209
Devolucién de pasajes terrestres al
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos personal y funcionarios de a
electorales MEDIANTE |a implementacién de politicas, delegacion que cumplen las diferentes
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | actividades para el Proceso de
36574 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por Ia matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" | "Flecciones Generales 2025" pasaies al Interior s530301] 15808 15804| 15804 15804 16
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |2 6 fticas, para el Taller de para el Taller de
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Evaluacion del proceso electoral de las | Evaluacion del proceso electoral de  [Vidticos y Subsistencias en el
38166 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. __|Elecciones Generales 2025 las Elecciones Generales 2025 interior _ . 530303 o 390 390 390 390 390
Incrementar la eficiencia en el desarrollo de procesos Trabajo - Fumigacion -
electorales MEDIANTE |a implementacién de politicas, Adquirir el senvicio de lavado de Desinfectaccion y Limpieza de
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa de | vestimenta electoral para las las instalaciones del Sector
37858 | PROVINCIALES cafaR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. __|Servicios Generales Elecciones Generales 2025 pabli 530209 o 23675 23675 23675 23675 23675
Contratacion de provision de
Incrementar Ia eficiencia en el desarrollo de procesos combustibles para el parque
electorales MEDIANTE Ia implementacién de politicas, automotor y generador eléctrico de la
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | Delegacion Provincial para el proceso
34618 | PROVINCIALES AR Operativo |dispuestas por Ia matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" | "Flecciones Generales 2025 lbustibl 530255 a11s. -3660 ass. ass. ass. 438.00
Incrementar Ia eficiencia en el desarrollo de procesos
electorales MEDIANTE |a implementacién de politicas,
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Pago Remuneraciones Unificadas
35644 PROVINCIALES AR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | Gastos de Personal Vocales delaumta Unificadas 510105| 53280  749865| 4578135 as7s13s 4578135| 4578135
Incrementar Ia eficiencia en el desarrollo de procesos maquinaria y equipo para la
electorales MEDIANTE la implementacién de politicas, Delegacin Provincial del Cafiar para | Maquinarias y Equipos
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | el proceso de Elecciones Generales | (Instalacion - Mantenimiento y
35247| PROVINCIALES AR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Electoral. | para las "Elecciones Generales 2025" __|2025 530404 o 15985|  15085| 15985 15985, 15985
Incrementar Ia eficiencia en el desarrollo de procesos Pago de vidticos al interior para,
electorales MEDIANTE Ia implementacién de politicas, capacitacion, revisién de recintos y.
DELEGACIONES directrices, instructivos, metodologias y herramientas Gestionar la operacion administrativa | demas actividades inherentes para las [Vidticos y Subsistencias en el
36554 | PROVINCIALES cARAR Operativo |dispuestas por la matriz del Conseio Nacional Flectoral. __|para las "Elecciones Generales 2025" __|"Flecciones Generales 2025 Interior 530303 2268|  2s6a67| 513267 513267 513267 49976




REFERENDUM Y CONSULTA POPULAR 2025

DIRECCION/DELEGA

ID COORDINACION CION TIPO APORTE
DELEGACIONES

40617|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40212|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40179|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40220|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40234|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40184|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40229|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40171|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40215|PROVINCIALES CANAR Operativo




DELEGACIONES

40601|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40191|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40175|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40218|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40644|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40221|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40166|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40213|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40180|PROVINCIALES CANAR Operativo




DELEGACIONES

40248|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40187|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40172|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40216|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40603|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40211|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40176|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40219|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40232|PROVINCIALES CANAR Operativo




DELEGACIONES

40822|PROVINCIALES CANAR Estratégico
DELEGACIONES

40228|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40168|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40214|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40183|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40593 |PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES

40188|PROVINCIALES CANAR Operativo




DELEGACIONES

40174|PROVINCIALES CANAR Operativo
DELEGACIONES
40217|PROVINCIALES CANAR Operativo




SISTEM.

REPORTE Refe|

OBIJETIVO OPERATIVO

ACTIVIDAD

TNCTEMENTar 1a eTcIiencra en er aesarrono ae
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacion administrativa
de Servicios Generales

TNCTEMeEntar 1a eTcIiencra en er aesarrono ae
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Contratacién de personal con relacidn
de dependencia

TNCTEMeEntar 1a eTcIiencra en er aesarrono ae
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

TNCTEMENTar 13 eTCIencra en el aesarrolo ae
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Contratar el Servicio 0e TMpresion,
compaginacion, etiquetado, embalaje y
despacho de materiales didacticos de
capacitacion para el proceso electoral
Referéndum y Consulta Popular 2025

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

TNCTEMENTar 1a eTCIencra en el aesarromno ae
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

TNCTEMENTar 1 eTCIencra en el aesarromno o
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

TNCTEMENTtar 13 eTCIencra en er aesarromno ae
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

TNCTEMentar 1a eTCIencra en er aesarromno ae
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Contratacién de personal con relacion
de dependencia




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacion administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Contratacién de personal con relacion
de dependencia

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Pago de compensacidon econdmica a
los miembros de las Juntas Receptoras
del Voto.

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Pago de viaticos y subsistencias en el
interior para funcionarios, servidores y
trabajadores electorales de la
Delegacién

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

TNCTEMENTtar 13 eTCIencra en er aesarromno ae
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Contratacién de personal con relacion
de dependencia

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacion administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Contratacién de personal con relacion
de dependencia

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Contratacién de personal con relacion
de dependencia

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Contratacién de personal sin relacion
de dependencia

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacion administrativa




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

PAGO DE FONDOS DE RESERVA

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Contratacién de personal con relacion
de dependencia

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacion
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral.

Gestionar la operacién administrativa




Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo
Nacional Electoral. Gestionar la operacién administrativa

Incrementar la eficiencia en el desarrollo de
procesos electorales MEDIANTE la implementacién
de politicas, directrices, instructivos, metodologias y
herramientas dispuestas por la matriz del Consejo  |[Contratacién de personal con relacidn
Nacional Electoral. de dependencia




A DE PLANIFICACION SIPLAN

réndum y Consulta Popular 2025 Aiho 2025

TAREA CLASIFICADOR ITEM DE GASTO |ASIGNADO
Pago monetario por concepto de

beneficio de guarderia para los

servidores y trabajadores del Consejo

Nacional Electoral Servicio de Guarderia 530210 0
Contratacidén de personal con relacidon

de dependencia Remuneraciones Unificadas 510105 26442.67
Devolver el dinero prestado por

concepto servicios de peaje, para el Tasas Generales - Impuestos -

"Referéndum y Consulta Popular 2025 |Contribuciones - Permisos - Liciencias y

2025" Patentes 570102 100
CONtratar 1035 ServITIos Oe IMpresion,

fotocopiados, empastado, suscripciones |Edicion - Impresion - Reproduccion -

y otros servicios en varias actividades  [Publicaciones Suscripciones -

electorales para el "Referéndum y Fotocopiado - Traduccion - Empastado -

Consulta Popular 2025" Enmarcacion - S 530204 5459.06
COTNtratdCion uct SeTvILTU U SUIrEditiing

(transmision en vivo) de simulacros y las

elecciones del sufragio de las Personas

Privadas de la Libertad, Voto en Casa,

Inauguracion del Referéndum y

Consulta Popular 2025 y la instalaciéon | Difusidn, Informacién y Publicidad 530207 5232.5
Contratar los servicios de impresién de |Edicion - Impresion - Reproduccion -

boletas de citacion por presuntas Publicaciones Suscripciones -

infracciones electorales para el Fotocopiado - Traduccion - Empastado -

"Referéndum y Consulta Popular 2025" |Enmarcacion - S 530204 200
REEmMDOTIS0 0€ AMero prestado para

combustible para el cumlimiento de las

diferentes actividades del Referendim

y Consulta Popular 2025 para los

vehiculos que salen de la provincia Combustibles 530255 500
Magquinarias y Equipos (Instalacion -

Mantenimiento y Reparaciones) para el [Maquinarias y Equipos (Instalacién -

Referéndum y Consulta Popular 2025 Mantenimiento y Reparaciones) 530404 2000
Contratacién de personal con relacion

de dependencia Aporte Patronal 510601 10650.45




Adquirir material eléctrico para los
recintos electorales y adecuacion del
CPE interno y externo para el

Insumos - Bienes - Materiales y
Suministros para la Construccién -
Eléctricos - Plomeria - Carpinteria -

"Referéndum y Consulta Popular 2025" [Sefializacién Vi 530811 0
Servicio de Aseo - Vestimenta de

Adquirir el servicio de lavado de Trabajo - Fumigacién - Desinfectaccién

vestimenta electoral para el y Limpieza de las instalaciones del

"Referéndum y Consulta Popular 2025" [Sector Publi 530209 460

Adquirir suministros, materiales y

accesorios de oficina que constan en el

catalogo electrénico para el

Referendum y Consulta Popular 2025 Materiales de oficina 530804 1000

Contratacién de personal con relacion |Compensacion por Vacaciones no

de dependencia Gozadas por Cesacion de Funciones 510707 9735.44

Pago de compensacidon econdmica en

sitio a los miembros de las Juntas

Receptoras del Voto para el Servicios Personales Eventuales sin

Referéndum y Consulta Popular 2025. [Relacidn de Dependencia 530221 0

Pago de viaticos y subsistencias en el

interior para funcionarios, servidores y

trabajadores electorales de la

Delegacién para el Referéndum y

Consulta Popular 2025 Viaticos y Subsistencias en el Interior 530303 1000

Devolucion de pasajes terrestres al

personal y funcionarios de la delegacién

qgue cumplen las diferentes actividades

para el Referendum y Consulta Popular

2025 Pasajes al Interior 530301 200

Contratacién de personal con relacion

de dependencia Salarios Unificados 510106 6000

Contratar el Servicio de un Notario para

el acta de enceramiento de la base de

datos del Sistema de Escrutinios para el |Costas Judiciales Tramites Notariales y

Proceso Electoral, para el "Referéndum |[Legalizacion de Documentos Arreglos

y Consulta Popular 2025" Extrajudiciales 570206 1150




Contratar los servicios de impresion,
fotocopiados, empastado, suscripciones
y otros servicios en varias actividades
electorales para el "Referéndum y
Consulta Popular 2025"

Edicion - Impresion - Reproduccion -
Publicaciones Suscripciones -
Fotocopiado - Traduccion - Empastado -
Enmarcacion - S

530204

4600

Contratar el servicio de transporte para
el traslado de personal de capacitacién
y notificacion para el "Referéndum y
Consulta Popular 2025"

Vehiculos (Arrendamiento)

530505

6000

Contratar el servicio de mantenimiento
y reparaciones de vehiculos de
propiedad de la Delegacién Provincial
de Loja para el Referendim y Consulta
Popular 2025

Vehiculos (Mantenimiento y
Reparacidn)

530405

3000

Contratacién de personal con relacion
de dependencia

Décimo Tercer Sueldo

510203

16237.09

Contratar el servicio de mantenimiento
y reparaciones de vehiculos de
propiedad de la Delegacién Provincial
de Caiiar para el Referendum y Consulta
Popular 2025

Vehiculos (Mantenimiento y
Reparacidn)

530405

Contratacién de personal con relacion
de dependencia.

Servicios Personales por Contrato

510510

77924.7

Adquirir toners y tintas para impresoras
y copiadoras de la institucién para el
Proceso para el Referendum y Consulta
Popular 2025

Materiales de Impresion - Fotografia -
Reproduccién y Publicaciones

530807

2000

Contratacién de personal sin relacion de
dependencia

Servicios Personales Eventuales sin
Relacién de Dependencia

530221

193571.07

Adquirir pasajes aéreos para personal y
funcionarios de la delegacion que
cumplen con las diferentes actividades
durante el Referendum y Consulta
Popular 2025

Pasajes al Interior

530301

3000




PAGO DE FONDOS DE RESERVA POE
PERSONAL REFERENDUM Y CONSULTA
POPULAR 2025

Fondo de Reserva

510602

Contratar el abastecimiento de
combustibles para los vehiculos y
generador eléctrico de propiedad de la
Delegacién Provincial Electoral del
Cafar y aquellos asignados para atender
actividades electorales para el
Referendim y Consulta Popular2025

Combustibles

530255

3500

Contratar el servicio de mantenimiento
del Generador Eléctrico de la institucidn
para el Proceso Referendim y Consulta
Popular 2025

Magquinarias y Equipos (Instalacién -
Mantenimiento y Reparaciones)

530404

1100

Contratacién de personal con relacion
de dependencia

Horas Extraordinarias y Suplementarias

510509

34866

Contratacidn de vehiculos con
conductor para la movilizacién de
personal y equipos informaticos desde y
hasta los Centros de Digitalizacion de
Actas, CDAI para cubrir las actividades
establecidas en el Calendario Electoral
para el proceso de Democracia Directa
2025, para el "Referéndum y Consulta
Popular 2025"

Vehiculos (Arrendamiento)

530505

10045

Contratacién del servicio de Streaming
(transmisidn en vivo), seleccién MJRV,
simulacros y las elecciones del sufragio
de las Personas Privadas de la Libertad,
Voto en Casa, Inauguracion del
Referéndum y Consulta Popular 2025 y
la instalacion de la Sesién Ordinaria de
Escrutinio de la Junta Provincial de
Cafiar.

Difusidn, Informacién y Publicidad

530207

Adquirir material eléctrico para los
recintos electorales para el
"Referéndum y Consulta Popular 2025"

Insumos - Bienes - Materiales y
Suministros para la Construccion -
Eléctricos - Plomeria - Carpinteria -
Seializacion Vi

530811

1725




Contratar el servicio de arrendamiento
de oficinas y bodegas para el personal, |Edificios - Locales y Residencias -

bienes y materiales electorales para el [Parqueaderos - Casilleros Judiciales y
Referendum y Consulta Popular 2025 Bancarios (Arrendamientos) 530502 2040

Contratacidén de personal con relacidon
de dependencia Décimo Cuarto Sueldo 510204 4899.88




MODIFICADO [VIGENTE SOLICITADO |DISPONIBLE |CERTIFICADO [DEVENGADO
279 279 279 0 279 0

-4814.95 21627.72 21627.72 0 21627.72 21627.72

100 100 0 100 24

-3081.8 2377.26 2377.26 0 2377.26 2377.26
-5232.5 0 0 0 0 0
-73.58 126.42 126.42 0 126.42 126.42

500 500 0 500 200

-633.8 1366.2 1366.2 0 1366.2 1366.2
-995.96 9654.49 9654.49 0 9654.49 9654.49




2737.97 2737.97 2737.97 0 2737.97 2737.97
-90.27 369.73 369.73 0 369.73 369.73
-2.76 997.24 997.24 0 997.24 763.28
-4115.44 5620 2551.13 3068.87 2551.13 2551.13
24640 24640 24640 0 24640 24640
2805 3805 3805 0 3805 3087.58
200 200 0 200 32

-1399.99 4600.01 4600.01 0 4600.01 4600.01
1150 1150 0 1150 1087.78




-2805 1795 1795 0 1795 1795
-1500 4500 4500 0 4500 4050
-3000 0 0 0 0 0
-8123.14 8113.95 8113.95 0 8113.95 8113.95
2972.2 2972.2 2972.2 0 2972.2 2502.05
-5998.43 71926.27 71926.27 0 71926.27 71926.27
-461.3 1538.7 1538.7 0 1538.7 1538.7
-7966.16( 185604.91] 181758.23 3846.68 181758.23 170937.21
3000 3000 0 3000 1029.94




3457.24 3457.24 3457.24 3457.24 3457.24
-398.3 3101.7 3101.7 3101.7 2613.48
-191.5 908.5 908.5 908.5 908.5

-1703.23 33162.77 33162.77 33162.77 33162.77

-45 10000 10000 10000 9300
3500 3500 3500 3500 3043
-1725 0 0 0 0




-1806.96

233.04

o

233.04

-618.72

4281.16

4281.16

o

4281.16

4281.16






